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APROBAT,
Director,

Raport de audit de conformitate ad hoc

privind respectarea reglementarilor legale in
ceea ce priveste plata salariilor cadrelor didactice la Scoala Profesionald Radu Priscu Dobromir,
respectiv verificarea legalitatii platii cu ora, in limita legald saptamanala pentru 6 cadre didactice
(invatatori) in anii scolari 2021-2022; 2022-2023; 2023-2024

1. Rezumat executiv si concluzia auditului

Misiunea de audit de conformitate ad hoc efectuata de catre Camera de Conturi Constanta
la Scoala Profesionald Radu Priscu Dobromir este o misiune de raportare directa cu asigurare
limitata.

Subiectul de audit consta in verificarea respectarii prevederilor legale de catre entitate in
ceea ce priveste . plata salariilor cadrelor didactice la Scoala Profesionald Radu Priscu Dobromir,
respectiv verificarea legalitatii platii cu ora, in limita legala saptamanala pentru 6 cadre didactice
(invatatori) 1n anii scolari 2021-2022; 2022-2023; 2023-2024.

Principalele aspecte rezultate din misiunea de audit:

Pe baza activitatilor de audit desfasurate s-au constatat aspecte de conformitate:

i) Referitor la acordarea titularilor pe invatamant primar din cadrul Liceului Tehnologic ,, Radu
Priscu” din Dobromir, judelul Constanta a celei de-a doua norme didactice sub forma de plata cu
ora, s-a constatat ca au fost respectate reglementarile legale privind plata cu ora, nefiind identificate
nereguli Tn acest sens.

Concluzia generali de audit este concluzie nemodificata

In urma actiunii de audit de conformitate ad-hoc, pe baza procedurilor efectuate si a
probelor obtinute, auditorii nu au luat la cunostinta despre niciun aspect care sa ii determine sa
considere ca informatiile nu sunt pregdtite, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu
criteriile aplicabile.
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2. Introducere
Prezentarea entitatii auditate

Scoala Profesionala ,,Radu Priscu” Dobromir, institutie cu personalitate juridica avand CUI
29313740, este ordonator tertiar de credite, desfasurandu-si activitatea in subordinea UATC
Dobromir, cu sediul in Comuna Dobromir, tel. 0766536535, e-mail: liceulradupriscu@ymail.com

Scoala Profesionald Radu Priscu are in subordine 6 structuri arondate, aflate in 4 localitati
diferite, dupa cum urmeaza:

Gradinita cu Program Normal Cetatea

Gradinita cu Program Normal Dobromir Vale

Gradinita cu Program Normal Lespezi

Gradinita cu Program Normal Vileni

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Valeni

Scoala Primara Nr. 3 Lespezi.

Activitatea unitdtilor de Tnvatamant gimnazial, primar $i prescolar este organizatd si se
desfasoara pe baza prevederilor Constitutiei, Legii educatiei nationale nr.1/2011 si a actelor
normative eliberate de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Echipa manageriala raspunde de actul
decizional 1n scoala. Ea reprezintd factorul decizional care transmite conform organigramei
compartimentului de executie responsabilitatile ce revin fiecarui cadru didactic. Directorul scolii
este direct subordonat ISJ Constanta si Ministerului Educatiei Nationale.

Consiliul de administratie al scolii are rol decizional in domeniul organizatoric si
administrativ si este alcatuit din mai multi membri, respectiv: cadre didactice, reprezentant al
Consiliului Local al Comunei Dobromir, reprezentant al primarului, un membru din partea
Asociatiei parintilor si un membru din partea elevilor.

Informatii despre activitatea auditata

Subiectul auditului Curtii il reprezintd verificarea unor aspecte cu privire la respectarea
prevederilor legale de cdtre entitate privind plata salariilor cadrelor didactice, cu referire la
atribuirea normei a II a, sub forma de plata cu ora in limita legala saptamanala pentru 6 cadre
didactice (5 invatatori + o educatoare) In anii scolari 2021-2022; 2022 - 2023.

3.Descrierea activitatilor misiunii de audit
Obiectivul si sfera de cuprindere a auditului:

Auditul de conformitate reprezintd o evaluare a respectarii legilor, normelor si
reglementdrilor care guverneaza entitatea supusd auditului, conform temei auditate.

Obiectivul prezentului audit de conformitate il reprezinta obtinerea unei asigurari limitate
la aspectele verificate si conformarea acestora cu legislatia, normele si reglementarile in vigoare.

Sfera de cuprindere a auditului a vizat evaluarea in legatura cu acuratetea, conformitatea,
si regularitatea cu cadrul normativ, in ceea ce priveste:

- Atribuirea normei a II a, sub forma de plata cu ora in limita legald saptamanala pentru 6
cadre didactice in anii scolari 2021-2022; 2022 — 2023, urmarindu-se n principal, respectarea
prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, LEGEA
educatiei nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011, NORME METODOLOGICE din 24 iulie 2018 privind
intocmirea proiectului de Tncadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de
predare din unitdtile de Invatamant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, ORDINUL nr. 5.991 din 11
noiembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, METODOLOGIE-CADRU din
10 noiembrie 2021 privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul 2022-2023.

Activitatea de audit

Au fost identificate si verificate urmatoarele documente:
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- decizii privind angajarea cadrelor didactice titulare, in regim de plata cu ora in anii scolari
2021-2022; 2022-2023 si 2023-2024;

- adresele prin care s-a solicitat angajarea in regim de plata cu ora, in anii scolari 2021-2022
,2022-2023 si 2023-2024 pe posturi didactice/catedre vacante [rezervate din unitate, ISJ Constanta
de catre Liceul Tehnologic ,,Radu Priscu” din Dobromir, respectiv angajarea in regim de plata cu
ora;

- Procese-verbale incheiate in sedintele Consiliului de Admimnistratie al Liceului Tehnologic
,»Radu Priscu” din Dobromir, judetul Constanta unde, pe ordinea de zi au fost propuse si aprobatc
»Atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezemate ramase in regim de plata cu ora
personalului didactic titular la nivelul unitatiide invatamant, prin decizie a directorului unitatii de
invatdmant si acordarea avizului pentru incadrarea in regim de plata cu ora personalului titular din
alte unitati de invalamant”;

- Proiectele de incadrare a personalului didactic de predare pentru anii scolari 2021-2022;
2022-2023 si 2023-2024, Stabilirea numarului de ore pe discipline, conform planurilor cadru de
invatamant in vigoare, transmise Inspectoratului Scolar Judetean Constanta;

- posturile didactice didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate au fost transmise catre ISJ
Constanta de catre Liceul Tehnologic Radu Priscu” din Dobromir, afisate pe site-ul ISJ Constanta
(https:/wwu;.isicta.ro/categoyy/managementul-resurselor-umane/mobilitatititulari/page/2/) si
scoase in sedinte publice organizate de ISJ Constanta;

- Contractele individuale de munca pe perioada determinata privind plata cu ora, pentru anii
scolari 2021-2022; 2022-2023 si 2023-2024 pentru cele 6 cadre didactice;

- Statele de plata aferente drepturilor salariale din anii scolari 2021-2022; 2022-2023 si 2023-
2024, cu pontajele aferente;

- Situatia centralizatoare privind orele efectuate in perioada 2021-2024, calculate conform
statelor de plata extrase din edu-sal pe anii scolari verificati, respectiv 2021-2022; 2022-2023 si
2023-2024.

Criteriile de audit au fost extrase din reglementarile specifice relevante (legi, norme
metodologice, regulamente, proceduri, planuri de administrare/management s.a.), in urma
examinarii cadrului legal aplicabil entitatii in scopul realizarii activitatii care reprezintd subiectul
auditului.

Abordarea auditului s-a bazat pe orientarea activitatii catre procesele aferente obiectivelor de
audit, prin utilizarea procedurilor de fond - teste de detaliu, evaluate in raport cu criteriile de audit
raportate la reglementarile legale, urmare cérora au fost obtinute probe de audit suficiente si
adecvate.

Perioada misiunii: de la data 29.06.2026 - pana la data aprobarii raportului de audit.

Procedurile de audit aplicate subiectului de audit, standardele aplicabile si alte
informatii care sunt necesare utilizatorilor raportului

Activitdtile de audit au fost realizate in conformitate cu Standardele Internationale ale
Institutiilor Supreme de Audit, respectiv: ISSAI 100 - Principiile fundamentale ale auditarii
sectorului public, ISSAI 400 - Principiile auditului de conformitate si ISSAI 4000 - Standardul de
Audit de Conformitate. Suntem independenti fata de entitatea auditatd din punct de vedere al
cerintelor etice relevante cerute de ISSAL inclusiv cele prevazute in Codul Etic al Curtii de Conturi
si ne-am indeplinit celelalte responsabilitati etice in conformitate cu aceste cerinte.

4.Cerintele legislative aplicabile
Sursa criteriilor de audit a constat in reglementarile relevante in baza carora entitatea a
desfasurat activitatile analizate, in perioada 2021-2024, respectiv:
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- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

- LEGEA educatiei nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011.

- OMEN 4165 24.07.2018 - Norme metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare,
a planului de Incadrare a personal didactic din unitatile de invatamant preuniversitar si incadrarea
n regim Plata cu ora a personalului didactic de predare, Capitolul 111- Incadrarea in regim de plata
cu ora a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar

- OMEN 4827/30.08.2028 art.3 (1); art.4(1); art.5(1);

- Art. 94 si Art.95 alin.(1), (2) (3) si (4) pentru aprobarea Metodologiilor —cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversita din OMEC nr.
5991/11.11.2020 si din OMEC 6218/09.11.2022 - Calendarele mobilitatii personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar pe anii scolari 2021-2022; 2022-2023; 2023-2024.

5. Constatari conforme:

Referitor la acordarea titularilor pe invatamant primar din cadrul Liceului Tehnologic ,,
Radu Priscu” din Dobromir, judelul Constanta a celei de-a doua norme didactice sub forma de
platda cu ora, s-a constatat ca au fost respectate reglementarile legale privind plata cu ora, nefiind
identificate nereguli Tn acest sens

Urmare verificdrilor efectuate la Scoala Profesionala Radu Priscu Dobromir, fost Liceul
Tehnologic Radu Priscu Dobromir, cu privire la modul de ocupare a posturilor/catedrelor vacante
in regim plata cu ora si de plata a acestora in anii scolari 2021-2022; 2022-2023 si 2023-2024, cu
referire la sase cadre didactice, s-au constatat urmatoarele:

Referitor la acordarea in mod nelegal titularilor pe invatamant primar din cadrul Liceului
Tehnologic ,, Radu Priscu” din Dobromir, judelul Constanta celei de-a doua norme didactice
mascatd sub forma de platd cu ora, s-a constatat ca au fost respectate reglementarile legale privind
plata cu ora, nefiind identificate nereguli Tn acest sens.

Asadar, conform  OMEN 4165 24.07.2018 Norme metodologice privind Tntocmirea
proiectului de incadrare, a planului de incadrare a personal didactic din unitdtile de invatdmant
preuniversitar si incadrarea in regim Plata cu ora a personalului didactic de predare, Capitolul I11-
Incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar:

- Art.5: Posturile didactice de predare/catedrele vacante si rezervate se ocupd in regim de
plata cu ora, Tn ordine, cu: personal didactic de predare titular, personal didactic de predare
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, personal didactic de predare
pensionat, personal angajat cu functia de baza in alte domenii de activitate;

Art. 6. —alin.(3) respectiv: (3) Cadrele didactice titulare, cadrele didactice de predare
calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, cadrele didactice
provenite din alte sectoare de activitate si cadrele didactice pensionate pot fi incadrate pe posturi
didactice/catedre ramase neocupate in regim de plata cu ora pind la numdarul maxim de ore pe
saptamand pentru o normd de predare-invitare-evaluare si de instruire practicd si/sau examene
de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamdnt, stabilita potrivit prevederilor
art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Alin.(4) In cazuri exceptionale, pentru disciplinele deficitare in personal didactic calificat,
consiliul de administratie al unitatii de invatamant poate aproba depdsirea numarului maxim de
ore pe saptamdnd pentru o normd de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd, in regim
de plata cu ora, pentru cadrele didactice titulare si pensionate, cu asigurarea a minimum 12 ore
de odihnda intre doud perioade de lucru.

Alin.(5) Cadrele didactice incadrate pe post, conform prevederilor art. 262 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, educatoarele/institutorii/profesorii
pentru invatamdntul prescolar si invatatorii/institutorii/profesorii pentru invatamantul primar
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se pot incadra in regim de plata cu ora, pe baza de contract individual de muncad, separat de cel
aferent functiei de bazd, precizindu-se numarul total de ore de predare-invitare-evaluare pe
saptamdana efectiv desfasurate cu clasa/grupa de elevi/prescolari, cu asigurarea a minimum 12
ore de odihnda intre doud perioade de lucru.

De asemenea conform OMEN 4827/30.08.2028 art.3 (1) Posturile didactice de
predare/Catedrele vacante ramase dupd incadrarea cadrelor didactice pot fi ocupate in sistem de
plata cu ora, incheindu-se contract individual de munca pe durata determinata, separat de cel
incheiat pentru functia de bazda, iar conform Art.4(1) Cadrele didactice incadrate pe post, conform
prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
educatoarele/institutorii/ profesorii pentru invatamdntul prescolar si invatatorii/institutorii/
profesorii pentru invatamdntul primar se pot incadra in regim de plata cu ora, pe baza de contract
individual de munca separat de cel aferent functiei de baza, precizandu-se numarul total de ore pe
saptamdna efectiv desfasurate cu clasa/grupa de elevi/prescolari si conform Art.5 Posturile
didactice de predare/Catedrele vacante si rezervate se ocupd in regim de plata cu ora, cu:
personal didactic de predare titular, personal didactic de predare angajat cu contract individual
de munca pe perioada determinatd, personal didactic de predare pensionat, personal angajat in
alte domenii de activitate.

Totodata au fost respectate prevederile Art. 94 si Art.95 alin.(l), (2) (3) si (4) pentru
aprobarea Metodologiilor —cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversita din OMECnhr. 5991/11.11.2020 si din OMEC 6218/09.11.2022 -
Calendarele mobilitatii personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar pe anii
scolari 2021-2022; 2022-2023; 2023-2024.

LEGEA educatiei nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Art. 262(1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval
de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamdna, si cuprinde: a) activititi didactice de
predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu de studii, conform
planurilor-cadru de invditamant;

Alin(3): Norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare
curenta a prescolarilor si a elevilor in clasa reprezinta numarul de ore corespunzdtor activitatilor
prevazute la alin. (1) lit. a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

a) un post de educator/educatoare sau de institutor/institutoare ori de profesor pentru
invatamantul prescolar pentru fiecare grupa cu program normal, constituita in educatia timpurie;

b) un post de invatator/invatatoare sau de institutor/institutoare ori de profesor pentru
invatamantul primar pentru fiecare clasa din invatamantul primar sau pentru clase simultane din
cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase separate;

C) 18 ore pe saptamdna pentru profesorii din invatamdntul secundar si tertiar non-
universitar, pentru profesorii din unitdtile si clasele cu program integrat si suplimentar de arta i
sportiv, precum §i din unitatile cu activitati extrascolare §i din centrele sau cabinetele de asistenta
psihopedagogica;

d) 24 de ore pe saptamdna pentru profesorii de instruire practica i maigtrii-instructorti;

Articolul 296

(1)Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate
de personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora,
conform prezentei legi.

Tn concluzie, cadrele didactice de predare si de instruire practica, inclusiv cadrele didactice
metodiste din unitatile de Invatamant preuniversitar, pot fi salarizate si prin plata cu ora, potrivit
prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare. Personalul didactic de
predare si de instruire practica, care beneficiaza de reducerea normei didactice de predare, poate
avea dreptul la remunerarea activitatii in regim de plata cu ora, doar dupa efectuarea normei
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didactice de predare complete, prevazute la art. 262 alin. (3) lit. ¢), d) si e) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, pana la numéarul maxim de ore pe siptiména pentru o
normi de predare-invatare-evaluare, iar in cazuri exceptionale consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant poate aproba depasirea numarului maxim de ore pe siptimana pentru o
norma de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd, in regim de plata cu ora, pentru
cadrele didactice titulare si pensionate, cu asigurarea a minimum 12 ore de odihnd intre doua
perioade de lucru.

Prin urmare, respectand prevederile Metodologiei-cadru si Calendarul privind mobilitatea
personalului didactic de predare din Tnvatamantul preuniversitar in anii scolari 2020-2021; 2021-
2022 si 2022-2023, Consiliul de Administratie al Scolii Profesionale Radu Priscu Dobromir a
aprobat cererile de angajare in regim plata cu ora a cadrelor didactice titulare ale unitatii de
invatamant si a acordat avizul favorabil pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului
didactic titular din alte unitati de invatamant, personalului didactic asociat si personalului didactic
pensionat.

In urma hotararii Consiliului de Administratie, au fost depuse la Registratura Inspectoratului
Scolar Judetean Constanta instiintarile si avizele emise pentru etapa Plata cu ora si au fost emise si
comunicate deciziile de repartizare pe post/catedra.

Mentionam ca in cazul invatatorilor/ institutorilor/ profesorilor pentru invatdmant primar,
norma didactica de predare-invatare-evaluare si de evaluare curenta a elevilor in clasa reprezinta
numadrul de ore prevazut in planurile-cadru de Invatadmant, respectiv 15-16 ore/saptamana; restul
orelor sunt predate de profesori de specialitate in cazul disciplinelor limbi straine, limbi materne,
religie si educatie fizica si sport.

Concluzie: Nu au rezultat abateri de la regularitate si legalitate.

6. Punctul de vedere al entititii cu privire la constatirile auditului si actiunile
intreprinse de aceasta:

Conducerea SC.PROF.RADU PRISCU DOBROMIR nu a formulat in cadrul sedintei de
conciliere puncte de vedere divergente fata de aspectele consemnate.

7. Responsabilitatile Curtii de Conturi si ale conducerii entitatii auditate

Responsabilitatea echipei de audit este de a efectua auditul Tn conformitate cu Standardele
Internationale privind Institutiile Supreme de Audit (ISSAI).

Aceste standarde impun respectarea de catre auditorii publici externi a cerintelor de natura
eticd si profesionala.

Ca parte a unui audit care se bazeazd pe ISSAIL, ne-am exercitat rationamentul profesional si
ne-am mentinut scepticismul profesional pe tot parcursul auditului.

Conducerea entitatii auditate este responsabila pentru:

o desfasurarea activitatilor si operatiunilor sale in conformitate cu legile si reglementarile
aplicabile;

e instituirea acelor controale interne considerate a fi necesare pentru a permite aplicarea
regulilor, reglementdrilor si liniilor directoare aferente care guverneaza entitatea;

¢ punerea la dispozitia auditorilor publici externi a tuturor informatiilor necesare desfasurarii
auditului.

Strada Nicolae Titulescu nr. 32, Mun. Constanta, Judetul Constanta, +4024.16.18.380,
www.curteadeconturi.ro, CCConstanta@rcc.ro
Paginda 6 din 7



&

* CURTEA DE
CONTURI A
. ROMANIEI

CAMERA DE CONTURI
CONSTANTA

Nr. 67491/05.10.2026
Scrisoare catre conducere

SCOALA PROFESIONALA RADU PRISCU DOBROMIR
Domnului Director

Stimate Domnule Director,

Introducere
Curtea de Conturi a Romaniei a desfasurat misiunea de audit conformitate ad hoc la SCOALA
PROFESIONALA RADU PRISCU DOBROMIR.

In cadrul sedintei de deschidere din data de 29.06.2026 au fost discutate aspectele cuprinse in
Scrisoarea de misiune, scrisoare prin care ne-am asigurat reciproc de intelegerea responsabilitatilor noastre
si ale dumneavoastra, precum si de intelegerea termenilor in care se va desfasura misiunea de audit de
conformitate ad-hoc.

Obiectivul auditului de conformitate I-a reprezentat obtinerea unei asigirari limitate privind
respectarea de catre Scoala Profesionala Radu Priscu Dobromir, a prevederilor legale in ceea ce priveste
plata cu ora a cadrelor didactice in anii scolari 2021-2022; 2022-2023 si 2023-2024.

In urma auditului nu au rezultat neconformititi privind regularitatea si corectitudinea
tranzactiilor/operatiunilor/activitatilorilor care vizeaza scopul auditului.

Cu stima,

Director,
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