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ROMANIA PROIECT DE H@TARARE
JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

PROTECT DE HOTARARE NR._333 /&, {0 A0 &

pentru modificarea anexei nr.2 la H.C.L. nr.94/2026 privind reorganizarea aparatului
de specialitate al primarului municipiului Constanta, cu modificarile ulterioare

Primarul Municipiului Constanta, domnul Vergil Chitac, n baza prerogativelor
stabilite de lege si a initiativei exprimate 1in referatul de aprobare nr.
RCe 7 724 10 DG in calitatea sa de initiator, avind in vedere:

;E ;Mafortul de speaalltate al Compartimentului resurse umane, inregistrat sub nr.

In/conformltate cu prevederile:

- Legii nr. 16572026 privind modificarea sl completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

- Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal - bugetare;

- Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romadniei pe termen lung, cu modificirile si completérile
ulterioare;

- Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalu!m platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarite ulterioare;

- Legii nr.481/2004 privind protectia civild, cu modificarile si completarile ultericare;

- Legli nr.53/2003 Codul mundii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.369 lit.b), art.370-371, art.385 alin.(3), art.390, art.391-393, art.405, art.407,
art.408, art.409, art.518, art.539, art.540, art.541 din O.U.G. nr.57/2015 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- 0,U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea lLegii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- 0.U.G. nr.7/2026 pentru modjficarea si completarea uncr acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ - teritoriale; R

- H.G. nr. 560/2022 pentru aprobarea Strateglel Guvernului Roméaniei de incluziune a
cetdtenilor roméani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027;

- H.G. nr.1336/2022 pentru aprobharea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu maodificarile si completarile ulterioare;

- Legil nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu medificarile si completérile ultericare;

Luénd in considerare:

- adresa Institutiei Prefectului - judetul Constanta nr. 6527/24.03.2026, inregistrata
la Primaria municipiului Constanta sub nr.72866/25.03.2026 referitoare la numarul maxim
de posturi stabilit pentru UAT Constanta:
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- adresa nr. 54953/04.09.2026 a Ageniiei Nationale a Functionarilor Publici,
inregistrata la Primaria municipiului Constanta sub nr. 221388/04.09.2026;

- avizu! nr. 50/15.10.2026 eliberat de Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia
Public? Constanta, Inregistrat sub nr. 263111/19.10.2026 la Primaria municipiului
Constanta; .:

- H.C.L. nr.94/2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
municipiulut Constanta, cu modificarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit.a), alin.(3) lit.c} si art. 196 alin. (1) lit.
a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

PROPUNE:
Art.] Se modifica anexa nr.2 la H.C.L. nr.94/2026 Statul de functii al aparatului de

specialitate a! primarulul municipiului Constanta si se fnlocuieste cu anexa care face parte
integranté din prezentul proiect hatarare. o

Art.II Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 94/2026, cu mp’dificéﬁif’efultefioare,;}émén
neschimbate. :

Art.1II Numirea in functii publice si incadrarea in functiile contractuale se realizeaza
prin dispozitia primarului cu respectarea termenclor si procedurilor legale, conform
prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codu! administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare si a legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare. :

Art.IV Prezentul proiect de hotdrdre ce urmeaza a fi Tnscris pe ordinea de zi a
sedintei ordinare din luna octombrie 2026 se transmite de Secretarul General al
Municipiului urm&toarelor comisii: Comisia de specialitate nr. 1 de studil, prognoze
economico - sociale, buget, finante si administrarea domeniului public §i privat ai
municipiului Constanta, Comisia de specialitate nr. 5 pentru administratie publica, juridica,
apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdteanului, in vederea
examinarii, formuiarii de amendamente in scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu
privire la adoptarea proiectului. '

INITIATOR,

VrR A%ﬁq@
e
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LDCAL

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUL MUNICIPIULUI CONSTANTA

STAT DE FUNCTII

(

ANCXA LA H.C.L. NR,

STRUCTURA

FIINCTIA-DE

Functia co

tera ciuals

I Functia publici . Gradul N T
‘Numelg; preriurmete/ TRUCTY EMNITATE IR BRI profosions 5| el [-OBS
Tiiwatant tempora = Fa PUBLICA; : e iK1 B
. ] . DEMNITART Jo j
1 OCUPAT Prmar | |
P OCUPAT Viceprimar | i
3 OCUPAT Viceprimar | |
ADMINISTRATOR PUBLIC
Adminlstrstor
1] fwcanr 1 | N N N il [ = |
SECRETAR GENMERAL MUNICIPIU )
Secretar
1 391339 IOCUPAT general | | ‘ ‘ S ‘ | |
STRUCTURI SUBORDONATE PRIMARULUL
] CABINET PRIMAR ]
1 OCUPAT | Censilier IA S
2 QCUPAT | Censilier IA 5
3 OCUPAT | Censitler TA S
] OCLUPAT | Censilier LA S
- : COMPARTIMENTIH SECRETARYAT -
1 OCUPAT Inspector I S
izl
2 OCUPAT Inspf"c;frt I s
Soeciarare
1 . ik - B COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE : Co -
1| 622055 |OCUPAT Conslller I Superier 13
2 | 391407 |OCUPAT Consilier I Superior 5
3 3014408 [OCUPAT Consller T Superisr S
4 | 291409 |OCUPAT Conslller 1 Superigr S
5 | 391412 {OCUPAT | Cansilier I Superiar s
6 | 473190 |OCUPAT | Conslller I Frincipal S
7 | 473191 |OCUPAT ! Consilier L Superior 5
8 | 551127 |QCUPAT | £ Consilier i Superipr 5
9 DCUPAT | Consilicr i Superior S
2 COMPARTIMENTUL CONTROI TNTERN MANAGERTAL ST CALTTATE - _ :
1| 622056 |QCUPAT - Consilier L Superior s
2 | 622057 |OCUPAT Consiller I Superior 5
' COMPA B N i
1 | 597763 |OCUPAT | Auditor Superior 5
2 | 575185 |CCUPAT | Auditor Superior S
- - SERVICIUL JURIDIC 57 GUVERNANTA CORPORATIVA :
1 | sogi6s VACANT- temporar Gaf carviciu ol S
ocupat
2 | 551112 JOCLUPAT Consllier juridic L Superiogr S
3 | 351427 |OCUPAT Consilier juridic | T Frincipal <
4 | 391428 |OCUPAT | Consilier juridic I Superior ]
5 | 551113 E’e‘;"‘;’;:‘f“s"e"d“ Consllier juridic | I | Superior | $
G 391420 1OCUPAT Consllier jurldlc I Frinci pa_l f_;
7 | 450142 |CCUPAT Consilier juridic L Asistgnt S
B | 391416 |OCUPAT Consilier juridic I Principal s
9 | 551114 [QCURAT Consilier juridic I Superior 5
10| 391414 |OCUPAT Consilier juridic | I Superior 5
11| 551115 [OCUPAT Consilier juridic I 1 Superipr s
12] 391918 [VACANT Conslller furidle |4 L i Principal S
13] 551118 [CCUPAT Consilier juridic T Superier S
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STRUCT URA FUNT)fa.nE Funczia publicd : | Functia contrattuala i
f:t It Numele, prenumelef STRUCTURA | DEMle @}1 conducere R prgf:aa;g;m :::i:deili — erecope p:géa';z i Wivel { ORSERVATIX
vagant temparar PUBY .. : . : f i A studil
S i 545134 |OCUPAT Consllisr 1 Principzl i S ’ i
10 QCUPAT Consiller 1 Superior | S
- COMPARTIMENTUL REGISTRU AGRICOL
1 | 622072 JDCUPAT . Consller 1 Supericr s
2 | 822073 |JCUPAT Consliler T Superior s —
3 | 622074 |DCUPAT o : Conslller 1_] Superier S -
L _ COMPARTIMENTUL ARHIVA. -~ . . — - L s 33}
irspector B
1 QCUPAT snecialitate ; I S
2 OCUPAT Arhivar I M
3 QCUPAT | | Arhivar Il M
) DIRECTIA LOGISTICA ] B} . -
1| 551134 JQCUPAT birector cxecutlv I
5 | 551135 QCUPAT - suspendat Director I 5 ]
tamporar pxpclHy
.. . SERVICIUL ACHIZITII PUELICE o L s e o B , j ' .
1 | 351584 |QCUPAT Sed serviciu 11 S
Conslhiier
2 | 391591 [OCUPAT achizitii I | Superlor | S [ - : g
publjce
Consllier
3 | 291599 |CCUPAT achizitli I Superior S
publice
Consilier -
4 201607 |QCUPAT achizltli I Brincipal S
LU
Consllier
5 | 440775 |QCUPAT achizith 1 Superior s
Censilier . :
& | 440776 |[QCUPAT ) Co achizitl I Sugerior || % S Y - L . "
: publice . . : T |
Consilier
7 | 473207 |OCUPAT achizitll 1 Principal S .
publice l
cansiller |
8 | 473211 |OCUPAT achizitii I Principal S
publice
Consfliar |
§ | 473217 |GCUPAT achizitii I | Superior | 5 - i 4
publice ;
L B, . "SERVICIUL ADMIMISTRATIV TEHNICO- ECONOMIC : . i
1 | 440715 |OCUPAT Sef serviclu II 5 |
2 | 545157 JOCUPAT Consitier I Principal ] .
3 | 391498 |OCUPAT Consllier 1 Superior S |
4 | 391491 |QCUPAT Consiliar I Superlor 5 :
5 | 391454 |OCUPAT Consilier 1 Frincipal S '
6 | 391505 |OCUPAT Consilier 1 Principal 5 . !
7 | 391450 |ocUPAT ] Consilier ‘1 [ principal | S -
2 | 391493 |QCUPAT Consiller 1 Superior 5 .
5 | 450147 |OCUPAT Conslller 1 Principal S - =
10| 450149 [OCUPAT Consller 1 | prnclpal | S . ge:
11| 575192 [QCUPAT Referant III Supericr M
12 OCUPAT Muncitor calificat I MG
13 QCUPAT Muncitor calificat 1 WG . .
14 OCUPAT Mungitor calificat i | WG
: L - " SERVICIUL LOGISTIC ASOCIATIL DE PROPRIETARI SI UNITATI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR i i ’ |
i { 351433 [OCUPAT - Sef serviciu | ° Il 3 ! ¢
2 | 551137 |OCUPAT iInspector | 1 | Superior | S i "




STRUCTURA

FUNC fLEAS

Functia publicd

Tunchia contracluald

Nr. —- —— . Gradul Hivel =" Treapta | ..
ort 1o Ni::;i't ?;:l:::::y STRUCTURA DSE;S L conducers execulie Clasa profesional | studii l«.\,\j“ ducere _ execuple proff grdd shtr::: QBSERVATII
3| 551138 |OCUPAT Insaecter 1 Superisr 5
4 § 551135 |OoCUPAT L Insoecior I Superior S
5 | 473206 CUPAT InsJector 1 Superigr 5
5] 551140 |OCUPAT InsJecto- I Superior 5
7| 57519: |QCUPAT Inspector I Superior )
£ | 391452 |OCUPAT Inspactor 1 Superior S
9 | 545159 |QCUPAT Inspector I Princlpzi 5
10| 545160 |[OCUPAT Inspector I Principal S
11| 545158 |QCUPAT Inspecto 1 Principal 5
= = - SIRECT - — e =
1 | 391353 VACANT- temporar ‘Uirectcr I S
o-Uoat Lk
SERVICIUL MANAGEMENT PROIECTE _
1| 391361 QCUPAT- temporar’ Sef serviciu 11 g
suspendat,
2 | 4407356 [QCUPAT Consilier I superior S
3 | 391362 [QOCUPAT Consilier i Superior S
4 391363 1IOCUPAT Consilier 1 Superior 5
5 | 351365 10CUPAT Consilier i Asistent )
=] 391368 |OCUPAT Consiller 1 Supcriar S
7 | 440737 |QCUPAT Cansiller 1 Superier S
8 | 551142 [OCUPAT Consllier 1 Principal s
9 | 450139 [OCUPAT Caonslller 1 Supericr S
10| 551144 |QCUPAT Cansllier 1 Principal S
11| 551145 [QCUPAT Censilier 1 | Superior | S
12| 597782 [OCUPAT Consilier 1 Superior 5
12| 450140 JOCUPAT Consilier 1 Superior S
14| 440741 |DCUPAT Ceonsilier 1 Superior 5
, j j - COMPARTIMENTUL SUPORT IMPLEMENTARE PROIECTE . :
1 VACANT Consllier I 5
2 VACANT Consilier 1 S
3 VACANT Consiligr 1L S
4 VACANT Consilier I S
S VACANT Consllier 1T S
| 6 VACANT Consiligr 1 5
7 VACANT Cansilier I S5
8 VACANT Consilier I 3
] VACANT Consilier I S
10 VACANT Consilier n 5
. . . SERVICIUL URMARIRE EXECUTIE LUCRARI
1 351594 |OCUFAT Sef serviciu II S
2 | 351596 |OCUPAT Consilier I Superior S
3 | 291597 |QCUPAT Consilier I Sucerlor S
4 | 391601 |OCUPAT ensilier I Superlgr S
5 | 340788 |QCUPAT Cansiiier 1 Superlar S '
6 | 391602 |OCUPAT Constlier I Superior S
7 | 575201 |wACANT Conslller I Superior 5
8 | 440740 {QCUPAT Conslller. I Superlor 5
9 | 440743 |OCUPAT |Consilier I Frincipal S
10| 575202 |[VACANT {Consilier I Principal 5
. - COMPARTIMENTUL PREGATIRE INVESTITIL . .
1| 440763 |OCUPAT Censilier 1 Superior 5
2 | 430770 |QCUPAT Censilier 1 Asistent 5
3 | 551143 [GCUPAT Conslller 1 Sunedar S
4 | 391366 |OCUPATY Consilier I Superor 3
5 | 391358 |OCUPAT Consilier I Superior s
6 | 440742 |OCUPAT Consilier I Supenor S
7 | 551145 |OCUPAT-temporar Consilier I | sugerior | s

varant __

DIRECTIA FINANCIARA




STRUCTURA

FUNLT S

Functia publica

- Furctia contractuals

Mr. : i i Gradul | Nivel =" AT
ot B N'Lr;'s;i:t ptéz:_;;f Diﬁgll . @;I canducere execulie Clasa profesional | studii L‘_ N_;?nducere executie LESERVATIL
1 | 391608 VaACANT -temperar ‘Directe: It g
scupat pxecutiy
s | 291609 DCUPAT - termgorar II:.'Inectc::r _ I 5
vacent exacutiv aci.
: SERVICIUL FINANCIAR- BUGET . .
1 | 391610 |QCUPAT Sef serviciu [ I 5
2 | 391611 |OCUPAT Consiker | 1 Supericr s
3 331612 JOCUPAT Consilier i I Superior S
4 | 291613 |OCUPAT Consilier I Superior 5
5 1 391614 IQCUPAT Conslller 1 Superior S
6 | 391615 [OCUPAT Consllier L Asistent S
7 | 391617 I0CUPAT Consilier I Superior 5
8 351618 JOCUPAT Referant 111 Supericr [
9 QCUPAT Casler
10 OCUPAT Casler
Ca. e - SERVICIUL CONTABILITATE. . . ik
1| 391619 [Qcupar Sef gervicly I 5 |
2 | 291620 |QCUPAT Consllier L Superior s |
3| 391621 |[QCUPAT Cansilier I Superior S
4 | 391622 |CTUPAT Consiligr I Supevior S
5 | 391624 ICCUPAT Consilier I Super|ar S
3] 391625 |GQCUPAT Consilier I Suparier S
7 | 391625 !GCUPRAT Conslilgr I Supericr S
8 | 301526 |VACANT Consilier I Supericr by
9 | 440773 [QCUPAT Consilier 1 Superior )
10| 473188 |[QCUPAT Consilier 1 Superlor S
11| 473189 |QUUPAT Consilier 1 Superiar 5
12| 575205 |QCUPAT Conslller 1 Superior s
I DIRECTIA ACTIVITATI ECONOMICE - = - . -
1 | 575207 |ocupaT Director I I 5
executiy i
. COMPARTIMENTUL REGLEMENTARE DESFASURARE ACTIVITATI ECONOMICE
1 | 522075 |OCLIPAT Consiller I Superior S
2 | 622076 |OCUPAT Cansilier I Superior 3
3 622077 |QCUPAT Congiller 1 Superior S
4 | 622078 |OCUPAT Consilier 1 Superior S
5 | 622079 |DCUPAT Consilier I Superigr S
5 | 622080 |QCUPAT Canslller I Superor 5
7 | 622081 [OCUPAT Consilier I Supengr S
8 | 622082 JOCUPAT Cansllier I Aslstent 5
TR T COMPARTIMENTUL MOBIL DE SPRIJIN ANTREPRENORIALY :Ex L ARSIV Tainfizy ~ ) 707 s
1| 622083 |OCUPAT Consllfer L Superior S
2 | 622084 |OCUPAT Consilier I Superior g
3 | 622085 [OCUPAT Conshliier I Superlor S
4 | 622086 |OCUPAT Consilier I Superior 5
5 | 622087 |OCUPAT Cansiliar I Superigr 5
5 | &22088 |QCuUPAT Consilier 1 Superier S
i * . SERVICIUL CONTRACTE 51 ADMINISTRAREA ECONOMICA A DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
1 | 552430 |OCUPAT Sef serviciu 1 S
2 | 551311 |CCUPAT- temporar Consilter 1 | Superior | S
yacant
2 | B51312 [OCUPAT Consllier 1 Superlor 5
4 | 551313 |QCUPAT Consllier 1 Superier S
5 | 551314 |[QCUPAT Consllier 1 Superior S
6 | 551315 |QCUPAT Consilier 1 Superior 5
7 | 551317 |OCUPAT Consllisr I Superior S
2 | 551318 [QCUPAT [ Conslligr 1 Superior 5
G5 1 551319 [OCUPAT | Consiligr 1 Superior 5
101 551320 |QCUPAT Consilier | Superior 5
111 551321 'CCUPAT Consliar 1 Superior s

il




STRUCTURA

T NCTL ;;-,-'-‘-'7.1‘

Funckia pahlica

Functia contractuale

Nr, - - e Gradul Nivel E=="- Treapta .
=14 1 Nl:::;;’t F;;:\; ;:::_E'I STRUCTURA Diﬁgﬂgi __,;' gonducere executie Claso profesional | studi I _I;?ndu:ere exacutia proff grad :Jt:?;ili OBSERVATII
121 351322 |OTJPAT Consiler 1 Superior
13| 5513223 |OCUPAT Consllier 1 Superior
141 391667 |OCUPAT Consliier 1 Principal
151 473256 |OCUPAT Constiler 1 Principal
16) 551158 |OCUPAT _ 1 Referent I Superiar
R T . FELL, oo s oD DIRECTIAURBANISM ST PATRIMONILN .0 f o bl b
1 1 2391513 |VACANT- temporar ooupa Arhitact suf | 1 S
2 | 622090 |vACANT Director executiy adjunct 1T S
3 1 5511B%L |QCUPAT Director executiv adjunct 11 S
. SERVICTLH. AUTORIZART CONSTRLICTII 5 o
1 1 573236 |DCUPAT Sef sarviciu II S
2 1 391530 |OCUPAT Consiller 1 sSuperior 3
3 1 551162 |DCUPAT Consilier 1 Superlor s
4 | 551163 |OCUPAT Consilier 1 Supericr s
5 | 551164 |DCUPAT Consilier 1 Suparicr 5
5 | 551165 Ezﬁ:f;;- suspendata Consiller 1 Superior S
7 | 551167 |OCUPAT Consillag 1 Superior 5
B | 551168 |OCUPAT Consilier 1 Superior ]
5 1 551169 |OCUPAT Consilier I Superior S
1001 551170 |OCUPAT Conslljer I Superior =]
111 551171 |DCUPAT Consllier 1 Sugarior S
121 551172 |OCUPAT Consiller i Superior ]
131 291527 |OCUPAT Cansilier 1 Principal g
14| 551173 [PGUPAT- suspendat Consilier 1 | Asistent | S
tempsrar
o I "COMPARTIMENTUL PLANIFICARE URBANA . IR .
1 551191 |VACANT Consilier 1 Superor S
2] 531183 [OCUPAT Consilier I Superior =
3 | 473241 |OCUPAT Consiller 1 Principal =]
4 | 551195 |VACANT Consiller I Superlar 5
. COMPARTIMENTUL TOFOGRAFIE, CADASTRU SI CARTOGRAFIE DIGITALA
1 | 391545 |OCUPAT Consiller I Superior 5
2 | 391548 S:_L:P':' - twmporar Consiller I | Superior 5
3 | 391549 |DCUPAT Consilisr I Supericr S
5 | 3191550 |QCUPAT Consiller I Superior 5
2 | 391566 |OCUPAT Consiiar I Superior s
i 191555 |OCUPAT Consilier I Superior 5
7 | 597805 |OCUPAT Consiller I Principal S
Referent )
8 | 473251 |QCUPAT . snacialitate ir Superiar | S5D
; . - . COMPARTIMENTLUL EVIDENTE SI DATE URBANE
Refarent )
1 301577 |OCUPAT specialitate II Superior | 55D
z | 391551 |ocuPaT Referent II | Superior { SSD
specialitate
3| 551192 (QCLUPAT Consiliee I Suparior S
4 | 551184 |OCUPAT- temporar Consilier I Superior =
vacant
5| 551190 |OCUPAT Consilier I Suparior S
6 | 551185 (QCUPAT Consilier I Superior s
7| 375210 |QCUPAT Referent 111 Aglstent M
L. . SERVICIUL PROGRAME 5I PROIECTE DE INTERES PUBLIC
1] 575211 |OCUPAT Gef serviciy i S
2 | 551182 |OCUPAT Cansilier )¢ Superior s
3| EE1183 |QCUPAT Consilier I Superigr s
4 | 551196 [OCUPAT Consilier I Superior =
5 | 551194 |OCUPAT Cansilier I Superior S
& | 575213 |QCLIPAT Consilicr el Superior S
7 | 575214 |OCUPAT Cansilier I Agistent ]




STRUCTURA FURCTIZAS, Funclia publizd [ -.  Functia contractuald "
E:t 1o Numele, prenumele/ . STRUCTURA DEMNI] J conducere Exaciie Clasa prgf:as?::lal ::it;ili i noducere executie prr;azt:ad Nivel | OBSERVATII
wacant emporar PUBLL. .-~ i R studli
8 | 575216 [GCUPAT Consllier 1 Prircinal s ! .
SERVICIUL PATRIMO MILY
1 391558 |OCUPAT Sef serviciu I S
2 | 545163 [OCUPAT Canslller I Superior S
3 | 545165 JOQCUPAT Censlller 1 Superior S
4 | 545158 loOCUPAT Censlller 1 Superior S
5} 545165 1OCLPAT Censgiller 1 Superior ]
6 | 545171 |OCUPAT Consiller I Luperior g
7 | 840782 |QCUPAT Conslller I Superior S
8 | 440765 |DCUPAT Censlller I Superior =
2 | 391578 |OCUPAT Referent I | Superior M
10| 575220 |QCUPAT Consllier I Superior | S
T LA R B, 7 i ks 5, DIRECTIARSERVICILPUBLICES Lo iibv ok “ o I MR e W s R D i e WS R Ty AT Dt UL U0 b - o e M e iy, TR
1 | 351489 |ocu PAT Director I 5 | |
axgcitiv
T . SERVICIUL TEHNICO - ECONOMIC )
1 | 391448 |OCUPAT Sef serviciu 11 5
2 | 391450 |OCUPAT Insaector I Superigr S
3 | 551207 |QCUPAT Inspector I Supericr S
4 | 551208 |OCUPAT Inspector [ Superior S
5 | 551208 |OZUPAT Inspector I Superler S
6 | 551210 |OCUPAT- suspendat Inspector 1 | Superor | S
temparar
7 | 597814 |QUUPAT Inspector I Superiar S
8 | 597815 |OCUPAT Inspector I 1 Superior S
9 | 597816 |QCUPAT Inspector T Superior 5
10| 597817 |QCUPAT Taspector I Superigr 5
11| 597818 |QCUPAT Inspector I Asistent S
] SERVICIUL GESTIOMARE CIMITIRE
QCUPAT- suspendat af serviciu
1| 301480 |00 3 1 5
2 | 391481 |OCUPAT Inspector I Superior S
3 | 391483 [QCUPAT Inspectar I Superior 5
4 | 3914gs |OCUPAT - temporar Inspector 1 | Asistent | S
suspendat
5 | 391470 |OCUPAT Inspector L Superior S
6 | 391487 [QCLUPAT Inspector L Superior <
7 | 391488 |QCUPAT Referent 111 Superior M
B | 440729 |QCUPAT Inspectar 1 Superor S
9 | 545172 |QCUPAT Inspector ] Principal s
10| 551211 [QCUPAT . Inspectar 1 Principal S
11] 597319 [QCUPAT Inspeckar 1 Superlor 5
COMPARTIMENTUL GESTIDNARE ANIMALE ABANDONATE "
Inspectar
1 OCUPAT specialitate 1A 5
Inspector
z OCUPAT specizlitate 1 S
. Inspector
3 OCUPAT specialitata I s
4 OCUPAT Inspector n
o Jspecialitate 3
COMPARTIMENTUL SALUBRITATE ST SPATII VERZT
1| 622091 |OCUPAT Inspector 1 Supericr =
2 | 622092 [QCUPAT Inspector 1 Superior M
3 | 622083 |OCUPAT Inspector 1 Superier 5
4 | 622094 [QCUPAT Inspecter 1 Superior S
5 | 622095 |QCUPAT Inspedtor 1 Superior S
6 | 622086 |OCUPAT Inspector 1 Superior | S
7 | 622097 |CCUPAT Inspector 1 Superior 5
8 | 6522098 |OCUPAT Inspector .1 Superior s
9 [ 391471_|OCUPAT Referent "I | Sugerior 5
| 10| 5512232 [QCUPAT Inspector 1 Brifcipal S




i STRUCTURA FUNC) | 2.0 Funciia publlca T I Functia contraciuala
':rrt o) Numele, prenumele; STRUCTURA DEMN 'z y —— Clasa G;a'?“' | “i"":,', o -~ T'fjap‘; 4| Hivel | oBsERVATI
| vacant temnaear PUB y canducere executie profesicna .s udii | fonducere executle preff g studii | -
11! 551230 QCUPAT | | irspector N Principal S | . !
2. 551231 QCLPAT | | !r‘.sEecror : Principal S ] I |
| SERVICI UMURT, PARCART T
v 391529 IQCUPAT Saf sarviciu I . 5 | |
2 1 392080 IOCURAT Irspectar 1 Frinclpal " S ! i
3 1 392079 |QCUPAT Inspecter i Supcripr | S | {
4 | 392083 |QCUPAT Inspector I SUperor =
5 1 391479 |QCUPAT Inspector I Superinr S
6 ! 391478 |OCUPAT Inspecter I Superigr S
7 | 575226 |OCLIPAT Inspector I Superlor S |
3 | 391499 |OCUPAT Inspectcr 1 Superior S
S | 440711 |OCUPAT Inspector I Superler s
10| 480712 [OCUPAT Inspector I Superior 5
11| 440714 [QCUPAT Inspector I Superior <]
12| 575227 [OCUPAT Inspector 1 Superior 5
13| 5752ZB [QCUPAT Inspectar I Superior s
. - . SERVICIUL MONTITORIZARE UTILITATI PUBLICE :
1 | 391472 |QCUFAT Saf sarviciu II S
2 | 391473 [QCUPAT Ingpector I Superior S
3 | 391477 |OCUPAT Inspector 1 Superior S
4 391702 |QCURAT Ingpector I Superfor S
5 | 391869 |OCUPAT Inspector 1 Superlor S
6 | 440728 |QOCUPAT Inspector I Superior S
7 | 535231 [OCUPAT Inspectar I Superter 5
8 | 575232 |OCUPAT Inspector I Superior 5
g | 575233 |OCURAT Inspectar 1 Princlpal S
10| 597820 [OCUPRAT Inspector ) Principal S
B e T ERVICIUL DOTARI BRBANE: I R el W e e T e PR W R oy B VY
1 | 391504 |OCUPRAT Sef serviciu I S
2 | 391506 |OCUPAT Inspector I Superlor S
3 | 391510 |OCUPAT Refe“!?t 1 | Superior | s5D
4 | 391511 [OCUPAT Inspector I Principal S
5 | 440707 |OCUPAT Inspeckor I Superior S
6 | 440708 |QCUPAT Inspectar I Superior =1
7 | 391508 |OCUPAT Inspector I Superior 5
QCUPAT- temporar
8 | 4a0718 vacant Inspector I Asistent s
9 | 4490721 (CCUPAT Inspechor L Superior 5
Il P B e P P T CaE TR DIRECTIA ORGANIZARE EYENTMENTE ®* ¥ B T Tis " 3 O Tt & s g iy = e R T %L 1017 L W B e I DR i e
1 | 392067 {OCUPAT Director It 5
pxeciily
SERVICIUL ORGANIZARE EVENIMENTE
1 | 551157 |OCUPAT Sef Serviclu i 5 |
2 | 622098 |QOCUPAT Congilier I Superigr S
3| 622100 |QCUPAT Consilier I Superior S
4 | 622101 |QCUPAT Consiller 1 superigr )
5 | 622102 |OCUPAT Consilier I Superiar S
6 | 473278 {OCUPAT Consilier 1 Principal S
7 | 473281 |WVACANT Consilier I Principal S
8 | 473283 |CCUPAT Consitier 1 Principal S
9 | 473284 [CCUPAT Consiller I Principal S
COMPARTIMENTLIL RELATITI INTERNATIONALE, COMUNICARE SI TURISM
1| 622103 IOCUPAT Consilier I Superior S
2 | 392077 |QCUPAT Consiliar 1 Principal 5
3 | 622104 |CCUPAT Consilier I Superlor 5
4 | 473261 (VACANT Consilier I Principal g
5 | 622105 |QCUPAT Consilier I Superior 5
b | 473276 |QCUPAT Coanciller I Princigal S
7 | 473277 |CCUPAT Consilier il Principal S
d | 622105 {GCUPAT Consilier I Superjar 5 -
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. STRUCTURA TUNCTTE - Funetia publicy _ . : —— Functia contractuala
'::J:tb 1o Numele, prenumele/ STRUCTURA DEMN{ conducere execlie Clasa prg}fs?:rlwal ::'.ll.:;jill - ]wonducure execulie p;r;agra;d Nival § OBSERVATIL
vacant temporar PUBL s et ¥ studii |
13| 381744 [QCUPAT Poillst gral 1 AslsTens 5
14| 391733 JOCUPAT Polklst ocal | T Superlor =]
15| 545119 JOCUPAT Poilzist ocal [ Aslstent S
SERVICIUL RUTIER CENTRL)
1 | 391802 JQCUPAT Set serviciu : I 5
2 | 291803 1OCUPAT | Poiislst lecal { Agistent S
3 391927 IOCUPAT Folitist [ocal T Asistent 5
4 | 391774 IOCUPAT Politist local mn Superior M
5 | 391915 |OCUPAT Politist lacal L Asistent S
& 391916 JOCUPAT Polltist local 1 Agigtent 5
7 | 351926 |OCUPAT Polltlst local 1 Asistent S
8 | 391955 |OCUPAT Politist local 1 Asistent S
3 | 391947 |OCUPAT Politlst local I Asistent S
10| 391910 |OCURAT Politist local I Princlpal 5
11| 391954 |OCUPAT Politist local It Asistent M
12 | 545124 |OCURAT Politist local 1 Aslstent ]
12| 551255 |WVACANT Politist local 1 Princlpal 5
14 | 551267 |OCUPAT Folitist local I Asistent S
] SERVICIUL RUTIER SUD
1 | 594858 |OCUPAT Sef serviciu 1| S
2 | 321905 |OCUPAT Politist local III | Principal ™
3 | 381907 IDCUFRAT Politist |ocal I Aslstant 5
4 | 391938 |OCUPAT Politist local 1 Supetor S
5 391922 |OCUPAT Paolitist ocal 111 Asistent M
6 | 391925 JOCUPAT Politist |ocal I Aslstent S
7 | 391942 |DCUPAT Folitist local 1 Principal S
2 1 391948 |VACANT Politist 1ocal I Superior S
9 | 391550 |OCUPAT Politist local I Superior S
101 3213241 |DCUPAT Palitist 1acal 1 Asistent S
11] 321309 |OCUPAT Palitist local I Superizr )
121 391912 |OCUPAT Politist local 1 Superior S
13! 391908 IOCUPAT Palitlst local I Princlpal S
141 391953 |OCUPAT Politist local III | Asistent M
COMPARTIMENTUL AUTO ABANDONATE .
1| 551273 |VACANT Politist local I As|stent S
2 | 551274 [OCUPAT Politist local 1 Principal S
3 | 551275 |OCUPAT Politist local I Principal S
4 | 551276 [QCUPAT Palit/st local I Superisr 5
SERVICIUL DISPECERAT, ARMAMENT SI MONITORIZARE VIDEQ M
1 | 551253 IQCUPAT Sef sepvicly 11 S
2 | 391578 [OCLPAT Politist Iocal 1 Superlor 5
3 | 3591579 |OCLPAT Politist local 1 Superlor 5
4 | 391680 |QCUPAT Polit st loca 1 Princlpal S
5 | 391681 ;OCUPAT Politist loca I Superior S
& | 391583 |OCUPAT Politist laca 1 Superior S
7 | 381684 |[QCUPAT Politist Iocal 1 Supericr 5
8 | 391585 |OCUPAT Politist local Il | Superior M
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STRUCTURA FUNCT -5 Functia publica ) T Functia conbraciuald .
Nr. = ' F o Gradal | Nived [ Treapta
in Wumele, preminelsf STRUCTURA OEMN ] Clasa O - ) P Nivel | OBSERVATIL
: . . ad "
ot vacant temporar PUBE:.. R conducere executie profesional | studii ‘,_.onducere executie arcff gr. srudii

TOTAL FUNCTII

TOTAL FUNCTII

CATEQRII DE FUNCTIY CONFORM ANEXA Q.G. NR. 63,2010 ANEXA QG APARAT
" . - G63/2010 SPECIALITATE

Demnitari ales: - 3
Nr. total functii publice potrivit pet. 1 din anexa la QUG nr. 63/2010 {exceptand SPIT 5 C.5.M.) 355 332
Mr. total functii publice de conducere 31
Nr. total functii publice de executis 301
Mr. total funetli contractuale patrivit pet. 1 din anexa la OUG nr. 83/2010 {exceptand SPIT s C.5.M) 20
Nr. total functi contractuale de conducere 1
Nr. total functil contractuate de executle 19
SPITVEL 152

CLUB SPORTIV MUNICIPAL 17

Total - . . L. : 529 355
Nr kokal Directia Locala de Evidentz Persoane cenform pet. 2dinanexe lk OUGnr. 63/2000 7 ) 40
Nt tetal conducere 3
r, total executle 37
Total ! 46 40
Nr Lotal politla Iocala utilizate conform pct. 3 din anexa la QUG or. 63/2011 206
Nt. total conducere 15
Nr. total executle 191
Total 245 206
Nr. tatal posturl adaugate pentru implementare proiecte finantake din fondurl externe nerambursablle potrivit pet, 4 din anexa la 10 10
Nr total posturl adaugate confonn punctulul 5 din ancxa’la QUG hr, 63/2014Q : 1 post pentiit sofer micrabuz scolar 1 0
TOTAL POSTURI UAT - : : 234 ._ 511

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL

Fulvia Antonela DINESCU
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ROMANIA
JUDETUL COSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

PRIMAR
Nr.26si78 | 24 .10 D2

REFERAT DE ARPROBARE
la profectul de hotirdre pentru modificarea anexei nr.2 la H.C.L. nr.94/2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarulul municipiului
Constanta, cu modificarile ulterioare

Pentru aplicarea art.II alin.(1) din Legea nr.165/2026 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, ca urmare a analizei atente a atributillor repartizate prin fisele de post
propunem transformarea functiilor publice de inspector, clasa I, care nu realizeaza
atributil de inspectie gi control, in functii publice de consilier, clasa I, cu mentinerea
gradelor profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

Analizénd activitatile derulate de personalul angajat cu contract individual de
muncd pe duratd nedeterminatd, se constatd ca atributiile derulate de o parte a
salariatilor contractuall se inscriu in sfera celor enumerate la art. 370 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulteriocare,
respectiv sunt prerogative de putere publica. Aceste posturi se stabilesc ca functi
publice, iar ocupantii lor vor fi numiti in functii publice potrivit studiilor absclvite si a
vechimii in specialitatea studiilor absolvite,

De asemenea, pentru desfasurarea optima a activitatilor unor structuri precum
Compartimentul protectie civila, Directia generala politia locald, Compartimentul relatii
comunitare si sprijin proiecte culturale, sportive si sociale, Compartimentul urmarire
executie lucrdri, propunem transformari de posturi corespunzatoare.

In temeiul prevederilor art. 136 alin. {1} si alin. (8) lit. 2) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu madificérile si completéarile ulterioare, initiez
proiectul de hotarare pentru modificarea anexei nr.2 la H.C.L. nr.94/2026 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarulul municipiului Constanta, cu
modificdrile ulterioare.

PRIMAR,
VERGIL CHITAC

Fac.
A
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ers ROMANIA
i,
SEE  JUDETUL CONSTANTA

t"‘:i’:' PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
TR 26EI0H /D110 200k

Raport de specialitate

Ia proiectul de hotfirdre pentru modificarea anexei nr.2 la H.C.L. nr.94/2026 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta, cu
modificarile ulterioare

Ludnd iIn considerare referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac
inregistrat sub nr.%ﬁjﬁ/ Al. lo.aﬁg Tn calitate de initiator;

Potrivit prevederilor art.154 alin.{2) - {3) din O.U.G. nr.57/2016 privind Codul
administrativ, cu medificrile si completarile ulterioare, pentru punerea in aplicare a
activitatilor date in competenta sa, primarul are in subordihe un aparat de specialitate
structurat pe compartimente functionale incadrate cu functienari publici si personal
contractual.

Analizdnd prerogativele primarului municipiului Constanta de a intocmi si supune
spre aprobarea Consiliului local organigrama i statul de functii al aparatului de
specialitate, Tn conformitate cu prevederile art.129 alin.(3} lit.c) din O.U.G. nr.57/2019,
cu modificiriie si completirile ulterioare, evidentiem urmatoarele:

I.Temeiul legal:

- Legea nr. 165/2026 pentru medificarea i completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernuiuj nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

- Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile
ultericare;

- Legea nr.53/2003 Codu! muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.369 lit.b), art.370, art.385 alin.(3), art.390, art.391-393, art.405, art.407, art.408,
art.409, art.518, art.539, art.540, art.541 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- 0.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtli financiare a unitdtilor
administrativ - teritoriale;

- QOrdinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, emis de Secretariatul General al Guvernului; '

Ed.l, rev. 02
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II. Consideratii generale

Intrarea In vigoare |a data de 09.08.2026 a Legii nr. 165/2026 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
vizeazd reforma carierel functionarilor publici, statutul personalului contractual si
standardizarea posturilor din administratia publicd. Principalele noutdti legislative
presupun: N T Yo,

- un cadru unitar de competente: se introduce un sistem bazat pe managementul
competentelor pentru functille publice si personalul contractual.

- reclasificarea unor functii: functiile de expert si inspector (fara atributii de control) din
clasa I devin functii de consilier.

- 18 domenii functionale gi se cere Inscrierea unuia, a doua sau a ce] mult trei dermenii
in fisa de post standardizatd, corelate cu scopul, atributiile, studiile si competentele
postului. (anexa 8 — Cadrele de competente generale si specifice, O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare).

- noi niveluri de promovare: Apar trei niveluri noi ale gradului profesional superior -.
(nivelul 2, 3 si 4) pentru functionarii de executie.

- personalul contractuai: separarea prerogativelor de putere publica de activitatile
contractuale; se extind regulile privind condujta; .incompatibilit8tile si evaluarea pentru
personalul contractual, asimilat unui cadru unitar.

Prin exceptie de la regulile standard de recrutare (concurs public deschis), legea
permite dob&ndirea calitdtii de functionar public prin transformarea directa a posturilor
contractuzle Tn functii publice. Transformarea si numirea pe noul pest de functionar public
nu se realizeaza automat. Aceasta se aplicd exclusiv angajatilor contractuali incadrati pe
duratd nedeterminata si doar dacd acestia indeplinesc integral toate conditiile de studii si
vechime specifice noil functii publice.

- fisele de post: vor cunoaste o modificare ampid in sensul introducerii unor competente
{cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati) pe care ocupantul postului trebuie sd le detina.

Aceste competente sunt obligatorii, unele sunt indicate de lege (cele generale), altele
se vor stabili Ia nivelul institutiei pubiice (competente specifice) de catre grupul de lucru
desemnat in acest sens.

- intarirea rolului ANFP: in domeniul gestion&rii personalului contractual, incluzand:
elaborarea si avizarea politicilor publice, avizarea cadrelor de competenta, monitorizarea
aplicarii reglementarilor etc. ¢

III. Ludnd Tn considerare avizul favorabil nr. 50/15.10.2026 eliberat de Sindicatul
Liber al Salariatilor din Administratia Publica Constania Inregistrat sub nr.
263111/19.10.2026 la Primaria municipiului Constanta, cu privire la proiectu! de hotérére
cu privire la modificarea anexei nr.2 la H.C.L. nr.94/20216 prin care se transforma
posturilor cuprinse in statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta potrivit cerintelor Legii nr.165/2026.

IV. Madificari propuse

Aparatul de specialitate al primarului municipiului Constanta este organizat si
functioneaza in directii generale, directii, servicii si compartimente, cu atributii sl
réspunderi ce decurg din legile in vigoare.

Fatd de structura organizatorica anterioaré aprobata prin H.C.L. nr.54/2026, la
nivelul aparatului de specialitate al primarului municiptului  Constanta, intervin
urmatearele modificari:

Ed.l rev. 02
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- se meniine structura organigramei si numarul de posturi aprebat ( 355 posturi
la nivelul aparatului de specialitate la care se adaugd 206 posturi la Directia
general3 politia locald, 40 posturi la Directia Jocald de evidentd persoane, 10
posturi alocate structurii de implementare proiecte europene),

- se modificd statul de functii (anexa nr.2 la H.C.L. nr.94/2026) prin
transformarea posturilor in raport cu atributiile alocate cu scopul clarificarii
structurii de posturi in raport cu criteriul exercitarii prerogativelor de putere
publicd prevazut de art.370 din 0.U.G. nr.57/2019 pnvmd Codul administrativ,
cu modificdrile si  completarile ulterioare, in vederea identificarii
corespunzatoare a functiilor publice si a posturilor care intrd in categoriile de
persenal contractual definite de noul cadru legal:

1. Se mentine functia publicd de conducere de Secretar general al municipiului
Constanta, functie ocupata {ID 391339).

2. Se mentine functia contractuala de conducere de administrator public, functie
vacanta.

3. Potrivit art. 546 lit.j) si lit.k) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare, structura Cabinet primar cu 4 posturi
contractuale de cansilier gradul IA, nu norma intreaga, pe duratd determinatd, se
mentine fara modificari:

- consilier gradul IA, 4 posturi ocupate;

4. Se mentine Compartimentul secretariat compus din 2 posturi contractuale
ocupate:

- inspector specialitate gradul I,
- inspector specialitate gradul II.

5. Compartimentul resurse umane alcatuit din 9 posturi (8 functii publice de
executie si un post contractual de psiholog), Tsi modificad structura in sensul mentinerii
celor 8 functii publice de executie de consilier ocupate si a transformarii postului
contractual in functie publica de executie, potrivit analizel cuprinse in referatul nr.
251590/06 10.2026.

Ludnd in considerare actlwtat:]e cu caracter general care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publicd prevazute la art 370 alin.(2} lit.d) din O.U.G. nr.57/2019
respectiv activitatea de gestionare a resurselor umane si a fondurilor publice si analizand
actlvititile derulate de ocupantu! postului contractual de psiholog (durata nedeterminata,
norma intreaga), din cadrul Compartimentului resurse umane, potrivit fisei de post
nr.107179/05.05.2026:

- intocmeste analize organizationale si inainteaza sefului ierarhic superior propuneri
privind eficientizarea si optimizarea activitatilor din structurile aparatului de specialitate,
dimensionarea numarului de posturi si alte elemente relevante pentru strategiile de
resurse umane;

- elaboreaza si Thainteaza sefului ierarhic superior proceduri operationale privind
integrarea personalului nou angajat;

- analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen,
precum S§i nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si
recomanda solutii Tn vederea respectarii acestui principiu, conform legii;
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- formuleaza palitici interne in vederea prevenirii, gestionarii, remedierii contextului
de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati cuprinse in acte de organizare interna precum Regulamentu! intern;

- elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati in care s3 fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbaii si eliminarea discriminarii directe
si indirecte dupd criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la
locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce privegte politica de
remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

- acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale
si comunitare in domeniul egalitétii de sanse intre femei si barbati;

- comnunicarea catre salariati, sub semnatura de primire, a dispozitillor si fiselor de post
care privesc raporturile de serviciu si de muncéd precum si numirea in diferite comisii in
termenul legal;

Se censtatd Indeplinirea de atributii care implica aplicarea urmateoarelor prevederi
legislative:

- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare, cu modificarile si compietarile ulterioare, partea VI-a, Statutul functionariler
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicé si evidenta
personalului platit din fenduri publice,

- legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile uiterioare,

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu madificarile si completarile ulterioare,

- H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea gi combaterea
hArtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

Mentiondm c3 ocupanta postuiui este absolventd a Universitatea Bucuresti,
Facultatea de Psihelogie si Stiintele Educatiei, specializarea psihologie, promotia 2005.

- incepénd cu data de 01.11.2005 a fost numité pe functia publicd de consilier clasa I,
gradul principal in cadrul Serviciului resurse umane;

- la data de 01.04.2008 a ocupat prin concurs postul contractual de psiholog principal,
cu norma intreagi, cu contract individual de muncé pe duratd nedeterminata.

V&zand prevederile art.6 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
psihologilor din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare: exercitarea profesici
de psiholog se desfisoard in sectorul privat, cu drept de libera practicd si In sectorul
public, in care psihologii au, dupd caz, statutul de functionar public, cadru didactic si alte
functii, potrivit legilor speciale si regulamentelor sau statutelor institutiei respective,
coroborate cu prevederile art.370 alin.(2) lit.d), art.406 si art.407 din O.U.G. nr. 57/2015
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare si raportate la art.V
si art.vl al Legii nr. 165/2026 pentru modificarea Codului administratiy, propunem
transformarea postului contractual de psihelog practicant din cadrul Compartimentuiui
resurse umane in functie publicd de executie, respectiv consilier clasa I, grad profesional
superior (pe duratd nedeterminatd, cu norma intreaga).

Numirea salariatului contractual In functia publica se va realiza in temeiul art,518
alin.(1) lit.d) si alin.(2) lit.b) coroborate cu art. V si VI din Legea 165/2026, cu
respectarea prevederilor art. 465 privind conditiile de ocupare a unei functii publice, cu
luarea in considerare a studiilor absolvite si a vechimi in specialitate acumulate.
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6. Luand In considerare referatul nr. 226055/10.09.2026 al Compartimentului
control intern managerial si calitate, se mentine structura de posturi actuald:

-consilier clasa 1 grad profesional superior (ID 622056), post ocupat;

~consilier clasa I grad profesional superior (ID 622057), post ocupat.

7. Compartimentul audit public intern isi pastreaza in componenta cele 2 functii
publice de executie aprobate:
-auditor clasa I grad profesional superior (ID 597763), post ocupat;
-auditor clasa I grad profesional superior (ID 5751835), post ocupat.

8. Pentru Compartimentul protectie civila aflat In subordinea primarului
municipiului Constanta, prin referatul nr. 228380/14.09.2026 se propune:

Potrivit art. 13 alin.(5) din Legea nr.481/2004 privind protectia civild, cu
modificrile si completSrile ulterioare, prin care se stabileste organizarea protectiei civile
la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale, dispune Incadrarea inspectorilor gi/sau a
personalului de specialitate Tn domeniul protectiel civile; personalul de specialitate cu
atributii in domeniul protectiei civile sunt functionari publici si, pe timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu, sunt investite, in calitate de inspectori de protectie civila, cu
exercitiul autoritatii publice. Calitatea de inspector de protectie civild se atribuie prin ordin
sau prin dispozitie scrisa a angajatorului.

Personalul de specialitate poate fi incadrat in muncd sau in serviciu, dupa caz,
numai dupd obtinerea unui certificat de competente profesionale Tn conditiile stabilite
prin metodologia emisd de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

In functie de complexitatea si volumul atributillor de serviciu, personalul de
specialitate din cadrul Compartimentuiui protectie civild poate indeplini, prin cumul, si
atributiile cadrului tehnic in demeniul apararii impotriva incendiilor.

Ludnd Tn considerare Lista cuprinzand functiile publice - Anexa nt.5, pct.ll, [it.B,
subpct.22 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completrile ulterioare, propunem utilizarea in cadrul Compartimentului protectie civila a
functiel publice specifice de executie de inspector protectie civild prin transformarea
functiilor publice de inspector existente in cadru! acestei struicturi, cu pastrarea clasei si
gradului profesional, dupa cum urmeaza:

- inspector protectie civila clasa I grad profesional superior (ID 622058}, post ocupat;
- inspector protectie civila clasa I grad profesional superior (ID 622059}, post ocupat;
- inspector protectie civild clasa I grad profesional superior (ID 622060), post ocupat;
- inspector protectie civila clasa I grad profesional superior (ID 622061), paost ocupat;
- inspector protectie civila clasa I grad profesional principal (ID 622062}, post ocupat;
- inspector clasa I grad profesional superior (ID 622063}, post vacant;
- inspector protectie civila clasa I grad profesional principal (ID 622064), post ocupat
- inspector protectie civila clasa I grad profesional principal (ID 622065), post ocupat;
Prin referatul nr. 256777/12.10.2026 se propune transformarea functiei publice
vacante de inspector clasa I, grad principal (ID 622063} din cadrul Compartimentului
protectie civild in inspector clasa I, grad superior in vederea consolidarii capacitatii
structurii de a raspunde si solutiona sarcinile date Tn competenta.
Inspectoru! de protectie civila se va ocupa strict de atributiile specifice Legii nr.
481/2004.
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Inspectorul (functie publicd generald) va actiona ca parte din structura internad SSM,
avand in fisa postului exclusiv atributille prevazute de H.G.nr. 1425/2006.
Inspectorul clasa I, gradul profesional superior (ID 622063} va exercita urmatoarele
atributii:

- aplicarea si verificarea respectarii prevederilor legislatiei din domeniul securitasii

1425/2006 la nivelul structurilor din institugie;

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, 2

periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile propril,

munca si verificarea tnsusirii §i aplicarii de catre lucrdtori a informatiilor primite;

- verificarea valabilitatii truselor de prim ajutor pozitionate Tn spatiile destinate

birourilor si completarea cu materiale a acestora;

- participd la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de

legislatia specifica, elaboreazd rapoartele privind accidentele de munca suferite de

angajatii institutiei;

- aplicarea gi verificarea respectirii prevederilor legislatiei din domeniul apdrérii

impotriva incendiilor - conform prevederilor Legii nr. 307/2006 ia nivelul

structurilor din institutie;

- asigurarea utilizarii, verificdrii, intretinerii si reparadrii mijloacelor de aparare

impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de

proiectant;

- aplicarea si verificarea respectarii prevederilor |legislatiel referitoare la instruirea

lucratorilor in domeniul situatiilor de urgenta, conform prevederilor Ordinuiu?

M.A.L nr. 712/2003, modificat si completat cu Ordinuf M.A.I. nr. 786/2005 |a

nivelul structurller din institutie;

- controleazd efectuarea instruirii pentru toate categoriile de persenal.

Astfel, luand in considerare indicatia Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
cuprinsd in adresa nr. 34030/22.06.2026, inregistrata la Primaria municipiului Constanta
sub nr. 148423/22.06.2026, in cadrul Compartimentului protectie civild functionari]
publici numiti in functia publicd generald de inspector vor fi numiti In functia publica
specificd de inspector protectie civild prevazuta in Anexa nr.5, pct.Il, Iit B, subpct.22
potrivit prevederilor art.518 alin.(1) lit.c) si alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterfoare, pentru respectarea dispozitiilor
art. 13 alin.(5) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, cu modificariie si
campletérile ulterioare.

9. Compartimentul documente clasificate se mentine in coordonarea directd a
primarulul municipiului Constanta cu o functie publica ocupata de executie de consilier
clasa I, grad profesional superior {ID 575692).

10. Serviciul informatizare compus din 11 functii publice din carc 9 functii publice de
inspector clasa I ce se transforma in posturi de consilier clasa 1, potrivit propunerii
cuprinse in referatul nr. 227283/11.09,2026, cu luarea in considerare a atributiilor dc
consiliere IT interna, pregatirea documentatiilor de achizitii si gestionare contracte de
mentenantd, fundamentare si analiza:

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 392043), post ocupat;

- consilier clasa [ grad profesional superior (ID 352044), post ocupat;
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consilier clasa I grad profesional superior (ID 352045), post ocupat;
consilier clasa I grad profesional superior (ID 392041), post ocupat;
consilier clasa 1 grad profesicnal principal (ID 440785}, post ocupat;
consilier clasa 1 grad profesional principal (ID 473270}, post acupat;
consilier clasa I grad profesional superior (ID 473271}, post ocupat;
consilier clasa I grad profesional principal (ID 473272), post ocupat;
consilier clasa I grad profesional principal (ID 473273), post ocupat.

Numirea functionarilor publici se realizeazd Tn conditiile art.518 alin.(1) lit.c) §i
alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completarile
ultericare, raportate la art.If alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

1

1

11. Compartimentul registraturi si relatii cu publicul cu o componentd de 6 functii
publice de executie de inspector clasa I ce se transformd in posturi de consilier clasa I,
potrivit propunerii cuprinse in referatul nr. 227449/11,09.2026, cu luarea Tn considerare
a atributiilor de asigurare a dreptului la informatie, gestionarea fluxurilor de circulatie a
documentelor, aplicarea legislatiei privind transparenta decizionala:

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 622066), post ocupat;

- consilier clasa I grad prcfesional superior (ID 622067}, post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 622068), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior {ID 622069), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior {ID 622070), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 622071}, post ocupat.

12. La Compartimentul secretariat, relatii consiliul local si fond funciar aflat in
coordonarea secretarului general al municipiului si compus din 9 functii publice de
executie si un post contractual, se prevad functii publice de consilier clasa I prin
transformarea unui post de inspector clasa I, potrivit referatului nr. 234955/18.09.2026:
- consilier clasa I grad profesional principal (ID 545154), post ocupat;

Numirea functionarului public se realizeaza Tn conditiile art.518 alin.(1) lit.c) si
alin.{2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare, raportate la art.Il alin.(2) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradului
profesional corespunzadtoare pentru functia publica ocupata.

Analizand referatul nr. 245601/30.09.2026 al Secretarului general al municipiului
cu privire la postul contractual de inspector specialitate gradul I din cadrul
Compartimentului secretariat, relatii consiliul [ocal si fond funciar prin care se precizeaza:
Functia contractuald indeplineste atributii specifice functiel publice care se regasesc in
definitia prerogativelor de putere publicd prevazuta la art. 370 alin. {2) lit.a) din C.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,
respectiv elaborarea prolectelor de acte normative si a altor reglementari specifice
autoritatii sau institutiei publice, precum si asigurarea avizarli acestora, atributii ce refes
din fisa postului nr. 105953/04.05.20.26, respectiv:

- elaboreazd Dispozitia de convocare a CLM, o transmite Compartimentului cormunicare
si Serviciului informatizare pentru a fi publicatd in presa local2 si afisatd pe site-ul
institutiei; '
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- verificd hotararile Cansiliviui local si dispozitiiie primarului emise in temeiul art. 36 din
Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata, cu modificarile si completarile
uiterioare;

- primeste si inregistreaza proiectele de hotarari inaintate de compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, precum si cele ale serviciilor publice organizate
in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta pe care le comunica comisiilor de
specialitate ale Consiliulul local pentru avizare;

- verificd modul de elaborare al proiectelor de hotarari si al proiectelor de dispozitii
inainte de a fi avizate de secretarul general;

- intocmeste proiectele de hotarari ce privesc organizarea si functionarea Consiliului
tocal;

- réspunde de Comisia de specialitate nr.4 peptru activitati stiintifice, Tnvatamant,
sanatate, cultura, sport, culte si protectie socialda, stabileste impreund cu presedintfi
comisiilor sedintele de comisie, convoacd consilierii la sedintele de comisie, comunicé
proiectele de hotaréri on-line catre membrii comisiilor de specialitate cu 3 zile inainte de
fiecare sedintd de comisie, comunica ordinea de zi pe e-mail catre Serviciul informatizare
inainte de fiecare sedintd de comisle In vederea publicarii pe site-ul institutiei, afiseaza
pe pagina principald Tethys data si ora fiecarei sedinte de comisie in vederea prezentarii
tuturor directiilor si serviciilor interesate, pentru a obtine avize la profectele de hotarari;
- inregistreazid avizele comisiilor in Registrul de eviden{d avize ale Comisiilor de
specialitate ale CLM;

- ITntocmeste foile colective de prezentd ale consilierilor locali, Tn urma verificarii evidentei
sedintelcr;

- comunicd hotararile adoptate de Consiliului local catre Institutia prefectului, directiile
de specialitate, servicii, persoanele interesate;

- redacteazd procesele verbale ale sedintelor Consiliului local si le comunica in format:
electronic pentru publicarea pe site-ul institutiei, in termen de maxim 3 zile lucrédtoare
de |la data aprobarii procesului verbal al sedintei;

- aplica prevederile legisiatiei in domeniul fondului funciar: Legea nr. 18/1991, Legea
nr. 1/2000, Legea nr. 165/2013;

- aduce la indeplinire sarciniie trasate de secretarul general cu privire la aplicarea Legii
nr. 18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- efectueaza corespondenta cu persoanele indreptatite pentru solutionarea cererilor

formulate Tn temeiul Legii nr. 18/1991

- solicitd de la compartimentele de resort din cadrul Primariei municipiului Constanta
{Directii/servicii) situatii juridice in vederea solutionarii cererilor formulate in temeiul
Legii nr. 18/1991.

In cadrul Compartimenuiul secretariat, relatii censiliul local si fond funciar din
subordinea Secretarulul general postul contractual de inspector de specialitate grad I,
este ocupat in baza Contractului individual de munci pe perioadd nedeterminatd
nr.14321/30.01.2018. Acest post a fost ocupat prin concurs, organizat cu respectarea
dispozitiilor art. 554 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tindnd cont de faptul ca:

- titularul postului mai sus mentionat a absolvit Facultatea de Drept si Stiinte
administrative din cadrul Universitatii "Ovidius” din Constanta, specializarea Drept in anui
2015;
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- este angajat al Prim&riei municipiului Constanta din data de 01.02.2018 pe postul de
inspector de specialitate grad debutant pentru care au fost necesare studii universitare
de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd in specialitatea Drept si
administratie publica;

- In prezent jsi desfésoara activitatea pe postul de inspector de specialitate grad I, pentru
care sunt necesare studil universitare de licentd absolvite cu dipioma de licentd sau
echivalentd Tn specialitatea Drept si administratie publics;

- desfasoaré atributii care se regdsesc in definitia prerogativelor de putere publica
prevdzute a art. 370 alin. (2) lit. a), este necesara transformarea postului contractual
de inspector de specialitate grad I in functie publicd de executie consilier clasa I.

- conform fiselor de post, atat functiile publice cat gi functia contractuald necesitd studii
universitare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd n specialitatea drept si /sau
administratie publica. .

in temeiul prevederilor art. 370 alin.(2) lit.a), art.406 si art.407 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codui administrativ, cu modificdrile sl completérile ulterioare, raportate
la art.V si art.VI din Legea nr, 165/2026, propunem transformarea postului contractual
de inspector specialitate gradul I din cadrul Compartimentului secretariat, relatii consiliul
local si fond funciar in functie publicd de executie, respectiv consilier clasa I, gradul
profesional superior (pe duratd nedeterminati, cu norma intreaga).

Numirea salariatului contractua!l in functia publica se va realiza in temeiul art. 518
alin.(1) lit.d) si alin.(2) lit.b) coroborate cu art. V si VI din Legea 165/2026, cu
respectarea prevederilor art. 465 privind conditiile de ocupare a unei functii publice, cu
luarea in considerare a studiilor absolvite si a vechimi in specialitate acumulate.

13. Compartimentul registru agricol compus din functii publice de inspector clasa I
care se transforma in functii publice de consilier clasa 1, potrivit analizei cuprinse in
referatu! nr. 234955/18.09,2026:

- consilier clasa 1, grad profesional superior (ID 622072), post ocupat;

- consilier clasa 1, grad profesional superior (ID 622073), post ocupat;

- consilier clasa I, grad profesional superior (ID 622074), post ocupat.,

Numirea functionarilor publici' se realizeaza in conditiile art.518 alin.(1) lit.c) si
alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, raportate la art.Il alin.{3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

14. Compartimentul arhiva isi pastreaza structura de posturi respectiv 3 posturi
contractuale, potrivit referatului nr. 234955/18.09.2026:

- inspector specialitate gradul 1I, post ocupat;

- arhivar treapta I, post ocupat;

-arhivar treapta II, post ocupat.

15. Serviciul juridic si guvernanta corporativa mentine cele 15 functille publice
previzute cu pastrarea denumirli si a atributiilor, potrivit propunerii cuprinse in referatul
nr. 234955/18.09.2026.

16. L.z Compartimentul evidenta acte procedurale se transforma functiile publice de
inspector clasa I in functii publice consilier clasa 1, conform analizei cuprinse in referatul
nr. 234955/18.09.2026, dupd cum urmeaza:
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-consilier clasa I grad profesional superior (ID 551123}, post ocupat;
-consilier clasa I grad profesional superior (ID 551124}, post ocupat;
~-consilier clasa I grad profesional principal (ID 391432), post ocupat.

Numirea functionarilor publici se realizeaza Tn conditille art.518 alin.(1) lit.c) si
alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare, raportate la art.IT alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functille publice ocupate.

17. Directia logistica

17.1. Se mentin 2 functii publice de conducere ocupate respectiv director executiv, grad
II, (ID 551134) si director executiv adjunct, grad II (ID 551135},

17.2. Serviciul achizitii publice are Tn compaonentd 8 functii publice de consilier achizitii
publice, isi mentine structura.

17.3. Serviciul administrativ, tehnico-economic va utiliza functia publica de consilier
clasa I prin transformarea posturilor de inspector clasa I, potrivit analizei fiselor de posi
cuprinse In referatul nr. 227707/11.09.2026:

~-consilier clasa I grad profesional principal (ID 545157}, post ocupat;

-consilier clasa I grad profesional superior (ID 391488), post ocupat;

-consilier clasa I grad profesional superior (ID 391491}, post ocupat;

-consilier clasa I grad profesional principal (ID 391494), post ocupat;

~-consilier clasa 1 grad profesienal principal (ID 391509), post ocupat;

-consilier clasa I grad prefesional principal (ID 391490), post ocupat;

-consilier clasa I grad profesional superior (ID 391453}, post ocupat;

-consilier clasa I grad profesional principal (ID 450147}, post ocupat;

-consilier clasa I grad profesional principal (ID 450149), post ocupat.

Numirea functionarilor publicl se realizeaza n conditile art.518 alin.(1) lit.c} si
alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completariie
ulterioare, raportate la art.II alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ccupate.

Se mentin cele 3 posturi contractuale aprobate:

- muncitor calificat treapta I - 2 posturi ocupate;

- muncitor calificat trapta IT — 1 post ocupat.

17.4. Serviciul logistic asociatii de proprietari si unitati de invatdmant
preuniversitar are in componenta 10 functil publice de inspector clasa 1 care se mentin
tindnd cont de efectuarea deplasdrilor in teren ca urmare a sesizarilor, efectuarea de
verificiri |a asociatille de proprietari si la unit8tile de invatamant, documenteaza situatiile
constatate inclusiv prin fotografii, stabilesc masuri sl termene pentru remedierea
deficientelor, soluticneazd petitii, constatd contraventii si  aplicd sanctiuni
contraventionale, potrivit referatulul nr. 226504/10.09.2026.

18. Directia strategii si fonduri europene mentine functia publica de conducere de
director executiv (ID 391353), post ocupat temporar.

18.1. Serviciul management proiecte isi mentine structura de posturi, potrivit
referatului nr. 228693/14.02.2026. '

18.2. Compartimentul suport implementare proiecte isi mentine structura de 10
posturi contractuale alocate in raport cu valoarea proiectelor cu fonduri externe, pe
durata implementarii acestora.

- cansilier gradul I, 5 posturi vacante;
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-consilier gradul IT, 5 posturi vacante.

18.3. Serviciul urmarire executie lucriri se constituie din functii publice de consilier
clasa I prin transformarea posturilor de inspector clasa I, ca urmare a analizei atributiilor
potrivit referatului nr. 228693/14.09.2026 si referatului nr.261000/15.10.2026, dupa
cum urmeaza:

-consilier clasa I grad profesional superior (ID 391597), post ocupat;

-consilier clasa I grad profesional supericr {ID 391601}, post ocupat;

-consilier clasa I grad profesional superior (ID 440768), post ocupat;

-consilier clasa I grad profesional superior (ID 575201), post vacant;

-consilier clasa I grad profesional principal (ID 575202), post vacant.

Functia publica vacantd de inspector clasa I, grad profesional superior (ID 575202)
se transforma n consilier clasa I, grad profesional principal potrivit propunerii cuprinse
in referatul nr. 26131000/15.10.2026 pentru a genera oportunitarea ocuparii prin
modalitatile prevazute de legislatie in conditiile vacantarii unor posturi din cadrul acestei
structuri,

Numirea functionarilor publici se realizeaza in conditile art.518 alin.(1) lit.c) si
alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportate la art.1l alin.{3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

18.4. Compartimentul pregatire investitii se constituie din functii publice de consilier
clasa I prin transformarea posturilor de inspector clasa I, dupad cum urmeaza:

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 440769), 1 post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional asistent (ID 440770), 1 post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 391358), 1 post ccupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 551146), 1 post temporar ocupat.

Numirea functionarilor publici se realizeazd n conditiile art.518 alin.(1) lit.c) si
alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codu! administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportate la art.II a2lin.(3) din Legea nr.165/2026 cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

19. Directia financiara mentine functiile publice de conducere de director executiv {ID
391608), temporar ocupat si director executiv adjunct {ID 361609}, temporar vacant.
19.1. Serviciul financiar buget - avdnd in vedere atributiile desfagurate se propune
prin referatul nr.230089/15.09.2026 transformarea posturilor de inspector clasa I in
functii publice de consilier clasa I:

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 351611), 1 post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 391613), 1 post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional asistent (ID 391615}, 1 post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior {(ID 391617), 1 post ocupat.

Numirea functionarilor publici se realizeaza in conditiile art.518 alin.{1) lit.c) si
alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportate la art.II alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

19.2, Serviciul contabilitate - avand in vedere atributiile desfasurate se propune prin
referatul nr.230165/15.09.2026 transfarmarea posturilor de inspector clasa I in consilier
clasa I

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 391620), 1 post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 391622), 1 post ocupat;
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- consilier clasa I grad profesional supericor (ID 391624), 1 post occupat;
- consilier clasa I grad profesional superior {(ID 391625), 1 post ocupat;
- consilier clasa I grad profesional superior (ID 440779), 1 post ocupat;
- consilier clasa I grad profesional superior (ID 473188), 1 post ocupat;
- consilier clasa I grad profesional superior (ID 473189), 1 post ocupat;
- consilier clasa I grad profesional superior (ID 575205), 1 post ocupat.

Numirea functionarilor publici se realizeaza in conditille art.518 alin.(1) lit.c) si
alin,(2} din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare, raportate la art.Il alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradeler
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

20. La Directia activititi economice se mentine functia publicd de conducere de
director executiv (ID 575207) si se transforma functiile publice corespunzator cu
atributiile exercitate care nu implicé activitati de control sau inspectie, potrivit referatului
nr. 223800/08.09.2026:
20.1. Compartimentul reglementare desfasurare activitati economice:

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 622075), post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 622076), post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesicnal superior, (ID 622077), post ocupat;

-~ consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 622078}, post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 622079), post ccupat;

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 622080}, post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 622081), post ccupat;

- consilier clasa I gradul profesional asistent, (ID §22082), post ocupat.

Numirea functionarilor publici se realizeaza in conditiile art.518 alin.(1) lit.c} si
alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportate la art.Il alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

20.2. Compartimentul mobil de sprijin antreprenorial:
- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 622083), post ocupat;
- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 622084}, post ocupat;
- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 622085), post ccupat;
- consilier ciasa I gradul profesional superior, (ID 622086), post ccupat;
- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 622087), post ocupat;
- consilier clasa I gradul profesicnal superior, (ID 622088), post ocupat.

Numirea functionarilor publici se realizeaza in conditille art.518 alin.(1) lit.c}) si
alin.{2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Cadul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, raportate la art.IT alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradelor
profesionaie corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

20.3. Serviciul contracte si administrarea economicd a domeniului public si
privat:

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 551311}, post temporar vacant;

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 551312), post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional superior, {ID 551313), post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 551314), post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 551315), post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 551317), post ocupat;
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- consilier clasa I gradul profesional superior, {(ID 551318), post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 551319), post ocupat;

- consilier clasa I gradu! profesional superior, (ID 551320}, post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 551321}, post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 551322}, post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional superior, (1D 551323), post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional principal, (ID 391667), post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional principal, (ID 473256), post ocupat.

Numirea functionarilor publici se realizeaza in conditiile art.518 alin.(1} lit.c) si alin.(2)
din ©.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare, raportate la art.II alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

21. La Directia organizare evenimente se mentine functia publicd de conducere de
director executiv (ID 392067) si se transforma functlile publice corespunzator cu
atributiile exercitate care nu implicd activitati de control sau inspectie, potrivit referatului
nr. 229263/14.09.2026:
21.1. Serviciul organizare evenimente - cele 8 functii publice de inspector clasa I se
transforma Tn censilier clasa I, dupa cum urmeaza:

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 622099), post ocupat;

- consilier clasa I gradul prefesicnal superior, {ID 622100), post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 622101), post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional superior, {ID 622102), post ocupat;

- consilier clasa I gradu! profesional principal, (ID 473278), post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional principal, (ID 473281), post vacant;

- consilier clasa I gradul profesional principal, (ID 473283), post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional principal, (ID 473284), post ocupat.

Numirea functionarilor publici se realizeaza in conditiile art.518 alin.(1) lit.c) si
alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportate la art.Il alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

21.2. Compartimentul relatii internationale, comunicare si turism - cele 8 functii
publice de inspector clasa I se transforma in consilier clasa I, dupa curmn urmeaza:

- consilier ctasa I gradul profesional superior, (ID 622103), post ocupat;

- consilier ciasa 1 gradul profesional principal, (ID 392077}, post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 622104), post ocupat;

- consllier clasa I gradu! profesional principal, (ID 473261), post vacant;

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 622105}, post acupat;

- consilier clasa I gradul profesional principal, (ID 473276), post ocupat;

- consilier clasa I gradu! profesional principal, (ID 473277}, post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 622106), post ocupat.

Numirea functionarilor publici se realizeazg n conditille art.518 alin.(1} lit.c} si
alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportate la art.II alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradeior
profesionale corespunzatoare pentru functille publice ocupate.

21.3. Compartimentul relatii comunitare si sprijin proiecte culturale, sportive si
sociale - functia publicd de inspector ¢lasa I se transforma n consilier clasa I, dupa cum
urmeaza:

Ed.l, rev. 02



FO3-P532

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 622107), post ocupat

Numirea functionarului pubiic se realizeaza in conditiile art.518 alin.(1) lit.c) si alin.(2)
din O.U.G, nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportate la art.IT alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradului
profesional corespunzitor.

- postul contractual de expert local gradul I (1 post contractual vacant) se

transforma in expert Iocal gradul debutant (studil superioare).

Transformarea propusa prin referatul nr. 229263/14.09.2026 are ca scop reducerea
conditiel de vechime in specialitatea studiilor absolvite care a creat dificultati la concursul
de recrutare organizat de Primaria municipiului Constanta in perioada 19 - 21.08.2026,
pentru atragerea unui numar mai mare de candidati care chiar dacd nu au vechime in
munca detin competente digitale, deschidere la invatare, capacitatea de a prelua
sarcinile Tntr-un timp scurt.

Pentru evitarea de disfunctionalitati in Tndeplinirea obiectivelor luand in considerare
faptul cd postul de expert local este un post unic ia nivelul aparatului de specialitate al
primarului municipiuluj Constanta creat pentru aplicarea prevederilor H.G. nr.560/2022
pentru aprobarea Strategiei Guvernului Remaniei de incluziune a cetatenilor romani
apartindnd mineritdtii rome pentru pericada 2022 - 2027, modificarea propusa
urmareste s3 aiba ca rezultat ccuparea postului contractual vacant.

21.4. Compartimentul publicitate - 2 functii publice de inspector clasa I se transforma
in consilier clasa I, dupa cum urmeaza:

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 622108), post ocupat;

- consilier clasa I gradul profesional superior, (ID 622109}, post ocupat.

Numirea functionarilor publici se realizeaza in conditiile art.518 alin.(1) lit.c) si
alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
uitericare, raportate la art.Il alin.(3) din Legea nr.165/2025, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

22. Directia urbanism si patrimoniu isi mentine numarul de posturi aprebate precum
si functiile publice de conducere de arhitect sef (ID391513), temperar ocupat, director
executiv adjunct (ID 622090), post vacant si director executiv adjunct (ID 551181), post
ocupat.
22.1. Serviciul autorizari constructii care cuprinde 13 functii publice de inspector
clasa 1 care se transforma n consilier clasa I, potrivit analizei posturilor si propunerii
cuprlnse in referatul nr.R 211945/17.09,2026:
consilier clasa I grad profesional superior (ID 391530), post ccupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 551162), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 551163), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 551164), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 551165), post temporar vacant;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 551167), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 551168), post ocupat;

- consiiier ciasa I grad profesiona!l superior (ID 551169), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 551170), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesicnal superior (ID 551171), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 551172}, post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional asistent (ID 551173), post vacant temporar;

- consilier clasa 1 grad profesional principal (ID 391527), post ocupat.
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Numirea functionarilor publici se realizeaza in conditiile art.518 alin.(1) lit.c) si alin.(2)
din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ultericare, raportate la art.II alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradelor
profesionale carespunzatoare pentru functiile publice acupate.

22.2. Compartimentul planificare urbana compus din 4 functil publice de executie de
inspector clasa I se transforma in consilier clasa 1 potrivit analizei posturilor cuprinse in
referatul nr. 234122/18.09.2026

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 551191), post vacant;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 551193), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional principal (ID 473241), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 551195), post vacant.

Numirea functionarilor publici se realizeaza in conditiile art.518 alin.(1) lit.c) sl
alin.{2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare, raportate la art.Il alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

22.3. Serviciul topografie, cadastru si cartografie digitala cu 7 functii publice de
inspector clasa 1 se transforma in consilier clasa I, potrivit referatului nr.
233614/17.09.2026, dupa cum urmeaza:

- consilier clasa I grad profesional superior {ID 391546), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 391548}, post temporar vacant;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 391549), post ccupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 391550), post ccupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 391566), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 391555), post ecupat;

- consilier clasa I grad profesianal principal (ID 597806), post ocupat.

Numirea functionarilor publici se realizeaza in conditiile art.518 alin.(1) lit.c) si alin.(2)
din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportate la art.Il alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

22.4. Compartimentul evidente si date urbane cu 4 functii publice de inspector clasa
I se transforma3 in consilier clasa I potrivit referatului nr. 233603/17.09.2026, dupd cum
urmeaza:

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 551192), post ocupat;

- consilier ¢clasa I grad profesional superior (ID 551184), post tempaorar vacant;

- consilier clasa I grad profesicnal superior (ID 551190), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesicnal superior {ID 551185), post ocupat.

Numirea functionarilor publici se realizeazd in conditille art.518 alin.(1) lit.c} si
alin.{2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportate la art.II alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu meniinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

22.5. Serviciul programe si proiecte de interes public cu 7 functii publice de
inspector clasa I se transform& in consilier clasa [ potrivit referatului nr.
233480/17.09.2026, dupd cum urmeaza:

- consilier clasa I grad profesional superior {(ID 551182}, post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior {ID 551183), post ocupat; .

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 551196), post ocupat;

- consilier clasa ] grad profesional superior (ID 551194), post ocupat;

- consilier clasa 1 grad profesional superior (ID 575213), post ocupat;
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- consilier clasa I grad profesionai asistent {ID 575214}, post ocupat;
~ consilier clasa I grad profesional principal (ID 575216}, post ccupat.

Numirea functionarilor publici se realizeaza Tn conditiile art.518 alin.(1) lit.c) si
alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile st completdrile
ulterioare, raportate la art.Il alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru funciiile publice ocupate.

22.6. Serviciul patrimoniu nu are atributii de inspectie si control si se propune
transformarea a 8 functii publice de inspector clasa I in functii publice de consilier clasa
I, p[]tl’l‘u’lt referatului nr.229219/14.09.20265:
consilier clasa I grad profesional superior (ID 545163), post ocupat;
- consilier clasa I grad profesional superior (ID 545165), post ocupat;
- consilier clasa I grad profesional superior (ID 545168), post ocupat;
- consilier clasa I grad profesional superior (ID 545169), post ocupat;
- consilier clasa I grad profesional superior (ID 545171), post ocupat;
- consilier clasa I grad profesional superior (ID 440762), post ocupat;
- consilier clasa 1 grad profesional superior (ID 440785), post ocupat;
- consilier clasa I grad profesional superior (ID 575220}, post ocupat.

Numirea functionarilor publici se realizeazd in conditiile art.518 alin.(1) lit.c) si
alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare, raportate la art.Il alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

23. La Directia servicii publice se mentine functia publica de canducere de director
executiv (ID 391489), post vacant, iar potrivit referatului nr. 211945/15.09.20286,
atributiile de inspectie si control, impun utilizarea functiei publice de inspector clasa 1.
23.1. Serviciul tehnico economic - se mentin cele S posturi de Inspector clasa I, iar
o functie publica de consilier clasa I se transforma in inspector clasa I:

- inspector clasa I grad profesional superior {ID 391450), post ocupat.

Numirea functionarului public se realizeazd 'n conditiile art.518 alin.(1) lit.c) si
alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu medificarile si completérile
ulterioare, raportate la art.1l din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradului profesional
corespunzatoare.

23.2. Serviciul gestionare cimitire — se pastreaza cele § functii publice de inspector
clasa I1;

23.3. Compartimentul gestionare animale abandonate - se pastreazd cele 4 posturi
contractuale aprobate:

- Inspector specialitate gradul 1A - 1 post ocupat;

- inspector specialitate gradul I - 1 post ocupat;

- Inspector specialitate gradul II — 2 posturi ocupate.

23.4. Compartimentul salubritate si spatii verzi — se pastreazd celc 11 functii
publice de inspector clasa I;

23.5. Serviciul drumuri, parcari si transport — se pastreazd cele 12 functii publice
de inspector clasa I;

23.6. Serviciul monitorizare utilitati publice - se pastreaza cele 9 functii publice de
inspector clasa I;

23.7. Serviciul dotari urbane ~ se pastreaza cele 7 functii publice de inspector clasa
I.
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24. Directia locald de evidentd persoane potrivit referatulul nr. 229278/14.09.2026
propune corelarea denumirii functiilor publice utilizate cu natura efectivé a activitatilor
desfasurate si cu atributiile din fisele de post care sunt circumscrise punerii in executare
a legislatiei specifice evidenfei persoanelor si staril civile.
24.1. Se mentine functia publica de conducere de director executiv, grad II, (ID 392122),
post ocupat.
24.2. Serviciul evident& persoane va avea in componenia functii publice de consilier
clasa I prin transformarea celor de inspector clasa I, dupad cum urmeaza:

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 392125), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 392137), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional principal (ID 392138), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 392126), post ocupat;

N - consilier clasa I grad profesional superior (ID 391661}, post ocupat;
i - consilier clasa I grad profesional superior (ID 392128), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 392144), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 392129), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesionai superior (ID 392130), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesicnal superior {(ID 392131), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesicnal asistent (ID 392132), post ocupat;

- consilier clasa 1 grad profesional superior (ID 392139), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 392133), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 392134), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 392135), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 450153), post ocupat.

Numirea functionarilor publici se realizeazd in conditiile art.518 alin.(1) lit.c) g
alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare, raportate la art.II alin.(3) din lLegea nr.165/2026, cu
mentinerea gradelor profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

24.3. Serviciul stare civild va avea in componenta functii publice de consilier clasa I
prin transformarea celor de inspector clasa I, dup& cum urmeaza:

s - consilier clasa I grad profesional superior (ID 392150), pest ocupat;

' - consilier clasa I grad profesiona! superior (ID 392151), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 392166), post temporar suspendat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 392153), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional principal (ID 392154), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional principal (ID 392155), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior {ID 392156), post ocupat;

- consilier clasa 1 grad profesional superior (ID 392157}, post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 392160), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 392161), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (1D 392162), post vacant;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 392163), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 392165), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 392149), post vacant;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 392164), post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior (ID 450154), post ocupat.
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Numirea functionarilor publici se realizeaza n conditile art.518 alin.(1) lit.c) si
alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, raportate la art.II alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

25. Analizdnd referatele nr.240061/24.09.2026 si nr. 244456/29.09.2026 alc Directiei
generale politia locald, In scopul desfasurarii activitatii in conditii optime, sc propun
urmatoarele transformari:

25.1. Se mentin functiile publice de conducere de director general (ID 32167C), temporar
ocupat, director general adjunct {ID 473287), temporar vacant, director executiv Directia
ordine publicd (ID 551254}, director executiv Directia rutierd (ID 551260), posturi
ocupate. _

25.2. Compartimentul secretariat si pregatire profesionala mentine in componenta
sa 3 functii publice de executie:

- politist local clasa I grad profesienal superior (ID 391689), post ocupat;

- politist local clasa I1I grad profesional superior {ID 551237), post ocupat;

- consilier clasa 1 grad profesional principal (ID 545025), post ocupat prin
transformarea postului de inspector clasa I in consilier clasa I deocarece nu
presupune exercitarea unor atributii de inspecfie si control. '

Numirea functionarului public se realizeaza in conditiile art.518 alin.{1) lit.c} si alin.(2)

din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare, raportate la art.II alin.(3) din Legea nr.165/2026, cu mentinerea gradului
profesional corespunzator,
25.3. Serviciul activitate comerciald - se mentin cele 13 posturi aprobate;
25.4. Serviciul protectia mediului - se pastreaza cele 14 posturi aprobate;
25.5, Serviciul disciplina in constructii si afisaj stradal - se pastreaza cele 19
posturi aprobate;
25.6. Serviciul evidentd si misuri procese verbale - se pastreazd functia de
conducere de sef serviciu gradul II (ID 622113), post ocupat;

25.6.1. Compartiment urmarire masuri in domeniul constructiilor - se pastreazd
cele 4 functii publice aprobate;

25.6.2. Compartiment evidenta procese verbale - sc pastreazd cele 10 functil
publice aprobate;

25.7. Directia rutiera:
25.7.1. Serviciul rutier nord - se pdstreazd cele 15 posturi aprobate;
25.7.2. Serviciul rutier sud - se pdstreaza 14 posturi aprobate;

- se transformd functia publicd vacantd de pelitist local clasa I, grad profesional
asistent (ID 391948) in politist local clasa I, grad profesional superior.
25.7.3. Serviciul rutier centru - se pasireaza 14 posturi aprobate;

- se transforma functia publicd vacantd de politist local clasa III, grad profesional
asistent (ID 551265) in politist local clasa I, grad profesional principal.
25.7.4. Compartimentul auto abandonate - se pastreaza cele 4 posturi aprobate;
25.7.5. Serviciul dispecerat, armament si monitorizare video - se pastreaza cele
16 posturi aprobate;

25.8. Directia ordine publica:
25.8.1. Serviciul ordine publica 3 - se pastreazd 30 posturi publice aprobate;
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- se transformd functia publicd vacanta de politist local clasa I, grad profesional

asistent (ID 391783) in politist local clasa I, grad profesional principal.
25.8.2. Serviciul ordine publicd 2 - se pastreaza cele 33 posturi aprobate;
25.8.3, Serviciul monitorizare zone publice si interventii- se pastreaza 12 posturi;

- se transforma functia publica vacanta de politist local clasa I, grad profesional
asistent (ID 392037) in politist local clasa I, grad profesional principal.

Transformarile functiilor publice vacante se motiveaza prin nevoia de a gasi solutii
pentru mentinerea unui numar corespunzdtor de poliisti locali In raport cu numarul de
locuitori gl necesitatea asigurarii unei mai bune coordonari a resurselor si eforturilor,
oferirea unor servicii integrate, a unui climat de sigurantd, ordine si curatenie pe raza
municipiului.

Se mentine numarul de functii publice la Directia generald politia locala - respectiv
206 posturi.

*

in cadrul aparatului de épecialltate al primarului municipiului Constanta, vor fi
utilizate urmatoarele categorii de posturi:

Nr. Categorii posturi Numar posturi
crt.
1 Functii de demnitate publica 3
2 Functii publice de conducere 31
3 Functii publice de executie 301
4 Posturi contractuale conducere 1
5 Posturi contractuale executie 19
Total aparat de specialitate 355
6 Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri 157
ale Bugetului Local
7 Club Sportiv Municipal ) 17
Total UAT Municipiul Constanta 529

La care se adauga:

- Directia generala politia locala — 206 posturi utilizate din 249 alocate,

- Directia locala evidenta persoanei - 40 posturi utilizate din 46 alocate,

- Posturi addugate pentru implementarea proiectelor finantate din fornduri externe
nerambursabile — 10 postur utilizate din 10 alocate.

Posturile prevazute in aparatul de specialitate al primarului municiplului Constanta
sunt cu normd intreagd de 40 ore/sdptamand si pe duratd nedeterminata, cu exceptiile
previzute de lege, respectiv Cabinetul primarului, administraterul public (pe durata
mandatului primarului) si cele alocate implemetarii proiectelor finantate din fonduri
europene.

Concluzie:

Structura organizatoricd propusa ia in considerare inventarierea functiilor publice
si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta
si analiza atributiilor repartizate prin fisele de post care presupun exercitarea
prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul functiei publice si a
structurii in cadrul céreia este stabilitd functia publica. '
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Astfel, in temeiul prevederilor art.II alin.(1) din Legea nr. 165/2026, s-a propus
transformarea functiillor publice de executie de inspector clasa I care nu au prevazute in
fisa de post atributii de inspectie si control, Tn functii publice de consilier clasa I, cu
mentinerea gradului profesional corespunzdtor, cu respectarea prevederilor art.407 din
Codul administrativ.

Luand in considerare art.V din Legea nr.165/2026 au fost analizate si stabilite
posturile care implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd, precum si cele
aferente personalului contractual cu obligatia de a emite acte administrative de numire,
respectiv acte aditionale ia contractele individuale de munca.

In cadrul analizei au fost avute in vedere natura activitdtilor desfasurate, atributiile
prevézute in fisele posturilor, responsabilitdtile exercitate, documentele elaborate si
gestionate, precum si corespondenta acestora cu activitdtile care implica exercitarea
prerogativelor de putere public. S-au identificat doud posturi de naturd contractuals
care indeplinesc conditille privind transformarea in functii publice din cadrul
Compartimentului resurse umane si Compartimentului secretariat, relatii consiliul local si
fond funciar.

Structura respectd numarul maxim de 529 posturi alocate UAT municipiul
Constanta, comunicat prin adresa Institutiei Prefectuiui - Judetul Constanta nr.
6527/24.03.2026, inregistrata la Primaria municipivlui Constanta sub nr.
72866/25.03.2026, normativele de personal cuprinse in art.391 din Cedul administrativ
{ minimum 7 posturi de executie pentru constituirea unut serviciu, minimum 15 posturi
de executie pentru o directie si- minimum 25 posturi de executie pentru o direclie
generald), precum si numarul total al functiilor de conducere in procent de maximum 8%
din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

Fatd de cele mai sus prezentate, in temeiul art. 136 alin. (8) fit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ultericare, s-a
intocmit prezentul raport de specialitate care insoteste proiectul de hotardre pentru
modificarea anexei nr.2 la H.C.L. nr. 94/2026, cu modificarile ulterioare, ce va fi supus
spre analizd, dezbatere si aprobare plenului Consiliului local al municipiului Constanta.

Intoemit,
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,
Consilier, DRAGHICI GABRIELA

SERVICIUL JURIDIC SI GUVERNANTA CORPORATIVA,
Sef seryieis, STOICESCU EMANUELA RODICA

%
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