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Cod ECLI ECLI:RO:TBCTA:2026:017 ######
Dosar nr. ##4/118/2025
ROMANIA

TRIBUNALUL CONSTANTA

SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL
Operator de date cu caracter personal nr. 8470

SENTINTA CIVILA NR. #2026

Sedinta publica de la 06 ###H##H## 2026

Completul constituit din:

PRESEDINTE #####HiHH# H#itH#

Grefier #HHHHHHE HiHHH

Pe rol se afla solutionarea cauzei avand ca obiect actiune prefect — tuteld administrativa,
privind pe reclamantul PREFECTUL JUDETULUI CONSTANTA, in contradictoriu cu péaratul
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CONSTANTA si intervenientii ######H#HH# #HiHH1H#
## SALARIATILOR DIN ADMINISTRATIA #####H## CONSTANTA si SINDICATUL
NATIONAL PRO LEX.

Dezbaterile au avut loc in sedinta publica din 04.02.2026 si au fost consemnate in
incheierea de sedintd de la acea data care face parte integrantd din cuprinsul prezentei hotarari,
cand instanta avand nevoie de timp pentru a delibera a amanat pronuntarea la data de 06.02.2026,
cand a hotarat,

TRIBUNALUL

Deliberand asupra cauzei de fata, constatd urmatoarele:

Prin cererea de chemare in judecata formulatd si inregistrata pe rolul Tribunalului
Constanta in data de 06.02.2025, sub numarul unic de dosar ###/118/2025, reclamantul
PREFECTUL JUDETULUI CONSTANTA, in contradictoriu cu paratul CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CONSTANTA, a solicitat instantei sia dispund anularea Hotararii
nr.370/30.09.2024, adoptatda de Consiliul Local al Municipiului Constanta privind Incadrarea
activitatii politistilor locali din cadrul Directiei generale politia locald din aparatul de specialitate
al primarului municipiului Constanta, in conditii speciale de munca.

In motivarea actiunii, a aratat ca actul administrativ a fost comunicat de citre Secretarul
#iHt#H## al Municipiului Constanta prin adresa nr. 191027/04.10.2024, inregistratd la Institutia
Prefectului Judetul Constanta cu nr. 20980/04.10.2024.

A aratat ca Hotararea nr. 370/2024 a Consiliului Local al municipiului Constanta a fost
adoptata cu incalcarea dispozitiilor legale, intrucat nu a respectat prevederile art. 3 lit. g) din Legea
nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, care defineste locurile de munca in conditii speciale
ca fiind acelea unde gradul de expunere la factorii de risc profesional sau la conditii specifice unor
categorii de servicii publice, pe durata a cel putin 50% din timpul normal de munca, poate conduce
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in timp la imbolnaviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte grave
asupra securitatii si sanatatii in munca a asiguratilor.

A mentionat cd buletinele de analizd intocmite de Directia de #H##H#HH#HIH#H #iHHHH a
judetului Constanta, depuse in sustinerea proiectului de hotarare, au fost folosite exclusiv pentru a
justifica acordarea de sporuri salariale personalului contractului si functionarilor publici care
desfasoara activitatea in anumite sedii ale Directiei Generale ####### Locald din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Constanta, fard a se Incadra insd in prevederile legale
privind locurile de munca in conditii speciale. A precizat cd Legea nr. 360/2023 stabileste la art.
28 ca activitatea desfisuratd In administratia publicd locala, chiar dacd vizeaza activitatea
politistului local, nu se incadreaza in prevederile privind locurile de munca in conditii speciale, iar
aceasta incadrare nu este regasitd nici in cuprinsul Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 1332/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

A invederat ca art. 35 din Legea nr. 115/2010 — Legea politiei locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, face referire la dreptul politistului local de a fi incadrat in conditii
deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit legii, fara a exista o lege speciala care sa
califice activitatea ca fiind desfasuratd in ,,conditii speciale”, aspect care lipseste din legislatia
nationald. A expus faptul cd, prin Hotararea de Guvern nr. 1025/2003, se stabileste metodologia si
criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de munca in conditii speciale, iar art. 17 din acest act
normativ mentioneaza ca avizul privind Incadrarea in conditii speciale sau alte conditii se acorda
de cétre structurile cu atributii de inspectie a muncii din institutiile care au competente in domeniul
apararii, ordinii publice si sigurantei nationale.

A relatat ca, in consecintd, autoritatea publicd deliberativd si-a incalcat competenta
materiald instituita de art. 129 din Codul Administrativ de a stabili activitatea politistului local ca
fiind desfasurata in conditii speciale de munca, atribut care apartine exclusiv legiuitorului de rang
superior — Parlamentul Romaniei.

A ardtat ca directivele #### mentionate in preambulul actului administrativ intdresc lipsa
de competenta a consiliului local in a califica un loc de muncd ca fiind ,,conditie speciald de
munca”, intrucat Directiva Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri
pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de muncd nu este
aplicabila activitdtilor specifice din domeniul administratiei publice, cum ar fi politia locala.

In drept, reclamantul a invocat dispozitiile art. 3 alin.(1), art.11 alin.(1) si (3) si alin. 4 teza
[ din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu dispozitiile legale prevazute
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii,
Hotararea de Guvern nr. ######### privind metodologia si criteriile de Incadrare a persoanelor in
locuri de munca in conditii speciale.

In dovedirea actiunii, reclamantul a solicitat instantei incuviintarea probei cu inscrisuri.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CONSTANTA a formulat intdmpinare,
atasatd la f. 30-32, vol. I, prin care a solicitat respingerea cererii, ca neintemeiata.

In motivare, a arata ca hotararea incalca dispozitiile art. 28 din Legea nr. 360/2023 si ci
activitatea politistilor locali nu se Incadreaza in prevederile legale privind locurile de munca in
conditii speciale. A nvederat cad politistii locali se supun unor dispozitii speciale diferite, fara
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existenta unui aviz conform art. 17 din HG nr. 1025/2003, si ca adoptarea hotararii incalca
atributiile expres prevazute de art. 129 Cod administrativ.

A mentionat ca, potrivit art. 4 si 35 din Legea nr. 155/2010, drepturile salariale si incadrarea
in conditii deosebite a politistilor locali revin autoritatii deliberative, respectiv Consiliului Local
Constanta, 1n calitate de angajator. A expus faptul cd, in lipsa unei metodologii specifice, se poate
aplica prin analogie Directiva 89/391/CEE si actele normative aplicabile politistilor MAI, intrucat
conditiile de munca ale politistilor locali sunt similare cu cele ale politistilor MAI. A relatat ca,
prin Buletinul de evaluare nr. 04/08.02.2019, Directia de ######H# ###### Constanta a constatat
necesitatea incadrarii activitatii in conditii speciale.

A aratat ca, in lipsa unei norme clare de identificare a criteriilor de incadrare, lipsa unei
hotarari de guvern de aplicare nu impiedica punerea in aplicare a Legii nr. 155/2010, intrucat
autoritatea publica deliberativa are competenta legala sa emita hotarari in acest sens, conform art.
129 alin. 7 lit. g) din OUG nr. 57/2019. A sustinut ca, prin Decizia ICCJ nr. 19/2020, s-a statuat
ca ,,politist" include si politistul local, iar prin Decizia Curtii de Apel #### nr. 763/2022 s-a retinut
ca Incadrarea activitatii revine exclusiv angajatorului, Intrucat presupune evaluarea riscurilor
specifice. A invederat cd, in interpretarea Directivei 2000/78/CE, tratamentul diferentiat trebuie
cu cea a politistilor MAI fiind posibila incadrarea in conditii speciale prin aplicarea directa a
actelor normative mentionate.

Tn drept, a invocat art. 205 C.pr.civ.

In dovedire, a solicitat incuviintarea probei cu inscrisuri.

SINDICATUL NATIONAL PRO LEX in numele membrilor de sindicat: ####### #HHHH#
HUHHHHHHE, BT SR, BHURHHHIE SR R, SRR HEHE R, Mutiz
HIHHHHHE, HHHHHE HHHEE, B A 1 #HERE #HAE a formulat cerere de interventie
accesorie in interesul paratului Consiliului Local Al Municipiului Constanta, atasata la f. 34-39,
vol. I, prin care a solicitat respingerea cererii, ca neintemeiata.

Tn motivare, a arat ci au calitatea procesuala activa, Intrucat sunt membri ai Sindicatului
National Pro Lex si au beneficiat de dreptul consacrat prin Hotararea Consiliului Local nr.
370/30.09.2024, imputernicirea fiind anexatd cererii. A invocat dispozitiile art. 28 din Legea
dialogului social nr. 367/2022, potrivit carora organizatiile sindicale au dreptul sa apere drepturile
membrilor in fata instantelor, inclusiv prin formularea actiunilor in numele acestora, cu conditia
acordului expres al membrilor. A ardtat ca actiunea formulata de Prefectul judetului Constanta,
reprezentant al UAT Constanta, este neintemeiata, intrucat textul de lege din art. 35 alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 155/2010 este imperativ si prevede expres dreptul politistilor locali la Tncadrarea
activitatii in conditii deosebite, fara a se face trimitere la vreo norma metodologicd. A mentionat
ca lipsa unei astfel de reglementari nu impiedica aplicarea ope legis a dispozitiilor legale, intrucat
legea produce efecte juridice si trebuie interpretata in spiritul sau. A precizat cd Consiliul Local
conditii speciale a fost efectuatd in limitele stabilite de art. 35 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
155/2010, fara a fi necesara elaborarea unor norme metodologice.

A invederat ca politistii locali se afla in aceeasi situatie ca si cei din cadrul Politiei ######,
iar practica instantelor a confirmat legalitatea incadrarii in conditii speciale. A expus faptul ca
situatia politistilor locali este similara cu cea a personalului silvic, care beneficiaza de incadrarea
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locurilor de munca 1n conditii speciale potrivit OUG nr. 59/2000, fara a fi necesara emiterea unor
norme metodologice. Decizia nr. ##/2023 a Tnaltei #### de Casatie si Justitie, care a statuat ca
locurile de munca din domeniul silviculturii se incadreaza ope legis in conditii speciale, fara a fi
necesara aplicarea vreunei norme metodologice. #### existau opinii diferite privind necesitatea
unor norme metodologice, Decizia nr. ##/2023 a stabilit cd Legea nr. 234/2019, care reglementcaza
drepturile personalului silvic, este o lege speciala care deroga de la regula generald prevazuta in
Legea pensiilor, iar perioadele lucrate in locuri de munca incadrate in conditii speciale reprezinta
stagiu de cotizare realizat in aceste conditii.

A mentionat cd UAT Constanta nu este singurul autoritate care a aplicat legea in acest mod,
fiind exemplele UAT-urilor ####, Murfatlar, ####### si Poduri. Tribunalul Bacau a confirmat
legalitatea incadrarii politistilor locali in conditii speciale prin sentintele civile nr. 464/2023 si nr.
11/2024, pronuntate in dosarele nr. ####/110/2023 si nr. 1242/10.2023, respectiv. Aplicarea
Directivei Consiliului nr. 89/391/CEE nu este posibila in cazul politistilor si militarilor, Intrucat
activitatile lor sunt periculoase si nu se pot normaliza conditiile de munca. A aratat ca Legea nr.
263/2010 nu a inclus categoria politistilor locali, ci a lasat reglementarea speciala a Legii nr.
155/2010, iar HG nr. 246/2007 si HG nr. ######### au limitat aplicabilitatea avizelor de incadrare
la perioada anterioara datei de 31 decembrie 2008.

In drept, a invocat art. art. 61 alin. (3) Cod procedura civila.

In dovedire, a solicitat incuviintarea probei cu inscrisuri.

SINDICATUL NATIONAL PRO LEX a formulat cerere de sesizare a Inaltei ##### de
H##H si Justitie pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, atasata la f. 42-49, vol. |, in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept vizdnd modul de
interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 35 lit. b) din Legea nr. 155/2010, in sensul de a stabili:

-dacd activitatea desfasurata de cétre politistii locali se Incadreazd in conditii deosebite,
speciale sau alte conditii de munca, ,,potrivit legii’”, adica ope legis, in sensul ca se aplica legea
care reglementeazd norma juridica - Legea nr. 155/2010, urmand ca angajatorul sa efectueze
incadrarea activitatii prin act administrativ, intre minimul — conditii deosebite si maximul alte
conditii de munca sau se incadreaza numai dupa metodologia prevazutd de Hotararea Guvernului
nr. 1.025/2003, privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de munca in
conditii speciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-daca in lipsa trimiterii la o normd metodologicd si a criteriilor prevazute expres,
angajatorul este obligat sd incadreze activitatea politistilor locali in una dintre cele trei categorii
de conditii de munca: deosebite, speciale sau alte conditii; daca politistul local beneficiazd de
incadrarea activitdtii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca de la data nasterii
dreptului, respectiv a intrarii in vigoare a Legii nr. 155/2010, chiar daca nu a fost emis actul
administrativ de incadrare a activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca,;

-daca efectele actului normativ se produc si pentru trecut;

-daca obtinerea beneficiilor prevazute de art. 35 lit. b) din Legea nr. 155/2010 la data
deschiderii drepturilor de pensie este conditionatd de plata contributiilor de asigurari sociale, iar
dovada acestora trebuie sa rezulte din declaratia nominald de asigurare pentru perioada ulterioara
datei de 1 ianuarie 2011, data intrarii in vigoare a Legii nr. 155/2010.

Tn motivare, a arata dispozitiile art. 35 lit. b) din Legea nr. 155/2010 confera politistilor

IROPRE]
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potrivit legii, fard a se face trimitere la vreo norma metodologica sau la Legea nr. 263/2010.
Aceasta a ardtat ca, in lipsa unei astfel de reglementari, angajatorul are obligatia de a aprecia, prin
deosebite s1 maximul alte conditii.

A invederat ca textul de lege nu distinge intre cele trei categorii, iar principiul ,,ubi lex non
distinguit, nec nos distinguere debemus” impune ca si interpretul sd nu introducd distinctii
suplimentare. Totodata, a mentionat ca Legea nr. 155/2010 este lege speciald in raport cu Legea
nr. 263/2010, iar vointa legiuitorului trebuie respectata.

In completare, a precizat ci dreptul la incadrarea activititii a fost previzut inci de la data
intrarii in vigoare a Legii nr. 155/2010, iar practica instantelor a confirmat legalitatea incadrarilor
efectuate prin hotarari ale consiliilor locale, prin comparatie cu activitatea politistilor din #######
#iHH#H#. A invocat faptul ca Tribunalul Bacau a pronuntat mai multe hotarari definitive 1n acest
sens, retinand ca incadrarea 1n conditii speciale este justificata de factorii de risc la care se expune
politistul local. De asemenea, a aritat cd, in spete similare, Inalta ##### de Casatie si Justitie a
statuat ca incadrarea locurilor de munca in conditii speciale nu este conditionatd de existenta unei
metodologii concrete, ci poate fi efectuata ope legis, prin aplicarea directa a legii. A citat Decizia
nr. ##/2023, prin care s-a retinut ca personalul silvic care a desfasurat activitati in locuri de munca
incadrate n conditii speciale beneficiaza de drepturile prevazute de lege, fara a fi necesara plata
contributiilor de asigurari sociale.

In final, a sustinut ci obligatia incadrarii activititii revine angajatorului, iar plata
contributiilor aferente acestei incadrari este n sarcina acestuia, conform legii.

A aratat cd dreptul la incadrarea in conditii deosebite, speciale sau alte conditii nu este
conditionat de plata contributiilor de asigurari sociale, ci reprezintd un beneficiu direct al
politistului local, conform art. 35 lit. b) din Legea nr. 155/2010.

In drept, a invocat art. 4 alin. (1), art. 14, art. 35 alin. (1) lit. b) din Legea Politiei Locale
nr. 155/2010, art. 3 alin. (1) lit. g), h) si 1) din Legea nr. 263/2010, ##### Sociald Europeana,
Decizia Curtii de Apel #### nr. 763/23.11.2022.

In dovedire, a solicitat incuviintarea probei cu inscrisuri.

HiHHHHE . ## SALARIATILOR  DIN  ADMINISTRATIA  #H#HH#H
CONSTANTA in numele membrilor de sindicat: #### #iH#HH, HiHHHEHT T,
- R, B - SRR S -, S -,
R AR -, R S, S IR, R e,
R, I R, SRR SRR, SRR R, SRR R,
HEHTH] S, SRR S, SRR - GeO,  BHHHHE HEHRHE, B BT
HEHHHT,  BHEHE AR AR, SR R SR SRR - R T,
Bolborosu ####-HHitHRHE,  HHHHI B, I HHHEHE,  HHHEHEHE SR,
HEHHHT, W SRR, BRI SRR -, BT I -,
SRS HERHEEHE R RHEHEREE IR JHHEREN R -
HEHHHI HEHHHR,  HEHE -, Chipercean #t###H,  #it#Hi# ####, Ciocirlau
SR RS SR EEND SR HEREEE R, R R
HEHBHHT, HHEHRE SRR -, Cotmeanu #EHEHE-THRHE, HHHIHHT #HEH-HETHRY, HHHHH
HEHBHHT, HUHHE SHEHE,  BHHHRE B, SR fEE, Damcaliu #aEHa, i
HESE-E R, S SN BRI B G B R R
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HEHEHG WG SREHEERE, BE N R B R B R IR
HEHEHGL HERRERD BERHEEHE, BERHEEE SR BRI fREERE R
T, I S, T S, S S, S R, A #H, Fudulia
HEHERE, HENHRRE (RN N R, BHREREERE S,
HEHE HEERERE NHERREE G SRR R B B,
IR SRR, B R D R SRR JHERERE B
HUHH- T, S -, T S, I S, R S,
HUHHE S, B I, - THEHEE, I -,
HUHHIH- T, S -, HHHE S, B R -,
HUHHHHHI- B, B R, B SRR, B ST
HUHHHHER T -HHHHE, B S, I S, R S, HEHE
HUHHHH -, B B, B -, S R,
Monomer #i####,  HHHHE HHEHHH-HHHE, I HEHE, I HERHE - S,
HUHHE HUHH- I, HHHE B, B I, HRHEHE - S,
HUHHI, S - T, HHHEHE -, HEHE S, B
HUHHHI-HIHEHE,  HEHEHE HEHE,  HHEHHE HE -, I S, HHH -
MU BREEH HERE BEGUARE SR B BRI R - B
HHSEE il BRRAAE BRERL-RERRn S I BRI R R BH L
MU B - B B BERAE B SRR BEERERL S B
S S S BRI B B RS BREAE AR R
MU B QR BEEHEE BRI G i B B
HHSE LR R MR L G G R B ERRE
MU L B SRR G BB B MRS I B B,
HUHHIH T, I, HHEHHEHE fHEHE, #HHHE Constanta,  ###H
HEHHIHE- T, HHHEH HEHEHEHE,  HHH R -HAH# a formulat cerere de interventie
accesorie 1n interesul paratului Consiliului Local Al Municipiului Constanta, atasata la f. 154-165,
vol. I, prin care a solicitat respingerea cererii, ca neintemeiata.

In motivare, a arati cd autoritatea publica a adoptat Hotdrarea nr. 370/30.09.2024, prin care
a incadrat activitatea politistilor locali din cadrul Directiei Generale ####### Locald in conditii
speciale de munca, in temeiul art. 35 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 155/2010. Aceasta a aratat ca
dispozitiile legale mentionate confera politistilor locali dreptul la incadrarea activitatii in conditii
deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit legii, fard a fi necesard o norma
metodologicad suplimentara.

A invocat faptul ca legiuitorul a prevazut expres limitele aplicarii legii, iar interpretarea
ope legis este justificatd de vointa expresd a legiuitorului. A mentionat ca incadrarea in conditii
speciale de munca are ca efect reducerea varstei de pensionare, beneficiul fiind direct legat de
natura activitatii desfasurate, nu de un spor material.

A precizat cd politistii locali cu atributii In domeniile ordinii si linistii publice sau
circulatiei pe drumurile publice beneficiaza de aceleasi drepturi ca si politistii din ####H###
Hi#H##E, Intrucat activitatile lor prezinta factori de risc similari. A invederat ca lipsa unei norme
metodologice nu impiedica aplicarea legii, ci doar modalitatea de aplicare, lasata la aprecierea
angajatorului. A expus faptul ci Decizia nr. ##/2023 a Inaltei ##### de Casatie si Justitie a statuat
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ca locurile de muncad din domeniul silviculturii, in care se desfasoara activitdti periculoase, se
incadreaza ope legis In conditii speciale, fara a fi necesara o procedura de reevaluare.

A ardtat ca aceeasi solutie se aplica si politistilor locali, intrucét activitatile lor prezinta
riscuri similare, iar Legea nr. 234/2019 a derogat expres de la regula generala prevazuta de Legea
nr. 263/2010. A relatat ca Tribunalul Bacau a confirmat, prin Sentinta civila nr. ###/2023 si
Sentinta civilad nr. ##/2024, legalitatea Tncadrarii politistilor locali In conditii speciale, apreciind ca
autoritatea a exercitat corespunzator dreptul de apreciere. A sustinut ca Directiva Consiliului nr.
89/391/CEE nu se aplica politistilor si militarilor, Intrucat activitatile lor sunt periculoase si nu se
pot normaliza. A precizat ca Legea nr. 19/2000 nu era aplicabila la data adoptarii Legii nr.
155/2010, intrucat avizele nu se mai acordau, ci doar se reinnoiau, iar HG nr. 246/2007 si HG nr.
HiHHH#HER limitau expres perioada de valabilitate a avizelor.

A ardtat ca Legea nr. 263/2010 nu a inclus politistii locali in categoria celor care beneficiaza
de incadrarea in conditii speciale, ci a lasat reglementarea ca lege speciald. A mentionat ca
Deciziile nr. 12/2016 si nr. 14/2016 ale Inaltei ##### de Casatie si Justitie au statuat ci incadrarea
in conditii speciale este conditionatd de inscrierea activitatii si a unitatii angajatoare in anexele
legale, ceea ce nu este cazul politistilor locali. A precizat ca instanta de contencios constitutional
nu poate analiza conditiile de munca si incadrarea locurile de munca, ci doar poate controla
legalitatea aplicarii legii de catre autoritatea publica.

In drept, a invocat art. 28 din Legea dialogului social nr. 367/2022 si art. 453 C. proc. civ.,
precum si art. 63 C. proc. Civ.

In dovedire, a solicitat incuviintarea probei cu inscrisuri.

La termenul din data de 04.02.2026, instanta a admis in principiu a cererilor de interventie
formulate de cele doua sindicate pentru membrii de sindicat in baza a art. 61 alin. (3) Cod
procedura civild, avand in vedere calitatea membrilor de sindicat, de politisti locali, dar si faptul
cd prin prisma calitdtii lor au interes sa sustind pozitia procesuald a emitentului actului si a respins
cererea de sesizare a Inaltei ##### de Casatie si Justitie, intrucit nu sunt indeplinite conditiile
prevazute de art. 519 Cod procedura civila, intrebarile nu tind sa ldmureasca o chestiune de drept
de a cdrei dezlegare depinde prezenta cauza, fiind axate pe existenta dreptului politistilor locali de
a fi incadrati in conditii speciale, in timp ce motivul de nulitate ce sta la baza actiunii reclamantului
se refera la incdlcarea normelor de competenta prevazuta de art. 129 Cod administrativ si anume
necompetenta consiliului local de a stabili incadrarea politistilor in conditii speciale de munca. In
al doilea rand, problema de drept ce trebuie transata de instanta de judecata nu prezintd un grad de
dificultate ridicat pentru a fi necesara activarea mecanismului prevazut de art. 519 Cod Procedura
Civila.

Sub aspectul probatoriului, instanta a incuviintat si administrat proba cu inscrisurile depuse
la dosarul cauzei, considerand-o admisibila, pertinenta si concludenta in solutionarea acesteia.

Analizand actele si lucrarile dosarului, instanta constata urmatoarele:

In fapt, prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Constanta nr. 370/30 septembrie
2024 s-a dispus Incadrarea politistilor locali din cadrul Directiei generale politia locald din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta in conditii speciale de munca, cu
mentiunea beneficierii reducerii varstei standard de pensionare conform articolului 48 alin. (1) lit.
b) din Legea #####H##H privind sistemul unitar de pensii publice.
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Tn drept, conform art. 3 alin. (1) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004,
,Prefectul poate ataca direct in fata instantei de contencios administrativ actele emise de
autoritatile publice locale, daca le considera nelegale; Actiunea se formuleaza in termenul prevazut
de art. 11 alin. (1), care incepe sa curga de la momentul comunicarii actului catre prefect si in
conditiile prevazute prezenta lege. Actiunea introdusa de prefect este scutita de taxa de timbru”.

Textul de lege anterior redat reglementeaza controlul de tuteld administrativa exercitat de
prefect asupra actelor emise de autoritatile publice locale, in baza atributiei sale de garant al
respectarii legii, conferitd de art. 123 alin. (5) din Constitutia Romaniei si de dispozitiile art. 252
si 255 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, in vederea protejarii interesului general.

Reclamantul PREFECTUL JUDETULUI CONSTANTA sustine ca Hotararea Consiliului
Local al municipiului Constanta nr. 370/30 septembrie 2024 a fost adoptata cu incdlcarea normelor
de competenta materiala stabilite de art. 129 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
atributul de a stabili daca activitatea politistului local se desfasoara in conditii speciale de munca
revenindu-i doar legiuitorului de rang superior, si anume Parlamentului Romaniei.

Criticile aduse Hotararii Consiliului Local al municipiului Constanta nr. 370/30 septembrie
2024 sunt intemeiate.

Potrivit art. 129 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, (1)Consiliul local
are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor
care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale.”

HiHH#HI#H locala este organizata si functioneazd conform Legii nr. 155 din 12 iulie 2010 a
politiei locale, care prevede la art. 4 alin. (1) ca "####### locala se organizeaza si functioneaza,
prin hotarare a autoritatii deliberative a administratiei publice locale, ca un compartiment
functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului/primarului general sau ca institutie
publicd de interes local, cu personalitate juridica", iar alin. (4) al aceluiasi articol stipuleaza ca
"Modul de organizare, structura functionald, statul de functii, numarul de posturi si categoriile de
personal Tncadrat, normele de inzestrare si consum de materiale ale politiei locale se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare, elaborat pe baza Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a politiei locale".

Conform art. 14 din acelasi act normativ, “Personalul politiei locale este compus din: a)
functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local; b) functionari publici care
ocupa functii publice generale; ¢) personal contractual.”

Drepturile salariale ale personalului politiei locale sunt reglementate de art. 34-351 din
Legea nr. 155 din 12 1ulie 2010 a politiei locale.

In conformitate cu art. 34 din Legea nr. 155 din 12 iulie 2010 a politiei locale, ”Drepturile
salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile
personalului din aparatul de specialitate al primarului, respectiv al primarului general al
municipiului Bucuresti.”.

Tn acord cu art. 6 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, ’Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza
urmatoarele principii: a)principiul legalitatii, in sensul cd drepturile de natura salariala se stabilesc
prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre
limitele minime $i maxime prevazute prin prezenta lege;”
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Asa cum rezulta din coroborarea textelor de lege anterior redate, drepturile salariale ale
personalului politiei locale se stabilesc prin norme juridice de forta legii, afard de situatia
reglementatd de art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, ’(1)Pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii
si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului ####### al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.”

Asadar, legiuitorul instituie o exceptie de la regula stabilirii drepturilor salariale prin norme
juridice de forta legii in ceea ce priveste hotararile adoptate de consiliile locale in materia
salarizarii, fiind expresia aplicarii principiilor instituite de art. 120 din Constitutie, respectiv ale
descentralizarii, autonomiei locale si deconcentrarii serviciilor publice, ca principii de baza ale
administratiei publice locale.

Cu toate acestea, exceptia are in vedere numai salariile de baza, si nu incadrarea
personalului in conditii speciale de munca, aspect ce rezulta chiar din continutul art. 11 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, care face trimitere expresd numai la salariile de baza, fara a fi mentionate alte drepturi
salariale.

Cum exceptia de la principiul legalitatii vizeaza numai salariile de baza, orice alte drepturi
salariale, printre care si cel al politistului local de a fi incadrat in conditii speciale, pot fi acordate
numai prin lege, nu si prin hotarare a consiliului local.

In acelasi sens sunt si dispozitiile art. 35 din Legea nr. 155 din 12 iulie 2010 a politiei
locale, potrivit cirora ”In afara drepturilor salariale previzute la art. 34, politistul local mai are
dreptul si la: a)decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasdrii in interesul serviciului;
c)asigurarea de catre consiliul local al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, respectiv de
Consiliul ####H### al Municipiului Bucuresti, a asistentei juridice a politistului local pentru fapte
savarsite de acesta 1n exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a politiei locale; d)asigurarea despagubirilor de viata, de
sanatate si de bunuri in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
politiei locale si in limita bugetului aprobat de consiliul local/Consiliul ###### al Municipiului
Bucuresti.”

Astfel, art. 35 din Legea nr. 155 din 12 iulie 2010 a politiei locale prevede posibilitatea
incadrarii activitatii politistului local in conditii deosebite, speciale sau in alte conditii de munca,
insd numai in conditiile legii, neputandu-se admite interpretarea autoritatilor parare si a
intervenientilor accesorii conform careia consiliul local are competente in acest sens.

#### sustinerile din cuprinsul cererilor de interventie accesorie conform carora dreptul la
incadrarea activitdtii politistilor locali in conditii deosebite, speciale sau in alte conditii de munca
se cuvine ope legis nu pot fi primite, intrucat pentru acordarea acestui drept este necesar sa se
identifice o reglementare legala in vigoare.
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Or, o atare reglementare nu exista in situatia politistilor locali, iar Hotararea Guvernului
nr. 1.822/2004 privind stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite, speciale
si alte conditii, specifice pentru politistii din cadrul Ministerului Afacerilor Interne nu este
aplicabila politistilor locali.

Tn acest sens, a fost pronuntati Decizia nr. ##/11 noiembrie 2024 a Inaltei ##### de Casatie
si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept Tn dosarul nr. ####/1/2024, prin
care a fost respinsd ca inadmisibila sesizarea formulatd de Curtea de Apel #### — Sectia a IlI-a
contencios administrativ si fiscal in dosarul nr. ####/117/2023, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept: ,,Modul de interpretare si aplicare a
dispozitiilor art. 35 lit. b) din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in sensul de a stabili daca in privinta politistilor locali, salarizati in baza
legii nr. 155/2010, sunt aplicabile dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1.822/2004 privind
stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite, speciale si alte conditii, specifice
pentru politisti, cu modificarile ulterioare, in vederea determinarii locurilor de munca si
activitatilor In conditii deosebite si speciale.”.

Chiar daca sesizarea a fost respinsa ca inadmisibila, considerentele instantei supreme sunt
obligatorii, relevante pentru dezlegarea prezentei cauze fiind paragrafele 46-48.

”46. Intrebarea prealabild adresatd instantei supreme vizeaza posibilitatea incadrarii
activitatii categoriei profesionale a politistilor locali in conditii deosebite, speciale sau alte conditii
de muncd, prin raportare la dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1.822/2004, in contextul
(recunoscut Tn mod expres prin sesizarea pendinte) inexistentei unui cadru normativ sub acest
aspect aplicabil doar politistilor locali.

47. Instanta de trimitere solicitd, asadar, Inaltei ##### de Casatie si Justitie si determine
actul normativ aplicabil in privinta modului de incadrare a activitatii politistilor locali in conditii
deosebite, speciale sau alte conditii de munca, in lipsa unei reglementari speciale care sa priveasca
aceasta categorie profesionald. ####, ceea ce se solicita prin prezenta sesizare reprezinta — in esenta
— determinarea legii din sintagma ,,potrivit legii” cuprinsa in finalul art. 35 lit. b) din Legea nr.
155/2010.

48. Or, 1n privinta acestui element, se constatd ca prin Decizia nr. ## din 23 mai 2016,
expusi la punctul IX din prezenta decizie, Inalta ##### de Casatie si Justitie a ilustrat ansamblul
legal prin raportare la care se realizeaza o astfel de incadrare, expunand detaliat, in cuprinsul
paragrafelor 38-81, esafodajul normativ adoptat de legiuitor in aceasta directie.”

Prin decizia anterior amintiti, instanta suprema a statuat ca ”’I. In interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 19 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 29 alin. (1) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, raportate la art.
2 alin. (2), art. 3,4, 11, 12, 15, 16 si 18 din Hotararea Guvernului nr. 261/2001 privind criteriile si
metodologia de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv art. 1-4, art. 7-9, art. 13 alin. (4) si art. 131 din Hotararea Guvernului nr.
246/2007 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii
deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare, nu este deschisa calea unei actiuni in
constatare de drept comun a conditiilor deosebite de munca 1n care angajatii si-au desfasurat
activitatea dupa data de 1 aprilie 2001 si nici a actiunii in obligare a angajatorilor la ncadrarea
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locurilor de munca in aceste conditii, atunci cand acestia din urma nu au obtinut sau, dupa caz, nu
au reinnoit avizele pentru incadrarea locurilor de munca in aceste conditii.

II. In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 20 alin. (2) si (3) din Legea nr. 19/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, a dispozitiilor art. 1 alin. (1) si (2) si art. 2 alin. (2) din
Legea nr. 226/2006 privind incadrarea unor locuri de munca in conditii speciale, raportate la
prevederile art. 2-6, art. 9, 13 si 16 din Hotararea Guvernului nr. 1.025/2003 privind metodologia
si criteriile de incadrare a persoanelor 1n locuri de munca in conditii speciale, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a prevederilor art. 30 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 263/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste conditiile speciale, acest tip de actiuni
nu sunt deschise, atunci cand nu sunt Intrunite conditiile cumulative privind inscrierea activitatii
si a unitatii angajatoare 1n anexele nr. 1 si 2 la Legea nr. 226/2006 si, respectiv, in anexele nr. 2 si
3 la Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare”.

In raport de aceste statudri, Tribunalul retine ci sintagma ,,potrivit legii” previzuti de art.
35 din Legea nr. 155 din 12 iulie 2010 a politiei locale exclude competenta autoritatii deliberative
de a stabili Incadrarea activitatii politistilor Tn conditii speciale, acordarea acestui drept fiind
conditionata de existenta unor norme de drept secundar care vizeaza reglementarea in concret a
modalitatii de stabilire a dreptului recunoscut.

In lipsa unui cadru normativ, consiliul local nu pot incadra activitatea politistilor locali in
conditii speciale, un asemenea demers reprezentind o depasire a competentelor administrative
stabilite prin art. 129 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dupd cum in mod corect
a ardtat si reclamantul prin cererea de chemare in judecata.

In plus, o astfel de hotdrare a autoritatii deliberative, cum este si Hotararea Consiliului
Local al municipiului Constanta nr. 370/30 septembrie 2024 ce face obiectul cauzei, afecteaza in
mod direct si bugetul asigurarilor sociale de stat prin reducerea varstei de pensionare a politistilor
locali. Or, regimul juridic al pensiilor publice intra in sfera de competenta a legiuitorului primar,
constituind o problema de interes national ce nu poate fi lasata la latitudinea autoritatilor locale,
deoarece, conform art. 129 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local are
initiativa si hotaraste, in conditiile legii, numai cu privire la problemele de interes local.

Prin urmare, pentru a opera incadrarea politistilor locali in conditii speciale de munca sunt
necesare norme de drept secundar care vizeaza reglementarea in concret a dreptului recunoscut de
art. 35 lit. b) din Legea nr. 155 din 12 1ulie 2010 a politiei locale, iar organul deliberativ al unitatii
administrativ-teritoriale nu poate suplini lipsa unui cadru normativ in acest sens si nu se poate
substitui puterii legislative pentru a stabili, prin proprie apreciere, incadrarea activitatii politistilor
locali 1n conditii speciale de munca.

In dezacord cu aparirile formulate de SINDICATUL NATIONAL PRO LEX si de
HiHHH #iHH #%# SALARIATILOR DIN ADMINISTRATIA ####### CONSTANTA,
situatia politistilor locali este diferitd de cea a personalului silvic, cu privire la care s-a pronuntat
Inalta ##### de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept prin
Decizia nr. ##/2023, intrucat in privinta acestora din urma Legea nr. 234/2019 a prevazut expres
ca locurile de munca in care personalul silvic desfasoara anumite activitdti, enumerate limitativ in
art. 20 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000, reprezinta locuri de munca in
conditii speciale, iar perioadele in care personalul silvic a desfdsurat activitatile respective
reprezintd stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munca, fard nicio altd trimitere la
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prevederi legale adiacente domeniului de interes in discutie, fara nicio referire la criterii si
metodologii de Incadrare a locurilor de munca din care sa rezulte caracterul special al conditiilor
de munca in care presteaza activitatea acest personal de specialitate. Instanta suprema a aratat ca ,
in ceea ce priveste activitatile in discutie, nu exista obligatia angajatorului de a parcurge procedura
metodologica prevazuta de Hotararea Guvernului nr. 1.025/2003. Pentru considerente similare,
instanta suprema a retinut ca nu trebuie indeplinite conditiile impuse de art. 30 din Legea nr.
263/2010, Legea nr. 234/2019 impunandu-se ca lege speciala ulterioara care deroga de la legea
generala in materie.

In lumina tuturor considerentelor anterior expuse, constatind ci Hotdrarea Consiliului
Local al municipiului Constanta nr. 370/30 septembrie 2024 a fost adoptatd cu depasirea
competentelor administrative stabilite prin art. 129 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Tribunalul va admite actiunea formulatd de reclamantul PREFECTUL
JUDETULUI CONSTANTA in contradictoriu cu péaratul CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CONSTANTA si va anula actul administrativ atacat.

#H#### In vedere cd cererile de interventie accesorie au fost formulate in favoarea paratului
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CONSTANTA, care a pierdut procesul, instanta le va
respinge ca neintemeiate.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
TN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea de chemare In judecatd formulata de reclamantul PREFECTUL
JUDETULUI CONSTANTA cu sediul in Constanta, Bd. ##### nr.51, Judetul Constanta, in
contradictoriu cu paratul CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CONSTANTA cu sediul in
Constanta, Bd. ##### nr. 51, Judetul Constanta.

Anuleaza Hotararea nr. 370/30 septembrie 2024 emisd de paratul CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CONSTANTA.

Respinge cererile de interventie accesorie formulate de SINDICATUL NATIONAL PRO
LEX in numele membrilor de sindicat: ####### #ittHi# #itHH# - CNP HHHHTHHHHIHE, #iHH
Hitt - CNP #HHHHHHHHHE, HHEHEHHE fHHEHHE - CNP SHHHHHE T, ST
HittH #HHHHE - CNP S, MUutiz #HHHE- CNP ST, #HHTH fHEH -
CNP #HHtHHHHHHE,  HHE fH - CNP  HHEHHEHH T, i #E — CNP
HEHHEHHIHHHE, totl cu domiciliul ales Tn Bucuresti, #E## #i#H#HHH #H# ##-38, ### #, cam. 86,
sector 1 si de #####H#HH #iHHH# ## SALARIATILOR DIN ADMINISTRATIA #itt#H###
CONSTANTA in numele membrilor de sindicat: #### #i#iH - CNP #i#HHHHHIHHHTHT,
HiHHHHI i - CNP #HHHHEHEHHIE, i - - CNP S,
HUHHHHE HHH- - CNP HEHHEHHHHHE, B - - CNP #HHEHHEHH,
HitHHH - - CNP #HHTHHHHEHEHE,  HIHHHE - - CNP #HEHEHHEHHE,
HiHHHE HiHHHE- CNP HEHHHHEHE, i #H - CNP #HEHHEHEHH,
HittHH - CNP HHHHHHEHIE,  HHHEH #H - CNP HHHHHHHHTHHEHE,  HHHHHE
- CNP #HHHHHHHHHEH, R i - CNP #HHHHHEHEHH, T SR - -
CNP  #HtHHHHHH, HiHHHH  HHE - CNP  #HHHHEHHEHHIE, HiHHH #HH- CNP
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HEHBHHHHRR, HiHHE B CNP SR, HiHHHHR  HHAHHA#-Geo- CNP
HEHHHHHHRHIE,  HEHHE S - CNP HEHRHHHHHH, B - d- CNP
HEHHHIHHRHIE, B SRR - CNP SR, e s - CNP
T, T B - - CNP #HHtHHHHH#,  Bolborosu ##HtiH-
HiHHE- CNP I, B i - CNP HHHEHIHRHHE, S e - CNP
HEHHHIHHRHE,  HEHEH B - CNP HHHEHRHHE,  HEHEH #iEE - CNP
HHHHHBHHH HHHEHIR - - CNP T, HEHHE B -
HiHHHHEH- CNP HHHHEHEHEHEHE, i - - CNP HHHEHEHHHHRHE,
HIHHHHH- . - CNP  HHEHEHEHHHHHE, HIHHHHIHE  HEHEHEH - - CNP
HIHHEHEHEHEHIE, I - CINP HHHEHHHHEHEHE, A i - CNP
HUHHHHHEHE, i HEHE - - CNP #HHHE R,  Chipercean ###H##H# - CNP
HUHHHIHEHE,  HHHHEHE - CNP #t s, Clocirlau ###H- CNP #HHHHHHHHH,
HEHHIHE HH-HEHEHE - CNP HEHEHEHIHHHE,  HEHEHE - CNP T,
HiHHIHI I - CNP HHHHHEHEHEHE, TP - - CINP T,
HEHHIHI B - CNP #HHHEHEHH, Cotmeanu #iHHHH-HHHHE - CNP #HHHHHIHIHH,
HIHHIHI - CNP HHHEHEHEHEH, S #HHE- CINP T,
HEHHH B - CNP SHEHEHEHEHIHE, SR R - CNP HEHEHEHHTH, R
HiH - CNP #HitHHH,  Damcaliu ####H - CNP #HHHHHHTHHHI,  #HHHT #HH-
HiHHHHE - CNP #H#HTHHHHHIE, B R - CNP SHHEHHHEE,  #HE HEH -
CINP #HEHHHHHHRHRHHE,  HEHE HEHEH-RHE - CNP SHEHTHHH,  HHHE R -HE -
CNP H#HH##H#HHHH, B B - CNP HEHEHHTHHH, B i - CNP
HEHHHIHHRHRE, T - CNP HEHBHTHEHEH, HEHEHH S - CNP #EHHHHHHHHRH,
HEHHHIH HEHEHE - CNP HHEHHEHRHH,  HHHRHHE faHaEHE - CNP #EHHHHHHHR,
HEHBHAHHR HEHEHEH-HE - CNP SRR, T fHEE - CNP #HHHH R,
HEHHH HEHE - CNP #HAHEHEHEH, i B - CNP SRR, HHEHEHE SRR
- CNP #i#iHHHHHHHE,  #HiHE #iH - CNP BHH#HEHTHH, s #t - CNP
BT, R R - CNP #fHtsHat, Fudulia ###H - CNP S,
HEHHHIHE - - CNP HEHHHHFHHHE,  HHHHHEE - - CNP
HIHHIHIHEHEHIE,  HHEHEHEE B - CNP S, B #HH - CNP
IHEHH T HHHH  HHHR-A- CNP  #HHHHHHH, ST -1
HiHHHIHE - CNP HEHHHHHHHHE, B - CNP SHHEHEHEHHHH, B
- CNP #HHHHHHHHHHI, i #HH - CNP HHHEHHHHHH, I - - CNP
HEHHHIHEHEHIE, B B - CNP HHEHEHEHEHHE,  HHHEH #HH - - CNP
HIHHHIHEHEHIE, i B - CNP HHHHHHHHHH,  #HH #H# - CNP
HEHHHIHEHEH, I S - CNP #HEHHHHHHHHIHE,  #HH i - CNP S HHTHHIHEHTH,
HiHHH T - CNP HEHHHHHHHE, B - CNP SHHHEHEHH,  #H S -
HiHHHHH - CNP #HEHHHHHHHE,  #HHE #-HHHE - CNP #HHHHHH,
HEHHEHE- B - CNP HHHHHEHEHEH, B HEHEH - - CNP T,
HiHHH R - CNP HHHEHEHEHEHE,  HHEHE - - CNP HHEHEHHEH
HEHHI B - CNP SHHEHEHEHIHHE,  HHEHE - CNP #HHHHEHEHEHT,
HEHHH B - CNP #HHEHEHEHEHIE, P - - CNP S,
HEHHEHIH - CNP A, i i - CNP
HEHHIHE HHHHEHE - CNP HHHHHHEHHEHE, D T - CNP SHHHHEHEHEHIHE,
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HuHHH- i - CNP H#EHHHIHH,  #EHEHE S - CNP R, HHHE
HHHHH-HEHE - CNP HEHHHHHHIE, B R - CNP IR,
Monomer #i#Hi# - CNP #EHEHHIFHHIHIE,  HIHE S - CNP S,
HitHH HHHHE - CNP S, B - - CNP HHHHIHERHRE,
HitHE HHRH-HRH- CNP IR, B fHaaaas - CNP HHHIHRE,  #iHH
HiHHH - CNP HHHHHHHHH, B - - CNP S,
HiHHHHE - CNP HHHEHEHIHEHIHE, I (- - CNP HHEHEHHHHH,
HiHHH-HHE - CNP HEHEHEHIHHRHE,  HHH HEHH - - CINP A, HHHHH
HIHHHHI - - CNP SHHHHEHEHEHEHE, R S - CNP R, B
HiHHE-HHHEHE - CNP HHHHHEHEHEHE,  HHH T - CNP HEHHHHHEHEHE,  HEHE THH- -
CINP #HHHHHEHEHIHE, i - CNP HEHEHEHEHIHHE, I - - CNP
HIHHIHIHEHEHIE,  HEHEHE - - CNP HHHEHEHEHHE, T - -
CINP #HHHHHHHIHIHE, I S - CNP #HHHHFHEHEHE,  HHEHE - - CNP
HIHHIHIHEHEHIE, I S - CNP HEHEHEHEHEHE,  HHHHEHE - - CNP
HIHHIHIHEHEHIR | HHHEHEHE - - CNP R, i #HE - CNP
HIHHIHIHEHEHHE, i B - CNP HHHEHEHHHHHHE,  HHEHE A - CNP #HHHHHHEHT,
HitH HaHaHE - CNP HEHHHHIRHIHE,  #HeE S - CNP S, s
HutH-HHHH - CNP HEHH#HHHHH,  #fH #ieE - CNP S, s
HitHH - - CNP HEHHHHHIHI,  BHEHIR S - - CNP R,
HittH R - CNP HEHHHHIBHIRH, SRR i - CNP #HfHHHIHHE, B R
- CNP #sHuHH,  #Hss #H - CNP #HisHiHHns,  #i#as s - CNP
HUTHHHIHRHE, R S - CNP SHERHHRHIRH - SRR -
CNP #eHHHHRH,  HiHE s - CNP #EH#RHsHH,  #iHe #aasst - CNP
HHUHHHHHEHHE, #HHE T - CNP SHHEHHEHHH, i i - CNP #HHHHEHHEHHEE,
HitHHHH I - CNP HEHHEHHHHE, A - CNP #HHEHHEHHEH,  #HHE
- CNP #HHHEHHIHHIHE, T - - CNP HHEHHEHHHHHE, R T -
CNP #HHHHHHHEHIE,  HHHHHE R - CNP #HHEHHHH,  #H###H# Constanta — CNP
HEHHHIHEHEHIE,  HHH HHHEH - — CINP S, #HHE i - CNP
HEHHHIHEHEHI,  HIHHE HHHH - - CNP #HiHH I, toti cu domiciliul ales in
Constanta, Bd. #####, nr. 51, cam. 125B, ca neintemeiate.

Cu drept de recurs in termen de 15 zile de la comunicare. Cererea de recurs se depune la
Tribunalul Constanta — Sectia de contencios administrativ si fiscal.

Pronuntata astdzi, 06 februarie 2026, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin
mijlocirea grefei instantei.

PRESEDINTE, GREFIER,
HEHEHIHRH B B HEHHHIH
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Red. #### ####/ 02.10.2026
Tehnored. ##### HitH#t
Nr. ex. 6/ Nr.com./4 ex/02.10.2026
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