ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 498//% /0.4
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta in cadrul Comitetului
Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din judetul Constanta pentru anul scolar
2026-2027

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Florin Mitroi in baza prerogativelor
stabilite de lege si a initiativei exprimate In Referatul de aprobare nr. 35696/14.10.2026 in
calitatea sa de initiator:

luand act de: Adresa nr. 7144A/22.09.2026 inregistratd la Consiliul Judetean Constanta sub
nr. 33375/25.09.2026 a Inspectoratului Scolar Judetean Constanta,;

Hotararea Consiliului Judetean nr. 227 din 30.09.2025;

Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 44/17.02.2021 privind aprobarea acordului de
colaborare intre UAT Judetul Constanta prin Consiliul Judetean Constanta si Inspectoratul Scolar
Judetean Constanta si desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta in cadrul
Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din judetul Constanta;

vazand: Raportul de specialitate nr. 35705/14.10.2026 al Cbmpartimentului Managementul
Institutiilor Subordonate si Raportul de specialitate nr. 35745/14.10.2026 al Compartimentului
Juridic si Guvernantd Corporativa din cadrul Directiei Generale Administratie Locali;

in baza: prevederilor art 173 alin (1), lit. f) si art. 82 alin (1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Prevederilor Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 4456 din 8 iulie
2015 privind aprobarea Cadrului general de organizare si functionare a structurilor parteneriale
consultative pentru invatamantul professional si tehnic;

tindnd cont de: prevederile art. 80 si art. 81 din Legea 24/2000 privind normele de tehnica
legislative pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completirile ulterioare; art. 5
alin (1) si (2) din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica;

in temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

PROPUNE:

Art. 1 Desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta in cadrul Comitetului
Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din judetul Constanta pentru anul scolar 2026-2027,
dupd cum urmeaza:
- Membru titular doamna Labes Raluca-Andreea;
- Membru supleant doamna Musteatd Ana Maria.
Art. 2 Orice alt act administrativ contrar prezentului isi inceteaza aplicabilitatea incepand cu
data adoptarii prezentului act administrativ.



Art. 3 Prezentul proiect de hotdrare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei din
luna OCTOMBRIE 2026 se transmite de catre Secretarul General al Judetului urmitoarelor
comisii: Comisiei de specialitate pentru Educatie, Sport, Tineret, Culturd si Turism si Comisiei
de specialitate Juridicd, Administratie si Ordine Publici, in vederea examinirii, formulirii de
amendamente in scris, dupa caz, precum si Intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa
caz, respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA-
FLORIN MITROI

Avizeaza:
SECRETAR GENERAL AL JUBEAULUI,
Nesrin (Feafar



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
NR. CJC 35696/14.10.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta
in cadrul Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din judetul Constanta
pentru anul scolar 2026-2027
Motivul adoptarii proiectului de hotarire:
1. Descrierea situatiei actuale:

Prin adresa nr. 7144A/22.09.2026 inregistratd la Consiliul Judetean Constanta sub nr.
33375/25.09.2026 Inspectoratul Scolar Judetean Constanta solicitd nominalizarea persoanelor care
vor reprezenta Consiliul Judetean Constanta in Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
din judetul Constanta, in calitate de titular si supleant pentru anul scolar 2026-2027.

Astfel se impune pentru buna desfasurare a activitatii Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social din judetul Constanta desemnarea de noi membri, propunerile fiind:

- Membru titular Labes Raluca-Andreea;

- Membru supleant Musteatd Ana Maria.

1.1 Cerinte care reclami necesitatea si oportunitatea actului administrativ:

Conform prevederilor art. 3 din Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr.
4456/2015 privind aprobarea Cadrului general de organizare si functionare a structurilor parteneriale
consultative pentru Invatdmantul profesional si tehnic, obiectivul general al activitdtii acestui
organism este ,,de a contribui, prin dialog social si prin antrenarea rdspunderii publice a celor
implicati, la armonizarea politicilor, strategiilor si actiunilor concrete in domeniul educatiei si
Jformarii profesionale la nivelul invdtdmdntului preuniversitar cu ceringele complexe, generale sau
specifice ale mediului economic, social si cultural, la nivel judetean si local.”

Potrivit prevederilor art. 5 din actul normativ mentionat anterior, atributiile Comitetului Local
de Dezvoltare a Parteneriatului Social sunt urmatoarele:

,a) oferd, la nivel judetean, cadrul organizatoric pentru promovarea parteneriatului social in
formarea profesionald inifiald si continud, organizatd prin unitdtile de invdtamdnt;

b) monitorizeazd situatia parteneriatului social la nivelul unitdfilor de invdidmant, solicitd si propune
solutii de crestere a eficientei acestuia;

¢) elaboreazd/actualizeaza Planul local de actiune pentru invdtamdnt (PLAI) - document de
planificare strategicd a ofertei de educatie si formare profesionald prin sistemul de IPT la nivel
Judetean; dupd avizarea de cdtre CLDPS a PLAI acest document este transmis spre aprobare
consiliului de administratie al inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

d) monitorizeazd implementarea planurilor de actiune ale scolilor (PAS) - documente de planificare
strategicd la nivelul unitdtilor de invdtamdnt profesional §i tehnic;

e) analizeazd §i avizeazd propunerile prezentate de inspectoratul scolar privind proiectele planurilor
de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic, pe unitdfi de invdatdmdnt, domenii de
formare profesionald si calificdri; avizul CLDPS este obligatoriu pentru documentatia transmisd de
inspectoratul scolar spre aprobare ministrului educatiei si cercetdrii stiintifice, precum si in cazul
deciziilor care sunt in sfera lor de atribufii;

J) furnizeazd inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti avizul consultativ privind
oportunitatea  autorizdrii  umitdtilor  de  invdfamdnt pentru un  nou nivel de
invatamant/specializare/calificare profesionald in vederea emiterii avizului conform al inspectorului
scolar general la cererea de evaluare externd;



g) participd, prin reprezentantii desemnati, in cadrul comisiilor constituite cu ocazia desfdsurdrii
examenelor de certificare a calificdrii absolventilor invatdmantului profesional si tehnic, conform
reglementdrilor Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice;
h) propune, din propria inifiativd sau la solicitarea inspectoratului scolar, modificarea/completarea
Registrului national al calificarilor/nomenclatoarelor calificdrilor profesionale, pentru calificdri
pentru care se organizeazd pregdtirea prin invatamdntul profesional si tehnic;
i) faciliteazd incheierea de acorduri de colaborare pentru organizarea pregdtirii practice a elevilor
la operatorii economici;
J) se implicd in realizarea consilierii, orientdrii §i informdrii privind cariera, in colaborare cu
reprezentantii institutiilor cu atributii in acest domeniu,
k) identifica si promoveazd actiuni ce vizeazd tranzitia de la scoald la locul de muncd a absolventilor
de invafamdnt profesional si tehnic, in vederea realizdrii integrdrii socio-profesionale a acestora;l)
colaboreazd cu alte structuri judetene/locale pentru elaborarea/actualizarea, monitorizarea si
implementarea de documente strategice in domeniul resurselor umane;
m) contribuie la elaborarea §i implementarea de proiecte de dezvoltare a invagamantului profesional
si tehnic la nivel national/regional/judetean;
n) promoveazd proiectele initiate de unitdtile de invdfdmdnt ce vizeazd dezvoltarea resurselor umane
s1 colaboreazd cu unitdfile de invaidmdnt in elaborarea si implementarea acestora;
0) avizeazd curriculumul in dezvoltare locald (CDL) conform reglementdrilor in vigoare,
p) alte atributii stabilite prin acorduri specifice.
(2) CLDPS are dreptul de a formula recomanddri in domeniul educatiei §i formdrii profesionale si
al dezvoltarii resurselor umane, in relatia cu autoritdfile locale si alte institutii, in conditiile
prezentului cadru general de organizare si functionare.”

2. Schimbari preconizate

Desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta in cadrul Comitetului Local de
Dezvoltare a Parteneriatului Social din judetul Constanta este esentiald pentru indeplinirea
obiectivului general al activitdtii CLDPS si anume: ,,de a contribui, prin dialog social si prin
antrenarea raspunderii publice a celor implicati, la armonizarea politicilor, strategiilor si actiunilor
concrete in domeniul educatiei si formdrii profesionale la nivelul invdtdmdntului preuniversitar cu
cerinfele complexe, generale sau specifice ale mediului economic, social si cultural, la nivel judetean
silocal.”

Impactul socio-economic:

Proiectul de hotérire privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta in
cadrul Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din judetul Constanta pentru anul
scolar 2026-2027, reprezintd un instrument care contribuie la asigurarea implementdrii scopului
pentru care functioneaza Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din judetul
Constanta.

Impactul financiar asupra bugetului:

Nu este cazul.

Impactul asupra sistemului juridic:
Nu este cazul.
Consultiri derulate in vederea elaborarii proiectului de hotirire:

Tinind cont de obiectul proiectului de hotdrire, actul ce va fi adoptat in baza acestuia
reprezintd un act administrativ cu caracter individual care se caracterizeaza prin aceea ci reprezinti
o manifestare unilaterald de vointd care creeazi, modificid sau stinge drepturi sau obligatii in
beneficiul sau sarcina uneia sau mai multor persoane dinainte determinate.

Prezentul proiect de hotérare reprezinta un act administrativ cu caracter individual, context in
care sunt incidente dispozitiile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831/2022 privind Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, actele administrative cu caracter individual, nu fac obiectul procedurii de asigurare a




transparentei decizionale, iar autoritatea sau institutia publicd cémpetenté nu are obligatia realizarii
etapelor procedurii de transparentd decizionala.
Maisuri de implementare necesare, modificiri institutionale si functionale:
:  Dupd adoptare, actul administrativ va fi comunicat in termenul legal catre Institutia Prefectului
Judetului Constanta, in vederea exercitirii controlului de legalitate, Comitetului Local de Dezvoltare
a Parteneriatului Social din judetul Constanta si persoanei nominalizate pentru punerea in aplicare.

Totodata, aceastd hotarare se aduce la cunostintd publica, prin postare, pe site-ul Consiliului Judetean
Constanta.

Faté de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotirare Ia
proiectul de hotirire privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta in
cadrul Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din judetul Constanta pentru anul
scolar 2026-2027.

PRESEDINTE,
FLORIN MITROI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

Compartiment Managementul Institutiilor Subordonate
Nr. 35705/14.10.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta
in cadrul Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din judetul Constanta
pentru anul scolar 2026-2027

Prin adresa nr. 7144A/22.09.2026 inregistratd la Consiliul Judetean Constanta sub nr.
33375/25.09.2026, primitd de cédtre Compartimentul Managementul Institutiilor Subordonate in data
de 06.10.2026, Inspectoratul Scolar Judetean Constanta solicitd nominalizarea persoanelor care vor
reprezenta Consiliul Judetean Constanta in Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
din judetul Constanta, 1n calitate de titular si supleant pentru anul scolar 2026-2027.

Conform prevederilor art. 3 din Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr.
4456/2015 privind aprobarea Cadrului general de organizare si functionare a structurilor parteneriale
consultative pentru invatdmantul profesional si tehnic, obiectivul general al activitatii acestui
organism este ,,de a contribui, prin dialog social §i prin antrenarea rdspunderii publice a celor
implicafi, la armonizarea politicilor, strategiilor si actiunilor concrete in domeniul educatiei si
SJormdrii profesionale la nivelul invdtamdntului preuniversitar cu cerinfele complexe, generale sau
specifice ale mediului economic, social si cultural, la nivel judetean si local.”

Potrivit prevederilor art. 5 din actul normativ mentionat anterior, atributiile Comitetului Local
de Dezvoltare a Parteneriatului Social sunt urmitoarele:

»a) oferd, la nivel judetean, cadrul organizatoric pentru promovarea parteneriatului social
in formarea profesionald inifiald i continud, organizatd prin unitdfile de invdidmant;

b) monitorizeazd situatia parteneriatului social la nivelul unitdtilor de invdfdmant, solicitd §i
propune solutii de crestere a eficientei acestuia;

¢) elaboreazd/actualizeazd Planul local de actiune pentru invagamdnt (PLAI) - document de
planificare strategicd a ofertei de educatie si formare profesionald prin sistemul de IPT la nivel
Judetean, dupd avizarea de cdtre CLDPS a PLAI acest document este transmis spre aprobare
consiliului de administratie al inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

d) monitorizeazd implementarea planurilor de actiune ale scolilor (PAS) - documente de
Planificare strategicd la nivelul unitdtilor de invdidmdnt profesional si tehnic;

e) analizeazd si avizeazd propunerile prezentate de inspectoratul scolar privind proiectele
planurilor de scolarizare pentru invdtdmdntul profesional si tehnic, pe unitdfi de invdifdmant, domenii
de formare profesionald si calificdri; avizul CLDPS este obligatoriu pentru documentatia transmisd
de inspectoratul scolar spre aprobare ministrului educatiei si cercetdrii stiintifice, precum si in cazul
deciziilor care sunt in sfera lor de atributii;

P furnizeazd inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti avizul consultativ
privind oportunitatea  autorizdrii unitdfilor de invdfdmdnt pentru un nou nivel de
invagamdant/specializare/calificare profesionald in vederea emiterii avizului conform al inspectorului
scolar general la cererea de evaluare externd;

g) participd, prin reprezentantii desemnati, in cadrul comisiilor constituite cu ocazia
desfasurdrii examenelor de certificare a calificdrii absolventilor invdtamdntului profesional §i
tehnic, conform reglementdrilor Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiinfifice;

h) propume, din propria initiativda sau la solicitarea inspectoratului scolar,
modificarea/completarea Registrului national al calificdrilor/nomenclatoarelor  calificédrilor
profesionale, pentru calificdri pentru care se organizeazd pregdtirea prin invdfdmadntul profesional
si tehnic;



i) faciliteazd incheierea de acorduri de colaborare pentru organizarea pregdtirii practice a
elevilor la operatorii economici;

J) se implicd in realizarea consilierii, orientdrii si informdrii privind cariera, in colaborare
cu reprezentantii institutiilor cu atributii in acest domeniu;

k) identifica si promoveazd actiuni ce vizeazd tranzifia de la scoald la locul de muncd a
absolventilor de invdtdmdnt profesional si tehnic, in vederea realizdrii integrdrii socio-profesionale
a acestora;

[) colaboreazd cu alte structuri judetene/locale pentru elaborarea/actualizarea,
monitorizarea §i implementarea de documente strategice in domeniul resurselor umane;

m) contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte de dezvoltare a invdtdmantului
profesional si tehnic la nivel national/regional/judetean;

n) promoveazd proiectele initiate de unitdfile de invdtdmant ce vizeazd dezvoltarea resurselor
umane §i colaboreazd cu unitdfile de invdtdmdnt in elaborarea si implementarea acestora;

0) avizeazd curriculumul in dezvoltare locald (CDL) conform reglementdrilor in vigoare;

p) alte atributii stabilite prin acorduri specifice.

(2) CLDPS are dreptul de a formula recomanddri in domeniul educatiei §i formdrii
profesionale §i al dezvoltdrii resurselor umane, in relatia cu autoritdtile locale si alte institutii, in
conditiile prezentului cadru general de organizare si functionare.”

Astfel,

Tinand cont de:

- prevederile art. 173, alin. (1), lit. f)) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:
., (1) Consiliul judetean indeplineste urmdtoarele categorii principale de atributii: (...)

) alte atributii prevdzute de lege.”

Prezentul proiect de hotérare reprezintd un act administrativ cu caracter individual, context in
care sunt incidente dispozitiile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831/2022 privind Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, actele administrative cu caracter individual, nu fac obiectul procedurii de asigurare a
transparentei decizionale, iar autoritatea sau institutia publicid competentd nu are obligatia realizarii
etapelor procedurii de transparenta decizionala.

Avand in vedere cele mentionate, propunem spre analizd si aprobare proiectul de hotirare
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta in cadrul Comitetului
Local de Dezvaltare a Parteneriatului Social din judetul Constanta pentru anul scolar 2026-
2027.

Directia Generald Administratie Locala,
Director General,
Dana-Mariana Constantinescu

Intocmit,
Inspector superior, Cristina Caterinici



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
COMPARTIMENTUL JURIDIC SI GUVERNANTA CORPORATIVA
Nr.35745/14.10.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean
Constanta in cadrul Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din judetul
Constanta pentru anul scolar 2026-2027

Prin proiectul de hotarére supus dezbaterii Consiliului Judetean Constanta se propune
adoptarea unei decizii administrative privitoare la nominalizarea reprezentantilor din cadrul
Consiliului Judetean Constanta, in calitate de membru titular, respectiv membru supleant care
vor participa la activitatile viitoare organizate In cadrul Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social din judetul Constanta pentru anul scolar 2026-2027. Aceastd decizie
administrativd are la bazi solicitarea Inspectoratului Scolar Judetean Constanta inregistrata la
Consiliul Judetean Constanta sub nr. 33375 din data de 25.09.2026.

Cadrul general de organizare si functionare al Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social (C.L.D.P.S.) este reglementat in Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 4.456 din 8
iulie 2015 privind aprobarea Cadrului general de organizare si functionare a structurilor
parteneriale consultative pentru invatdmantul profesional si tehnic.

C.L.D.P.S. este o structurd parteneriala consultativd, fird personalitate juridicd, cu
atributii in domeniul invatimantului profesional si tehnic, functionind in sprijinul
Inspectoratului Scolar Judetean.

Rolul consultativ al C.L.D.P.S. se exercitd prin actiuni $i misuri specifice de
elaborare/monitorizare a documentelor de planificare strategica a ofertei de educatie si formare
profesionald prin sistemul de Invatdmant profesional si tehnic la nivel judetean/local, precum si
prin formulare de recomandéri si puncte de vedere, asistentd si colaborare in plan judetean vizand
domeniul educatiei, formarii profesionale si dezvoltarii resurselor umane (art. 2 din Anexa nr. 1
la Ordinul nr. 4456/2015).

Obiectivul general al activitatii C.L.D.P.S. este de a contribui, prin dialog social si
prin antrenarea rdspunderii publice a celor implicati, la armonizarea politicilor, strategiilor si
actiunilor concrete in domeniul educatiei §i formarii profesionale la nivelul invitimantului
preuniversitar cu cerintele complexe, generale sau specifice ale mediului economic, social si
cultural, la nivel judetean si local (art. 3 din Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 4456/2015).

Potrivit prevederilor art. 8 din Ordinul nr. 4456/2015 (1) CLDPS are o structurd
multipartitd care urmireste reprezentarea echilibratd numeric a principalelor categorii de
parteneri sociali din fiecare judet/municipiul Bucuresti, astfel:

a) institufii si autoritati publice, precum: inspectoratul scolar, Institutia prefectului, consiliul
Judetean, consilii locale/primérii, agentia pentru ocuparea fortei de muncid judeteani/a
Municipiului Bucuresti, Directia pentru agriculturd a judetului/Municipiului Bucuresti,
inspectoratul teritorial de munci, agentia judeteana de prestatii sociale; ....”.

Pe cale de consecinta, conform prevederilor legale mentionate, din componenta Comitetului
Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social face parte, in mod obligatoriu, si un reprezentant al
Consiliului Judetean.
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Pe perioada mandatului de membru cadrul Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social din judetul Constanta, persoana desemnatd/supleantul acesteia va duce la
indeplinire atributiile prevdzute de art. 5 din Ordinului nr. 4456/2015 si a celorlalte acte
normative incidente domeniului de activitate specific. Facem precizarea cd mandatul inceteaza
prin demisie, prin revocarea reprezentantului desemnat de institutia in cauza, dupd o absenta fara
motive intemeiate mai mare de 6 luni de la activitatile C.L.D.P.S. sau de la trei intalniri
succesive, prin acordul partilor sau prin retragerea calitatii de membru, la propunerea membrilor
C.L.D.P.S., cu votul a doud treimi din membrii acestuia.

Cu privire la normele de competenta incidente activitétii autoritdtii publice judetene,
indicam dispozitiile art. 173 alin. (1) f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit cdruia consiliul

judetean indeplineste si-alte-atributii previzute de lege:

Concluzionand, aritim ca dispozitiile legale indicate in anterioritate reprezinta cadrul
legal pentru promovarea proiectului de hotérare privind desemnarea reprezentantilor Consiliului
Judetean Constanta in cadrul Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din
Jjudetul Constanta pentru anul scolar 2026-2027 i acesta poate fi supus dezbaterii si aprobarii
plenului Consiliului Judetean Constanta.

Director General
Dana-Marjana Constantinescu

Director Genéral) Adjunct
Virgigia Voicu

Consilier juridic,
Viviana Mirica
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In contextul actual al provocarilor si dinamicii mediului social, economic precum si in cel
al formarii profesionale initiale sau continue, Inspectoratul Scolar Judetean Constanta are ca
structura parteneriald consultativa Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru
Formare Profesionald Constanta ( CLDPSFP). In conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei
si Cercetarii Stiintifice nr. 4456/08.07.2015, acest organism, cu atributii in  domeniul
invatdmantului profesional si tehnic, are ca obiectiv general contributia celor implicati, prin
dialog social si prin antrenarea raspunderii publice, la armonizarea politicilor, strategiilor si
actiunilor concrete din domeniul educatiei si formarii profesionale cu cerintele complexe ale
mediului economic, social si cultural, la nivel judetean si local.

In calitatea de membru al acestei structur

ea s? eficienta parteneriatului social in formarea profesionala constituie un criteriu
de evaluare institutionald atat pentru inspectoratul scolar cat si pentru institutiile subordonate
acestuia.

in speranta ci impreund vom eficientiza corelarea ofertei de formare profesionald din
invatdmantul profesional cu cerintele pietei muncii precum si cu nevoile de dezvoltare personald
si profesionald a beneficiarilor pregatirii profesionale, asteptam propunerile dumneavoastra pe
fax. 0241 618880 sau adresa de mail isj-cta@isjcta.ro.

Cu deosebita consideratie,

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

INSPECTOR $COLAR PENTRU IPT,
PROF.DR. POPA MARIANA






