ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 221/17.08.2026
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al
societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, domnul Florin Mitroi, in baza
prerogativelor stabilite de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.
27248/07.08.2026 in calitate de initiator: e )

Viazind  Nota de informare nr. 27151/06.08.2026; Raportul de spemalltate nr.
.27321/07.08.2026 al Dlrecpel Generale Administratie Locala; EREY )
Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 76 din 21.04.2026 prlvmd aprobarea infiintérii
societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.;
Hotérérea Consiliului Judetean Constanta nr. 153 din 15.06.2026 privind modificarea si
completarea Actului Constitutiv al societitii PAZA-JUDETEANA CONSTANTA S.A ; ‘
Hotérirea Consiliului Judetean Constanta nr. 208 din 28.07.2026 privind modificarea si
completarea Actului Constitutiv al societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A
Adresa nr. 25948 /29.07.2026 a Consiliului Judetean Constanta prin care se notifici AMEPIP
cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A ;
Dispozitia nr. 249/06.08.2026 privind desemnarea membrilor Comisiei de selectie si
nominalizare a Consiliului de administratie al societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.;
in baza prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societétile, cu modificdrile si completirile
ulterioare;
prevederilor art. 3, art. 4°9 alin. (3), art. 29 alin. (6) si art. 295 alin. (3) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) si alin. (2), art. 6, art. 8 si art. 9 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenti
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completarile ulterioare;
prevederilor Ordinului nr. 126 din 12 martie 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru In cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
art. 173 alin. (1) lit. a) si ale alin. (2) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tinind cont de prevederile art. 80 si art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;



prevederile art. 5 alin. (1) si alin. (2) din Anexa la H.G. nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia
publicd, cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare,

PROPUNE

Art.1 Declangarea procedurii de selectie pentru membrii consiliului de administratie al
societtii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A., organizatd de Autoritatea Publici Tutelard —
Unitatea Admnistrativ Teritoriala Judetul Constanta, pentru un numar de 3 membri, in conditiile
legii.

Art.2 Contractarea de citre Autoritatea Publica Tutelard — Unitatea Admnistrativ Teritoriala
Judetul Constanta a serviciilor unui expert independent, persoani fizici sau juridica specializati in
recrutarea resurselor umane, pentru selectia membrilor consiliului de administratie al societitii PAZA
JUDETEANA CONSTANTA S.A., in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind

. achizitiile publice, cu modificdrile §i completarile uletrioare, prin: grija Presedintelui Consiliului

Judetean Constanta si a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Art. 3 Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de
administratie al societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A., in conformitate cu prévederile
art. 479 alin.*(3) din OUG 109/2011, cu modificarile si completiirile ulterioare, in urméitoarea
componenta:

Membri titluari:
- Presedinte - Virginia Voicu — Director General Adjunct al Directiei Generale Administratie

Locala;

- Membru — Luminita Beca — Consilier Juridic, Serviciul Juridic si Guvernanti Corporativa,

Directia Generala Administratie Local;

- Expert independent, care dupa selectare, potrivit art. 2 din prezentul act administrativ va
completa de drept comisia.
Membri supleanti:

Presedinte supleant - Nesrin Geafar — Secretar General al Judetului;

Membru supleant — Mihaela Boaca - Consilier Juridic, Serviciul Juridic si Guvernanti

Corporativa, Directia Generala Administratie Locala;

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare va fi asigurat de citre:

- Secretar — Elena Magiru — Inspector Superior, Serviciul Juridic si Guvernanti Corporativa,

Directia Generald Administratie Local;

- Secretar supleant — Mihaela Liuta - Inspector Superior, Compartiment Institutii

Subordonate, Directia Generald Administratie Locala.

Art. 4 Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliului de administratie al societitii
PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A., conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din
prezentul proiect de hotirare.

Art. S Constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru procedura de selectie si
nominalizare a membrilor consiliului de administratie al societitii PAZA JUDETEANA
CONSTANTA S.A., in urméatoarea componenta:

Membri titluari:



Presedinte - Georgeta Blacioti— Sef Serviciu al Serviciului Financiar — Contabilitate, Directia
Generala Economico-Financiari;

Membru — Viviana Miricd — Consilier Juridic, Serviciul Juridic si Guvernantd Corporativa,
Directia Generala Administratie Local;

Membru - Ileana Simionescu — Consilier Juridic, Serviciul Juridic si Guvernantd
Corporativa, Directia Generald Administratie Local;

Membri supleanti:

Presedinte supleant - Elena Georgescu - Director General al Directiei Generale de Proiecte;
Membru supleant — Veronica Circiu - Sef Serviciu al Serviciului Venituri, Buget si Evidenta
Bugetara, Directia Generala Economico-Financiara;

Membru supleant — Elena Liliana Manea - Consilier Juridic, Serviciul Juridic si Guvernanta
Corporativd, Directia Generala Administratie Local;

Secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de citre:

Secretar — Elena Ghitd — Inspector Superior, Compartiment Institutii Subordonate, Directia
Generald Administratie Locala. o

Secretar supleant — Violeta Puscasu - Inspector Superior, Serviciul Acte Administrative si
Arhiva. ’

Art. 6 Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de solutionare a

contestatiilor candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliului de administratie al societatii
PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A., conform anexei nr. 2, care facé parte integranti din
prezentul proiect de hotarare.

Art. 7 Prezentul proiect de hotirare ce urmeazi a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei din

luna august 2026 se transmite de citre Secretarul General al Judetului Comisiei de specialitate al
Consiliului Judetean: Juridicd, Administratie si Ordine Publica, in vederea examinarii, formularii de
amendamente in scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz,
respingerea proiectului.

INITIATOR

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA - Florin MITROI

Avizeaza
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nesrin Geafar



Anexanr. 1 laP.H.C.J. nr. 24 { //% 082026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI DE
SELECTIE SI NOMINALIZARE A CANDIDATILOR PENTRU POSTUL DE MEMBRU iN
CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament, denumit in continuare “Regulamentul”, stabileste modalitatea de
organizare si functionare a Comisiei de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autoritatilor publice
locale in baza prevederilor 4"9 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) APT - autoritate publica tutelara, astfel cum este definita la art. 2 pct. 3 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

b) Comisia de selectie si nominalizare (CSN) - comisia constituitd prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie/supraveghere, dupa
caz,

¢) Planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de
selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la
data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente: componenta
initiald si componenta integrala.

Art. 3. CSN se organizeaza si functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare si
ale prezentului Regulament aprobat de autoritatea publica tutelara.

CAPITOLUL I
Functionarea Comisiei de selectie si nominalizare
Sectiunea I

Atributiile si activititile Comisiei de selectie si nominalizare si ale Secretariatului acesteia

Art. 4. (1) Atributiile principale ale CSN sunt urmétoarele:

a) desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si transparentei
acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregiteste si comunicd adundrii generale a actionarilor i autoritatilor
publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.
(2) Activitatile principale ale CSN sunt urmétoarele:

a) elaboreazd componenta integrald a planului de selectie In termen de maximum 10 zile de la
infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu Incadrarea
in termenele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si o transmite APT
si intreprinderii publice in vederea publicérii pe paginile de internet si realizérii consultérii cu
actionarii;

b) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe baza
cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;
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d)

g)

h)

i)

stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care
sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, de cerintele
din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de selectie
- membru 1n consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru
fiecare pozitie de membru in consiliu;

ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi, in scris,
despre aceastd decizie In termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data adoptarii deciziei de
respingere;

desfdsoard activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verificd informatiile din dosarele de
candidaturg;

analizeazd informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si aloci punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;
solicita candidatilor, 1n scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului de

raspuns;

i)
k)

D

stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

informeazd, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelari declaratia de intentie
in termen de 15 zile de la data informarii;

stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul
de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

m) analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

n)

elaboreazd planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd, pe baza

acestuia;

0)

p)

Q)

r)

s)

dupd incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si raportul
final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducatorului
autoritdtii publice tutelare, in vederea luarii deciziei de numire;

notificdi AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, In vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere;

in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz de
divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notificd
AMEPIP, dispozitiile art. 4°4 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G. nr. 109/2011, aplicandu-se in mod
corespunzator;

informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitétii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

alte atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare.

Art. 5. (1) Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmatoarele:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g
h)

infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

convocarea membrilor comisiei, ca urmare a deciziei presedintelui si intocmirea Proceselor-verbale
al sedintelor;

preluarea, pe bazd de semnatura, de la registratura APT a dosarelor de candidatura, primite in plic
inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste
documente si le va Inregistra astfel incat s reiasd clar data la care s-a depus dosarul;

afisarea datelor interviului;

consemnarea in scris a Intrebarilor membrilor Comisiei si a rispunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

afisarea rezultatelor finale;

gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectic a candidatilor si
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predarea a acestora APT;
i) alte atributii stabilite de presedintele Comisiei.
Art. 6 (1) Membrii CSN sunt in conflict de interese daca se afla in una din urméatoarele situatii:
a) au calitatea de soft, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea, inclusiv cu oricare dintre candidati;
b) aurelatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;
¢) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sd le ia In exercitarea atributiilor de membru;
d) ori de cate ori membrii comisiei considera cd integritatea, impartialitatea si obiectivitatea procedurii
de organizare si desfasurare a selectiei pot fi afectate.
(2) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este obligat sa se
abtind de la participarea in activitétile comisiei si luarea deciziilor, precum si sa informeze imediat A.P.T.,
care poate dispune inlocuirea cu un alt membru.
(3) Membrii CSN asigurd confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul procedurii de
selectie.
Sectiunea a II-a
Modul de organizare si functionare al Comisiei de selectie

Art.7. (1) Comisia de selectie si nominalizare se intruneste la sediul A.P.T. ori de cate ori este necesar,
astfel Incat procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere si se
finalizeze In termen de cel mult 150 de zile de la data aprobdrii actului administrativ al autoritatii publice
tutelare/hotararii adundrii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

(2)  In situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-si Indeplini atributiile ce i
revin, din motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit
de un membru supleant.

(3)  Incazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce i revin,
din motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit de
presedintele supleant, desemnat prin actul administrativ al APT, iar 1n lipsa acestuia de citre persoana
desemnatd de presedinte sa il reprezinte.

@) in lipsa presedintelui si a presedintelui supleant, CSN 1isi desfdsoard activitatea farad
intrerupere, cu conditia Intrunirii cvorumului de sedintd, respectiv 2/3 din numéarul membrilor CSN.

(5)  Convocarea CSN va fi facuti de catre presedintele comisiei sau de presedintele supleant ori
de persoana desemnati de presedinte s3 il reprezinte, iar in lipsa acestora, prin votul majorititii membrilor
prezenti la sedinti. CSN mai poate fi convocati la cererea motivati a cel putin doi dintre membrii ei. In
acest caz, ordinea de zi este stabilitd de autorii cererii. Presedintele este obligat sd dea curs unei astfel de
cereri.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informérii adecvate a membrilor
acesteia cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea. In lipsa presedintelui,
intrunirea comisiei va fi prezidata de cétre presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de citre persoana
desemnati de cétre presedinte si 1l reprezinte.

(7)  Convocarea pentru iIntrunirea comisiei va fi transmisi de citre secretariatul Comisiei
membrilor, de reguld, cu 3 zile inainte de data intrunirii. Convocarea va cuprinde locul, data, ora tinerii
sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completata prin votul majoritatii membrilor prezenti.

(8)  Pentru validarea deciziilor este necesard prezenta in cadrul sedintei a cel putin doud treimi
din numérul membrilor Comisiei de selectie.

9) Deciziile Comisiei de selectie vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10)  Presedintele Comisiei nu beneficiaza de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea

supusd votului considerdndu-se respinsi in aceasti situatie.

(11)  Sedintele Comisiei de selectie se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare la
distantd sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea si permitd identificarea
participantilor si s permita participarea efectiva a membrilor la lucrarile/dezbaterile la procesul decizional.
Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii de stocare care s permitd conservarea
informatiilor, precum redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului Comisiei de selectie.

(12) Dezbaterile se consemneaza in procesul - verbal al sedintei.

(13) Sedintele Comisiei de selectie pot fi inregistrate atat audio, ct video.
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(14) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre presedintele de sedinta si de cétre toti membrii
comisiei prezenti personal.

(15) Pe baza procesului verbal, Secretarul comisiei redacteazd o decizie, care este semnata de
presedinte sau, 1n lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar.
Art. 8. Pe durata functiondrii Comisiei de selectie, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul AP.T.
Corespondenta purtati cu acestea va fi, in principal, pe suport de hértie, dar si electronic si va fi inregistratd
si arhivatd la nivelul secretariatului comisiei.

Sectiunea a IIl-a
Procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie/supraveghere

Art. 9. Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de administratie se
organizeazd si se desfasoard in conformitate cu principiile nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei,
asumdrii raspunderii si cu luarea In considerare a specificului domeniului de activitate al inrtreprinderile
publice.
Sectiunea a [V-a
Depunerea si analiza dosarelor

Art. 10. (1) Dosarele de candidatura se depun péna la data-limita specificatd in anunt, potrivit art. 19 alin.
(3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in mod
obligatoriu la registratura A.P.T. in plic inchis si se transmit in mod obligatoriu si in format electronic la
adresa de email a Comisiei mentionata in anunt.

(2) Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu documente mentionate in anuntul de
selectie.

(3) Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in scris
despre aceastd decizie In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptéarii deciziei de respingere.

(4) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificiri suplimentare, in scris,
cu stabilirea termenului de rdspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse in termen, comisia de selectie si nominalizare
alcatuieste lista lungd, care are caracter confidential.

(6) Comisia de selectie si nominalizare analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd ramase
pe lista lungd si alocd punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului.

(8) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul
de candidaturd, cu stabilirea unui termen de rdspuns, atunci cind considerd necesar, pentru a asigura
rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urméatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidati;

c¢) verificarea referintelor oferite de cétre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui, imbunatéti
si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(11) Comisia alocd punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat.

(12) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pdna la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2
candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurt. Lista scurti contine si punctajul
obtinut de cétre fiecare candidat.

(13) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice.

(14) Lista scurté este realizatd de comisia de selectie si nominalizare.

(15) In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
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respectiv.

(16) in situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califici pe lista scurtd,
procesul de selectie se va relua.

(17) Orice candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare si primeasci informatii cu
privire la aplicarea criteriilor de selectie in cazul siu si despre punctajul obtinut, cu respectarea regulilor de
protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in cel mult 10 zile de la
primirea solicitarii in acest sens.

(18) Dosarele de candidatura inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi retrase,
pe baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul Comisiei de selectie pastreazd o copie a
dosarului de candidatura.

Sectiunea a V-a
Realizarea interviului

Art. 11. (1) Candidatii selectati sunt informati, prin mijloace electronice, de citre CSN cu privire la
includerea candidaturii lor pe lista scurtd, care le aduce la cunostintd, totodatd, obligatia de a
depune/transmite, la sediul APT/in format electronic, cu respectarea conditiilor de depunere a dosarelor de
candidaturd, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data transmiterii informarii.

2) CSN analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeazi in functie de profilul consiliului.

3) Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd se realizeaza in urma interviului, organizat
de cétre comisia de selectie $i nominalizare, pe baza planului de interviu.

@) In vederea organizarii interviului se au in vedere urmétoarele:

a) dosarul de candidaturi;

b) profilul candidatului;

c) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

(5)  Comisia realizeaza evaluarea candidatilor conform Planului de desfasurare a interviului,
plecand de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilititile si
competentele dovedite de candidati.

(6)  Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora si locul
de desfasurare se va afisa la sediul A.P.T., precum si pe pagina de internet a acesteia.

(7) Interviul se realizeazd pe baza Planului de desfasurate a interviului, fiecare membru al
Comisiei de selectie avand posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor. intrebarile membrilor Comisiei
de selectie si raspunsurile candidatilor se consemneazi in scris de citre secretarul Comisiei sau se
inregistreazd, in urma acordului persoanei intervievate. Pentru o corecti evaluare si departajare a
candidatilor se recomandd ca intrebdrile adresate acestora si fie similare. Nu se pot adresa intrebiri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea
sociala sau intrebari care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Membrii Comisiei acordd punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, ludnd in
considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de interviu in limita punctajului maxim stabilit pentru
fiecare criteriu.

(9) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care std la baza
calcularii rezultatelor finale ale evaluarii.

Sectiunea a VI -a
Raportul Final

Art. 12. Dupa incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final care se
transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducatorului autorititii publice
tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire.



CAPITOLUL III
Dispozitii Finale

Art. 13. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a Intreprinderilor publice.
Art. 14. (1) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si potrivit
legislatiei nationale privind protectia si securitatea datelor personale, in vigoare.

(2) In sensul prezentului regulament:
1. »date cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoand fizici identificati sau
identificabild (,,persoana vizata"); o persoana fizica identificabilé este o persoani care poate fi identificata,
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numir de
identificare,

2. date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente:specifice, proprii
identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;
3. ,prelucrare” Inseamnd orice operatiune sau set de.operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter -

personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

4. »operator" inseamnd persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd; agentia sau alt organism care,
singur sau Impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal,
atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern,
operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi previzute in dreptul Uniunii sau in
dreptul intern;

5. »consimtdméant" al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointd liberd, specifica,
informata, lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate, prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-
o actiune fard echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate.

SERVICIUL JURIDIC SI GUVERNANTA CORPORATIVA
INSPECTOR SUPERIOR
ELENA MAGIRU



Anexanr. 2 laP.H.CJ. nr. 2/ /{£99.2026
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI DE A
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR CANDIDATILOR PENTRU POSTUL DE MEMBRU IN
CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste modalitatea de organizare si functionare a Comisiei de
solutionare a contestatiilor constituitd la nivelul autoritétii publice tutelare locale in baza prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 2. In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) APT - autoritate publicd tutelara, astfel cum este definita la art. 2 pct. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completérile ulterioare;

b) Comisia de solutionare a contestatiilor - comisia constituitd prin act administrativ al autorititii
publice tutelare, pentru solutionarea contestatiilor candidatilor nemultumiti de rezultatul procedurii
de selectie a membrilor consiliului de administratie.

Art. 3. Comisia de solutionare a contestatiilor se organizeazi si functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei In vigoare si ale prezentului Regulament.

CAPITOLUL II
Reguli referitoare la organizarea si functionarea Comisiei de solutionare a contestatiilor

Art.4. Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2 zile
lucrétoare rezultatul obtinut la autoritatea tutelara, care este obligatd sa solutioneze contestatia in termen de
2 zile lucrdtoare. Hotdrdrea autorititii publice tutelare poate fi contestatd in termen de 15 zile de la
comunicare la instanta de contencios administrativ competenta.

Art.5. Comisia de solutionare a contestatiilor indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atributii
principale, dar fard a se limita la acestea:

a) analizeaza si verificd informatiile din contestatiile depuse de candidati;

b) verifica dacd la alocarea punctajelor a fost respectatd grila de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul profilului consiliului;

c) verificd dacd punctajele de la interviu au fost acordate potrivit criteriilor de selectie stabilite in planul
de interviu, in limita punctajului maxim stabilit pentru fiecare criteriu cuprins in acesta, Intrebarile
formulate si raspunsurile candidatilor in cadrul interviului;

d) verificd dacd clasamentul candidatilor a fost intocmit in ordinea punctajelor obtiunte de fiecare
candidat inscris pe lista scurtd;

e) solufioneazd contestatia, elabordnd un proces-verbal in cupinsul cédruia este consemnat dacd
contestatia se admite sau se respinge;

f) informeaza in scris candidatul privind rezultatul contestatiei;

g) informeaza in scris autoritatea publica tutelard cu privire la rezultatul analizei contstatiei;

h) alte activitati specifice aferente procedurii de contestatie.

Art. 6. In executarea atributiilor, membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor au urmitoarele obligatii:

a) sdrealizeze activitdtile incredintate, cu constiinciozitate profesionald, cu respectarea legalitatii si la
termenele stabilite sau, dupa caz, prevazute in actele normative incidente, in vigoare;

b) sé cunoasca si sé respecte cadrul normativ referitor la etica si conduita specifica activitétii sale;

c) s asigure confindentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul procedurii de selectie;

d) sd se abtind de la participarea la activitatile comisiei si luarea deciziilor in situatia existentei unui
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potential conflict de interese. Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt In conflict de
interese daca se afld n una din urmatoarele situatii:
1. au calitatea de sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea, inclusiv cu oricare dintre
candidati;
2. aurelatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;
3. interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea atributiilor de membru;
4. ori de cate ori membrii comisiei considerd ca integritatea, impartialitatea si obiectivitatea
procedurii pot fi afectate.

CAPITOLUL III
Dispozitii Finale

Art. 7. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice.
Art. 8. (1) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor vor asigura respectarea drepturilor candidatilor
conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind.
libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulanientul general privind protectia
datelor), precum si potrivit legislatiei nationale privind protectia si securitatea datelor personale, in vigoare.
(2) In sensul prezentului Regulament:
1. »date cu caracter personal" inseamni orice informatii privind o persoani fizicd identificati sau
identificabila (,,persoana vizata"); o persoani fizic identificabild este o persoand care poate fi identificata,
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numir de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;
2. »prelucrare" inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau far3 utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;
3. »operator" inseamnd persoana fizicd sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau Impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal;
atunci cand scopurile si mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern,
operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi previzute in dreptul Uniunii sau in
dreptul intern;
4, »~consimtdmént" al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointd liberd, specifici,
informata, lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate, prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-
o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate.

SERVICIUL JURIDIC SI GUVERNANTA CORPORATIVA
INSPECTOR SUPERIOR
ELENA MAGIRU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. 27248/07.08.2026

REFERAT DE APROBARE
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al societatii
PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.

Motivul adoptirii proiectului de hotirare:
1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 76 din 21.04.2026 a fost aprobata infiintarea
societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A., precum si Actul Constitutiv al acesteia, in vederea
asigurdrii serviciilor de pazi si protectie, astfel cum se mentioneazd in Legea nr. 333/2003, privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare. Ulterior, Actul Constitutiv al societatii a fost modificat si completat prin Hotérarea Consiliului
Judetean Constanta nr.153 din 15.06.2026 si prin Hotarérea Consiliului Judetean Constanta nr. 208 din
28.07.2026.

Prin Incheierea nr. 520360, pronuntati in data de 30.06.2026 de Oficiul National al Registrului
Comertului, s-a autorizat constituirea societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A, cu urmitoarele
date de identificare: sediul social in Municipiul Constanta, Aleea Magnoliei, nr.2, biroul nr. 6 si 9, bloc L4,
judetul Constanta, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J2026041849000, cod unic de
inregistrare 55040630.

1.1.Cerinte care reclama necesitatea si oportunitatea actului administrativ:
Avénd in vedere prevederile art. 295 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109 din
30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile
ulterioare, “in termen de 2 luni de la data inmatriculérii societatii la registrul comerfului, autoritatea publicd
tutelard va declansa procedura de selectie si nominalizare a administratorilor, potrivit prezentei ordonante
de urgenta.”

In data de 29.07.2026, prin adresa nr. 25948, Consiliul Judetean Constanta, in calitate de autoritate
publici tutelari pentru societatea PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A. a notificat AMEPIP cu privire
la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a membrilor Consiliului de Administratie al
societatii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.

Schimbari preconizate:
Prin adoptarea proiectului de hotéréare se va declansa procedura de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al societiti PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A. in vederea desemnirii
administratorilor permanenti ai societatii.

Impactul socio-economic:

Declansarea procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie al societitii PAZA
JUDETEANA CONSTANTA S.A., organizati de Autoritatea Publicd Tutelars — Unitatea Admnistrativ
Teritoriald Judetul Constanta, pentru un numar de 3 membri, in conditiile legii.

Contractarea de catre Autoritatea Publicd Tutelard — Unitatea Admnistrativ Teritoriald Judetul
Constanta a unui expert independent, persoana fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor
umane, pentru selectia membrilor consiliului de administratie al societitii PAZA JUDETEANA
CONSTANTA S.A., in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu




modificarile si completdrile uletrioare, prin grija Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie al
societatii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A. si a Comisiei de solutionare a contestatiilor in
conformitate cu prevederile art. 479 alin. (3) si art. 29 alin. (6) din OUG 109/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Prin Dispozitia nr. 249/06.08.2026 au fost desemnati membrii Comisiei de selectie si nominalizare
a Consiliului de administratie al societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.

Comisia de solutionare a contestatiilor pentru procedura de selectie si nominalizare a membrilor
consiliului de administratie al societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A., va avea urmitoarea
componenta:

Membri titulari:

- Presedinte - Georgeta Blacioti— Sef Serviciu al Serviciului Financiar — Contabilitate, DGEF;

- Membru — Viviana Miricd — Consilier Juridic, Serviciul Juridic si Guvernantd Corporativd, DGAL;

-  Membru — Ileana Simionescu — Consilier Juridic, Serviciul Juridic si Guvernantd Corporativi,
DGAL;
Membri supleanti:

- Presedinte supleant - Elena Georgescu - Director General al Directiei Generale de Proiecte;

-  Membru supleant — Veronica Circiu - Sef Serviciu al Serviciului Venituri, Buget si Evidenta

Bugetara, DGEF;

-  Membru supleant — Elena Liliana Manea - Consilier Juridic, Serviciul Juridic si Guvernantd

Corporativd, DGAL;

~ Secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de cétre:
- Secretar — Elena Ghita — Inspector Superior, Compartiment Institutii Subordonate, DGAL.
- Secretar supleant — Violeta Puscasu - Inspector Superior, Serviciul Acte Administrative si Arhiva.

Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de selectie $i nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliului de administratie al societitii PAZA
JUDETEANA CONSTANTA S.A., precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei de solutionare a contestatiilor candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliului de
administratie al societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.

Impactul financiar asupra bugetului:

Proiectul de hotarare genereaza cheltuieli din bugetul judetului, in limita creditelor bugetare aprobate,
prin contractarea de citre Autoritatea Publicd Tutelarda — Unitatea Admnistrativ Teritoriala Judetul
Constanta a unui expert independent, persoand fizica sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor
umane, pentru selectia membrilor consiliului de administratie al societati PAZA JUDETEANA
CONSTANTA S.A., in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile uletrioare, prin grija Pregsedintelui Consiliului Judetean Constanta si al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta. Valoare estimatd totald a achizitiei este in
cuantum de 18.750 lei, fard TVA.

Impactul asupra sistemului juridic:

Punerea in aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, Anexei nr. 1 la
H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si ale Ordinului nr. 126 din 12 martie 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru
in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare.




Consultiri derulate in vederea elaboririi proiectului de hotéiirire:
Prezentul proiect de hotérare reprezintd un act administrativ cu caracter individual, context in care

sunt incidente dispozitiile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831/2022 privind Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
actele adminstrative cu caracter individual, nu fac obiectul procedurii de asigurare a transparntei
decizionale, iar autoritatea sau institutia publica competenta nu are obligatia realizarii etapelor procedurii
de transparentd decizionala.

Masuri de implementare necesare, modificiri institutionale si functionale:
Dupé adoptare, actul administrativ va fi comunicat in termenul legal Institutiei Prefectului Judetului

Constanta, In vederea exercitdrii controlului de legalitate si Directiei Generale Administratie Locala pentru
punerea in aplicare, precum si persoanelor nominalizate in cuprinsul actului administrativ. Totodata,
hotdrirea va fi adusa la cunostinta publica prin publicarea pe site-ul Consiliului Judetean Constanta.

In considerarea celor expuse anterior si In temeiul art. 182 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
propun spre analizd si aprobare Consiliului Judetean, proiectul de hotarare privind declansarea procedurii de
selectie a membrilor consiliului de administratie al societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A..

PRESEDINTE,
FLORIN MITROI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Serviciul Juridic si Guvernanti Corporativa

Nr. 27321/07.08.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al
societatii
PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.

Proiectul de act administrativ initiat propune aprobarea declansarii procedurii de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie al societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 76 din 21.04.2026 a fost aprobatd
infiintarea societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A., precum si Actul Constitutiv al
acesteia, in vederea asigurdrii serviciilor de pazi si protectie, astfel cum se mentioneaza in Legea
nr. 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare. Ulterior, Actul Constitutiv al societitii a fost modificat
si completat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta nr.153 din 15.06.2026 si prin
Hotéréarea Consiliului Judetean Constanta nr. 208 din 28.07.2026.

Prin Incheierea nr. 520360, pronuntatd in data de 30.06.2026 de Oficiul National al
Registrului Comertului, s-a autorizat constituirea societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA
S.A, cu urmétoarele date de identificare: sediul social in Municipiul Constanta, Aleea Magnoliei,
nr.2, biroul nr. 6 si 9, bloc L4, judetul Constanta, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului
sub nr. J2026041849000, cod unic de inregistrare 55040630.

in data de 29.07.2026, prin adresa nr. 25948, Consiliul Judetean Constanta, 1n calitate de
autoritate publica tutelard pentru societatea PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A. a notificat
AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a membrilor
Consiliului de Administratie al societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.

Conform actului constitutiv al Societdtii — art. 11.2. ,, Atributiile privind conducerea
Societdtii, date prin lege in competenta Adundrii Generale a Actionarilor revin, potrivit
prezentului act constitutiv, Actionarului unic JUDETUL CONSTANTA, reprezentat legal prin
Presedintele Consiliului Judetean Constanta. "

in considerarea prevederilor art. 2945 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare, “in termen de 2 luni de la data inmatriculdrii societdtii
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la registrul comertului, autoritatea publicd tutelard va declansa procedura de selectie si

nominalizare a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de urgentd.”;

Tindnd cont de dispozitiile art. 3, alin. (1), lit. ¢) din O.U.G. nr 109/2011 cu modificérile

si completirile ulterioare, potrivit caruia autoritatea publicd tutelard exercitd dreptul de
proprietate asupra actiunilor/pdrtilor sociale, dupd caz, detinute in intreprinderea publicd, prin
organizarea procedurii de selectie, selectarea §i nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator al intreprinderii publice, apreciem cd este necesard declansarea procedurii de
selectic a membrilor consiliului de administratie al Societitii PAZA JUDETEANA
CONSTANTA S.A.

Relevante din perspectiva deruldrii procedurii de selectie si nominalizare sunt
urmétoarele prevederi legale:

- art. 479 alin. (3) si art. 29, alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109
din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 3, alin. (1), lit. b) si alin. (2), art. 6, art. 8 si art. 9 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. 5, alin. (3), alin. (6) si alin. (7) din Ordinul nr. 126 din 12 martie 2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor
de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

In ceea ce priveste constituirea Comisiei de selectie si nominalizare, art. 49 alin. (3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificérile si completérile ulterioare,

dispune faptul ci ,,la autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare

este_numitd prin_hotdrdre_a_autorititii deliberative, la propunerea presedintelui consiliului

Judetean si se compune din:
- 2 membri desemnati de conducdtorul autoritdtii publice tutelare;
- un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard."
De mentionat este si faptul c&, in conformitate cu art. 5, alin. (3), alin. (6) si alin. (7) din
Ordinul nr. 126/12.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice:
,.(3) La autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este

numitd prin hotdrdre a autoritdtii deliberative, la propunerea primarului sau a presedintelui
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consiliului judefean, dupd caz, in termen de cel mult 5 zile de la termenul previzut la art. 3 din
anexa nr. I la Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023 si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de conducdtorul autoritdtii publice
tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard.

(6) Presedintele CSN prevdzut la alin. (2), (3) si (4) este desemnat dintre reprezentantii
autoritdtii publice tutelare prin ordin al conducdtorului APT sau hotdrdre a autoritdtii
deliberative, dupd caz.

(7) Autoritatea publicd tutelard asigurd secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este
membru al CSN si este desemnat prin ordin al conducdtorului APT sau hotdrdre a
autoritdtii deliberative, dupd caz. "

Avéand In vedere cadrul legal indicat, Presedintele Consiliului Judetean Constanta a
desemnat prin Dispozitia nr. 249/06.08.2026, 2 membri titulari si 2 membri supleanti in Comisia
de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al Societdtii PAZA
JUDETEANA CONSTANTA S.A., precum si secretarul titular si secretarul supleant al Comisiei
de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al Societdtii PAZA
JUDETEANA CONSTANTA S.A..

Comisia de selectie si nominalizare va indeplini atributiile principale prevazute la art.
479 alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare, astfel cum sunt detaliate in Regulamentului de organizare si functionare
al Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie al societitii
PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A., Anexa nr. 1 la proiectul de hotarére.

In acest sens, dispune si art. 6 alin. (1) din Ordinul 126/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice care stipuleaza faptul ca ,,Regulamentul de organizare si functionare a
comisiei de selectie si nominalizare se elaboreazd si se aprobd de cdtre autoritatea publicd
tutelard, pe baza regulamentului-cadru prevazut la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare."

Contractarea expertului independent specializat si autorizat in conditiile legii pentru a-si
desfasura activitatea in domeniul resurselor umane este reglementata la art. 6 din Anexanr. 1 la
HG nr. 639/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, astfel: ,, Contractarea serviciilor
expertului independent se face de citre AMEPIP sau de cdtre autoritatea publici tutelard in
cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedurd de achizitie publicd, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum

si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011. "
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Cu privire la normele de competentd incidente activitdtii autorititii publice judetene,
indicdm dispozitiile art. 173 alin. (1) lit. a), coroborat cu alin. (2) lit. d) din Ordonanta de urgents
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit crora consiliul judetean are atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea
societdtilor de interes judetean sens in care acesta “exercitd, in numele judefului, toate drepturile
si obligatiile corespunzdtoare participatiilor definute la societdfi (....), in conditiile legii.”

Concluzionand, ardtdm cd dispozitiile legale indicate in anterioritate reprezinta cadrul legal
pentru promovarea proiectului de hotérdre privind declansarea procedurii de selectie a
membrilor consiliului de administratie al societdtii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.,
acesta fiind fundamentat, din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile si
indeplineste conditiile de legalitate spre a fi supus dezbaterii si adoptarii plenului Consiliului

Judetean Constanta.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
VIRGINIX VOICU

INSPECTOR SUPERIOR
ELENA MAGIRU
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ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Serviciul Juridic si Guvernanta Corporativa

Nr. 27151/06.08.2026
APROB,
PRESEDINTE,
FLORIN MITROI

Nota de informare

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 76 din 21.04.2026 a fost aprobatd infiintarea
societatii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A., precum si Actul Constitutiv al acesteia, in vederea
asigurdrii serviciilor de paza si protectie, astfel cum se mentioneaza in Legea nr. 333/2003, privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare. Ulterior, Actul Constitutiv al societatii a fost modificat si completat prin Hotérarea Consiliului
Judetean Constanta nr.153 din 15.06.2026 si prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 208 din
28.07.2026.

Prin Incheierea nr. 520360, pronuntata in data de 30.06.2026 de Oficiul National al Registrului
Comertului, s-a autorizat constituirea societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A, cu urmitoarele
date de identificare: sediul social in Municipiul Constanta, Aleea Magnoliei, nr.2, biroul nr. 6 si 9, bloc L4,
judetul Constanta, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J2026041849000, cod unic de
inregistrare 55040630.

Avand in vedere prevederile art. 29”5 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109 din
30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, “in termen de 2 luni de la data inmatriculérii societatii la registrul comertului, autoritatea publica
tutelard va declansa procedura de selectie si nominalizare a administratorilor, potrivit prezentei ordonante
de urgentd.”

in data de 29.07.2026, prin adresa nr. 25948, Consiliul Judetean Constanta, in calitate de autoritate
publica tutelara pentru societatea PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A. a notificat AMEPIP cu privire
la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a membrilor Consiliului de Administratie al
societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.

In aceste conditii, se impune promovarea unui proiect de hotérare privind declansarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT D.G.A.L.,
Virginia Voich

Inspector Superior,
Elena Magiru

Bulevardul Tomis nr. 51, Constanta - 900725

Telefon: 0241/488.455 " ISO 37001
guvernanta.corporativa@cijc.ro e website: www.cjc.ro




ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

Dispozitia nr. 0293
privind desemnarea membrilor Comisiei de selectie si nominalizare a Consiliului de
administratie al societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.

Florin Mitroi, Presedinte al Consiliului Judetean Constanta, avand in vedere:

- referatul nr. 27146/06.08.2026 al Directiei Generale Administratie Locala privind desemnarea
membrilor in Comisia de selectie si nominalizare a Consiliului de administratie al societitii PAZA
JUDETEANA CONSTANTA S.A., de citre conducdtorul A.P.T., respectiv de citre Pregedintele
Consiliului Judetean Constanta;

- prevederile art. 49 alin (3) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/201 1 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completrile ulterioare;

- prevederile art. 5 alin. (3), alin. (6) si alin. (7) din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, aprobat prin Ordinul nr.
126/2024;

- prevederile art. 191 alin. (1) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.l Desemnarea membrilor Comisiei de selectie si nominalizare a Consiliului de
administratie al societdtii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A., la care Consiliul Judetean
Constanta are calitatea de actionar unic, in urméatoarea componenta:

I Membri titulari:

Virginia Voicu — Director General Adjunct al Directiei Generale Administratie Locala -
Presedinte;

Luminita Beca — Consilier Juridic, Serviciul Juridic si Guvernantd Corporativi, DGAL-
membru.

II. Membri supleanti:

Nesrin Geafar — Secretar General al Judetului - Presedinte;

Mihaela Boaci - Consilier Juridic, Serviciul Juridic si Guvernantad Corporativi, DGAL-
membru.



It Desemnarea doamnei Elena Magiru — Inspector Superior, Serviciul Juridic s1 Guvernanti
& raf%'y;é_, DGAL pentru functia de Secretar al Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor
WulE de administratie al societatii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A. si a doamnei
Hae :{Q%;,‘ta - Inspector Superior, Compartiment Institutii Subordonate, DGAL pentru functia de
eEcgrtqthé/s'upleant al Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al

H

atii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.
Art. 3 Persoanele desemnate la art. 1 isi vor desfasura activitatea in conformitate cu legislatia
specificd in vigoare in materia guvernantei corporative a intreprinderilor publice.

Art. 4 Secretarul General al Judetului, prin grija Serviciului Acte Administrative s1 Arhiva,
comunici prezenta dispozitie Prefectului Judetului Constanta, Serviciului Resurse Umane, Salarizare

in vederea comunicirii persoanelor nominalizate, precum si Compartimentului Informatics in vederea
publicirii in Monitorul Oficial Local.

Constanta, ......... 'ﬁéé)‘?2026
Contrasemneaza,
PRESEDINTE, Secretar General-al Judetului
Florin Mityof Nesrip Geafar




ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN CONSTAN TA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Serviciul Juridic si Guvernanti Corporativa

Nr. 25948 /29.07.2026

Catre,
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice

Municipiul Bucuregti, Sector 3, Str. Gral. Ion Emanoil Florescu nr. 1

Avand In vedere prevederile:

- art. 3 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011 potrivit ciruia ,autoritatea publicd tutelard
exercild dreptul de proprietate asupra pdrtilor sociale, definute in intreprinderea publicd,
prin:(...) b) notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie Si
numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocdrii acestora;”

- art. 3 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 potrivit caruia ,,(2) Autoritatea publicd
tutelard/Consiliul notificd Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, denumitd in continuare AMEPIP, cu privire la necesitatea declansdrii
procedurii de selectie si numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocdrii
acestora, potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
102720117
Corisiliul Judetean Constanta, n calitate de autoritate publica tutelard pentru Societatea PAZA

JUDETEANA CONSTANTA S.A., vi notifici cu privire la necesitatea declansrii procedurii de

selectie si numire a membrilor Consiliului de Administratie al Societitii PAZA JUDETEANA
CONSTANTA S.A.

- Pentru relatii suplimentare mentiondm c# persoanele de contact sunt dna. Luminita Beca si

dna. Elena Magiru, adresa de corespondenti guvernata.corporativaia cjc.ro, tel. 0241/488455.

PRESEDINTE,
YRIN MITRO]

DIRECTOR GENERAL ADJ., \; |
Virginla "Voicu \7,

: Inspector,

Elena Magiru

Bulevardul Tomis nr. 51, Constanta - 900725
Telefon: 0241/488.455

guvernanta.corporativazrcic.ro e website: www.cjc.ro
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