CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

SINTEZA
Raportului privind controlul efectuat la Ministerul Mediului, Apelor si Pddurilor si la unitdtile
aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestuia

Ca urmare a finalizarii verificarilor cu privire la ,,modul de implementare a mdsurilor
prevdzute in dispozitiile Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung”, efectuate de catre Corpul de control al
prim-ministrului (,,CCPM”) la Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor (,,MMAP”) si la unitatile aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestuia, au fost constatate, in principal, urmatoarele
aspecte:

1. La nivelul MMAP, precum si in cazul GNM, ANPM si ANANP reducerea numarului de posturi de
demnitate publica (secretari si subsecretari de stat) a fost realizata cu intarziere, nefiind efectuate
propuneri catre autoritatea publica ierarhic superioara in acest sens, cu nerespectarea termenului
limita prevazut la art. XV alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv 01.01.2024.

2. Au fost desfiintate posturile vacante in conformitate cu art. XVIl din Legea nr. 296/2023, dar
aprobarea noilor organigrame si a statelor de functii s-a realizat, in multe dintre cazuri, cu depasirea
termenului stabilit prin art. XVII alin. (3) din Legea nr. 296/2023, respectiv 30.06.2024.

3. La nivelul MMAP si al institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea acestuia s-a
procedat la desfiintarea functiilor publice si contractuale de sef birou, cu depasirea termenului de
30.06.2024, prevazut la art. XVIII alin. (6) din Legea nr. 296/2023.

4. GNM, GFN, ANANP, ANPM, precum si 32 de APM-uri judetene nu au respectat normativul
de personal, incalcand astfel prevederile art. XX alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Ponderea functiilor de conducere in totalul functiilor aprobate la nivelul ordonatorului
principal de credite a fost de 8,05%, respectiv peste limita maxima de 8% prevazuta de lege, fiind
astfel incalcate prevederile art. 391 alin. (1) din OUG nr. 57/2019, astfel cum a fost modificat prin
art. XXIl alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. La nivelul MMAP si GNM au fost acordate indemnizatii de hrana salariatilor la nivel maxim
(347 lei), desi acestia au figurat in concediu de odihna, fiind astfel incalcate prevederile art. 18
alin. (1) si (2) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

7. La nivelul ANANP acordarea, in anul 2024, a indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor
pentru 16 beneficiari s-a realizat cu incalcarea prevederilor art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. La nivelul ARBDD au fost identificate situatii de depasire ale costurilor cu abonamentele
lunare de telefonie mobila, cu nerespectarea prevederilor art. XXVII alin. (3) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. La nivelul ANM au fost inregistrate depasiri ale cheltuielilor cu abonamentele de telefonie
mobila in perioada noiembrie 2023 - decembrie 2024, in valoare de 18.737,50 lei, cu nerespectarea
dispozitiilor art. XLIl alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 296/2023.



10. La nivelul ANM s-a constatat ca in situatia directorului economic, venitul acestuia, in
perioada 01.01.2024 - iunie 2025, a depasit cu 2.100 lei pragul de 80% din nivelul componentei fixe
a directorului general al ANM, cu nerespectarea prevederilor art. XXXVII alin. (6) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

* % %

Recomandarile si propunerile CCPM au vizat reglarea disfunctiilor identificate, iar pentru
valorificarea constatarilor, actul de control a fost transmis catre institutiile si autoritatile cu
competente specifice domeniului in care au fost evidentiate abateri.

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicitdtii decat cu aprobarea secretarului de stat, sef al Corpului de control al
prim-ministrului, in conditiile prevdzute de cadrul normativ incident. Orice abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea
disciplinard, materiald, civild sau penald, dupd caz, in conditiile prevazute de actele normative in vigoare.
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