ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 00/ /¥, OF 02

privind stabilirea salariilor de baza pentru fanctionarii publici si personalul contractual
din cadrul Consiliului Judetean Constan{a

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Florin Mitroi, in baza prerogativelor
stabilite de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.24611 / 17.07.2026 in
calitatea sa de initiator,

Luand act de Hotérdrea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tara garantat in plati incepand cu data de 01.07.2026;
HCJ nr.54/30.03.2026 privind aprobarea infiintérii functiei de conducere de administrator
public la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale — Judetul Constanta;
Vazind: raportul de specialitate nr. 24615 / 17.07.2026 al Serviciului Resurse Umane,
Salarizare -Directia Generald Economico-Financiara;
raportul de specialitate nr. 22908 1.2/ 07.2026 al Serviciului Juridic si Guvernanti
Corporativd — Directia Generalda Administratie Locala;
in baza: prevederilor art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art.10, art.11, art.14 alin (1), art.15,
art.16, art.19, art.25, art.38 alin (7), anexa nr. VIII cap. I lit. A pct.III si cap II lit. A pct.IV din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
prevederile art. XVI alin.(3) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completdrile ulterioare;
prevederile art.164 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile Hotdrarii Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plata;
prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
prevederile art.182 alin.(4) coroborat cu art.136, art.173 alin.(1) lit.f), art.190 alin.(4) si
art.191 alin.(4) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
tinand cont de prevederile art. 80 si art. 81 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;



prevederile dispozitiilor art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la Hotirarea Guvernului nr.831/2022
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenti
decizionald in administratia publici;
in temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1 Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Consiliului Judetean Constanta, conform Anexei la prezenta hotarare.

Art.2 Salariile de bazd prevazute in anexa, se acorda incepand cu data de 01.07.2026.

Art.3 Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, indiferent de numérul de proiecte in care este implicat, beneficiazi de majorarea
salariilor de bazd prevdzute In anexd, cu pand la 40%, proportional cu timpul efectiv alocat
activitdtilor pentru fiecare proiect. -

Art4 Cu punereain aplicare a prevederilor prezentéi hotdrari se incredinteaza presedintele
Consiliului Judetean Constanta prin Directia Generald Economico-Financiard, Serviciul Resurse
Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Art.5 La data intrarii in vigoare a prezentului act administrativ dupd adoptare inceteaza
prevederile H.C.J. nr.294/27.10.2025 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta, precum si orice alte
prevederi contrare.

Art.6 Prezentul proiect de hotarare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei
ordinare din luna iulie 2026 se transmite de cédtre Secretarul general al Judetului Comisiei de
Buget-Finante si Comisiei Juridice, Administratie si Ordine Publica, in vederea examinarii,
formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului cu privire la
adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA Florin MITROI

Aviz#aza:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Nésrin Geafar



Anexa la proiectul de P.H.C.J. nr. Lo /. / ?’ﬂp\foéﬂo’l,é

SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA

A. Salarizarea functionarilor publici
a)Salarii de baza pentru functiile publice de conducere

ecretar general al judetului 17.472
2 Director general S 15.750 16.506
3 Director general adjunct S 14.280 14.490
4. | Director executiv S 14.280 14.490
5 Arhitect sef* S 14.280 14.490
6. | Sef serviciu S 11.865 13.020

NOTA: Salariile de bazd previzute la gradul 1 si 11 cuprind sporul de vechime in muncad la nivel maxim.

*Pentru situatiile in care structura de specialitate in domeniul amenajdrii teritoriului si
urbanismului este organizatd la nivel de directie generald, conform pct. 19 din Anexa nr. 51 la OUG nr.
57/2019 privind Echivalarea functiilor publice specifice cu functii publice generale din cadrul unor
autoritdfi i institutii publice,

b)Salarii de baza pentru functiile publice de executie

1. Auditor Superior 8.901
S 9.569 | 10.047 | 10.549 | 10.813 | 11.083
Consilier Superior 8.091 | 8.698 | 9.133 | 9.590 | 9.830 | 10.076
Juridic/ —
, Consilier Principal g 6.498 | 6.985 | 7.334 | 7.701 | 7.894 | 8.091
' achizitii Asistent 5.757 | 6.189 | 6.498 | 6.823 | 6.994 | 7.169
publice/
Consilier/ Debutant 5355 | 5.757 | 6.045 | 6.347 | 6506 | 6.669
Inspector
Superior 5.034 | 5.412 | 5.683 | 5.967 | 6.116 | 6.269
Referent Principal 4.459 | 4.793 | 5.033 | 5285 | 5.417 | 5552
3 M
Asistent 4325 | 4325 | 4.459 | 4.682 | 4799 | 4919
Debutant 4325 | 4325 | 4325 | 4356 | 4.465 | 4.577




B. Salarizarea personalului contractual

a) Salarii de baza pentru functiile contractuale de conducere

L. . - , 27.048
Administrator public al judetului S

2. 14.490
Director cabinet S

NOTA: Salariile de bazd pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

Salariul de bazd individual al administratorului public se stabileste de cdtre presedintele
consiliului judetean in conditiile legii, in functie de tipul unitdtii administrativ-teritoriale si de atributiile
stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de bazda al secretarului
unitdtii administrativ-teritoriale, iar limita maximd este a vicepresedintelui consiliului judetean, dupd caz,
care cuprinde §i majorarea prevdzutd la art. 16 alin. (2), in conformitate cu nota de la punctul 111, litera
A, Capitolul I, anexa nr.VIII din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

b) Salarii de baza pentru functiile contractuale de executie

Consilier cabinet

presedinte i I 6498 | 6985 | 7.334 | 7.701 | 7.894 | 8.091
vicepresedinte/

1. | Inspector de S i 5757 | 6.189 | 6498 | 6.823 | 6.994 | 7.169
Specialitate /

Inspector de

specialitate in 5355 | 5757 | 6.045 | 6347 | 6506 | 6.669

. . Debutant
echipe de proiect
1A 4325 4638 | 4870 | 5.114 5.242 5.373
I 4.325 4325 | 4325 | 4530 | 4.643 4.759
2. | Referent/arhivar M
II 4.325 4325 | 4325 | 4325 | 4325 4325

Debutant | 4.325 4325 | 4325 | 4325 | 4325 | 4325




M/G I 4325 4.638 | 4870 | 5.114 | 5242 | 5.373
M/G 11 4.325 4325 | 4325 | 4.530 | 4.643 4.759
3. | Muncitor calificat
M/G 111 4325 4325 | 4325 | 4325 | 4325 | 4.325
M/G 1AY 4.325 4.325 4.325 4325 4325 4.325
Muncitor
A pecaliﬁcat/ MG
+ | Ingrijitor cladiri/ I 4325 | 4325 | 4325 | 4530 | 4.643 | 4759
Ingrijitor spatii verzi
5. | Sofer M/G I 4.515 4.854 | 5.097 | 5352 | 5486 | 5.623

NOTA: Salariile de bazd stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor,
de la administratia publicd locald, se utilizeazd si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei,
orasului §i municipiului, precum si cabinetul presedintelui consiliului judetean, cabinetul primarului de sector al
municipiului Bucuresti si cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE,
Florin Mitroi

Awvigtaza:
SECRETAR GEXERAL AL JUDETULUI,
Wesrin Geafar

DIRECTOR GENERAL DGEF,
Emilia Georgeta Tutui

SEF SERVICIU RESURSE UMANE, SALARIZARE

Livia Laurentia Alcea




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

CABINET PRESEDINTE
Nr.24611/17.07.2026

REFERAT DE APROBARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Consiliului Judetean Constanta

In conformitate cu:

- prevederile art.11 alin.(1)-(4) din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare ,,(1) Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratiey din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii §i consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau autoritdti a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr.VIII cap.1 lit. A pet. 111
si cap Il lit. A pct.1V.
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art.25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin.(1) si alin.(3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui conmsiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin.(2), cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”
- prevederile art.2 alin.(1), art.3, alin.(1) si alin.(4), art.6, art.12 - art.16, art.18, art.19, art.22 — art.25 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- prevederile art.190 alin.(4) si art.191 alin.(4) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu completérile si modificarile ulterioare, Presedintele consiliului judetean
asigurd punerea In aplicare a legilor, a hotararilor consiliului judetean si exercitd functia de ordonator
principal de credite;

- HCJ nr.54/30.03.2026 privind aprobarea Infiintérii functiei de conducere de administrator public la nivelul

Unitatii Administrativ Teritoriale — Judetul Constanta;
- Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal — bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile H.G. nr.146/2026 privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plati;

Motivul adoptarii proiectului de hotarire:

Proiectul de hotérare a fost initiat in scopul respectarii prevederilor legale ale Hotararii Guvernului nr.
146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plat, incepand cu data de 1 iulie
2026 la suma de 4.325 lei lunar.

Avand in vedere faptul cd in Anexa la H.C.J.nr. 294/2025 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta, exista functii care au
stabilit salariul de baza sub 4.325 lei este necesar ca salariile de baza si fie actualizate, in asa fel incét acestea
sa fie cel putin la nivelul de 4.325 lei, conform prevederilor legale in vigoare.



Cerinte care reclami necesitatea si oportunitatea actului administrativ:

Actualizarea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul Consiliului Judetean
Constanfa, urmare intrarii in vigoare a prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 146/2026 privind stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata.

Schimbari preconizate:

- actualizarea salariului minim in plata, fatd de nivelul salariului minim aprobat prin HCJ nr. 294/2025 privind
stabilirea salariilor de bazad pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului
Judetean Constanta;

- prezenta modificare nu vizeaza recalcularea intregii grile de salarizare, aceasta reprezentind o masuri de
punere in aplicare a modificarilor legislative, respectiv majorarea strict a salariilor de bazi care se situeazi
sub limita de 4.325 lei, restul grilei ramanand in plata la nivelul stabilit anterior, asigurdndu-se astfel strict
respectarea pragului minim legal;

Impactul socio-economic:
Nu este cazul.

Impactul financiar asupra bugetului:
Modificarea salariului minim brut pe tard are un impact financiar redus, deoarece, in plata la nivelul
institutiei fiind un singur salariu, impactul este de 11 lei/luni, respectiv 66 lei/an.

Impactul asupra sistemului juridic:
Nu este cazul.

Consultiri derulate in vederea elaboririi proiectului de hotéirire :
In conformitate cu prevederile legale cu privire la transparenta decizional, proiectul de hotirare va fi

publicat spre consultare pe site-ul Consiliului Judetean Constanta.

Maisuri de implementare necesare, modificari institutionale si functionale:

Dupé adoptare, hotérarea de consiliu va fi comunicatd in termenul legal citre Directia Generald
Economico-Financiard si céatre Institutia Prefectului Judetului Constanta, in vederea exercitdrii controlului
de legalitate. De asemenea, hotdrdrea se aduce la cunostintd publicad, prin postare pe site-ul Consiliului
Judetean Constanta.

Anexa : Salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Consiliului
Judetean Constanta

In considerarea celor exprimate anterior si in temeiul art. 191 alin.(2) lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
propun spre analizd si aprobare Consiliului Judetean proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta, ca
urmare a aplicarii noului salariu minim brut pe tard garantat in plata.

PRESEDINTE,
Florin Mitroi



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
Nr.24615/17.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotarirea privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia
Generalda Economico-Financiard, Serviciul Resurse Umane, Salarizare in calitatea sa de compartiment de
resort In cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, a analizat Proiectul de hotirére
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului
Judetean Constanta, ca urmare a aplicarii noului salariu minim brut pe tara garantat in plata si a constatat ca
este oportun si legal, motivat de:
- actualizarea salariului minim In platd, fata de nivelul salariului minim aprobat prin HCJ nr. 294/2025 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului
Judetean Constanta;
- prezenta modificare nu vizeaza recalcularea intregii grile de salarizare, aceasta reprezentdnd o masura de
punere in aplicare a modificarilor legislative, respectiv majorarea strict a salariilor de baza care se situeazi
sub limita de 4.325 lei, restul grilei raménénd in plata la nivelul stabilit anterior, asigurdndu-se astfel strict
respectarea pragului minim legal;

Tinand cont de:

¢ Prevederile art. 11 alin. (1) — (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare ,, (1) Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau autoritdti a
administratiei publice locale, precum i ierarhia functiilor sunt previazute in anexa nr. VI cap. I lit. A
pet. 1l si cap. 1l lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fdrd a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

* H.G. nr. 146/2026 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata, incepand
cu 1 iulie 2026, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdarile si completdrile ulterioare, se stabileste in
bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar, pentru un program normal de
lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezentdnd 25,949 lei/ord.

* prevederile art. XVI alin.(3) din Legea nr.141/2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform carora prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2026, incepdnd cu data de 1 ianuarie, pentru



Sunctionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie “ din aparatul
propriu al consiliilor judefene, primadrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local
s5i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru
luna decembrie 2025 in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie §i isi desfdsoard activitatea in
aceleasi conditii;”;

* Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta nr. 294/2025 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta;

* HCJ nr. 54/30.03.2026 privind aprobarea infiintérii functiei de conducere de administrator public la nivelul
Unitétii Administrativ Teritoriale — Judetul Constanta;

- atributia consiliului judetean de a stabili salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual al Consiliului Judetean Constanta fara a depasi limita maxima a indemnizatiei lunare a functiei
de vicepresedinte al consiliului judetean, prin hotaréare, conform art.11 din Legea - cadru nr.153/2017,

e prevederile art. 190 alin. (4) si art. 191 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completdrile si modificarile ulterioare, Presedintele consiliului judetean
asigurd punerea In aplicare a legilor, a hotararilor consiliului judetean si exercitd functia de ordonator
principal de credite.

Astfel,

In conformitate cu prevederile legale mentionate anterior, Proiectul de hotirare privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean
Constanta nu vizeaza recalcularea intregii grile de salarizare, aceasta reprezentdnd o masurd de punere in
aplicare a modificarilor legislative, respectiv majorarea strict a salariilor de bazi care se situeazi sub limita
de 4.325 lei, restul grilei ramandnd 1In plata la nivelul stabilit anterior, asigurdndu-se astfel strict respectarea
pragului minim legal.

Conform statelor de personal aferent lunii iunie 2026, in platd existd un singur salariu avand valoare

brutd de 4.314 lei, sub nivelul salariului minim brut de 4.325 lei, fapt ce conduce la o crestere cu 11 lei
brut/luna, respectiv 66 lei/an.

In considerarea celor exprimate anterior si in temeiul art. 191 alin.(2) lit. a) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului Romdniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
propunem spre analizd si aprobare Consiliului Judefean proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta, ca
urmare a aplicdarii noului salariu minim brut pe tard garantat in platd.

DIRECTOR GENERAL,
Emilia Georgetg Futui

Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare
Livia Laurentia Alcea Intocmit,
Simona Banaga



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Serviciul Juridic si Guvernanta Corporativa

Nr. 24908/21.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta

Prin proiectul de hotérare nr. 200/17.07.2026 se propune stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta, in
considerarea intrérii in vigoare a Hotéarérii de Guvern nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tara garantat in platd incepand cu data de 01.07.2026, precum si a adoptarii Hotararii
Consiliului Judetean Constanta nr. 54/30.03.2026 privind aprobarea infiintirii functiei de conducere
de administrator public la nivelul Unitatii Administrativ Teritoariale — Judetul Constanta.

Relevante in analiia proiectul de hotérare sunt urmatoarele dispozitii legale:

e art.1l alin.(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile si completérile ulterioare: ,, Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
consiliilor Judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes
local si judefean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.”;

e art.1 din HG nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tari garantat in
plata incepand cu data de 01.07.2026: ,./ncepdnd cu data de 1 iulie 2026, salariul de bazd
minim brut pe jard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani,
Jard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar, pentru un program normal
de lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezentdnd 25,949 lei/ord.”;

Faté de cele prezentate, ardtdm ca dispozitiile legale indicate in anterioritate reprezinti cadrul
legal pentru promovarea proiectului de hotirére privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta, actul
administrativ este fundamentat din punct de vedere al reglementrilor specifice aplicabile si acesta
indeplineste conditiile de legalitate spre a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului consiliului judetean.
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