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ROMANIA _ PROIECT DE !j‘OTZ\RARE
JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

PROIECT DE HOTARARE NR. 219 /24 06 - 804G

pentru modificarea HCL nr. 345/2023 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, Normele Financiare, Organigrama, Statul de functii si
Grila de salarizare ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu modlﬁcarlle si
- completarile ulterioare

Primarul Municipiului Constanta, Vergil Chitac, in baza prerogatlvelor stabilite
de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 16158 L / 24.08.20L ¢
in calitatea sa de initiator, avand in vedere:

- Raportul de specialitate al Ciubului Sportlv Municipal Constanta inregistrat
sub nr. 3@99 oQﬁ Oé) 090025 ;

In conformitate cu prevederile:

- art. 18~1, art. 21, alin. (1) lit. b), art. 22, art. 26 alin. (2) lit. b), art. 29 alin.
(1) si (2), art. 30 din Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.C.L. nr. 345/2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, Normele Financiare, Organigrama, Statul de functii si Grila de salarizare
ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Hot&réarii Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata;

Luénd in considerare:

- avizul Sindicatului liber al salariatilor din administratia publicd Constanta nr.
37/22.06.2026 fnregistrat la Clubul Sportiv Municipal Constanta sub nr.
3387/22.06.2026;

- Hotararea Consiliului de administratie al Clubului Sportiv Municipal Constanta
nr. 7/23.06.2026;




In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. c), alin. (7)
lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art. I - Se modificd anexa nr. 5 la HCL nr. 345/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform anexei care face parte integrantd din prezentul
proiect de hotarare.

Art, 1I —LCeIéIaIte prevederi ale HCL nr. 345/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, raman neschimbate.

Art. III - Prezentul proiect de hotarére ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi
a sedintei ordinare din luna iunie 2026 se transmite de Secretarul General al
Municipiului urmatoarelor comisii: Comisia de specialitate nr. 1 de studii, prognoze
economico-sociale, buget, finante si administrarea domeniului public si privat al
Municipiului Constanta, Comisia de specialitate nr. 4 pentru activitati stiintifice,
invatamant, sanatate, cultura, sport, culte si protectie sociald si Comisia de
specialitate nr. 5 pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului in vederea examinarii, formularii de
amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea
proiectului. :

INITIATOR, -
PRIMAR
VERG CHfITAC
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REFERAT DE APROBARE

pentru modificarea HCL nr. 345/2023 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, Normele Financiare, Organigrama, Statul de
functii si Grila de salarizare ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu
modificarile si completarile ulterioare

Vézand prevederile art. 1811, art. 21, alin. (1) lit. b), art. 22, art. 26
alin. (2) lit. b), art. 29 alin. (1) si (2), art. 30 a Legea 69/2000 a educatiei
fizice si sportului, cu modificarile si completdrile ulterioare; H.G. nr. 884/2001
pentru aprobarea Regulamentuiui de punere in aplicare a dispozitiilor Legii
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificérile si completarile
ulterioare, HCL nr. 345/2023 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, Normele Financiare, Organigrama, Statul de functii
si Grila de salarizare ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si restul dispozitiilor legale aplicabile;

Luand in considerare avizul Sindicatului liber al salariatilor din
administratia publicd Constanta nr. 37/22.06.2026 inregistrat la Clubul
Sportiv Municipal Constanta sub nr. 3387/22.06.2026;

in conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare, ,Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile
de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor”;

Avand n vedere Hotararea Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, conform caruia
fncepadnd cu data de 01.07.2026 salariile de baza aflate sub nivelul sumei de
4325 lei vor fi majorate la acest nivel, conform anexei proiectului de hotarare
de Consiliu Local initiat.

In temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, initiez
proiectul de hotarare pentru modificarea HCL nr. 345/2023 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare, Normele Financiare,




Organigrama, Statul de functii si Grila de salarizare ale Clubului Sportiv
Municipal Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR,
VERGIL CHITAC

CMtac,

/

Ed. I, rev.02



Clubul Sportiv Municipal Constanta
B-dul Mamaia nr1g3

NF- 3429/ 024 06. 202G

Raport de specialitate

l[a proiectul de hotarare pentru modificarea HCL nr. 345/2023 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, Normele Financiare,
Organigrama, Statul de functii si Grila de salarizare ale Clubului Sportiv Municipal
Constanta, cu modificdrile si completarile ulterioare

‘Avén_d in vedere Hotararea Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului

de bazi minim brut pe tard garantat in platd, conform caruia incepand cu data de

01.07.2026 salariile de bazd aflate sub nivelul sumei de 4325 lei vor fi majorate la
acest nivel.

In temeiul prevederilor:

- art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, care precizeaza ca pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie® din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

-nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III - Nomenclatorul si ierarhia
functiilor publice din administratia publica locala si cap. II lit. A pct. IV -Nomenclatorul
si ierarhia functiilor din administratia public local¥.

~-stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

-nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a depsi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupd@ caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti,
exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Salariile de bazi ale personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv
Municipal Constanta au fost stabilite prin H.C.L. nr 345/2023 privind aprobarea

Telefon 0241.482.440

CSM
CONSTANTA Cadfiscaf 455]3200




Clubul Sportiv Municipal Constanta
B-dul Mamaia nri€s

Regulamentului de Organizare si Functionare, Normele Financiare, Organigrama,
Statul de functii si Grila de salarizare ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu
modificarile si completarile ulterioare

Proiectul de hotarare are in vedere:

a) stabilirea salariilor de baza personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv
Municipal Constanta, in vederea promovarii performantei individuale;

b) respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute
de lege: principiul legalitatii, principiul nediscriminadrii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul bugetar,
principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor

salariale, principiul sustenabilitdtii financiare, principiul publicitdtii n sensul; ™

transparentei veniturilor de naturd salarial3;

c) stabilirea salariilor de baza printr-o ierarhizare a posturilor avand la baza

urmatoarele criterii generale:

- cunogtinte si experienta;

- complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

- judecata si impactul deciziilor;

- responsabilitate, coordonare si supervizare;

- dialog social si comunicare;

- conditii de munca;

- incompatibilitati si regimuri speciale.

Tinand cont de prevederile art. 11 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017
a fost incheiat avizul Sindicatului liber al salariatilor din administratia publica Constanta
nr.37/22.06.2026 Iinregistrat - la Clubul Sportiv Municipal Constanta sub nr.
3387/22.06.2026 cu organizatia sindicala reprezentativa.

Fata de cele mai sus prezentate, in temeiul art.136 alin.(8) lit.b) din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, s-
a intocmit prezentul raport de specialitate care insoteste proiectul de hotadrare pentru
modificarea H.C.L. nr 345/2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, Normele Financiare, Organigrama, Statul de functii si Grila de salarizare
ale Clubului ‘Sportiv Municipal Constanta, cu modificdrile si completérile ulterioare, ce
va fi supus spre analizd, dezbatere si aprobare plenulu| Consiliului local al municipiului
Constanta. -
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ROMANIA

¢ . JUDETUL CONSTANTA

MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

Anexa la HCL nr.

SALARIILE DE BAZA

/2026

PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL CLUBULUI SPORTIV
MUNICIPAL CONSTANTA STABILITE CONFORM LEGII CADRU NR. 153/2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. Functia Nivel | Grad/Treapta | Salariul de
crt. studii | profesionala® ) | bazd*x*)x*x)
Gradatia O
Functii de conducere
1 Director
S I 12200
Functii de executie
CONSILIER S IA 4800
S I 4325
S “ 4325
4325
, s | Debutant
Referent M IA 4325
3
M | 4325
M 1 4325




M 4325
[l
Referent M 4325
4 Debutant
Administrator M I 4325
5
Magaziner M,G I 4325
6
Sofer M,G | 4325
7
8 Muncitor calificat, Ingrijitor baze M,G IV 4325
9 Muncitor necalificat M,G | | 4325
Legenda
* 1. Salariile de bazd pentru functiile de conducere cuprind sporuf de vechime fn munci la nivel maximal (art. 19
alin. (2) - Legea 153/2017).
** 2, Salariile de bazd pentru functiile de executie prevazute mai sus sunt la gradatia 0.
*** 3. Transele de vechime Tn muncd In functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse Tn acesta sunt cele prevdzute la art. 10 - Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit
din fonduri publice. ’
Dispozitii explicative
1. Indemnizatia de hrana se acordd personalului din cadrul Clubului Sportiv Municipal Constanta, conform

art. 18 - Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si art. 1 alin. 6 —
Ordonanta de urgentd nr. 130/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative.

2. Personalul care detine titlul stiinfific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunard pentru titlul stiintific

" de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plats, dac fsi desfasoara

activitatea Tnh domeniul pentru care detine titful - art. 14 alin. (1) - Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare - art. | alin. (5) - Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative.

3. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv propriu - 10%* salariul de baza, pe
perioada exercitdrii acesteia — art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificdrile si completérile ulterioare

PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
FULVIA-ANTONELA DINESCU




