ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR.154/08.06.2026
privind infiintarea serviciului social Cimin pentru persoane virstnice in subordinea Directiei
Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Florin Mitroi, in baza prerogativelor stabilite
de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.19264/08.06.2026, in calitatea sa de
initiator,

Luind act de: Adresa nr130352/03.06.2026 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
‘Copilului Constanta, inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 19254/08.06.2026;...

Nota de fundamentare nr. 130355/03.06.2026 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta;

Vazand: Raportul de specialitate nr.130362/03.06.2026 al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Constanta;

Raportul de specialitate /9398/08.06. 2026 al Directiei Generale de Administratie Locala;

In baza: prevederilor art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b) si art.540 din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

prevederilor Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice cu modificarile si
completérile ulterioare;

prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

prevederilor H.G nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii  nr.
197/2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor sociale;

prevedrilor H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederilor H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale;

prevederilor H.G nr. 797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de de asistentd sociald si protectia copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederilor Anexei nr.1 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor vérstnice, aplicabile urmatoarelor categorii de
servicii sociale prevdzute in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin H.G.
nr.867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare: cdmine pentru persoane varstnice, cod 8730 CR-
V-1, centre de tip respiro, centre de criza, cod 8730 CR-V-II, centre rezidentiale de ingrijire si asistenta
persoane dependente, cod 8730 CR-PD-I si cod 8790 CR-PD-II la Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea



standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale;

prevederilor Ordinului Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2489/2023 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate privind managementul de caz in serviciile acordate persoanelor
varstnice;

tinand cont de: prevederile art.80 si art.81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata cu modificérile si completarile ulterioare si de
dispozitiile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831/27.06.2022 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici cu
modificérile si completérile ulterioare;

in temeiul art.182 alin. (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1 — Aprobarea infiintirii serviciului social Cimin pentru persoane vérstnice in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, cu sediul in judetul Constanta
comuna Poarta Alba, strada Caminului nr. 9, cod serviciu social 8730 CR-V-, tip serviciu social centru
rezidential de ingrijire si asistenta pentru persoane vérstnice, cu o capacitate de 50 locuri.

Art.2 — Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului social Cimin pentru
persoane varstnice, conform Anexei nr.1, care face parte integranti din prezentul proiect de hotirare.

Art.3 — Serviciul social cu cazare Centrul de Ingrijire pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati
Poarta Alba si inceteazi de drept activitatea la data obtinerii licentei de functionare, conform legislatiei
in domeniu, a noului serviciu social destinat persoanelor varstnice.

Art.4 —Prezentul proiect de hotdrare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din
luna iunie 2026 se transmite de Secretarul General al Judetului Constanta urmitoarelor comisii de
specialitate: Servicii Publice, Relatii Interinstitutionale, Agricultura, Mediu de Afaceri, ONG-uri si
Relatia cu Societatea Civila; Juridica, Administratie si Ordine Publicd si Comisia pentru Sinitate si
Protectie Sociald in vederea examinarii, formuldrii de amendamente in scris, dupd caz, precum si
intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA-FLORIN MITROI
AVIZEAZA

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

NESRIN GEAFAR



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. 19264/08.06.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind infiintarea serviciului social Cimin pentru persoane
vérstnice in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Constanta.

Motivul adoptarii proiectului de hotarire

1. Descrierea situatiei actuale

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutie
publicd de interes judetean cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean
Constanta In scopul realizdrii la nivel judetean a mdésurilor de asistentd sociald In domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor adulte cu dizabilitéti si altor persoane aflate in nevoie.

1.1 Cerinte care reclami necesitatea si oportunitatea actului administrativ

Potrivit competentelor instituite si reglementate de legislatia in vigoare, Consiliul Judetean,
in exercitarea atributiilor prevazute de lege, asigura cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.

In exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare, Directia Generala de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Constanta asigurd furnizarea serviciilor sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitafi si altor categorii de persoane aflate in situatii de vulnerabilitate sociala, avand
obligatia de a adapta permanent reteaua de servicii sociale la nevoile identificate la nivelul
beneficiarilor.

In cadrul procesului de evaluare si reevaluare a beneficiarilor serviciilor sociale rezidentiale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, realizat in contextul implementirii masurilor de
dezinstitutionalizare si al dezvoltdrii serviciilor comunitare, au fost identificate situatii in care
beneficiarii prezintd nevoi complexe de ingrijire si asistenta specifice persoanelor varstnice.

Analiza situatiei sociale si a nevoilor individuale ale beneficiarilor a evidentiat existenta
unor persoane care, pe langé dizabilitate, se confrunta cu limitari functionale asociate procesului de
imbatranire, necesitdnd servicii specializate de gazduire, supraveghere, ingrijire si asistenta adaptate
particularitatilor varstei.

In acest context, s-a impus necesitatea infiintdrii unui camin pentru persoane vérstnice, ca
serviciu social cu cazare destinat persoanelor varstnice, in vederea asigurarii unui raspuns adecvat
la nevoile identificate si a diversificarii serviciilor sociale furnizate la nivelul judetului Constanta,
calitati corespunzatoare a vietii beneficiarilor.

Astfel, infiintarea acestui serviciu social contribuie la configurarea unui sistem diversificat
si flexibil de servicii sociale, capabil sa raspundd adecvat nevoilor diferite ale beneficiarilor
identificate In cadrul procesului de evaluare si planificare a parcursului individual de viata.
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Adresa nr.130352/03.06.2026, inregistrata la Consiliul Judetean Constanta sub
nr.19254/08.06.2026 prin care Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta a inaintat documentatia necesard in vederea aprobarii proiectului de hotérare privind
infiintarea serviciului social Camin pentru persoane varstnice in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

2. Schimbari preconizate

Prin adoptarea prezentului proiect de hotarare se urmareste asigurarea cadrului legal necesar
infiintarii serviciului social Camin pentru persoane vérstnice in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, in vederea furnizérii unor servicii specializate de
gdzduire, Ingrijire, supraveghere si asistentd adaptate nevoilor persoanelor varstnice, contribuind
astfel la mentinerea unei calitdti corespunzatoare a vietii si la cresterea gradului de protectie si
sprijin acordat acestora.

De asemenea, prin raportare la prevederile legale in vigoare, este necesard elaborarea
regulamentului propriu de organizare si functionare al serviciului social, aprobat prin acelasi act
administrativ prin care acesta este infiintat, in vederea asigurdrii functiondrii serviciului cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile.

Totodata, avand ih vedere aplicabilitatea etapizatd a dispozitiilor H.G. nr. 268/2026 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
Camin pentru persoane varstnice va fi actualizat corespunzitor, in vederea corelarii cu dispozitiile
actului normativ anterior mentionat.

Impactul socio-economic
Nu este cazul.

Impactul financiar asupra bugetului
Nu este cazul.

Impactul asupra sistemului juridic
Nu este cazul.

Consultiri derulate in vederea elaboririi proiectului de hotiarare

Tindnd cont de obiectul proiectului de hotdrdre, actul ce va fi adoptat in baza acestuia
reprezintd un act administrativ cu caracter individual care se caracterizeaza prin aceea ca reprezinta
o manifestare unilaterald de vointd care creeazd, modifica sau stinge drepturi sau obligatii in
beneficiul mai multor persoane dinainte determinate.

Prezentul proiect de hotdrare reprezintd un act administrativ cu caracter individual, context
in care sunt incidente dispozitiile art.5 alin. (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831.2022 privind Norme
metodologice de aplicare a Legii nr. 53/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, actele administrative cu caracter individual nu fac obiectul procedurii de asigurare a
transparentei decizionale, iar autoritatea sau institutia publicd competentd nu are obligatia realizarii
etapelor procedurii de transparenta decizionala.



Masuri de implementare necesare, modificari institutionale si functionale preconizate

Dupi adoptare, actul administrativ va fi comunicat in termenul legal Institutiei Prefectului
Judetului Constanta in vederea exercitérii controlului de legalitate si Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Constanta pentru punerea in aplicare. Totodati, hotdrarea va fi adusa
la cunostinta publica prin publicarea pe site-ul Consiliului Judetean Constanta.

In considerarea celor expuse anterior, apreciez a fi necesar si oportun si propun
Consiliului Judetean Constanta spre adoptare proiectul de hotirire privind infiintarea
serviciului social Cimin pentru persoane virstnice in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

PRESEDINTE
Florin MITROI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 ¢ www.dgaspe-ct.ro
e Tel.: +40-241-480851/ Fax: +40-241-694137 @ e-mail: office@dgaspc-ct.ro
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NR.130362/03.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind infiintarea serviciului social Cimin pentru persoane varstnice
in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutia publici
cu personalitate juridicd infiinfatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Potrivit competentelor instituite si reglementate de legislatia in vigoare, Consiliul Judetean, in
exercitarea atributiilor previzute de lege, asigura cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice
de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociali.

Coordonarea metodologicd a institutiei se realizeazd prin Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului §i Solidaritdtii Sociale, respectiv Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitdti in conformitate cu urmitoarele acte normative:

— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completérile ulterioare;

~ modificérile si completirile ulterioare;

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completirile ulterioare;

— H.G nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calititii In domeniul serviciilor sociale;

— H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

~ H.G nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de de asistentd sociald si protectia copilului, cu modificdrile si completirile
ulterioare;



— Anexa nr.l privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor vérstnice, aplicabile urmaétoarelor
categorii de servicii sociale prevdzute in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin
H.G. nr.867/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare: cdmine pentru persoane
varstnice, cod 8730 CR-V-I, centre de tip respiro, centre de crizd, cod 8730 CR-V-II, centre
rezidentiale de Ingrijire si asistentd persoane dependente, cod 8730 CR-PD-I si cod 8790 CR-
PD-II la Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adipost,
tinerilor care au pérasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate In dificultate, precum si a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale;

— Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2489/2023 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate privind managementul de caz in serviciile acordate
persoanelor varstnice;

- Legea nr.7/2022 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitdti si aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Ordinul nr. 334/2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine instrumentele
de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

— H.G. nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati "O Roménie echitabild" 2022-2027,;

-  H.CJ. nr.160 din 27.07.2022 privind privind Strategia Judeteand in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului pe anii 2022-2027 si Planul Operational pentru Implementarea
Strategiei Judetene in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pe anii 2022-2024 cu
modificérile si completarile ulterioare.

In exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare, Directia Generald de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Constanta asigurd furnizarea serviciilor sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitéti si altor categorii de persoane aflate in situatii de vulnerabilitate sociald, avand
obligatia de a adapta permanent reteaua de servicii sociale la nevoile identificate la nivelul
beneficiarilor.

In cadrul procesului de evaluare si reevaluare a beneficiarilor serviciilor sociale rezidentiale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, realizat in contextul implementdrii misurilor de
dezinstitutionalizare si al dezvoltérii serviciilor comunitare, au fost identificate situatii in care
beneficiarii prezintd nevoi complexe de Ingrijire si asistentd specifice persoanelor varstnice.

Analiza situatiei sociale si a nevoilor individuale ale beneficiarilor a evidentiat existenta unor
persoane care, pe langd dizabilitate, se confruntd cu limitéri functionale asociate procesului de
imbétranire, necesitand servicii specializate de gazduire, supraveghere, ingrijire si asistentd adaptate
particularitatilor varstei.

In acest context, s-a impus necesitatea infiintirii unui cimin pentru persoane varstnice, ca
serviciu social cu cazare destinat persoanelor varstnice, in vederea asigurdrii unui rdspuns adecvat la
nevoile identificate si a diversificarii serviciilor sociale furnizate la nivelul judetului Constanta, cu
respectarea principiilor continuitatii Tngrijirii, individualizarii interventiei si mentinerii unei calitati
corespunzitoare a vietii beneficiarilor.



Astfel, infiintarea acestui serviciu social contribuie la configurarea unui sistem diversificat si
flexibil de servicii sociale, capabil si rispunda adecvat nevoilor diferite ale beneficiarilor identificate
in cadrul procesului de evaluare si planificare a parcursului individual de viati.

Serviciul social Camin pentru persoane varstnice va functiona in subordinea Directiei de
Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta si va avea sediul in judetul Constanta, comuna Poarta Alba, strada
Céminului nr.9, cod serviciu social 8730 CR — V — I, tip serviciu social - centru rezidential de
ingrijire i asistentd pentru persoane vérstnice, cu o capacitate de 50 locuri.

De asemenea, prin raportare la prevederile legale in vigoare, este necesard elaborarea, pentru
fiecare tip de serviciu social infiintat aflat in administrare, a regulamentului de organizare si
functionare, aprobat prin acelasi act administrativ prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile.

Avand in vedere termenele modificdrilor legislative apdrute si obligativitatea aplicarii
dispozitiilor H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Regulamentul de Organizare
si Functionare al serviciului social Camin pentru persoane varstnice va fi actualizat corespunzitor
prin hotdrare a Consiliului Judetean Constanta in vederea coreldrii actulului normativ anterior
mentionat.

Pentru considerentele anterior mentionate propunem spre analizi si aprobare proiectul de
hotarire privind infiintarea serviciului social Cimin pentru persoane virstnice in subordinea
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Constanta.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
SERVICIUL JURIDIC SI GUVERNANTA CORPORATIVA
Nr.19388/08.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind infiintarea serviciului social Camin pentru persoane varstnice in

subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta

Prin raportul de specialitate nr. 130362/03.06.2026, Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta supune atentiei Consiliului Judetean Constanta aprobarea proiectului de
hotdrare privind infiintarea serviciului social Camin pentru persoane varstnice in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta.

La nivelul judetului Constanta, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta este institutia publica cu personalitate juridica infiintata in subordinea consiliului judetean cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Prevederile legale invocate in raportul de specialitate nr. 130362/03.06.2026 al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta si in preambulul proiectului de hotérére, asigura
cadrul normativ necesar infiintarii serviciului social Camin pentru persoane vérstnice In subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, in calitatea sa de furnizor de
servicii sociale la nivelul Judetului Constanta.

Avéand in vedere urméatoarele prevederi legale:

- prevederile H.G. nr. 797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciului social cu cazare previzut in anexa
nr. 1 la Hotérare Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor varstnice, aplicabile urmatoarelor categorii de servicii sociale previzute
in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si
completdrile ulterioare: cAmine pentru persoane varstnice, cod 8730 CR-V-I, centre de tip respiro, centre
de crizd, cod 8730 CR-V-II, centre rezidentiale de ingrijire si asistentd persoane dependente, cod 8730
CR-PD-I si cod 8790 CR-PD-II, aprobate prin Ordinul nr. 29/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei

Sociale. Potrivit Anexei nr. 1 — Regulamentul de organizare si functionare al Directiei generale de



asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin HG nr. 797/2017, directia generald de asistenti sociald
si protectia copilului asigurd aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei persoanelor varstnice,
coordoneazd activitatile de asistentd sociald si de protectie a acestora, iar In domeniul organizirii,
administrarii si acorddrii serviciilor sociale, furnizeazd si administreazi serviciile sociale adresate
persoanelor vérstnice, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate. De aseamenea, in domeniul
protectiei persoanelor vérstnice, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului asigura
organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, in conditiile
legii.

Tipul de serviciu social a carui aprobare se solicitd este previzut in Nomenclatorul serviciilor
sociale — anexd la H.G. nr. 867/2015.

Conform prevederilor art. 173 alin. (1) lit. d) coroborate cu cele ale alin. 5 lit. b) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
consiliul judetean indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes judetean, sens in
care asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap,
a persoanelor vérstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociali.

Fatd de cele prezentate mai sus, considerdm ca proiectul de hotérare privind infiintarea serviciului
social Camin pentru persoane vérstnice in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta se Incadreazé in prevederile legale, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in

forma prezentata.

DIRECTOR GENERAL ADJ.,
Virginia Voicu
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotirire privind infiintarea serviciului social Cimin pentru persoane virstnice in
subordinea Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Constanta

Prezenta notd de fundamentare este elaboratd in vederea sustinerii proiectului de hotarare privind
infiintarea serviciului social Camin pentru persoane varstnice In subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, avand in vedere urmitoarele considerente:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutia publici cu
personalitate juridicd infiintatd In subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenti sociali si a serviciilor sociale.

Potrivit competentelor instituite si reglementate de legislatia in vigoare, Consiliul Judetean, in
exercitarea atributiilor prevdzute de lege, asigurd cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor vérstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie social.

Coordonarea metodologicd a institutiei se realizeazd prin Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritétii Sociale, respectiv Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitdti in conformitate cu urmitoarele acte normative:

— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completirile ulterioare;

— modificérile si completérile ulterioare;

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

— Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— H.G nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legn nr. 197/2012
privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor sociale;

— H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;



— H.G nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
de asistentd sociald si protectia copilului, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Anexanr.] privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale destinate persoanelor vérstnice, aplicabile urmétoarelor categorii de servicii
sociale prevdzute In Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin H.G. nr.867/2015, cu
modificérile si completérile ulterioare: cdmine pentru persoane varstnice, cod 8730 CR-V-I, centre
de tip respiro, centre de crizd, cod 8730 CR-V-II, centre rezidentiale de ingrijire si asistentd
persoane dependente, cod 8730 CR-PD-I si cod 8790 CR-PD-II la Ordinul nr.29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate n sistem integrat si cantinele sociale;

— Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate privind managementul de caz in serviciile acordate persoanelor
varstnice;

- Legea nr.7/2022 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizrii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Ordinul nr. 334/2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine instrumentele de
lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

— H.G. nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati "O Romanie echitabila" 2022-2027;

— H.C.J.nr.160 din 27.07.2022 privind privind Strategia Judeteand in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului pe anii 2022-2027 si Planul Operational pentru Implementarea Strategiei
Judetene in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pe anii 2022-2024 cu modificarile si
completarile ulterioare.

In exercitarea atributiilor previzute de legislatia In vigoare, Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Constanta asigurd furnizarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitéti si altor categorii de persoane aflate in situatii de vulnerabilitate sociald, avand obligatia de a
adapta permanent reteaua de servicii sociale la nevoile identificate la nivelul beneficiarilor.

In cadrul procesului de evaluare si reevaluare a beneficiarilor serviciilor sociale rezidentiale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, realizat in contextul implementdrii masurilor de
dezinstitutionalizare si al dezvoltdrii serviciilor comunitare, au fost identificate situatii in care beneficiarii
prezintd nevoi complexe de ingrijire si asistentd specifice persoanelor varstnice.

Analiza situatiei sociale si a nevoilor individuale ale beneficiarilor a evidentiat existenta unor
persoane care, pe langd dizabilitate, se confruntd cu limitiri functionale asociate procesului de
imbatranire, necesitdnd servicii specializate de gizduire, supraveghere, ingrijire si asistentid adaptate
particularititilor varstei.

In acest context, s-a impus necesitatea infiintdrii unui cdmin pentru persoane vérstnice, ca serviciu
social cu cazare destinat persoanelor vérstnice, in vederea asigurarii unui rispuns adecvat la nevoile
identificate si a diversificarii serviciilor sociale furnizate la nivelul judetului Constanta, cu respectarea
principiilor continuitatii Ingrijirii, individualizarii interventiei si mentinerii unei calititi corespunzitoare a
vietii beneficiarilor.



Astfel, infiintarea acestui serviciu social contribuie la configurarea unui sistem diversificat si
flexibil de servicii sociale, capabil sa raspunda adecvat nevoilor diferite ale beneficiarilor identificate in
cadrul procesului de evaluare si planificare a parcursului individual de viata.

Serviciul social Camin pentru persoane vérstnice va functiona In subordinea Directiei de Asistenti
Sociala pentru Persoane Adulte din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta si va avea sediul In judetul Constanta, comuna Poarta Alba, strada Caminului nr.9, cod serviciu
social 8730 CR — V — 1T, tip serviciu social - centru rezidential de ingrijire si asistentd pentru persoane
varstnice, cu o capacitate de 50 locuri.

De asemenea, prin raportare la prevederile legale in vigoare, este necesard elaborarea, pentru
fiecare tip de serviciu social infiintat aflat in administrare, a regulamentului de organizare si functionare,
aprobat prin acelasi act administrativ prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii functionirii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile.

Avand in vedere termenele modificarilor legislative aparute si obligativitatea aplicarii dispozitiilor
H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale, Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului
social Cidmin pentru persoane vérstnice va fi actualizat corespunzitor prin hotirare a Consiliului Judetean
Constanta In vederea coreldrii actulului normativ anterior mentionat.

Fatd de legislatia incidentd in domeniul asistentei sociale si al serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, sustinem necesitatea infiintarii serviciului social Cimin pentru persoane varstnice si
promovarea unui proiect de hotirire privind infiintarea serviciului social Cimin pentru persoane
varstnice in subordinea Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Constanta.

//@%‘mr General
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Avand in vedere prevederile art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.b) si art.182 alin.(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
conform cérora, Consiliul Judeteanasigura, potrivitcompetentelor sale siinconditiilelegii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean, vi inaintim documentatia
necesard in vederea aprobirii proiectului de hotéirire privind infiintarea serviciului social
Camin pentru persoane virstnice in subordinea Directiei Generale de Asistenti Sociali si
Protectia Copilului Constanta, respectiv:

— Nota de fundamentare nr. 130355/03.06.2026 a Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Constanta;

-~ Raportul de specialitate nr.130362/03.06.2026 al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta;

— Anexanr.] la proiectul de hotérare.

Cu deosebité consideratie,

~ DirectorGeneral
A5/ MihaeJrRISTEA

Sef Serﬁi:iu Jutidi¢ Contencios
Lo - ANl GHVIWLESCU

1

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistentei
sociale si a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum si a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
specifice desfisurate de autoritdfile de aplicare a legii.



ANEXA nr. 1 la Proiect HCJ. nr. /54 /0f. 6. 026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE,
JUDETUL CONSTANTA



CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Definitie si cadrul de organizare

(1) Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare ROF, reglementeazi
organizarea, functionarea, atributiile, principiile, obiectivele, structura organizatorici si serviciile
acordate in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice , denumit in continuare CPV.

(2) CPV este serviciu social rezidential cu cazare destinat persoanelor varstnice dependente si
semidependente, aflat in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta, furnizor acreditat de servicii sociale.

(3) Centrul functioneazi in baza:

e Hotararii Consiliului Judetean Constanta privind infiintarea si organizarea serviciului social;
» licentei de functionare eliberate potrivit legislatiei In vigoare;

e prezentului regulament;

e standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice;
o procedurilor operationale si dispozitiilor interne aplicabile.

(4) Centrul functioneazi ca serviciu social rezidential destinat persoanelor véarstnice care, din cauza
varstei, stérii de sdndtate, gradului de dependenta sau lipsei suportului familial si comunitar, necesiti
servicii integrate de gdzduire, ingrijire, asistentd medicald, recuperare si suport psiho-social.

(5) Activitatea centrului se desfisoard cu respectarea principiilor abordarii centrate pe persoans,
promovérii autonomiei, imbétranirii active, participdrii sociale si respectirii drepturilor
fundamentale ale persoanelor varstnice.

Art. 2 — Baza legala

(1) Centrul isi desfisoard activitatea in conformitate cu legislatia nationald si internationald
aplicabild in domeniul asistentei sociale si protectiei persoanelor varstnice.

(2) Principalele acte normative care reglementeazi activitatea centrului sunt:

o Constitutia Roméniei;

e Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale;

¢ Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;

e Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;

e HG nr. 268/2026 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

e legislatia privind sandtatea si securitatea in munci;

o legislatia privind apdrarea impotriva incendiilor si protectia civil;

e legislatia sanitara si sanitar-veterinari aplicabili;



e legislatia privind protectia datelor cu caracter personal;
« alte acte normative incidente domeniului de activitate.

(3) Activitatea centrului se desfisoard si in conformitate cu hotirdrile Consiliului Judetean
Constanta, dispozitiile Directorului General al DGASPC Constanta si procedurile interne aprobate.

Art. 3 — Date de identificare ale serviciului social

(1) Serviciul social ,,CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE ”, cod serviciu social 8730
CR-V-I, este Infiintat si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta.

(2) Sediul centrului este in comuna Poarta Albd, str. Cdminului nr. 9, judetul Constanta.
(3) Capacitatea centrului este de 50 de locuri.
(4) Centrul functioneazi permanent, 24 de ore din 24, 7 zile din 7.

(5) Activitatea centrului se desfisoard in doud pavilioane de cazare si in spatiile administrative,
medicale, terapeutice, gospodaresti si tehnice aferente.

Art. 4 — Scopul serviciului social

(1) Scopul CPV este asigurarea conditiilor necesare pentru gizduirea, ingrijirea, asistarea,
recuperarea i mentinerea autonomiei persoanelor vérstnice care necesitd servicii sociale si medico-
sociale specializate Intr-un mediu rezidential adaptat nevoilor individuale.

(2) Centrul urmareste:

o cresterea calitétii vietii beneficiarilor;

e mentinerea autonomiei personale;

e prevenirea agravarii stéirii de dependents;

e prevenirea marginalizirii si izolarii sociale;

e stimularea participarii la viata comunitatii;

e mentinerea si dezvoltarea capacitatilor functionale si cognitive;

e protejarea sandtatii si sigurantei beneficiarilor;

e asigurarea continuitatii serviciilor sociale, medicale si de recuperare.

Art. 5 — Principiile acordirii serviciilor sociale

Serviciile sociale acordate in cadrul centrului se bazeaza pe urmitoarele principii:
a) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei vérstnice;

b) respectarea demnitatii si individualitatii beneficiarului;

c) abordarea centratd pe persoana;

d) promovarea autonomiei si independentei functionale;

e) participarea beneficiarului la luarea deciziilor care 1l privesc;



f) egalitatea de sanse si nediscriminarea;

g) respectarea vietii private si a confidentialititii;

h) prevenirea abuzului, neglijérii si exploatarii;

i) promovarea incluziunii si participarii sociale;

j) accesibilitatea si adaptarea serviciilor la nevoile individuale;
k) continuitatea si complementaritatea serviciilor;

1) colaborarea interdisciplinara si interinstitutionala;

m) eficienta si calitatea serviciilor acordate.

Art. 6 — Obiectivele centrului

Principalele obiective ale centrului sunt:

a) asigurarea unui mediu de viatd sigur, accesibil si adaptat nevoilor persoanelor varstnice;
b) furnizarea serviciilor integrate de gézduire, ingrijire, asistentd medicali si recuperare;
c) mentinerea capacitatilor functionale si cognitive ale beneficiarilor;

d) prevenirea institutionalizrii excesive si mentinerea legaturilor cu familia si comunitatea;
¢) dezvoltarea si mentinerea autonomiei personale;

f) organizarea activititilor ocupationale, recreative si terapeutice;

g) asigurarea accesului la servicii medicale si farmaceutice;

h) promovarea imbatrénirii active si a participarii sociale;

1) asigurarea respectérii standardelor minime de calitate;

J) dezvoltarea si Imbunititirea continui a serviciilor acordate.

CAPITOLUL I1
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE
Art. 7 — Categoria beneficiarilor

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Caiminului pentru Persoane Varstnice sunt cu
precédere persoanele varstnice dependente (grad IA, IB, IC) sau semidependente (grad IIA, IIB,
IIC), conform Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice aprobati prin Hotérdrea
Guvernului nr. 886/2000, care se gésesc n una sau mai multe dintre urmitoarele situatii:

a) nu au familie sau nu se afl in Intretinerea unei ori unor persoane obligate la aceasta, potrivit legii;
b) nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

d) nu se pot gospodari singure ori necesitd ingrijire si supraveghere permanents;

e) se afld In imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale datorita bolii, stérii fizice, psihice
ori gradului de dependenta.

(2) Centrul poate acorda servicii si persoanelor vrstnice care necesitd servicii integrate medico-
sociale, recuperare functionald, asistentd medicala si supraveghere permanents, in limita capacitatii
aprobate si a profilului serviciului social.

(3) Capacitatea centrului este de 50 de beneficiari.



Art. 8 — Conditiile de acces si admitere in centru

(1) Admiterea persoanelor varstnice in cadrul centrului se realizeazi cu respectarea prevederilor
Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, ale Legii nr. 292/2011 a asistentei
sociale, ale legislatiei subsecvente si ale procedurilor aprobate de DGASPC Constanta.

(2) Admiterea se realizeazd in baza evaludrii sociale si medico-sociale efectuate de personalul de
specialitate si a aprobérii emise de Directorul General al DGASPC Constanta.

(3) Admiterea beneficiarului se realizeaza numai daci serviciile oferite de centru corespund nevoilor
identificate prin evaluare.

(4) La admitere, beneficiarul si/sau reprezentantul legal este informat cu privire la:

a) serviciile oferite;

b) drepturile si obligatiile beneficiarilor;

¢) regulamentul de organizare si functionare;

d) regulamentul intern;

e) procedura de formulare si solutionare a reclamatiilor;

f) conditiile privind contributia de intretinere.

Art. 9 — Documentele necesare admiterii

(1) Admiterea in centru se realizeaza pe baza unui dosar care contine, dupi caz:
Documente privind persoana varstnicé:

Cererea de admitere din partea solicitantului de servicii sociale (persoand vArstnici) sau a
reprezentantului legal/reprezentantului conventional, in original;

Declaratia pe propria raspundere a solicitantului de servicii sociale din care si reiasi ci
acesta nu are sustindtori legali (fiu/fiicd, sot/sotie, parinte) sau intretindtori legali;

Acte de stare civild (original si copii): act de identitate (BI/CI/CP), certificat de nastere,
certificat de casétorie, hotédrdre divort sau certificat deces, dupi caz;

Acord de la autoritatea publicd locald din care si reiasd cd realizeaza formalititile de
inmorméntare a persoanei VvArstnice, pentru persoana varstnici fdrd sustindtori legali
(fiv/fiicd, sot/sotie,périnte)

Declarafie autentificatd la notar din care sd reiasd cd se realizeazd formalititile de
inmorméntare si se asigurd diferenta de cost existentd intre contributia lunari stabilitd si
contributia persoanei asistate (a persoanei varstnice), pentru persoana varstnicd cu sustinatori
legali (fiu/fiica, sot/sotie,parinte)

Acte doveditoare privind veniturile, dupa caz: copie talon pensie recent, daci este pensionar;
adeverintd de venit impozabil de la Administratia Financiard; adeverinta cu terenul agricol
declarat la Registrul agricol In anul in curs si copie dupa Contractul de arendare teren agricol;
Declaratia pe propria rdspundere ci nu are venituri;

Copia actului de proprietate a locuintei sau a actului in baza cdruia persoana vArstnici
locuieste la adresd (a contractului de vanzare-cumpdrare, copia actului de donatie, copia
actului de mostenire, copia contractului de inchiriere);

Copii ale actelor juridice translative de proprietate, cu titlu oneros sau gratuit, incheiate in

clauzi de uzuftuct viager, act notarial cu ocazia instraindrii de bunuri materiale), dupi caz;



Card de sandtate, eliberat de Casa Nationalad de Asigurari de Sinitate (C.N.A.S);

Acte medicale care si ateste starea de sanitate: analize medicale (V.D.R.L, examen
coproparazitologic, testul HIV, antigen HBs, HCV); evaluare neuro-psihiatrici; evaluare
psihologica;

Documente eliberate de medicul de familie: adeverintd medicald care si precizeze ci nu
suferd de boli infecto-contagioase; recomandarea medicala din care rezultd ingrijirea si
asistarea persoanei varstnice In regim institutionalizat; scrisoare medicald catre medicul
unitdtii de asistentd sociald;

Fisd de evaluare sociomedicala — geriatric;

Anchetd sociald/Raport de Ancheta Sociald

Documente privind sustindtorii legali /reprezentantii legali/conventionali, dupi caz:

Copii ale actelor de stare civild: act de identitate (BI/CI/CP), certificat de nastere, certificat
de césitorie, hotérare divort sau certificat deces, dupi caz;

Declaratie pe propria rispundere cu motivele pentru care nu pot ingriji persoana varstnica,
precum si acte doveditoare;

Acte doveditoare privind veniturile si/sau Declaratie notariald privind participarea la plata
contributiei din partea persoanei varstnice, dupa caz.

Copie dupd actul care atestd calitatea de reprezentant legal al persoanei vérstnice care
prezintd dementd, prin care isi pune in pericol viata, sinitatea sau integritatea fizici (curator,
tutore).

Criterii de eligibilitate, stabilite de furnizorul de servicii sociale:

solicitantul de servicii sociale este persoand varstnicd in sensul Legii nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu completarile si modificarile ulterioare, adica este
0 persoana care a Implinit varsta de pensionare stabilitd prin cadrul legal in vigoare;

persoana varstnica are domiciliul legal pe raza judetului Constanta;

comunitatea de provenientd a persoanei vArstnice nu asigurd servicii sociale fird cazare:
ingrijire la domiciliu prin ingrijitori formali/informali, cantind sociald, echipi mobili etc.
solicitantul este persoand varstnica dependenti (grad 1A, IB, IC) sau semidependenti (grad IIA,
1IB, IIC) conform Hotédrarii nr. 886 din 5 octombrie 2000 pentru aprobarea Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice

Dispozitia de admitere in serviciul social/dispozitia de respingere a dreptului la servicii privind
ingrijirea in serviciul social, dup3 caz, emisi de furnizorul de servicii sociale

In cazul respingerii dreptului la servicii privind ingrijirea, furnizorul de servicii sociale, prin

Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte, are obligatia si formuleze, in termen de
maxim 30 de zile, rdspuns motivat cétre solicitantul de servicii sociale; dispozitia de respingere a
dreptului de servicii sociale poate fi contestata potrivit Legii contenciosului administrativ.

(2) Dosarul este analizat de personalul de specialitate desemnat de DGASPC Constanta.

Art. 10 — Contractul pentru acordarea serviciilor sociale

(1) Furnizarea serviciilor sociale se realizeazd in baza contractului pentru acordarea serviciilor
sociale Incheiat intre furnizorul de servicii sociale §i beneficiar sau reprezentantul legal al acestuia.
(2) Contractul stabileste:



a) serviciile acordate;
b) drepturile si obligatiile partilor;
¢) contributia beneficiarului;
d) conditiile de suspendare si Incetare a serviciilor;
) modalitatile de solutionare a reclamatiilor.
Contractul de furnizare servicii, incheiat intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau, dupi
caz, reprezentantul legal al acestuia
Formatul si continutul Contractului de furnizare servicii, este stabilit de furnizorul de servicii
sociale, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice.
Angajamentul individual de platd prin care este stabilitd contributia lunarid de intretinere a
beneficiarului cét si persoana care participd la plata contributiei din partea beneficiarului, conform
Hotararii Consiliului Judetean Constanta, pentru anul in curs.
Formatul si continutul Angajamentului de plata este stabilit de furnizorul de servicii sociale, in
baza modelului aprobat de prevederile legale in vigoare si constituie titlu executoriu. Modul de
incasare a contributiei lunare de intretinere a persoanelor varstnice care dispun de venituri proprii si
sunt Ingrijite in serviciul social precum si a sustinatorilor legali ai acestora care realizeazi venituri,
este stabilit de serviciul social prin procedura proprie privind plata contributiei lunare de intretinere.

Art. 11 — Drepturile beneficiarilor

Beneficiarii serviciilor sociale au urmétoarele drepturi:

a) s le fie respectate drepturile si libertatile fundamentale;

b) sd li se respecte demnitatea, individualitatea si intimitatea;

c) sd beneficieze de servicii adaptate nevoilor individuale;

d) sd participe la luarea deciziilor care ii privesc;

e) sa fie informati asupra drepturilor si obligatiilor lor;

f) sd beneficieze de protectia datelor cu caracter personal,

g) sa beneficieze de asistentd medical, sociald si de recuperare corespunzitoare;
h) s& participe la activitati sociale, culturale, recreative si ocupationale;

i) sd mentind legétura cu familia si comunitatea;

j) sd formuleze sugestii, sesiziri si reclamatii;

k) si fie protejati impotriva oricérei forme de abuz, neglijare, discriminare sau tratament degradant.

Art. 12 — Obligatiile beneficiarilor

Beneficiarii serviciilor sociale au urmétoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii reale privind situatia personald, familiala, sociald si medicals;
b) sd respecte prevederile prezentului regulament si ale regulamentului intern;

¢) sd respecte personalul centrului si ceilalti beneficiari;

d) sa utilizeze corespunzitor bunurile si spatiile centrului;

e) si respecte regulile de igiena si convietuire;

f) sd contribuie, potrivit legii, la plata serviciilor furnizate;

g) sd comunice orice modificare intervenitd in situatia personald;

h) sd respecte regulile privind fumatul si utilizarea spatiilor special amenajate;

1) sd nu introducd si s& nu consume bauturi alcoolice ori alte substante interzise in incinta centrului;
J) s respecte programul si activitatile centrului;



k) s& aibd un comportament civilizat si si nu afecteze siguranta sau bunistarea celorlalti beneficiari.

Art. 13 — Suspendarea acordarii serviciilor sociale

(1) Suspendarea acordarii serviciilor poate interveni in urmatoarele situatii:

a) la solicitarea beneficiarului;

b) In cazul interndrii intr-o unitate sanitari;

¢) 1n cazul plecarii temporare in familie;

d) in alte situatii prevazute de lege.

(2) Suspendarea serviciilor se realizeaza cu respectarea drepturilor si interesului beneficiarului.

Art. 14 — Incetarea acordirii serviciilor sociale

(1) Incetarea acordarii serviciilor sociale poate interveni in urmétoarele situatii:

a) la solicitarea beneficiarului;

b) la solicitarea reprezentantului legal;

¢) prin transfer citre alt serviciu social;

d) prin reintegrarea in familie sau comunitate;

e) In cazul decesului beneficiarului;

f) in alte situatii prevazute de lege.

(2) Incetarea serviciilor se realizeazi cu respectarea procedurilor legale si a interesului
beneficiarului.

a) incetarea serviciilor acordate pe perioadd nedeterminati:

la cererea beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernimant, sub semnatura ( se
solicitd beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezident);

la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernimant si angajamentul scris
al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea, ingrijirea si intretinerea
beneficiarului;

transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la cererea
scrisd a beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului siu legal; anterior iesirii
beneficiarului din centru se verificd acordul centrului/institutiei in care se va transfera acesta;
Alte situatii:

la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzitoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei
cdnd se estimeazd incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si
serviciul public de asistentd socialad pe a carei razi teritoriali isi are sediul centrul, modul de
solutionare a situatiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe
perioadd determinati, etc.);

caz de deces al beneficiarului;

in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild
gdzduirea acestuia in centru In conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau
personalul centrului;

cind nu se mai respectd clauzele contractuale de citre beneficiar.



- Incetarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele dou situatii mentionate mai sus se
realizeazd de conducatorul furnizorului de servicii sociale cu acordul unei comisii formate de
catre conducéitorul centrului.

b) anumite servicii acordate catre beneficiar (alocatia zilnicd de hrand, retete gratuite sau
compensate prescrise de cdtre medicul unitatii) pot fi sistate, pe o anumitd perioadd de timp, in
urmaétoarele conditii:

- beneficiarul lipseste din centru pe perioade mai mari de 5 zile (iesire motivati, internare in
spital, transfer Intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare  functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioadi
determinatd, in cazuri de fortd majora : cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a centrului, etc.).

In caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului de familie, medicul unititii nu
prescrie retete gratuite sau compensate in perioada interndrii beneficiarului de servicii sociale in
spital.

Art. 15 — Planul individualizat de asistenta si ingrijire

(1) Pentru fiecare beneficiar se intocmeste un plan individualizat de asistentd si ingrijire.

(2) Planul este elaborat de echipa multidisciplinara si stabileste:

a) obiectivele interventiei;

b) serviciile acordate;

¢) activitdtile de recuperare si mentinere a autonomiei;

d) responsabilitatile personalului implicat;

) modalitdtile de monitorizare si reevaluare.

(3) Planul individualizat de asistentd si ingrijire se revizuieste periodic sau ori de céte ori situatia
beneficiarului impune acest lucru.

CAPITOLUL III

ACTIVITATI SI FUNCTII

Art. 16 — Functiile serviciului social

Principalele functii ale Caminului pentru Persoane Varstnice sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public;

b) de reprezentare a furnizorului de servicii sociale in relatia cu beneficiarii;
¢) de informare, evaluare si planificare a interventiei;

e) de recuperare, mentinere si dezvoltare a capacititilor functionale;

f) de integrare si participare sociala;

g) de administrare a resurselor umane, materiale si financiare;



h) de monitorizare si evaluare a calititii serviciilor acordate.
Art. 17 — Activitdtile principale desfisurate in cadrul centrului
In vederea indeplinirii misiunii sale, centrul desfasoard urmatoarele activitati:

a) gazduirea persoanelor varstnice pe perioadd determinati sau nedeterminati;
b) asigurarea conditiilor de locuit, igien si confort;

c) asigurarea alimentatiei zilnice conform necesitatilor beneficiarilor;

d) acordarea serviciilor de ingrijire personala;,

e) supravegherea permanenta a beneficiarilor;

f) monitorizarea starii de sanatate;

g) administrarea tratamentului medicamentos;

h) acordarea serviciilor medicale in limita competentelor si atributiilor legale;
i) facilitarea accesului la servicii medicale de specialitate;

J) desfasurarea activitatilor de recuperare functionals;

k) desfasurarea activitétilor de masaj si mentinere a mobilititii;

1) desfasurarea activitatilor de ergoterapie;

m) acordarea serviciilor de consiliere psihologic;

n) acordarea serviciilor de asistent3 sociali;

0) elaborarea si monitorizarea planurilor individualizate de asistenti si Ingrijire;
p) organizarea activitdtilor de socializare si petrecere a timpului liber;

q) organizarea activitatilor culturale, recreative si educative;

r) organizarea activititilor cu caracter spiritual si religios;

s) sprijinirea mentinerii relatiilor cu familia si comunitatea;

t) prevenirea izolarii sociale si a marginalizarii;

u) prevenirea institutionalizdrii excesive si promovarea participarii active a beneficiarilor la viata
comunitétii.

Art. 18 — Serviciile sociale acordate
Centrul acordd beneficiarilor urmatoarele categorii de servicii:

a) servicii sociale;

b) servicii socio-medicale;

¢) servicii medicale;

d) servicii de recuperare;

e) servicii psihologice;

f) servicii de asistenta sociala;

g) servicii ocupationale si recreative;

h) servicii administrative si gospodaresti.
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Art. 19 — Servicii sociale
Serviciile sociale acordate in cadrul centrului constau in:

a) informare si consiliere sociala;

b) sprijin pentru mentinerea relatiilor familiale;

¢) integrare si participare sociali;

d) prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale;

e) sprijin in exercitarea drepturilor si obligatiilor legale;
f) facilitarea accesului la servicii si prestatii sociale.

Art. 20 — Servicii socio-medicale
Serviciile socio-medicale constau in:

a) ajutor pentru realizarea activititilor de viata zilnici;

b) ajutor pentru mentinerea autonomiei personale;

¢) monitorizarea starii generale de sinitate;

d) sprijin pentru mentinerea si dezvoltarea capacititilor functionale;
€) activitati de recuperare si reabilitare functionali;

f) activitéti de ergoterapie;

g) activitati de mentinere a mobilititii i independentei functionale.

Art. 21 — Servicii medicale
Serviciile medicale acordate beneficiarilor includ:

a) evaluarea periodici a stirii de sanitate;

b) monitorizarea parametrilor medicali;

c) administrarea tratamentului prescris;

d) supravegherea starii de sinitate;

e) Ingrijiri medicale curente;

f) acordarea primului ajutor;

g) facilitarea accesului la consultatii si investigatii de specialitate;
h) asigurarea evidentei si gestiondrii medicatiei;

i) colaborarea cu unititile sanitare si medicii specialisti.

Art. 22 — Servicii de recuperare

Serviciile de recuperare urmaresc:

a) mentinerea si Imbunatatirea capacitatilor functionale;
b) prevenirea agravarii dependentei;

c) mentinerea mobilitatii;

d) cresterea gradului de autonomie personal;
e) Imbunétatirea calitatii vietii beneficiarilor.
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Art. 23 — Activitati ocupationale, recreative si de socializare
Centrul organizeazi periodic:

a) activitati cultural-artistice;

b) activititi educative;

c) activitéti ocupationale;

d) activitéti manuale si creative;

e) jocuri si activititi recreative;

f) aniversari si sarbatori;

g) activitéti religioase;

h) excursii si iesiri in comunitate;

1) activitéti desfasurate in gradina terapeutici si in spatiile exterioare ale centrului.
Art. 24 — Functia de administrare si management

In vederea asigurarii functionrii serviciului social, centrul desfdsoard activitati privind:
a) administrarea resurselor umane;

b) administrarea patrimoniului;

c) gestionarea resurselor financiare;

d) aprovizionarea si gestiunea bunurilor;

e) Intretinerea si exploatarea cladirilor si instalatiilor;
f) implementarea standardelor de calitate;

g) controlul intern managerial;

h) séndtatea si securitatea in munci;

1) situatiile de urgenta;

j) protectia datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRULUI
Art. 25 — Organizarea serviciului social

(1) CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE este serviciu social rezidential cu cazare,
organizat si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta.

(2) Centrul functioneaza in regim permanent, 24 de ore din 24, 7 zile din 7.
(3) Capacitatea centrului este de 50 de locuri.

(4) Activitatea centrului este coordonata de un sef de centru, numit in conditiile legii.
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Art. 26 — Misiunea centrului

(1) Centrul asigurd servicii integrate de gazduire, Ingrijire personald, asistentd medicald, recuperare
functionald, suport psihologic si social pentru persoane varstnice dependente si semidependente.

(2) Activitatea centrului urmireste mentinerea autonomiei beneficiarilor, prevenirea agravirii
dependentei si cresterea calitatii vietii acestora.

Art. 27 — Amplasament si spatii functionale

(1) Centrul functioneazé In comuna Poarta Albé, judetul Constanta, in spatiile aflate Tn administrarea
DGASPC Constanta.

(2) Spatiile centrului sunt organizate astfel incét si asigure conditii adecvate de cazare, ingrijire,
tratament, recuperare si petrecere a timpului liber.

(3) Centrul dispune de spatii destinate beneficiarilor, personalului si activititilor administrative.
Art. 28 — Structura functionald
Pentru realizarea misiunii sale, centrul dispune de urméatoarele categorii de spatii:

a) spatii de cazare pentru beneficiari;

b) spatii pentru servirea mesei;

¢) grupuri sanitare si spatii de igiena;

d) spatii pentru activititi sociale si recreative;
€) spatii pentru activititi ocupationale;

f) spatii administrative;

g) spatii tehnice si gospodaresti;

h) spatii medicale si de recuperare.

Art. 29 — Compartimentarea functionala
(1) Centrul 1si desfasoara activitatea in doud pavilioane de cazare destinate beneficiarilor.
(2) In cadrul centrului functioneazi:

a) cabinet medical,

b) spatiu destinat activitatii asistentului medical de farmacie;
c) cabinet psihologic;

d) birou de asistentd sociala;

e) cabinet pentru activitéti de recuperare si masaj;

f) cluburi si spatii de socializare si ergoterapie;

g) frizerie;

h) spatii pentru activitati recreative si ocupationale;

i) bucétérie si anexele acesteia;
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Jj) magazii si spatii de depozitare;
k) spatii administrative.

Art. 30 — Cazarea beneficiarilor
(1) Beneficiarii sunt cazati in camere amenajate conform standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Repartizarea In camere se realizeaza tindnd cont de:

a) sex;

b) starea de s#natate;

c¢) gradul de dependents;

d) compatibilitatea dintre beneficiari;
e) nevoile individuale identificate.

(3) Beneficiarii au acces permanent la spatiile comune ale centrului, cu respectarea regulilor interne.
Art. 31 — Alimentatia beneficiarilor

(1) Centrul asigura beneficiarilor hrand zilnicd adecvatd din punct de vedere cantitativ si calitativ.
(2) Meniurile sunt intocmite tindnd cont de:

a) recomandarile medicale;

b) regimurile alimentare prescrise;

c) varsta beneficiarilor;

d) starea de sé@nétate;

e) necesarul nutritional.

(3) Hrana este preparatd in bucitiria proprie a centrului.

Art. 32 — Asistenta medicald si monitorizarea stérii de sénitate

(1) Beneficiarii au acces la servicii medicale si socio-medicale potrivit nevoilor individuale.

(2) Centrul asigurd monitorizarea permanentd a stirii de sdnatate a beneficiarilor prin personalul
medical propriu.

(3) Activitatea medicald se desfdsoard cu respectarea legislatiei sanitare in vigoare.

Art. 33 — Recuperarea si mentinerea capacitatilor functionale

(1) Centrul organizeazd activititi de recuperare si mentinere a capacitatilor functionale ale
beneficiarilor.

(2) Activititile pot include:

a) exercitii de mobilizare;

b) activitdti de recuperare functionald;

C) masaj;

d) ergoterapie;

e) activitdti pentru mentinerea autonomiei personale.
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Art. 34 — Activitdtile de socializare si petrecere a timpului liber

a timpului liber.

(2) Activitdtile urmaéresc:

a) prevenirea izoldrii sociale;

b) mentinerea relatiilor interpersonale;

¢) stimularea cognitiva;

d) dezvoltarea sentimentului de apartenents;

e) imbunétatirea calitétii vietii.

Art. 35 — Colaborarea cu familia si comunitatea

(1) Centrul sprijind mentinerea relatiilor beneficiarilor cu familia, apartindtorii si comunitatea.

(2) Personalul centrului faciliteazd contactul beneficiarilor cu persoanele semnificative din viata
acestora.

Art. 36 — Programul de functionare
(1) Activitatea centrului este asiguratd permanent.

(2) Programul personalului se stabileste astfel Tncdt sd fie asiguratd continuitatea serviciilor gi
siguranta beneficiarilor.

(3) Organizarea activitatii pe ture se realizeaza conform legislatiei muncii si procedurilor interne ale
DGASPC Constanta.

Art. 37 — Documentele de organizare si functionare
Activitatea centrului se desfdsoard in baza:

a) prezentului regulament;

b) regulamentului intern;

c) procedurilor operationale si de sistem;

d) planurilor de interventie si Ingrijire;

e) documentelor specifice managementului calitatii;

f) dispozitiilor si instructiunilor emise de conducerea DGASPC Constanta.
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CAPITOLUL V

STRUCTURA ORGANIZATORICA, CATEGORIILE DE PERSONAL SI CONDUCEREA
CENTRULUI

Art. 38 — Structura organizatorica

(1) CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE functioneazi in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, in conformitate cu organigrama si statul de functii
aprobate prin hotarare a Consiliului Judetean Constanta.

(2) Structura organizatoricd a centrului este conceputd astfel incat s asigure furnizarea continui a
serviciilor sociale, socio-medicale, medicale si de recuperare destinate persoanelor véarstnice
dependente si semidependente.

(3) Organizarea activititii centrului urméreste asigurarea permanentei serviciilor, a continuititii

Art. 39 — Conducerea centrului

(1) Centrul este condus de un sef de centru care raspunde de organizarea, coordonarea si controlul
intregii activitdti desfisurate in cadrul serviciului social.

(2) Seful centrului exercitd atributiile previzute de legislatia in vigoare, de regulamentul de
organizare si functionare al DGASPC Constanta, de prezentul regulament si de fisa postului.

(3) In exercitarea atributiilor sale, seful centrului colaboreazi cu structurile functionale ale DGASPC
Constanta si cu institutiile publice competente.

Art. 40 — Categoriile de personal

Pentru realizarea misiunii si obiectivelor sale, centrul functioneaza cu urmitoarele categorii de
personal:

a) personal de conducere;

b) personal medical;

c) personal de ingrijire si asistenta;

d) personal de recuperare si reabilitare;

e) personal de asistentd sociald si psihologica;
f) personal administrativ;

g) personal economico-financiar;

Art, 41 — Personalul de conducere

Personalul de conducere este reprezentat de seful centrului si are rolul de a organiza, coordona,
monitoriza si evalua activitatea serviciului social.
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Art. 42 — Personalul medical
(1) Personalul medical asigurd supravegherea si monitorizarea stérii de sinitate a beneficiarilor.
(2) Din categoria personalului medical fac parte:

a) medic;
b) asistenti medicali;

(3) Activitatea personalului medical se desfidsoard in conformitate cu normele profesionale si
legislatia sanitard aplicabila.

Art. 43 — Personalul de Ingrijire si asistentd

(1) Personalul de Ingrijire asigurd sprijinul necesar beneficiarilor in desfasurarea activitatilor vietii
cotidiene.

(2) Din aceasta categorie fac parte infirmierii.

(3) Activitatea personalului de ingrijire se desfigoard permanent, in sistem de ture, pentru asigurarea
continuitétii serviciilor.

Art. 44 — Personalul de recuperare si reabilitare

(1) Personalul de recuperare contribuie la mentinerea si imbunatitirea capacitatilor functionale ale
beneficiarilor.

(2) Din aceasti categorie fac parte:

a) ergoterapeut;
b) maseur;

(3) Activitdtile de recuperare sunt organizate in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor si
de recomandarile personalului de specialitate.

Art. 45 — Personalul de asistentd sociald si psihologica

(1) Personalul de specialitate psiho-sociald contribuie la evaluarea, planificarea si implementarea
interventiilor individualizate.

(2) Din aceasta categorie fac parte:

a) asistentul social;
b) psihologul.
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(3) Personalul de specialitate colaboreaza cu beneficiarii, familiile acestora si institutiile competente
in vederea asigurdrii unui suport adecvat.

Art. 46 — Personal administrativ, economico-financiar si auxiliar

(1) Personalul administrativ, economico-financiar si auxiliar asigurd functionarea corespunzitoare a
centrului din punct de vedere administrativ, logistic, financiar si suport pentru activitatea medicali.

(2) Din aceasta categorie pot face parte:
a) administrator;

b) contabil;

c) asistent medical de farmacie.

Art. 47 — Personalul gospodiresc si de deservire

(1) Personalul gospodéresc si de deservire contribuie la asigurarea conditiilor de cazare, alimentatie,
igiend si confort ale beneficiarilor.

(2) Din aceastd categorie fac parte:

a) bucatari;

Art. 48 — Relatiile functionale

(1) Intregul personal al centrului isi desfisoar3 activitatea sub coordonarea sefului de centru.

(2) Relatiile de subordonare, colaborare si coordonare se stabilesc prin organigrama, stat de functii,
fise de post si proceduri interne.

Art. 49 — Formarea profesionald

(1) Personalul centrului participd la activitéti de formare profesionala continua, potrivit legislatiei in
vigoare.

(2) Conducerea centrului urméreste dezvoltarea competentelor profesionale necesare furnizirii unor
servicii de calitate.

Art. 50 — Evaluarea activitatii personalului
(1) Activitatea personalului este evaluata periodic, in conditiile legii.

(2) Evaluarea urmireste gradul de indeplinire a atributiilor, calitatea serviciilor furnizate si
respectarea standardelor profesionale si etice.

Art. 51 — Principii privind activitatea personalului
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Intregul personal al centrului isi desfésoard activitatea cu respectarea urmétoarelor principii:

a) profesionalism;

b) legalitate;

c) impartialitate;

d) respectarea demnitétii persoanei;

e) confidentialitate;

f) responsabilitate;

g) integritate;

h) orientare catre beneficiar;

1) colaborare interdisciplinara;

J) Imbunétatirea continui a calitatii serviciilor.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE SEFULUI DE CENTRU
Art. 52 — Rolul sefului de centru

(1) Seful centrului asigurd conducerea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea Intregii
activitdti desfasurate in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice .

(2) Seful centrului ridspunde de functionarea serviciului social in conditii de legalitate, eficienta,
economicitate, eficacitate si calitate.

(3) Seful centrului reprezintd serviciul social in relatiile cu structurile DGASPC Constanta, cu
autoritdtile si institutiile publice, precum si cu alte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor stabilite.

Art. 53 — Atributii generale
Seful centrului are urmatoarele atributii generale:

a) organizeaza si coordoneaza Intreaga activitate a centrului;

b) asigurd aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare si a actelor administrative emise de
conducerea DGASPC Constanta;

¢) urmdreste realizarea misiunii si obiectivelor centrului;

d) raspunde de respectarea standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor sociale pentru
persoane varstnice;

e) coordoneazd implementarea si monitorizarea prezentului regulament;

f) urmareste respectarea drepturilor beneficiarilor;

g) asigurd respectarea principiilor etice si profesionale 1n activitatea personalului.

Art. 54 — Atributii privind beneficiarii
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Seful centrului:

a) urmareste respectarea drepturilor si libertétilor beneficiarilor;

b) monitorizeaza calitatea serviciilor acordate;

d) analizeazd sesizarile si reclamatiile beneficiarilor;

e) urmdreste aplicarea planurilor individualizate de asistenta si ingrijire;

f) sprijind mentinerea relatiilor beneficiarilor cu familia si comunitatea;

g) monitorizeazd modul de desfasurare a activitatilor sociale, medicale si de recuperare.

Art. 55 — Atributii privind personalul
Seful centrului:

a) organizeaza activitatea personalului;

b) repartizeaza sarcinile de serviciu;

¢) urmdreste respectarea fiselor de post;

d) verificd modul de indeplinire a atributiilor;

€) propune masuri privind perfectionarea profesionala;
f) participd la evaluarea personalului;

g) urméreste respectarea disciplinei muncii;

h) promoveaza colaborarea interdisciplinara.

Art. 56 — Atributii privind activitatea medicald si de ingrijire
Seful centrului:

a) urmdreste desfigurarea activitatii medicale si de Ingrijire in conditii corespunzitoare;
b) monitorizeaza respectarea recomandarilor medicale;

¢) urméreste organizarea activitatilor de recuperare functionala;

d) sprijind dezvoltarea serviciilor integrate medico-sociale;

) urmdreste respectarea normelor sanitare si igienico-sanitare;

f) dispune mésuri pentru prevenirea riscurilor privind sinétatea beneficiarilor.

Art. 57 — Atributii privind managementul calitatii

Seful centrului:

a) coordoneaza implementarea standardelor minime de calitate;
b) urmaéreste aplicarea procedurilor operationale si de sistem;
¢) monitorizeaza indicatorii de performants;

d) coordoneaza activitdtile de autoevaluare;

) propune mésuri de Tmbunététire a serviciilor.

Art. 58 — Atributii administrative si patrimoniale
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Seful centrului:

a) rispunde de utilizarea eficientd a bunurilor si resurselor;

b) urméreste intretinerea cléddirilor si instalatiilor;

¢) monitorizeaza activitatea administrativa si gospodareascd;

d) propune mésuri pentru Imbunétitirea conditiilor de functionare;

e) participd la elaborarea necesarului de bunuri, servicii si lucriri.

Art. 59 — Atributii privind securitatea si situatiile de urgenti

Seful centrului:

a) asigurd aplicarea masurilor privind sinitatea si securitatea in munci;
b) asigurd aplicarea mésurilor privind apirarea impotriva incendiilor;
¢) urmdreste respectarea planurilor de evacuare si interventie;

d) coordoneaza activitatea n situatii de urgenti,

e) dispune mésurile necesare pentru protejarea beneficiarilor si personalului.

Art. 60 — Alte atributii

Seful centrului indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, prin dispozitiile Directorului General
al DGASPC Constanta, prin hotérarile Consiliului Judetean Constanta sau prin fisa postului.

CAPITOLUL VII
PERSONALUL MEDICAL
Art. 61 — Rolul personalului medical

(1) Personalul medical contribuie la mentinerea, monitorizarea si imbunatitirea stirii de sinitate a
beneficiarilor centrului.

(2) Activitatea personalului medical se desfasoard in conformitate cu legislatia sanitard in vigoare,
normele profesionale specifice si procedurile interne aprobate.

(3) Personalul medical colaboreazd cu celelalte categorii de personal in vederea asiguririi unei
interventii integrate si centrate pe nevoile beneficiarului.

Art. 62 — Personalul medical
Din categoria personalului medical fac parte:

a) medicul;
b) asistentii medicali.
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Art. 63 — Atributiile medicului
Medicul centrului are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneazi activitatea medicald desfdsuratd in cadrul centrului;

b) evalueazi periodic starea de sénétate a beneficiarilor;

c) stabileste conduita terapeutica si recomandarile medicale;

d) monitorizeaza evolutia stérii de sdnétate a beneficiarilor;

€) prescrie tratamentul medical in limitele competentelor legale;

f) urméreste respectarea tratamentelor recomandate;

g) colaboreaza cu medicii specialisti si unitétile sanitare;

h) propune investigatii si consultatii de specialitate;

i) participd la elaborarea si revizuirea planurilor individualizate de asistent3 si ingrijire;
j) coordoneazd activitatea privind prevenirea imbolnévirilor si promovarea sanatatii;

k) monitorizeaza respectarea normelor igienico-sanitare;

1) urméreste gestionarea medicamentelor si materialelor sanitare;

m) acorda consultatii medicale beneficiarilor in limita competentelor profesionale;

n) participd la instruirea personalului privind aspectele medicale si de ingrijire;

o) intocmeste si actualizeazd documentele medicale previzute de legislatie;

p) indeplineste si alte atributii prevézute de lege si de fisa postului:

q) face parte din echipa multidisciplinard, impreuna cu psihologul, asistentul social, ergoterapeutul
centrului.

Art. 64 — Atributiile asistentilor medicali
Asistentii medicali au urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeaza permanent starea de sinitate a beneficiarilor;

b) aplica tratamentele prescrise de medic;

¢) administreazd medicatia conform recomandarilor medicale;

d) efectueazad manevrele si Ingrijirile medicale specifice;

e) acorda primul ajutor in situatiile care impun interventie imediata;

f) informeaza medicul asupra modificirilor intervenite in starea de sinitate a beneficiarilor;
g) intocmesc si completeaza documentele medicale specifice;

h) urmaresc respectarea regimurilor alimentare si terapeutice recomandate;

i) colaboreaza cu personalul de ingrijire si recuperare;

j) participd la elaborarea si implementarea planurilor individualizate de asistentd si ingrijire;
k) contribuie la prevenirea riscurilor privind sinitatea beneficiarilor;

1) participd la activititi de educatie pentru sénitate;

m) asigurd respectarea normelor de igiend si prevenire a infectiilor;

n) respectd normele profesionale si etice specifice profesiei;

o) indeplinesc si alte atributii previzute de lege si de fisa postului.

Art. 65 — Organizarea activitatii medicale
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(1) Activitatea medicala se desfasoard astfel incat si fie asiguratd continuitatea ingrijirilor acordate
beneficiarilor.

(2) Programul personalului medical se stabileste in functie de nevoile beneficiarilor si de organizarea
activitatii centrului.

(3) Activitatea medicald se desfdsoara in colaborare cu serviciile sociale, psihologice, de recuperare
si administrative ale centrului.

Art. 66 — Documentele medicale

(1) Personalul medical intocmeste si gestioneazd documentele medicale prevazute de legislatia in
vigoare.

(2) Documentele medicale se pastreazd si se arhiveazd cu respectarea normelor privind
confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal.

Art. 67 — Colaborarea interdisciplinara

(1) Personalul medical particip la activitatea echipei multidisciplinare.
(2) In exercitarea atributiilor sale, personalul medical colaboreaza cu:
a) personalul de Ingrijire;

b) psihologul;

c) asistentul social;

d) personalul de recuperare;

e) personalul administrativ si auxiliar.

(3) Colaborarea interdisciplinard urméareste asigurarea unor servicii integrate si adaptate nevoilor
individuale ale beneficiarilor.

CAPITOLUL VIII
PERSONALUL DE INGRIJIRE
Art. 68 — Rolul personalului de ingrijire

(1) Personalul de ingrijire contribuie la asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activititilor vietii
cotidiene ale beneficiarilor si la mentinerea stérii de sandtate, confortului si sigurantei acestora.

(2) Activitatea personalului de Ingrijire se desfasoara permanent, in sistem de ture, pentru asigurarea
continuitétii serviciilor acordate beneficiarilor.
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(3) Personalul de ingrijire i5i desfasoard activitatea cu respectarea drepturilor beneficiarilor, a
normelor profesionale si a procedurilor interne aplicabile.

Art. 69 — Personalul de ingrijire

Din categoria personalului de ingrijire fac parte infirmierii si alte categorii de personal previzute de
legislatia Tn vigoare si de statul de functii aprobat.

Art. 70 — Atributii generale ale infirmierilor
Infirmierii au urmatoarele atributii principale:

a) acorda sprijin beneficiarilor pentru realizarea activitatilor de viata zilnici;
b) acord ajutor pentru igiena corporala si Ingrijirea personali;

¢) sprijind beneficiarii 1n activititile de mobilizare si deplasare;

d) ajutd beneficiarii la imbricare si dezbricare;

e) asistd beneficiarii la servirea mesei;

f) contribuie la mentinerea unui mediu de viata curat si sigur;

g) urmdresc starea generald a beneficiarilor si informeaza personalul medical cu privire la orice
modificare observata;

h) respectd recomandarile si indicatiile personalului medical;

1) contribuie la prevenirea accidentelor si a situatiilor de risc;

J) participd la activitdtile de ingrijire stabilite prin planurile individualizate.

Art. 71 — Atributii privind igiena si confortul beneficiarilor
Infirmierii:

a) asigurd sprijin beneficiarilor pentru efectuarea toaletei zilnice;

b) acorda ajutor la ingrijirea corporali;

c) schimbd lenjeria de pat si de corp, conform necesitatilor;

d) asigurd conditiile necesare mentinerii igienei personale;

€) urmdresc respectarea normelor de igieni individuala;

f) contribuie la prevenirea aparitiei escarelor si a altor complicatii asociate imobilizarii.

Art. 72 — Atributii privind alimentatia beneficiarilor

Infirmierii:

a) sprijind beneficiarii in timpul servirii mesei;

b) urméresc respectarea regimurilor alimentare recomandate;

¢) acorda ajutor beneficiarilor care nu se pot alimenta independent;

d) informeazi personalul medical asupra dificultdtilor de alimentatie observate;

€) contribuie la mentinerea unui climat corespunzitor in timpul servirii mesei.

Art. 73 — Atributii privind supravegherea beneficiarilor
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Infirmierii:

a) supravegheaza beneficiarii pe durata programului de lucru;

b) urmdresc comportamentul si starea generald a beneficiarilor;

c¢) informeaza imediat personalul medical despre modificérile observate;
d) intervin n limita competentelor in situatii care necesita sprijin imediat;
e) contribuie la prevenirea accidentelor si incidentelor.

Art. 74 — Atributii privind activitdtile de recuperare si socializare
Infirmierii:

a) sprijind participarea beneficiarilor la activititile de recuperare;

b) Incurajeaza participarea la activitétile ocupationale si recreative;

c) sprijind activitétile de socializare si petrecere a timpului liber;

d) contribuie la mentinerea autonomiei beneficiarilor;

e) colaboreazd cu personalul de recuperare, psihologul si asistentul social.

Art. 75 — Atributii privind documentele si evidentele specifice
Infirmierii:

a) completeazd documentele specifice activitatii desfasurate, conform procedurilor interne;
b) consemneazi informatiile relevante privind starea beneficiarilor;

c) transmit informatiile necesare personalului medical si conducerii centrului;

d) respecta normele privind confidentialitatea datelor si informatiilor.

Art. 76 — Colaborarea cu celelalte categorii de personal

(1) Personalul de ingrijire colaboreaza permanent cu personalul medical, psihologul, asistentul
social, personalul de recuperare si conducerea centrului.

(2) Activitatea infirmierilor se desfdsoara in cadrul echipei multidisciplinare si urmareste realizarea
obiectivelor stabilite prin planurile individualizate de asistenta si ingrijire.

Art. 77 — Principii de exercitare a profesiei
In desfdsurarea activitatii, infirmierii respecta urmatoarele principii:

a) respectarea demnitétii beneficiarului;

b) respectarea vietii private si a intimitétii;

c) profesionalism si responsabilitate;

d) confidentialitate;

€) empatie si respect;

f) nediscriminare;

g) orientarea activitdtii catre nevoile beneficiarului.
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CAPITOLUL IX
PERSONALUL DE SPECIALITATE PSIHO-SOCIALA
Art. 78 — Rolul personalului de specialitate psiho-sociald

(1) Personalul de specialitate psiho-sociald contribuie la evaluarea, planificarea, implementarea si
monitorizarea serviciilor acordate beneficiarilor.

(2) Activitatea personalului de specialitate psiho-sociald urmireste mentinerea si Imbunititirea
calitdtii vietii beneficiarilor, promovarea autonomiei personale, prevenirea izoldrii sociale si
asigurarea suportului emotional necesar.

(3) Personalul de specialitate psiho-sociald 1isi desfdsoard activitatea in cadrul echipei
multidisciplinare.

Art. 79 — Personalul de specialitate psiho-sociala

Din categoria personalului de specialitate psiho-sociala fac parte:
a) psihologul;

b) asistentul social.

Art. 80 — Atributiile psihologului

Psihologul are urmatoarele atributii principale:

a) realizeazd evaluarea psihologicd a beneficiarilor;

b) identifica nevoile de suport psihologic;

c) contribuie la elaborarea si revizuirea planurilor individualizate de asistenta si Ingrijire;
d) acorda consiliere psihologica individuala si de grup;

e) desfdsoara activitati de stimulare cognitiva;

f) desfasoara activititi de suport emotional si adaptare la mediul rezidential;

g) contribuie la prevenirea izolarii si a marginalizirii sociale;

h) monitorizeaza starea emotionald si comportamental3 a beneficiarilor;

i) recomanda masuri de interventie psihologici adecvate;

J) organizeaza activititi de dezvoltare personald si mentinere a functiilor cognitive;
k) participa la activitétile echipei multidisciplinare;

1) colaboreaza cu familia beneficiarului si cu alte institutii competente;

m) intocmeste documentele specifice activititii profesionale;

n) respectd normele profesionale si Codul deontologic al profesiei de psiholog;

o) indeplineste si alte atributii prevazute de lege si de fisa postului.

Art. 81 — Atributiile asistentului social
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Asistentul social are urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza evaluarea sociala a beneficiarilor;
b) identificd nevoile sociale ale acestora;

¢) participd la elaborarea si revizuirea planurilor individualizate de asistentd si ingrijire;

d) monitorizeaz3 situatia sociala a beneficiarilor;
e) mentine legitura cu familia, apartindtorii si reprezentantii legali;

f) faciliteazd accesul beneficiarilor la drepturile si prestatiile sociale prevazute de lege;

g) acordd informare si consiliere sociala;

h) sprijind mentinerea relatiilor beneficiarilor cu comunitatea;

1) participa la solutionarea problemelor sociale identificate;

j) colaboreaza cu institutiile publice si organizatiile relevante;

k) intocmeste documentele si evidentele specifice activitatii;

1) contribuie la prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale;

m) participd la activitdtile echipei multidisciplinare;

n) monitorizeaza respectarea drepturilor beneficiarilor;

o) indeplineste si alte atributii prevazute de lege si de fisa postului.

Art. 82 — Participarea la echipa multidisciplinard
(1) Psihologul si asistentul social fac parte din echipa multidisciplinari a centrului.
(2) Acestia participé la:

a) evaluarea beneficiarilor;

b) elaborarea planurilor individualizate de asistenta si ingrijire;

¢) monitorizarea implementarii serviciilor;

d) reevaluarea periodicd a situatiei beneficiarilor;

e) stabilirea masurilor necesare pentru imbunétatirea calititii vietii beneficiarilor.
Art. 83 — Activitati de prevenire si interventie

Personalul de specialitate psiho-sociald desfasoara activitati privind:
a) prevenirea izoldrii sociale;

b) prevenirea institutionalizarii excesive;

d) gestionarea situatiilor de crizi;

e) sprijinirea adaptarii beneficiarilor la mediul rezidential,

f) mentinerea relatiilor cu familia si comunitatea.

Art. 84 — Documente si evidente specifice

(1) Psihologul si asistentul social intocmesc si actualizeaza documentele specifice activitatii

profesionale.

(2) Documentele se gestioneazd cu respectarea normelor privind confidentialitatea si protectia

datelor cu caracter personal.
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Art. 85 — Colaborarea interdisciplinara

(1) Personalul de specialitate psiho-sociald colaboreaza permanent cu:
a) personalul medical;

b) personalul de Ingrijire;

c) personalul de recuperare;

d) conducerea centrului;

e) familia si reprezentantii legali ai beneficiarilor.

(2) Colaborarea interdisciplinard urméreste asigurarea unor servicii integrate si adaptate nevoilor
individuale ale beneficiarilor.

CAPITOLUL X
PERSONALUL DE RECUPERARE SI REABILITARE
Art. 86 — Rolul personalului de recuperare si reabilitare

(1) Personalul de recuperare si reabilitare contribuie la mentinerea, dezvoltarea si Imbunitatirea
capacitatilor functionale ale beneficiarilor, precum si la prevenirea agravirii gradului de dependenta.

(2) Activitatea personalului de recuperare urmireste cresterea gradului de autonomie personal,
mentinerea mobilitdtii si imbunatatirea calitétii vietii beneficiarilor.

(3) Personalul de recuperare isi desfasoard activitatea in cadrul echipei multidisciplinare.
Art. 87 — Personalul de recuperare si reabilitare

Din categoria personalului de recuperare si reabilitare pot face parte:

a) ergoterapeutul;

b) maseurii;

¢) alte categorii de specialisti In recuperare si reabilitare prevézute de legislatia in vigoare si de statul
de functii aprobat.

Art. 88 — Atributiile ergoterapeutului

Ergoterapeutul are urmétoarele atributii principale:

a) evalueaza capacitatile functionale ale beneficiarilor;

b) identificd nevoile ocupationale si de recuperare;

¢) participd la elaborarea si revizuirea planurilor individualizate de asistenta si ingrijire;
d) organizeaza si desfasoara activitati de ergoterapie;
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e) contribuie la mentinerea si dezvoltarea deprinderilor necesare vietii cotidiene;

f) stimuleaz& autonomia personala si independenta functionala;

g) desfasoard activitati ocupationale adaptate nevoilor si capacitatilor beneficiarilor;

h) urméreste dezvoltarea si mentinerea motricitatii fine si grosiere;

i) organizeaza activitati de stimulare cognitiva si ocupationald;

j) monitorizeaza progresul beneficiarilor si adapteaza interventiile in functie de evolutia acestora;
k) colaboreaza cu personalul medical, psihologul, asistentul social si personalul de ingrijire;

I) Intocmeste documentele specifice activititii profesionale;

m) participa la activitatile echipei multidisciplinare;

n) Indeplineste si alte atributii prevézute de lege si de fisa postului.

Art. 89 — Atributiile maseurilor
Maseurii au urmétoarele atributii principale:

a) desfasoara activitati de masaj si recuperare in limita competentelor profesionale;
b) contribuie la mentinerea mobilitétii si functionalitétii beneficiarilor;

c) aplicd procedurile recomandate de medic si de planurile individualizate de asistentd si ingrijire;
d) urméresc reducerea disconfortului fizic asociat afectiunilor beneficiarilor;

e) contribuie la prevenirea complicatiilor generate de imobilizare;

f) monitorizeaza raspunsul beneficiarilor la activitatile de recuperare;

g) informeaza personalul medical cu privire la aspectele relevante observate;

h) colaboreaza cu ergoterapeutul si cu celelalte categorii de personal;

i) participd la activitétile de recuperare functionala organizate in cadrul centrului;
j) intocmesc documentele specifice activitétii desfasurate;

k) respectd normele profesionale si deontologice aplicabile;

1) indeplinesc si alte atributii prevazute de lege si de fisa postului.

Art. 90 — Activitdtile de recuperare si reabilitare

(1) Activitdtile de recuperare si reabilitare desfasurate in cadrul centrului urméresc:
a) mentinerea capacititilor functionale existente;

b) prevenirea agravirii gradului de dependents;

c) cresterea nivelului de autonomie personal;

d) mentinerea mobilitatii si independentei functionale;
¢) imbunitatirea calitatii vietii beneficiarilor.

Art. 91 — Participarea la echipa multidisciplinara
(1) Personalul de recuperare si reabilitare face parte din echipa multidisciplinara a centrului.
(2) Acesta participd la:

a) evaluarea beneficiarilor;
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b) elaborarea si revizuirea planurilor individualizate de asistenta si ingrijire;

c) monitorizarea progresului beneficiarilor;

d) stabilirea masurilor necesare pentru mentinerea si dezvoltarea autonomiei personale.
Art. 92 — Colaborarea interdisciplinara

(1) Personalul de recuperare si reabilitare colaboreazi permanent cu:

a) medicul;

b) asistentii medicali;

¢) infirmierii;

d) psihologul;

e) asistentul social;

f) conducerea centrului.

(2) Colaborarea urméreste asigurarea unor servicii integrate si adaptate nevoilor individuale ale
beneficiarilor.

Art. 93 — Evidente si documente specifice

(1) Personalul de recuperare si reabilitare intocmeste si actualizeazd documentele specifice activititii
desféasurate.

(2) Evidentele se pastreaza si se gestioneazd cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal si a procedurilor interne aplicabile.

CAPITOLUL XI

PERSONALUL ADMINISTRATIV, ECONOMICO-FINANCIAR SI AUXILIAR

Art. 94 — Rolul personalului administrativ, economico-financiar si auxiliar

(1) Personalul administrativ, economico-financiar si auxiliar asigurad functionarea corespunzitoare a
centrului din punct de vedere administrativ, logistic, financiar, precum si suportul necesar

desfasurdrii activitatii medicale si de Ingrijire.

(2) Activitatea acestei categorii de personal contribuie la realizarea obiectivelor centrului si la
asigurarea conditiilor necesare furnizérii serviciilor sociale, medicale si de recuperare.

Art. 95 — Structura personalului administrativ, economico-financiar si auxiliar
Din aceasta categorie pot face parte:

a) administrator;
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b) contabil;
c) asistent medical de farmacie;
d) alte categorii de personal previzute in organigrama si statul de functii aprobate.

Art. 96 — Atributiile administratorului
Administratorul are urmatoarele atributii principale:

a) organizeazi si coordoneazi activititile administrative si gospodaresti ale centrului;
b) urméreste utilizarea eficienta a bunurilor si resurselor materiale;

¢) monitorizeazi starea tehnica a cladirilor, instalatiilor si echipamentelor;

d) urméreste executarea lucririlor de intretinere si reparatii;

e) participd la intocmirea necesarului de bunuri, servicii si lucriri;

f) asigurd gestionarea si evidenta bunurilor aflate In administrarea centrului;

g) verifica respectarea normelor privind sinitatea si securitatea in munca;

h) urméreste aplicarea masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;
1) colaboreaza cu furnizorii de servicii si utilitati;

j) participa la activititile de inventariere;

k) intocmeste si gestioneazd documentele specifice activititii administrative;

1) indeplineste si alte atributii prevazute de lege si de fisa postului.

Art. 97 — Atributiile contabilului
Contabilul are urmétoarele atributii principale:

a) asigurd evidenta financiar-contabild a activititilor desfasurate in cadrul centrului, in limitele
competentelor stabilite;

b) intocmeste documentele financiar-contabile specifice;

¢) urmdreste respectarea legislatiei financiar-contabile;

d) participa la fundamentarea necesarului de cheltuieli;

e) contribuie la elaborarea situatiilor si raportarilor solicitate de conducerea DGASPC Constanta;
f) participd la activititile de inventariere si gestionare a patrimoniului;

g) asigurd evidenta documentelor financiar-contabile;

h) colaboreaza cu structurile economice ale DGASPC Constanta;

1) indeplineste si alte atributii prevazute de lege si de fisa postului.

Art. 98 — Atributiile asistentului medical de farmacie
Asistentul medical de farmacie are urmétoarele atributii principale:

a) asigurd gestionarea medicamentelor si materialelor sanitare aflate in evidenta centrului;
b) receptioneazi, depoziteaza si elibereazd medicamentele conform procedurilor aprobate;
¢) urmdreste respectarea conditiilor de pastrare a medicamentelor;

d) monitorizeazi termenele de valabilitate ale medicamentelor si materialelor sanitare;

e) tine evidenta stocurilor si a consumurilor;

1) participd la intocmirea necesarului de medicamente si materiale sanitare;
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g) colaboreazi cu medicul si asistentii medicali pentru asigurarea continuitatii tratamentelor;
h) intocmeste si actualizeaza documentele specifice activititii desfasurate;

1) respectd normele profesionale si procedurile aplicabile;

J) indeplineste si alte atributii prevazute de lege si de fisa postului.

Art. 99 — Gestionarea resurselor materiale

(1) Personalul administrativ, economico-financiar si auxiliar contribuie la utilizarea eficientd si
legald a resurselor materiale si financiare ale centrului.

(2) Activitatea de gestionare a patrimoniului se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare si a
procedurilor interne aprobate.

Art. 100 — Evidente si documente specifice

(1) Personalul administrativ, economico-financiar si auxiliar intocmeste si gestioneazia documentele
specifice domeniului de activitate.

(2) Documentele se péstreazd si se arhiveazd potrivit prevederilor legale si procedurilor interne
aplicabile.

Art. 101 — Colaborarea interdisciplinara

(1) Personalul administrativ, economico-financiar si auxiliar colaboreazi cu toate categoriile de
personal din cadrul centrului.

(2) Activitatea acestei categorii de personal urméreste asigurarea conditiilor necesare desfasuririi in
bune conditii a activitatilor sociale, medicale, de recuperare si administrative.

CAPITOLUL XII

PERSONALUL GOSPODARESC SI DE DESERVIRE

Art. 102 — Rolul personalului gospodaresc si de deservire

(1) Personalul gospodaresc si de deservire contribuie la asigurarea conditiilor necesare desfasurarii
activitdtii centrului si la mentinerea unui mediu de viatid sigur, igienic si confortabil pentru

beneficiari.

(2) Activitatea acestei categorii de personal are rolul de a sustine furnizarea serviciilor sociale,
medicale si de ingrijire acordate beneficiarilor.

Art. 103 — Personalul gospodéresc si de deservire
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Din categoria personalului gospodéresc si de deservire pot face parte:

a) bucétar;
b) alte categorii de personal prevazute in organigrama si statul de functii aprobate.

Art. 104 — Atributiile bucatarului

Bucitarul are urmatoarele atributii principale:

a) prepard hrana beneficiarilor in conformitate cu meniurile aprobate si recomandarile medicale;
b) respectd normele igienico-sanitare privind prepararea, manipularea si distribuirea alimentelor;
c) asigurd respectarea gramajelor si a normelor de alimentatie aplicabile;

d) contribuie la intocmirea propunerilor de meniu;

e) utilizeazd In mod eficient materiile prime si resursele alocate;

f) participa la receptia produselor alimentare;

g) urmdreste respectarea conditiilor de depozitare a alimentelor;

h) asigurd mentinerea curéteniei in spatiile de preparare a hranei;

i) respectd normele privind securitatea si sénatatea in munci si apararea impotriva incendiilor;

j) intocmeste si completeaza documentele specifice activititii desfasurate;

k) indeplineste si alte atributii prevazute de lege si de fisa postului.

Art. 105 — Organizarea activititii de alimentatie

(1) Activitatea de preparare si distribuire a hranei se desfdsoars in bucétiria proprie a centrului.
(2) Alimentatia beneficiarilor este adaptatd vérstei, stirii de sinétate si recomandarilor medicale.
(3) Centrul asigurd, dupd caz, regimuri alimentare speciale recomandate de medic.

Art. 106 — Norme privind siguranta alimentard

(1) Personalul gospodaresc si de deservire respectd normele sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor aplicabile.

(2) Produsele alimentare sunt receptionate, depozitate, preparate si distribuite cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Se urmdreste permanent mentinerea conditiilor de igiena si siguranti alimentara.
Art. 107 — Evidente si documente specifice

(1) Personalul gospodaresc si de deservire intocmeste si gestioneaza documentele specifice activititii
desfasurate.

(2) Evidentele se pastreaza conform procedurilor interne si prevederilor legale aplicabile.
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Art. 108 — Colaborarea cu celelalte categorii de personal

(1) Personalul gospodaresc si de deservire colaboreaza cu personalul medical, personalul de ingrijire,
personalul administrativ si conducerea centrului.

(2) Colaborarea urméreste asigurarea unor conditii corespunzitoare de alimentatie si confort pentru
beneficiari.

CAPITOLUL XIII

MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE

Art. 109 — Principii generale

(1) CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE aplicd un sistem de management al calitatii
orientat cétre respectarea drepturilor beneficiarilor, imbunitatirea continud a serviciilor si

respectarea standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Managementul calitdtii urméreste asigurarea unor servicii eficiente, accesibile, sigure si adaptate
nevoilor individuale ale beneficiarilor.

Art. 110 — Obiectivele managementului calitétii
Principalele obiective ale managementului calititii sunt:

a) respectarea standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor sociale pentru persoane
varstnice;

b) asigurarea respectérii drepturilor beneficiarilor;

c) cresterea gradului de satisfactie al beneficiarilor;

d) imbunétitirea continud a serviciilor acordate;

e) dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului;

f) prevenirea si gestionarea riscurilor;

g) utilizarea eficientd a resurselor disponibile.

Art. 111 — Responsabilitéti privind managementul calitétii

(1) Seful centrului coordoneaza implementarea i monitorizarea sistemului de management al
calitétii.

(2) Intregul personal al centrului are obligatia de a respecta standardele de calitate, procedurile
interne si prevederile prezentului regulament.

(3) Personalul participd activ la identificarea si implementarea masurilor de imbundtatire a activititii.
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Art. 112 — Standardele minime de calitate

(1) Activitatea centrului se desfdsoard cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice.

(2) Standardele minime de calitate constituie baza organizarii, furnizirii si evaludrii serviciilor
acordate.

(3) Personalul centrului are obligatia de a cunoaste si aplica standardele minime de calitate specifice
domeniului sdu de activitate.

Art. 113 — Procedurile operationale si documentele sistemului de calitate

(1) Pentru asigurarea calititii serviciilor, centrul elaboreaza si aplicd proceduri operationale si alte
documente specifice.

(2) Procedurile stabilesc modul de desfasurare a activitatilor si responsabilititile personalului.

(3) Procedurile se revizuiesc periodic sau ori de céte ori modificarile legislative si organizationale
impun acest lucru.

Art. 114 — Monitorizarea serviciilor

(1) Centrul monitorizeazd permanent activititile desfdsurate si serviciile furnizate beneficiarilor.
(2) Monitorizarea urméreste:

a) respectarea drepturilor beneficiarilor;

b) respectarea planurilor individualizate de asistenta si Ingrijire;

¢) respectarea procedurilor interne;

d) respectarea standardelor minime de calitate;

e) identificarea nevoilor de imbunitatire.

Art. 115 — Evaluarea satisfactiei beneficiarilor

(1) Centrul realizeazd periodic evaluarea gradului de satisfactie al beneficiarilor si, dupa caz, al
reprezentantilor legali sau apartindtorilor.

(2) Rezultatele evaludrii sunt analizate si utilizate pentru imbunétatirea activititii.
Art. 116 — Gestionarea sesizérilor si reclamatiilor

(1) Beneficiarii, reprezentantii legali si alte persoane interesate pot formula sesiziri si reclamatii
privind activitatea centrului.
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(2) Sesizarile si reclamatiile sunt Inregistrate, analizate si solutionate potrivit procedurilor interne si
legislatiei aplicabile.

(3) Persoanele care formuleazd sesizari sau reclamatii beneficiaza de protectie mpotriva oricirei
forme de represalii.

Art. 117 — Identificarea si gestionarea riscurilor

(1) Centrul identificd, analizeazd si monitorizeaza riscurile care pot afecta beneficiarii, personalul,
patrimoniul sau activitatea serviciului social.

(2) Pentru riscurile identificate se stabilesc masuri de prevenire si control.
Art. 118 — Formarea profesionala continua
(1) Centrul sprijina participarea personalului la programe de formare profesionali continui.

(2) Formarea profesionald urméreste dezvoltarea competentelor necesare furnizirii unor servicii de
calitate.

Art. 119 — Imbunititirea continud a activititii

(1) Centrul promoveazi imbunatatirea continui a serviciilor acordate beneficiarilor.
(2) Masurile de imbundtétire se stabilesc pe baza:

a) rezultatelor monitorizarii activitatii;

b) evaluérilor interne;

¢) recomandarilor formulate de institutiile competente;

d) sesizarilor si reclamatiilor primite;
e) propunerilor formulate de beneficiari si personal.

Art. 120 — Evaluarea internd
(1) Activitatea centrului este supusi evaludrii interne periodice.

(2) Evaluarea urmireste verificarea modului de respectare a standardelor minime de calitate, a
legislatiei aplicabile si a procedurilor interne.

(3) Rezultatele evaludrii constituie baza elabordrii masurilor de imbunititire si dezvoltare a
serviciilor furnizate.
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CAPITOLUL XIV

PROTECTIA BENEFICIARILOR IMPOTRIVA ABUZULUIL, NEGLIJARII,
DISCRIMINARII SI TRATAMENTELOR DEGRADANTE

Art. 121 — Principii generale

(1) CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE asigura respectarea drepturilor, libertatilor si
demnitétii beneficiarilor.

(2) Centrul aplicd masuri pentru prevenirea, identificarea, semnalarea si gestionarea situatiilor de
abuz, neglijare, exploatare, discriminare sau tratamente inumane ori degradante.

(3) Activitatea centrului se desfasoard cu respectarea principiilor nediscriminarii, egalitatii de sanse,
respectdrii vietii private si promovarii interesului beneficiarului.

Art. 122 — Dreptul la protectie
(1) Beneficiarii au dreptul de a fi protejati impotriva oricidrei forme de:

a) abuz fizic;

b) abuz psihologic sau emotional,;

c) abuz verbal;

d) abuz sexual;

e) exploatare economicd sau financiari;
f) neglijare;

g) discriminare;

h) tratamente degradante sau umilitoare.

(2) Niciun beneficiar nu poate fi supus pedepselor corporale, constrAngerilor nejustificate,
intimidérii, amenintarilor sau altor forme de tratament incompatibile cu demnitatea umana. ‘

Art. 123 — Masuri de prevenire
In vederea prevenirii situatiilor de abuz si neglijare, centrul:

a) informeaza beneficiarii cu privire la drepturile lor;

b) asigurd accesul beneficiarilor la mecanisme de sesizare si reclamatie;

c) instruieste periodic personalul cu privire la prevenirea si identificarea situatiilor de risc;
d) monitorizeaza permanent respectarea drepturilor beneficiarilor;

€) promoveazd o culturd organizationald bazatd pe respect si responsabilitate;

f) aplica proceduri specifice privind protectia beneficiarilor.
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Art. 124 — Identificarea si raportarea situatiilor de risc

(1) Intregul personal al centrului are obligatia de a sesiza orice situatie care poate constitui abuz,
neglijare, exploatare, discriminare sau tratament degradant.

(2) Sesizarea se realizeazd de Indatd cétre seful centrului sau citre persoanele desemnate conform
procedurilor interne.

(3) Situatiile identificate sunt analizate si gestionate cu celeritate, cu respectarea legislatiei
aplicabile.

Art. 125 — Gestionarea situatiilor de abuz si neglijare

(1) In cazul identificirii unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare, centrul dispune misurile
necesare pentru:

a) protejarea imediata a beneficiarului;

b) evaluarea situatiei;

c¢) documentarea faptelor constatate;

d) informarea institutiilor competente, atunci cind situatia impune acest lucru;
€) monitorizarea evolutiei cazului.

(2) Beneficiarul beneficiaza de sprijin si asistenta adecvati pe Intreaga perioadi de gestionare a
situatiei.

Art. 126 — Protectia impotriva discriminrii
(1) Beneficiarii sunt tratati in mod egal, fira discriminare bazata pe:

a) sex;

b) varsta;

¢) etnie;

d) nationalitate;

e) cetétenie;

f) religie;

2) opinii;

h) situatie materiala,

i) stare de sanétate;

j) orice alt criteriu prevazut de lege.

(2) Centrul promoveaza egalitatea de sanse si accesul nediscriminatoriu la serviciile acordate.
Art. 127 — Confidentialitatea si respectarea vietii private

(1) Beneficiarii au dreptul la respectarea vietii private si a confidentialititii informatiilor care i
privesc.
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(2) Personalul centrului are obligatia de a péstra confidentialitatea datelor si informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu.

(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazi cu respectarea legislatiei aplicabile.
Art. 128 — Mecanisme de sesizare si reclamatie

(1) Beneficiarii, reprezentantii legali, apartinatorii si alte persoane interesate pot formula sesiziri si
reclamatii privind activitatea centrului sau comportamentul personalului.

(2) Sesizirile si reclamatiile pot fi formulate verbal sau in scris si se solutioneazi potrivit
procedurilor interne aplicabile.

(3) Beneficiarii sunt informati cu privire la modalititile de formulare a sesizirilor si reclamatiilor.
Art. 129 — Protectia persoanei care formuleaza sesiziri

(1) Beneficiarii si alte persoane care formuleazi sesizari sau reclamatii beneficiazii de protectie
impotriva oricédrei forme de intimidare, discriminare sau represalii.

(2) Exercitarea dreptului de a formula sesizari si reclamatii nu poate constitui motiv de restrangere a
drepturilor beneficiarilor.

Art. 130 — Monitorizarea respectarii drepturilor beneficiarilor

(1) Respectarea drepturilor beneficiarilor este monitorizatd permanent de conducerea centrului si de
personalul desemnat.

(2) Rezultatele monitorizirii sunt utilizate pentru imbunétitirea serviciilor si prevenirea situatiilor de
risc.

Art. 131 — Colaborarea cu institutiile competente

(1) Centrul colaboreazi cu autoritatile si institutiile competente in vederea prevenirii si combaterii

(2) In situatiile previzute de lege, centrul sesizeaza institutiile competente si acordd sprijin pentru
clarificarea si solutionarea cazurilor identificate.
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CAPITOLUL XV
FINANTAREA CENTRULUI
Art. 132 — Principii generale privind finantarea

(1) CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE functioneazd in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta si este finantat in conditiile legii.

(2) Resursele financiare ale centrului sunt utilizate exclusiv pentru realizarea obiectivelor si
activitatilor prevazute de prezentul regulament.

(3) Gestionarea fondurilor se realizeazd cu respectarea principiilor legalititii, economicititii,
eficientei, eficacitatii si transparentei.

Art. 133 — Sursele de finantare

Finantarea activitdtii centrului se poate realiza din urmitoarele surse:
a) bugetul Consiliului Judetean Constanta;

b) bugetul de stat, in conditiile legii;

¢) contributiile beneficiarilor sau ale sustinatorilor legali, dupa caz;
d) donatii si sponsorizari;

€) proiecte si programe finantate din fonduri nationale sau externe;

f) alte surse legal constituite.

Art. 134 — Contributia beneficiarilor

(1) Beneficiarii serviciilor sociale pot participa la acoperirea costurilor serviciilor acordate, in
conditiile legislatiei aplicabile persoanelor varstnice.

(2) Stabilirea contributiei de intretinere se realizeazi potrivit prevederilor legale si hotérarilor
autoritatilor competente.

(3) Contributia beneficiarilor se utilizeazd pentru sustinerea activitatilor si serviciilor acordate in
cadrul centrului, In conditiile legii.

Art. 135 — Donatii si sponsorizari

(1) Centrul poate beneficia de donatii, sponsoriziri si alte forme de sprijin material sau financiar, in
conditiile legii.
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(2) Donatiile si sponsorizdrile sunt utilizate exclusiv pentru Imbunétitirea conditiilor de viati ale
beneficiarilor si pentru dezvoltarea serviciilor furnizate.

(3) Acceptarea si utilizarea donatiilor si sponsorizirilor se realizeaza cu respectarea procedurilor si
reglementdrilor aplicabile la nivelul DGASPC Constanta.

Art. 136 — Proiecte si programe de finantare

(1) Centrul poate participa la implementarea unor proiecte si programe finantate din fonduri
nationale, europene sau din alte surse legal constituite.

(2) Participarea la astfel de proiecte urméreste dezvoltarea serviciilor, modernizarea infrastructurii si
cresterea calitdtii vietii beneficiarilor.

Art. 137 — Utilizarea resurselor financiare

(1) Resursele financiare ale centrului sunt utilizate pentru:

a) furnizarea serviciilor sociale, medicale si de recuperare;

b) asigurarea hranei si conditiilor de cazare;

c) achizitionarea de medicamente, materiale sanitare si consumabile;
d) intretinerea si dezvoltarea infrastructurii;

e) dotarea si modernizarea spatiilor si echipamentelor;

f) desfdsurarea activitdtilor sociale, recreative si ocupationale;

g) alte activitéti necesare functiondrii centrului.

(2) Utilizarea fondurilor se realizeazi cu respectarea legislatiei financiar-contabile si a
reglementdrilor aplicabile institutiilor publice.

Art. 138 — Evidenta financiara

(1) Evidenta financiard si contabild se realizeaza potrivit legislatiei in vigoare si procedurilor
aplicabile la nivelul DGASPC Constanta.

(2) Documentele financiar-contabile se intocmesc, se pastreaza si se arhiveazi conform prevederilor
legale.

Art. 139 — Controlul utilizarii fondurilor
(1) Utilizarea resurselor financiare este supusa controlului intern si extern, in conditiile legii.

(2) Conducerea centrului si personalul cu atributii specifice raspund de utilizarea legali si eficients a
fondurilor alocate.

CAPITOLUL XVI
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DISPOZITII FINALE
Art. 140 — Aplicarea regulamentului

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare se aplicd intregului personal al Ciminului
pentru Persoane Varstnice , precum si beneficiarilor serviciilor sociale furnizate in cadrul acestuia.

(2) Personalul centrului are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile prezentului regulament.

(3) Beneficiarii si, dupd caz, reprezentantii legali ai acestora sunt informati cu privire la prevederile
regulamentului, In conditiile stabilite de procedurile interne aplicabile.

Art. 141 — Documente subsecvente

(1) In vederea aplicérii prezentului regulament, la nivelul centrului se elaboreazi si se utilizeazi
proceduri operationale, instructiuni de lucru, regulamente interne si alte documente specifice.

(2) Documentele previzute la alin. (1) se aproba si se actualizeazi potrivit competentelor stabilite de
legislatia in vigoare si de reglementarile interne ale DGASPC Constanta.

Art. 142 — Modificarea si completarea regulamentului

(1) Prezentul regulament poate fi modificat sau completat ori de cite ori intervin modificiri
legislative, organizatorice sau functionale care impun acest lucru.

(2) Propunerile de modificare si completare se formuleazi de catre conducerea centrului si se
inainteaza spre aprobare conform competentelor legale.

Art. 143 — Corelarea cu legislatia in vigoare
(1) Prevederile prezentului regulament se completeazi de drept cu dispozitiile actelor normative
incidente domeniului asistentei sociale, sanatatii, protectiei persoanelor varstnice, securititii si

sanatitii Tn muncd, situatiilor de urgenté si altor domenii aplicabile.

(2) In situatia aparitiei unor neconcordante intre prezentul regulament si legislatia in vigoare, se
aplica dispozitiile legale.

Art. 144 — Respectarea standardelor minime de calitate

(1) Activitatea centrului se desfdsoard cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice.

(2) Intregul personal al centrului are obligatia de a contribui la indeplinirea cerintelor prevazute de
standardele minime de calitate.

Art. 145 — Intrarea in vigoare
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(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data aprobirii sale prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta.

(2) La data intrdrii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitii contrare isi inceteaza
aplicabilitatea in ceea ce priveste organizarea si functionarea Ciminului pentru Persoane Varstnice .

Art. 146 — Publicitatea regulamentului

(1) Prezentul regulament se pune la dispozitia personalului, beneficiarilor si persoanelor interesate,
in conditiile legii.

(2) Un exemplar al regulamentului se pastreazd la sediul centrului si poate fi consultat potrivit
procedurilor interne aplicabile.

Art. 147 — Dispozitii finale

(1) Prezentul regulament constituie cadrul general de organizare si functionare al Ciminului pentru
Persoane Varstnice .

(2) Toate activitatile desfisurate in cadrul centrului vor fi organizate si realizate cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, a legislatiei in vigoare si a standardelor de calitate aplicabile.
(3) Prezentul regulament se completeazi cu fisele de post, procedurile operationale, regulamentele
interne si celelalte documente de organizare si functionare aprobate la nivelul DGASPC Constanta.

Director Executiv DASPA
PETRE ICEANU

5 intocmit,
TUTUIANU CATALIN MIHAIL
/

.
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