ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR.153/08.06.2026
privind infiintarea serviciilor sociale de locuire asistati in comunitate pentru viati independenti
de tip centre pentru viatd independenti in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Florin Mitroi, in baza prerogativelor stabilite
de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 1961/08.06.2026 in calitatea sa de
initiator,

Luind act de: Adresa nr.130311/03.06.2026 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta, inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 19253/08.06.2026 ;

Nota de fundamentare nr. 130321/03.06.2026 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta;

Vazand: Raportul de specialitate nr. 130327/03.06.2026 al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Constanta;

Raportul de specialitate /9 412/08.06. AL  al Directiei Generale de Administratie Locala;

in baza: prevederilor art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b), si art.540 din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare

prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

prevederilor H.G nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

prevedrilor H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederilor H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

prevederilor H.G nr. 797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de de asistentd sociala si protectia copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederilor Ordinului Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale nr.
507/2026 pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

tinAnd cont de: prevederile art.80 si art.81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativéd pentru elaborarea actelor normative, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare si
de dispozitiile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831/27.06.2022 pentru aprobarea normelor



metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica
cu modificérile si completérile ulterioare;

in temeiul art.182 alin. 2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1 — Aprobarea infiintarii serviciilor sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viati
independentd de tip centre pentru viatd independentd in subordinea Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Constanta, conform Anexei nr.1, parte integranta din prezentul proiect de
hotérére.

Art.2 — Aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale de locuire
asistatd in comunitate pentru viatd independentd de tip centre pentru viatd independentd, conform
Anexelor nr.2-3, parte integranta din prezentul proiect de hotérare.

Art.3 — Prezentul proiect de hotirare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare
din luna iunie 2026 se transmite de Secretarul General al Judetului Constanta urméitoarelor comisii de
specialitate: Servicii Publice, Relatii Interinstitutionale, Agricultura, Mediu de Afaceri, ONG-uri si
Relatia cu Societatea Civila; Juridicd, Administratie si Ordine Publicd si Comisia pentru Sinitate si
Protectie Sociald in vederea examindrii, formularii de amendamente in scris, dupd caz, precum si
intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA-FLORIN MITROI

AVIZEAZA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI

NESRIN GEAFAR



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. 19261/08.06.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind infiintarea serviciilor sociale de locuire asistata in comunitate
pentru viatd independenti de tip centre pentru viati independenti in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta

Motivul adoptirii proiectului de hotiarare

1. Descrierea situatiei actuale

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta este institutie publica
de interes judetean cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta
in scopul realizirii la nivel judetean a masurilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor adulte cu dizabilitdti si altor persoane aflate in nevoie.

1.1 Cerinte care reclami necesitatea si oportunitatea actului administrativ

Potrivit competentelor instituite si reglementate de legislatia in vigoare, Consiliul Judetean,
in exercitarea atributiilor previzute de lege, asigurd cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor vérstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.

In exercitarea atributiilor previzute de legislatia in vigoare, Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Constanta are in subordine servicii sociale cu si fird cazare destinate

- copiilor si adultilor cu dizabilitati, prin intermediul carora asiguréd furnizarea masurilor de protectie
sociald, gazduire, ingrijire, recuperare, abilitare si reabilitare, precum si servicii i activitati orientate
catre dezvoltarea autonomiei personale, integrarea si incluziunea sociald si sprijinirea parcursului de
viatd independent al beneficiarilor.

In data de 27.04.2026 a intrat in vigoare Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale nr. 507/2026 pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati care la art.5 alin.(4) stipuleaza
faptul cd:”Serviciile sociale prevdzute la art. 1 alin. (1) lit. b), care nu intrunesc cerintele de
functionare conform prezentului ordin, care se afld in curs de obtinere a licentei de functionare
provizorie sau detin licentd de functionare provizorie/licentd de functionare, se vor infiinfa prin
reorganizare in servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitdfi conform standardelor
corespunzitoare fiecdrui tip de serviciu, in maximum 60 de zile de la data intrdrii In vigoare a
prezentului ordin™.

Totodatd, in data de 28.04.2026 a intrat in vigoare H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale care dispune la: art.2 alin. (1) ”prevederile art.1 intrd in vigoare la data de 1 iulie
2026, respectiv alin. (5) “licentele de functionare eliberate cu mentionarea codurilor de servicii
sociale previzute in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
867/2015, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt valabile pana la expirarea perioadei de
valabilitate a acestora ori, dupd caz, pind la emiterea unei decizii de retragere a licenfei de



functionare/de incetare aplicabilitate ori valabilitate, fard a fi necesaré eliberarea unei noi licente de
functionare care sa contind codul actualizat”.

Potrivit orientdrilor europene privind tranzitia de la Ingrijirea institutionald la cea comunitara
si care sd asigure tranzitia reald de la ingrijirea institutionalizatd la servicii comunitare integrate,
centrate pe nevoile persoanei si pe incluziunea efectivd a acesteia In comunitate este necesard
infiintarea serviciilor sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independenta.

Adresa nr 13031/03.06.2026 inregistratd la  Consiliul Judetean Constanta sub nr.
19253/08.06.2026 prin care Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta
a inaintat documentatia necesard in vederea aprobarii proiectului de hotdrare privind infiintarea
serviciilor sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independenta de tip centre pentru
viatd independentd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta.

2. Schimbari preconizate

Prin adoptarea prezentului proiect de hotirare se urméareste asigurarea cadrului legal necesar
functiondrii serviciilor sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independenta destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu noile standarde specifice minime de calitate
obligatorii si cu prevederile legislative incidente in domeniu.

De asemenea, prin raportare la prevederile legale in vigoare, este necesar elaborarea, pentru
fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, a unor regulamente proprii de organizare si
functionare, aprobate prin acelasi act administrativ prin care sunt infiintate serviciile sociale, in
vederea asigurdrii functionarii acestora cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile. .

Totodatd, avand in vedere aplicabilitatea etapizata a dispozitiilor H.G. nr. 268/2026 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale
de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independenta de tip centre pentru viatd independentd
vor fi actualizate corespunzator, in vederea corelarii cu dispozitiile actului normativ anterior
mentionat.

Impactul socio-economic
Nu este cazul.

Impactul financiar asupra bugetului
Nu este cazul

Impactul asupra sistemului juridic
Nu este cazul.

Consultiri derulate in vederea elaborarii proiectului de hotirare

Tindnd cont de obiectul proiectului de hotérare, actul ce va fi adoptat in baza acestuia
reprezintd un act administrativ cu caracter individual care se caracterizeaza prin aceea cé reprezintd
o manifestare unilaterala de vointd care creeaza, modificd sau stinge drepturi sau obligatii in
beneficiul mai multor persoane dinainte determinate.

Prezentul proiect de hotdrare reprezintd un act administrativ cu caracter individual, context In
care sunt incidente dispozitiile art.5 alin. (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831.2022 privind Norme
metodologice de aplicare a Legii nr. 53/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, actele administrative cu caracter individual nu fac obiectul procedurii de asigurare a
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transparentei decizionale, iar autoritatea sau institutia publicid competentd nu are obligatia realizérii
etapelor procedurii de transparenta decizionala.

Maisuri de implementare necesare, modificari institutionale si functionale preconizate
Dupd adoptare, actul administrativ va fi comunicat in termenul legal Institutiei Prefectului
Judetului Constanta in vederea exercitérii controlului de legalitate si Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Constanta pentru punerea in aplicare.
Totodatd, hotérarea va fi adusa la cunostinta publica prin publicarea pe site-ul Consiliului Judetean
Constanta.

In considerarea celor expuse anterior, apreciez a fi necesar si oportun si propun Consiliului
Judetean Constanta spre adoptare proiectul de hotarire privind infiintarea serviciilor sociale
de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independenti de tip centre pentru viati
independentid in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta.

PRESEDINTE
X Florin MITROI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 ¢ www.dgaspe-ct.ro
® Tel.: +40-241-480851/ Fax: +40-241-694137 e e-mail: office@dgaspec-ct.ro
e Operator de date cu caracter personal nr. 17764

NR. 130327/03.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
Ia proiectul de hotirare privind infiintarea serviciilor sociale de locuire asistati in comunitate
pentru viati independenti de tip centre pentru viati independenti in subordinea Directiei
Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Constanta

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutia publica
cu personalitate juridicd Infiintatd n subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

Potrivit competentelor instituite si reglementate de legislatia in vigoare, Consiliul Judetean, in
exercitarea atributiilor prevazute de lege, asigura cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice
de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor vérstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.

Coordonarea metodologicd a institutiei se realizeazd prin Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritétii Sociale, respectiv Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitéti in conformitate cu urmétoarele acte normative:

— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

~ modificdrile si completérile ulterioare;

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— H.G nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

— H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— H.G nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de de asistentd sociald si protectia copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.7/2022 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitdti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a

institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
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- Ordinul nr. 334/2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine instrumentele
de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

- Ordinul Ordinului Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale nr. 507/2026
pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

— H.G. nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati "O Romanie echitabila" 2022-2027;

- H.CJ. nr.160 din 27.07.2022 privind privind Strategia Judeteana in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului pe anii 2022-2027 si Planul Operational pentru Implementarea
Strategiei Judetene in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pe anii 2022-2024 cu
modificdrile si completérile ulterioare.

In exercitarea atributiilor prevazute de legisiatia In vigoare, Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Constanta are in subordine servicii sociale cu si fard cazare destinate
copiilor si adultilor cu dizabilitdti, prin intermediul carora asigurd furnizarea masurilor de protectie
sociald, gizduire, Ingrijire, recuperare, abilitare si reabilitare, precum si servicii si activitati orientate
cétre dezvoltarea autonomiei personale, integrarea si incluziunea sociald si sprijinirea parcursului de
viatd independentd al beneficiarilor.

in data de 27.04.2026 a intrat in vigoare Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidarititii Sociale nr. 507/2026 pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati care la art.5
alin.(4) stipuleaza faptul ca:”Serviciile sociale previzute la art. 1 alin. (1) lit. b), care nu intrunesc
cerintele de functionare conform prezentului ordin, care se afld in curs de obtinere a licentei de
Junctionare provizorie sau detin licentd de functionare provizorie/licentd de functionare, se vor
infiinta prin reorganizare in servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitdfi conform
standardelor corespunzdtoare fiecdrui tip de serviciu, in maximum 60 de zile de la data intririi in
vigoare a prezentului ordin”.

Totodats, in data de 28.04.2026 a intrat in vigoare H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale care dispune la: art.2 alin. (1) "prevederile art.1 intrd in vigoare la
data de 1 iulie 2026, respectiv alin. (5) “licentele de functionare eliberate cu mentionarea codurilor
de servicii sociale prevdzute in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare, sunt valabile pdnd la expirarea
perioadei de valabilitate a acestora ori, dupd caz, pdnd la emiterea unei decizii de retragere a
licentei de functionare/de incetare aplicabilitate ori valabilitate, fird a fi necesard eliberarea unei
noi licente de functionare care sd contind codul actualizat”.

Potrivit orientdrilor europene privind tranzitia de la ingrijirea institutionald la cea comunitara
si care si asigure tranzitia reald de la ingrijirea institutionalizati la servicii comunitare integrate,
centrate pe nevoile persoanei si pe incluziunea efectiva a acesteia in comunitate este necesard
infiintarea serviciilor sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viata independenta.

In acest sens, se impune infiintarea serviciilor sociale de locuire asistatd in comunitate pentru
viaid independentd de tip centre pentru viati independentd in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta.



De asemenea, prin raportare la prevederile legale in vigoare, este necesar elaborarea, pentru
fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, a unor regulamente proprii de organizare si
functionare, aprobate prin acelasi act administrativ prin care sunt infiintate serviciile sociale, in
vederea asigurdrii functiondrii acestora cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile.

Avand In vedere termenele modificdrilor legislative aparute si obligativitatea aplicarii
dispozitiilor H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Regulamentele de Organizare
si Functionare ale serviciilor sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viata independenta de tip
centre pentru viatd independentd vor fi actualizate corespunzitor prin hotarire a Consiliului Judetean
Constanta in vederea corelérii actulului normativ anterior mentionat.

Pentru considerentele anterior mentionate propunem spre analizd si aprobare proiectul de
hotirare privind infiintarea serviciilor sociale de locuire asistati in comunitate pentru viati
independenta de tip centre pentru viati independenti in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.
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Director Executiv
Petre URZIGEANU
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
SERVICIUL JURIDIC SI GUVERNANTA CORPORATIVA
Nr. 19412/08.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirére privind infiintarea serviciilor sociale de locuire asistati in comunitate pentru
viatd independenti de tip centre pentru viatd independenti in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Constanta

Prin proiectul de hotdrare nr.153/08.06.2026 se propune infiintarea serviciilor sociale de locuire asistata
in comunitate pentru viatd independenta de tip centre pentru viata independenta in subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

In sustinerea proiectului de hotarare, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Constanta a Intocmit raportul de specialitate nr.130327/03.06.2026, in cuprinsul careia a prezentat in mod detaliat
aspectele care au condus la initierea propunerii de infiintare a serviciilor sociale de locuire asistatd in comunitate
pentru viatd independentd de tip centre pentru viatd independentd in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Constanta.

Proiectul de hotérare este intemeiat pe dispozitiile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, ale Legii nr.
197/2012 privind asigurarea in domeniul serviciilor sociale, ale Hotrarii Guvernului nr. 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012, ale Hotararii Guvernului nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, ale Hotararii Guvernului nr. 797/2017 privind Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, toate aceste acte
normative avand formele modificate si completate ulterior.

In contexul modificarilor legislative intervenite, respectiv prin Ordinul Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi , intrat in vigoare la data de
27.04.2026, au fost aprobate standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitéti, act normativ care prevede obligatia reorganizarii serviciilor sociale care nu
intrunesc cerintele de functionare stabilite prin Ordin, in termen de maxim 60 de zile de la intrarea acestuia in
vigoare.

Totodatd, prin Hotérdrea Guvernului nr.268/52026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, au fost stabilite noi
categorii si coduri ale serviciilor sociale, precum si masuri tranzitorii privind valabilitatea licentelor de functionare
aflate n vigoare.

In ceea ce priveste normele de competentd incidente activititii autoritdtii publice judetene, indicdm
dispozitiile art. 173 alin. (1) lit. d) coroborate cu cele ale alin. 5 lit.b din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit carora consiliul judetean
indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes judetean, sens in care asigurd , potrivit
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in
nevoie sociald.

Concluzionand, aritim ci dispozitiile legale indicate in anterioritate reprezintd cadrul legal pentru
promovarea proiectului de hotérare privind infiintarea serviciilor sociale de locuire asistatd in comunitate pentru
viafd independentd de tip centre pentru viatd independentd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Constanta, acesta fiind fundamentat, din punct de vedere al reglementirilor specifice
aplicabile si indeplineste conditiile de legalitate spre a fi supus dezbaterii si adoptarii plenului Consiliului Judetean
Constanta.

DIRECTOR GE}P(E? ADJUNCT,
Virginia Voicu
Consilier juridic,
Viviana Mirica
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspec-ct.ro
e Tel.: +40-241-480851/ Fax:+40-241-694137 e e-mail: office@dgaspc-ct.ro
eQOperator de date cu caracter personal nr. 17764

NR.130321/03.06.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotarire privind infiintarea serviciilor sociale de locuire asistatii in comunitate
pentru viatd independenti de tip centre pentru viati independenti in subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta

Prezenta notd de fundamentare este elaboratd in vederea sustinerii proiectului de hotirare privind
Infiintarea serviciilor sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independenti de tip centre
pentru viatd independentd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta, avand in vedere urmétoarele considerente:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutia publicd cu
personalitate juridicd infiintatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vArstnice, persoanelor cu
dizabilitdfi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea i acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Potrivit competentelor instituite si reglementate de legislatia in vigoare, Consiliul Judetean, in
exercitarea atributiilor previzute de lege, asigurd cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor vérstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.

Coordonarea metodologicd a institutiei se realizeazi prin Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritdtii Sociale, respectiv Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilititi in conformitate cu urméatoarele acte normative:

— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

— modificérile si completérile ulterioare;

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— H.G nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale;

— H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;



— H.Gnr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
de asistentd sociald si protectia copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.7/2022 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilititi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Ordinul nr. 334/2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine instrumentele de
lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

- Ordinul Ordinului Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 507/2026 pentru
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilititi;

— H.G. nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati "O Romanie echitabild" 2022-2027;

-  H.CJ.nr.160 din 27.07.2022 privind privind Strategia Judeteand in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului pe anii 2022-2027 si Planul Operational pentru Implementarea Strategiei
Judetene in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pe anii 2022-2024 cu modificarile si
completdrile ulterioare.

In exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare, Directia Generald de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Constanta are in subordine servicii sociale cu si fard cazare destinate copiilor si
adultilor cu dizabilitati, prin intermediul carora asigurd furnizarea mésurilor de protectie sociald, gdzduire,
ingrijire, recuperare, abilitare si reabilitare, precum si servicii si activititi orientate citre dezvoltarea
autonomiei personale, integrarea si incluziunea sociald si sprijinirea parcursului de viatd independenti al
beneficiarilor.

In data de 27.04.2026 a intrat in vigoare Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidarititii Sociale nr. 507/2026 pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati care la art.5 alin.(4)
stipuleaza faptul ca:”Serviciile sociale prevdzute la art. 1 alin. (1) lit. b), care nu intrunesc cerintele de
Sfunctionare conform prezentului ordin, care se afld in curs de obtinere a licentei de functionare provizorie
sau detin licentd de functionare provizorie/licentd de functionare, se vor infiinta prin reorganizare in
servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitdti conform standardelor corespunzdtoare fiecdrui tip
de serviciu, in maximum 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului ordin”.

Totodatd, in data de 28.04.2026 a intrat in vigoare H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale care dispune la: art.2 alin. (1) "prevederile art.l intrd in vigoare la data de 1 iulie
2026, respectiv alin. (5) “licentele de functionare eliberate cu mentionarea codurilor de servicii sociale
prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015, cu
modificdrile si completarile ulterioare, sunt valabile pdnd la expirarea perioadei de valabilitate a
acestora ori, dupd caz, pdnd la emiterea unei decizii de retragere a licentei de functionare/de incetare
aplicabilitate ori valabilitate, fard a fi necesard eliberarea unei noi licente de functionare care sd contind
codul actualizat”.

Potrivit orientdrilor europene privind tranzitia de la ingrijirea institutionald la cea comunitara si
care sd asigure tranzitia reala de la ingrijirea institutionalizatd la servicii comunitare integrate, centrate pe
nevoile persoanei si pe incluziunea efectivi a acesteia in comunitate este necesard infiintarea serviciilor
sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viata independenti.
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In acest sens, se impune infiintarea serviciilor sociale de locuire asistatad in comunitate pentru viata
independenti de tip centre pentru viatd independenta in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Constanta.

De asemenea, prin raportare la prevederile legale in vigoare, este necesar elaborarea, pentru fiecare
tip de serviciu social aflat in administrare, a unor regulamente proprii de organizare si functionare,
aprobate prin acelasi act administrativ prin care sunt infiintate serviciile sociale, in vederea asigurarii
functiondrii acestora cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile.

Avand in vedere termenele modificarilor legislative aparute si obligativitatea aplicarii dispozitiilor
H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale, Regulamentele de Organizare si Functionare ale
serviciilor sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viati independenti de tip centre pentru viati
independenta vor fi actualizate corespunzitor prin hotirire a Consiliului Judetean Constanta in vederea
coreldrii actulului normativ anterior mentionat.

Fatd de legislatia incidentd In domeniul asistentei sociale sustinem necesitatea infiintarii serviciilor
sociale de locuire asistatd In comunitate pentru viatd independenti de tip centre pentru viati independents
si promovarea unui proiect de hotiiridre privind infiintarea serviciilor sociale de locuire asistati in
comunitate pentru viatd independenti de tip centre pentru viati independentd in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Constanta.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspe-ct.ro
o Tel.: +40-241-480851 / Fax:+40-241-694137e e-mail: office@dgaspc-ct.roe
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Avand in vedere prevederile art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.b) si art.182 alin.(1) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
cdrora, Consiliul Judetean asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean, vi inaintim documentatia
necesard in vederea aprobirii proiectului de hotirare privind infiintarea serviciilor sociale
de locuire asistatd in comunitate pentru viati independenti de tip centre pentru viati
independenta in subordinea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Constanta, respectiv:
— Nota de fundamentare nr. 130321/03.06.2026 a Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Constanta;
— Raportul de specialitate nr.130327/03.06.2026 al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Constanta;
— Anexele nr.1 — 3 la proiectul de hotarare.

Cu deosebitd consideratie,
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Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistentei
sociale §i a protecfiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE} 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu
caracter personal si privind libera circulafie a acestor date precum i a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
specifice desflisurate de autoritdtile de aplicare a legii.
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ANEXANR.2 LA PROIECTH.CJ.C.NR /53 / J§-06. A6

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
DE LOCUIRE ASISTATA IN COMUNITATE PENTRU VIATA INDEPENDENTA
DESTINATE PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI, TIP CENTRU PENTRU
VIATA INDEPENDENTA

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
fard personalitate juridicd Centrul pentru viati independentd Callatis Mangalia, aprobat
prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate obligatorii aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, modul
de organizare si functionare al serviciului, drepturile si obligatiile persoanelor beneficiare,
modalititi de incetare a furnizarii serviciilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii serviciului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul pentru viati independenta Callatis Mangalia, cod serviciu social
8790 CR-D-IV, este infiinfat si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta, acreditatéd ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului
de acreditare nr. 000971/22.05.2014, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor, si are sediul in Orasul Mangalia, str. Gheorghe Marinescu, nr.2,
judetul Constanta.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Centrul pentru viati independentd Callatis Mangalia este serviciul social de
locuire asistatd In comunitate pentru viatd independenta, abreviat LACVI-CPVI si este
un tip de serviciu social prin care se acordd sprijin, pe perioadd determinatd, pentru ca
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este flexibil si adaptat, iar dimensiunea si durata difers in functie de specificul nevoilor.



Centrul pentru viatd independentd Callatis Mangalia respectd setul de standarde
privind locuirea incluzivd In comunitate pentru persoanele adulte cu dizabilititi, bazat pe
principiile alegerii §i controlului exercitat de persoand, separdrii furnizirii locuirii de
serviciile de sprijin, amplasérii in comunitate §i in imobile obisnuite, similare celor utilizate
de restul populatiei, precum si pe respectarea principiilor de non-segregare, diversitate,
adaptare, accesibilitate, sustenabilitate, siguranti si gestionare in acord cu preferintele
persoanelor cu dizabilitati.

Serviciile de locuire asistaté, oferite prin LACVI-CPVI, sunt destinate unui numir de
maximum 10 persoane si contribuie la extinderea si diversificarea optiunilor de locuire, fiind
corelate cu accesul la sprijin personalizat si cu respectarea unei conditii esentiale care permite
persoanelor cu dizabilitati sé 1si aleagé locul de resedintd, precum si unde si cu cine locuiesc,
in conditii de egalitate cu ceilalti, fara a fi obligate sa locuiasca intr-un anumit tip de locuinta.

Centrul pentru viatd independenta Callatis Mangalia se adreseazd, in principal,
persoanelor adulte cu dizabilitati, inclusiv cu handicap grav si nevoi complexe de sprijin, care
necesitd interventie multidisciplinard integratd si sprijin de intensitate crescutd pentru
stabilizare psiho-sociald, dezvoltare functionald si cresterea autonomiei, cu reducerea
intensititii sprijinului atunci cdnd este posibil, fard a configura obligatia unui traseu intre
servicii.

Scopul serviciului social Centrul pentru viatid independentid Callatis Mangalia este de a
oferi interventii multidisciplinare integrate si sprijin de intensitate crescutd pentru stabilizare
psiho-sociald, dezvoltare functionald si cresterea autonomiei, cu reducerea intensitatii
sprijinului atunci cind este posibil, fard a configura obligatia unui traseu intre servicii.

Activitdtile specifice conform standardului aplicabil sunt dupa cum urmeazi:
e |ocuire;
e sprijin pentru luarea deciziilor
e sprijin pentru activitatile de bazi si instrumentale ale vietii zilnice
e sprijin pentru autogospodarire
e sprijin pentru gestionarea banilor
e sprijin pentru Ingrijirea sanatatii
e consiliere psihologicd
e informare si consiliere sociald
e sprijin pentru educatie si angajare
e sprijin pentru participare sociala
e protectie Impotriva exploatirii, violentei, neglijarii si abuzului, impotriva torturii si
tratamentelor crude, inumane sau degradante, traficului de persoane.



ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul pentru viati independentd Callatis Mangalia functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale cu modificarile ulterioare, Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati
cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului: Ordinul MMFTSS nr.507/2026 privind aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitdti, Anexa 2, H.G. nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea sdnitdtii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburdri psihice nr.487/2002 cu modificdrile si completirile ulterioare
coroborat cu Ordinul nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sinatitii
mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr. 487/2002, Ordinul nr.600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 2 din Ordinul MMFTSS nr.507/2026 pentru
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
(3) Centrul pentru viatd independentd Callatis Mangalia s-a infiintat prin Hotirarea
Consiliului Judetean Constanta nr. / si functioneazd in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta.
(4) Serviciul social Centrul pentru viati independenti Callatis Mangalia figureazi in
Organigrama si Statul de functii aprobate prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr.
/

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul pentru viatd independenti Callatis Mangalia se organizeazi si
funcfioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum §i a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor
sociale prevdzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele
specifice minime de calitate obligatorii aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
pentru viatd independenta Callatis Mangalia sunt urméitoarele:

a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare;

c) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii;

d) Deschiderea céitre comunitate;

e) Centrarea pe nevoile individuale;

f) Dezvoltarea potentialului personal si a autonomiei;

g) Asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu;
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ARTICOLULSG6
Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul pentru viati independentid Callatis
Mangalia sunt persoane adulte cu dizabilitati cu vérsta de peste 18 ani.

(1) Serviciul social se acceseaza, dupi caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, Insotitdi de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistentd sociald pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca masurd de asistentd sociald si documentele justificative prevazute de lege,
in situatia in care cererea de servicii sociale a fost inregistratd in conformitate cu prevederile
art.44, alin (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile completarile ulterioare;

b) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta.

(2) FSS aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu
modificérile i completarile ulterioare.

Au prioritate la admitere:

-persoanele aflate In proces de dezinstitutionalizare;

-persoanele provenite din centre rezidentiale;

-persoanele aflate in risc de institutionalizare;

-persoanele pentru care serviciul social rdspunde nevoilor identificate prin planul individual
si managementul de caz.

Admiterea beneficiarilor se realizeazi cu respectarea principiilor:

- abordarii centrate pe persoand;
- participdrii si autodeterminarii;
- nediscriminarii;

- egalitatii de sanse;

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de citre conducitorul FSS se incheie intre FSS
si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale
nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociali,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

Furnizarea de servicii de locuire asistatd in comunitate LACVI-CPVI Callatis
Mangalia se bazeazd pe consimtdmantul informat, in sensul manifestdrii libere, explicite,
specifice si irevocabile a vointei persoanei cu dizabilitdti. FSS oferd persoanei cu dizabilititi
oferte de locuire care respectd setul de standarde de locuire incluzivd in comunitate a
persoanelor adulte cu dizabilitati.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari servicii cu persoana solicitants, furnizorul
informeazd, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui razi administrativ
teritoriald 1si are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in
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anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 1126
/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
-cererea de admitere/solicitare a serviciului social;
-copie documente de identitate (certificat de nastere, buletin de identitate/carte de identitate);
-copii dupd documentele privind starea civild (certificat de casatorie, hotirare de divort,
certificat de deces, dupi caz);
-copie a documentelor de identitate ale reprezentantului legal sau tutorelui, dupi caz;
-copie a documentului care atestd mésura de ocrotire (de exemplu, tuteld speciali), dupi caz;
-copie certificat de Incadrare in grad de handicap;
-copie Program individual de reabilitare si integrare sociald (PIRIS);
- opie Plan individual de servicii (PIS);
-acte doveditoare de venit al solicitantului si al membrilor familiei;
-documente doveditoare a situatiei locative;
-acordul/consimtdmantul informat al persoanei beneficiare sau al reprezentantului
legal/tutorelui, dupa caz;
-anchetd sociald/evaluare sociald sau alte documente emise de serviciul public de asistents
sociald ori de managerul de caz, dupi caz;
-planul individual/alte documente de evaluare si planificare a sprijinului, daci existi;
-documente medicale relevante privind starea de sanétate a persoanei, dupi caz;
-dovadd eliberatd de serviciul specializat al primdriei din a c#rei razi teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.
-alte documente necesare evaludrii eligibilitatii si furnizirii serviciilor, solicitate conform
legislatiei in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate:
a) detine certificat de incadrare in grad de handicap, in termen de valabilitate, emis conform
legislatiei in vigoare;
b) are vérsta de peste 18 ani;
¢) are stabilitd misurd de protectie de tip LACVI, prin Programul individual de recuperare si
integrare sociald;
¢) necesitd servicii de locuire asistatd in comunitate si sprijin pentru viati independenti,
conform evaludrii si planului individual,
d) isi exprimd consimtimantul informat pentru accesarea serviciului social sau, dupi caz,
acesta este exprimat de reprezentantul legal/tutore, in conditiile legii;
e) acceptad conditiile de organizare si functionare ale serviciului, previzute in contractul de
furnizare servicii si in regulamentul de organizare si functionare;
f) nu necesité servicii medicale specializate permanente care nu pot fi asigurate In comunitate
sau prin reteaua de servicii medicale accesibile beneficiarului.
g) au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneazi serviciul
social,
h) sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscrierii.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor (conditiile din contractul de servicii):
Situatiile care pot determina suspendarea sau sistarea acorddrii serviciilor sunt, dupi caz:
a) solicitarea expresd a beneficiarului;



b) solicitarea reprezentantului legal sau a tutorelui, in conditiile legii;

¢) nerespectarea clauzelor contractuale de citre beneficiar, dupd analiza situatiei si
identificarea tuturor mésurilor de sprijin necesare;

d) imposibilitatea furnizarii serviciilor ca urmare a unor situatii de fortd majori;

e) transferul beneficiarului cétre alt serviciu social sau alt tip de serviciu adecvat nevoilor
sale;

f) incetarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru acordarea serviciului;

g) la expirarea duratei contractului;

h) cand obiectivul planului individual a fost atins;

1) in caz de deces al beneficiarului;

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunicid beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Modalitatea de stabilire a cuantumului contributiei de intretinere in
institutiile de asistentd socialid datoratid de persoanele asistate sau de sustinitorii legali
ai acestora, conform prevederilor legale;

e conform prevederilor legale si a procedurilor aplicabile la nivel de serviciu social,
daci este cazul.

(12) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social de
locuire asistati in comunitate pentru viati independentd, au urmaitoarele drepturi,
prevazute la art. 36' din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare:

a) sd beneficieze de servicii sociale acordate cu respectarea demnitatii, autonomiei, vietii
private si a alegerilor personale;

b) sd participe activ la luarea deciziilor care ii privesc si la planificarea sprijinului acordat;
¢) sd isi exprime liber opiniile, preferintele si obiectivele personale;

d) sa primeasca informatii accesibile si adaptate nevoilor individuale;

e) sd beneficieze de sprijin individualizat, centrat pe persoand, in functie de nevoile si
preferintele proprii;

f) sd aleagd si sd controleze aspecte ale vietii cotidiene, inclusiv programul zilnic,
activitdtile desfisurate si participarea in comunitate;

g) sd fie sprijiniti pentru exercitarea dreptului la viatd independentd si participare in
comunitate;

h) s& isi exercite dreptul la viata privati, intimitate si confidentialitate;

i) sd formuleze sesizari, reclamatii sau sugestii fara teama unor consecinte negative;

j) sa refuze sprijinul propus sau anumite interventii, in conditiile legii si cu informarea
personalului responsabil;

k) sd participe la activitati educationale, sociale, culturale, recreative sau de integrare
profesionald, in functie de propriile optiuni;

.....

degradante sau discriminatorii;



m) sd solicite sprijin in accesarea serviciilor din comunitate si in exercitarea drepturilor
prevazute de lege.

Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai In formd scrisd. Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul
beneficiarilor in conditiile prevazute de art.361 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare. Prelucrarea datelor persoanelor
beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile implicate in toate etapele
procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

(13) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social de locuire
asistatd in comunitate pentru viati independenti au urmitoarele obligatii, previzute
la art. 36 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) s respecte drepturile si demnitatea celorlalti beneficiari si ale personalului;

b) si manifeste un comportament care si nu afecteze siguranta proprie sau a altor
persoane;

c) sa participe, in functie de posibilitati si preferinte, la stabilirea si implementarea
planului individual de sprijin;

d) si comunice personalului modificérile importante privind starea de s#nitate sau
situatiile care pot influenta acordarea serviciilor;

e) sd utilizeze cu responsabilitate bunurile si dotarile puse la dispozitie in cadrul
serviciului social;

f) s& respecte regulile de convietuire stabilite impreund cu ceilalti beneficiari si personalul
de sprijin;

g) s permitd furnizarea serviciilor si activitatilor stabilite de comun acord prin contractul
de furnizare servicii si planul individual;

h) si colaboreze, in mésura posibilititilor, cu personalul implicat in acordarea sprijinului;
i) sd respecte normele privind prevenirea situatiilor de risc, sinitatea si securitatea in
locuinta si in comunitate.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul pentru viati independenti
Callatis Mangalia sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local si judetean, prin asigurarea
urmétoarelor activitati:
e reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
e gizduire pe perioadd determinati;
e supraveghere si coordonare pentru efectuarea activititilor de bazi si instrumentale ale
vietii zilnice;



asigurd si coordoneazd activitdtile de sprijin pentru autogospodirire in vederea
mentinerii unui mediu functional sigur si adecvat desfisurarii activitatilor serviciului
social;

asigurd activititi de consiliere si sprijin privind gestionarea bugetului personal,
efectuarea cheltuielilor curente si utilizarea responsabili a resurselor financiare;
asigurd activitdti de informare, consiliere si sprijin pentru luarea deciziilor privind
viata personald, sociala si administrarea activititilor curente;

spijin pentru activititile de consiliere psihologicd si de dezvoltare a abilititilor de
gestionare emotionald si relationald;

asigura activitdfi de informare i consiliere sociald in vederea identificirii nevoilor si
facilitérii accesului la servicii si drepturi sociale;

socializare i activitati culturale pentru integrare/reintegrare sociali;

sprijin pentru identificarea oportunititilor educationale si profesionale precum si in
procesul de angajare si mentinere in munci;

sprijin pentru ingrijirea sanatitii la nivel de serviciu dar si prin intermediul medicinii
de familie si utilizarea retelei publice/private (in functie de necesitate) de asistenti
medicald de urgentd si de specialitate;

recuperare §i reabilitare;

asistentd pentru stare terminald sau in caz de deces;

alimentatie in acord cu cerintele beneficiarului si conform recomandirilor medicale,
daci e cazul;

facilitarea accesului la institutiile publice gi activititi de suport pentru obtinerea
documentelor de identitate sau altor documente legale de care beneficiarul are nevoie
pentru ca viata lui sd se desfésoare cit mai aproape de normal;

sey e

tratamentelor crude, inumane sau degradante, traficului de persoane.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

¢) de

elaborarea si punerea la dispozitia celor interesati de materiale informative si
publicitare;
facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/ membrilor
familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si a
activitatilor, cu anuntarea prealabil3 a furnizorului de serviciu social;
sesiuni de informare periodicd a beneficiarilor privind activitatile centrului, legislatie,
proceduri;
documentarea vizitelor in Registrul de evidents a potentialilor beneficiari;
intocmirea periodicd si corect a statisticilor specifice catre institutiile abilitate;
elaborarea de rapoarte de activitate;

promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

sesiuni periodice de informare a beneficiarilor/apartindtorilor acestora cu privire la
drepturile beneficiarilor dar si a obligatiilor acestora;



e aplicarea de chestionare privind identificarea formelor de abuz si elaborarea de
planuri de actiune pentru prevenirea acestor situatii;
e utilizarea imaginii si/sau datelor personale ale beneficiarilor numai in baza acordului
scris al acestuia/apartindtorilor legali;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
e claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
e realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
e aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarului/reprezentantului
séu legal fatd de serviciile oferite;
e desfasurarea unui program de perfectionare la locul de munca a tuturor categoriilor de
personal implicate in procesul de furnizare servicii sociale
e monitorizarea periodica a activititilor derulate in procesul de furnizare de servicii
sociale;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitati:
e utilizarea judicioasd a bugetului alocat conform prevederilor legale;
e executarea reparatiilor curente necesare si asigurarea dotarilor necesare desfasurarii in
bune conditii a tuturor tipurilor de activititi;
e asigurarea de personal suficient si calificat conform prevederilor legale precum si
evaluarea periodicd a performantelor acestora.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numairul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social " Centrul pentru viati independenta Callatis Mangalia " functioneazi
cu un numir de ___ - total personal, conform prevederilor Hotidrarii Consiliului Judetean
Constanta nr. / , din care:
a) personal de conducere:
- Sef centru ;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistent3;

- psiholog;

- asistent BFT

- asistent medical;

- instructor ergoterapie;

- infirmier;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

- inspector de specialitate/referent cu atributii de administrator .
(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazi
in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime obligatorii
de calitate.



ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

a) Sef de centru (cod 134401);
Atributii si Responsabilititi

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfdsurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si Intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunétitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfésurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricd si numirul de
personal;

h) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incélcéri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rdspunde de calitatea activitétilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care s conduci la imbunititirea acestor
activitafi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupid caz, cu
autoritétile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinitate,
precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primériei sau, dupé caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

o) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

10



ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

a) Psiholog(263411)
Atributii si Responsabilititi:

o Realizeazi evaluarea psihologica initiald in termen de 24-48 de ore de la admitere.

e Identificd traumele, nivelul de risc si nevoile imediate de siguranta ale beneficiarului.

o Participd la elaborarea planului individualizat de interventie/reabilitare, Impreuni cu
echipa.

e Se informeazd despre istoricul bolii beneficiarilor si situatia sociald a acestora in
vederea stabilirii interventiilor psihoterapeutice particularizate;

o Asigurd consiliere psihologici la solicitarea sau cu acordul beneficiarului: individuala
pentru depésirea crizei si reducerea simptomatologiei post-traumatice.

e Acordd consiliere psihologicd beneficiarilor din centru si parintilor sau rudelor
acestora In vederea elabordrii unui plan de viitor care s3 urmireascd
integrarea/incluziunea sociala.

o Desfasoard programe de terapie potrivit specificului psihologic al beneficiarilor;

o Formeazi si dezvoltd relatii profesionale cu personalul centrului si insufld acestora
spiritul de lucru in echipi;

e Participd la sedintele de lucru cu personalul implicat direct tTn munca cu beneficiarii
centrului;

e Mediazd conflictele dintre beneficiari si salariati-beneficiari, creand cadrele unei
comunicari eficiente In centru dar si in afara acestuia;

e Initiazd §i mentine relatii de colaborare cu institutiile de stat sau din sectorul non-
guvernamental care-si desfasoard activitatea in domeniul asistentei sociale;

o [Este interzisd orice formd de pedeapsd fizicd (bataie, privare de hrand sau
imbracaminte) sau psihicéd (umilire, intimidare, agresare verbald), la nevoie rezidentul
este sancfionat numai prin metode educative stabilite in planul individual,

¢ Consemneazd informatiile cerute prin note interne, in registrele specifice ;

e Completeazi la zi documentele specificate in Procedurile Operationale ale centrului ;

o Cunoaste si respectd drepturile persoanei adulte cu handicap (Codul Drepturilor
Beneficiarilor) ;

e Impreund cu managerul de caz si asistentul social procedeazd la actualizarea planului
de contingenta.

o Elaboreazd rapoarte de monitorizare periodicdA a evolutiei psihologice a
beneficiarului.

o Colaboreazi cu asistentul social pentru integrarea beneficiarului in comunitate.

o Insoteste (cAnd este cazul) beneficiarii la audieri sau institutii medicale/juridice
(politie, instantd) pentru a le oferi suport emotional.

e Completeazd documentatia specificad in dosarul beneficiarului (rapoarte de evaluare,
fise de consiliere).

11



o Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitdtii muncii pe care o efectueazi;

b) Asistent medical BFT(325909)
Atributii si Responsabilititi:

o Stabileste Impreund cu beneficiarul dacd doreste un program de activititi zilnice de
exercifii pentru o perioadd de timp, utilizind mijloace Kkinetice: spalier/bara,
multifunctionald/bicicletd ergometrica.

o Incurajeazi participarea activi a beneficiarului pentru a facilita autonomia si invitarea
fard a inlocui beneficiarul in realizarea activitatilor.

e Pregateste toate materialele necesare pentru derularea activitatii in conditii optime.

e Aplicd procedurile de masaj terapeutic conform recomandarilor medicilor specialisti
cu respectarea strictd a indicatiilor medicale date pentru fiecare beneficiar in parte;

o Ia masurile necesare ca fiecare sedintd de masaj sa se desfdsoare in conditii optime de
igiena si confort.

e Asigurd conditii de microclimat corespunzator (caldurd, lumind, confort pshic) pe
toatd perioada interactiunii cu beneficarul.

o Solicitd prin referat cétre conducerea centrului, materialele necesare pentru

4 desfasurarea activitétii;

e Consemneazi procedurile efectuate in fisa de monitorizare activitati.

e Manifestd In permanentd o atitudine plina de solicitudine fati de beneficiari;

e Tine evidenta activitdtilor efectuate si pune la dispozitie informatiile necesare
intocmirii diferitelor rapoarte si statistici;

e Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

e Se preocupd In permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

o Este interzisd orice formd de pedeapsd fizicd (bdtaie, privare de hrani sau
imbrécaminte) sau psihicé (umilire, intimidare, agresare verbal3).

¢ Completeazd la zi documentele specificate in Procedurile Operationale ale centrului;

o Oferd beneficiarilor si celorlalte categorii de personal un exemplu personal de igieni,
comportament si limbaj adecvat;

e Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitdtii muncii pe care o efectueazi;

o Cunoaste si respectd drepturile persoanei adulte cu handicap (CODUL
DREPTURILOR BENEFICIARILOR);

e Informeazd medicul/seful de centru asupra modificarilor semnificative in starea fizica
a beneficiarului.

o Participd la Intalnirile echipei multidisciplinare pentru revizuirea planului personal.

e Contribuie la dezvoltarea deprinderilor de viatd independent3 prin activitati motorii.

e Asigura ordinea, igiena si curdtenia in sala de activitéti si rdspunde de aparatura din
dotare.
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¢) asistent medical generalist ( 325901)
Atributii si Responsabilitati:

o Evaluarea initiala: Primirea beneficiarilor, efectuarea triajului medical la internare si
evaluarea stérii fizice imediate.

e Prim-ajutor si Urgente: Acordarea primului ajutor calificat si apelarea serviciului
112 in caz de urgente majore, conform procedurilor.

e Tratamente: Administrarea medicamentelor prescrise de medicul de familie sau
medicii specialisti, conform competentelor (injectii, pansamente, tratarea leziunilor
minore).

¢ Monitorizare:

- Intocmeste fisa de monitorizare zilnica a stirii de séndtate, o inregistreaza si se ingrijeste
ca acest document sd fie pastrat in conditii de confidentialitate si s contind toate
informatiile la zi;

- urmdrirea stdrii de sé@ndtate a beneficiarilor din centru (puls, temperaturd, tensiune,
respiratie glicemie etc.);

- efectueazd examenul dezvoltirii fizice: somatometrie, fiziometrie $i consemneazi
rezultatele in fisa de monitorizare zilnica a stirii de sanatate;

- Intocmeste condica de prescriptii medicale si materiale sanitare ori de céte ori este
nevoie, conform procedurii operationale, in baza prescriptiilor medicilor, retetelor
primite de la medici specialisti, nevoilor la aparatul de urgenta si nevoii de materiale
sanitare. In baza condicii de prescriptii medicale, face solicitare de medicamente si
materiale sanitare din gestiune, o supune aprobdrii sefului de centru/ coordonatorul
personalului de specialitate si se prezinta la gestionarul centrului. Verificd corectitudinea
medicamentelor si materialelor sanitare eliberate imediat ce le primeste de la gestionar;

- consemneazd orice tratament si procedurd medicald efectuatd in registrul de tratamente
respectand toate datele cerute in registru cu semnétura beneficiarulu;

- depune toate eforturile necesare pentru obtinerea biletelor de trimitere la specialisti
si/sau analize de laborator, efectueazd programarile prin telefon, e-mail sau direct la
cabinetele de specialitate si noteaza in registrul de programari; Programarile trebuie si
tind cont de disponibilitatea mijlocului de transport si si nu se suprapund cu alte
programari;

- efectueazd controlul epidemiologic noilor beneficiari admisi in centru din comunitate sau
prin transfer din alte servicii sociale si aplicd masurile adecvate in caz de necesitate.
Controlul epidemiologic se face inclusiv beneficiarilor intorsi in centru dupi invoire.
Pentru beneficiarii veniti din invoire, efectueazd un examen fizic pentru depistare unor
eventuale semne de violenta si/sau semne de boald, afectare integritate corporald;

- solicitd zilnic informatii despre starea beneficiarilor internati in unititi medicale, de la
medicul curant $i documenteazd informatiile in fisa de monitorizare zilnicd a stirii de
sdnatate;

- gestioneazd medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul
din cabinetul medical, raspunde de pastrarea si utilizarea acestora in conditii igienice si
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de sterilizare conform normelor in vigoare. la fiecare schimb de tur3, se face predarea -
primirea inventarului din cabinet, aparatului de urgentd, tratamentelor cronice si acute
prin numdrare, vizualizare date expirare si inregistreazi rezultatele in raportul de turi;
controleazd dacd modul in care sunt depozitate si pastrate alimentele in frigidere si lazi
frigorifice 1n bucétarie corespunde normelor de siguranti a alimentelor;
face parte din comisia pentru receptia si eliberarea alimentelor, controland proprietitile
organoleptice, incadrarea in termenul de garantie, certificatele de calitate si conformitate.
De asemenea face parte si din comisia de receptia a alimentelor catre bucatirie, urméarind
aceleasi caracteristici
inregistreazd zilnic In termogrami temperatura la toate frigiderele existente in centru
(cabinet medical, bloc alimentar, oficii alimentare, magazie alimente);
actioneazd, conform competentelor sale, pentru a preveni punerea in pericol a vietii
beneficiarilor;urméreste si consemneaza in caietul special, menstrele beneficiarelor;
monitorizeazd si Inregistreazd in fisa de monitorizare a stirii de sinitate (foaia de
observatie clinicd generald), zilnic, starea de sinitate a beneficiarilor care au fost
externati din spital, precum si pe perioada indicatd de medic, cét si starea de sinitate a
beneficiarilor cirora le-a fost administrat tratament psihiatric sau medicatie de urgent;
insoteste beneficiarii la examenele medicale de specialitate;
o Gestionarea medicatiei: Asigurarea stocului de medicamente, verificarea termenelor
de valabilitate si depozitarea corect a acestora.
o Igiena beneficiarilor: Supravegherea igienei personale a beneficiarilor si facilitarea
accesului la servicii de igiena.
o Dezinfectie: Asigurarea respectirii normelor de igiena in spatiile de cazare
(dezinfectie, dezinsectie, deratizare).
e Gestionarea deseurilor: Colectarea si gestionarea corectd a deseurilor rezultate din
activitdti medicale si menajere, conform legislatiei in vigoare.,
¢ Documentatie: Completarea corectd si la timp a fiselor de monitorizare a stirii de
sanitate, registrelor ( de medicatie zilnicd, de incidente deosebite, de deces, insotitori
spital la solicitarea beneficiarului, vizite, hepatici, HIV, TBC, aparaturd medical,
defectiuni, programari medici specialisti, $i a rapoartelor de tura).
o Colaborare: Colaborarea cu serviciile sociale din cadrul centrului, politia sau alte
institutii pentru protectia beneficiarilor.
o Raportare:
o Identificarea si notificarea imediatd a cazurilor de abuz, neglijare sau violentd care
necesitd interventia autoritatilor.

d) Instructor egroterapie(223003)
Atributii si Responsabilititi :

e Stabileste Tmpreund cu beneficiarul un program de activitiati de bazi ale vietii zilnice
pentru o perioada de timp.

e Acorda sprijin personalizat si incurajeaza participarea activa a beneficiarului.

o Faciliteazd autonomia si Invatarea féiré a inlocui persoana in realizarea activitatilor.

¢ Impreund cu beneficiarii stabilesc un mod de comunicare prin formule de adresare,
prin semne non verbale, instrumente de comunicare, gadgeturi adaptate.
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o Planificd activitatea de ingrijire a beneficiarului respectarea normelor igienico-
sanitare.

e Sprijind beneficiarul pentru achizitia vestimentatiei ce poate fi procurati fie online,
dfie direct din magazin, unde poate solicita si acompaniere din parte personalului de
spijin.

e Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

e Sprijind beneficiarul pentru a efectua activitatile de baza zilnice instrumentale.

e Mentine la standarde de performanta activitatea pe care o desfésoara.

e Organizeazd evidenta activitatilor desfasurate cu beneficiarii pe care e consemneazi
intr-un raport zilnic de activitate.

o Consemneazd In permanentd toate activitatile desfisurate in documentele specifice.

e Sprijind beneficiarul pentru a identifica nevoile, preferintele privind bunurile
serviciile , pe care le comunicd managerului de caz pentru a fi integrate in necesarul
individual.

e Insoteste beneficiarul in vederea efectuirii unor investigatii.

e) Infirmier
Atributii si Responsabilititi:

e Efectueaza sau ajutd beneficiarii si isi faca toaleta zilnica (baie, dus, igiend bucali,
ingrijirea parului).

e Sprijind beneficiarul la realizarea cumpératurilor de care are nevoie pentru a pregiti o
masd, poate estima un meniu, un buget si o listd de cumparaturi si alte actiuni ce sunt
necesare pentru a gati.

e Sprijind beneficiarul pentru a utiliza aparatele de uz casnic: masinid de spilat,
microunde.

o Sprijind beneficiarul la realizarea unor retete simple sau complexe in functie de
interes si preferinte.

o Sprijind beneficiarul In dezvoltarea deprinderilor de rutind legata de curitenia dupa
gétit sau servitul mesei.

e Schimbad lenjeria de pat si de corp a beneficiarilor, ori de céte ori este nevoie.

e Asigurd/ajutd la hrénirea si hidratarea beneficiarilor.

o Sprijind beneficiarii in alegerea tipurilor de materiale necesare pentru igiena
personala.

e Sprijind beneficiarii pentru intretinerea dispozitivelor asistive din punct de vedere al
igienei.

o Urmadreste si raporteazd imediat asistentului medical orice schimbare in starea de
sdndtate (temperaturd, tegumente, comportament, refuzul hranei)

o Efectueazd curdtenia si dezinfectia suprafetelor, meselor, noptierelor din spatiul
beneficiarului.

o [Efectueazi toaleta partiald sau totald a beneficiarilor imobilizati la pat, cu respectarea
intimitatii.

o Qestionarea deseurilor rezultate din activitatea de ingrijire, conform normelor
(colectare, transport, depozitare).
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e Asigurd curdtenia grupurilor sanitare si a spatiilor comune/anexe.

e Utilizeaza corect echipamentele de protectie si produsele dezinfectante.

e Sprijina beneficiarii in formarea deprinderilor de autogospodarire si igiend personala.

¢ Supravegheazd permanent beneficiarii pentru a preveni accidentele sau situatiile de
urgenta.

o Insoteste beneficiarul in vederea efectudirii unor investigatii.

e Respectd principiul lucru in echipd, construind Intreaga activitate pe baza acestui
principiu. Coopereazd si comunica civilizat cu ceilal{i angajati numai in interesul
beneficiarilor.

e Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitétii muncii pe care o efectueaza.

ARTICOLUL 11
Personalul cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire

Inspector de specialitate / Referent cu atributii de gestiune/administrator (515104)

Intocmeste lunar necesarul de materiale de curdtenie, igiend personald, cazarmament,
echipament, furnituri, medicamente si materiale sanitare in conformitate cu normele
legale si le supune spre aprobare coordonatorului personalului de specialitate din cadrul
centrului.

Receptioneazi marfurile din punct de vedere cantitativ si calitativ, impreund cu comisia
de receptie numitd, pe baza de documente de insotire ( aviz, facturd fiscald si nefiscala,
proces verbal de predare-primire si alte documente care si specifice cantitatea, calitatea si
termenul de garantie) si concomitent Intocmeste documentatia primara, pentru materialele
primite si o predd sefului de centru.

In situatia in care constatd diferente cantitative, va intocmi documentul de intrare in
gestiune conform cantitétii efectiv receptionate.

impreun cu comisia de receptie a bunurilor constituiti la nivelul centrului, precum §i cu
reprezentantul firmei respective, va Intocmi un proces verbal de diferente, care va fi
inaintat sefului de centru/coordonatorului.

Are obligatia de a Intocmi documentele de intrare in gestiune pentru bunurile provenite
din sponsorizdri, donatii si comenzile efectuate de citre seful ierarhic, in momentul
intrarii in centru.

Verificd permanent si rdspunde dacd sunt asigurate conditiile optime pentru pistrarea
materialelor si bunurilor, precum si termenele de valabilitate ale acestora, anuntind in
scris coordonatorul personalului de specialitate orice modificare asupra stirii acestora.
Elibereazi bunurile din magazie, in cantitate §i sortimente numai pe baza de referate, bon
de consum, vizate de cétre seful de centru; se interzice eliberarea bunurilor din orice
magazie, fird documente de iesire, vizate de citre seful de centru/ coordonator.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Intocmeste bonurile de consum pentru bunurile materiale, pe baza referatelor de
necesitate aprobate de citre seful de centru/coordonator concomitent cu eliberarea lor din
magazie.

Comunica In scris sefului de centru, stocul si eventualele diferente, constatate in urma
punctajului efectuat de contabilul de gestiune.

Repartizeazd obiectele de inventar aflate in folosintd pe teren si intocmeste fisele de
inventar ale acestora.

Intocmeste fise de evident si elibereaza echipament individual de protectie si echipament
individual de lucru personalului din centru conform listei interne din dotare;

Intocmeste fisele cuprinzand bunurile materiale existente in centru (cazarmament,
obiecte de inventar, mobilier,etc.) semnate de personalul angajat care foloseste aceste
bunuri In activitatea desfasuraté in centru;

Intocmeste si completeazd Registrul mijloacelor fixe, pe mésura intrarii acestora in
gestiune;

Gestioneaza si raspunde de mijloacele fixe, si celelalte bunuri date in folosinti pe teren;
Verificd periodic consumul de api si energie electricd i aduce la cunostintd sefului de
centru orice modificare fata de consumul inregistrat anterior;

Verifica periodic, impreund cu personalul de intretinere, starea de functionare a tuturor
utilajelor, aparatelor, instalatiei sanitare, electrice, de furnizare cdldurd si apd caldi
precum si integritatea cladirilor si spatiilor aferente, aduce la cunostintd sefului de centru
toate neregulile constatate si ia masuri pentru efectuarea reparatiilor sau pentru intocmirea
referatelor de reparatii;

Are obligatia de a respecta prevederile legale privind inventarierea si de a pune la
dispozitia comisiei de inventariere toate incaperile unde sunt depozitate bunuri ce
urmeaza a fi inventariate;

Are In primire §i rdspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe din magazie si de
cele date in folosintd, in vederea asigurdrii desfisurdrii in conditii optime a activitatii din
centru;

Intocmeste fisele interne de magazie in care inscrie echipamentul acordat beneficiarilor,
data acordarii acestora, durata de folosintd, semnaturile salariatilor raspunzatori cu
evidenta si pastrarea acestora.

Riéspunde in urma inventarierii bunurilor din gestiune, in conformitate cu dispozitiile
legale In vigoare, in cazul in care sunt constatate deficiente;

Réspunde de colectarea lunara si inregistrarea obiectelor de inventar pe teren care au un
grad de uzurd ridicat si urmeaza si fie casate;

Riaspunde de buna desfasurare a gestiunilor pe care le are in primire, inclusiv in fata
organelor de control;

Face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregiteste si asigurd operatiile de
inventariere anuald si curentd a bunurilor;

Va comunica, in scris, sefului de centru, plusurile si minusurile din gestiune, de care are
cunostintd, deprecierea, degradarea, distrugerea sau sustragerea de bunuri din gestiunea
sa, stocurile de bunuri fird migcare sau cu migcare lenté;

Are obligatia s respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanitatea si
Securitatea In Munca si cele privind Situatiile de Urgents, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnaté la angajare
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ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli se are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor se asigurd, in conditiile legii, din urmaitoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul judetului;

c) bugetele locale ale comunelor, oragelor i municipiilor;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupi caz;

e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si
din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Centrul pentru viati independenti Callatis Mangalia este componentd functionals fara
personalitate juridicd, aflatd in subordinea DGASPC Constanta si este finantatd prin bugetul
de venituri si Cheltuieli al DGASPC Constanta aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Constanta.

APROBAT,
DIRECTOR GEXERAL
L JUog Ristea

“

AVIZAT,
DIRECTOR EXECUTIV DASPA
Petre U;zigeanu

iNTOCMIT,

Sef centru,

Sténica Loredana Cecilia
i A ?
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ANEXA NR. 3 LA PROIECTH.CJ.C.NR /53 | J8.06. 2046

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
DE LOCUIRE ASISTATA IN COMUNITATE PENTRU VIATA INDEPENDENTA
DESTINATE PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI, TIP CENTRU PENTRU
VIATA INDEPENDENTA

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
fard personalitate juridici "Centrul pentru viati independenti Decebal Constanta",
aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Constanta, in vederea asiguririi functiondrii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate obligatorii aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite, modul de organizare si functionare al serviciului, drepturile si obligatiile persoanelor
beneficiare, modalitati de Incetare a furnizirii serviciilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii serviciului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul pentru viati independenti Decebal Constanta, cod serviciu social
8790 CR-D-IV, este infiintat si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta, acreditatd ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului
Sociale si Persoanelor, si are sediul in Orasul Mangalia, str. Gheorghe Marinescu, nr.2,
judetul Constanta.de acreditare nr. 000971/22.05.2014, eliberat de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Centrul pentru viatd independentd Decebal Constanta este serviciul social de locuire
asistatd in comunitate pentru viatd independentd, abreviat LACVI-CPVI si este un tip de
serviciu social prin care se acordd sprijin, pe perioadd determinati, pentru ca persoanele



adulte cu dizabilitati sd poatd participa deplin si efectiv la viata sociald. Sprijinul este flexibil
si adaptat, iar dimensiunea si durata diferd in functie de specificul nevoilor.

Centrul pentru viatd independentd Decebal Constanta respecti setul de standarde
privind locuirea incluziva in comunitate pentru persoanele adulte cu dizabilititi, bazat pe
principiile alegerii §i controlului exercitat de persoand, separarii furnizirii locuirii de
serviciile de sprijin, amplasarii In comunitate si in imobile obisnuite, similare celor utilizate
de restul populatiei, precum si pe respectarea principiilor de non-segregare, diversitate,
adaptare, accesibilitate, sustenabilitate, sigurantd si gestionare in acord cu preferintele
persoanelor cu dizabilitati.

Serviciile de locuire asistats, oferite prin LACVI-CPVI, sunt destinate unui numar de
maximum 10 persoane si contribuie la extinderea si diversificarea optiunilor de locuire, fiind
corelate cu accesul la sprijin personalizat §i cu respectarea unei conditii esentiale care permite
persoanelor cu dizabilitati sa 1si aleagd locul de resedinta, precum si unde si cu cine locuiesc,
in conditii de egalitate cu ceilalti, fara a fi obligate sd locuiasca intr-un anumit tip de locuinta.

Centrul pentru viati independentd Decebal Constanta se adreseazd, in principal,
persoanelor adulte cu dizabilitati, inclusiv cu handicap grav si nevoi complexe de sprijin, care
necesitd interventie multidisciplinard integratd si sprijin de intensitate crescutd pentru
stabilizare psiho-sociald, dezvoltare functionalda si cresterea autonomiei, cu reducerea
intensitétii sprijinului atunci cind este posibil, fard a configura obligatia unui traseu intre
servicii.

Scopul serviciului social Centrul pentru viatd independenti Decebal Constanta
este de a oferi interventii multidisciplinare integrate si sprijin de intensitate crescuti pentru
stabilizare psiho-sociald, dezvoltare functionald si cresterea autonomiei, cu reducerea
intensitatii sprijinului atunci cidnd este posibil, fard a configura obligatia unui traseu intre
servicii.

Activititile specifice conform standardului aplicabil sunt dupa cum urmeazi:
e locuire;
e sprijin pentru luarea deciziilor
e sprijin pentru activitatile de baza si instrumentale ale vietii zilnice
e sprijin pentru autogospodarire
e sprijin pentru gestionarea banilor
e sprijin pentru ingrijirea sanatatii
e consiliere psihologica
e informare si consiliere sociald
e sprijin pentru educatie si angajare
e sprijin pentru participare socialad

.....

tratamentelor crude, inumane sau degradante, traficului de persoane.



ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul pentru viati independenti Decebal Constanta functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale cu modificarile ulterioare, Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati
cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului: Ordinul MMFTSS nr.507/2026 privind aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati, Anexa 2, H.G. nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea s#nititii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburdri psihice nr.487/2002 cu modificdrile si completirile ulterioare
coroborat cu Ordinul nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sinititii
mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002, Ordinul nr.600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 2 din Ordinul MMFTSS nr.507/2026 pentru
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
(3) Centrul pentru viati independenti Decebal Constanta s-a infiintat prin Hotirarea
Consiliului Judetean Constanta nr. / si functioneazd in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta.
(4) Serviciul social Centrul pentru viatd independentd Decebal Constanta figureazi in
Organigrama si Statul de functii aprobate prin Hotérérea Consiliului Judetean Constanta nr.
/

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul pentru viati independentii Decebal Constanta se organizeazi
si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor
sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale In materie la care Romania este parte, precum si in standardele
specifice minime de calitate obligatorii aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
pentru viatd independenti Decebal Constanta sunt urmiatoarele:

a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare;

¢) Asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatarii;

d) Deschiderea cétre comunitate;

e) Centrarea pe nevoile individuale;



f) Dezvoltarea potentialului personal si a autonomiei;
g) Asistarea persoanelor férd capacitate de exercitiu;

ARTICOLULSG
Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul pentru viati independentd Decebal
Constanta sunt persoane adulte cu dizabilitati cu varsta de peste 18 ani.

(1) Serviciul social se acceseazd, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de céitre beneficiar, insotitd de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistenta sociald pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca masurd de asistentd sociald si documentele justificative prevazute de lege,
in situatia in care cererea de servicii sociale a fost inregistratd in conformitate cu prevederile
art.44, alin (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile completarile ulterioare;

b) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistentid Sociald si Protectia
Copilului Constanta.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Au prioritate la admitere:

-persoanele aflate in proces de dezinstitutionalizare;

-persoanele provenite din centre rezidentiale;

-persoanele aflate in risc de institutionalizare;

-persoanele pentru care serviciul social rispunde nevoilor identificate prin planul individual
si managementul de caz.

Admiterea beneficiarilor se realizeazi cu respectarea principiilor:

- aborddrii centrate pe persoana;
- participdrii si autodetermindrii;
- nediscriminarii;

- egalitatii de sanse;

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de cétre conducétorul FSS se incheie intre FSS
si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului cadru al contractului de servicii sociale, al
informaérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociali,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistentd sociala.

Furnizarea de servicii de locuire asistatd in comunitate LACVI-CPVI Decebal
Constanta se bazeazd pe consimtdméntul informat, in sensul manifestérii libere, explicite,
specifice si irevocabile a vointei persoanei cu dizabilitati. FSS oferd persoanei cu dizabilitati
oferte de locuire care respectd setul de standarde de locuire incluzivd in comunitate a
persoanelor adulte cu dizabilitéti.



(4) Dupa incheierea contractului de prestéri servicii cu persoana solicitants, furnizorul
informeazd, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui razi administrativ
teritoriald 1si are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in
anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 1126
/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

-cererea de admitere/solicitare a serviciului social;

-copie documente de identitate (certificat de nagtere, buletin de identitate/carte de identitate);
-copii dupd documentele privind starea civila (certificat de casitorie, hotirdre de divort,
certificat de deces, dupi caz);

-copie a documentelor de identitate ale reprezentantului legal sau tutorelui, dupi caz;

-copie a documentului care atestd masura de ocrotire (de exemplu, tuteld specials), dupi caz;
-copie certificat de incadrare in grad de handicap;

-copie Program individual de reabilitare si integrare sociald (PIRIS);

- opie Plan individual de servicii (PIS);

-acte doveditoare de venit al solicitantului si al membrilor familiei;

-documente doveditoare a situatiei locative;

-acordul/consimtdmantul informat al persoanei beneficiare sau al reprezentantului
legal/tutorelui, dupa caz;

-anchetd sociald/evaluare sociald sau alte documente emise de serviciul public de asistenti
sociald ori de managerul de caz, dupi caz;

-planul individual/alte documente de evaluare si planificare a sprijinului, daci exists;
-documente medicale relevante privind starea de séndtate a persoanei, dupi caz;

-dovadd eliberatd de serviciul specializat al primdriei din a c#rei razi teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitafi, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

-alte documente necesare evaluarii eligibilitatii si furnizirii serviciilor, solicitate conform
legislatiei in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate:

a) detine certificat de Incadrare in grad de handicap, in termen de valabilitate, emis conform
legislatiei in vigoare;

b) are véarsta de peste 18 ani;

c) are stabilitd mésurd de protectie de tip LACVI, prin Programul individual de recuperare si
integrare sociald;

c) necesitd servicii de locuire asistatd in comunitate si sprijin pentru viati independents,
conform evaludrii si planului individual;

d) isi exprimd consimtdmantul informat pentru accesarea serviciului social sau, dupi caz,
acesta este exprimat de reprezentantul legal/tutore, in conditiile legii;

€) acceptd conditiile de organizare §i functionare ale serviciului, previzute in contractul de
furnizare servicii si In regulamentul de organizare si functionare;

f) nu necesiti servicii medicale specializate permanente care nu pot fi asigurate in comunitate
sau prin reteaua de servicii medicale accesibile beneficiarului.

g) au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneazi serviciul
social,

h) sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea Inscrierii.



(7) Conditiile de incetare a serviciilor (conditiile din contractul de servicii):
Situatiile care pot determina suspendarea sau sistarea acordarii serviciilor sunt, dupé caz:
a) solicitarea expresa a beneficiarului;
b) solicitarea reprezentantului legal sau a tutorelui, in conditiile legii;
c) nerespectarea clauzelor contractuale de catre beneficiar, dupd analiza situatiei si
identificarea tuturor mésurilor de sprijin necesare;
d) imposibilitatea furnizérii serviciilor ca urmare a unor situatii de fortd majora;
e) transferul beneficiarului catre alt serviciu social sau alt tip de serviciu adecvat nevoilor
sale;
f) Incetarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru acordarea serviciului;
g) la expirarea duratei contractului;
h) cénd obiectivul planului individual a fost atins;
1) In caz de deces al beneficiarului;

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei directorului
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, In conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunicéd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Modalitatea de stabilire a cuantumului contributiei de intretinere in
institutiile de asisten{a sociala datoratad de persoanele asistate sau de sustinitorii legali
ai acestora, conform prevederilor legale;

e conform prevederilor legale si a procedurilor aplicabile la nivel de serviciu social,
daca este cazul.

(12) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social de
locuire asistatd in comunitate pentru viati independentd, au urmaitoarele drepturi,
prevazute la art. 36' din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare:

a) sd beneficieze de servicii sociale acordate cu respectarea demnitétii, autonomiei, vietii
private si a alegerilor personale;

b) s& participe activ la luarea deciziilor care 1i privesc si la planificarea sprijinului acordat;
c) sa 1si exprime liber opiniile, preferintele si obiectivele personale;

d) s& primeasca informatii accesibile si adaptate nevoilor individuale;

e) sd beneficieze de sprijin individualizat, centrat pe persoana, in functie de nevoile si
preferintele proprii;

f) s aleagd si sd controleze aspecte ale vietii cotidiene, inclusiv programul zilnic,
activititile desfisurate si participarea in comunitate;

g) sa fie sprijiniti pentru exercitarea dreptului la viatd independentd si participare in
comunitate;

h) si 1si exercite dreptul la viata privatd, intimitate si confidentialitate;

1) sd formuleze sesizéri, reclamatii sau sugestii féird teama unor consecinte negative;

j) sd refuze sprijinul propus sau anumite interventii, in conditiile legii si cu informarea
personalului responsabil;

k) s& participe la activititi educationale, sociale, culturale, recreative sau de integrare
profesionald, in functie de propriile optiuni;



.....

degradante sau discriminatorii;

m) sé solicite sprijin in accesarea serviciilor din comunitate si in exercitarea drepturilor
prevézute de lege.

Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi
numai in formd scrisd. Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul
beneficiarilor in conditiile prevazute de art.361 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare. Prelucrarea datelor persoanelor
beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitdtile implicate in toate etapele
procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevederilor
Regulamentului 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

(13) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social de locuire
asistatii in comunitate pentru viati independenti au urmiitoarele obligatii, prevazute
la art. 36> din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare:

a) sd respecte drepturile si demnitatea celorlalti beneficiari si ale personalului;

b) sd& manifeste un comportament care si nu afecteze siguranta proprie sau a altor
persoane;

planului individual de sprijin;

d) sd comunice personalului modificdrile importante privind starea de s#ndtate sau
situatiile care pot influenta acordarea serviciilor;

e) sa utilizeze cu responsabilitate bunurile si dotdrile puse la dispozitie in cadrul
serviciului social;

f) sa respecte regulile de convietuire stabilite impreund cu ceilalti beneficiari si personalul
de sprijin;

g) sa permita furnizarea serviciilor si activitatilor stabilite de comun acord prin contractul
de furnizare servicii si planul individual;

i) s respecte normele privind prevenirea situatiilor de risc, sindtatea si securitatea in
locuinta si in comunitate.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul pentru viati independenti
Decebal Constanta sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local si judetean, prin asigurarea
urmétoarelor activitéti:
e reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
e gazduire pe perioadd determinati;



supraveghere si coordonare pentru efectuarea activititilor de bazi si instrumentale ale
vietii zilnice;

asigurd si coordoneazd activititile de sprijin pentru autogospodirire in vederea
mentinerii unui mediu functional sigur si adecvat desfasurarii activitatilor serviciului
social;

asigurd activitdti de consiliere si sprijin privind gestionarea bugetului personal,
efectuarea cheltuielilor curente si utilizarea responsabild a resurselor financiare;
asigurd activitdti de informare, consiliere si sprijin pentru luarea deciziilor privind
viata personald, sociald si administrarea activititilor curente;

spijin pentru activititile de consiliere psihologica si de dezvoltare a abilitatilor de
gestionare emotionald si relationala;

asigurd activititi de informare §i consiliere socialad in vederea identificarii nevoilor si
facilitarii accesului la servicii si drepturi sociale;

socializare si activitati culturale pentru integrare/reintegrare sociali;

sprijin pentru identificarea oportunitatilor educationale si profesionale precum si in
procesul de angajare si mentinere in munca;

sprijin pentru ingrijirea sanatatii la nivel de serviciu dar si prin intermediul medicinii
de familie si utilizarea retelei publice/private (in functie de necesitate) de asistenta
medicald de urgenta si de specialitate;

recuperare i reabilitare;

asistentd pentru stare terminald sau in caz de deces;

alimentatie 1n acord cu cerintele beneficiarului si conform recomandarilor medicale,
dacé e cazul;

facilitarea accesului la institutiile publice si activitati de suport pentru obtinerea
documentelor de identitate sau altor documente legale de care beneficiarul are nevoie
pentru ca viata lui s se desfisoare cat mai aproape de normal,

.....

tratamentelor crude, inumane sau degradante, traficului de persoane.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul séu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

¢) de

claborarea si punerea la dispozitia celor interesati de materiale informative si
publicitare;
facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/ membrilor
familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si a
activitétilor, cu anuntarea prealabild a furnizorului de serviciu social;
sesiuni de informare periodicd a beneficiarilor privind activitatile centrului, legislatie,
proceduri;
documentarea vizitelor In Registrul de evidents a potentialilor beneficiari;
intocmirea periodici si corectd a statisticilor specifice catre institutiile abilitate;
elaborarea de rapoarte de activitate;

promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urméatoarelor activitati:



e sesiuni periodice de informare a beneficiarilor/apartinatorilor acestora cu privire la
drepturile beneficiarilor dar si a obligatiilor acestora;
e aplicarea de chestionare privind identificarea formelor de abuz si elaborarea de
planuri de actiune pentru prevenirea acestor situatii;
e utilizarea imaginii si/sau datelor personale ale beneficiarilor numai in baza acordului
scris al acestuia/apartindtorilor legali;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:
e claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
e realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
e aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarului/reprezentantului
sdu legal fata de serviciile oferite;
e desfdsurarea unui program de perfectionare la locul de munci a tuturor categoriilor de
personal implicate in procesul de furnizare servicii sociale
e monitorizarea periodicd a activitdtilor derulate in procesul de furnizare de servicii
sociale;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmaétoarelor activitati:
e utilizarea judicioas a bugetului alocat conform prevederilor legale;
e executarea reparatiilor curente necesare si asigurarea dotarilor necesare desfasuririi in
bune conditii a tuturor tipurilor de activitati;
e asigurarea de personal suficient si calificat conform prevederilor legale precum si
evaluarea periodicd a performantelor acestora.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social " Centrul pentru viati independenti Decebal Constanta" functioneazi
cu un numdr de ___ - total personal, conform prevederilor Hotéararii Consiliului Judetean
Constanta nr. / , din care:
a) personal de conducere:
- Sef centru ;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistent;

- psiholog;

- asistent medical;

- infirmier;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

- inspector de specialitate/referent cu atributii de administrator .
(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazi
in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime obligatorii
de calitate.




ARTICOLUL S
Personalul de conducere

a) Sef de centru (cod 134401);
Atributii si Responsabilitati

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc In mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizérii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementrii obiectivelor si Intocmeste informéri pe care le prezinti furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societdtii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici si numéirul de
personal;

h) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunititirea acestor
activitdti sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurdi respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate,
precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primériei sau, dupé caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

o) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.
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ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de Ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

a) Psiholog (263411)
Atributii si Responsabilitati:

e Realizeazi evaluarea psihologica initiald in termen de 24-48 de ore de la admitere.

e Identifici traumele, nivelul de risc si nevoile imediate de siguranti ale beneficiarului.

o Participd la elaborarea planului individualizat de interventie/reabilitare, impreuni cu
echipa.

o Se informeaza despre istoricul bolii beneficiarilor si situatia sociald a acestora in
vederea stabilirii interventiilor psihoterapeutice particularizate;

e Asiguri consiliere psihologici la solicitarea sau cu acordul beneficiarului: individuald
pentru depdsirea crizei si reducerea simptomatologiei post-traumatice.

e Acordd consiliere psihologicd beneficiarilor din centru si parintilor sau rudelor
acestora in vederea elabordrii unui plan de viitor care si urméireascd
integrarea/incluziunea sociali.

e Desfisoard programe de terapie potrivit specificului psihologic al beneficiarilor;

e Formeazi si dezvoltd relatii profesionale cu personalul centrului si insufld acestora
spiritul de lucru in echipi;

e Participa la sedintele de lucru cu personalul implicat direct In munca cu beneficiarii
centrului;

e Mediaza conflictele dintre beneficiari si salariati-beneficiari, creind cadrele unei
comunicéri eficiente in centru dar si In afara acestuia;

e Inifiazd §i mentine relatii de colaborare cu institutiile de stat sau din sectorul non-
guvernamental care-si desfasoara activitatea in domeniul asistentei sociale;

o [Este interzisd orice formd de pedeapsi fizici (bataie, privare de hranid sau
imbracaminte) sau psihica (umilire, intimidare, agresare verbali), la nevoie rezidentul
este sancfionat numai prin metode educative stabilite in planul individual;

o Consemneazd informatiile cerute prin note interne, in registrele specifice ;

o Completeazi la zi documentele specificate in Procedurile Operationale ale centrului ;

e Cunoaste si respectd drepturile persoanei adulte cu handicap (Codul Drepturilor
Beneficiarilor) ;

o Impreuni cu managerul de caz si asistentul social procedeaza la actualizarea planului
de contingenta.

o Elaboreazi rapoarte de monitorizare periodicd a evolufiei psihologice a
beneficiarului.

e Colaboreaza cu asistentul social pentru integrarea beneficiarului in comunitate.

o Insoteste (cAnd este cazul) beneficiarii la audieri sau institutii medicale/juridice
(politie, instantd) pentru a le oferi suport emotional.

o Completeazd documentatia specificd in dosarul beneficiarului (rapoarte de evaluare,
fise de consiliere).

e Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitdtii muncii pe care o efectueaza;

11



a) Asistent medical generalist (325901)
Atributii si Responsabilititi:

o Evaluarea initiald: Primirea beneficiarilor, efectuarea triajului medical la internare si
evaluarea stérii fizice imediate.

e Prim-ajutor si Urgente: Acordarea primului ajutor calificat si apelarea serviciului
112 in caz de urgente majore, conform procedurilor.

e Tratamente: Administrarea medicamentelor prescrise de medicul de familie sau
medicii specialisti, conform competentelor (injectii, pansamente, tratarea leziunilor
minore).

¢ Monitorizare:

intocmeste fisa de monitorizare zilnica a stérii de sénitate, o inregistreaza si se ingrijeste
ca acest document si fie pastrat in conditii de confidentialitate si si contini toate
informatiile la zi;

urmdrirea stirii de sdndtate a beneficiarilor din centru (puls, temperaturs, tensiune,
respiratie glicemie etc.);

efectueazd examenul dezvoltdrii fizice: somatometrie, fiziometrie si consemneazi
rezultatele in fisa de monitorizare zilnica a stérii de sanatate;

intocmeste condica de prescriptii medicale si materiale sanitare ori de céte ori este
nevoie, conform procedurii operationale, in baza prescriptiilor medicilor, retetelor
primite de la medici specialisti, nevoilor la aparatul de urgenta si nevoii de materiale
sanitare. In baza condicii de prescriptii medicale, face solicitare de medicamente st
materiale sanitare din gestiune, o supune aprobarii sefului de centru/ coordonatorul
personalului de specialitate si se prezinta la gestionarul centrului. Verifici corectitudinea
medicamentelor i materialelor sanitare eliberate imediat ce le primeste de la gestionar;
consemneazd orice tratament si procedurd medicala efectuatd in registrul de tratamente
respectand toate datele cerute in registru cu semnitura beneficiarulu;

depune toate eforturile necesare pentru obtinerea biletelor de trimitere la specialisti
si/sau analize de laborator, efectueazd programarile prin telefon, e-mail sau direct la
cabinetele de specialitate si noteaza in registrul de programiri; Programirile trebuie si
tind cont de disponibilitatea mijlocului de transport si si nu se suprapuni cu alte
programari;

efectueazd controlul epidemiologic noilor beneficiari admisi in centru din comunitate sau
prin transfer din alte servicii sociale si aplicd masurile adecvate in caz de necesitate.
Controlul epidemiologic se face inclusiv beneficiarilor intorsi in centru dupi invoire.
Pentru beneficiarii veniti din invoire, efectueazi un examen fizic pentru depistare unor
eventuale semne de violentd si/sau semne de boald, afectare integritate corporal;

solicitd zilnic informatii despre starea beneficiarilor internati in unititi medicale, de la
medicul curant si documenteaza informatiile in fisa de monitorizare zilnici a stirii de
sanatate;

gestioneazd medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul
din cabinetul medical, rispunde de pastrarea si utilizarea acestora in conditii igienice si
de sterilizare conform normelor in vigoare. la fiecare schimb de turi, se face predarea -
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primirea inventarului din cabinet, aparatului de urgents, tratamentelor cronice si acute
prin numdrare, vizualizare date expirare si Inregistreaza rezultatele in raportul de tur;
controleazd dacd modul in care sunt depozitate si pastrate alimentele in frigidere si lizi
frigorifice 1n bucétérie corespunde normelor de siguranti a alimentelor;
face parte din comisia pentru receptia si eliberarea alimentelor, controland proprietitile
organoleptice, Incadrarea in termenul de garantie, certificatele de calitate si conformitate.
De asemenea face parte si din comisia de receptia a alimentelor citre bucitirie, urmarind
aceleasi caracteristici
inregistreazi zilnic In termogrami temperatura la toate frigiderele existente In centru
(cabinet medical, bloc alimentar, oficii alimentare, magazie alimente);
actioneazd, conform competentelor sale, pentru a preveni punerea in pericol a vietii
beneficiarilor;urméreste si consemneaz3 in caietul special, menstrele beneficiarelor;
monitorizeazd si inregistreazd in fisa de monitorizare a stirii de sinitate (foaia de
observatie clinicd generald), zilnic, starea de sinitate a beneficiarilor care au fost
externati din spital, precum si pe perioada indicatd de medic, cat si starea de sinitate a
beneficiarilor carora le-a fost administrat tratament psihiatric sau medicatie de urgent;
insoteste beneficiarii la examenele medicale de specialitate;
Gestionarea medicatiei: Asigurarea stocului de medicamente, verificarea termenelor
de valabilitate si depozitarea corectd a acestora.
Igiena beneficiarilor: Supravegherea igienei personale a beneficiarilor si facilitarea
accesului la servicii de igiena.
Dezinfectie: Asigurarea respectdrii normelor de igiend in spatiile de cazare
(dezinfectie, dezinsectie, deratizare).
Gestionarea deseurilor: Colectarea si gestionarea corectd a deseurilor rezultate din
activititi medicale si menajere, conform legislatiei in vigoare.
Documentatie: Completarea corectd si la timp a fiselor de monitorizare a stirii de
sanatate, registrelor ( de medicatie zilnicd, de incidente deosebite, de deces, insotitori
spital la solicitarea beneficiarului, vizite, hepatici, HIV, TBC, aparaturi medical,
defectiuni, programari medici specialisti, si a rapoartelor de turi).
Colaborare: Colaborarea cu serviciile sociale din cadrul centrului, politia sau alte
institutii pentru protectia beneficiarilor.
Raportare:
Identificarea si notificarea imediatd a cazurilor de abuz, neglijare sau violenti care
necesita interventia autoritatilor.

13



b) Infirmier
Atributii si Responsabilititi:

e Efectueazi sau ajutd beneficiarii si isi faci toaleta zilnicd (baie, dus, igiend bucal,
ingrijirea parului).

e Sprijind beneficiarul la realizarea cumpératurilor de care are nevoie pentru a pregiti o
masd, poate estima un meniu, un buget si o listd de cumpdraturi si alte actiuni ce sunt
necesare pentru a giti.

e Sprijind beneficiarul pentru a utiliza aparatele de uz casnic: masini de spilat,
microunde.

e Sprijind beneficiarul la realizarea unor retete simple sau complexe in functie de
interes si preferinte.

e Sprijind beneficiarul in dezvoltarea deprinderilor de rutina legata de curitenia dupa
gatit sau servitul mesei.

o Schimba lenjeria de pat si de corp a beneficiarilor, ori de cite ori este nevoie.

e Asigurd/ajuti la hranirea si hidratarea beneficiarilor.

e Sprijind beneficiarii in alegerea tipurilor de materiale necesare pentru igiena
personala.

e Sprijind beneficiarii pentru intretinerea dispozitivelor asistive din punct de vedere al
igienei.

e Urmadreste si raporteazd imediat asistentului medical orice schimbare in starea de
sanatate (temperaturd, tegumente, comportament, refuzul hranei)

e Efectueazi curdtenia si dezinfectia suprafetelor, meselor, noptierelor din spatiul
beneficiarului.

o Efectueazi toaleta partiald sau totald a beneficiarilor imobilizati la pat, cu respectarea
intimitatii.

o Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea de ingrijire, conform normelor
(colectare, transport, depozitare).

e Asigura curdtenia grupurilor sanitare si a spatiilor comune/anexe.

o Utilizeazd corect echipamentele de protectie si produsele dezinfectante.

e Sprijini beneficiarii in formarea deprinderilor de autogospodarire si igiend personali.

e Supravegheazi permanent beneficiarii pentru a preveni accidentele sau situatiile de
urgenta.

o Insoteste beneficiarul in vederea efectudrii unor investigatii.

e Respectd principiul lucru in echipd, construind intreaga activitate pe baza acestui
principiu. Coopereazd si comunicd civilizat cu ceilal{i angajati numai in interesul
beneficiarilor.

e Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.
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ARTICOLUL 11
Personalul cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire

a) Inspector de specialitate / Referent cu atributii de gestiune/administrator (515104)

1. Intocmeste lunar necesarul de materiale de curdfenie, igiend personald, cazarmament,
echipament, furnituri, medicamente si materiale sanitare in conformitate cu normele
legale si le supune spre aprobare coordonatorului personalului de specialitate din cadrul
centrului.

1. Receptioneazd marfurile din punct de vedere cantitativ i calitativ, impreuns cu comisia
de receptie numitd, pe baza de documente de insotire ( aviz, factura fiscali si nefiscala,
proces verbal de predare-primire si alte documente care sé specifice cantitatea, calitatea si
termenul de garantie) si concomitent intocmeste documentatia primari, pentru materialele
primite si o preda sefului de centru.

2. In situatia in care constatd diferente cantitative, va Intocmi documentul de intrare in
gestiune conform cantitatii efectiv receptionate.

3. Impreuni cu comisia de receptie a bunurilor constituitd la nivelul centrului, precum si cu
reprezentantul firmei respective, va intocmi un proces verbal de diferente, care va fi
inaintat sefului de centru/coordonatorului.

4. Are obligatia de a Intocmi documentele de intrare in gestiune pentru bunurile provenite
din sponsorizéri, donatii i comenzile efectuate de citre seful ierarhic, In momentul
intrérii in centru.

5. Verificd permanent si rdspunde dacd sunt asigurate conditiile optime pentru pastrarea
materialelor si bunurilor, precum si termenele de valabilitate ale acestora, anuntind in
scris coordonatorul personalului de specialitate orice modificare asupra stirii acestora.

6. Elibereazi bunurile din magazie, in cantitate si sortimente numai pe baza de referate, bon
de consum, vizate de citre seful de centru; se interzice eliberarea bunurilor din orice
magazie, fard documente de iesire, vizate de catre seful de centru/ coordonator.

7. Intocmeste bonurile de consum pentru bunurile materiale, pe baza referatelor de
necesitate aprobate de cétre seful de centru/coordonator concomitent cu eliberarea lor din
magazie.

8. Comunicd In scris sefului de centru, stocul si eventualele diferente, constatate in urma
punctajului efectuat de contabilul de gestiune.

9. Repartizeazd obiectele de inventar aflate in folosintd pe teren si intocmeste fisele de
inventar ale acestora.

10. Intocmeste fise de evidentd si elibereaza echipament individual de protectie si echipament
individual de lucru personalului din centru conform listei interne din dotare;

11. Intocmeste fisele cuprinzand bunurile materiale existente in centru (cazarmament,
obiecte de inventar, mobilier,etc.) semnate de personalul angajat care foloseste aceste
bunuri in activitatea desfasurata in centru;

12. Intocmeste si completeazd Registrul mijloacelor fixe, pe misura intririi acestora In
gestiune;

13. Gestioneazi si rispunde de mijloacele fixe, si celelalte bunuri date in folosinti pe teren;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Verificd periodic consumul de api si energie electricd si aduce la cunostintd sefului de
centru orice modificare fata de consumul inregistrat anterior;

Verificd periodic, Impreund cu personalul de intretinere, starea de functionare a tuturor
utilajelor, aparatelor, instalatiei sanitare, electrice, de furnizare cildurd si apid caldd
precum si integritatea cladirilor si spatiilor aferente, aduce la cunostintd sefului de centru
toate neregulile constatate si ia mésuri pentru efectuarea reparatiilor sau pentru intocmirea
referatelor de reparatii;

Are obligatia de a respecta prevederile legale privind inventarierea si de a pune la
dispozifia comisiei de inventariere toate inciperile unde sunt depozitate bunuri ce
urmeaza a fi inventariate;

Are in primire si rdspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe din magazie si de
cele date in folosintd, 1n vederea asigurdrii desfasurarii in conditii optime a activititii din
centru;

Intocmeste fisele interne de magazie in care inscrie echipamentul acordat beneficiarilor,
data acordarii acestora, durata de folosintd, semnaturile salariatilor raspunzatori cu
evidenta si pastrarea acestora.

Réaspunde in urma inventarierii bunurilor din gestiune, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, in cazul in care sunt constatate deficiente;

Raspunde de colectarea lunara si inregistrarea obiectelor de inventar pe teren care au un
grad de uzura ridicat si urmeazi si fie casate;

Raspunde de buna desfasurare a gestiunilor pe care le are in primire, inclusiv in fata
organelor de control;

Face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregiteste si asigurd operatiile de
inventariere anuald §i curentd a bunurilor;

Va comunica, in scris, sefului de centru, plusurile si minusurile din gestiune, de care are
cunostintd, deprecierea, degradarea, distrugerea sau sustragerea de bunuri din gestiunea
sa, stocurile de bunuri fird miscare sau cu miscare lent3;

Are obligatia si respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanitatea si
Securitatea In Munca si cele privind Situatiile de Urgenta, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnata la angajare

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli se are In vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor se asigurd, in conditiile legii, din urméatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul judetului;

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupi caz;

€) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tar3 si
din striinatate;
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f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Centrul pentru viatid independenti Decebal Constanta este componenti functionald
fard personalitate juridicd, aflatd in subordinea DGASPC Constanta si este finantatd prin
bugetul de venituri si Cheltuieli al DGASPC Constanta aprobat prin Hotéirarea Consiliului
Judetean Constanta.

APROBAT,
(( J DIREC GENERAL

\ef

rectia 88 R A-MIHAELA

Ngons™ AVIZAT,
DIRECTOR EXECUTIV DASPA
URZICEANU PETRE

INTOCUMIE,
SEF SERVICIU SMCA,
RUXANDA ROXANA

i s A -
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