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PROIECT DE HOTARARE NR._ 47 / 14058085

pentru acordarea unor stimulente financiare lunare personalului din cadrul Spitalului
Clinic de Boli Infectioase Constanta, pentru anul 2026

Primarul Municipiului Constanta, Vergil Chitac, in baza, prerogativelqr st iIiEe :
de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr./ g&ﬁa / ?/&(J ;
in calitatea sa de initiator, avand in vedere:

-raportul de ialitate Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta,
aneg@\strzt sub nr.ﬁig / ?l/ d)ga 0L 6 : ¥

In conformitate cu prevederile:

-art. 193 alin. (6”1) si art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in vederea descentraliz3rii;

Luand in considerare:

-Hotdrarea nr. 15/24.04.2026 a Consiliului de administratie al Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art. 1 Se aproba acordarea unor stimulente financiare lunare personalului
medical si de specialitate din cadrul Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta,
pentru anul 2026, in limita a doua salarii minime brute pe tard, a caror finantare este
asigurata din veniturile proprii ale spitalului, cu obligatia incadrérii in sumele bugetare
aprobate ale Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta.
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Art. 2 Categoriile de personal beneficiare, cuantumul stimulentelor financiare

si perioada de acordare vor fi stabilite, la propunerea sefului ierarhic superior, in

cadrul Comitetului Director si inaintate spre aprobare Consiliului de Administratie,

potrivit legislatiei specifice in vigoare, in baza Regulamentului propriu propus de

Comitetul Director si aprobat de Consiliul de Administratie al Spitalul Clinic de Boli
Infectioase Constanta.

Art. 3 Prezentul proiect de hotarare, ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a
sedintei ordinare din luna mai 2026, se transmite de Secretarul General al
Municipiului urmatoarelor comisii: Comisiei nr. 1 pentru studii, prognoze economico-
sociale, buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului
Constanta, Comisiei nr. 3 pentru servicii publice, comert, turism si agrement,
Comisiei nr. 4 pentru activitati stiintifice, invatamant, sanatate, cultura, sport, culte
si protectie sociald si Comisia nr. 5 pentru administratie publica, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului, in vederea
examinarii, formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum si a intocmirii
avizului cu privire la adoptarea proiectului.

INITIATOR,
PRIMAR,
VERGIL CHITAC
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REFERAT DE APROBARE
pentru proiectul de hotarare privind acordarea unor stimulente financiare lunare
personalului din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, pentru anul
2026

Vazand prevederile:
-art. 193 alin. (671), art. 199 si alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii;
Luand in considerare:
-Hotararea nr. 15/24.04.2026 a Consiliului de administratie al Spitalului Clinic de
Boli Infectioase Constanta privind aprobarea acordarii unor stimulente financiare
lunare personalului din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, pentru
anul 2026;
In temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, initiez proiectul de hotarare privind privind acordarea unor stimulente
financiare lunare personalului din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta, pentru anul 2026.

PRIMAR,

VERGIL CHITAC
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RAPORT
DE SPECIALITATE

In conformitate cu prevederile:
o Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 199 alin. (2) si art. 193 alin. (6°1);
e Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere:

Tinénd cont de urmatoarele:
» prevederile art. 193 alin. (6”1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
carora ,Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie pot
acorda personalului medical si de specialitate stimulente financiare lunare, in limita
a doua salarii minime brute pe tara, finantate din veniturile proprii ale acestora, in
limita bugetului aprobat”;
o prevederile art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma fin
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
carora ,autoritatile administratiei publice locale pot acorda personalului medical si
de specialitate din spitalele publice din reteaua sanitard proprie stimulente
financiare lunare, in limita a doua salarii minime brute garantate in platd pe tars,
in baza hotararii autoritatilor deliberative ale administratiei publice locale si in
limita bugetului aprobat”.

Va rugam sa aprobati sprijinirea in motivarea personalului prin acordarea,
pentru anul 2026, a unor stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii
minime brute pe tard, personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului
Clinic de Boli Infectioase Constanta. Finantarea acestora va fi asiguratd din
veniturile proprii ale spitalului, cu respectarea si incadrarea in limitele bugetare
aprobate.

Categoriile de personal beneficiare, cuantumul stimulentelor financiare si
perioada de acordare vor fi stabilite la propunerea sefului ierarhic superior, prin
referat justificativ inaintat managerului Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta. Propunerile vor fi analizate in cadrul Comitetului Director si inaintate
spre aprobare Consiliului de Administratie.

In formularea prezentei solicitari, Spitalul Clinic de Boli Infectioase
Constanta a avut in vedere urmatoarele considerente:

» personalul medical si de specialitate desfasoara un efort suplimentar, in
conditiile in care normativul de personal este subdimensionat si mult redus
fata de necesarul actual prevazut de legislatia in vigoare;
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« suplimentarea schemei de personal ar genera costuri semnificative pentru
spital, iar prioritatea institutiei este asigurarea desfasurarii actului medical in
conditii optime;

« personalul de specialitate este expus permanent riscului de contagiozitate,
avand in vedere specificul activitatii desfasurate in cadrul unitatii sanitare;

« prevederile Legii nr. 141/2025, care suspenda ocuparea prin concurs sau
examen a posturilor vacante, au determinat cresterea volumului de munca
pentru personalul existent, acesta fiind nevoit sa preia atributii
suplimentare;

« activitatea personalului de specialitate nu s-a limitat la programul normal de
lucru, de multe ori fiind necesarad desfasurarea activitatii peste program sau
interventia la solicitarea unitatii, fara existenta unei conditionari in acest
sens.

Acordarea stimulentelor financiare pentru personalul medical si de
specialitate din cadrul spitalului reprezinta o masura justificata, cu impact pozitiv
asupra eficientei organizationale, stabilitatii personalului si satisfactiei angajatilor.
Prin recunoasterea eforturilor depuse, spitalul isi poate mentine nivelul de
profesionalism necesar desfasurarii activitatilor medicale la standarde ridicate.

in consecinta, in temeiul art. 136 alin. 8 lit b) din OUG 57/2019, s-a
intocmit prezentul raport de specialitate care insoteste proiectul de hotarare pentru
aprobarea acordarii unor stimulente financiare lunare, in limita a doua salarii
minime brute pe tara, personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului
Clinic de Boli Infectioase Constanta. Finantarea acestora va fi asigurata din
veniturile proprii ale spitalului, cu respectarea prevederilor bugetare aprobate
pentru anul in curs, in scopul asigurarii unei proportionalitati intre munca depusa,
nivelul de responsabilitate al fiecarei functii si salarizarea acordata.

Manager, Director financiar contabil
Prof.univ.dr.Cambrea Simona-Claudia Ec.Balazs Diana-Atena
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Coordonator Compartiment R.U.N.O.S
Ec.Pisica Adriana-Madalina
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