CANCELARIA PRIM-MINISTRULUI

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASIAJRATA DE CANCELARIA PRIM-
MINISTRULUI IN ANUL 2025

Potrivit Hotararii de Guvern nr. 832/2022 privind stabilirea atributiilor, organizarea si
functionarea Cancelariei Prim-Ministrului, cu modificarile si completarile ulterioare,
aceasta este o structura cu personalitate juridicd din cadrul aparatului de lucru al
Guvernului care functioneazd in subordinea prim-ministrului si este finantata de la
bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.

Raportul de activitate al Cancelariei Prim-Ministrului pentru anul 2025 vizeaza actiunile
desfasurate de toate structurile functionale ale institutiei, potrivit prevederilor art. 5 alin.
(3) din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Raportul periodic de activitate este intocmit conform modelului prevazut in anexa nr.3 a
Hotararii Guvernului nr. 478/2016 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, aprobate prin Hotararea de Guvern nr.123/2002.

I. Structura de securitate
Structura de Securitate asigurd planificarea, implementarea, monitorizarea si
coordonarea masurilor institutionale de protectie a informatiilor clasificate, precum si
consilierea conducerii institutiei in domeniul securitdtii, in conformitate cu
reglementarile legale si cu structura organizatoricd aprobata.
Tn anul 2025, activitatea Structurii de Securitate a vizat urmitoarele domenii reglementate
ale protectiei informatiilor clasificate:
Protectia prin masuri procedurale:

o intocmirea si actualizarea documentelor de planificare a managementului

securitatii informatiilor clasificate;
« eclaborarea si aplicarea normelor si procedurilor interne;
o asigurarea desfasurarii coerente a activitatii de gestionare a informatiilor

clasificate;
« monitorizarea aplicarii normelor de protectie la nivel institutional.
Protectia juridica:

 asigurarea conformitatii cadrului intern cu legislatia aplicabila;
« consilierea conducerii institutiei cu privire la aspectele generale privind protectia
informatiilor clasificate;
« formularea de propuneri de actualizare a cadrului procedural, atunci cand a fost
necesar.
Protectia fizica:
« Monitorizarea respectarii conditiilor de acces in spatiile stabilite;



« verificarea aplicarii masurilor de protectie fizicd, la nivel general;
 evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor, in limitele informatiilor publicabile.
Protectia personalului cu acces la informatii clasificate:
. Implementarea normelor interne privind securitatea personalului;
« initierea proceselor de verificare de securitate pentru avizarea accesului la
informatii clasificate, cu aprobarea conducerii institutiei;
« asigurarea pregatirii individuale in domeniul protectiei informatiilor clasificate;
« monitorizarea respectarii obligatiilor de securitate de catre personalul autorizat.
Securitatea industriala si protectia surselor generatoare de informatii:
« aplicarea masurilor de securitate aferente infrastructurilor si sistemelor generatoare
de informatii;
« evaluarea riscurilor asociate proceselor si fluxurilor informationale;
« asigurarea coerentei masurilor de protectie in raport cu specificul activitatilor
institutiei.
Structura de Securitate a asigurat relationarea, potrivit competentelor legale, cu
autoritatile si institutiile statului cu atributit i1n domeniul protectiei informatiilor
clasificate.

I1. Compartimentul juridic
Cancelaria Prim-Ministrului a promovat sau, dupa caz, coinitiat in calitate de coinitiator
principal, opt proiecte de acte normative, acte ce au fost publicate in sectiunea
transparenta decizionald de pe pagina Cancelariei Prim-Ministrului, aflate Tn diverse
stadii de promovare, unele fiind aprobate, altele cu privire la care a existat decizia de a
se sista promovarea lor.
Cancelaria Prim-Ministrului a semnat, 1n calitate de coinitiator sau de avizator, dupa caz,
aproximativ 200 de acte normative promovate de alte institutii publice.
Aceste acte (proiecte de acte normative) implica realizarea tuturor etapelor aferente
avizarii/semnarii acestora, dupa caz, inclusiv realizarea documentatiei aferente diverselor
etape incidente.
Numarul de acte (proiecte) anterior precizat nu include documentele cu caracter
clasificat, actele ce nu au mai facut obiectul semnarii sau avizarii ori avizarii negative,
dupa caz, si nici actele aflate in diferite etape de elaborare, dar care nu au fost semnate
de toti coinitiatorii proiectelor, dupa caz.
Compartimentul juridic a avizat:

e 512 ordine de resurse umane;
Peste 4 acorduri cadru/de parteneriat/de practica, dupa caz;
1 Raport de activitate;
Peste 30 de contracte si peste 30 de acte aditionale;
peste 40 contracte subsecvente aferente Acordului Cadru nr. 62/16.10.2023,
precum si peste 20 de contracte subsecvente aferente Acordului Cadru nr.
434/15.10.2025.
Compartimentul juridic a gestionat in anul 2025 un numar de aproximativ 9 dosare,
respectiv litigii in curs de derulare in diferite stadii.



Actelor mai sus aratate li se adauga derularea si a altor categorii de activitati realizate cu
caracter ocazional si/sau exceptional, in functie de necesitatile stabilite de conducerea
Cancelariei Prim-Ministrului, precum si activitatile din cadrul diverselor comisil,
comitete si consilii interministeriale sau comisii interne, dupa caz.

I11. Serviciul politici publice si rezilienta institutionala
In aplicarea atributiilor mentionate, Serviciul politici publice si rezilienta institutionala a
desfasurat in anul 2025 urmatoarele activitati:

e COMITETUL INTERMINISTERIAL REZILIENT

Prin Decizia Prim-Ministrului nr.151/2024, a fost constituit Comitetul interministerial
REZILIENT, ca organism interinstitutional, fara personalitate juridica, pentru asigurarea
continuitatii guvernarii pe dimensiunea rezilientei institutionale. Acest obiectiv a fost
asumat prin Politica publica privind cresterea rezilientei institutionale in Romdania,
aprobatd de Guvernul Romaniei. Serviciul politici publice si rezilientd institutionala a
intocmit Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului, prin care au fost
stabilitte. modul de lucru la nivelul acestui organism, conditiile pentru cvorum si
modalitatea de luare a deciziilor. Serviciul politici publice si rezilienta institutionald a
asigurat si Secretariatul tehnic al Comitetului, in colaborare cu Centrul Euro-Atlantic
pentru Rezilientd. In acest context, SPPRI a asigurat evidenta membrilor Comitetului, a
invitatilor permanenti, a invitatilor si a reprezentantilor din partea structurilor asociative
ale administratiei publice locale, ai societdtii civile si a1 mediului de afaceri etc. De
asemenea, SPPRI a asigurat convocarea Comitetului, a pregatit si a transmis documentele
s1 materialele suport pentru reuniunile Comitetului; a asigurat evidenta deciziilor
Comitetului si a intocmit sinteza deciziilor luate in cadrul reuniunilor. Nu in ultimul rand,
SPPRI a intretinut si a actualizat sectiunea dedicatda Comitetului de pe pagina de internet
a Cancelariei Prim-ministrului.

e Implementarea Jalonului 413 Si a Tintei 414 din Planul NaTional de
Redresare si RezilienTa (PNRR) - consolidarea capacitaTii instituTionale a
Romaniei in domeniul schimbarilor climatice

Setul de prioritati in domeniul schimbadrilor climatice si Planul de actiune pentru
indeplinirea acestora, aferente anului 2025 au fost aprobate prin Memorandum in sedinta
Guvernului din 31 iulie 2025. Setul de prioritati in domeniul schimbarilor climatice si
Planul de actiune pentru indeplinirea acestora au cuprins 36 de masuri, aprobate in cadrul
reuniunii Comitetului interinstitutional privind schimbarile climatice (CISC), in vederea
comunicarii acestora catre Comisia Europeand, ca documente justificative in contextul
implementarii Jalonului 413 si Tintei nr. 414 din Planul National de Redresare si
Rezilienta.

Setul de prioritati aferent anului 2025 a cuprins 11 prioritati de ordin legislativ, 2 prioritati
de ordin financiar si 23 de ordin administrativ.

Jalonul 413 prevede, pe langa operationalizarea CISC si stabilirea unor politici prioritare
anuale in domeniul schimbarilor climatice in conformitate cu obiectivele Pactului verde
european si cu calendarul asumat de Romania prin intermediul Planului national integrat
in domeniul energiei si schimbarilor climatice (PNIESC).



1n acest context, In anul 2025, SPPRI s-a implicat, in esenta, In urmatoarele activitati:

Organizarea si participarea la sedinta Comitetului interministerial  privind

schimbarile climatice (CISC) din 26 februarie 2025.

Organizarea si participarea la reuniunea online organizata la 6 feb. 2025 de

Secretariatul General al Guvernului, pe tema stadiului implementarii prioritatilor

anuale stabilite prin CISC.

Organizarea si participarea la conferinta Piata de energie — realitatile anului 2025,

organizata de platforma Energynomics la Hotel Sheraton Bucuresti, in data de 13

feb. 2025. Realizarea unei note de informare transmisa catre consilierul de stat

responsabil de coordonarea CISC.

Organizarea evenimentului de lansare a Ghidului de bune practici Climate Paths:

Instrument strategic pentru cercetatori, antreprenori si autoritati publice in

accelerarea tranzitiei verzi, realizat in cadrul proiectului Climate Paths, desfasurat

de ONG-ul Social Innovation Solutions in parteneriat cu Cancelaria Prim-

ministrului, prin Serviciul Politici publice si rezilienta institutionala.

Organizarea si participarea la conferinta Puncte de sprijin pentru sistemele de

stocare a energiei Tn baterii, organizata de platforma Energynomics la Bucuresti,

la 4 martie 2025. Realizarea unei note de informare transmisa catre consilierul de

stat responsabil de coordonarea CISC.

Organizarea si participarea la Grupul de lucru privind implementarea

Regulamentului (UE) 2024/1787 privind reducerea emisiilor de metan in sectorul

energetic, organizat la Palatul Victoria, la 7 martie 2025, sub egida CISC.

Redactarea minutei reuniunii si transmiterea acesteia catre consilierul de stat

responsabil de coordonarea CISC.

Organizarea si participarea la Grupul de lucru privind implementarea

Regulamentului (UE) 2024/1252 privind materiile prime critice, organizata la

Palatul Victoria, la 10 martie 2025, sub egida CISC. Redactarea minutei reuniunii

si transmiterea acesteia catre consilierul de stat responsabil de coordonarea CISC.

Organizarea si participarea la reuniunea Grupului de lucru privind captarea,

utilizarea si stocarea dioxidului de carbon (CCUS), organizata la Palatul Victoria,

la 12 martie 2025, sub egida CISC. Redactarea minutei reuniunii §i transmiterea

acesteia catre consilierul de stat responsabil de coordonarea CISC.

Organizarea si participarea la reuniunea Grupului de lucru privind biometanul,

organizatd la Palatul Victoria, la 13 martie 2025, sub egida CISC. Redactarea

minutei reuniunii §i transmiterea acesteia catre consilierul de stat responsabil de

coordonarea CISC.

Realizarea urmatoarelor livrabile:

V" Rolul Al in dezinformarea pe tema schimbarilor climatice.

v" Informare privind proiectul Bolster ca model de bune practici

v’ Posibile consecinte ale retragerii SUA din Acordul de la Paris privind
schimbarile climatice (informare)

v’ Jurnalismul specializat in domeniul schimbarile climatice

v’ Efectele incalzirii globale asupra sanatatii oamenilor

v’ Combaterea efectele schimbarilor climatice in agricultura



- Organizarea si participarea la sedinta Comitetului interministerial  privind
schimbarile climatice (CISC) din 7 mai 2025.

- Organizarea si participarea la reuniunea Grupului de lucru Biometan, desfasurata
sub egida CISC la 3 aprilie 2025. Redactarea minutei reuniunii si transmiterea
acesteia catre consilierul de stat responsabil de coordonarea CISC.

- Organizarea si participarea la reuniunea Grupului de lucru pentru implementarea
Net Zero Industry Act / Actul privind tehnologii Zero Net in Industrie —
Regulamentul (UE) 2024/1735, desfasuratd sub egida CISC la 14 aprilie 2025.
Redactarea minutei reuniunii $i transmiterea acesteia catre consilierul de stat
responsabil de coordonarea CISC.

- Organizarea si participarea la reuniunea Grupului de lucru privind captarea,
utilizarea si stocarea dioxidului de carbon (CCUS), organizata la Palatul Victoria,
la 16 aprilie 2025, sub egida CISC. Redactarea minutei reuniunii §i transmiterea
acesteia catre consilierul de stat responsabil de coordonarea CISC.

- Organizarea si participarea la reuniunea Grupului de lucru Biometan, desfasurata
sub egida CISC la 15 mai 2025. Redactarea minutei reuniunii si transmiterea
acesteia catre consilierul de stat responsabil de coordonarea CISC.

- Dezvoltarea sectiunii Schimbari climatice in cadrul Bibliotecii online SPPRI, ca
depozitar pentru materialele documentare (rapoarte, analize, studii, materiale
informative etc.). Identificarea si conservarea de rapoarte si studii in diverse
subsectiuni dedicate.

- Realizarea urmatoarelor livrabile:

v’ Evenimente de pe agenda europeana in domeniul schimbarilor climatice —

aprilie/mai 2025

Glosar de termeni de baza pentru industria biometanului

Glosar de termeni de baza privind materiile prime rare

Glosar de termeni referitori la domeniul CCUS

Glosar de termeni referitori la domeniul energiei nucleare

Fisa eveniment Transylvania Green Energy Forum, 27-28 mai 2025

Modelul german de buna practica in producerea, captarea, transportul si

valorificarea biometanului

Modelul italian de buna practica in producerea, captarea, transportul si

valorificarea biometanului. Analiza comparativa cu Germania si Franta

v’ Modelul francez de buna practica in producerea, captarea, transportul si
valorificarea biometanului. Analiza comparativa cu Germania si Italia

v' Recenzia studiului ,, Analiza sistemului de impozitare specific sectorului
upstream al titeiului si gazelor naturale din Romadnia” realizat de Biris
Goran

v Competente privind schimbarile climatice si tranzitia verde in administratia
publica din Romania

- Participarea la sedinta Comitetului interministerial privind schimbarile climatice
(CISC) din data de 28 iulie 2025.

- Participarea la reuniunea Grupului de lucru pentru implementarea Regulamentului
UE 2024/1252 de instituire a unui cadru pentru asigurarea aprovizionarii sigure si
durabile cu materii prime critice, organizata la Palatul Victoria, la 22 iulie 2025,
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sub egida CISC. Redactarea minutei reuniunii §i transmiterea acesteia catre
consilierul de stat responsabil de coordonarea CISC.

- Participarea la reuniunea Grupului de lucru pentru implementarea Regulamentului
(UE) 2024/1787 privind reducerea emisiilor de metan n sectorul energetic,
organizata la Palatul Victoria, 1a 23 iulie 2025, sub egida CISC. Redactarea minutei
reuniunii §1 transmiterea acesteia catre consilierul de stat responsabil de
coordonarea CISC.

- Participarea la reuniunea Grupului de lucru privind captarea, utilizarea si stocarea
dioxidului de carbon (CCUS), organizata la Palatul Victoria, la 24 iulie 2025, sub
egida CISC. Redactarea minutei reuniunii si transmiterea acesteia catre consilierul
de stat responsabil de coordonarea CISC.

- Participarea la reuniunea Grupului de lucru pentru implementarea Net Zero
Industry Act / Actul privind tehnologii Zero Net in Industrie — Regulamentul (UE)
2024/1735, organizatd la Palatul Victoria, la 29 iulie 2025, sub egida CISC.
Redactarea minutei reuniunii §i transmiterea acesteia catre consilierul de stat
responsabil de coordonarea CISC.

- Organizarea si participarea la reuniunea Grupului de lucru pentru implementarea
Regulamentului UE 2024/1252 de instituire a unui cadru pentru asigurarea
aproviziondrii sigure si durabile cu materii prime critice, organizatda la Palatul
Victoria, la 29 iulie 2025, sub egida CISC. Redactarea minutei reuniunii si
transmiterea acesteia catre consilierul de stat responsabil de coordonarea CISC.

- Organizarea si participarea la reuniunea Grupului de lucru Biometan, desfasurata
sub egida CISC, la Palatul Victoria, la 30 iulie 2025. Redactarea minutei reuniunii
si transmiterea acesteia catre consilierul de stat responsabil de coordonarea CISC.

- Dezvoltarea sectiunii Schimbari climatice n cadrul Bibliotecii online SPPRI, ca
depozitar pentru materialele documentare (rapoarte, analize, studii, materiale
informative etc.) Identificarea si conservarea de rapoarte si studii in diverse
subsectiuni dedicate.

- Realizarea livrabilului Glosar de termeni referitori la domeniul energiei
regenerabile (fotovoltaica, eoliana, stocarea in baterii).

- Organizarea, participarea si redactarea minutei la sedinta CCUS — 19 august.

- Organizarea, participarea si redactarea minutei la sedinta Biometan BM — 24
octombrie.

- Organizarea, participarea si redactarea minutei la sedinta CRMA — 27 octombrie.
in concluzie, SPPRI a participat la sedintele tuturor grupurilor de lucru in decursul anului
2025, la toate reuniunile CISC, contribuind la analiza setului de prioritati asumate pentru
anul respectiv, in contextul intdlnirilor de lucru initiate de consilierul de stat, alaturi de
SGG.

e PROIECTUL ,SCHIMBARI CLIMATICE. METODE INOVATOARE
PENTRU ATENUAREA IMPACTULUI ASUPRA CLIMEI SI ASUPRA
MEDIULUI”

Intre august 2024 si februarie 2025, Cancelaria Prim-Ministrului, in calitate de partener,
a implementat, prin SPPRI si alte structuri din cadrul acesteia, proiectul ,,Climate Paths:
Innovative Methods for Mitigating Climate and Environmental Impact”. Proiectul a
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beneficiat de sprijin financiar prin Mecanismul financiar norvegian - Granturile Spatiului
Economic European (SEE) si Norvegiene (contributia Islandei, Principatului
Liechtenstein si Regatului Norvegiei). Climate Paths este initiat de Cancelaria Prim-
Ministrului si este implementat de Social Innovation Solutions in parteneriat cu
Innovation Norway, Cancelaria Prim-Ministrului si Smart Innovation Norway, avand ca
scop facilitarea cooperarii dintre Romania si Norvegia in domeniul schimbarilor
climatice si tranzitiei verzi, contribuind astfel la dezvoltarea unor solutii inovatoare si
sustenabile pentru problemele climatice actuale.

e EVALUAREA SI ACTUALIZAREA LEGISLATIEI PRIVIND CADRUL
DE INTEGRITATE

in contextul implementirii Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR), SPPRI
a contribuit, Tn parteneriat cu SGG, la indeplinirea Jalonului 432 aferent Reformei 7 -
Evaluarea si actualizarea legislatiei privind cadrul de integritate. Obiectivul Jalonului
432 a vizat aprobarea versiunii revizuite a codurilor de etica si conduita pentru Guvern,
in plus fata de cele existente pentru functia publica si adoptarea si implementarea
masurilor de aplicare.

In calitate de partener, Cancelaria Prim-ministrului a avut, prin SPPRI, urmitoarele
responsabilitati:

e dezvoltarea documentelor aferente jalonului 432 cu elemente ce tin de sfera proprie
de activitate (de ex., aspecte privind consilierii de stat din cadrul Cancelariei Prim-
ministrului), precum si cu puncte de vedere pe documentele furnizate de institutiile
care au facut parte din Comitetul interministerial pentru sprijinirea implementarii
Jalonului 432;

e asigurarea participarii, la nivel tehnic, la reuniunile organizate de SGG cu scopul
gestiondrii activitdtilor care vizeaza atingerea jalonului 432;

o derularea procesului de consultare cu mediul asociativ;

e analizarea si integrarea observatiilor formulate de reprezentantii mediului
asociativ; totodatd, pe baza observatiilor primite, Cancelaria Prim-ministrului si-a
asumat formularea de propuneri de modificare sau completare a cadrului normativ
care a fost elaborat in contextul implementarii Jalonului 432;

e punerea la dispozitiec de informatii/documente necesare pentru intocmirea
situatiilor/raportarilor ce au fost transmise catre MIPE si Comisia Europeana in
legdtura cu atingerea Jalonului 432;

e sprijinirea Secretariatul General al Guvernului in toate activitatile derulate pentru
implementarea Jalonului 432, la solicitarea acestuia.

Scopul jalonului a fost completarea cadrului legislativ existent cu prevederi care sa:

e clarifice implicatiile, pentru membrii Guvernului, ale dispozitiilor actuale privind
conflictele de interese, indiferent daca un astfel de conflict ar putea fi evidentiat si
de declaratiile de avere si interese;

e extindd definitia (conflictului de interese) dincolo de interesele financiare
personale;

e introduca o cerintd de divulgare ad-hoc in cazul in care poate aparea un conflict
intre anumite interese private ale unui membru al Guvernului si o chestiune aflata



in discutie in cadrul procedurilor guvernamentale sau al altor activitati legate de
mandatul acestuia;

e stabileasca un set solid de restrictii privind cadourile, ospitalitatea, favorizarea si
alte beneficii pentru membri si asigurarea faptului ca viitorul sistem este inteles si
aplicabil in mod corespunzator;

e introduca norme privind modul in care membrii Guvernului interactioneazd cu
lobby-istii si cu alte parti terte care incearca sa influenteze procesul legislativ.
in acest context, in anul 2025, indeplinirea Jalonului 432 a fost marcati de

adoptarea Legii nr.49/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si pentru modificarea art. 1 alin. (1)
din Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

e STRATEGIA PENTRU GUVERNARE DESCHISA
Elaborarea proiectului Strategiei pentru Guvernare Deschisa a fost un obiectiv asumat de
Guvernul Romaniei in cadrul Tintei nr. 407 din Planul National de Redresare si Rezilienta
(PNRR). Prin Decizia Prim-Ministrului nr. 181/2024, a fost constituit Comitetul
interinstitutional pentru elaborarea, implementarea si monitorizarea Strategiei pentru
guvernare deschisa in Romania, organism cu rol consultativ, fara personalitate juridica,
avand drept obiectiv principal elaborarea proiectului Strategiei pentru Guvernare
Deschisa. Din componenta Comitetului interinstitutional, a facut parte si Cancelaria
Prim-Ministrului, prin Serviciul politici publice si rezilienta institutionala.
SPPRI a participat activ la intdlnirile de lucru organizate pe aceasta tema si a contribuit
la elaborarea documentelor aferente proiectului Strategiei.
In anul 2025, a fost adoptati Hotirdrea Guvernului nr. 358/2025 privind aprobarea
Strategiei pentru Guvernare Deschisda in Romania 2025-2030, act normativ esential
pentru crearea unui cadru institutional coerent, in vederea implementarii politicilor in
domeniul guvernarii deschise pentru cresterea ncrederii si calitatii interactiunii dintre
cetateni si institutiile statului.

e STRATEGIA NATIONALA PRIVIND INOVAREA iN SECTORUL
PUBLIC PENTRU PERIOADA 2025-2029

SPPRI a participat in calitate de membru la reuniunile Comitetului interministerial pentru
elaborarea ,,Strategiei Nationale privind Inovarea in Sectorul Public pentru perioada
2025-2029” si a planului de actiune aferent.
In acest context, in luna decembrie 2025, a fost adoptata Hotararea Guvernului pentru
aprobarea Strategiei Nationale privind Inovarea in Sectorul Public 2025-2030 (H.G.
nr.1062/2025), document strategic care stabileste cadrul national pentru stimularea si
integrarea inovarii in administratia publica, in acord cu angajamentele asumate de
Romania in procesul de modernizare a administratiei publice si de aliniere la standardele
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) si ale Uniunii
Europene. Adoptarea Strategiei Nationale privind Inovarea in Sectorul Public 2025-2030
are ca obiective principale cresterea eficientei administrative prin utilizarea metodelor
moderne de lucru, imbunatatirea calitatii serviciilor publice si a relatiei cu cetatenii,
consolidarea capacitdtii institutionale de a raspunde rapid provocdrilor sociale,
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https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/294508
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/294508
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/52934
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/52934
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economice si tehnologice, precum si sustinerea parcursului Romaniei catre aderarea la
OCDE.
Strategia Nationala privind Inovarea in Sectorul Public reprezinta Jalonul 405 din PNRR.

e ASIGURAREA APLICARII DISPOZITIILOR LEGII PRIVIND
TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA PUBLICA
SPPRI a contribuit, prin persoanele desemnate, la aplicarea, n cadrul Cancelariei Prim-
ministrului, a dispozitiilor Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, cu modificirile si completirile ulterioare. In conformitate cu
prevederile actului normativ, SPPRI a participat la coordonarea activitatilor privind
transparenta decizionald, prin inventarierea si analiza propunerilor, sugestiilor si opiniilor
cu privire la proiectele de acte normative supuse consultdrii publice, precum si prin
participarea la organizarea unor sesiuni de dezbatere publica in legatura cu proiectele de

acte normative mentionate.

¢ INTOCMIREA UNEI ANALIZE PRIVIND COMITETELE SI COMISIILE
INTERMINISTERIALE DIN CARE FAC PARTE REPREZENTANTI Al
CANCELARIEI PRIM-MINISTRULUI
SPPRI a intocmit, in anul 2025, la solicitarea sefului Cancelariei Prim-ministrului, din
ratiuni de simplificare administrativd, un inventar privind comitetele si comisiile
interministeriale din care fac parte reprezentanti ai Cancelarier Prim-ministrului, si o
propunere de analiza a activitatii acestor structuri.
Au fost identificate 48 de comitete, comisii sau grupuri de lucru iar SPPRI a semnalat
situatiile in care unele comisii sau grupuri de lucru si-au incetat activitatea sau situatiile
in care unele structuri nu au avut o activitate semnificativa.

e INTOCMIREA DE PUNCTE DE VEDERE CU PRIVIRE LA PROIECTE
DE POLITICI PUBLICE SI PROIECTE DE ACTE NORMATIVE

SPPRI a intocmit, In anul 2025, observatii, propuneri, puncte de vedere cu privire la
proiectele de proceduri, politici publice si acte normative care i-au fost supuse spre
analizd, in domeniile sale de activitate. In acest sens, SPPRI a analizat procedura privind
comunicarea informatiilor de interes public si procedura privind asigurarea transparentei
decizionale in cadrul Cancelariei Prim-ministrului, a formulat observatii si propuneri in
legatura cu propunerile legislative privind actualizarea legislatiei privind cadrul de
integritate, precum si cu propunerile legislative referitoare la comunicarea publicd sau
,,datele deschise”.

e ACTIVITATEA DE REPREZENTARE

in 2025, SPPRI a continuat si asigure reprezentarea Cancelariei Prim-Ministrului la
activitdtile desfasurate de structuri interguvernamentale de cooperare in domeniul
rezilientei si al comunicarii strategice pe teme de interes european. Spre exemplificare,
mentionam ca specialistii SPPRI au participat la sesiunile de consultari online Retelei
expertilor in comunicare strategica pe teme europene ,Clubul de la Venetia” si au
asigurat informarea acestui organism european cu privire la structura de specialitate din
cadrul Guvernului Romaniei care se ocupa de problematica rezilientei — SPPRI.



V. Directia protocol si relatii internationale

Directia Protocol si Relatii Internationale (denumita in continuare D.P.R.I.), este o
structurd organizatorica specializatd in cadrul Cancelariei Prim-ministrului, cu atributii
in asigurarea activitatii de protocol si ceremonial la nivelul Prim-ministrului, al
Secretariatului General al Guvernului, al Sefului Cancelarieir Prim-ministrului si al
structurilor fara personalitate juridica din cadrul aparatului de lucru al Guvernului,
precum si al relatiilor externe. D.P.R.I. are in componenta Serviciul relatii internationale.
Tn anul 2025, prin activitatea sa, D.P.R.1. a asigurat indeplinirea obiectivelor propuse
pentru asigurarea activitatii de protocol si ceremonial, dupd cum urmeaza:

A. Pregatirea, din punct de vedere organizatoric, protocolar si logistic, a vizitelor si
intrevederilor in si din Romania la nivelul Prim-Ministrului, dintre care:

- 4 vizite externe efectuate de catre Prim-ministrul Romaniei;

- 7 vizite interne efectuate de catre Prim-ministrul Romaniei;

- 145 de intrevederi ale Prim-ministrului Romaniei.

B. Gestionarea celor 40 de audiente ale sefilor misiunilor diplomatice acreditafi in
Romania la nivelul prim-ministrului, viceprim-ministrilor, secretarului general al
Guvernului si celorlalti demnitari romani avand sediul la Palatul Victoria.

C. Alte atributii specifice activitatii de protocol si ceremonial
DPRI a intreprins si alte activitati decat cele enumerate mai sus, si anume:

1. Organizarea ceremonilor de semnare la Palatul Victoria a unor acorduri, conventii
protocoale la care a participat prim-ministrul Romaniei.

2. Organizarea participarii la actiunile care au avut loc pentru marcarea unor date
Importante, ceremoni de depunere de coroane de flori, la diferite monumente, de
catre Prim-ministru, sau in numele acestuia;

3. Asigurarea respectarii regulilor de protocol de stat, cu prilejul actiunilor
protocolare.

4. Realizarea demersurile necesare in vederea eliberarii pasapoartelor diplomatice
biletelor de calatorie persoanelor din cadrul Y sau de serviciu, precum obtinerea
vizelor S.G.G. si al aparatului de lucru al prim-ministrului, care au calatorit in
misiuni oficiale in strdinatate.

5. intreprinderea demersurilor necesare pentru procurarea de cadouri simbolice care
se ofera demnitarilor straini.

6. Colaborarea cu structurile similare din cadrul Administratiei Prezidentiale,
Parlamentului Roméaniei, Ministerului Afacerilor Externe, Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, in vederea asigurarii aplicarii unitare a
normelor de protocol.

D. Prin Serviciul relatii internationale, Directia Protocol si Relatii Internationale a
asigurat:

1. pregatirea, 1n colaborare cu Ministerul Afacerilor Externe si institutiile

guvernamentale relevante (in functie de subiect), a actiunilor de politica externa
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ale Prim-ministrului: vizite 1n afara tarii, primiri ale unor nalti oficiali strdini aflati
in vizitd In Romania, participari la conferinte internationale etc.;

2. elaborarea notelor de audientd pentru intrevederile Prim-ministrului din sfera
relatiilor internationale;

3. elaborarea corespondentei diplomatice pentru Prim-ministrul Romaniei;

4. formularea adecvata a raspunsurilor la petitii si interpelari adresate Prim-
ministrului s1 Sefului Cancelariei pe subiecte din sfera de competenta a Serviciului.

5. elaborarea notelor de audientd pentru intrevederile Sefului Cancelariei Prim-
ministrului si consilierilor pentru politica externd, respectiv afaceri europene, la
care au participat si reprezentanti ai Serviciului Relatii Internationale;

6. pregatirea activitatilor secretarului de stat, consilier pentru Politicd Externa si
Coordonator al Comitetului interministerial de monitorizare a implementarii
Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiel,
radicalizarii si a discursului instigator la urd 2024-2027 pentru Politicd externa si
pe cele ale consilierului de stat pentru Afaceri Europene si Securitate;

7. mentinerea legaturii cu misiunile diplomatice din Romania si cu reprezentantele
organizatiilor internationale din tara noastrd pentru a le informa in legdturd cu
unele aspecte ce privesc activitatea guvernului;

8. gestionarea implementarii Acordului dintre Guvernul Roméniei si Guvernul
Republicii Moldova, privind implementarea programului de asistentd tehnica si
financiara in baza unui ajutor financiar nerambursabil in valoare de 100 de
milioane de euro acordat de Roménia Republicii Moldova.

V. Directia comunicare si relatii cu presa

Directia comunicare si relatii cu presa (DCRP) functioneaza in cadrul Cancelariei Prim-
Ministrului si asigurd, sub coordonarea purtatorului de cuvant al Guvernului, producerea
integratd si unitara a mesajului public guvernamental si diseminarea informatiilor publice
prin toate mijloacele de comunicare, potrivit Hotararii nr. 832/2022 privind stabilirea
atributiilor, organizarea si functionarea Cancelariei Prim-Ministrului.

Activitatea directiei se subsumeaza libertatii de exprimare si dreptului la informatii,
principii garantate prin Constitutia Romaniei, conform articolelor 30 si 31 si prin
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
Potrivit atributiilor primite, DCRP asigurd acreditarea permanentd sau temporara a
jurnalistilor romani si strdini la sediul Guvernului, precum si informarea acestora cu
privire la activitatile/actiunile publice organizate de Executiv.

Directia Comunicare a mentinut un sistem flexibil de acreditare pentru a facilita accesul
presei la activitatile si evenimentele organizate la Palatul Victoria si/sau de Cancelaria
Prim-Ministrului.

Astfel, in ceea ce priveste sistemul de acreditare a presei la activitdtile s1 evenimentele
organizate la Palatul Victoria si/sau de Cancelaria Prim-Ministrului, Directia a aprobat si
eliberat 306 de acreditari permanente pentru reprezentanti ai mass-media, din 98 de
institutii de presa. Din acestia, 249 de jurnalisti din 65 de institutii de presa sunt din presa
centrald si 57 jurnalisti din 33 de institutii de presa din redactiile locale.
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DCRP a transmis jurnalistilor acreditati, prin e-mail si SMS, informatiile privind agenda
publicd a prim-ministrului, comunicatele de presa difuzate, alocutiunile sau mesajele
transmise de premierul in functie, precum si alte informatii de interes public. Pentru o
comunicare cat mai fluida functioneaza un grup de whatsapp ce include peste 250 de
membri, jurnalisti care au optat si pentru acest canal de informare.

De asemenea, in timpul anului, s-au mai acreditat temporar jurnalisti pentru participare
la anumite evenimente.

Directia comunicare si relatii cu presa se ocupd, de asemenea, de organizarea
conferintelor de presa si evenimentelor publice, de redactarea si punerea la dispozitia
reprezentantilor mass-media a comunicatelor/informarilor de presd referitoare la
masurile si deciziile luate de Guvern, prim-ministru, Cancelaria Prim-Ministrului,
comitetelor si grupurilor de lucru care isi desfdsoara activitatea la Palatul Victoria.
Pentru producerea integrata si unitara a mesajului guvernamental, DCRP a asigurat
coordonarea mesajelor publice cu departamentele de comunicare ale ministerelor — prin
intermediul Grupului de comunicatori - cu privire la deciziile luate in sedintele de
guvern, subiectele importante aflate in atentia mass-media, organizarea de vizite ale
premierului si ale celorlalti ministri sau organizarea de evenimente comune.

Astfel, in ceea ce priveste comunicarea publica, in anul 2025 Directia a informat despre
actele normative si masurile aprobate in 70 de sedinte de Guvern, prin intermediul
conferintelor de presd organizate la finalul reuniunilor Cabinetului, al comunicatelor,
informdrilor de presa si al transcrierilor declaratiilor sustinute de primul-ministru si de
ceilalti membri ai Guvernului la incheierea sedintelor de guvern. In anul 2025, DCRP a
transmis aproximativ 140 de comunicate si informari de presa, reflectand masurile decise
in sedintele de Guvern si a organizat circa 50 de briefinguri care au avut loc in contextul
sedintelor Cabinetului.

Tn plus, DCRP a contribuit la mediatizarea activitatilor publice ale Prim-ministrului si
echipei de consilieri/secretari de stat prin redactarea si transmiterea catre mass-media a
peste 250 de comunicate de presa, mesaje ale premierului cu prilejul unor zile oficiale,
drepturi la replica si anunturi pentru presa.

Tot Tn anul 2025, au fost organizate alte 25 de evenimente la Palatul Victoria pentru a
gazdui evenimente ale unor ministere/institutii publice, evenimente la care organizarea
carora DCRP a contribuit, impreuna cu Directia Protocol si alte structuri din Cancelaria
Prim-Ministrului si Secretariatului General al Guvernului.

in anul 2025, angajatii DCRP s-au ocupat, de asemenea, de organizarea vizitelor interne
si externe ale Prim-ministrului, din perspectiva relatiei cu mass-media, asigurand astfel
organizarea momentelor de presa pentru 4 vizite externe efectuate de catre prim-ministrul
Romaéniei, 7 vizite interne efectuate de catre prim-ministrul Romaniei si 145 de
intrevederi ale prim-ministrului Romaniei.

Directia comunicare si relatii cu presa gestioneaza si activitatea de comunicare
institutionala si diseminarea informatiilor de interes public pe toate canalele oficiale de
social media, ceea ce presupune editarea continutului public postat pe aceste canale
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oficiale ale Guvernului prin parcurgerea unor etape logice si coerente In conturarea
corecta a unui produs de comunicare institutionald menit a prezenta transparent deciziile
politicilor publice ale Guvernului Romaniei.

Postarile pe canalele oficiale implica editarea textelor, a fotografiilor oficiale si a
inregistrarilor video realizate pe baza conferintelor, declaratii de presa, evenimentelor
guvernamentale.

Astfel, Tn cursul anului 2025, au fost realizate circa 300 de ilustratii (materiale video) din
cadrul activitatilor guvernamentale — evenimente pe anumite tematici,
conferinte/declaratii de presd, semnari de contracte, vizite in teritoriu sau in afara tarii,
vizite ale oficialilor strdini la Palatul Victoria.

De asemenea, Directia comunicare si relatii cu presa realizeaza si posteaza saptdmanal,
pe retelele social media (Facebook, Instagram) un material video cu retrospectiva
evenimentelor la care a participat prim-ministrul, in saptdmana precedenta, precum si
activitatea adaptata pentru persoane cu deficiente de auz.

Pentru prevenirea dezinformarii, DCRP a creat rubrica #AflaDeLaNoi pe conturile
oficiale de Facebook si Instagram, care reuneste materiale menite sa acopere vidul
informational in care pot aparea informatiile false pe retelele social-media. Aceasta
rubrica este actualizata permanent cu materiale adaptate temelor aflate n atentia publica.
De asemenea, a fost creatd rubrica #dinSedinta care contine informatii practice despre
masurile esentiale cu impact social adoptate de Guvern. Aceste materiale au rolul de a
sprijini oamenii sa afle despre drepturile si oportunitatile legale pe care le au si, totodata,
sd prevind dezinformarea.

Aceste doud noi rubrici create in cursul anului 2025 au un impact semnificativ din
perspectiva accesarii si diseminarii in social-media.

In ceea ce priveste activitatea de comunicare institutionald si diseminarea informatiilor
de interes public pe canalele social media oficiale, Directia comunicare si relatii cu presa
a gestionat urmatoarele:

- Contul oficial de Facebook https://www.facebook.com/guv.ro/ - In cursul anului
2025 au fost asigurate 250 transmisiuni LIVE pe Facebook si prin sistemul unic de
distributie al Palatului Victoria; De asemenea, a fost actualizat permanent contul
oficial cu informatii/foto/video privind activitatea  Guvernului/prim-
ministrului/membrilor Executivului.

- Site-ului oficial al Guvernului www.gov.ro (comunicate de presa, transcrieri, foto
si video) - au fost realizate si publicate postari la rubrica "’ Actualitate”, postari in
”Galeria FOTO”, postari in “Galeria VIDEO”, mesaje si articole ce includ
transcrieri ale declaratiilor de presa;

- A fost adaptata in timp real si versiunea in limba engleza a site-ului, inclusiv
titlurile de prezentare in limba engleza a materialelor foto/video;

- Contul oficial de Twitter al Guvernului Romaniei; A fost actualizat permanent cu
informatii s1 foto.

- Contul oficial de Instagram al Guvernului Romaniei; A fost actualizat permanent
contul oficial cu informatii/foto/video privind activitatea Guvernului/prim-
ministrului/membrilor Executivului.
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De asemenea, DCRP gestioneaza si activitatea de comunicare institufionald a Cancelariei
Prim-Ministrului, inclusiv actualizarea site-ului oficial https://cancelarie.gov.ro/.

In ceea ce priveste atributia privind solutionarea solicitirilor intemeiate in baza Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, Directia Comunicare, in colaborare cu ministerele si institutiile
din subordinea Guvernului, a preluat, spre solutionare, in cursul anului trecut, 322 de
cereri ale jurnalistilor si 784 de petitii transmise de cetateni. De asemenea, DCRP a
formulat raspunsuri pentru 45 de interpelari adresate de senatori si deputati prim-
ministrului si sefului Cancelariei Prim-Ministrului.

Un alt segment al activitatii Directiei 1-a reprezentat monitorizarea stirilor aparute in
presa, pentru informarea in timp real a decidentilor cu privire la temele de interes ale
mass-media s1 modul in care informatiile institutionale au fost preluate de presa.
Activitatea de monitorizare a implicat elaborarea de monitorizari zilnice cu privire la
temele de interes ale presei, aparitiile In mass-media ale deciziilor guvernamentale,
politicilor publice pe domenii de activitate, precum si transmiterea alertelor media in timp
real.

Directia Comunicare si Relatii cu Presa din Cancelaria Prim-Ministrului isi adapteaza
permanent actiunile si mijloacele de comunicare pentru a asigura proactiv dreptul
fundamental al cetdtenilor si mass-media privind accesul la informatiile de interes public
si a disemina materiale de comunicare in forma si mediul pentru care cetdtenii dovedesc
0 cat mai mare receptivitate. Tn acest sens, au fost organizate sesiuni de training oferite
cu titlu gratuit de catre organizatii internationale (META) sau de catre ambasade si
Structuri guvernamentale europene, precum si intdlniri de lucru cu reprezentanti ai
structurilor de comunicare din alte institutii publice.

V1. Directia asigurare resurse

Directia Asigurare Resurse (DAR) are in componentd, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare al Cacelariei Prim-Ministrului, Serviciul Economic, Resurse
Umane, Compartimentul Control Financiar Preventiv si Compartimentul Achizitii
Publice, Administrativ:

1. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE:

Are in componentd Compartimentul Resurse Umane, Compartimentul Buget-Finante si
Compartimentul Contabilitate.

a. Compartimentul Resurse Umane
Compartimentul resurse umane este o structurd organizatoricd in cadrul Serviciului
economic, resurse umane din Directia asigurare resurse la Cancelaria Prim-Ministrului.
Principalele activitati intreprinse de Compartimentul resurse umane in cursul
anului 2025 sunt urmatoarele:
- au fost Intocmite aproximativ 144 adeverinte de diferite tipuri (de salariu, pentru
inscrierea copilului la gradinita/scoald, pentru atestarea vechimii in munca etc.),
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- ordinele Sefului Cancelariei Prim-Ministrului inregistrate la Compartimentul resurse
umane au fost in numar de 512 dintre care 481 au fost Intocmite de Compartimentul
resurse umane (ordine de numire, eliberare, modificari ale rapoartelor de munca,
reincadrare, schimbare gradatie etc.),
- in luna ianuarie au fost organizate doua interviuri pentru ocupare prin transfer la cerere
pentru o functie de Consilier clasa I, grad profesional superior (ID 475505) la Directia
protocol si relatii internationale si o functie de consilier clasa I, grad profesional superior
(ID 570633) la Compartimentul buget — finante, Serviciul economic, resurse umane,
Directia asigurare resurse,
- 1n luna februarie a fost organizat examen de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, pentru o functie contractuala de executie de consilier, grad
profesional I, in functie contractuala de executie de consilier IA in cadrul Directiei
comunicare $i relatii cu presa,
- In luna aprilie a fost organizat examen de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut pentru o functie contractuald de executie de consilier, grad
profesional II, in functie contractuald de executie de consilier grad profesional I in cadrul
Directiei asigurare resurse — Compartimentul achizitii publice, administrativ,

- in luna aprilie a fost demarata o procedura de transfer la cerere, pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de consilier clasa I, grad profesional asistent (ID 570636) in
cadrul Compartimentului contabilitate din Serviciul economic, resurse umane la Directia
asigurare resurse din cadrul Cancelariei Prim-Ministrului.

- S-a actualizat Portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici
de pe site-ul Agentiei Nationala a Functionarilor Publici,

- S-au operat peste 2000 operatiuni (angajari, promovari, schimbari de gradatii, modificari
salariale, schimbari ale locurilor de munca, incetari ale raporturilor de serviciu sau de
muncad) in baza de date de personal,

- S-a stabilit personalul care isi modificd transa de vechime in munca, corelat cu gradatia
la care este indreptdtit, supus aprobarii conducerii Cancelariei Prim-Ministrului si
transmis Serviciului economic, resurse umane — Directia asigurare resurse pentru punere
n aplicare — activitate efectuata pentru un numar de 10 persoane,

- s-a asigurat implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese
ale functionarilor publici si ale personalului contractual care are obligativitatea
completarii i transmiterii acestora,

- primirea si inregistrarea declaratiilor de avere si declaratiilor de interese si eliberarea
dovezii de primire pentru un numar de 378 de salariati,

- oferirea de consultanta pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru
depunerea in termen a acestora; numar de salariati consiliati: aproximativ 120,

- S-au primit, avizat, inregistrat si transmis spre aprobare la ordonatorul de credite un
numar de 660 cereri de concediu de odihna, 12 cereri concedii diverse (fard plata, pentru
evenimente speciale, etc) si 64 certificate de concediu medical,

- S-au achizitionat vouchere de vacantd pentru personalul din cadrul Cancelariei Prim-

Ministrului,

- S-au primit, lunar, pontajele de la toate directiile si structurile din cadrul Cancelariei
Prim-Ministrului, au fost verificate, apoi s-au transmis structurii de specialitate in vederea
valorificarii,
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- lunar, s-au intocmit si transmis structurii de specialitate din cadrul Cancelariei Prim-
Ministrului, adrese de compensare a zilelor de concediu de odihna cuvenit si neefectuat
de catre angajatii care si-au incheiat contractul individual de munca sau raportul de
serviciu cu institutia,

- S-a Intocmit, lunar, situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal finantate de
la bugetul de stat pentru aparatul propriu, pe categorii de personal: functionari publici,
personal contractual, alte categorii de personal: demnitari, personal angajat pe cabinetul
demnitarului. Lucrarea este transmisa la structura de specialitate din cadrul Cancelariei
Prim-Ministrului care centralizeaza datele cu cele ale institutiilor din subordine si o
transmite la Ministerul Finantelor Publice,

- s-a transmis structurii de specialitate din cadrul Cancelariei Prim-Ministrului, situatia
privind datele personale ale salariatilor nou angajati privitoare la:

e codul IBAN,

e situatia deducerilor in vederea completarii fiselor fiscale,

e situatia privitoare la virarea contributiei de asigurari de sanatate,

- s-au completat note de lichidare pentru personalul care a incetat activitatea: aproximativ
87 note de lichidare,

- s-a realizat detalierea 1n structura, pe functii, a numarului maxim de posturi finantat in
conditiile legii si salariul mediu de bazad pe functii, anual, pentru bugetul ordonatorului
principal de credite, precum si pentru institutiile finantate prin bugetul Secretariatului
General al Guvernului si s-a asigurat comunicarea electronica in formatul cerut de
Ministerul Finantelor Publice a acestor date, precum si comunicarea acestora pe cale
oficiala,

- colaborare cu ordonatorul principal de credite — Secretariatul General al
Guvernului - pentru transmiterea structurii de personal pe anul in curs cu
incadrarea n fondul de salarii alocat,

- centralizarea situatiilor,

- S-a Intocmit evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, potrivit
formatului stabilit de Agentia Nationald a Functionarilor Publici in conformitate
cu prevederile Hotararea Guvernului nr. 553/2009.

De asemenea, structura organizatorica a Cancelariei Prim-Ministrului a suferit mai

multe modificari in lunile ianuarie, februarie, martie, mai si august.

Pe linia securitatii si sanatatii In munca in cadrul Cancelariei Prim-Ministrului au fost

realizate urmatoarele activitati:

- au fost efectuate instruiri periodice, atat in domeniul securitdtii si sanatatii in
muncd, cat si in domeniul situatiilor de urgenta, angajatilor Cancelariei Prim-
Ministrului,

- au fost efectuate instruirile la angajare salariatilor noi din cadrul Cancelariei Prim-
Ministrului,

- au fost elaborate caietele de sarcini pentru achizitionarea serviciilor medicale de
medicina muncii si achizitionarea serviciilor externe pentru securitate si sanatate
in munca, situatii de urgenta si prevenirea riscurilor profesionale,

- S-a organizat controlului medical periodic de medicina muncii, in cadrul caruia au
fost efectuate controalele medicale periodice pentru angajatii CPM. De asemenea,
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b.

pe tot parcursul anului, au fost efectuate controalele medicale la angajare pentru
personalul nou angajat in anul 2025,

au fost elaborate tematicile cu privire la fazele de instruire, stabilind Tn scris
periodicitatea instruirii adaptate fiecarui loc de munca in instructiunile proprii,

a fost elaborat programul de instruire-testare la nivelul institutiei,

au fost identificate locurile de munca pentru care este necesar examenul psihologic.
Au participat la examenul psihologic persoanele identificate (posturi conducere),
s-au certificat, s-au transmis catre avizare si plata facturile aferente contractelor de
medicina muncii $i securitate si sdndtate in muncd, in domeniul situatiilor de
urgenta.

Compartimentul Buget-Finante

in cadrul exercitiului financiar 2025 au fost realizate urmatoarele activitati:

YVVVY

Y VY

Fundamentarea si elaborarea proiectului de buget anual propriu;

Proiectul de rectificare bugetara aferenta bugetului propriu;

Repartizarea pe trimestre a bugetului de venituri si cheltuieli alocat;

Intocmirea si verificarea documentatiei privind deschiderile de credite bugetare
lunare pentru activitatea proprie;

Monitorizarea Incasarii sumelor aferente deschiderilor de credite bugetare precum
si repartizarea acestora pe articole bugetare;

Analiza fundamentarilor si propunerea spre aprobarea sefului Cancelariei Prim-
Ministrului a documentatiei privind virarea de credite de angajament si credite
bugetare intre articolele bugetare;

Analizarea fundamentarilor si propunerilor pentru suplimentarea bugetului si
Tnaintarea spre aprobare sefului Cancelariei Prim-Ministrului;

Intocmirea lunari a programirii pe decade a deschiderilor de credite;

Intocmirea lunard si transmiterea citre Secretariatul General al Guvernului a
propunerilor cu privire la stabilirea limitelor de credite de angajament si credite
bugetare;

Au fost transmise cu semnaturd electronicd in Sistemul Public National de
Raportare al Ministerului Finantelor Publice (FOREXEBUG) a bugetelor primite
de la ordonatorul principal de credite si a modificari intervenite asupra bugetului
Cancelariei Prim-ministrului;

Intocmirea situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

Au fost emise puncte de vedere la memorandumurile depuse privind devizele de
cheltuieli anexate;

A fost intocmita documentatia precum si efectuarea operatiunilor de incasare in lei
si valutd pentru avansurile ramase neutilizate privind deplasdrile in tard si
strainatate;

Au fost verificate deconturile privind deplasarile interne/externe si a documentelor
anexate in vederea platii drepturilor cuvenite sau incasarea avansurilor ramase
neutilizate;

Au fost ridicate/depuse sume aferente deplasarilor externe in valutd de la Banca
Comerciala Romana — Sector 1, precum si plata acestor sume catre personalul
Cancelariei Prim-ministrului care se deplaseaza in strainatate;
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A\

C.

Efectuarea de plati/viramente bugetare catre furnizori/prestatori de bunuri si
servicil;

Calculul si acordarea drepturilor salariale catre angajatii Cancelariei Prim-
Ministrului, conform statelor de functii/personal intocmite de Compartimentul
Resurse Umane;

Au fost Tntocmite statele de salarii, statele de concedii de odihna si concedii
medicale pentru angajati,

Au fost intocmite ordine de plata pentru angajatii care detin carduri bancare;

Au fost editate, sortate si transmise catre angajati fluturasii de salarii cu drepturile
salariale;

Au fost Intocmite dispozitii de plata privind retinerile din salarii (rate bancare,
pensii alimentare, pensii facultative, popriri, cotizatii etc);

Au fost elaborate si eliberate adeverinte solicitate de cétre personalul angajat sau
fosti angajati ai institutiei;

Au fost calculate, intocmite si platite drepturile asimilate salariilor (sentinte civile,
indemnizatii comisii: sedinta, concurs/contestatie);

Au fost transmise catre birourile executorilor judecatoresti cu privire la punerea in
executare/modificare/sistare a titlurilor executorii/ANAF, BEJ-uri, societari
societati financiar-nebancare;

A fost intocmitd lunar situatia si platitd contributia pentru persoanele cu handicap
neincadrate;

Au fost intocmite fisele pentru persoanele angajate la Cancelaria Prim-Ministrului
care beneficiaza de locuinta de serviciu (verificare si centralizare facturi);
Monitorizarea si descarcarea facturilor primite de la furnizori prin aplicatia “RO
e-Factura” de catre Cancelaria Prim-ministrului;

Au fost intocmite diverse situatii la solicitarea conducerii Cancelariei Prim-
Ministrului

Compartimentul Contabilitate

In cadrul exercitiului financiar 2025 au fost realizate urmatoarele activitati:

>

>

YV VYV Vv

Y

Au fost Tnregistrate cronologic in contabilitate operatiunile economlco-financiare,
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, conform bugetului aprobat

A fost inregistratd evidentierea analitica a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar;

Au fost operate note contabile si inregistrate platile privind virarea contributiilor
la bugetul general consolidat precum si alimentarea cardurilor cu salariile
angajatilor;

Au fost inregistrate in contabilitate note contabile privind retineri din salarii: pensii
facultative, popriri, cotizatii;

Au fost inregistrate in contabilitate note contabile privind drepturile asimilate
salariilor: indemnizatii comisii (sedinta, concurs/contestatie)

Au fost inregistrate in contabilitate platile aferente drepturilor salariale ale
angajatilor care nu primesc aceste drepturi pe card;

Au fost inregistrate in contabilitate note contabile pentru persoanele angajate care
beneficiaza de locuinta de serviciu;
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Au fost inregistrate in contabilitate deconturile privind deplasarile interne si
externe, precum si inregistrarile aferente incasarilor in lei si valuta pentru
avansurile ramase neutilizate;

Au fost inregistrate in contabilitate platile /viramentele bugetare catre
prestatorii/furnizorii de bunuri si servicii, in baza deconturilor de cheltuieli si/sau
a ordonantarilor intocmite de compartimentele de specialitate si aprobate de
ordonatorul de credite;

Au fost inregistrate operatiunile de depunere si de ridicare de numerar de la
Trezorerie si de valuta de la Banca Comerciala Romana — Sector 1;

Au fost Tnregistrate in contabilitate incasarile si platile in numerar in lei si valuta
pentru activitatea curenta a Cancelariei Prim-Ministrului;

Au fost inregistrate garantiile aferente persoanelor care gestioneaza valori
materiale si banesti;

Au fost intocmite notele contabile si inregistrate in contabilitate statele de salarii,
statele de concedii de odihna, concediile medicale pentru angajati;

A fost 1nregistratda evidenta, urmdrirea si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, Tnregistrarea in Sistemul Public National de Raportare al Ministerului
Finantelor Publice (FOREXEBUG) a angajamentelor legale;

Au fost transmise cu semndtura electronica in Sistemul Public National de
Raportare al Ministerului Finantelor Publice (FOREXEBUG) formulare din sfera
situatiilor financiare lunare;

Au fost Intocmite situatiile financiare trimestriale si anuale centralizate;

Au fost efectuate confruntari scriptice cu cea faptica si valorificarea rezultatelor
inventarierii in baza listelor de inventariere primite de la comisiile de inventariere
a patrimoniului;

Au fost intocmite jurnalele prevazute de legislatia din domeniul contabilitatii:
registrul Jurnal, registrul Inventar si Cartea Mare;

Au fost intocmite diverse situatii la solicitarea conducerii institutiei;

Au fost intocmite si transmise catre Institutul National de Statistica lunar “S1 —
Lunar, Ancheta asupra castigurilor salariale in luna “ si trimestrial ,,Ancheta
locurilor de munca vacante”, cu efectivul salariatilor si numarul locurilor de munca
vacante pe grupe majore de ocupatii la sfarsitul lunii de mijloc a trimestrului.

Au fost Tntocmite si transmise lunar in Sistemul Public National de Raportare al
Ministerului Finantelor Publice (FOREXEBUG) formularele D100 ,,.Declaratie
privind obligatiile de plata la bugetul de stat si D112 ”Declaratie privind obligatiile
de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate”.

Au fost completate si transmise lunar documentatia necesara catre Casa de
Asigurari de Sdnatate a Municipiului Bucuresti, pentru recuperarea sumelor din
FNUASS.

Au fost intocmite situatii cu analiza cheltuielilor institutiel pentru perioada 2022-
2025;

Au fost intocmite diverse situatii aferente exercitiului financiar al anului 2024, la
solicitarea auditorilor Curtii de Conturi a Romaniei, in cadrul misiunii de audit.
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2. COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV (CFP)
Activitatea de control financiar preventiv propriu la Cancelaria Prim-ministrului este
organizata si functioneaza in cadrul Directiei asigurare resurse si se exercita pentru toate
operatiunile initiate de compartimentele de specialitate care au impact financiar asupra
bugetului aprobat.

Controlul financiar preventiv propriu desfasurat in anul 2025 a constat in verificarea
sistematica a operatiunilor si a documentelor financiare din punctul de vedere al
legalitatii, regularitatii si Incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/ sau de
angajament, dupa caz.

Efectuarea operatiunilor specifice controlului financiar preventiv propriu s-a realizat in
conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 923/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei
Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului
finantelor publice nr.1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si potrivit dispozitiilor legale specifice, aplicabile
fiecarei operatiuni.

In anul 2025 au fost prezentate la viza de control financiar preventiv propriu urmitoarele
proiecte de operatiuni cu impact asupra fondurilor publice sau a patrimoniului public,
Tnainte de aprobarea acestora:

— deschideri de credite bugetare;

— virdri de credite bugetare si de angajament;

— acte administrative din care rezultd obligatii de plata (ordin, act intern de decizie
privind angajarea sau promovarea/ avansarea personalului, exercitarea cu caracter
temporar a unei functii de conducere, acordarea altor drepturi salariale);

— contracte/ comenzi de prestari de servicii si furnizari de bunuri, necesare

— acte aditionale la contractele Incheiate;

— contracte subsecvente acordului-cadru privind serviciile de transport aerian, 1n tara
si 1n strainatate;

— ordonantari de plata a drepturilor de personal si obligatii fiscale aferente;

— ordonantari de plata a cheltuielilor cu prestari de servicii si furnizari de bunuri;

— ordonantari de plata a altor cheltuieli reglementate prin dispozitii legale;

— devize estimative privind deplasarile personalului in strainatate;

— ordine de deplasare pentru deplasarile personalului efectuate in interesul
serviciului si la domiciliu, in tara;

— deconturi de cheltuieli privind deplasarile in tard si in strainatate.

Documentele supuse vizei au fost inregistrate in registrul operatiunilor prezentate la viza
de control financiar preventiv propriu, tinut in format electronic. Viza de control financiar
preventiv s-a exercitat olograf, prin semnatura persoanelor in drept, competente in acest
sens, 1 prin aplicarea de catre acestea a sigiliului personal.
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Ca urmare a controlului efectuat asupra documentelor prezentate la viza, nu au fost
identificate operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate si/sau, dupa
caz, de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament §i prin a
caror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice.

Au fost intocmite si depuse la Secretariatul General al Guvernului, organul ierarhic
superior, la termenele fixate de acesta, rapoarte trimestriale centralizate cu privire la
activitatea de control financiar preventiv propriu. Acestea cuprind situatia statistica a
operatiunilor supuse controlului financiar preventiv si sinteza motivatiilor pe care s-au
intemeiat refuzurile de viza, in perioada raportata, conform machetei specificate in anexa
nr. 1.8 la Normele metodologice aprobate prin OMFP nr. 923/2014.

Potrivit rapoartelor trimestriale centralizate privind activitatea de control financiar
preventiv propriu la nivelul Cancelariei Prim-ministrului, in anul 2025 s-a acordat viza
asupra unui numar de 1.807 proiecte de operatiuni in valoare totala de 126.895 mii lei si
nu au fost inregistrate refuzuri de viza.

3. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRATIV

e Achizitii Publice
Obiectiv
Compartimentul achizitii publice este compartimentul intern specializat 1n domeniul
achizitiilor publice in cadrul Cancelariei Prim-Ministrului, astfel cum este stabilit prin
art. 2, alin. (3) din HGR Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.
Activitatea Compartimentului achizitii publice se desfasoard in domeniul organizarii si
derularii procedurilor de achizitii publice in vederea atribuirii de contracte de furnizare
produse, de prestari servicii si de executie lucrari. Procesul de achizitie publica reprezinta
o succesiune de etape, dupa parcurgerea carora se obtine produsul sau dreptul de utilizare
a acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui contract de achizitie publica
sau a lansarii unei comenzi.
Astfel in cadrul Compartimentului se intocmeste documentatia necesara demararii si
desfasurarii procedurilor de achizitii publice, respectiv se intocmeste dosarul achizitiei
publice pentru fiecare contract atribuit sau acord—cadru incheiat.
In anul 2025, pentru realizarea achizitiilor publice conform programului anual de
achizitii publice elaborat, avand la baza referatele de necesitate transmise de celelalte
servicii/directii din cadrul Cancelariei Prim-Ministrului, s-a alocat 80% din timpul
programului de lucru aferent personalului.
Achizitiile realizate de Compartimentul achizitii publice in aceasta perioada au fost
urmatoarele:
Licitatii deschise
Servicii de transport aerian ocazional pe curse interne §i externe si servicii conexe,
pentru o perioada de 24 de luni.
Achizitia a fost initiata prin publicarea unui anunt de participare in data de 08.04.2025 si
s-a finalizat cu incheierea Acordului Cadru nr. 434/15.10.2025 cu 7 operatori. Valoarea
estimatd a achizitiei a fost de 2.000.000 lei fara TVA. In baza Acordului Cadru nr.
434/15.10.2025, in anul 2025 au fost Tncheiate peste 20 de contracte subsecvente.
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Servicii de leasing operational prin incheierea unui acord cadru pe 36 luni

Pentru initierea acestei achizitii a fost intocmitd si publicatd documentatia in SEAP in
data 16.12.2025. Documentatia a intrat in control Ex Ante, iar in data de 24.12.2025 a
fost respinsa de catre ANAP pentru remedierea unor neconformitati.

Contracte subsecvente

Achizitia a fost initiata prin publicarea unui anunt de participare in data de 15.07.2023 si
s-a finalizat cu Tncheierea Acordului Cadru nr. 62/16.10.2023 cu 7 operatori. Valoarea
estimatd a achizitiei a fost de 2.000.000 lei fara TVA.

n baza Acordului Cadru nr. 62/16.10.2023, in anul 2025 au fost incheiate peste 40 de
contracte subsecvente pentru deplasarea interna si externa a personalului Cancelariei
Prim — Ministrului.

Achizitii directe

Pentru buna desfasurare a activitatii Cancelariei Prim-Ministrului, compartimentul
achizitii a inifiat si finalizat peste 30 de achizitii online si offline in valoare de peste
1.083.447,71 lei fara TVA.

Contracte si acte aditionale

De asemenea, Compartimentul achizitii publice a elaborat proiecte de contract de
furnizare produse/de prestare servicii/de executie de lucrdri si eventual actele aditionale
aferente acestora pentru finalizarea achizitiilor directe, a procedurilor de atribuire, pe care
le-a supus avizarii compartimentelor cu atributii in acest sens, semnarii de catre
conducdtorul institutiei, precum si de catre contractant. Astfel au fost intocmite 30 de
contracte si peste 30 de acte aditionale.

Proceduri proprii
in anul 2025, compartimentul achizitii publice a initiat si finalizat achizitii in valoare de
329.971 lei fara TVA. Au fost incheiate contracte privind:

e Servicii de securitate si sdndtate in munca, servicii de prevenire si stingere a

incendiilor si situatii de urgentd (SSM, PSI si SU) -

e Servicii de medicina muncii;

e Servicii de presa;

e Servicii emitere vouchere de vacanta.

Elaborarea programului anual al achizitiilor publice pentru anul 2026 — forma
initiala

Urmare modificarilor legislative in domeniul achizitiilor publice, respectiv Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare si HG
nr.395/2016 - Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in prima parte a trimestrului IV al
anului 2025, compartimentul achizitii a transmis adresa prin care se solicitau referatele
de necesitate pe baza cdrora s-a intocmit Planul Anual al Achizitiilor Publice pe anul
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2026. Acesta reprezintd un instrument utilizat pentru planificarea si monitorizarea
portofoliului de procese de achizitie la nivel de autoritate contractanta.

Alte activitati

Pe parcursul anului 2025, Compartimentul achizitii publice a efectuat achizitiile in
concordanta cu Programul Anual al Achizitiilor Publice pe anul 2025, a verificat modul
de intocmire al referatelor de necesitate si al notelor de fundamentare precum si a asigurat
incadrarea In Programul Anual al Achizitiilor Publice, respectiv a BVC-ului (bugetul
veniturilor si cheltuielilor) aprobat a valorilor propuse pentru achizitia de lucrari, servicii
sau produse.

Activitatea Compartiment achizitii publice nu se limiteaza doar la organizarea, derularea
si incheierea de contracte de achizitie publica ci si alte responsabilitati ce ocupa 20% din
timpul de lucru. Dintre acestea amintim:

- Solutionarea la termen, in conformitate cu legislatia in vigoare, a corespondentei interne
si externe adresate compartimentului;

- Perfectionarea cunostintelor teoretice si practice in domeniul achizitiilor publice prin
insusirea modificarilor legislative, prin analiza spetelor publicate pe site-ul ANAP;

- Pregatirea documentelor in vederea verificarii lor de catre Curtea de Conturi.
Obiective majore pentru anul 2026

Intocmirea documentelor conform avizului ANAP pentru achizitia privind furnizarea de
autovehicule in sistem de leasing operational.

Efectuarea achizitiilor in concordantd cu Programul Anual al Achizitiilor Publice, prin
aplicarea corecta a legislatiei in vigoare in domeniul achizitiilor publice;

Verificarea cu atentie a referatelor de necesitate, a notelor de fundamentare, precum si a
valorilor propuse pentru achizitii de lucrari, servicii sau produse, avandu-se in vedere
Planul Anual de Achizitii si Bugetul aprobat;

Urmarirea aplicarii corecte a legislatiei prin dezvoltarea unei evolutii profesionale in
domeniu, instruirea continuad atat pentru personalul responsabil cu achizitiile publice, cat
st a personalului din cadrul directiilor implicate in achizitii publice;

Comunicare periodica cu departamentele din cadrul Cancelariei Prim-Ministrului n
vederea intocmirii corecte a documentelor impuse de lege in vederea demararii
achizitiilor propuse in Programul Anual al Achizitiilor Publice (referate de necesitate,
caiete de sarcini precum si specificatiile tehnice ce definesc performantele
produsului/serviciului/lucrarii ce urmeaza a fi achizitionate).

Asigurarea integritatii procesului de achizitii impreuna cu toate directiile din cadrul
Cancelariei Prim-Ministrului;

Combaterea coruptiei si prevenirea conflictului de interese in cadrul procedurilor de
achizitie.

e Administrativ
Activitati:
e Administrarea si gestionarea bunurilor de natura mijloace fixe, obiecte de inventar
si consumabile aflate n gestiunea Cancelaria Prim-Ministrului;
e Urmarirea evolutiei stocurilor gestionate si nivelul de dotare al Institutiei, primirea,
centralizarea si avizarea solicitarilor structurilor de specialitate privind necesarul
de bunuri urmand a face propunerea privind necesarul de achizitii al Institutie;
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Receptioneaza materialele primite de la furnizori, intocmeste documentele de
receptie (N.R.C.D.), avizeaza procesele verbale;

Elibereaza materiale consumabile pentru toate directiile, structurile organizatorice
din cadrul Cancelariei Prim-Ministrului, in baza aprobarii persoanelor abilitate;
In baza informatiilor primite de la Compartimentul Resurse Umane, pune la
configurat in prealabil si retrage din folosintd bunurile alocate persoanelor
eliberate din functie;

Gestioneaza si coordoneaza alocarile de bunuri spre folosinta angajatilor institutiei
si operatiunile de mutare ale unor bunuri cu prilejul reorganizarilor structurale sau
interdepartamentale;

Preia solicitari, initiaza, avizeaza si coordoneaza trasferul unor bunuri de la/catre
alte institutii publice;

Urmareste indeplinirea obligatiilor ce reies din contractele incheiate de Cancelaria
Prim-Ministrului cu entitatile prestatoare, in care este nominalizat ca responsabil
de contract si verifica corectitudinea facturilor emise in baza acestor contracte si
le avizeaza;

Initiazd documentatii privind necesitatea achizitionarii bunurilor stabilite in
programul anual de achizitii al institutiei si identifica caracteristicile tehnice
necesare achizitiei acestor bunuri;

Colaborarea cu RA-APPS/  SAIFI  pentru asigurarea  suportului
logistic/administrativ - pentru toate structurile organizatorice din cadrul
Complexului Palat Victoria, n baza contractului incheiat intre Cancelaria Prim-
Ministrlui si RA-APPS/ SAIFI

Urmareste si raporteaza sub aspect tehnic, indeplinirea obligatiilor care reies din
contractele Tncheiate de Cancelaria Prim-Ministrlui cu entitatile prestatoare, in care
este nominalizat ca responsabil de contract si verifica corectitudinea facturilor
emise Tn baza acestor contracte si le avizeaza,

Intocmeste documentatia specifica in vederea efectudrii platilor pentru bunurile
achizitionate, respectiv serviciile prestate, in baza contractelor incheiate de
Cancelaria Prim-Ministrului, n calitate de responsabil de contract;

Asigura accesul auto si al persoanelor, in incinta Complexului Palat Victoria, in
scopul desfasurarii activitatilor de natura administrativa;

Alocd/repartizeaza cu aprobarea Sefului Cancelariei Prim-Ministrului, serviciile
de telefonie mobila voce si date personalului din cadrul Cancelariei si gestioneaza
repartizdrile;

Participa la activitatile de inventariere si de casare a bunurilor, anual sau ori de
cate ori este cazul;

Indeplineste orice alte sarcini solicitate de citre directorul directiei, in concordanta
cu atributiile specifice;

Respectarea prevederilor ROI, ROF si a Codului de etica;

Respectarea prevederilor legislative in domeniul securitdtii si sdnatatii Tn munca si
a situatiilor de urgenta.
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