ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR 99/29.04.2026
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Directia Generalid de Evidenti a Persoanelor Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Florin Mitroi, in baza prerogativelor
stabilite de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.14239/29.04.2026, in
calitatea sa de initiator:

Luind act de: Adresa Directici Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta nr.
D3247/28.04.2026 inregistrata la Consiliul Judetean Constanta sub nr. 14235/29.04.2026prin care s-a
inaintat: Raportul de control al Consiliului Judetean Constanta nr. 42318/21.11.2025, Nota
Justificativdi a D.G.E.P. Constanta nr. D2098/18.03.2026, Nota de fundamentare a D.G.E.P.
Constanta nr. D2323/25.03.2026; Procesul verbal de consultare nr. D2789/07.04.2026 incheiat de
Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta si Sindicatul National “Forta Legii” si
Sindicatu] din Administratia Publica Locala, Adresa nr. 6/28.04.2026 a Comisiei paritare din cadrul
D.GEE.P. Constanta, Avizul M.A.I - Directia Generald pentu Evidenta Persoanelor nr.
4937864/20.04.2026, inregistrat la DGEP Constanta cu nr. D3057/21.04.2026;

Viziand: Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 165/23.07.2025 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei
Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta;

Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 61/30.03.2026 privind aplicarea numarului
maxim de posturi la nivelul Unitatii Administrativ — Teritoriale — Judetul Constanta;

Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Constanta nr. 5141/13.03.2026, revizuita prin adresa
nr.6526/24.03.2026, inregistratd la Consiliul Judetean Constanta nr. 9570/25.03.2026 prin care se
comunica numérul maxim de posturi, la nivelul unitatii administrativ teritoriale — Judetul Constanta,
conform anexei la O.U.G.nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

Raportul de fundamentare al Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta nr.
D3214/27.04.2026; Raportul de specialitate al Directiei Generale Economio — Financiare nr.
#2512, 0. 40aL ;

in baza prevederilor art. 9 alin. 3 din Ordonanta 84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidenti a persoanelor;

prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare;

prevederilor art. X pct. 6 din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;




prevederile art. 4 alin. 1 si alin. 2 lit. a), art. 5 alin. 4 din H.G. 2104/2004 pentru aprobarea
Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul
resurselor umane, financiare si materiale;
prevederile art. III alin. (1) si punctul 2 si 7 al Anexei la O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare — punctul 2 lit. ¢);
prevederilor art. 173 alin.(1) litera”a” , alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) litera “k”,), art. 369 lit b), art.
390, art. 391, art. 392, art. 393, art. 408, art. 409, art. 518, din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare;
Tinand cont de: prevederile art.80 si 81 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
dispozitiile art.5 alin.(1) si (2) din Anexa la Hotardrea Guvernului nr.831/2022 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica;
in temeiul dispozitiilor art.182 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

PROPUNE:

Art. 1 Aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Constanta, conform Anexelor nr. 1,
2 si 3, care fac parte integrantd din prezentul act administrativ.

Art. 2 Numirea functionarilor publici si a personalului contractual se realizeazi prin
dispozitia Directorului General al D.G.E.P. Constanta, cu respectarea termenelor si a procedurilor
legale conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare si a Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat.

Art. 3 Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre Directia Generala de
Evidentd a Persoanelor Constanta.

Art. 4 Prezentul Proiect de Hotarare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei din
luna mai 2026, se transmite de Secretarul General al Judetului Constanta, Comisiei Juridice
Administratie si Ordine Publicd, Comisiei Buget-Finante, in vederea examindarii, formularii de
amendamente in scris, precum si intocmirii avizului privind adoptarea sau, dupi caz, respingerea
proiectului.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA, FLORIN MITROI

AVIZEAZA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

NESRIN GEAFAR



Anexa nr.1 la Proiectul Hot. CJC nr. ‘7\7"(705 'w

ORGANIGRAMA DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA

L. F.P. P.C. | Total
Explicatie
Cond. | Exec.
. Consiliul Judetean Constanta
Director General 1 1 ’
Serviciul de Evidenté a
Persoanelor 1 12 13
Serviciul Stare Civila 1 11 12
Compartiment, Resurse
Umane, Juridic,Achizitii
si Relatii Publice 5 5
Compartiment Financiar
Contabilitate 4 2 6
Total 3 32 2 37
Director General
. Compartiment ,
Serviciul de Evidenta a 13 Serviciul Stare 12 Cog.‘ paﬂnment 6 Resurse Umane, | 5
Persoanelor 1 Civils 1 Contabiitate |0 Juridic, Achizitii si| 0
12 11 6 Relatii Publice 5




DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA Jg Zg
Anexa nr. 2 la Proiect de Hotarare nr7\7/’ ’ 674 /{f

STAT DE FUNCTII
g S
functia | = = := | Functia
Nr ID{Numele si functia publica de publica °| = .5 g contractu
' ; STRUCTURA ’ g | @ N
crt. Portal{prenumele conducere de 5% = ala de
executie 8 | 2 | executie
Z
1 261212|OCUPAT DIRECTIE Director General Il S
SERVICIUL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR
2 261213|OCUPAT Sef serviciu 11 S
3 261235|0CUPAT inspector | 1 |superior | S
4 261249|0CUPAT inspector | 1 |superior S
5 261248|OCUPAT inspector | 1 fsuperior | S
6 261247/0CUPAT inspector | 1 {superior | S
7 261238]OCUPAT inspector | I |superior | S
8 261229|0CUPAT inspector | 1 |superior | S
9 261218|OCUPAT inspector | 1 [superior | S
10 261219|{OCUPAT inspector | 1 |superior | S
11 261246|OCUPAT inspector | I |superior | S
12 261217|/OCUPAT inspector superior | S
13 | 261227|OCUPAT consilier |y 1 perior | S
juridic
14 | 261226/OCUPAT consilier |y g perior | S
juridic
SERVICIUL DE STARE CIVILA
15 261214|OCUPAT Sef serviciu 11 S
16 261251JOCUPAT inspector | 1 [principal | S




consilier

17 261222|OCUPAT o [ |superior | S
juridic
18 261224|OCUPAT consilier | I |superior | S
19 261231/OCUPAT inspector | I |principal | S
20 | 261242|OCUPAT consilier |y g perior | S
juridic
21 261225 I/I;Z\l\él/l’\%l}AR inspector | 1 [superior | S
22 VACANT inspector | I |superior | S
23 VACANT inspector | [ |superior | S
24 VACANT inspector | I |superior | S
25 VACANT inspector | I |superior | S
26 VACANT inspector | I |superior | S
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
LJURIDIC ACHIZITII SI RELATII PUBLICE
27 | 261243|0CUPAT consilier | || erior | S
juridic
28 261230]OCUPAT inspector | I |asistent S
29 444446]OCUPAT consilier | 1 |superior | S
consilier
30 444447/OCUPAT achizitii I {superior | S
publice
31 261239]OCUPAT inspector | 1 |superior | S
COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABILITATE
32 261215]OCUPAT inspector | I |superior | S
33 VACANT inspector | 1 |superior | S
34 VACANT inspector | I |superior | S




TEMPORAR
VACANT

inspector

(=)

OCUPAT

sofer

(U3 RVL)

~1

OCUPAT

arhivar

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

TOTAL FUNCTII PUBLICE EXECUTIE

32

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE
EXECUTIE

TOTAL FUNCTII INSTITUTIE

37




Anexa Nr. 3 la Proiectul de

HCICur. 99 | L9040

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA DIRECTIEI GENERALE DE EVIDEN TA A
PERSOANELOR CONSTANTA

CAPITOLUL1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Constanta s-a organizat in subordinea
Consiliului Judetean Constanta in baza Hotéararii Consiliului Judetean Constanta nr. 80/ 06.06.2005 sub
denumirea initiald de Directia Publicid Judeteand de Evidentd a Persoanelor Constanta si este institutie
publici de interes judetean, cu personalitate juridica, constituitd in temeiul art. 6 din Ordonanta Guvernului
nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, aprobatd cu modificari si completdri ulterioare, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
50/2004 si Hotdrdrea Guvernului nr. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de
dimensionare a numirului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si materiale.

Art. 2 — (1) Scopul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta este acela de a
exercita competentele ce 1i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative
care reglementeazi activitatea de evidentd a persoanelor, precum si de eliberare a documentelor, in sistem
de ghiseu unic.

(2) Activitatea Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta se desfisoard
in interesul persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea
legii.

(3) Sediul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta este in Judetul
Constanta, Municipiul Constanta, Strada Stefan cel Mare nr. 44, Bloc M 16.

Art. 3 — In vederea indeplinirii atributiilor, Directia Generala de Evidentd a Persoanelor
Constanta este constituitd, potrivit prevederilor art. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001, prin
reorganizarea compartimentului de stare civild din aparatul propriu al Consiliului Judetean Constanta si al
Biroului Evidenta Populatiei din cadrul Serviciului Judetean de Evidentd Informatizatd a Persoanei
Constanta.

Art. 4 — (1) Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta coordoneazi si controleazi
metodologic activitatea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor din judetul Constanta.



Art. 5 — (1) Directia Generala de Evidenté a Persoanelor Constanta este condusé de un Director
General numit sau eliberat din functie prin hotardre a Consiliului Judetean, in conditiile legii, cu avizul
Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor.

(2) Directorul General al Directiei are obligatia de a lua masuri pentru imbunétatirea
activitdtilor ce intrd in sfera sa de competenta si de a emite dispozitii pe toate liniile de munca.

Art. 6 — In indeplinirea prerogativelor cu care este investitd, Directia Generald de Evidenta a
Persoanelor Constanta coopereaza cu celelalte structuri ale primériilor, ale Ministerului Afacerilor Interne
si dezvolta relatii de colaborare cu autoritatile publice, societati, agenti economici, precum si cu persoane
fizice, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA

Art. 7— (1) Structura organizatorica a Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta
este stabilita conform organigramei si statului de functii aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean
Constanta.

(2) Structura organizatoricd este urméatoarea:
Director General;
Serviciul de Evidentd a Persoanelor;
Serviciul de Stare Civila;
Compartiment Financiar - Contabilitate;
Compartimentul Resurse Umane, Juridic, Achizitii si Relatii Publice.

mUow >

Art. 8 — Activitatea desfasuratd de catre structurile Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor
Constanta, in vederea atingerii obiectivelor propuse, are la baza relatii de autoritate (ierarhice, functionale),
de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu sau
compartiment In parte.

Art. 9 — (1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre Directorul General al Directiei si
structurile subordonate acestuia, in scopul organizarii, mentinerii si perfectionarii starii de functionalitate a
sistemului serviciului. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefii serviciului /compartimentului si
personalul subordonat acestora.

(2) In cadrul serviciilor/compartimentelor in care nu sunt prevazute functii de conducere se
stabilesc relatii de autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare si restul personalului, in
vederea indrumdrii si Imbindrii In mod unitar, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a
activititii acestora si a echilibrarii sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare si asigurdrii unitatii de
actiune in indeplinirea obiectivelor.

(3) In cadrul serviciului coordonarea se realizeazi de citre seful de serviciu, care se
subordoneaza la randul lui directorului general .

Art. 10 — Intre structurile Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta se stabilesc
relatii de cooperare pentru indeplinirea sarcinilor specifice si in vederea integrérii obiectivelor in
ansamblul atributiilor institutiei.



Art. 11 — La nivelul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta, activitatea de
control si coordonare este atributul conducerii si se realizeazi direct si pe linie de stare civila si evidenta
persoanelor.

CAPITOLUL 111
ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE DE EVIDEN. TA A PERSOANELOR CONSTANTA

Art. 12 — Directia Generald de Evidenti a Persoanelor Constanta are urmditoarele atributii
principale:
a) actualizeaza, Registrul National de Evidenta a Persoanelor al judetului Constanta;
b) furnizeazi in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a populatiei, date necesare
pentru actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor;
¢) utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidenta a Persoanelor;
d) furnizeazi, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei cétre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si cétre cetéfeni;
e) primeste, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in vederea eliberdarii
cartilor de identitate,
f) coordoneazi si controleaza metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale;
g) coordoneazi si controleazd modul de gestionare si de intocmire a registrelor de stare civild;
h) asigura emiterea certificatelor de stare civila, a cartilor de identitate;
i) aprovizioneazi serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor cu imprimatele
necesare activitatii de evidentd a persoanelor si stare civild;
j) monitorizeazi si controleazi modul de respectare a prevederilor legale in domeniul asigurarii
protectiei datelor referitoare la persoand;
k) tine evidenta registrelor de stare civila, exemplarul 2, si efectueaza mentiuni pe acestea,
conform comunicarilor primite;
1) constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;
m) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitdtii proprii;
n) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementarile legale.
0) aprovizioneazi serviciile publice comunitare si oficiile de stare civild locale cu imprimatele
necesare activitdtii distribuite de Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA

Art. 13 - Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Constanta este condusd de un Director
General numit sau eliberat din functie prin Hotirare a Consiliului Judetean Constanta, in conditiile legii, cu
avizul prealabil al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor in conformitate cu prevederile art. 9
alin. (3) din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor
publice comunitare de eviden{i a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor
umane, financiare si materiale, aprobatd prin Hotdrrea Guvernului nr. 2104/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(OS]



(2) Directorul General al Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta are
obligatia de a lua masuri pentru imbunatatirea activitatilor ce intrd in sfera sa de competenta.

(3) Ocuparea functiei de conducere de Director General se face potrivit prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare si in conformitate cu legislatia specifica carierei functionarilor publici.

(4) Directorul General are statut de functionar public si respectd prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 14— (1) Directorul General reprezinti Directia Generald de Evidentd a Persoanelor
Constanta in relatiile cu sefii celorlalte structuri ale Consiliului Judetean Constanta, din cadrul Institutiei
Prefectului - Judetul Constanta, din cadrul Ministerul Afacerilor Interne, ori cu institutiile si organismele
din afara sistemului Ministerului Afacerilor Interne, potrivit competentelor legale.

(2) In aplicarea prevederilor legale de nivel superior, precum si a ordinelor si

instructiunilor, Directorul General emite dispozitii obligatorii pentru tot personalul din subordine.

Art. 15 — Directorul General rispunde in fata Consiliului Judetean Constanta de intreaga
activitate pe care o desfasoara, potrivit prevederilor fisei postului.

Art. 16 — Conducerea structurilor Directiei este exercitatd de sefii acestora, iar in lipsa lor de
catre persoane desemnate.

Art. 17 — (1) Sefii structurilor Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta raspund
de intreaga activitate pe care o desfasoard, in fata Directorului General .

(2) Sefii structurilor Directiei conduc intreaga activitate pe liniile lor de competenta si
reprezintd Directia in relatiile cu celelalte structuri ale Consiliului Judetean Constanta, ale Institutiei
Prefectului, ale Ministerului Afacerilor Interne si autoritati din afara ministerului, conform delegérii si
dispozitiilor primite.

(3) La nivelul Directiei, activitatea de control si coordonare este atributul
Directorului General si se realizeaza direct ori prin intermediul sefilor de serviciu sau al persoanelor
desemnate din cadrul compartimentelor. De asemenea, in activitatea de control, pe domenii de activitate,
conducerea directiei poate angrena si alt personal specializat din cadrul structurilor proprii.

Art. 18 (1) Directorul General al Directiei Generald de Evidenta a Persoanelor Constanta
raspunde in fata Consiliului Judetean Constanta de intreaga activitate pe care o desfdsoard si are
urmatoarele atributii, raspunderi si competente:

a) exercitd drepturile si obligatiile ce revin Directiei Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta,
in calitate de persoana juridica;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite al Directiei Generald de Evidentd a Persoanelor
Constanta, fundamenteazi proiectul bugetului propriu al Directiei Generald de Evidentd a Persoanelor
Constanta si raspunde de executia bugetului propriu al Directiei Generald de Evidentd a Persoanelor
Constanta;

¢) elaboreazi proiecte si strategii anuale si pe termen mediu si lung, de organizare si dezvoltare a
sistemului de evidentd a persoanelor la nivel de judet, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean
Constanta;

d) intocmeste rapoarte privind activitatea de evidentd a persoanelor, stadiul implementdrii
strategiilor aprobate de Consiliul Judetean Constanta si propune masuri pentru imbundtatirea acestei
activitati;



€) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu,
sau dupa caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor Constanta;

f) aprobd Regulamentul Intern si supravegheaza respectarea acestuia;

g) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor
Constanta;

h) aproba fisele de post pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Eviden{d a Persoanelor
Constanta; ,

i) are calitate de evaluator a performantelor profesionale individuale pentru functionarii publici,
personalul contractual si personalul cu statut de politisti detasati, cu functii de conducere din cadrul
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta, precum si pentru personalul din subordinea sa
directd;

j) asigura participarea personalului Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta la
activitatile de perfectionare a pregitirii profesionale individuale si contribuie la generalizarea experientei
practice in acest domeniu;

k) raspunde pentru indeplinirea programului propriu de management in cadrul Directiei Generale de
Evidentd a Persoanelor Constanta si de punerea in aplicare a prevederilor si actelor normative care
reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor;

1) are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfasurdrii activitatii,
punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor, dénd dovadd de
profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu acestea;

m) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor Constanta si Regulamentului Intern al Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor
Constanta;

n) duce la indeplinire hotirarile Consiliului Judetean Constanta si dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta;

o) raspunde contraventional, civil si penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor
intocmite in cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta.

(2)In aplicarea prevederilor legale, a hotirérilor Consiliului Judetean, precum si a ordinelor si
instructiunilor primite de la Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor, directorul emite dispozitii
obligatorii pentru tot personalul din subordine;

Art. 19 - Conducerea structurilor Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta
este exercitatd de sefii acestora si responsabilii de compartiment, iar in lipsa lor de cétre un funcfionar
public desemnat, in conditiile legii.

Art. 20 - Sefii de servicii din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta si
responsabilii de compartiment :

a) raspund de intreaga activitate pe care o desfasoard, in fata Directorului General al institutiei;

b) conduc, organizeazi, coordoneazi si controleaza Intreaga activitate pe liniile lor de competenta si
reprezintd Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta in relatiile cu celelalte structuri ale
Consiliului Judetean Constanta, ale Institutiei Prefectului — judetul Constanta, alte unititi ale Ministerul
Afacerilor Interne, autorititi din afara ministerului, conform delegarii si dispozitiilor primite;



¢) au obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfasurdrii activitatii,
punandu-le la dispozifie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor, dénd dovada de
profesionalism si demnitate institutionala in relatiile cu acestea.
Art. 21 - Directorul General si sefii de servicii desfasoard activitati de relatii cu publicul in
cadrul programului de audiente stabilit, asigurind acordarea informatiilor necesare pentru solutionarea
aspectelor semnalate in conditiile cerute de lege.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE DIRECTIEI GENERALE DE EVIDEN TA A
PERSOANELOR CONSTANTA

SECTIUNEA 1
SERVICIUL de EVIDENTA a PERSOANELOR

Art. 22 — Serviciul de Evidentd a Persoanelor are urmétoarele atributii principale:

a) primeste si solutioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate formulate de cetatenii
aflati in situatii deosebite;

b) colaboreazd cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date pentru verificarea
corectitudinii datelor preluate in Registrul National de Evidentd a Persoanelor de citre serviciile publice
comunitare locale;

¢) colaboreazi cu autorititi ale administratiei publice locale, cu atributii pe linia intocmirii i
eliberdrii documentelor de identitate, miscarii populatiei si evidentei acesteia;

d) comunici date referitoare la persoane fizice solicitate de institutiile cu atributii in domeniul
apararii, sigurantei nationale si ordinii publice, justitie, administratiile financiare, agentii economici,
precum si la cererea persoanelor fizice si juridice, in temeiul legii;

e) efectueazi verificirile operative solicitate de personalul Ministerului Afacerilor Interne cu
privire la persoanele care nu au acte de identitate asupra lor si au fost refinute sau arestate, suspectate sau
prinse in flagrant, victime ale unor accidente sau infractiuni etc.;

f) organizeazi si desfdsoard activitatea de primire in audientd a cetatenilor pe probleme
specifice;

g) pe baza concluziilor rezultate din activitatea structurilor locale, formuleaza propuneri pentru
imbunéititirea muncii, completarea si modificarea metodologiilor de lucru, extinderea ori restrangerea unor
sfere de activitate;

h) oferd informatii de specialitate, in cadrul programului de relatii cu publicul;

i) centralizeazi si intocmeste situatiile statistice, precum si sintezele ce contin activitatile
desfasurate lunar, trimestrial si anual de catre serviciile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor si le comunica Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor .

j) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune mésuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate;

k) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al Directiei, din documentele rezultate din

activitatea de profil;



I) aprovizioneazd serviciile publice comunitare locale din judet cu materialele necesare
desfasurdrii activititii de evidentd a persoanelor si carti de identitate provizorii, materiale furnizate de
citre Directia Generale pentru Evidenta Persoanelor, avand la baza necesarul intocmit anual.

m) coordoneazi organizarea, functionarea, conservarea si exploatarea evidentelor manuale,
detinute de serviciile publice comunitare locale, in conformitate cu prevederile legale, ordinele si
instructiunile care reglementeaza acest domeniu;

n) monitorizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate desfasuratd de serviciile publice
comunitare locale, in scopul identificarii cauzelor sau conditiilor care pot favoriza ori determina
eliberarea actelor de identitate, ca urmare a declindrii unei identitéti false, pentru prevenirea acestor
situatii;

o) coordoneazi si controleazi metodologic activitatea de primire a cererilor si de eliberare a
documentelor, in cadrul ghiseului unic, de catre serviciile publice comunitare locale tine legatura cu
sefii serviciilor publice comunitare locale de evident3 a persoanelor, pentru cunoasterea nemijlocita a
stadiului si modului de realizare a sarcinilor si atributiilor care le revin;

p) formuleaza propuneri pentru modernizarea aplicatiilor informatice, precum si pentru

reducerea intervalului de timp necesar eliberarii actelor de identitate, in scopul diminudrii birocratiei i
al optimizarii relatiei cu publicul;

q) monitorizeaza corectitudinea informatiilor cu care este actualizat Registrul National de

Evidenti a Persoanelor si formuleaza propuneri in vederea optimizarii aplicatiilor informatice;

r) centralizeazi si transmite, Directiei Generale pentru situatiile statistice si rapoartele de

analiza intocmite lunar si trimestrial de catre serviciile publice comunitare locale, referitoare la

principalele
activititi desfasurate in domeniul eliberdrii actelor de identitate.

s) primeste cererile si documentele necesare, preia imaginile cetatenilor, actualizeaza baza de
date cu informatiile referitoare la persoand, genereaza lotul de productie, completeazi fise de insotire
lot si o inainteazi BJABDEP, elibereazd carti de identitate si completeazd si elibereaza carti de
identitate provizorii, aplicd vize de resedinta in actele de identitate, actualizeazd Registrul National de
Evidentd a Persoanelor, cu data inménarii actelor de identitate, pentru rezolvarea unor situatii
deosebite, pentru testarea si cunoasterea aplicatiilor ori urméarirea modului de functionare a tehnicii din
dotare;

t) colaboreazi cu structurile subordonate Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, ale
Directiei Generale de Pagapoarte, ale Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor, pentru realizarea sarcinilor comune, precum si in scopul optimizarii activitatii specifice;

u) asiguri colaborarea si schimbul permanent de informatii cu serviciile publice comunitare
locale de evidenti a persoanelor, in scopul realizarii operative si de calitate a atributiilor de serviciu;

v) efectueazi controale periodice a activitatii desfasurate de cétre serviciile publice comunitare
locale de evidenta a persoanelor;

w) tine legatura cu sefii serviciilor publice de evidentd a persoanelor locale, pentru cunoasterea

nemijlocitd a stadiului $i modului de realizare a sarcinilor si atributiilor ce le revin;



SECTIUNEA 2
SERVICIUL STARE CIVILA

Art. 23 — Serviciul Stare Civild are urmétoarele atributii principale:

a) asigurd prezenta unui reprezentant la predare-primirea gestiunii de stare civild, la
schimbarea din functie a ofiterilor de stare civild sau cand, din diferite motive, ofiterul de stare civila
trebuie inlocuit pe o perioadd mai mare de 30 de zile;

b) intocmeste si expediaza intreaga corespondenta de stare civilg;

¢) verificd modul de intocmire de catre serviciile publice comunitare locale a dosarelor de
transcriere a certificatelor de stare civila procurate din striinétate, si eliberarea avizului prealabil in vederea
aprobarii sau respingerii cererii de transcriere cu aprobarea primarului;

d) verifici modul de intocmire de catre serviciile publice comunitare locale/primarii a
dosarelor de inregistrare tardiva, intocmeste proces verbal de verificare si inainteazi referatul de avizare
Directorului Executiv;

e) verificd cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civila;

f) colaboreazi cu serviciile de politie judiciard si criminalisticd pentru clarificarea situatiei
persoanelor cu identitate necunoscutd;

g) distrug, prin ardere, certificatele de stare civila retrase de cetateni si anulate, consemnéndu-
se numirul acestora, pe categorii, in procesul-verbal de constatare oferd informatii de specialitate, in cadrul
programului de relatii cu publicul;

h) centralizeazd si intocmeste situatiile statistice, precum si sintezele ce contin activitatile
desfasurate lunar, trimestrial i anual de catre serviciile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor;

i) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune mdsuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate;

j) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate
din activitatea de profil;

k) asigurd spatiile si amenajarile corespunzitoare pentru conservarea si pastrarea in conditii
optime si de securitate a documentelor de stare civila;

[) intocmeste anual pentru unitatea administrativ-teritoriald respectiva necesarul de registre si
de certificate de stare civild, precum si de cerneald speciald pentru anul urmétor, pe care il comunica
Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor;

m) distribuie registrele si certificatele de stare civild, asigurd tiparirea formularelor auxiliare si
distribuirea acestora primariilor din judet;

n) verifici modul de intocmire de catre serviciile publice comunitare locale a dosarelor de
rectificare a actelor de stare civild si a mentiunilor inscrise pe marginea acestora si eliberarea avizului
prealabil in vederea aprobarii sau respingerii cererii de rectificare prin dispozitia primarului;

0) atribuie numere din Registrul unic al certificatelor de divort, certificatelor de divort, care
urmeazi a fi eliberate de ofiterii de stare civild din cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de
Evidentd a Persoanelor/Primériile localitatilor judetului Constanta.

p) informeazi Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor cu privire la disparitia unor

documente de stare civila cu regim special, “In alb” si participd la verificarile si cercetarile ce se
efectueaza in cazul disparitiei acestora;



q) urmireste punerea in legalitate cu certificate de nastere a persoanelor internate in unitatile
sanitare si de protectie sociald, centralizeaza periodic rezultatele obtinute;

r) colaboreazi cu institutiile Directiei de Sanatate Publica, cu maternitatile, cu Directia
Generald de Asistentd Socialai si Protectia Copilului si alte institutii, pentru prevenirea cazurilor de
internare a gravidelor a céror identitate nu este cunoscutd sau, in cazul in care se constatd acest lucru
pentru stabilirea cu operativitate a identitétii acestora.

s) primeste si distribuie in teritoriu listele de coduri numerice precalculate (C.N.P.) si
controleaza modul de atribuire si inscriere a codurilor in actele de stare civila;

t) primeste, actualizeaza, pastreaza si gestioneaza registrele si opisele de stare civild
exemplarul II de la oficiile de stare civild locale, asigurand securitatea si conservarea acestor
documente;

u) primeste comunicari de mentiuni de la oficiile de stare civild locale, precum si de la Directia
Generali pentru Evidenta Persoanelor pe care le inregistreaza in registratura proprie, curenta si
speciala;

v) finscrie pe marginea actelor de stare civild mentiuni privind modificérile survenite in statutul
civil al persoanelor, comunicarile fiind clasate in vederea arhivdrii;

w )identifica actele de stare civila vizate, Intocmeste si elibereazi extrase pentru uzul oficial al
organelor in drept a le solicita (instante judecatoresti, parchet, politie, notari publici, primarii);

X) asigurd, in conditiile legii, reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civild pierdute,
sau distruse, partial sau total, dupa exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise.

y) coordoneazi organizarea, functionarea, conservarea si exploatarea evidentelor manuale,
detinute de serviciile publice comunitare locale, in conformitate cu prevederile legale, ordinele si
instructiunile care reglementeaza acest domeniu;

z) efectueazi controale la serviciile publice locale pe linia asigurarii securitatii
documentelor de stare civild cu regim special, in vederea prevenirii cazurilor de disparitie a unor
registre sau certificatede stare civild, in alb;

aa) indruma si controleazd intreaga activitate de stare civild a judetului conform
Metodologiei cuprivire la aplicarea unitara in materie de stare civila a dispozitiilor reglementate prin
Hotéararea Guvernului nr. 255/2024;

bb) urmireste modul de rezolvare a deficientelor consemnate in procesul-verbal avand ca
finalitate indreptarea erorilor din cuprinsul actelor de stare civild;

cc) efectueaza controale tematice, precum si verificari periodice privind gestiunea
certificatelor de stare civild la oficiile de stare civilad de pe raza judetului;

dd) efectueazi controale la serviciile publice locale pe linia asigurarii securitétii documentelor de
stare civild cu regim special, in vederea prevenirii cazurilor de disparitie a unor registre sau
certificatede stare civila, in alb;

ee) intocmeste referate cu concluziile rezultate in urma verificérilor si investigatiilor efectuate in
dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativa si face propuneri motivate de aprobare sau
respingere a cererii pe care le prezinta presedintelui Consiliului Judetean spre aprobare;

ff) organizeazi instruirea ofiterilor de stare civild pentru perfectionarea pregitirii profesionale
atat din aparatul propriu, cat si de la serviciile locale, pentru clarificarea tuturor problemelor ridicate cu
ocazia dezbaterii principalelor prevederi ale actelor normative care reglementeaza regimul actelor si
faptelor de stare civild;



gg) desemneazi un reprezentant care si participe la concursurile pentru incadrarea personalului

de specialitate in domeniul starii civile din primarii;

Confom normelor de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de stare civild aprobate prin H.G.
255/2024, atributiile Serviciului de Stare Civild specifice implementdrii SIIEASC vor fi
urmatoarele:
organizeazi instruirile de pregétire profesionala a ofiterilor de stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P.,
precum si a ofiterilor de stare civild din cadrul primariilor de pe raza judetelor/municipiului
Bucuresti, anual ori atunci cind se impune, si intocmesc procesulverbal in care se consemneaza
aspectele dezbatute la instruiri;
intocmesc, la sfarsitul fiecarui an calendaristic, graficul privind controlul activitétii de stare civild
desfiasurate de ofiterii de stare civild, precum si programul de instruire al acestora in anul urmator;
S.I.ILE.A.S.C. se actualizeaza cu informatiile privind perioada si modul de organizare a acestora;
analizeazi trimestrial/semestrial activititile desfisurate de personalul cu atributii de stare civild din
cadrul S.P.C.L.E.P., precum si de ofiterii de stare civild din cadrul primariilor;
participd la Intocmirea materialelor de analiza, a testelor si aplicatiilor practice;
tin evidenta si arhiveaza registrele de stare civild - exemplarul I, depuse de cétre S.P.C.L.E.P. sau,
dupi caz, de primiriile competente care au in pastrare exemplarul I, si care au fost intocmite pand
la operationalizarea S.I.ILE.A.S.C;
stabilesc necesarul de hartie speciald pentru actele de stare civild, certificatele de stare civild si
extrasele multilingve ale actelor de stare civild, precum si pentru certificatele de divort pentru anul
urmator, pe care il comunica, anual, D.G.E.P.;
asigurd necesarul de hartie speciala pentru tipdrirea actelor si certificatelor de stare civild, a
extraselor multilingve ale actelor de stare civild, precum si a certificatelor de divort si distribuirea
acestora S.P.C.L.E.P. si primdriilor unitatilor administrativ-teritoriale in care nu functioneaza
S.P.C.L.E.P. din judet, contra cost; in caz de forta majord, care face imposibild completarea in
sistem informatic, se asigura necesarul actelor si certificatelor de stare civild, in aceleasi conditii;
desemneazi un reprezentant care si participe la concursurile pentru incadrarea personalului de
specialitate in domeniul starii civile din cadrul S.P.C.L.E.P. si al primdariilor unitailor
administrativ-teritoriale in care nu functioneazi S.P.C.L.E.P., caz in care primarul unititii
administrativ-teritoriale sau conducerea executivd a S.P.C.L.E.P. transmite solicitarea cu cel pufin
10 zile Tnaintea demararii organizérii concursului;
asigura spatiile si amenajirile corespunzitoare pentru conservarea si pastrarea in conditii optime si
de securitate a echipamentelor informatice, a documentelor si imprimatelor de stare civild pe care le
au in pastrare;
asigurd prezenta unui reprezentant la predarea-preluarea, pe bazéd de proces-verbal, a gestiunii de
stare civild, la schimbarea din functie a personalului cu atributii de stare civild sau cand, din diferite
motive, acesta trebuie inlocuit pe o perioadi mai mare de 30 de zile, caz in care primarul unitafii
administrativ-teritoriale sau conducerea executiva a S.P.C.L.E.P. transmite solicitarea cu cel putin
10 zile inaintea desfdsuririi acestei activitti; in cazul in care activitatea de predare-primire a
gestiunii de stare civild se impune ca urmare a decesului titularului postului, solicitarea se transmite
de indata;
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primesc de la D.G.E.P. si distribuie S.P.C.L.E.P. si primériilor unitatilor administrativ-teritoriale in
care nu functioneazi S.P.C.L.E.P. listele cu C.N.P. precalculate in situatiile prevazute la art. 2 alin.
(5) din Legea nr. 119/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

asigurd instruirea persoanelor care actualizeazd S.I.LILE.A.S.C. si efectueazi testarea personalului
nou-incadrat in domeniul stdrii civile din cadrul S.P.C.L.E.P. si al primariilor unitatilor
administrativ-teritoriale in care nu functioneaza S.P.C.L.E.P. pentru actualizarea S.LL.LE.A.S.C.

(2) Structura de stare civild previzuti la alin. (1) realizeaza cel putin o data pe an, in baza graficului
intocmit, sau daci se constatdi ci este necesar controlul asupra tuturor inregistrérilor si activitétilor
de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P. sau primériilor unitatilor administrativ-teritoriale in care nu
functioneazd S.P.C.L.E.P., exercitdnd in acest sens urmaétoarele activitai:

verificd modul de eliberare a certificatelor de stare civild, a extraselor multilingve ale actelor de
stare civild, a formularelor standard multilingve, a certificatelor de divort, a extraselor pentru uz
oficial, precum si de inscriere a mentiunilor in actele de stare civild previzute de prezentele norme
metodologice;

verificd modul de gestiune a hartiei speciale necesare tiparirii actelor si certificatelor de stare civil,
a extraselor multilingve ale actelor de stare civild si a certificatelor de divort;

verificd modul de atribuire si inscriere a C.N.P.;

verificd realizarea sarcinilor din procesele-verbale de control anterioare, controleazd modul de
intocmire a actelor de stare civild incepand de la ultimul act verificat la controlul anterior si
confruntd documentele primare cu exemplarul Il al actelor de stare civild, precum si dosarele
privind constatarea desfacerii casitoriei prin acordul sotilor si verificd modul de constituire a
exemplarului I al actelor de stare civila;

verificd modul de evidentiere a certificatelor de stare civild/extraselor multilingve ale actelor de
stare civila si a certificatelor de divort anulate la completare sau retrase, in procesul-verbal intocmit
cu ocazia distrugerii acestora, potrivit art. 12 lit. q);

sesizeazi inspectoratul judetean de politie, respectiv Directia Generald de Politie a Municipiului
Bucuresti, precum si D.G.E.P. cu privire la hartia speciald utilizata pentru tiparirea actelor de stare
civila, a certificatelor de stare civild, a extraselor multilingve ale actelor de stare civild si a
certificatelor de divort, pierdutd ori furatd, si efectueaza verificarea, de fond, a gestiunii in cazul
disparitiei in alb a acesteia de la S.P.C.L.E.P. sau primdriile unitatilor administrativ-teritoriale in
care nu functioneaza S.P.C.L.E.P., in vederea dérii in urmarire;

procedeazi la sesizarea D.G.E.P. pentru darea in urmarire a certificatelor de stare civild eliberate in
baza actelor de stare civild anulate prin hotarire judecitoreasca definitiva, atunci cind nu pot fi
retrase;

propune consiliului local sau primarului masurile administrative ce se impun cu privire la
prevenirea pierderii ori furtului documentelor de la lit. f);

in cazul identificarii documentelor previzute la lit. f) si g), informeaza inspectoratul judetean de
politie, respectiv Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti, precum si D.G.E.P. in
vederea revocdrii ordinului de dare In urmarire;

asigurd respectarea normelor privind protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri
de prevenire a scurgerii de informatii privind datele cu caracter personal sau confidentiale.
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v Constatarile rezultate in urma controlului, masurile si termenele de implementare necesare pentru
indreptarea unor erori se consemneazi in registrul electronic de control pe linie de stare civild, prin
intocmirea unui proces-verbal.

v Structura de stare civild previzuti la alin. (1) are de asemenea atributii privind:

o constituirea fondului arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, pdstrarea,
folosirea si predarea tuturor documentelor rezultate din activitatea curentd conform dispozitiilor Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

o validarea actelor de stare civild si efectuarea mentiunilor in actele de stare civild exemplarul
11 constituite dupé operationalizarea S.I.I.E.A.S.C., din oficiu sau in baza comunicdrilor primite electronic
privind inregistrarea actelor si faptelor de stare civild; in lipsa comunicarilor privind modificarile
intervenite ulterior, mentiunile se opereazi in baza informatiilor coroborate din S.LLLE.A.S.C. si RN.E.P,,
arhivele proprii si exemplarul I al actelor de stare civila;

o aprobarea dosarelor privind inscrierea mentiunilor referitoare la modificarile intervenite in
strdindtate, primite de la S.P.C.L.E.P. sau, dupi caz, de la primariile unitatilor administrativ-teritoriale in
care nu functioneaza S.P.C.L.E.P. competente;

o acordarea avizului conform, in cazul cererilor de inregistrare tardivd a nasterii peste
termenul legal de un an de la data nasterii, de inregistrare a decesului produs in strdinatate si neinregistrat
la autorititile striine competente sau la misiunile diplomatice ori oficiile consulare de carierd ale Roméaniei
in striinatate, de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild/extraselor multilingve ale actelor de
stare civila, de rectificare, reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civilg, primite de la
S.P.C.L.E.P. sau, dupd caz, de la primariile unititilor administrativ-teritoriale competente in care nu
functioneazd S.P.C.L.E.P.; in cazul cererilor de transcriere si de rectificare inregistrate pe raza
municipiului Bucuresti, acordarea avizului se face de catre seful S.P.C.L.E.P. al sectoarelor municipiului
Bucuresti;

o acordarea avizului, in cazul modificarii C.N.P., ca urmare a atribuirii sau inscrierii eronate
ori in cazul persoanelor care au pierdut cetifenia roména sau sunt decedate ori carora nu le-a fost atribuit
C.N.P;

o verificarea dosarelor de schimbare a numelui pe cale administrativi si formularea
propunerilor de admitere sau respingere a cererii, pentru a fi inaintate presedintelui consiliului judetean,
respectiv primarului general al municipiului Bucuresti, si pastrarea acestora, precum i a unui exemplar al
dispozitiei de admitere sau de respingere a schimbarii numelui pe cale administrativé;

o intocmirea la sediul S.P.C.J.E.P./D.GP.M.B. a actelor de stare civild si inscrierea
electronicd, la cerere sau din oficiu, a mentiunilor in registrele de stare civila ale S.P.C.L.E.P./primériilor
din cadrul fiecarui judet/municipiului Bucuresti in cazurile prevdzute la art. 3 alin. (8) din Legea nr.
119/1996, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si eliberarea, la cerere, a certificatelor de
stare civild/extraselor multilingve ale actelor de stare civild din Registrul de stare civild exemplarul II, in
cazurile previzute la art. 10 alin. (6) din aceeasi lege;

o eliberarea, in mod gratuit, a extraselor pentru uz oficial de pe actele de nastere, de casétorie
si de deces din S.LLLLE.A.S.C. sau din arhiva proprie, la cererea autoritatilor publice prevazute la art. 69
alin. (1) - (3) din Legea nr. 119/1996, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;
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o colaborarea cu unitatile sanitare, S.P.A.S. si unititile de politie, dupd caz, si clarificarea
situatiei juridice pe linie de stare civild a persoanelor beneficiare de mésuri de asistenta sociald, precum si
a cadavrelor cu identitate necunoscutd;

o propunerea misurilor administrative ce se impun consiliului local sau primarului, pentru
buna desfasurare a activitatii de stare civild.

SECTIUNEA 3
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZITII SI RELATII PUBLICE

Art. 26.1 - Compartimentul Resurse Umane, Juridic, Achizitii si Relatii Publice are urmétoarele
atributii:

a) asigurd nevoile de transport de personal si bunuri materiale ale Directiei Generale de
Evidents a Persoanelor Constanta cu mijloacele de transport pe care le are in exploatare;

b) elaboreaza documentatia necesari in cazul achizitiilor publice, conform prevederilor legale
in vigoare;

¢) intocmeste programul anual al achizitiilor publice urmérind incadrarea acestuia in bugetul
alocat;

d) asigurd Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta, cu tehnica si bunurile
materiale necesare activitdtii curente, in conformitate cu legislatia in vigoare si normele de dotare, si
raspunde de buna functionare si intretinere a bunurilor din dotare, de asigurarea conditiilor optime de
munci ale personalului Directiei;

e) organizeazi si coordoneazi dotarea cu tehnica si materialele necesare desfasurarii
activitatii, conform normelor de dotare;

f) organizeazi, coordoneaza si participd la intocmirea proiectelor, programelor anuale si de
perspectiva pentru aprovizionarea tehnico-materiald si a programelor anuale de achizitii publice;

g) deruleaza activititile de achizitii publice conform obligatiilor contractuale;

h) intocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertelor in vederea desfasurarii
procedurilor de achizitie publicd;

i) intocmeste si transmite spre publicare anunturile privind desfasurarea achizitiilor publice,
precum si cele pentru atribuire a contractelor de achizitie public;

j) urmireste respectarea intocmai a conditiilor contractuale, derularea contractelor incheiate,
respectarea termenelor si graficelor de livrare, prestare sau executie;

k) intocmeste, prezintd sau transmite institutiilor in drept situatii informative privind stadiul
realizarii achizitiilor publice; gestioneazi resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii, sens
in care, in baza solicitdrilor si a planificarii, ridici de la Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor
registrele, certificatele de stare civila, cerneala speciald, precum si materialele necesare producerii cértilor
de identitate si a celor de alegitor, in baza necesarului comunicat de cdtre Serviciul de Evidentd a
Persoanelor si de catre Serviciul Stare Civilg;

1) desfasoard activititi de studiu si documentare tehnica (informaticd), in scopul cunoasterii
celor mai noi tehnologii in domeniul informatic si a posibilitatilor de implementare a acestora in cadrul
sistemului informatic propriu;
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m) colaboreazi cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune
ale Ministerului Afacerilor Interne, in vederea asigurdrii utilizdrii datelor in conformitate cu prevederile
legale;

n) asigurd tehnoredactarea, in format electronic, a situatiilor statistice, analizelor periodice
intocmite de structurile serviciului;

0) asigurd, pe baza fondurilor repartizate, cu respectarea prevederilor legale in domeniu,
achizitionarea bunurilor si serviciilor previzute in programele logistice ale Directiei Generale de Evidentd
a Persoanelor Constanta;

p) opereazi modificiri sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia

o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei, in functie de creditele bugetare aprobate;

r) intocmeste si transmite citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice raportul anual privind contractele de atribuire, in format electronic

s) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al directiei, din documentele rezultate din
activitatea de profil;

t) personalul din cadrul compartimentului are obligatia de a asigura organelor de control
conditiile necesare desfasuririi activititii, punindu-le la dispozitie documentele necesare pentru
indeplinirea misiunilor, dand dovadd de profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu
acestea;

u) indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta care decurg din actele normative in vigoare.

v) asigurd indeplinirea sarcinilor de competenta sa cu privire la exercitarea controlului financiar

preventiv;
Art. 26.2 - Alte atributii:
a) executd activititi pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;
b) asigurd promovarea imaginii Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta si
monitorizeazi mass-media locala;
c) asigura intreaga activitate de comunicare si relatii publice a Directiei;
d) urmireste si asigurd ridicarea corespondentei de la Postd si totodatd expedierea

corespondentei ctre terti;

e) procedeaza la deschiderea corespondentei conform dispozitiilor Directorului Executiv si
inregistreaza documentele in aplicatia informatica Tethys, directionandu-le ulterior catre Directorul
General;

) inainteaza Directorului Executiv mapele cu documentele adresate de catre
compartimente/servicii si le returneaza acestora dupa ce au primit rezolutie;
2) gestioneaza email-urile primite pe adresa Directiei si le imprimd pe suport de hartie,

directionandu-le ulterior catre persoanele responsabile;

h) asigura integritatea corespondentei primite;

i) asigurd informarea cetétenilor cu privire la programul de audiente, de lucru cu publicul si in ceea
ce priveste actele necesare eliberarii documentelor/informatiilor solicitate.

j) organizeaza si asigura primirea, inregistrarea si repartizarea pe servicii, a scrisorilor primite de la
cetiteni, a documentelor si corespondentei curente, potrivit dispozitiei conducerii, urmérind rezolvarea in
termen si expedierea acestora, dacd este cazul, conform reglementrilor in vigoare;
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k) asigura primirea si repartizarea citre functionarul de securitate desemnat in cadrul Directiei, a
documentelor clasificate;

) asigurd arhivarea documentelor rezultate din activitatile Directiei (inclusiv pentru proiectele de
finantare) conform prevederilor legale si procedurilor interne;

m) asigurd selectia, inventarierea, evidenta si pastrarea documentelor din arhiva in concordantd cu
termenele de péstrare stabilite conform nomenclatorului arhivistic aprobat de Directorul General al
Directiei;

n) péstreazi pe ani dosarele, registrele si documentele Directiei;

0) propune solutii conform procedurii de arhivare pentru selectionarea si scoaterea din arhiva a
documentelor cirora le-a expirat termenul de pastrare ;

p) verifica si inregistreaza intrérile/iesirile tuturor documentelor din cadrul arhivei Directiei;

q) realizeazi activitatea de legdtorie a dosarelor din cadrul Directiei;

r) asigurd evidenta, pastrarea si manipularea documentelor care nu sunt destinate publicarii si
asigurd securitatea lucrarilor;

s) asigurd pastrarea in buna stare a dosarelor si registrelor;

t) asigurd consultarea acestora de citre solicitanti, preocupandu-se ca nici o piesa din dosar sd nu
fie sustrasd sau modificatd;

u) planifica, organizeazi si urmareste executarea verificarilor metrologice urmérind in permanenta
respectarea masurilor de protectia muncii;

v) organizeazd si asiguri desfisurarea in bune conditii a activititii de primire, depozitare,
conservare, intretinere, eliberare si folosire a tehnicii si bunurilor din dotare si ia masuri pentru
gospodarirea judicioasid a bunurilor materiale din dotare, cresterea eficientei utilizarii acestora si
inldturarea oricaror forme de risipa;

w) stabileste, pe baza indicatorilor previzuti, necesarul de tehnica, investitii (constructii si
telecomunicatii), reparatii, cheltuieli materiale si servicii pentru intretinere, intocmind in acest sens
proiectele, programelor logistice ale Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta;

X) organizeazi executarea reviziilor, asigurd intretinerea si repararea bunurilor din dotarea
institutiei;

y) coordoneazi, indruma si controleazd, incadrarea in prevederile legale a modului de folosire a
mijloacelor de transport din dotare, incadrarea conducitorilor auto si a personalului care conduce mijloace
auto dindotare in normele alocate, precum si efectuarea testérii periodice in domeniu;

z) raspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterea fara platd,
valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotare.

aa) gestioneazi resursele materiale si de dotare necesare activitatii directiei;

bb) in baza solicitarilor si a planificrilor, ridicd de la Directia Generald pentru Evidenta
Persoanelor registrele, certificatele de stare civild, cerneala speciala, pe care le distribuie apoi la serviciile
de stare civila din judet;

cc) organizeazd si asigurd desfisurarea in bune conditii a activitdtii de primire, depozitare,
conservare, intretinere, eliberare si folosire a tehnicii si bunurilor din dotare si ia mdsuri pentru
gospodarirea judicioasd a bunurilor materiale din inzestrare, cresterea eficientei utilizarii acestora $i
inlaturarea oricdror forme de risipa;
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dd) stabileste, pe baza indicatorilor previzuti, necesarul de tehnica, investitii (constructii si
telecomunicatii), locuinte, reparatii, cheltuieli materiale si servicii pentru intretinere, intocmind in acest
sens proiectele programelor logistice ale serviciului;

ee) asigurd mentinerea curdteniei si ordinii in cladiri si celelalte suprafete aflate in administrarea
directiei;

hh) executd controlul operativ curent privind asigurarea materiala si gospodarirea judicioasd a
mijloacelor materiale si financiare;

ii) asigurd efectuarea inventarierii generale si periodice a bunurilor materiale aflate in dotarea
directiei, stabilirea vinovatilor pentru eventualele lipsuri constatate si luarea masurilor legale pentru
recuperarea pagubelor;

ii) raspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din funciune, transmiterea fard plata,
valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotare;

kk) tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotare i verifica modul de folosire al acestora;

1) tehnoredacteaza toate documentele intocmite de conducétorul institutiei;

mm) are obligatia de a asigura organelor de control condifiile necesare desfasurarii activitatii,
punindu-le la dispozitie documentele necesare pentru findeplinirea misiunilor, dand dovada de
profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu acestea;

nn) indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta care decurg din actele normative in vigoare.

26.3 — Atributii Resurse Umane

a) coordoneaza si asigurd activititile privind recrutarea, selectia, formarea, incadrarea, pregétirea
continud, evaluarea, promovarea in carierd, motivarea, recompensarea, sanctionarea, precum si evidenta si
prelucrarea automati a datelor referitoare la personalul contractual si functionarii publici din cadrul
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor;

b) elaboreazi in colaborare cu Compartimentul Juridic Regulamentul de Organizare si Functionare
al Directiei si Regulamentul Intern, privind drepturile si obligatiile personalului din institutie;

¢) asigurd, potrivit reglementarilor In vigoare, incadrarea statului de functii cu personalul necesar;

d) intocmeste si prezintd spre aprobare lucrérile privind propunerile de incadrare, de mutare si
numire in alte functii, de transfer, de delegare, de detasare, de evaluare a performantelor profesionale
individuale si aplicare a criteriilor de stabilire a salariului de baza, de incetare a raporturilor de serviciu si a
contractelor individuale de munca, de suspendare, de reluare a activitdtii, de exercitare temporard a unei
functii de conducere si prezintd conducerii proiecte de dispozitii privind miscérile de personal, potrivit
competentelor;

e) organizeazia si coordoneazd activitatea de evaluare anuald a personalului (elaboreaza
documentele necesare, instruieste personalul care participd la activitatea de evaluare a personalului,
comunic criteriile de performantd, difuzeazi imprimatele tipizate), analizeazd modul de desfasurare a
acesteia si raporteazi conducerii rezultatele evaludrii activitatii profesionale;

f) intocmeste si transmite rapoarte privind informatiile referitoare la respectarea normelor de
conduitd a functionarilor publici din cadrul Directiei si implementeaza procedurile disciplinare conform
normelor legale;
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g) intocmeste si transmite rapoarte statistice citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor, Directia Generald a Finantelor Publice, Directia Judeteana
de Statistica, Consiliul Judetean, etc, la termenele legale si ori de cate ori sunt solicitate;

h) asigura respectarea legalitatii cu privire la drepturile de personal (salarii de baza, grade si

trepte profesionale, gradatii, alte drepturi de personal);

i) tine evidenta functiilor si a functionarilor publici conform machetelor elaborate de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici si asiguré transmiterea acestor date conform prevederilor legale;

j) intocmeste lucrarile privind planul de ocupare a functiilor publice, pe care il transmite spre

avizare Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, ulterior intocmeste, Tnainteaza proiectul de
hotarare in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Judetean, elaboreaza Organigrama si statul de
functii pentru aparatul propriu al Directiei;

k) Intocmeste si inainteaza citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici documentatia

necesard organizarii concursurilor de recrutare in functiile publice vacante si in vederea promoviérii
in clasi si grad profesional si asigurd organizarea si desfasurarea acestora;

1) tine evidenta fiselor de post pentru angajatii Directiei;

m) intocmeste si gestioneazd dosarele de personal, emite documentele de legitimare, pentru
personalul contractual si functionarii publici din cadrul Directiei;

n) elibereazi documentatia necesara autoritatilor competente, in vederea stabilirii drepturilor de
pensie (limita de varstd, anticipatd, etc) pentru personalul directiei;

0) elibereaza la cererea persoanelor si institutiilor, adeverinte si alte documente prin care se
atestd anumite situatii ce rezultd din evidentele pe care le detine;

p) asigurd, potrivit reglementarilor in vigoare, planificarea si acordarea concediilor de odihn,
de studii, fara platd, a invoirilor;

r) primeste, inregistreaza si transmite institutiilor competente, declaratiile de avere si de interese,
pentru functionarii publici din cadrul directiei;

s) tine evidenta politistilor detasati in cadrul Directiei si comunica datele solicitate cu privire la
modificarile intervenite in situatia acestora, ori de cate ori este nevoie;

t) inainteaza conducerii Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, informéri, privind
abaterile disciplinare ale politistilor;

u) asigura aplicarea reglementérilor in vigoare si a dispozitiilor Directiei Generale pentru

Evidenta Persoanelor cu privire la activitatea de perfectionare si pregétire profesionald a personalului;

v) elaboreazi alte documente cu caracter intern referitoare la desfasurarea activitatilor pe linie
de resurse umane;

w) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului, din documentele
rezultate din activitatea de profil.

7) intocmeste si transmite rapoarte citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Agentia
Nationala de Administrare Fiscald privind salarizarea personalului angajat, functionari publici si personal
contractual la termenele legale si ori de céte ori sunt solicitate.

Art. 26.3 - Atributii juridic

a) intocmeste sau participd la intocmirea proiectelor de acte normative cu caracter intern ce au
legdtura cu activitatea Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor, respectiv a rapoartelor, dispozitiilor,
regulamentelor, notelor interne, etc.;
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b) studiaza actele normative imediat dupd publicarea acestora si comunicd conducerii, celorlalte
compartimente si servicii, noile modificari legislative pe linia activitétii de stare civild si evidentd a
persoanelor;

¢) organizeaza impreund cu sefii celorlalte servicii analiza actelor normative imediat dupa
publicarea acestora, in vederea stabilirii modului de implementare de catre personalul care are atributii in
aplicarea respectivelor prevederi legale;

d) elaboreazi puncte de vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale si
acordd conducerii si personalului institutiei consultatii cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu;

e) pregiteste si examineazd sub aspectul legalitatii, documentatia care std la baza deciziilor
conducerii si acorda asistentd juridica conducerii in problematica ce implica activitatea institutiei;

f) avizeaza pentru legalitate actele normative cu caracter individual emise de Directorul General al
institutiei, potrivit competentei, precum si orice alte acte care pot angaja rdspunderea patrimoniald a
institutiei;

g) avizeaza pentru legalitate lucrdrile Serviciului de Evidentd a Persoanelor si Serviciului Stare
Civila, atunci cand acestea sunt conforme cu legislatia in vigoare;

h) reprezinta si apara interesele Directiei in procesele de contencios administrativ si in orice alte
actiuni in instanta in care institutia este parte, sens in care, prezintd directorului institutiei, intdmpinari,
concluzii scrise, precum si cereri pentru exercitarea céilor de atac, asigurdnd, potrivit legii, motivarea lor
temeinica;

i) reprezinta interesele institutiei in problemele de naturd juridica in relatia cu alte institutii publice,
cu persoane juridice de drept privat si cu persoane fizice;

j) participa in comisiile de achizitie, in comisiile de solutionare a contestatiilor si la negocierea
proiectelor de contracte, din cadrul proceselor de achizitie publica, aldturi de ceilalti membrii (functionari
din cadrul Directiei) desemnati de citre conducere;

k) participa la negocierile derulate de institutie, verifica, modifica, avizeaz, intocmeste si

urmireste derularea contractelor si a protocoalelor dintre Directia Generald de Evidentd a
Persoanelor si alte institutii publice sau persoane juridice de drept privat;

) elaboreazd puncte de vedere oficiale ale institutiei pe linie de evidentd a persoanelor si stare
civild catre serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor si serviciile de stare civila a
ciror activitate este coordonati de citre Directie, dar si cétre solicitanti persoane fizice;

m) participd la derularea proiectelor in cazul implicarii institutiei In programele operationale
accesate spre finantare nerambursabild;

n) analizeazd anual activitatea proprie si propune conducerii mésuri pentru imbunatétirea activitatii
pe linie juridici si pentru protejarea intereselor patrimoniale ale institutiei;

0) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al biroului, din documentele rezultate din
activitatea de profil.

p) organizeazi si desfisoard activititi de pregitire a personalului privind respectarea prevederilor
legale pe linie de protectie a muncii, mediului si in domeniul situatiilor de urgenta si asigurd controlul
privind respectarea normelor pe linie de protectia muncii, mediului si pentru situatii de urgenta la nivelul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta;
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SECTIUNEA 4
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE

Art. 27 — Compartimentul Financiar-Contabilitate are urméatoarele atributii:

a) asigurd organizarea si desfasurarea activitdtii financiar — contabile, in conformitate cu
dispozitiile legale si asigura tinerea corecta si la zi a evidentei;

b) intocmeste si asigurd introducerea in sistem a inregistrarilor contabile privind activitatea
financiar contabild a institutiei, venituri, cheltuieli, investitii, creante, datorii, etc...;

¢) urmireste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin
bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei, precum si respectarea disciplinei financiare;

d) asigurd intocmirea documentelor de planificare financiard potrivit metodologiei in vigoare,
in colaborare cu sefii serviciilor si compartimentelor din cadrul Directiei, urmérind utilizarea eficienta a
mijloacelor financiare puse la dispozitie;

¢) asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti ale personalului si dispune sau
propune masuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor, si sesizarilor referitoare la
calcularea si plata acestora;

f) urmdireste varsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri
bugetare ori obligatii catre alte persoane fizice si juridice;

g) intocmeste si raporteazd, periodic, lunar si/sau trimestrial, situatiile privind patrimoniul
institutiei, activul si capitalurile, situatia executiei bugetului de venituri si cheltuieli, situatia efectivelor sia
realizarii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele ordonate;

h) intocmeste lunar/trimestrial/anual, notele explicative asupra politicilor si principiilor
contabile aplicate pentru situatiile financiare (bilant), note ce furnizeazd informatii suplimentare in
conformitate cu prevederile legale;

i) face propuneri de modificari de alocatii bugetare, pe care le inainteazd Consiliului Judetean
Constanta;

j) asigurd organizarea contabilititii cheltuielilor finantate din credite bugetare si fonduri cu
destinatie speciald, prin care se asigur evidenta plétilor de casa, cat si a cheltuielilor efective pe structura
clasificatiei bugetare;

k) raspunde de folosirea eficientd a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de finantare,
de evidentierea zilnica a activititii contabile si a indicatorilor programului de cheltuieli aprobat, precum si
de prezentarea la termen a dérilor de seama contabile asupra executiei bugetare si a altor purtatori de
informatii;

[) analizeazd si avizeazi documentatia aferentd cu ocazia organizarii licitatiilor, perfectdrii
unor contracte sau lansdrii unor comenzi, prin care se angajeazd patrimonial institutia, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

m) asigurd intocmirea documentatiei specifice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale ale
institutiei, indruma si controleazd modul de punere in aplicare a acestora;

n) intocmeste documentele justificative in baza cérora se executd platile pentru achizitia
publica de bunuri, servicii si lucrari.
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0) intocmeste operativ si fundamentat cererile de credite si urméreste cheltuiala eficienta si in
termenele previzute a fondurilor alocate pentru aprovizionarea de bunuri de servicii;

p) intocmeste, prezinti sau transmite institutiilor in drept (Consiliul Judetean Constanta,
Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor, Directia Judeteand de Statistica, Administratia Finantelor
Publice) situatii informative sau dari de seama informative pe linie de specialitate;

q) asigurd plata cheltuielilor in limta creditelor bugetare si neutilizate sau a disponibilitatilor
aflate in conturi, dupd caz, totodatd organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare ale
institutiei;

r) participd la organizarea, efectuarea si verificarea inventarierii la termenele stabilite si in
conformitate cu dispozitiile legale;

s) indeplineste sarcinile ce 1i revin pentru pastrarea integritatii patrimoniului si recuperarea
operativi a prejudiciilor cauzate institutiei si a altor debite;

t) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile, precum si
gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu dispozitiile legale;

u) raspunde de corecta gestionare si depozitare a bunurilor materiale necesare activitii
curente, de distributia in mod operativ a acestora;

v) aduce la cunostinta personalului, in partile ce-l privesc, dispozitiile actelor normative din
domeniul activitatii financiar — contabile;

w) asigurd indeplinirea sarcinilor de competenta sa cu privire la exercitarea controlului ierarhic
operativ — contabil;

x) efectueaza operatiile de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile legale si tine evidenta
stampilelor si sigiliilor din dotare si verifica modul de folosire a acestora;

y) urmareste modul de indeplinire a obiectivelor din programul bugetar, a resurselor alocate
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta, in vederea informdrii directorului executiv
referitor la stadiul indeplinirii acestora;

7z) indeplineste orice alte sarcini previzute in alte acte normative referitoare la activitatea
financiar — contabila;

aa) asigurd executarea inventarierilor periodice privind existenta, pastrarea, conservarea si
folosirea tehnicii si a materialelor conform destinatiei, ia masuri de prevenire §i recuperare a pagubelor
materiale si asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil;

bb) organizeazd si desfisoard activitdti de pregatire a personalului privind respectarea
prevederilor legale pe linie de protectie a muncii, mediului si in domeniul situatiilor de urgenta si asigurd
controlul privind respectarea normelor pe linie de protectia muncii, mediului si pentru situatii de urgentd la
nivelul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta;

cc) organizeaza si asigurd controlul privind respectarea normelor pe linie de protectie a muncii
si a prevenirii gi stingerii incendiilor;

dd) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al directiei, din documentele rezultate din
activitatea de profil.

ee)organizeaza si asigurd intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic
neoperativ, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;
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ff) coordoneaza, indruma si controleaza incadrarea in prevederile legale a modului de folosire
a mijloacelor de transport din dotare, incadrarea conducitorilor auto si a personalului care conduce
mijloacele auto din inzestrare, normele alocate, precum si efectuarea testarii periodice in domeniu;

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 28 — (1) Atributiile Directorului General si ale angajatilor Directiei Generale de Evidenta
a Persoanelor Constanta, cu functii de conducere sau de executie sunt prevazute in fisele posturilor.

(2) in raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea directiei, fisele posturilor
pani la functia de sef serviciu, inclusiv, vor fi actualizate, cu aprobarea Directorului General .

(3) Pe baza prevederilor prezentului regulament, sefii structurilor subordonate Directorului
General executiv intocmesc fisele posturilor pentru toate functiile din structurd, pe care le aprobd
Directorul General.

Art. 29 — Personalul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta este obligat sa
cunoascdi si sa aplice intocmai, prevederile prezentului regulament, specifice fiecarui
serviciu/compartiment.

Art. 30 - Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se coroboreaza cu
cele ale Ordonantei Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea, si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificirile si completarile ulterioare, precum sicua
celorlalte acte normative care reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor si de stare civila.

Art. 31 - Modificarea si completarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare se
va realiza prin Hotarare a Consiliului Judetean Constanta in cazul in care intervin modificari legislative sau
schimbdri in organizarea si functionarea aparatului propriu al Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor
Constanta.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. 14239/29.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generald de Evidenta a
Persoanelor Constanta

Motivul adoptarii proiectului de hotéarare:
I.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta este institutie publicd de interes
judetean care a fost infiintata si functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Constanta, potrivit
dispozitiilor O.G. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor.

Aceastd institutie are obligatia de a coordona si controla metodologic activitatea serviciilor
publice comunitare locale din judetul Constanta, atributie din care deriva o serie de activitati a céror
finantare depinde in totalitate de bugetul anual.

Potrivit Hotarérii Consiliului Judetean Constanta nr. 165/23.07.2025 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei
Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta, la nivelul institutiei au fost aprobate un numar maxim
de posturi de 50.

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 61/30.03.2026 privind aplicarea
numarului maxim de posturi la nivelul Unitatii Administrativ — Teritoriale — Judetul Constanta, au
fost stabilite si numarul maxim de posturi pentru evidenta persoanelor, respectiv un numar de 50 de
posturi, conform adresei Institutiei Prefectului — Judetul Constanta.

1.1 Cerinte care reclami necesitatea si oportunitatea actului administrativ:

Avand 1n vedere Procesului verbal al sedintei Consiliului Judetean Constanta din data de
27.10.2025, Raportul de control al Consiliului Judetean Constanta nr. 42318/21.11.2025, Nota
Justificativad a D.G.E.P. Constanta nr. D 2098/18.03.2026, inregistrat la CJC cu Nr.9494/24.03.2026
si pentru punerea in aplicarea a prevederilor alin. 3) si alin. 6) ale art. XL din Ordonanta de urgenta
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
méisuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitéfilor administrativ-teritoriale, se impune
reorganizarea Directiei General de Evidentd a Persoanelor Constanta.

2. Schimbari preconizate:

Reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numaérul maxim de posturi conform
Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 61/30.03.2026 privind aplicarea numarului maxim
de posturi la nivelul Unitétii Administrativ — Teritoriale — Judetul Constanta, cu incadrarea in
prevederile art. 4 alin. 2 lit a) din HG nr. 2104/2004 si pentru punerea in aplicare a prevederilor



0.U.G. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum s§i pentru
adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale.

3.  Impactul socio-economic:

Prin reorganizarea Dierctiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta se va realiza o
reducere a cheltuielilor de personal si se va mentine accesul la servicile specifice institutiei.

4. Impactul financiar asupra bugetului:

Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta prin reorganizare va realiza o
reducere a cheltuielilor de personal si se va alinia veniturilor cu cheltuielile destinate serviciului de
stare civild si evidenta persoanelor.

5. Impactul asupra sistemului juridic: Nu este cazul.
6.  Consultiri derulate in vederea elaboririi proiectului de hotarare:

Tinand cont de obiectivul proiectului de hotarare, actul ce va fi adoptat in baza acestuia
reprezintd un act administrativ cu caracter individual care se caracterizeazd prin accea ci
reprezintd o manifestare individuald de vointa care creaza, modificd sau stinge drepturi sau
obligatii In beneficiul sau sarcina uneia sau mai multor persoane dinainte determinate.

In conformitate cu prevederile art.5 din Anexa la Hotirdrea Guvernului nr.831/2022
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, actele administrative cu caracter individual nu fac obiectul
procedurii de asigurare a transparentei decizionale, iar autoritatea publici nu are obligatia
realizrii etapelor acestei proceduri.

7.  Maisuri de implementare necesare, modificiri institutionale si functionale:

Dupa adoptare, actul administrativ va fi comunicat in termenul legal céatre Institutia
Prefectului Judetului Constanta, in vederea exercitarii controlului de legalitate, si citre Directia
Generala de Evidentd a Persoanelor Constanta.

Fatd de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de
hotarére privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare pentru Directia Generala de Evidentd a Persoanelor Constanta.

PRESEDINTE,
FLORIN MITROI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 14257/29.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Directia Generali de Evidenti a Persoanelor Constanta

Avand in vedere:
- Proiectul de hotirdre nr. 99/29.04.2026 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si

Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Constanta;

- Referatul de aprobare nr. 14239/29.04.2026 al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta la proiectul de
hotarare nr. 99/2026 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Constanta;

- art. XXI, alin. 1 din Legea nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare conform caruia J/n anul 2026,
numdrul maxim de posturi care se finanteazd din fonduri publice, pentru institutiile si autoritdtile publice,
indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de cdtre ordonatorii de credite astfel incdt s se
asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate prin buget.

- restructurarea veniturilor rezultat al prevederilor Legii nr. 141/2025 si Legii nr. 239/2025 privind stabilirea
unor mdsuri de redresare §i eficientizare a resurselor publice §i pentru modificarea si completarea unor acte
normative, ceea ce a determinat o scidere anuald a cotelor de impozit pe venit, principala sursa de finantare a
cheltuielilor de functionare si dezvoltare ale Consiliului Judetean Constanta, DGEP Constanta fiind o institutie
finantatd din venituri proprii si subventii de la bugetul Judetului Constanta

Astfel,

Prezentul proiect de hotérére vizeaza aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare urmare reorganizarii activitatii in functie de conditiile actuale determinate de reducerea
surselor de finantare disponibile la nivelul Consiliului Judetean Constanta urmare actelor normative adoptate la
nivel national cu privire la restructurarea veniturilor. Prin adoptarea legii nr. 141/2025 si 239/2025 anumite venituri
care anterior erau asimilate veniturilor din activitati independente au fost reincadrate si au fost directionate integral
catre bugetul de stat iesind astfel din masa impozabilad distribuitd local fapt ce determind diminuarea sursei de
finantare prin restrangerea cheltuielilor de functionare, implicit prin reduceri de personal. Potrivit competentelor
sale si in conditiile legii, Consiliul Judetean asigurd cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
judetean, atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea (.....) institutiilor publice de interes judetean al
societdtilor si regiilor autonome de interes judetean, sens in care, aproba, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statului de functii ale
acestora, conform art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.



Modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare, s-a realizat cu
incadrarea in prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare si a Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu
modificdrile si completérile ulterioare, cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului
- Judetul Constanta nr. 5141/13.03.2026, revizuitd prin adresa nr. 6526/24.03.2026, inregistratid la Consiliul
Judetean Constanta nr. 9570/25.03.2026, a Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 61/30.03.2026 privind
aplicarea numarului maxim de posturi la nivelul UAT - Judetul Constanta si adresa Consiliului Judetean Constanta
nr. 7901/12.03.2026 de inaintare a raportului de control nr. 42318/21.11.2025, prin care sa propus demararea
procedurii de efientizare a activitatii.

Modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare vizeaza
reducerea unui numar de 13 posturi, noua organigrama urménd si fie fundamentati pentru un numar de 37 de
posturi.

In fapt, la data prezentei din cele 50 de posturi din organigrama, 43 de posturi sunt ocupate iar 7 posturi sunt
vacante. Din totalul celor 50 de posturi, 4 posturi sunt functii de conducere. Prin diminuarea numarului de posturi
la 37, in conformitate cu prevederile art. 391, alin.1 din Codul Administrativ, numérul posturilor de conducere se
diminueaza de la 4 la 3, ceea ce conduce la desfiintarea unei functii de conducere, respectiv a sefului Serviciului
Financiar-Contabilitate fapt ce a determinat si desfiintarea serviciului si infiintarea unui compartiment cu atributii
financiar-contabile si administrative. La reducerea functiei de conducere se vor avea in vedere respectarea
prevederilor art. 519, alin. 8 din Codul Administrativ. Odatd cu modificarea structurii din serviciu in compartiment
se va diminua si numdrul posturilor prin reducerea acestora cu 5, din care 2 functii publice ocupate cu atributii
financiar-contabile, 2 functii publice vacante si 1 functie contractuald — sofer, ocupati. In fapt Serviciul Financiar
Contabilitate cu un numaér de 11 posturi se reorganizeaza in Compartiment Financiar-Contabilitate cu un numar de
6 posturi. Reducerea posturilor ocupate se va face cu respectarea prevederilor art. 518 si art. 519 din Codul
Administrativ.

Compartimentul Secretariat, Resurse Umane, Juridic se reorganizeazad prin schimbarea denumirii in
Compartiment Resurse Umane, Juridic, Achizitii si Relatii publice si prin diminuarea numarului de posturi de la 8
la 5, cele 3 posturi desfiintate sunt functii publice vacante.

in conformitate cu prevederile art. 2 din HG 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de
dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si materiale, la nivelul DGEP se pastraza
cele 2 servicii, respectiv Serviciul de Evidenta a Persoanelor si Serviciul de Stare Civila. Prin reorganizare Serviciul
de Evidentd a Persoanelor se redimensioneaza de la 15 posturi la 13 posturi prin desfiintarea a 2 functii publice de
executie vacante. Prin reorganizare Serviciul de Stare Civild se redimensioneaza de la 15 la 12 posturi prin
desfiintarea a 3 functii publice ocupate. Reducerea posturilor ocupate se va face cu respectarea prevederilor art.
518 si art. 519 din Codul Administrativ.

Responsabilitatea cu privire la stabilirea numarului de posturi aferent fiecarui structuri din cadrul DGEP
Constanta revine in totalitate personalului cu atributii din cadrul DGEP Constanta in conformitate cu reglementrile
legale in vigoare.



Avand in vedere conditiile fiscal-bugetare actuale, proiectul de hotarare se incadreazé in tendinta actuala de
reducere a cheltuielilor la nivelul institutiilor publice, avand in vedere specificul activitatii DGEP Constanta de
informatizare a tuturor proceselor atét in ceea ce priveste activitatea de evidenta a persoanelor cat mai ales cea de
stare civild. Rezultatul reorganizarii va conduce la o institutie publica mai eficienta care desi reduce un numar de
13 posturi, in fapt nu reduce decat 6 posturi ocupate deoarece 7 sunt vacante, din care 3 posturi sunt suport iar 3
posturi sunt de la serviciul de stare civila, structura aflatd intr-un proces de informatizare prin implemenatrea
Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila.

Fatd de cele prezentate mai sus, propunem analiza proiectului de hotdrdre privind aprobarea
organigramei, Statelor de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare penru Directia Generald
de Evidentd a Persoanelor Constanta.

DIRECTOIE@ENERAL,
Emilia Gegrgeta Tutui

Sef Serviciu R.U. Salarizare,
Livia Laurentia Alcea
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RAPORT DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta

LTEMEIUL LEGAL AL ORGANIZARII SI FUNCTIONARII DIRECTIEI GENERALE DE
EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA

Consiliul Judetean Constanta, conform prevederilor art. 196, alin.(l) litera "a", raportat la
prevederile art. 173 alin.(1) litera a) , alin.(2) lit. ¢) si alin.(5) litera k) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, asigura potrivit competentelor sale si in conditiile
legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean.

Avand in vedere aceste prevederi legale, Directia Generala de Evidentd a Persoanelor Constanta
a fost infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta in baza Hotérarii Consiliului Judetean
Constanta nr. 80/06.06.2005 sub denumirea initiald de Directia Publica Judeteand de Evidenta a
Persoanelor Constanta.

Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Constanta este institutie publica de interes judetean,
cu personalitate juridica, constituitd in temeiul prevederilor art. 6 din Ordonanta Guvernului nr.
84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, aprobati cu modificarile si completérile ulterioare , a prevederilor Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 50/2004, prevederile art. 4 alin. 1 si alin. 2 lit. a) din Hotardrea Guvernului nr.
2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numarului de functii
din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului si
managementul resurselor umane, financiare si materiale.

Cadrul legal al functiondrii Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta este
reglementat prin: Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
misuri financiare, prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare, prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Directia Generala de Evidenti a Persoanelor Constanta functioneazd ca serviciu public
comunitar judetean de evidentd a persoanelor, cu atributii de intocmire, pastrare, evidenta si eliberare,
in sistem de ghiseu unic, a actelor de stare civild si a actelor de identitate.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta nr. 165/23.07.2025 au fost aprobate Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare. Conform Hotdrarii Consiliului
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Judetean, la data prezentei, Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta are aprobat un
numar de 50 de posturi, din care 43 posturi ocupate.

In conformitate cu prevederile punctului 6 al art. X din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prevederile alin. 1 al art. XXI din
Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

Si tindnd cont de Adresa Consiliului Judetean Constanta nr. 7901/12.03.2026 prin care a fost
fnaintat Raportul de Control Nr.42318/21.11.2025, prin care se propune demararea procedurii de

efientizare a activititii, se impune reorganizarea Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor
Constanta.

Astfel, se urmareste ca masura de reorganizare, si aiba drept consecinta utilizarea eficientd a
resurselor bugetare, optimizarea structurii institutionale, reducerea cheltuielilor de personal, fara a
afecta calitatea serviciilor publice furnizate cetatenilor.

Prin reorganizarea Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta, se au in vedere
urmatoarele obiective, astfel:

o diminuarea cheltuielilor de personal, prin reducerea numarului de posturi vacante si ocupate
acolo unde activitatea poate fi eficientizati prin aplicatiile informatice implementate la nivel
national;

o redistribuirea atributiilor de serviciu pentru evitarea suprapunerii acestora si pentru clarificarea
responsabilitdtiilor functionale;

o comasarea unor atributii pentru asigurarea unei coordondri eficiente a activitatilor;

o gestionarea eficientd a fondurilor publice si mentinerea calitatii serviciilor furnizate cétre
cetdteni, institutii publice, respectiv persoane juridice.

In vederea reorganizirii Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta s-au
evaluat urmaitoarele:

o analiza activititii institutiei, conform raportérilor anuale intocmite;

o prioritatile institutiei in raport cu obiectivele asumate;

o constrangerile bugetare impuse de prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare;

o Nota de fundamentare a D.G.E.P. Constanta Nr. D 2323/25.03.2026 privind impactul financiar
al diminuarii numarului de posturi din cadru DGEP Constanta

Prezenta misurd este necesard pentru a crea un cadru institutional mai suplu, mai bine adaptat
nevoilor reale ale activitatii, precum si pentru a asigura o gestiune rationala si eficienta a resurselor
umane si financiare.

Luind in considerare :

- prevederile art. 409, art. 518 si art. 519, , din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 408 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrative, cu
modificarile si completérile ulterioare:

., Obligatia respectdrii drepturilor de carierd in cazul reorganizdrii autoritdfii sau institufiei
publice "Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, in cuprinsul actelor
normative sau administrative privind modificdri ale organigramei, reorganizdri sau desfiinfdri de
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structuri, in situatia in care sunt afectate si functii publice, autoritdfile §i institufiile publice
initiatoare din administratia publicd centrald si locald sunt obligate si prevadd un termen de
minimum 30 de zile in vederea aplicdrii procedurilor legale prevdzute de prezentul cod ;

- prevederile art. 391, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, , conform céruia:

"Structura organizatoricd a autoritdfilor i institutiilor publice trebuie sd respecte
urmdtoarele cerinte:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 7 posturi de
execufie;
b) pentru constituirea unei direcfii este necesar un numdr de minimum 15 posturi de
execufie;
¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 25 de
posturi de executie.”

- prevederile art. 391, alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, conform caruia, numarul total al functiilor publice de
conducere din cadrul autorititii publice, este de maximum 8% din numdrul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

- prevederile punctului 6 al art. X ) din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale:

La anex4, dupa punctul 6 se introduce un nou punct, pct. 7, cu urmétorul cuprins:

" 7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu sau fdrd
personalitate juridicd, respectiv serviciul public de polifie locald poate aproba prin hotdrdre
majorarea sau reducerea numdrului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte
puncte, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupd caz.”

- prevederile art. 4 alin. 1 si alin. 2 lit a) din HG nr. 2104/2004 pentru aprobarea
Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului §i managementul resurselor umane,
financiare si materiale

"Art. 4. - (1) Structura organizatoricd, statul de functii, numdrul de posturi si regulamentul
de organizare si functionare ale serviciilor publice comunitare locale de eviden{d a persoanelor se
stabilesc prin hotdrdre a consiliilor locale, cu avizul Inspectoratului National pentru Evidenta
Persoanelor.

(2) Numdrul de posturi aferent fiecdrui serviciu public comunitar local de evidentd a
persoanelor se stabileste in condifiile alin. (1), in functie de numdrul populafiei din unitatea
administrativ-teritoriald deservitd, dupd cum urmeazd:

a) cel putin 35 de posturi pentru o populatie de peste 300.000 de locuitori;”

|VS)



- prevederile art. XXI din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

*In anul 2026, numdrul maxim de posturi care se finanfeazd din fonduri publice, pentru
instituiile si autoritdfile publice, indiferent de modul de finantare §i subordonare, se stabilegte de
cditre ordonatorii de credite astfel incdt sd se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald
acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.”

Tinand cont de:

- Procesul verbal al sedintei Consiliului Judetean Constanta din data de 27.10.2025:

- Raportul de control al Consiliului Judetean Constanta nr. 42318/21.11.2025;

- Nota Justificativa a D.G.E.P. Constanta nr. D2098/18.03.2026 privind reorganizarea structurii
organizatorice a D.G.E.P Inregistratd la CJC cu N1.9494/24.03.2026;

- Nota de fundamentare Nr.2323/25.03.2026 a D.G.E.P Constanta, privind impactul financiar
al diminuarii numarului de posturi din cadrul directiei, prevederile OUG 7/2026, precum si de
aspectele identificate la nivelul institutiei,

se impune reorganizarea Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta, astfel:

- Reducerea numirului de posturi de la 50 la 37, din care 35 functii publice si 2 functii
contractuale, cu incadrarea in numarul maxim de posturi previzut la pet. 2 si pet. 7 din Anexa la
0.U.G. nr. 63/2010, coroborat cu prevederile art. 4 alin. 1 si alin. 2 lit. a) H.G. 2104/2004 si de
eficientizarea activitatii in utilizarea fondurilor publice prin raportare la constrangerile bugetare
existente.

II. PROPUNERI

In conformitate cu prevederile art. 391, alin.(1) si (2), art. 518 din OUG 57/2019, privind
Codul Administrativ cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, prevederile alin. 1 al art. XXI din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prevederile punctului 6 al art. X din Ordonanta de urgen{d nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:

propunem aprobarea urmitoarelor modificiiri ale Organigramei, Statului de functii si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor
Constanta prin reorganizarea institutiei, astfel:

1. Schimbarea denumirii functiei publice de conducere din Director Executiv in Director
General, in conformitate cu art. 391 alin. 3 lit. ¢) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. Modificarea denumiri functiei publice de conducere se impune
ca urmare a modificarii denumirii institutiei, in Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Constanta,
conform Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 79/2018.

Reducerea numarului de posturi de la 50 la 37, in conformitate cu prevederile art.391, alin.1 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, are in vedere si reducerea numérul posturilor de
conducere prin diminuarea de la 4 la 3 functii de conducere. Aceasta masurd are drept consecintd,
desfintarea functiei de conducere, a sefului de Serviciul Financiar-Contabilitate, desfiintarea Serviciului
Financiar-Contabilitate si infiintarea Compartimentului Financiar-Contabilitate.



2. Desfiintarea Serviciul Financiar Contabilitate, ca urmare a neindeplinirii prevederilor art.
391, alin.(1), (2) si (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, si a redimensionrii
numarului de posturi de la 11 posturi la 6 in raport cu activitatea desfasuratd si infiintarea
Compartimentul Financiar Contabilitate cu un numér de 6 posturi de executie si va functiona in
subordinea directd a Directorului General.
Serviciul Financiar Contabilitate isi reduce numarul de posturi de la 11 la 6, respectiv prin
desfintarea:
- o functie publica de executie, inspector, clasa I, grad superior, post ocupat,,
- o functiei publicd de executie, consilier , clasa I, grad asistent, post ocupat (ID261255)
- o functie publici de executie, inspector, clasa I, grad superior, post vacant (ID261256)
- o functie publicd de executie ,referent, clasa III, grad asistent, post vacant (ID261234)
- o functie personal contractual de sofer, treapta profesionalda I - 1 post ocupat

Functia publica de executie de inspector, clasa I, grad superior, respectiv functia publica de
executie consilier, clasa I, grad asistent, din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate se desfiinteaza
avand in vedere prevederile art. 27, Sectiunea 4 a Regulamentului de Organizare si Functionarea a
DGEP Constanta aprobat prin H.C.J.C. nr. 165/23.07.2026, respectiv atributiile prevazute in fisele de
post aprobate. Astfel, reiese ci la nivelul Serviciului Financiar Contabilitate atributiile privind
activitatea de buget, activitatea de control financiar preventiv, activitatea de gestiune, activitatea de
casierie, contabilitate se suprapun si prin urmare, in vederea eficientizarii financiare si cu incadrarea
in bugetul preconizat al D.G.E.P. Constanta, se urmdreste o redefinire punctuala a atributiilor pe fiecare
post. Totodata prin reducerea numarului de posturi se urméreste cresterea gradului de responsabilitate
si creearea unui management financiar sustinut de persoane cu studii de specialitate.

Transformare post:

e Functia publici de conducere de sef Serviciu Financiar Contabilitate, ID 261215 se transforma
in functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, ca urmare a desfintérii
Serviciului Financiar Contabilitate si functionarul public care a detinut functia publici de conducere va
fi numit in conformitate cu prevederile art. 519, alin. (8), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare.

Acesta are dreptul de a ocupa o functie publicd de executie corespunzitoare vechimii si studiilor
de specialitate. Dacé nu existd o functie publicd de executie vacantd corespunzitoare, postul ocupat de
acesta se transforma in functie publici de executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate
ale functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul structurii organizatorice din care a facut
parte acesta, respectiv in cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate;

Functia contractuali de sofer din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate se desfiineaza ca
urmare a implementrii platformei SIIEASC, a informatizirii serviciilor de stare civild si a serviciilor
de evidentd a persoanelor, nefiind necesara deplasarea fizicd a personalului cu atributii de control si
coordonare metodologica la unititile administrativ teritoriale din judetul Constanta. Totodatd, prin
desfiintarea functiei contractuale de sofer se urmdreste si eficientizarii resurselor financiare si umane,
precum si reducerii cheltuielilor bugetare, conform Raportului de control si rezolutiei ordonatorului
principal de credite. Persoanei care ocupa acest post i se aplicd prevederile art. 65, alin. (1) ,, Concedierea
pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului individual de muncd
determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fard
legditurd cu persoana acestuia” si art 75 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat.

Numirea functionarilor publici ale caror functii sunt supuse reorganizarii prin reducerea postului
ocupat se realizeazi in conditiile art. 518 alin. (1), alin. (2), alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, iar eliberarea functionarilor
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publici din functiile publice de executie se realizeaza in conditiile art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. (4)-(7)
si alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

3.Reorganizarea Serviciului de Evidenta a Persoanelor prin reducerea numéarului de posturi
de la 15 la 13, respectiv prin desfiintarea:

- o functie publici de executie consilier, clasa I ,grad superior - post vacant — (ID 261244),
- o functie publica de executie consilier , clasd I ,grad superior, post vacant - ( ID 261223)

4. Reorganizarea Serviciului de Stare Civili prin diminuarea numarului de posturi de la 15 la
12, si desfiintarea a doua functii publice de executie inspector, grad superior si a o functie publica de
consilier, grad superior;

- o functie publica de executie consilier, clasa I, grad superior, post ocupat;
- o functie publici de executie inspector, clasa I, grad superior, post ocupat;
- o functie publici de executie inspector, clasd I, grad superior, post ocupat;

Functiile publice supuse reorganizarii, respectiv functiile publice de executie
consilier/inspector, clasa I, grad superior, din cadrul Serviciului Stare Civila se desfiinteaza avand in
vedere prevederile art. 23, Sectiunea 2 a Regulamentului de Organizare si Functionarea a D.G.E.P.
Constanta aprobat prin H.C.J.C. nr. 165/23.07.2026, respectiv atributiile prevdzute in fisele de post
aprobate. Astfel, reiese cé la nivelul Serviciului Stare Civila atributiile privind activitatea de stare civila
se suprapun si prin urmare, in vederea eficientizarii financiare si cu incadrarea in bugetul preconizat
al D.G.E.P. Constanta, se urmareste o redefinire punctuala a atributiilor pe fiecare post. Totodatd prin
reducerea numarului de posturi se urmareste cresterea gradului de responsabilitate si creearea unui
management eficient care si indeplineasca cerintele serviciilor prestate in favoarea cetatenilor.

e Numirea functionarilor publici ale caror functii sunt supuse reorganizarii prin reducerea postului
ocupat se realizeaz in conditiile art. 518 alin. (1), alin. (2), alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, iar eliberarea functionarilor
publici din functiile publice de executie se realizeaza in conditiile art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. -(7)
si alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

5. Reorganizarea Compartimentului Secretariat, Resurse Umane, Juridic, prin :
- schimbarea denumirii in Compartiment Resurse Umane, Juridic, Achizitii si Relatii Publice ;
- diminuarea numirului de 8 posturi de executie la 5 posturi de executie prin desfiintarea
urmatoarelor posturi :

- o functie publici de executie, inspector, clasa I, grad superior, post vacant (ID 261240);
- o functie publica de executie consilier, clasa I, grad superior, post vacant (ID 261250);
- o functie publica de executie consilier, clasa I, grad superior, post vacant (ID 414726);

A. Functiile publice supuse reorganizirii prin reducerea posturilor ocupate de functionarii
publici de executie/contractuali sunt:

- o functie publici de executie, inspector, clasa I, grad superior, post ocupat din cadrul
Serviciului Financiar Contabilitate



- o functiei publica de executie, consilier, clasa I, grad asistent, post ocupat (ID261255)
din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate

- o functie personal contractual de sofer, treapta profesionald I - 1 post ocupat din cadrul
Serviciului Financiar Contabilitate

- o functie publici de executie inspector, grad superior, post ocupat, din cadrul Serviciului
Stare Civila

- o functie publica de executie inspector, grad superior,post ocupat, din cadrul Serviciului
Stare Civila

- o functie publica de consilier, grad superior, post ocupat, din cadrul Serviciului
Stare Civila

Numirea functionarilor publici ale caror functii sunt supuse reorganizarii prin reducerea posturilor
ocupate se realizeazi in conditiile art. 518 alin. (1), alin. (2), alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar eliberarea
functionarilor publici din functiile publice de executie se realizeaza in conditiile art. 519 alin. (1) lit.
¢), alin. (4)-(7) si alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare.

B. Serviciul de Evidenti a Persoanelor se reorganizeaza astfel:

Prin diminuarea numarului de posturi de la 15 la 13, urméand a avea urmatoarea structura :
- 1 functie publici de conducere de sef serviciu
- 12 functii publice de executie inspector/consilier juridic clasa I, grad superior ;
prin desfiintarea a doua functii de executie de consilier grad superior posturi vacante.
Serviciul Evidenta Persoanelor va functiona in subordinea directd a Directorului General.

C. Serviciul de Stare Civili se reorganizeaza astfel :

Prin diminuarea numairului de posturi de la 15 la 12, urménd a avea urmdtoarea structura:
- 1 functie publicd de conducere ;
- 11 functii publice de executie, inspector/consilier juridic, clasa I, grad, principal si grad supetior.
prin desfintarea :
> a doua functii publice de executie inspector, clasa I, grad superior — post ocupat;
> o functie publici de executie de consilier, clasa I, grad superior — post ocupat;
Serviciul Stare Civild va functiona in subordinea directd a Directorului General.

Functiile publice supuse reorganizirii prin reducerea posturilor ocupate de functionarii
publici de executie sunt:

> o functie publici de executie consilier, clasa I, grad superior, post ocupat;
» o functie publicd de executie inspector, clasa I, grad superior, post ocupat;
> o functie publicd de executie inspector, clasa I, grad superior, post ocupat

Numirea functionarilor publici ale caror functii sunt supuse reorganizarii prin reducerea postului
ocupat se realizeazi in conditiile art. 518 alin. (1), alin. (2), alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar eliberarea functionarilor
publici din functiile publice de executie se realizeazi in conditiile art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. (4)-(7)



si alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile

ulterioare.

D. Compartimentul Secretariat, Resurse Umane si Juridic se reorganizeazi astfel.

Se redenumeste Compartimentului Secretariat, Resurse Umane si Juridic in Compartimentul

Resurse Umane, Juridic, Achizitii si Relatii Publice si va avea urmatoarea structura :
- 5 functii publice de executie, ocupate, clasa I, grad superior/asistent.

Compartimentul Resurse Umane, Juridic,Achizitii si Relatii Publice va functiona in subordinea

directd a Directorului General.
Noua stuctura organizatorica a D.G.E.P. va avea urmitoarea sctructura:
e Director General - 1 post ocupat (ID 261212);

Serviciul de Evidenti a Persoanelor — 13 posturi

e Sef Serviciu, grad 1 - 1 post ocupat (ID 261213);

consilier juridic, clasi I, grad profesional superior -1 post ocupat (ID 261227);
consilier juridic, clasi I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261226);
inspector, clasd I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261235);
inspector, clasi I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261249);
inspector, clasi I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261248);
inspector, clasa I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261247);
inspector, clasi I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261238);
inspector, clasi I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261229);
inspector ,clasa I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261218);
inspector, clasé I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261219);
inspector, clasi I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261246);
inspector, clasd I,grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261217);

YVVVYVVVVYVVYVYVYYYVY

Serviciul de Stare Civila — 12 posturi

e Sef Serviciu, grad I - 1 post ocupat (ID 261214);

inspector, clasi I, grad profesional superior - 1 post temporar vacant (ID 261224);
inspector, clasa I, grad profesional principal -1 post ocupat (ID 261251);

consilier juridic, clasd I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261222);
consilier juridic, clasa I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261242);
inspector, clasa I, grad profesional principal - 1 post ocupat (ID 261231);
inspector, clasi I, grad professional superior — 1 post temporar vacant (ID261225)
inspector, clasd I, grad profesional superior - 1 post vacant;

inspector, clasa I, grad profesional superior — 1 post vacant;

inspector, clasd I, grad profesional superior — 1 post vacant;

inspector, clasd I, grad profesional superior - 1 post vacant;

inspector, clasd I, grad profesional superior - 1 post vacant;

YVVVYVYVVVYVVVYYVYY



Compartiment Financiar Contabilitate - 6 posturi

inspector, clasi I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261215);
inspector, clasa I, grad profesional superior — 1 post vacant;

inspector, clasa I, grad profesional superior — 1 post vacant;

inspector, clasa I, grad profesional superior -1 post temporar vacant (ID 261254);
arhivar, treapta profesionald I - 1 post ocupat;

sofer, treapta profesionala I - 1 post ocupat;

Y VYV VYV

Compartiment Resurse Umane, Juridie, Achizitii si Relatii Publice - 5 posturi

consilier juridic, clasi I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261243);
consilier, clasd I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 444446);

inspector, clasi I, grad profesional asistent - 1 post ocupat (ID 261230);

consilier achizitii publice, clasi I, grad profesional superior - 1 post ocupat (444447);
inspector, clasi I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261239);

YV VVYVY

Prin masurile de reorganizare prezentate, se respectd prevederile art. 391 alin.(3), art. 408, art.
518, art.519 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordonantei de urgentd nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, respectiv prevederile art. 4 alin. 2 lit. a) H.G. 2104/2004.

Dupa aprobarea Proiectului de hotérare privind reorganizarea Directiei Generale de Evidentd a
Persoanelor Constanta, Directorul General va dispune punerea in aplicare a prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Constanta privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare, prin dispozitie.

Pentru situatia in care, in urma reorganizirii structurilor din cadrul Directiei Generale de Evidenta
a Persoanelor, existd un numér mai mare de functionari publici decit posturile aprobate, se organizeaza
examen de testare de citre institutie conform metodologiei privind reorganizarea Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor ce va fi aprobata prin dispozitia Directorului General ulterior aprobarii
organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale
de Evidenta a Persoanelor Constanta.

Mentiondm ci prin masurile propuse se urmareste incadrarea in cheltuielie de personal prevazute
in estimarile propuse pentru bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al DGEP Constanta, conform
Notei de fundamentare Nr. 2323/25.03.2026.

Precizam c# demararea prezentului proiect s-a realizat ca urmare a Procesului verbal al sedintei
Consiliului Judetean Constanta din data de 27.10.2025, a Raportului de control al Consiliului Judetean
Constanta nr. 42318/21.11.2025, Nota Justificativa a D.G.E.P. Constanta nr. D 2098/18.03.2026,
inregistrat la CJC cu Nr.9494/24.03.2026 si pentru punerea in aplicarea a prevederilor alin. 1 al art.
XXI din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, respectiv punctului 6 al art. X din
Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitétilor administrativ-
teritoriale.



Fata de cele prezentate mai sus, supunem analizei:

1. Modificarea si aprobarea Organigramei Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor
Constanta ca urmare a reorganizérii prezentate;

2. Modificarea si aprobarea Statului de Functii al Directiei Generald de Evidentd a
Persoanelor Constanta, ca urmare a reorganizaril prezentate;

3. Modificarea si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Evidenti a Persoanelor Constanta, ca urmare a reorganizarii prezentate;

Compartiment ctariat,
Resurse {Infafie st Juridic
Nanitel Ciodédn
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DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Str. Stefan cel Mare nrd44, BLWVI16 Constanta — 900683 e Tel. :0241/482400, Fax:0372/877001

e-mail: oo oo

Operator de date cu Eafactexf gbe»rsonal 00{1"508? cu nr2259 . . s

NR. D 2100/18.03.2026 e s

CATRE
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
INULUI PRESEDINTE, FLORIN MITROI

Avénd in vedere Raportul de control nr, 42318/21.11.2025 referitor la managementul,
organizarea si eficienta activitatii Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Constanta, intocmit
de Servicul Control din cadrul Consiliului Judetean Constanta, fiind inregistrat cu nr.
D1876/12.03.2026, va precizim urmitoarele:

In sustinerea unei propuneri de eficientizare a activitatii, vé inaintim Nota justitificativi
nr. Nr. D 2098 / 18.03.2026 privind reorganizarea structurii organizatorice a Directiei Generale de

Evidenti a Persoanelor Constanta.

Avénd in vedere aspectele mai sus prezentate va rugim analizati propunerea Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta si s dispuneii.

Cu stima,
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Operator de date ca caracter personal notificat cu nr.2259

-

apreciem o reorganizarea structurii organizatorice a D.G.E.P. Constanta, cu reducerea pumaruiui
de posturi de la 30 Ia 37 si cu modificarile strucrurale descrise in prezentul referat. este oportuna,
necesard, tundamentata pe date reale si conforma cu legislatia in vigoare.

in CONSECINd, Propunem:

Aprobarea noit Organigrame a Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanga, cu
structura de 37 posturi (3 conducere -+ 34 executie), organizatd pe 2 servicil si 2
comipartnente;

Aprobarea Statului de Funciii actualizat, conform siracturii propuse;

Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare peniru Directia Generala de
Evidenid a Persoanelor Constania, conform noii strueturi;

Inifierea procedurilor legale de reorganizare, cu  informarea si consultarea
sindicatelorreprezentaniilor  salariatilor, respectind termenele previzute de Codul
admanmistrativ si Codul Muncii;

Transmiterea holararii de aprobare ciire institugiile competente: Agentia Nagionald a
Funefionarilor Publici, Directia Generald peniru Evidenta Persoanelor Bucuresti, Institatia
Prefectutul Judetulul Constanga.

Birdorar Execntiv,

{oustuatiil lon
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Nr. D2323/25.03.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind impactul financiar al diminufrii namarului de posturi

din cadrul Directiei Generale de Evidentdi a Perscanelor Constanta

Directia Generald de Evidenja a Persoanelor Constanta, esie o institutie publicd de interes
judetean, tnflintatd in baza Ordonantei Guvernuhu nr.84/2001, cu modificarile ¢i completirile
ulterioare, si functioncaza in baza Hotdrdri Consilivlul Judetean Constanta nr. 80/06.06.2005.

In luna decembrie 2025, data {rasmiierii machetelor preliminare c¢u ar. DGEP
D9612/08.12.2025/ CIC 44373/08.12.2023, a fost fundamental necesarul de credite bugetare aferente
cheltuielilor de personal pentru anal 2026 in valoare de 5.800.000 lei, raportat la 46 de posturi
ocupate.

Ca wrmare a diminuarii numarolui total de posturi la 37, noua valoare estimaid a bugetului
este de 4.800.000 lei, reprezentfnd o diminuare de 1.000.000 lei, respectiv 17,24 %.

Necesarul estimat. defaleat pe ariicole bugetare, se prezinid in tabelul de mai jos, asifel:

Nr . Buget 46 | 37

e o fed . e _ , & 6 i Buget 3.7 Diferentd

evk. ., 5 Denumire indicator ¢ posturi | pesturi gt
indicator : oo 1 5 osegom {mii lei)

S R - o (uiilel) | (miiley Y
¢ 30.01.01  Salarii de bazd o 509760 4,246,350 | 881,16
L LL31.05  Sporuri pentru condifii de mumcd A 165,60 129,60 36,80

ML0103 Dreptunt de delegars 2,00 2,00 -
4+ 16.061.17 Indemnizayi de hrand : 178,66 133,20 4548
R . Alte grepiuri selanale o panl (UM din ¢ L o .

S00130 L . ‘ 9%, 1 ( 373
- { ,‘,_’ FNUASS, , 7 - i 0 | 161,80 | ‘%7;&;%
3 10.02,06 Vouchere de vacants 3520 26,40 880
7 10.03.07 Coniribugia asiguratorie pentru munci ‘ 12250 101,36 21,28
WP D | TR, S

TOTFAL 5.800,00 1 4.800,00 100,00

f
Dwrectoneseentiv Sef Serviciu Nnanciar-contabilitate

Consialiiil Ton Ruyindra Chirige
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Nr, B2789/07.04.2026

Proces — verbal
de consultare in vederea prezentérii
Proiectului de hotérare al Consilinlui Judetean Constanta, privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Funciionare pentru
Directia Generali de Evidentd a Persoanelor Constanta

La intocmirea prezentului proces-verbal de consultare s-a avut in vedere:

- Procesul verbal al sedintei Consiliului Judetean Constanta din data de 27.10.2025:

- Raportul de control al Consiliului Judetean Constanta nr. 42318/21.11.2025;

- Nota Justificativd a D.G.E.P. Constanta nr. D2098/18.03.2026 privind reorganizarea
structurii organizatorice a D.G.E.P inregistrata la CJC cu Nr,9494/24.03.2026;

- Nota de fundamentare Nr. 2323/25.03.2026 a D.G.E.P Constanta, privind impactul financiar
al diminuarii numarului de posturi din cadrul institutiei:

- Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 165/23.07.2025 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare a D.G.E.P.
Constanta;

- Hotirdrea Consiliului Judetean Constanta nr. 61/30.03.2026 privind aplicarea numdérului

maxim de posturi la nivelul Unitétii Administrativ — Teritoriale — Judetul Constanta;

In temeiul:

- prevederilor alin 13 al art. XL din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea
capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

s-au_convoeat in vederea prezentarii si consultdrii prevederilor Proiectului de hotdrdre
al Consilivlui Judetean Constanta, privind aprobarea Organigramei, Statului de funcfii si
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Direclia Generald de Evidenfd «

Persoanelor Constania:
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» Reprezentantul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta, domnul

Ton Constantin — Director Executiv,

si reprezentantii omgamzamlm sindicale astfel:
y”"(\\ \}Ei\' * \i, \\ ¥

/

Doamna / domnul Capvam Loy &

1014 in calitate de
lider ales al grupei sindicale a SINDICATUL DIN ADMINISTRATIA PUBLICA
LOCALA;

Doamna / domnul § O DA CA RN , in calitate de
lider ales al grupei sindicale a SKND}{CM[ UL NATIONAL "FORTA L}EGH:{”

confirmim faptul ¢4, in urma email urilor/discutiilor purtate la data de 07.04.2026 pe
marginea Proiectului de hotdrare al Consiliului Judetean Constanta, privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Directia Gienerald de Evidenta a Persoanelor Constanta, s-a analizat forma propusé si anexata

prezentului proces-verbal de consultare, consemnandu-se urmétoarele:

Prin Adresa nr. 4023/03.04.2026 a Sindicatului National “Forta Legii”,
inregistratd la DGEP Constanta cu nr. D2697/06.04.2026, se solicitd transmiterea
documentelor care stau la baza adoptérii Proiectului de Hotérére, precum si schimbarea date
de convocare in vederea consultirii. In sustinerea adresei, Sindicatul National “Forta Legit”

invoca nerespectarea unor termene si efectuarea unei consultari “efective si nu formale™.

Prin Adresa nr. D2715/06.04.2026 DGEP Constanta, wransmite prin intermediul
postei electronice documentatia solicitatd de Sindicatului National “Forta Legii”, reiterdnd céd

data convocdrii este 07.04.2026, ora 14.00, la sediul institutiei.

Prin Adresa nr. 4072/06.04.2026 a Sindicatului Natiomal “Forta Legii”,
inregistrata la DGEP Constanta cu nr. D2772/07.04.2026 s-a inaintat un punct de vedere S10

contestatie la Proiectul de Hotdrre prin care se sustin urmétoarele:
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Caracterul real al masurii devine restructurare, contrar prevederii legale.

Din documentatia analizaté, rezulta fara echivoc ca mésurile propuse depésesc sfera

reducerii de posturi prevazuta de OUG nr. 7/2026, in temeiul céreia s-a initiat consultarea.

Temeiul in baza céruia ne-ati invitat la consultdri impune, prin art. XL alin. (1),
reducerea cu 30% a numarului maxim al posturilor UAT Judetul Constanta stabilit pentru anul
2025 potrivit art. 11T alin. (8°1) si pet. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, situatie care nu vizeaza

DGEP Constanta.

Stabilirea numarului maxim este realizatad in conditiile art. II1 din QUG nr.
63/2010 si art. XL alin. (2) din QUG nr. 7/2026, de catre Institutia Prefectului, iar prin adresele
emise In 2025 si 2026, de citre Institutia Prefectului — judetul Constanta, inclusiv in aplicarea
OUG nr. 7/2026. se constatd ci la pct. 2 se mentine numarul maxim de 50 de posturi, astfel

DGEP Constanta nu este afectata.

In temeiul art. XL alin. (3) din OUG nr. 7/2026, Consiliul Judetean Constanta are
obligatia ca in termenul legal de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi
potrivit prevederilor legale si adopte o hotardre de consiliu judeean privind aplicarea noului
numér maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului — judetul Constanta, care nu vizeaza

DGEP Constanta.

Din documentele pe care ni le-ati pus la dispozitie in vederea indeplinirii procedurii
de consultare, reiese ca in aplicarea OUG nr. 7/2026, Consiliul Judetean Constanta a adoptat
Hotararea nr. 61 din 30 martie 2026, prin care. dupd comunicarea de catre Institutia Prefectului
— judetul Constanta a numarului maxim de posturi potrivit prevederilor legale, a stabilit la pct.

2 mentinerea numarului maxim de 50 de posturi, adici DGEP Constanta nu este afectata.

Avénd in vedere prevederile Codului administrativ — OUG nr. 57/2019 — art.
173 alin. (1) lit.
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"a” 51 7 si alin. (2) lit. ”¢” siart. 191 alin. (1) lit. a” si ”b” si alin. (2) lit. ”a’”, la baza
HCJ Constanta nr. 61 / 30.03.2026, trebuie sd fi stat un Referat de aprobare la proiectul de
hotérare respectiv, care si analizeze impactul socio-economic si financiar asupra bugetului
local al Judetului Constanta, document pe care ati omis s ni-l transmiteti. Dar, avand in vedere
numérul mare de posturi neocupate, trebuie acest Referat trebuie s fi confinut mentiunea ca
aplicarea OUG nr. 7/2026 nu conduce la mésuri de disponibilizare a personalului, neexistdnd
practic impact social si bugetar al unei asemenea masuri, ceea ce duce la concluzia ca DGEP

Constanta nu este afectata.

Cu toate acestea, masurile propuse de conducerea DGEP Constanta sunt abuzive si
in discordanta cu hotérarea ordonatorului de credite, mult peste limita unei simple propuneri

de reorganizare administrativi, constituind o veritabild propunere de restructurare substantiala.

Aceastd concluzie rezida din propunerea complet neintemeiatd de reducere a
numarului total de posturi de la 50 la 37, prin desfiintarea mai multor posturi ocupate si
propunerea de reorganizare si chiar desfiintare a unor structuri functionale, fard a fi satisfacute
exigentele legale de fundamentare a propunerii. nefiind demonstraté nicio cauza reald, serioasd

si obiectivdl a propunerii de reorganizare realizata de actuala conducere a DGEP Constanta.
Nu existd nicio fundamentare concretd si verificabila.

Documentele justificative utilizeaza in mod preponderent formule generale, precum:
.eficientizare”, ,optimizare” sau ,.digitalizare”. fard insa a prezenta nicio o analizd detaliata
pe fiecare post, cu indicatori mésurabili privind volumul de activitate sau un studiu de impact

institutional.

Or, potrivit jurisprudentei constante in materia Contenciosului administrativ,
reorganizarea unei institutii publice trebuie sa fie efectivé si fundamentata pe criterii concrete
si verificabile. nicidecum pe afirmatii de principiu. In lipsa acestor elemente, masura propusa

de actualul director al DGEP Constanta apare ca formal motivata si lipsita de orice suport real.
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Sunt afectate functiile publice ocupate, in absenta unor criterii obiective.
/ P 9 !

Din analiza statului de functii rezult ¢ sunt vizate functii publice ocupate, inclusiv
din structuri esentiale. Cu toate acestea, nu sunt prezentate criterii de selectie, metodologia de
evaluare sau ierarhizarea profesionald. Aceastd lipsd genereazd un risc evident de arbitrariu
administrativ, tratament diferentiat nejustificat si incalcarea principiului stabilitatii functiei

publice.
Desfiintarea structurilor institutionale sugereazi o comstructie artificiala.

Se propune desfiintarea unor structuri, precum servicii, pe motivul scaderii sub pragul
legal de personal, situatia fiind determinaté de Insasi reducerea prealabila a posturilor, propusa

de actuala conducere a institutiei, ceea ce determind un mecanism circular.

Acest “cerc vicios” propus de actualul director al DGEP prevede o reducere care
genereazd desfiintarea, iar mai apoi desfiintarea este invocatd pentru a justifica reducerea.
Complet absurd. O asemenea abordare este contrard exigentelor de legalitate si logicii

administrative.
Decumentatia avansati contine mai multe contradictii interne.

Pe de o parte, actuala conducere sustine cd reorganizarea nu va afecta activitatea
institutiei, iar pe de alta parte, din documentele interne rezultd existenta unor pozifil
profesionale care indicd impact negativ asupra serviciilor. [gnorarea acestor semnale afecteazd
caracterul obiectiv al analizei si contravine principiului bunei administrari, parand sa puna sub
semnul indoielii insdsi competenta profesionald si manageriald a autorului acestor propuneri

inconsecvente,
Invocarea formald a digitalizarii.

Digitalizarea este utilizatd ca argument central, fara a fi tnsotitd de nicio evaluare a

reducerii efective a volumului de muncd, de indicatori de eficientd sau de vreo corelare cu
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necesarul real de personal. In lipsa acestor elemente, invocarea digitalizarii nu poate constitui

un temei suficient pentru desfiintarea posturilor.
Viciul de procedurs indicd o consultare neefectivi.

Desi procedura de consultare a fost reluaté, aceasta nu indeplineste cerintele legale
ale unei consultari reale si efective, intrucdt documentele ne-au fost comunicate cu un interval
insuficient pentru analiza si nu ni s-a acordat un termen rezonabil, asa cum am solicitat, pentru
formularea unui punct de vedere. In aceste conditii, dialogul social este redus la o formalitate,

iar consultarea devine una pur formald si ineficientd, contrard scopului legil,
Aplicarea O.U.G., nr. 7/2026 este defectuoasa.

Invocarea de catre conducerea DGEP Constanta a dispozitiilor art. XL din O.U.G. nr.
7/2026 nu apare sustinuta de demonstrarea modului concret de calcul, de justificarea reducerii

efective si nici de respectarea principiului proportionalitatii.

Proiectul care ne-a fost transmis in analizd nu este fundamentat in mod real si nu
respecta exigentele legale privind reorganizarea in conditiile art. XI. din ordonanta, in plus,
acesta este afectat de vicii de procedura si prezintd vadite si semnificative contradictil interne,

fiind susceptibil de anulare in Contencios administrativ.

Din aceste motive. subscrisa, Sindicatul National Forta Legii. vd solicita retragerea
proiectului de hotdrdre sau, in subsidiar, amanarea procedurii in vederea refacerii
documentatiei, realizdrii unei analize de impact obiective si reale, precum si asigurdrii unei

consultari efective.

in cazul adoptirii proiectului in forma actuald, la cererea persoanelor ale céror
drepturi si interese vor fi vatimate, Sindicatul National Forta Legii isi rezerva dreptul de a
formula actiune in Contencios administrativ in vederea suspendarii executdrii si anularii

actelor administrative.
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Reprezentant SFL, ~ Ce va determinat la aceasta masura?

DI. Director Raspuns: O analiza efectuatd asupra activitdtii si Raportul de control al
cJC.

Reprezentant SFL Ati vazut numarul maxim de posturi aprobat de Cic?

DI. Director Raspuns: Ati vizut Nota de fundamentare a DGEP Constanta?
Reprezentant SFL - Pe cine nu suportafi?

Reprezentant SFL — Care este motivul care st la baza nerespectarii HCIC cu privire la
nr. max de posturi, respectiv 30 de posturi?

Dl. Director Raspuns: HCJIC se referd la posturi maximale.

Reprezentant SFL — De ce vreti mai putini oameni?

DI. Director Rispuns: Analizand activitatea fiecarui compartiment/ serviciu s-a intocmit
o Nota de fundamentare.

Reprezentant SFL — In urma analizei dvs, céte persoane nu isi finalizeaza lucrarile?
DI. Director Raspuns: Nu am constatat ca cineva din aceastd institutie nu isi finalizeaza
lucrérile.

DI. Director ~ raspunsul nu'o multumeste pe doamna Rusu Cristina.

Sindicatul SAPL — Care este temeiul legal care sta la baza acestei masuri? Raportul de
control? OG 7/2026? Reorganizarea?

Reprezentant SFL - Raportul de control nu a fost adus la cunostinta angajatiilor?

DI. Director Raspuns : Raportul de control nu este per angajat ci per general, per

institutiei;

9.

Sindicatul SAPL —~ Avem HCIC cu nr de 50 de posturi , din care 43 de posturi ocupate.
Sunteti oricum subdimensionati! De ce se impune restructurarea? Se vor purta discutii

cu DI Presedinte al CJC!

10. Sindicatul SAPL — Nu se impun restructurari raportat la nr. max de posturi aprobat.
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Sindicatul SAPL — Recomandam si se desfiinteze posturile vacante si dupd sa se mal

discute cu Presedintele CJC

_Sindicatul SAPL — Solicitim mentinerea numérului de posturi.

13.

Reprezentant SFL - Ati informat Presedintele CIC ca vreti si se treacd peste HCJC si
sd diminuati nr. de posturi aprobat?

DI. Director Raspuns : Da a fost informat.

Sindicatul SAPL — Cati oameni ar trebui si plece acasa acum?

DI Director Raspuns : 46 posturi ocupate la momentul elaborarii Raportului de control,
au fost mai multe schimbari in organigramé, iar la momentul actual 43 de posturi
ocupate. Schema propusa prevede 37 de posturt.

Reprezentant SFL - Care este motivul care st la baza reducerii personalului in
conditiile In care nu existd o solicitare din partea CJC in acest sens?

DL. Director Raspuns: Conform analizei si a Raportului de control.

‘Sindicatul SAPL — Punctul nostru de vedere este sd se mearga la Presedintele CJC

pentru pastrarea posturilor, pentru ca recomandarile CJC nu sunt obligatorii;
Reprezentantii celor doua sindicate solicitd sd se mentind cele 6 posturi propuse spre
desfiintare.

Reprezentant SFL. - DI Director, aveti ceva impotriva oamenilor? Cé nu au finalizat

lucrarile, ¢ au intarziat la serviciu, ca ......

. DL. Director Raspuns: NU.

Sindicatul SAPL — Solicita intrevedere cu Presedintele CIC. in sensul cd nu sunt de

acord cu recomandarea Raportului de control.

_ Sindicatul SAPL - Pentru ca nu au fost identificate probleme la angajati, nu au fost

incalcate prevederile legale, propunem si se mearga la Presedintele CJC si sé respecte

numarul maxim de posturi.

_Sindicatul SAPL — Se va lua legdtura cu Vicepresedintele CJC — DI Filipescu pentru a

stabili o programare la o sedinta cu Presedintele CJC dupd data de 12.04.2026.
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23. Sindicatul SAPL — se opunc Proiectului de Hotardre si se solicitd negociere cu

Presedintele CIC.
24. Reprezentant SFL — sustine punctul de vedere al Sindicatului SAPL.

DIRECTOR EXECUTIY Lider grupa sindicald "FORTA LEGIT”

ION CONSTANTIN Refuzi s semneze intrucit gi-au exprimat punctul de
vedere prin Adresa nr. 4072/06.04.2026

Lider grupa sindicala "SAPL”
A fost semnat de:
Domnul Caraignat lom - Presedinte
Doamna Laura Madalina Enache ~ — jurist Cartel Alfa
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Str. Stefan cel Mare nr. 44, Bloc M 16 Constanta — 900683 e Tel. :0241/482400,Fax:0372/877001
e-mail: officelr dgep-constantaro vy dgep-ronstaninge -
Operator de date cu caracter personal notificat cu nr.22589 v

Comisia Paritara Nr. inregistrare 6 din 28.04.2026

Catre,
Conducerea D.G.E.P. Constanta

Avand in vedere:

e Adresa nr. D3215/27.04.2026 a Directorului Executiv al DGEP Constanta;

e prevederile Dispozitiei nr. 22/23.04.2026 emisa de Directorul executiv al Directiei Generale de
Evidents a Persoanelor Constanta, cu privire la constituirea Comisiei Paritare la nivelul institutiei;

e Procesul verbal nr. 4/28.04.2026 al Comisiei paritare;

e prevederile art. 489 din Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e prevederile Hotararii nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicrii acordurilor colective

Vi aducem la cunostintd urmatoarele:
>  Membrii comisiei paritare, in urma aplicarii prevederilor art. 7 alin. 1 si alin. 3 din HG nr.

302/2022, au supus la vot alegerea presedintelui. Astfel, in urma votului exprimat de membrii, a fost ales
domnul Ciocan Daniel, Presedinte al Comisiei paritare cu un mandat de un an si jumatate.

>  Comisia paritard, a analizat documentatia aferenta solicitdrii dumneavoastra si a constatat

urmétoarele:

- Potrivit prevederilor art. 9 alin. 3 din Ordonanta 84/2001 privind infiin{area, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor;

- prevederile art. 4 alin. 1 si alin. 2 lit. a) H.G. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind
criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta
a persoanelor, constituirea patrimoniului §i managementul resurselor umane, financiare si materiale;

- prevederile art. 11 alin. (1) si punctul 2 si 7 al Anexei la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri
financiare — punctul 2 lit. ¢);

si avand vedere HCJC nr. 61/30.03.2026 privind aplicarea numérului maxim de posturi la nivelul
Unititii Administrativ — Teritoriale — Judetul Constanta,

Presedintele Comisiei Paritare a informat membrii ¢ DGEP Constanta are aprobat prin HCJC un
numdr maxim de posturi de 50, insd potrivit punctului 7 al Anexei la O.U.G. nr. 63/2010 coroborat cu
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Comisia Paritara Nr. inregistrare 6 din 28.04.2026

prevederile art. 4 alin. 2 lit. a din HG nr. 2104/2004, aceasta poate functiona §i cu un numar mai mic, cu
incadrarea in cheltuielie de personal prevazute in estimarile propuse pentru bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul 2026 al DGEP Constanta.

in urma analizei, obiectului solicitarii, respectiv punerea in aplicarea a prevederilor art. 13 alin.
1 lit a din HG nr. 302/2022, a fost supus la vot de de cdtre membrii Comisie paritare, rezultatul fiind

urmatorul:

- 2 voturi pentru emiterea avizului favorabil;
- 2 voturi pentru emiterea avizului nefavorabil;

In concluzie, pentru punctul doi de pe ordinea de zi, Comisia paritard nu poate indeplini
prevedrile art. 13 alin. 1 lit. @) din HG nr. 302/2022, intrucét nu a fost indeplinit numdérul de voturi necesar
conform art. 13 alin. 4 din HG nr. 302/2022.

Comisia Paritara:

PRSE[?E; TE
Cioean’! iel

Secretar titular
Stanciu Cristina
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA
Domnului DIRECTOR EXECUTIV, ION CONSTANTIN

In referire la adresa dvs. nr.D2503/31.03.2026 inregistratd la Direcyia Generala pentru Evidenta
Persoanelor cu nr4937864/03.04.2026. prin care afi transmis, spre avizare.  Organigrama,
Statul de funcii i Regulamentul de Organizare §i Funcionare ale Directiei Generale de
Evidenya a Persoanelor Constanga, avind in vedere dispozifiile wrt.9 wlin.t3) din Ordonanfu
Guvernului nr.84 2001 privind infiinjarea. organizarca si- functionarca serviciilor publice
comunitare de eviden(a a persoanclor. cu modificarile yi completirile ulterivare. coroborate cu
cele ale art.3 din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numaralui de functii din
aparatul serviciilor publice comunitare de eviden(a a persounclor, constituirea patrimoninlui i
managementul resurselor wmane, financiare si materiale. aprobatd prin Hotardrea Guverndui
nr. 2104 2004, cu modificarile si completarile ulterivare. va comunicdm faptul ¢d AVIZAM
documentele de referinga. cu urmitoarele observatii:

I In ceca ce priveste structura de stare civila (organizata la nivel de Serviciu). sc observa ca.
potrivit.  elementelor  prezentate  in documentatia inaintatd. in cadrul  analizelor
anterioaresrecomandarilor formulate Ja nivelul Serviciului Control din cadrul Consiliului
Judetean Constanta in cuprinsul Raportului nr. 42318°21.11.2025 a fost avutd in vedere o
dimensionare de 14 posturi. in timp ce formula organizatoricd propusi spre avi are prevede 12
posturi.

In acest context. [ard a imixtiona in sfera de competentd sioresponsabilitate o autoritayii
administratici publice care dispune reorganizarea. apreciem necesar a sublinia faptul ca
reducerea propusa sub nivelul anterior avat in vedere impune o fundamentare administrativa
temeinicl. bazatd pe criterii reale. obiective si verificabile, care sd reflecte in mod efectiy
volumul de activitate. specilicul atributiilor. complexitatea operatiunilor de stare  civila.
obligatiile legale incidente si necesitatea mentinerii capacitdgii functionale a serviciului.
Subliniem ¢@ implementarea Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de
Stare Civila (SHEASC) nu poate i interpretatd. in sine, ca argument suficient pentru
diminuarea resursei umane alocate acestei activitayi. Digitalizarca si standardizarea tluxurilor de
lueru determina. in principal. o schimbare a modului de desfasurare a activitatilor. (Ara a
conduce in mod automat  la reducerea  corespunzatoare  a volumului Jde munca. a



responsabilitdtilor legale sau a necesarului de personal. in special in contextul obligatiilor ce
revin structurilor de stare civild in etapa de operare, verificare. validare $i gestionare a situagiilor

spectfice.

Fatd de cele de mai sus. apreciem ¢ autoritatea competentd trebuie sd se asigure ¢i structura
organizatoricd adoptatd permite realizarea efectivd. continua si la purametri corespunzatori de
calitate o atributitlor specifice in materia evidentei persoanclor si a starii civile. inclusiv in
condititle noilor cerinte operationale generate de procesele de digitalizare si de obligatiile lepale
aflate in sarcing serviciulul.

In final. mentiondm ¢ad raspunderea pentru dimensionarea coneretd a resursei umane. pentru
oportunitatea masurilor de reorganizare dispuse. precum si pentru eventualele consecinte ale
acestora asupra capacitdfii administrative si asupra calitagii serviciilor publice furnizate apartine
autoritdtit administratiei publice care aproba noua structura organizatorica.

2. Din cuprinsul art.12 lit o) al Regulamentului de Organizare i Functionare se va elimina
cuvantul Bucuresti™ care insofeste denumired institugiel noastre. urmand ca denumirea sa fie

Directia Generalid pentru bvidenta Persoanclor (D.GUEPOT

Custima,
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL CONSTANTA
Nr. 6526
Constanta, 24.03.2026

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Domnului Presedinte — FLORIN MITROI

Stimate Domnule Presedinte,

Prin prezenta, avand in vedere precizdrile M.D.L.P.A., revizuim adresa noastra nr.
5141/16.03.2026 si vé comunicim structura posturilor pentru anul 2026, conform 0.U.G.
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum Si pentru
adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, care modificd 0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea ‘Legii nr.
27372006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor masuri
financiare.

Numar Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi
maxim de pentru pentru addugate addugate adaugate
posturi serviciul politia pentru pentru pentru
potrivit public locald si implementare soferi indicatori de
Denumirea pct.1 din comunitar paza proiecte microbuze rezultat/
unitétilor anexa la local de obiectivelor | finantate din scolare indicatori de TOTAL
administrativ 0.U.G. evidenta de interes | fonduri externe potrivit sustenabilitate | pOSTURI
~teritoriale nr.63/2010 | persoanelor judetean | nerambursabile | pct.5 din postimplement 2026
ale judetului potrivit pct.2 potrivit potrivit pct.4 anexa la are potrivit
din anexa la pct.3 din din anexa la 0.U.G. pct.6 din anexa
0.U.G. anexa la 0.U.G. nr.63/2010 la 0.U.G.
nr.63/2010 0O.uU.G. nr.63/2010 -~ nr.63/2010
nr.63/2010
P 484 50 115 10 0 0. 659
Cu stima,
SEF SERVICIU
CONSILIER JURIDIC
ST EFANIA/W}M'LI'ESCU * )
‘ “ {OLAND FRUNZAN]
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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL CONSTANTA

_ Nr.5141
Constanta, 13.03.2026

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Domnului Presedinte — FLORIN MITROI INTRARE Nr @1@:\2& )

An%wnag.&fzmaz \>XV

Stimate Domnule Prlmar,

Prin prezenta adresd, vd comunicdm structura posturilor, conform O.U.G.
nr.63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, coroboratd cu art. X si XL din
0.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum §i
pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea capacitdtii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale si cu art.XVII alin.8 dm Legea nr.296/2023.

Numar Posturi .
maxim de | Posturi pentru Posturi Posturi
posturi pentru politia adaugate Posturi addugate
potrivit serviciul localz si pentry addugate pentru
Denumirea pct.1 din public paza implementare | pentru | indicatori de
unitatifor anexa la comunitar obiectivelor | proiecte soferi rezultat/
administrativ |\ 0.U.G. local de de interes | finantate din microbuze | indicatori de
-teritoriale nr.63/2010 | evidenta judetean fonduri externe | scolare sustenabilitate
ale judetului | redus cu- | persoanelor | potrivit nerambursabile | potrivit postimplement
10% potrivit pct.2 | pct.3 din potrivit pct.4 pct.5 din are potrivit
conform dinanexala | anexala din anexa la anexa la pct.6 din anexa | TOTAL
Legii O.UG. O.UG. 0.U.G, 0.U.G. la O.U.G. POSTURI
296/2023 | nr.63/2010 nr.63/2010 | nr.63/2010 nr.63/2010 | nr.63/2010 2026
CONSILIUL
JUDETEAN 440 50 115 10 0 0 615

in ceea ce priveste aplicarea in anul 2026 a prevederilor O.U.G. nr.7/2026 pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitétii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, coroborat cu
0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, vd precizém
urmatoarele aspecte, de care trebuie sa tineti cont:

1. Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sd adopte
proiectele de hotdréri ale consililor locale, respectiv ale consililor judetene privind
aphcarea noului num&r maxim de posturi stabilit de ctre institutia prefectului care se
comunicd si directiilor regionale aie finantelor publice judetene/administratiilor Judetene
ale finantelor pubhce —> art.XL alin.3 din 0.U.G. nr.7/2026

2. In cazul in care, in termen de 30 de zile de la primirea de la prefect a numarului
de posturi pentru anul 2026: a) nu se realizeaza reducerea cu 30% a posturilor din
aparatul propriu al primarului, b) nu se reduc posturile de la punctele 1 — 6 din O.U.G.

~



nr.63/2010, astfel incat rezultatul final sa fie valoarea comunicata de prefect, €) nu se
diminueaza cheltuielile de personal, Administratia judeteand ale finantelor publice
Constanta, in termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate din
impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au
fost sistate in conditiile altor acte normative se mengin.—> art.XL alin.4-0.U.G. nr.7/2026.

3. Reducerea cu 30% a numadrului de posturi prevazut la pct.1 din Anexa la O.U.G.
nr.63/2010, nu trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de 20%
aplicat posturilor ocupate. —> art.XL, alin.7, lit."a"” din 0.U.G. nr.7/2026. Art. XL alin.1
din O.U.G. nr.7/2026 mentioneaza ca reducerea cu 30% se aplica la reducerea cu 10%
din anul 2025, aplicata conform Legii nr.296/2023.

4, Compartimentele, serviciile, directiile din domeniile : "invatdmant”, "culturd”,
"sanatate”, "asigurare si asistenta sociald”, precum si “serviciile publice de interes local
sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consililor judetene, dup2 caz, prin hotdrari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective”, precum si serviciile publice
"Salvamont”, dupa caz, sunt exceptate de la calculul numdrului maxim de posturi pentru
pct.1 dm 0.U.G. nr.63/2010.

. Reducerea cu 30% a posturilor de la pct.1 din 0.U.G. nr. 63/2010 poate fi
realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din Anexa la 0.U.G. nr.63/2010, cu
conditia ca, prin insumarea posturilor reduse, s se obtina reducerea previzuta
de lege. —> art.XL, alin.7 lit."b” din 0.U.G. nr.7/2026.

6. Pentru posturile de la pct.1 din 0.U.G. nr.63/2010 numarul maxim al posturilor
pe care unjitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald il poate avea potrivit O.U.G.
nr.6.3/2010 este cel determinat potrivit etapelor I si a II-a si cuprinde inclusiv funciiile
de primar, primar general, viceprimar, presedinte al consiliului judetean,
vicepresedinte al consiliului judetean, secretar al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, dupd caz. —> Pct. 1 ultimul alineat din Anexa la O.U.G.
nr.63/2010.

7. Numarul de posturi de la pct.2 si pct 3 din 0.U.G. nr.63/2010 a fost calculat
tinand cont de populatia de la 01.01.2024, aspect care se coroboreaza cu modalitatea
de calcul a reducerii cu 30% a posturilor, precizata anterior.

8. In cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald implementeaza
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, atunci la numarul maxim al
posturilor rezultat in urma aplicérii prevederilor de la punctul 1, punctul 2 si
punctul 3, dupd caz, se mai adaugd, numal peniru perioada implementarii
projectelor, numarul posturilor corespunzitoare din tabel. —> pct.4 Anexa la
0.U.G. nr.63/2010.

Cu stima,
PREFECT A
SEF SFRVICTY
ADRIAN TEODO PICOIU CONSILIER JURIDIC
STEFA&%A“YWITITESCU /

REOMAND FRUNZA~
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Nr. D3247/28.04.2026 '{'CONSIUULJUDEIEAN CONSTANTA
INTRARE Nr, L0253,

Ar(})j‘))‘c‘luna Ql’l Ziua ’)'3

CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA
DOAMNEI SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI

Prin prezenta vi inaintam Proiectul de hotarare insotit de Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul compartimentului de specialitate
(semnat), pe care intentionam si il promovam, astfel:

- Proiect de Hotdrdre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generald de Evidentd a
Persoanelor Constanta.

Cu stima,

- AR
UL R






