ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. j/ ZOZ P 4. 020"2/5

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Florin Mitroi, in baza prerogativelor
stabilite de lege si a initiativei exprimate in Referatul de aprobare nr.13495 din 24/04/2026
in calitatea sa de initiator,

ludnd act de Nota de fundamentare a Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta transmisa prin adresa
nr.807/02.04.2026, inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr.12383/16.04.2026;

vazand Raportul de specialitate nr.13503/24.04.2026 al Directiei Generale Economico-
Financiare, Serviciul Resurse Umane, Salarizare; Hotdrdrea Consiliului de Administratie a
Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta nr.3/19.03.2026 si Avizul prealabil al
Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor nr.2403/D.P.C./24.03.2026, inregistrat la institutie
cu nr.801/02.04.2026; Raportul inregistrat la institutia de culturd cu nr.806/02.04.2026 privind
asigurarea transparentei decizionale in cadrul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta; H.C.J. nr.289/15.12.2023, H.C.J. nr.181/23.07.2025;

in baza prevederilor art.30 alin.(2) Legea muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

prevederilor art. X din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitdfilor administrativ-teritoriale;

prevederilor art. II1, alin.(2) din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;

prevederilor art. XXI, alin. (1) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare;

prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicat;

prevederile art.173, alin.(1), lit. a) si lit. d), alin.(2) lit. ¢) coroborate cu cele ale alin.(5)
lit. d) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare;

tinand cont de prevederile art.80 si art.81 din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si de art.5 alin.(1) si (2) din Anexa la Hotérarea Guvernului nr.831/2022



pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica;

in temeiul dispozitiilor art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1 Aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, conform Anexei nr.1, Anexei
nr.2 si Anexei nr.3 care fac parte integranta din prezentul proiect de hotérare.

Art.2 Prezentul proiect de hotérdre ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei din
luna mai 2026, se transmite de Secretarul General al Judetului Constanta, urmiatoarelor comisii de
specialitate : Juridica Administratie si Ordine Publica ; Buget Finante; Educatie, Sport, Tineret,
Cultura si Turism, in vederea examindrii, formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum si
intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA - Florin MITROI

Avizeaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI

Nesrin GEAFAR



(Consiliu de Administratie ]

Anexa nr.1 la pro: iectul de HCIC
nr. . 9/)/ 24, 042046

-----------------------------------

Director General

Consiliu Director General
Stiintific Adjunct

Compartiment Compartiment
Achizitii Juridic
2 posturi ex. 1 post ex.

Compartiment Sectia Sectia Sectia Acvariu Compartiment
Contabil Intretinere si Del fina;riu si Microrezervatie si Planetariu Sanitar
ini i . . si Pasari Exoti 9 posturi ex/1 c. i
Sef Ad:mmstrat:v Mineralogie sa | otice p / Veterm.ar
14 posturi ex. 9 posturi ex/1 c. 14 posturi ex/1 C, 2 posturi ex.

Compartiment . Director General Total | Posturi
) Compartiment C L.
I::'cono.mlc. Casierie Gelu Danut__[)|nca De conducere 6
Financiar si 4 posturi ex. - f -
R.U. De executie 63
8 posturi ex.

Total 69



COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTE ALE NATURII CONSTANTA

Anexa nr.2 la Proiectul de hotérare nry//"‘zéad%ﬂww
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1 OCUPAT DIRECTOR GENRAL S m | mMia| 1 {371 I -
2 OCUPAT DIRECTOR GENRAL ADJUNCT S M| Mia) 2 [347] I -
3 OCUPAT CONTABIL SEF S |VII|OBla| 4 |274] 1I -
COMPARTIMENT ECONOMIC FINANCIAR SIR.U.
4 OCUPAT ECONOMIST S |vOIIILBIb| 3 [1.82] IA
5 OCUPAT INSPECTOR DE SPECIALITATE S (voI|lIL.BIb| 2 |18 1
6 OCUPAT REFERENT DE SPECIALITATE S |vior|nBIb| 2 (1.82] 1
7 OCUPAT REFERENT DE SPECIALITATE S |vOIinBlb| 2 (18] 1
8 OCUPAT REFERENT DE SPECIALITATE S |vorlnBIb| 2 (170 II
9 OCUPAT TREZORIER M | I HLILb| 7 {156 I
10 VACANT REFERENT DE SPECIALITATE S |VOI|IILBIb| 2 }1.82 I
11 VACANT REFERENT DE SPECIALITATE S |VII{ILBIb}| 2 (182} 1
COMPARTIMENT CASIERIE
12 OCUPAT CUSTODE GESTIONAR M | I HOLIb 7 1154 I
13 OCUPAT CASIER M | ID|ULILb| 7 {154 I
14 OCUPAT CASIER M | 0| ILIOb| 7 [1.54 1
15 OCUPAT CASIER M | III|INILb | 7 |1.54 I
COMPARTIMENT INTRETINERE SI ADMINISTRATIV
16 OCUPAT ADMINISTRTATOR M/G VIl IILILb | 3 142 I
17 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT - MECANIC M/G |VII| II.Cb | 12 | 1.54 I
18 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT - MECANIC M/G{VIII] IICb | 12 ]1.54 1
19 QCUPAT MUNCITOR CALIFICAT - MECANIC M/G|VII| H.Cb | 12 | 1.54 I
20 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT - MECANIC M/G VI II.Cb | 12 | 1.54 1
21 QCUPAT MUNCITOR CALIFICAT - MECANIC M/G|{VII| II.Cb | 12 | 1.54 I
22 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT - ELECROMECANIC M/G|VII] IILCb | 12 | 1.54 1
23 VACANT MUNCITOR CALIFICAT - ELECTRICIAN M/G|VII| IL.Cb | 12 | 1.54 I
24 VACANT MUNCITOR CALIFICAT - PARC DENDROLOGIC M/G VI I.Cb | 12 | 1.54 I
25 VACANT MUNCITOR CALIFICAT M/G|VIII] ILCb | 12 | 1.54 I
26 VACANT SOFER M/G | VII| IIL.Cb | 11 [ 1.54 I
27 VACANT SOFER M/G | VIII}] ILCb | 11 | 1.54 I
28 VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE S |VHI|IL.BIb| 2 |1.82] 1
29 VACANT MUNCITOR CALIFICAT M/G|VII| II.Cbh | 12 [ 1.54 1
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SECTIA DELFINARIU SI MINERALOGIE
30 OCUPAT SEF SECTIE S [m|mia| 5 [288] I -
31 OCUPAT MUZEOGRAF S | m | uLb | 1 221 1A -
32 OCUPAT ARTIST CIRC S | mI| Lilb | 2 |291] 1A
33 OCUPAT ARTIST CIRC S o | b | 2 |291] 1A
34 OCUPAT ARTIST CIRC M || LIb | 7 |196 I
35 OCUPAT ARTIST CIRC M | I} LILb | 7 |170 il
36 OCUPAT SUPRAVEGHETOR M | I | ILIb| § |1.16
37 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT M/G | VII| ILCb | 12 |1.42 v
38 OCUPAT SUPRAVEGHETOR M || uLub| 8 | Li6
39 VACANT MUZEOGRAF S | m|ILIb| 1 |221] IA -
SECTIA MICROREZERVATIE SI PASARI EXOTICE
40 OCUPAT SEF SECTIE S | o] mia| 5 |288] 0 -
41 OCUPAT MUZEOGRAF s |mlumb| 1 |221] 1A -
42 OCUPAT MEZEOGRAF S || maby] 1 (221 IA -
43 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT M/G | vin| HCb | 12 | 1.50 I
44 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT M/G {VII| ILCb | 12 | 1.44 i
45 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT M/G |vii| ILCbh | 12 | 1.50 1
46 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT M/G | VIII| ILCb | 12 | 1.44 1
47 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT M/G |vII| IL.Cb | 12 | 1.50 11
48 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT M/G vl H.Cbhb | 12 | 1.54 I
49 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT M/G | vIIl| ILCb | 12 [ 1.54 I
50 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT M/G vl IL.Cbh | 12 | 1.42 v
51 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT M/Glvin] ILCbh | 12 | 1.44 it
52 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT M/G V| ILCbh | 12 | 142 v
53 OCUPAT ARTIST CIRC M | m| Lb | 7 196 1
54 VACANT MUNCITOR CALIFICAT M/G{vir] ILCbh | 12 11.42 v
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SECTIA ACVARIU SI PLANETARIU
55 OCUPAT SEF SECTIE S oI { MiiLa| 5 [288] II -
56 OCUPAT MUZEOGRAF - PLANETARIU S m | HLILb | 1 221 A -
57 OCUPAT MUZEOGRAF - PLANETARIU S mr | NLib | 1 [221) JIA -
58 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT M/G | VIII| ILCb | 12 | 1.54 1
59 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT M/G {VIII| ILCb | 12 | 1.54 I
60 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT M/G {vIl| ILCb | 12 | 1.54 1
61 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT M/G |{vIl} ILCb | 12 | 1.44 I
62 VACANT MUZEOGRAF ACVARIU S oI | MILb | 1 (221 IA -
63 VACANT SUPRAVEGHETOR - deservire spatii M I | NLILb | 8 | 1.16
64 VACANT SUPRAVEGHETOR - deservire spatii M I | NLitb | 8 | 1.16
COMPARTIMENT SANITAR VETERINAR
65 OCUPAT TEHNICIAN VETERINAR M | VII|ILAIL6{ 13 | 1.63 A
66 VACANT MEDIC VETERINAR S |VII|ILAIL6| 3 |1.86 111
COMAPRTIMENT ACHIZITII
67 OCUPAT REFERENT DE SPECIALITATE S |(VHI|ILBIb| 2 {170 II
68 VACANT REFERENT DE SPECIALITATE S |VIO|ILB.Lb| 2 |1.82 1
COMPARTIMENT JURIDIC
69 |  OCUPAT __ | B CONSILIER JURIDIC S [vim[IBIb] 5 J170] 1
‘é X . X S
SECTIVCOMPARTIMENTE . X T ";; M 5
| p B
E 13 :
CONDUCERE 3 0 3 3 0
SECTIA DELFINARIU S| MINERALOGIE 9 1 10 5 5
SECTLA MICROREZERVATIE §I PASARI EXOTICE 14 1 15 3 12
SECTIA ACVARIU $i PLANETARIU 7 3 10 4 6
COMPARTIMENT ECONOMIC FINANCIAR $1 R.U. 6 2 8 7 1
COMPARTIMENT CASIERIE 4 0 4 0 4
COMPARTIMENT INTRETINERE $I ADMINISTRATIV 7 7 14 ! 13
COMPARTIMENT SANITAR VETERINAR L 1 2 1 1
COMAPRTIMENT ACHIZITII t I 2 2 0
COMPARTIMENT JURIDIC 1 0 1 1 0
. TOTAL 53 16 69 27 42
DIRECTOR GENERAL
GELU DANUJI DINCA. .|
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT : CONTABIL SEF
TEODORA PINTILIE ELENA IORDACHE




ANEXA nr.3 la Proiectul de hotirire nr. y/ /Jd? . ﬂ% owoz/é

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL COMPLEXULUI MUZEAL DE STIINTE ALE NATURIT CONSTANTA



Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.1. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este organizat si functioneaza ca institutie
publica de culturd de importantd judeteand, cu personalitate juridicad, sub autoritatea Consiliului Judetean
Constanta, avand ca obiect principal desfasurarea activititii de cercetare, pastrare, conservare si valorificare
a patrimoniului muzeal in relatia cu publicul vizitator, in vederea promovarii educatiei ecologice si a
constientizarii publice fatd de protectia mediului.

Art.2. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta isi desfasoard activitatea in conformitate
cu prevederile Legii nr.311/08.07.2003 — Legea muzeelor si colectiilor publice, OUG nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, Legea nr. 273/2006 — privind finantele publice locale, art. 19,
alin.1, lit. b, Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, alte norme in vigoare si ale propriului regulament de
organizare si functionare.

Art.3. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are sediul in municipiul Constanta, B-dul
Mamaia, nr. 255. Toate documentele emise de acesta vor contine denumirea completd a institutiei, cu

indicarea sediului si a mijloacelor de contact (telefon, fax, e-mail).

Capitolul 11

Scopul si obiectul de activitate

Art.d. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este o institutie de cultura de drept public,
fara scop lucrativ, aflatéd in serviciul societatii, care colecteaza, conserva, cerceteazd, restaureazi, comunici
si expune, in scopul cunoasterii, educérii si recredrii, marturi materiale si spirituale ale existentei si evolutiei
mediului inconjurdtor, precum si ale raporturilor sale cu factorul antropic.

Art.5. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are in obiectul de activitate desfisurarea
de activitati cultural-educative cu publicul vizitator, prezentarea in expozitiile sale a naturii, a bogatiilor ei
faunistice si floristice, a informatiilor stiintifice legate de acestea, dar si a informatiilor stiintifice legate de
Univers, pentru o mai buna cunoastere a acestuia.

Art.6. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanfa urmireste indeplinirea scopului si

functiilor sale principale prin urmatoarele activititi specifice obiectului sdu de activitate:

a) conservarea intregului patrimoniu al muzeului conform regulamentelor in vigoare;
b) organizarea gestiondrii patrimoniului si intocmirea de fise analitice;
c) organizarea de sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, conferinte, dezbateri pe teme de

specialitate si participarea la manifestdri stiintifice de specialitate in tara si peste hotare;
d) cercetarea si documentarea in vederea cresterii nivelului de pregitire profesionali a
personalului muzeograf, dar si a completarii si imbogatirii patrimoniului muzeal prin achizitii, donatii sau

prin alte forme caracteristice de constituire a acestui fond muzeal;
2



€) punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in administrare prin organizarea si
desfasurarea de activititi expozitionale permanente, temporare si itinerante, editarea de cirti si alte forme de

materiale documentare;

) asigurarea participarii la programe, proiecte si schimburi cultural interjudetene, nationale si
internationale;
2) organizarea si realizarea altor activititi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu

prevederile legale in vigoare;

h) mentinerea unui contact permanent cu publicul larg, cu institutiile antrenate in educarea si
instruirea publicului pentru identificarea nevoilor culturale ale acestuia si orientarea programelor de punere
in valoare a patrimoniului cultural administrat in functie de acestea;

i) realizarea de parteneriate public-public si public-privat pentru atingerea obiectivelor generale
si specifice ale institutiei;

1) principii — accesul la culturs, creativitate culturald (cultura este un factor important al

dezvoltdrii durabile prin cresterea calititii vietii); cercetarea si inovarea in domeniul patrimoniului cultural;

k) elaborarea de programe proprii in coordonare cu strategia cultural promovati de Guvernul
Romaniei;
1) asigurarea integritatii si securitatii.

Art.7. Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activititilor specifice, Complexul
Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanfa colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, muzeale, de cercetare-dezvoltare, de invitimant superior si de formare preuniversitar3,

cu persoane juridice de drept public sauprivat si cu persoane fizice.

Capitolul 111

Patrimoniul

Art8. (1) Patrimoniul Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta este format din
totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor asupra bunurilor aflate in proprietatea publica sau privati a
unitatii administrativ-teritoriale pe care le administreazi in conditiile legii, sau in proprietatea privata a
institutiei.

(2) Patrimoniul Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta poate fi imbogatit prin
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri din partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanja se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si

aplice mésurile de protectie prevazute de lege, in vederea protejérii acestora.
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(4) Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta administreaza cu toate drepturile si obligatiile
ce decurg din aceastd calitate, bunurile publice inscrise pe listele de inventar ale muzeului, bunuri cultural

comune apartindnd patrimoniului cultural national stabilite prin ordin al Ministerului Culturii si Cultelor.

Capitolul IV

Conducerea, Personalul si Structura Organizatorica

Art.9. (1) Personalul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este structurat in personal
de conducere, personal de specialitate, personal auxiliar si de intretinere, functiondnd intr-o structurd
compusd din compartimente si sectii.

(2) Ocuparea posturilor, evaluarea performantelor profesionale, promovarea, precum si incetarea
raporturilor de munci ale personalului Muzeului se fac in conditiile legii.

(3) Atributiile personalului se stabilesc prin fisa postului, conform structurii organizatorice,
programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(4) Numirul de posturi, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare sunt cele stabilite prin
organigrama si statul de functii aprobate, potrivit legii, de catre Consiliul Judetean Constanta.

(5) Personalul contractual al complexului respectd normele de conduitd profesionald previzute de
legislatia In vigoare.

Personalul institutiei are obligatia de a respecta normele privind protectia datelor cu caracter
personal, accesul la informatiile de interes public, transparenta decizionald, controlul intern managerial,
securitatea si sinatatea in munca, precum si procedurile interne aprobate de conducerea institutiei.

Art.10. In scopul realizirii obiectului de activitate, Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii
Constanja este structurat astfel:

- Consiliul de Administratie;

- Director General;

- Consiliul Stiintific;

- Compartiment Juridic;

- Compartiment Achizitii;

- Director General Adjunct;

» Contabil Sef:
e Compartiment Economic Financiar si R.U.;
e Compartiment Casierie.
» Compartiment intretinere si Administrativ;
» Sectia Delfinariu si Mineralogie;
» Sectia Microrezervatie si Pasdri Exotice
>

Sectia Acvariu si Planetariu;



» Compartiment Sanitar Veterinar.

Art.11. (1) Conducerea activititii este asiguratd de catre Manager/Directorul General, iar in lipsa
acestuia de citre Directorul General Adjunct al institutiei.

(2) Activitatea Directorului General este sprijinitd de un Director General Adjunct si un Contabil
Sef, numiti in urma promovirii concursului/examenului organizat in conditiile legii si numiti prin decizia
Directorului General.

(3) Directorul General, Directorul General Adjunct si Contabilul Sef conduc si raspund de buna
functionare a activititii complexului muzeal, conform prevederilor cuprinse in contractul de management si
cele ale prezentului regulament de organizare si functionare.

Art.12. Componenta Consiliului de Administratie

¢)) Consiliul de Administratie este organ deliberativ de conducere si este format din 5 membrii

conform Legii 311/2003, art.27.1 si art.27.2:

@) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

a) Membrii:

- 2 reprezentanti ai Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, desemnati prin dispozitie a
acestuia;

- 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Constanta, desemnati prin Hotérére a Consiliului
Judetean Constanta;

- Directorul General al C.M.S.N.Constanta.

b) Presedintele Consiliului de Administratie — este ales dintre membrii C.A., cu vot secret,
anual;

c) Secretarul Consiliului de Administratie — fara drept de vot, desemnat de Directorul General al
institutiei prin decizie a acestuia, are ca atributii intocmirea proceselor verbale de sedintd, intocmirea
anexelor acestora pe baza documentatiei aferente, raspunde pentru corectitudinea celor consemnate si
realizeaza convocarea sedintelor de administratie.

Secretarul C.A. isi desfisoard activitatea, cu respectarea prevederilor legale a Hotararilor Consiliului

de Administratie si are urmitoarele atributii principale:

a) Redacteazd ordinea de zi a sedintelor C.A. in baza proiectului comunicat de catre
Presedintele Consiliului de Administratie;

b) Pregiteste documentele pentru ordinea de zi a sedintei Consiliului de Administratie si
transmite membrilor cite un set din aceste documente, prin e-mail si letric;

c) Redacteazi, in baza dezbaterilor din sedintele Consiliului de Administratie, hotérarile

acestuia;



d) Asigurd un sistem viabil de transmitere a extraselor din hotdrarile Consiliului de
Administratie citre Directorul General care va transmite, prin intermediul Secretariatului Directorului
General, sub semniturd, cétre persoanele responsabile cu ducerea la indeplinire;

e) Intocmeste si semneaza procesul-verbal de sedinti, acesta fiind semnat si de cétre
Presedintele Consiliului de Administratie si membrii prezenti;

13} Urmireste nivelul de indeplinire a hotdrdrilor la termenul scadent, raporténil periodic
Presedintelui si membrilor Consiliului de Administratie stadiul punerii in aplicare a masurilor dispuse de
C.A;

2) Tine evidenta Proceselor verbale si a Hotararilor de CA in Registrul special conceput in acest
sens.

Art.13. Organizarea si functionarea Consiliului de Administratie

(1) Numiirul membrilor Consiliului de Administratie este de 5 persoane, iar deciziile sunt valide
daca sunt votate cu majoritate simpla.

(2) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial in sedinte ordinare in prima decada a lunilor
ianuarie, aprilie, iulie si octombrie, sau ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare.

(3) Convocarea si dezbaterea sedintelor ordinare se face de catre Directorul General al C.M.S.N.
Constanta, prin secretarul Consiliului de Administratie, cu trei zile inainte de data sedintei in baza ordinii de
zi comunicata.

(4) Sedintele extraordinare se convoacd fie de citre Presedintele Consiliului de administratie,
Directorul General, fie de ciitre 2/3 din membrii Consiliului.

(5) Sedintele Consiliului se pot tine in prezenta a cel putin trei membri, caz in care deciziile sunt
valide doar daci sunt votate in unanimitate.

(6) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneazi intr-un registru
special si se semneaza de toti membrii prezenti.

Art.14. Atributiiale Consiliului de Administratie, care se concretizeazd in Hotdrarile de CA,
semnate de ciitre Presedintele CA:

I Atributii privind aprobarea propunerilor Directorului general avind ca obiect sau privind:

a) Regulamentul de organizare si functionare, propus de Directorul general spre aprobare;

b) Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si le supune spre aprobare Directorului general,

in vederea aprobarii prin Hotarare de Consiliu Judetean;

c) Raportul anual de activitate si Planului anual de activitate;

d) Stadiul de realizare a lucririlor majore intreprinse in cadrul complexului;

e) Planul anual de activititi educationale, de programe si proiecte de cercetare cu finantare;

f) Bugetul, Lista de investitii si a modului de indeplinire a planului de investitii, de dotdri

generale si al celui de reparatii capitale;



2) Misurile speciale pentru asigurarea protectiei personalului fatd de orice riscuri la care acesta
este supus in activitatea sa la propunerea Directorului general/managerului.

I Alte atributii:

a) Analizarea Directiilor de dezvoltare ale instifutiei propuse de cétre directorul
general/managerul institutiei de culturd;

b) Analizarea Organizirii de studii, sondaje, anchete etc., privind continutul si perspectivele
dezvoltarii si diversificérii activititilor din cadrul Complexului;

c) Analizarea masurilor de perfectionare si specializare propuse de Directorul General si sefii de
sectii/servicii/compartimente.

d) Analizarea premierii sau altor forme de recompensare materiald sau morald ori, dupa caz,
sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale, la propunerea Directorului
general/managerului;

e) Analizarea propunerilor, memoriilor, materialelor primite din partea salariatilor si care au

legatura cu conditiile generale de administrare si functionare ale Complexului la propunerea Directorului

general/managerului;

1)) Analizarea Regulamentului Intern al institutiei si il transmite in vederea aplicarii Directorului
General;

2) Analizarea Listei de personal care lucreazi in conditii vatimatoare §i periculoase de munca

si care au dreptul la un spor calculat la salariul de baza acordat in conditiile prevazute de lege;
h) Analizarea modului de utilizare a imaginii institutiei (principii, valori, identitate vizuala,

probitate stiintifica);

i) Analizarea propunerilor Consiliului Stiintific propuse spre realizare de citre Directorul
General;
i) Analizarea stadiului trimestrial al programelor/proiectelor/ lucrarilor aflate in derulare, in

cadrul institutiei prezentate de citre Directorul General;

k) Analizarea propunerilor privind tarifele de vizitare ale Complexului, pe care le transmite
spre avizare Directorului General in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Constanta.

Art.15. Atributiile Directorului General:

(1) Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) reprezinta institutia in relatiile cu tertii, iar in cazuri exceptionale deleagd prin mandat un
responsabil din cadrul institutiei.

b) asigura gestionarea si administrarea corectd, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institutiei;

c) indeplineste  obligatiile ~asumate princ ontractul de management, precum si

obiectivele/indicatorii culturali si economici stabiliti pentru muzeu;
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d) elaboreazd si aplicd strategii specific pentru buna desfisurare a activititii curente si de
perspectiva ale institutiei;

e) asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

1) asigurd mentinerea integrititii bunurilor aflate in administrarea institutiei pe care o conduce;

2) prezintd autoritdtii raportul de evaluare, in primul trimestru al anului urmitor, conform
normelor legale;

h) prezintd autoritatii rdspunsul la solicitarile primite;

i) raspunde cu promptitudine la solicitdrile venite din partea autorititii, nerespectarea acestora
va duce la sanctionarea managerului in functie de daunele provocate;

b)) asigurd conducerea activititii curente a institutiei, fiind ordonator tertiar de credite;

k) elaboreazi si propane spre aprobare, autoritétii, proiectul de buget al institutiei, organigrama
si statul de functii al institutiei;

1) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul
acesteia;

m) aprobd si urmdreste realizarea programului de achizitii publice si programul de lucriri de
investitii publice;

n) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale;

0) selecteazd, angajeazi, promoveazi, sanctioneazi si concediazi personalul salariat, in

conditiile legii;

p) aprobd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
qQ) negociazi clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;
r) stabileste atributiile de serviciu pe sectii/compartimente pentru personalul angajat si aproba

fisele de post;

s) aproba Regulamentul de Ordinelnterioara (ROI);

1) avizeazi si propane sprea probare, autoritatii Regulamentul de Organizare si Functionare
ROF);

u) aprobd cursurile de formare profesionala pentru personalul institutiei;

v) incheie acte juridice in numele si pentru institutie, in limitele de competentd stabilite prin

contractul de management;

W) verificd si avizeazd planurile si rapoartele periodice de cercetare, expozitionale si a
activitatilor cultural-educative ale personalului din subordine;

X) raspunde de asigurarea integrititii patrimoniului institutiei;
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y) analizeazd, aprobd si raspunde de organizarea arhivei institutiei si asigurarea securititii
documentelor prevazute de lege, in format scris si electronic;

zZ) analizeaza aproba si raspunde de aplicarea normelor de securitate si séndtate a muncii si a
situatiilor de urgenta;

aa) deleagd atributiile sale cadrelor de conducere aflate la nivelul ierarhic imediat inferior;

bb)  aproba toate documentele financiar-contabile;

cc)  raspunde si aprobd, la propunerea contabilului sef, ALOP, organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale in limita creditelor bugetare;

dd)  asigurd instituirea unui climat normal si civilizat de lucru in cadrul muzeului;

ee)  rdspunde in fata organului ierarhic pentru activitatea muzeului si pentru indeplinirea
programului propriu de management;

ff) indruma, controleaza si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, educative, cultural si
administrative ale muzeului;

gg)  asigurd conducerea si buna administrare a activitdtii curente a institutiei si asigurd instituirea
unui climat normal de lucru in cadrul institutiei;

hh)  decide componenta Consiliului stiintific al institutiei in conformitate cu legea;

i) asigurd informarea operativd a membrilor Consiliului de Administratie asupra problemelor
importante si a masurilor luate;

i aproba fisele de post, fisele de evaluare anuald si urmdreste desfdsurarea activititii
personalului institutiei.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii.

(3) Decide in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in vigoare constituirea de
comisii permanente sau temporare;

(3.1.) Comisii permanente:

a) Comisia de lucru pentru elaborarea, monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici

cu privire la sistemul de control intern/managerial;

b) Comisia de receptie, evaluare si achizitii de patrimoniu;
c) Comisia de receptie si evaluare patrimoniu provenit din donatii;
d) Comisia de receptie, evaluare si achizitii publicatii/produse derivate sau provenite din donatii

sau schimburi, care nu au valoare comerciali
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e) Comisia de conservare a bunurilor de patrimoniu;
) Comisia de securitate si sdnitate in munca;

g) Comisia de prevenire si stingere a incendiilor;

h) Comisia de etica si disciplin;

i) Comisia de bunéstare si eticd animali.



(3.2.) Comisiitemporare:

a) Comisia centrald de inventariere;

b) Comisia pentru receptionarea lucrarilor de reparatii capitale;

c) Comisia de casare;

d) Comisia pentru selectarea, incadrarea si promovarea in munci a personalului;

e) Comisia de achizitii publice;

H Comisia de receptie si primire materiale;

2) Comisia de receptie si primire mijloace fixe;

h) Comisia de receptie si primire obiecte de inventar;

i) Comisia de receptie si primire servicii sau lucréri achizitionate de catre Complexul Muzeal

de Stiinte ale Naturii Constanta;

(4) Pentru indeplinirea atributiilor sale Directorul General are o structurd organizatorici proprie
conform Organigramei institutiei.

Art.16. Componenta Consiliului Stiintific

(1) Consiliul stiinjific este organ de specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu rol
consultativ in domeniul cercetdrii stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si
activitatilor culturale.

Componenta Consiliului Stiintific se realizeaza prin decizie a Directorului General al C.M.S.N.
Constanta si are urmatoarea structuri:

- Seful sectiei Delfinariu si Mineralogie al institutiei este de drept Presedinte al Consiliului
Stiintific;

- Membrii reprezentanti ai institutiei: muzeografi si medic veterinar;

- 3 colaboratori externi;

- Secretar.

(2) Membrii Consiliului Stiintific sunt specialisti cu activitate si rezultate relevante in domeniu.

(3) Secretarul Consiliului Stiintific este unul din membrii Consiliului Stiintific.

(4) La propunerea scrisd a Consiliului Stiintific, Directorul General numeste 3 membri externi in
calitate de consilieri stiintifici, acestia fiind profesori universitari sau cercetitori stiintifici gr.I din institutiile
de invatamant sau cercetare-dezvoltare din domeniu, dupa obtinerea acordului acestora in cadrul institutiilor
in care lucreaza.

(5) In cazul descompletarii din motive de orice naturi a componentei Consiliului Stiintific, organul
poate hotari cu majoritate simpla solutii de completare a plenului pentru a le supune aprobadrii Directorului

General prin emiterea unei decizii de numire.
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Art.17. Organizarea si functionarea Consiliului Stiintific

Consiliul stiintific este obligatoriu pentru muzeele si colectiile publice de drept public de importanta
judeteana, iar componenta, atributiile, organizarea si functionarea acestuia se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare aprobat de autoritatea in subordinea céreia functioneaza institutia.

(1) Consiliul Stiintific se Intruneste trimestrial in sesiuni ordinare, cu cel putin 3 zile Inaintea celor
de Administratie sau ori de céte ori este nevoie in sesiuni extraordinare, se pronuntd asupra programului
anual de cercetare si analizeazi activitatea stiintifica a institutiei.

(2) in ambele cazuri, In functie de interesul pentru problematica in dezbatere, sedintele pot avea
character deschis cu invitarea largd a specialistilor din institutie si dupd caz, a unor specialigti externi din
institutii/organisme colaboratoare, inclusiv din forurile superioare de conducere (altii decat cei nominalizati
prin decizia Directorului General).

(3) Convocarea sesiunilor ordinare se face de cétre presedinte, cu cel putin 3 zile Inainte.

(4) Propunerile Consiliului Stiintific se adoptd cu majoritate simpld de voturi din numérul
membrilor.

(5) Dezbaterile Consiliului Stiintific se consemneaza intr-un registru de procese verbale.

(6) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneazi ntr-un registru special si concluziile si
propunerile luate vor fi communicate Consiliului de Administratie de citre secretarul stiintific.

Secretariatul stiinfific isi desfasoard activitatea, cu respectarea prevederilor legale si are urmétoarele
atributii principale:

a) Redacteazd ordinea de zi a sedintelor in baza proiectului comunicat de cétre Presedintele
Consiliului Stiintific;

b) Pregiteste mapele de sedintd cu materialele aflate pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Stiintific
si transmite membrilor cate un set din aceste documente, prin e-mail si pe support hartie;

¢) Redacteaza, in baza dezbaterilor din sedintele Consiliului Stiintific, hotararile acestuia;

d) Asigurd un sistem viabil de transmitere a extraselor din hotararile Consiliului Stiintific catre
Directorul General care va transmite, prin intermediul Secretariatului Directorului General, sub semnatura,
citre persoane le responsabile cu indeplinirea lor;

e) Intocmeste si semneazi procesul-verbal de sedintd, acesta fiind semnat si de cétre Presedintele
Consiliului Stiintific si membrii prezenti;

f) Urmireste nivelul de indeplinire a hotirarilor la termenul scadent, raportand periodic Presedintelui
si membrilor Consiliului Stiingific stadiul punerii in aplicare a masurilordispuse de Consiliului Stiintific.

(7) Consiliul Stiintific poate s isi elaboreze propriul Regulament de Functionare.

Art.18. Atributiile Consiliului Stiintific:

a) Dezbate si avizeazi programul de cercetare stiintifica al institutiei;

b) Propane teme, directii de cercetare, programe;
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c) Exercitd controlul stiintific asupra activitétilor de cercetare din institutie;

d) Analizeaza si avizeazd lucrarile de cercetare elaborate de salariati iinstitutiei;

€) Elaboreazd programul de pregitire si perfectionare internd a specialistilor;

3] Analizeazd si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate sau publicate de institutie;

g) Avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;

h) Organizeazd sesiuni de comuniciri si rapoarte stiintifice in cadrul muzeului sau cu

participarea altor specialisti;

i) Propane spre avize solicitdrile specialistilor privind participarea la manifestari stiintifice in
tara si strainatate, care implica sustinerea materiala din partea Complexului;

1) stabileste si mentine legétura cu forurile stiintifice din domeniu;

k) elaboreazi documentele specific pentru acreditarea sau reacreditarea muzeului.

Art.19. Atributiile Directorului General Adjunct

Directorul General Adjunct indeplineste, inconditiile legii, urmitoarele atributii:

a) se afla insubordinea Directorului General si in absenta acestuia in limita mandatului
incredintat asigura conducerea instutiei;
b) verificé la nivelul sectiilor pe care le coodoneaza respectarea prevederilor Codului de Etica si

Integritate al personalului institutiei;

c) indruma, controleazi si raspunde de intreaga activitate a structurilor subordonate;
d) verificd si aproba procedure operationale din cadrul sectiei/compartimentului;
€) asigurd difuzarea acestora catre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de

Stiinte ale Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;

) participd la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai

eficientd a datelor contabile;

2) asigurd organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
h) participa si urmdareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli al Complexului, urméarind

realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractual si financiare;

i) raspunde de intocmirea materialelor de analiza si sintezd ce privesc activitatile pe care le
coordoneazi si le supun dezbaterii Directorului General;

1) reprezintd Complexul 1n limitele delegarii de competents;

k) este de drept membru in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate

vacante din structurile subordonate;

)] propane Directorului General premierea sau, dupd caz, sanctionarea personalului din
subordine;
m) raspunde de aplicarea normelor de securitate si sanatate a muncii si a situatiilor de urgenta.

Art.20. Atributiile Contabilului sef
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Contabilul sef indeplineste, Inconditiile legii, urmatoarele atributii:

a) verifica si aprobd procedure operationale din cadrul compartimentului, asigurd difuzarea
acestora catre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta
tindnd cont de nivelul de colaborare;

b) asigurd si rdspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii financiare a unititii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

c) organizeazd contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, s iasigura
efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor;

d) asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si
a bilanturilor anuale si trimestriale;

e) asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al Complexului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractual si financiare;

) angajeazd unitatea prin semniturid alituri de directorul general in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

2) participd la organizarea sistemului informational al unitdtii, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilititii;

h) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii citre bugetul
statului, trezorerie si terti;

i) asigurd plata integral si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului angajat;

) asigurd intocmirea, circuitul §i péstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

k) organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
Complexului din contracte, protocoale i alte acte asemanitoare si urmdreste realizarea la timp a acestora;

)] ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

m) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor material si ia masuri
pentru tinerea la zi sicorectd a evidentelor gestionarii;

n) organizeaza si asigurd exercitarea controlului financiar preventiv;

0) indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile

prevdzute de dispozitiile legale;

p) organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a personalului din
subordine;
q) organizeazd la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea

mijloacelor material inunitate;
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r) relatiile de subordonare: raspunde pentru activitatea financiar contabild si resurse umane in
fata Directorului General, al Directorului General Adjunct si prezintd situatia financiard a institutiei in fafa
Consiliului de Administratie, trimestrial sau ori de cate ori se cere;

s) asigura la nivelul serviciului respectarea prevederilor Codului de Eticd si Integritate;

t) contabilul sef controleazi activitatea personalului incadrat in gestiune;

Art.21. Atributiile Compartimentului Economic — Financiar si R.U.

(1) in domeniul activitiitii economico-financiare:

a) elaboreazi procedure operationale din cadrul compartimentului, asigurd difuzarea acestora
citre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta tindnd cont
de nivelul de colaborare;

b) organizeazi si conduce evidenta contabild a Complexului Muzeal de $tiinte ale Naturii
Constanta in conditiile legislatiei in vigoare;

c) intocmeste si raporteaza prin sistemul public de raportare FOREXEBUG;

d) coordoneazi activititile financiar-contabile respective organizarea si conducerea
contabilitatii, veniturilor incasate si cheltuielilor efectuate, a veniturilor extra bugetare si a fondurilor cu

destinatie special potrivit bugetului aprobat;

e) asigurd exercitarea controlului financiar-preventiv;

D intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale;

2) asigura fondurile necesare desfasurdrii activitatii, conform bugetului aprobat;

h) asigura si raspunde de efectuarea corectd si la timp a statului de plata si de achitare a

drepturilor salariale ale personalului;

i) urmiregte circulatia documentelor de decontare cu Trezoreria;

1)) intocmeste bilantul contabil al unitatii si balanta lunara a cheltuielilor;

k) conduce evidenta contabild a surselor si cheltuielilor aprobate prin buget si prin alte acte
normative;

)} asigura si rispunde de intocmirea documentelor de casi, precum si de manipularea, pastrarea

si distribuirea numerarului;

m) asigurd intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor de contabilitate;

n) organizeazi inventarierea anuald a patrimoniului i face propuneti pentru casari, conform
prevederilor legale;

0) intocmeste propunerile pentru cheltuielile de aprovizionare, administrative gospodaresti,
transport etc.;

P) coordoneazi activitatea de pastrare si arhivare a documentelor activitatii proprii;

qQ coordoneazi activitatea de evidentd a patrimoniului institutiei;
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T) intocmeste pontajul lunar pentru personalul din structura administrativa, in baza condicilor de
prezenti;
$) coordoneazi activitatea de gestiune a materialelor din magazia institutiei pentru intocmirea

corecti si reala a consumurilor entitéii.

t) raspunde de aplicarea normelor de securitate si sdnatate a muncii si a situatiilor de urgenta;
u) redacteazi Nota de fundamentare pentru taxele/tarifele institutiei (anual). O supune spre

aprobare Consiliului de Administratie si apoi emite cerinta si urmareste primirea aprobarii de la Consiliul
Judetean Constanta;
V) se ocupd de organizarea activitdtii institutiei din punct de vedere al marketingului si al

activititii administrative;

w) se ocupd cu actualizarea datelor de pe site-ul institutiei in colaborare cu firma ce il
administreaza;
X) confirm consumul de api, energie electric si energie termica, consumul de apd marina si apa

de foraj, in functie de prevederile contractuale, tariff si cantititile efectiv consumate;

Y) organizeaza activitatea privind circuitul documentelor ininstitutie;

7) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare la nivelul entitatii, potrivit Ordinului
Secretariatului Guvernului nr.600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

(2) in domeniul activititii resurselor umane si salarizare:

a) organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante i a concursurilor pentru
promovarea personalului in trepte si grade profesionale conform dispozitiilor legale;

b) participa in comisiile de angajare §i promovare a personalului din institutie;

c) intocmeste contractele individuale de munca, potrivit legii si orice modificari ale acestora in
conditiile legii;

d) redacteazi decizii si hotdrari din punct de vedere al resurselor umane pe care le aprobi
Directorul General al institutiei;

e) asigura intocmirea anuala a figelor de evaluare a personalului si de actualizarea fiselor de
post, impreund cu sefii de sectii, compartimente;

1) completeazi dosarele de personal cu documentele necesare;

2) inscrie in Registrul General de Evidentd a Salariatilor - REGES toate operatiile necesare, pe
baza deciziilor emise de conducerea institutiei si in conformitate cu actele normative invigoare;

h) intocmeste dosarele de incetare a activitatii, pensionare, recalculare a pensiei, somaj sau cele
de disponibilizare;
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i) participa la intocmirea organigramei, a statului de functii si a statului de personal;

) tine evidenta contractelor de muncd intr-un registru special;
k) organizeazi annual efectuarea vizitei medicale a angajatilor;
)] elibereazi legitimatii de serviciu;

m) elibereazi, la solicitarea angajatului, documente care atesta activitatea desfasuratd de acestasi

vechimea in muncé;

n) asigurd planificarea concediilor de odihnd pentru anul urmdtor, pe baza programérilor
salariatilor;

0) intocmeste situatiile statistice ale institutie;

p) intocmeste statele de plata lunar, pe baza pontajelor emise de catre sefii de sectii/
compartimente;

q) intocmeste declaratiile cionform prevederilor legale in vigoare;

r) asigura transparenta veniturilor salariale conform legislatiei in vigoare, pe site-ul institutiei.

Art.22. Atributiile Compartimentului Casierie

a) Asiguri o abordare unitard in incasarea veniturilor institutiei provenite din vinzarea biletelor
de intrare, abonamentelor, taxelor pentru servicii (ghidaj, programe educationale, evenimente) si alte
activititi specifice muzeului, conform tarifelor aprobate;

b) Elibereazi documente justificative pentru sumele incasate (bilete, chitante, bonuri fiscale), cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;

c) Opereazi in casa de marcat si/sau in sistemele informatice utilizate pentru evidenta
incasérilor;

d) intocmeste zilnic registrul de casa si rapoartele de incasari, asigurand corectitudinea datelor
inregistrate;

e) raspunde de gestionarea numerarului si a altor valori, in conditii de sigurantd, conform

normelor legale si procedurilor interne;
) asigurd depunerea in termen a sumelor incasate in conturile institutiei, potrivit

reglementirilor aplicabile;

g) verifici concordanta intre sumele Incasate si documentele justificative emise;
h) colaboreazi cu compartimentul economic financiar in vederea evidentierii corecte a

veniturilor si predérii documentelor justificative;

i) intocmeste si transmite situatii i rapoarte privind activitatea de casierie, conform solicitérilor
conducerii;

b)) participa la inventarierea periodica a numerarului si a documentelor cu regim special;

k) respect prevederile legale in domeniul financiar-contabil, precum si reglementirile interne

ale institutiei;
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1) asiguri o relatie civilizatd si profesionistd cu publicul vizitator.

Art.23. Atributiile Compartimentului Achizitii

a) elaboreazi procedure operationale din cadrul compartimentului, asigurd difuzarea acestora
cétre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta findnd cont
de nivelul de colaborare;

b) elaboreaza documentatia de atribuire, ori in cazul unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs cu specificatiileintocmite de catre specialisti;

c) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt eleprevézute de legea
privinda tribuirea achizitiilor publice, a contractelor de cesiune, de lucrari publice si servicii;

d) intocmeste si pastreazi dosarele de achizitii publice, conform legii;

e) organizeazi toate activititile de achizitie public pentru achizitionarea de bunuri, lucrdri si
servicii, conform normelor legale in vigoare;

f) asigurd activitatea de achizitii publice si prin sistemul electronic raspunzand in conformitate
cu prioritatile agendei de activitate a muzeului si a surselor de finantare, inconditiile legislatiei in domeniu;

g) redacteazi si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitii publice incheiate;

h) intocmeste si actualizeazd in permanentd Planul Anual de Achizitii Publice precum si situatia

contractelor de achizitii publice;

i) pregateste si organizeazi sedintele comisiei de achizitie publica la nivelul institutiei;
1)) intocmeste contractele de achizitie public in colaborarea cu compartimentul juridic;
k) urmireste derularea contractelor/comenzilor, alaturi de solicitantii necesitdtii, specialisti si

toti cei interesati, modul de indeplinire a acestora;

1) efectueazi studii de piatd, colecteazd oferte de pret de la diferiti ofertanti si propane
modalitati de achizitie conform legii;

m) asigura si poartd rispunderea juridicd pentru activitatea desfisuratd in cadrul structurii de
achizitii publice.

n) Redacteazi decizii privind activitatea compartimentului pe care le aprobi Directorul General
al institutiei.

Art.24. Atributiile Compartimentului Intretinere si Administrativ

a) asigurd sub aspectul activitatilor curente implicarea personalului propriu angajat al instituiei
in intretinerea si exploatarea dotarilor, instalatiilor si bunurilor aflate in patrimonial muzeului;

b) asigurd efectuarea interventiilor de fntretinere curentd, interventiilor punctuale de reparafii si
interventii minore la instalatiile electrice, mecanice si electromecanice ale institutiei;

c) monitorizeaza functionarea inconditii optime a utilitatilor (energie electricd, apd, canalizare,

incélzire etc.) si ia mésuri pentru remedierea defectiunilor;
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d) monitorizeazi si contribuie la intretinerea si ingrijirea spatiilor exterioare, inclusiv a parcului
dendrologic si a zonelor verzi aferente;

e) organizeazi activitatea de transport si asigurd utilizarea eficientd a autovehiculelor din
dotare, inclusiv intretinerea si exploatarea acestora in conditii de sigurantd;

) urmireste consumurile de materiale, piese de schimb si combustibili, in vederea utilizarii
eficiente a resurselor precum si participd la intocmirea actelor necesare pentru consumuri;

2) participa aldturi de sectii la elaborarea necesarului de materiale, lucréri si servicii pentru buna

functionare a institutiei;

h) asigura respectarea normelor de protectia muncii, PSI sisituafii de urgenta in activititile
desféasurate;
i) colaboreazi cu celelalte compartimente ale institutiei pentru asigurarea conditiilor optime de

desfasurare a activitatilor muzeale;

i) participi la inventarierea bunurilor aflate in administrare;

k) asigurd punerea in aplicare a deciziilor conducerii institutiei in domeniul administrativ.

Art.25. Atributiile Compartimentului juridic

a) elaboreazi procedure operationale din cadrul compartimentului, asigura difuzarea acestora
citre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta tinand cont
de nivelul de colaborare;

b) acordarea consultantei juridice, furnizarea informatiilor privind incidenta normelor legale
aplicabile fiecarei situatii in parte, precum si interpretarea acestora, la solicitarea conducerii sau a celorlalte
sectii sau compartimente ale institutiei;

) reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor judecatoresti, a altor organe de
jurisdictie, a organelor de urmdrire penald, a notarilor publici, precum si in raporturile cu persoanele juridice
sau fizice, pe baza delegatiei date de conducerea institutiei;

d) ia masuri pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea
executarii acestora, in urma sesizirilor primite de la Compartimentul Economic - Financiar si RU, Achizitii

publice, salarizare sau alte departamente;

e) organizeazi informarea si documentarea juridicd, avand la dispozitie programul de
legislatie juridic;
f) intocmeste proiecte de contracte (civile, comerciale, de munca, prestari servicii) si, dupd

consultarea conducerii institutiei le definitiveaza,
2) raspunde de aplicarea normelor de securitate si sdnatate a muncii si a Situatiilor de Urgenta,
h) centralizeazi declaratiile de avere si de interese si le comunicd Agentiei Nationale de

Integritate, conform legislatiei;
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i) actualizeazi Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ori de cite
ori apar modificéri si le supune aprobirii;

Art.26. Atributiile Sectiilor Acvariu si Planetariu, Delfinariu si Mineralogie si Microrezervatie
si Pasdri Exotice:

a) elaboreaza procedure operationale din cadrul compartimentului, asigurd difuzarea acestora
citretoate componentele functionale ale Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta tindnd cont de
nivelul de colaborare;

b) coordoneazi, indruma si controleaza activitatea sectiei pe care o conduce si rispunde in fata
conducerii institutiei;

c) intocmeste propuneri pentru planul de achizitie al sectiei, preconizat a fi necesar, cu
materiale, piese de schimb, utilaje, reactivi, etc. pe care il inainteaza responsabilului de achizitii publice in
vederea solutionarii;

d) intocmeste propuneri pentru planul de colectare si achizitie de material biologic nou, il

inainteazd conducerii stiintifice spre aprobare si dupd obtinerea acesteia urmireste indeplinirea celor

aprobate;

e) intocmeste programul de Intretinere, hrénire si asistentd sanitari-veterinari a animalelor din
sectie;

) verificid si elaboreazd planurile si rapoartele periodice de cercetare, expozitionale si a

activitatilor cultural-educative realizate de sectie;

2) intocmeste si propane pentru sectia din subordonare sporurile de periclitate anual;

h) intocmeste graficul lunar de prezenta a personalului sectiei, precum si pontajul conform
legislatiei;

i) vizeazd bonurile de consum pe baza carora se elibereaza din magazine materialele necesare

bunei desfaguriri a sectiei;

i) intocmeste in luna noiembrie a fiecdrui an planificarea concediilor de odihna pentru anul care
urmeaza;

k) participa la comisiile de receptie, evaluare, inventariere a patrimoniului sectiei;

) realizeazd evidenta (intocmeste figele analitice de evidenta pentru piesele din colectii),

cercetarea, valorificarea si imbogitirea patrimoniului muzeal;

m) tine evidenta cantitatilor de furaje si peste, precum si a altor produse destinate hranei
animalelor si raspunde pentru cantitdtile date in consum conform normelor de hrand;

n) controleaza periodic starea de conservare a bunurilor expuse si a celor din deposit si
respectarea normelor de conservare de cétre personalul de supraveghere si curdtenie;

0) propane si organizeazi expozifii tematice temporare si permanente, in spatiul institutiei sau
cu caracter ifinerant;
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P) urmareste etalarea corectd a bunurilor muzeale;,

q) redacteazi repertorii, cataloage de expozitii $i publicatii de popularizare (ghiduri,
pliante,etc.);

r) asiguri, la cererea unor specialisti sau a publicului, ghidaje in sectie;

s) participa la manifestiri cultural educative, cercetdri stiintifice, interne si internationale
intocmeste documentatia si prelucreaz rezultatele;

3] participa la organizarea si sustinerea de sesiuni de comuniciri, conferinte, colocvii i intalniri
de specialitate, organizate de muzeu sau de alte institutii de invatamant superior si cercetare-dezvoltare;

u) intocmeste planuri de activititi cultural educative pe sectie si raporteazd, in scris, trimestrial
directorului stiintific, modul de indeplinire al acestora;

V) intocmeste planurile de activititi tehnico-administrative ale sectiei si raporteaza Directorului
General/Directorului General Adjunct modul de indeplinire al acestora;

W) efectueazi sondaje de opinie cu privire la viziunea publicului asupra organizarii si prestarii
de activititi muzeal-educative de cétre sectie;

X) rispunde, material si moral, de starea patrimoniului sectiei, a expozitiei/expozitiilor din
structura sa;

y) intocmeste referate de oportunitate a achizitiilor si face evaluarea pentru diferitele specii noi
propuse sprea chizitionare;

z) asistd nemijlocit la actiuni de publicitate (fotografieri si filmari) in sectie si controleaza
modul in care se executd;

aa)  efectuarea operativé a lucrérilor de remediere a defectiunilor ce apar la instalatiile din dotarea
sectiei;

bb)  asigura intretinerea curateniei in spatiile aferente sectiei;

cc)  colaboreazi cu celelalte sectii pentru realizarea programelor institutiei;

dd)  raspunde de aplicarea normelor de securitate si sanatate a muncii si a situatiilor de urgenta;

ee) intomeste Planul si Raportul anual de activitate al sectiei;

) coordoneazi si raspunde de activitatea de evidentd muzeald;

gg)  coordoneaza si rispunde de valorificarea expozitionald a patrimoniului prin organizarea de
expozitii permanente i temporare;

hh)  in lipsa sefului de sectie atributiile sale sunt exercitate de catre un inlocuitor in vederea
preludrii integrale a obligatii lorsi a atributiilor de serviciu in perioada de absentd a acestuia;

ii) verifica la nivelul sectiilor pe care le coodoneaza respectarea prevederilor Codului de Etica si

Integritate al personalului institutiei.
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Art. 27. Atributiile Compartimentului Sanitar Veterinar

Compartimentul Sanitar-Veterinar asigurd supravegherea starii de sindtate, bunastarea si asistenta
medical-veterinard a animalelor aflate in patrimonial viu al muzeului si are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd supravegherea permanentd a stirii de sanatate a animalelor si aplica mésuri pentru

prevenirea si combaterea imbolnévirilor;

b) efectueazi consultatii, diagnostic si tratamente medical-veterinare pentru animalele din
patrimoniu;
9) organizeaza si aplici programele de profilaxie (vaccindri, deparazitari, tratamente

preventive), conform legislatiei in vigoare;

d) monitorizeazi si asigurd respectarea normelor de bunistare a animalelor, inclusiv conditiile
de adapostire, hranire si manipulare;

e) colaboreazi cu sectiile care administreaza patrimonial viu in vederea stabilirii si aplicarii
masurilor necesare pentru intretinerea si sanitatea animalelor;

f) tine evidenta medical a animalelor (figei individuale, registre de tratamente, vaccindri etc.) si

intocmeste documentatia specifica;

2) asigurd respectarea normelor sanitar-veterinare §i pentru siguranta alimentelor;
h) participd aldturi de sectii la realizarea materialelor de sintezi, la actiunile de control si

verificare impreuni cu autoritatile competente i participa la asigurarea implementarii masurilor dispuse;

i) monitorizeazi si controleazi conditiile igienico-sanitare din spatiile destinate animalelor;

i) stabileste si urmireste regimul de carantind pentru animalele nou introduce sau suspecte de
boali;

k) gestioneaza si rdspunde de utilizarea medicamentelor, materialelor sanitare si produselor de

uz veterinar,

) participa la elaborarea procedurilor interne privind ingrijirea si exploatarea patrimoniului viu;

m) acorda consultanti de specialitate personalului care deserveste animalele;

n) intocmeste rapoarte, situatii si informéri privind activitatea sanitar-veterinard, la solicitarea
conducerii;

0) asigurd punerea in aplicare a prevederilor legale si a deciziilor conducerii institutiei in

domeniul sanitar-veterinar.

Capitolul V

Bugetul de venituri si cheltuieli
Art.28. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta intocmeste anual, prin grija conducerii
acestuia, bugetul de venituri §i cheltuieli, avind in vedere fondurile alocate de la bugetul Consiliului

Judetean Constanta, veniturile proprii si alte surse.
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Art. 29. Operatiunile de incasari si plati ale Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanfa se
efectueazi prin cont deschis la Trezoreria Municipiului Constanta, conform reglementarilor in vigoare.

Art.30. In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi evidentiate distinct fondurile destinate activitatii,
respectiv cheltuieli materiale, de personal, cheltuieli de capital si cheltuieli cu proiectele.

Art.31.(1) Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este finantat din venituri proprii,
subventii de la bugetul Consiliului Judetean Constanta si din alte surse.

(2) Veniturile proprii se obtin din activitati realizate direct de Complexul Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta, si anume:

a) incasiri din tarife vizitare muzeu;

b) incasiri din tarife echitatie;

¢) incasari din tarife foto-evenimente;

d) incasiri din activititi economice (vanzarea de materiale si marfuri specifice muzeului);

e) venituri din cursuri pentru perfectionare cu specific de biologie si astronomie;

f) venituri realizate prin donatii si sponsoriziri, conform legislatiei in vigoare;

g) tarife utilizare sala conferinta;

h) tarife utilizare temporard spatiu;

i) tarif interactiune cu cai;

j) tarif parcare;

k) alte taxe.

Capitolul V1
Statutul personalului Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Art.32. Salariatii Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta au calitatea de angajati in
sistemul bugetar si se supun reglementérilor legale in vigoare.

Art.33. Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de activitatea
Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta sunt stabilite prin regulamentul intern si prin fisa
postului.

Art.34. Salarizarea personalului se face potrivit actelor normative in vigoare, tinindu-se seama, in
mod obligatoriu, de indeplinirea sarcinilor de serviciu si de experienta profesionald dovedita.

Art.35. Numirea in functie a Directorului General al Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta se face de catre Consiliul Judetean Constanta, potrivit legislatiei.

Art.36. Angajarea celorlalte categorii de personal din cadrul unititii se face potrivit prevederilor
legale in vigoare.

Art.37. Contractele de munci ale salariatilor se incheie, de reguld, pe duratd nedeterminata, potrivit

legislatiei muncii.
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Art.38. Personalul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are obligatia si manifeste
solicitudine, operativitate si competentd in realizarea atributiilor si sarcinilor ce ii revin.

Art.39. Personalul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are obligatia de a respecta
ordinea interioard si relatiile ierarhice stabilite prin organigrama, regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul intern si fisa postului.

Art.40. Nerespectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului

intern atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor previzute de legislatia muncii.

Capitolul VII
Dispozitii finale

Art.4l. (1) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare.
(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi supusd spre aprobare prin hotdrare a
Consiliului Judetean Constanta.

Art.42. Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta colaboreaza cu serviciile de specialitate descentralizate ale organelor autorititilor centrale,
precum si cu serviciile din cadrul Consiliului Judetean Constanta.

Art.43. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are obligatia de a sprijini, conform
prevederilor legale, personalul propriu pentru perfectionarea continui a pregatirii profesionale.

Art.44. Dupa aprobarea prezentului ROF, prin grija Compartimentului Economic-Financiar si RU,
se vor intoemi figele de post pentru toate posturile aprobate.

Art.435. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legale si hotararile Consiliului Judetean
Constanta, care sunt in vigoare sau care vor aparea dupi aprobare, si va fi adus la cunostinta salariatilor prin

grija personalului din cadrul RU si prin afisare pe site-ul institutiei.

Director General

Gelu Danut DINCA
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. 13495 din 24/04/2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Motivul adoptirii proiectului de hotirire:

1. Descrierea situatiei actuale:

Luind act de Nota de fundamentare a Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta
transmisd prin adresa nr. 807/02.04.2026, inregistratda la Consiliul Judetean Constanta cu nr.
12383/16.04.2026, conducerea solicitd aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta.

1.1. Cerinte care reclami necesitatea si oportunitatea actului administrativ:

Modificarea structurii organizatorice se propune in scopul optimizarii activititii institutiei, al
adaptarii la necesititile actuale de functionare si al utilizarii eficiente a resurselor umane existente.
Structura actuald a evidentiat existenta unor suprapuneri de atributii si nu reflectd intr-un mod optim
fluxul operational al activitatilor desfasurate in cadrul sectiilor institutiei.

1.2 Schimbari preconizate:
Fatd de ultima aprobare a structurii organizatorice prin H.C.J. nr. 289/15.12.2023, conducerea
solicitd aprobarea unei noi organigrame si a statului de functii, cu urméitoarele modificiri:

1. Compartimentul Administrativ si Achizitii se reorganizeaza prin separarea clard a atributiilor
privind achizitiile publice de cele administrative. In urma reorganizarii se desfiinteaza 2 posturi
vacante, 1 post ocupat va fi preluat in cadrul Sectiei Delfinariu si Mineralogie si totodatd, se infiinteaz
2 compartimente:

- Compartimentul Achizitii va functiona cu 2 posturi - 1 post ocupat si se infiinteazi un post de
referent de specialitate;

- Compartimentul Intretinere si Administrativ va functiona cu 14 posturi - 5 posturi ocupate preluate
din cadrul Sectiei Delfinariu si Mineralogie si 1 post ocupat preluat din cadrul Sectiei Acvariu si
Planetariu, 1 post vacant, 1 post ocupat si se infiinteaza 6 posturi.

2. Compartimentul Financiar Contabil si R.U. se reorganizeazi pentru a se asigura o evidenti
distinctd a emiterii biletelor si a incasérilor de numerar si prin infiintarea a unui compartiment specific
de casierie, astfel, se infiinteazd 2 compartimente, care vor functiona in subordinea Contabilului sef:

- Compartiment Economic Financiar si R.U. va functiona cu 8 posturi - 6 posturi ocupate si se
infiinteaza 2 posturi;

- Compartiment Casierie va functiona cu 4 posturi ocupate - 3 posturi casier (1 post preluat din cadrul
Sectiei Delfinariu si Mineralogie si 1 post preluat din cadrul Sectiei Acvariu si Planetariu si 1 post
custode gestionar preluat din cadrul Sectiei Acvariu si Planetariu;

3. Sectia Delfinariu si Mineralogie se reorganizeaza prin redimensionarea structurii de posturi si
totodata delimitarea activititilor de intretinere a sectiilor cu patrimoniu viu, pentru utilizarea eficienti
a personalului cu atributii specific si va functiona cu 10 posturi - 1 post de conducere ocupat, 8 posturi
executie ocupate si 1 post vacant.

4. Sectia Acvariu si Planetariu se reorganizeaza prin redimensionarea structurii de posturi si totodati
delimitarea activititilor de intretinere a sectiilor cu patrimoniu viu, pentru utilizarea eficientd a
personalului cu atributii specific si va functiona cu 10 posturi — 1 post conducere ocupat, 6 posturi
executie ocupate si se infiinteazd 3 posturi executie.

5. Se infiinteazd Compartimentul Sanitar Veterinar si va functiona cu 2 posturi - 1 post ocupat si 1
post vacant, preluate din cadrul Sectiei Delfinariu si Mineralogie.

6. Compartiment Juridic se mentine actuala structurd si va functiona cu 1 post ocupat;



7. Sectia Microrezervatie si Pasdri exotice se mentine actuala structurd si va functiona cu 15 posturi
- 1 post de conducere ocupat, 13 posturi executie ocupate si 1 post de executie vacant.

Toate structurile va functiona in subordinea Directorului General Adjunct, subordonat Directorului
General al institutiei.

In urma acestor modificéri Statul de functii cuprinde 69 de posturi - 63 posturi de executie si 6
posturi de conducere.

Impactul socio-economic:
Reorganizarea structurii organizatorice are in vedere cresterea calitatii actului administrativ si
imbunétatirea modalitatilor de prestare a serviciilor publice in relatia cu beneficiarii.

Impactul financiar asupra bugetului:
Modificarile solicitate se vor face cu Incadrarea in cheltuielile de personal previzute in bugetul
de venituri si cheltuieli pentru anul 2026, potrivit normelor legale aplicabile.

Impactul asupra sistemului juridic:
Nu este cazul
Consultari derulate in vederea elaboririi proiecului de hotirire:

Prezentul proiect de hotérare reprezinta un act admnistrativ cu caracter individual, context in care
sunt incidente dispozitiile art. 5 alin (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831/2022 privind Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
actele adminstrative cu caracter individual, nu fac obiectul procedurii de asigurare a transparentei
decizionale, iar autoritatea sau institutia publicd competentd nu are obligatia realizirii etapelor
procedurii de transparentd decizionala.

Maisuri de implementare necesare, modificiri institutionale si functionale:

Dupa adoptare, actul administrativ va fi comunicat in termenul legal citre Institutia Prefectului
Judetului Constanta, in vederea exercitérii controlului de legalitate, Directiei Generale Administratie
Locala si Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta pentru punerea in aplicare.

Totodata, aceastd hotérare se aduce la cunostintd publicd, prin postare, pe site-ul Consiliului Judetean
Constanta.

Anexe:

- Nota de fundamentare a Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare de la Complexul
Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta transmisd prin adresa nr. 807/02.04.2026, inregistrati la
Consiliul Judetean Constanta cu nr. 12383/16.04.2026; Hotararea Consiliului de Administratie a
Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta nr.3/19.03.2026, Avizul prealabil al Comisiei
Nationale a Muzeelor si Colectiilor nr. 2403/D.P.C./24.03.2026, inregistrat la institutie cu nr.
801/02.04.2026 si Raportul inregistrat la institutia de cultura cu nr. 806/02.04.2026 privind asigurarea
transparentei decizionale in cadrul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta;

- Organigrama;

- Statul de functii;

- Regulamentul de Organizare si Functionare.

Fatd de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Judetean Constanta,
proiectul de hotdrdre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare §i Functionare de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

PRESEDINTE
FLORIN MITROI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 13503 din 24/04/2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este o institutie publici de culturi cu
personalitate juridicd, ce functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Constanta, conform Legii
muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare.
Consiliul Judetean asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judetean, atributii privind Infiintarea, organizarea si functionarea
[...] institutiilor publice de interes judetean si ale societitilor i regiilor autonome de interes judetean, sens
in care, aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de
organizare si funcfionare, organigrama si statul de functii, conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si
alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare.

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta solicitdi conform notei de fundamentare
aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare, transmisa
prin adresa nr. 807/02.04.2026, inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 12383/16.04.2026,
urmatoarele modificari:

1. Compartimentul Administrativ i Achizitii in subordinea directorului general adjunct, avand in
structurd un numér de 6 posturi, din care 3 ocupate i 3 vacante, se reorganizeazi prin separarea a
atributiilor privind achizitiile publice de cele administrative si prin subordonare. Din cele 3 posturi
vacante, 2 posturi se vor desfiinta, urmand a fi infiintate in structurile unde au fost identificate necesititi,
iar un post de executie vacant cu atributii administrative va fi preluat in cadrul Compartiment Intretinere
Administrativ.

2. Se infiinteazd Compartimentul Achizitii in subordinea directorului general cu un numir de 2
posturi de executie, din care 1 post ocupat preluat din Compartimentul Administrativ si Achizitii cu
atributii de achizitii publice si se Infiinteaza 1 post vacant de referent de specialitate.

3. Se infiinteaza Compartimentul Intretinere si Administrativ in subordinea directorului general
adjunct cu un numér de 14 posturi de executie - 5 posturi ocupate preluate din cadrul Sectiei Delfinariu
si Mineralogie, 1 post ocupat preluat din cadrul Sectiei Acvariu si Planetariu, 1 post ocupat preluat din
Compartimentul Administrativ si Achizitii cu atributii administrative, 1 post vacant preluat din
Compartimentul Administrativ si Achizitii cu atributii administrative si se infiinteazi 6 posturi.

4. Compartimentul Juridic se mentine actuala structurd, va functiona cu 1 post ocupat si se va afla
in subordinea directorului general.

5. Compartimentul Financiar Contabil si R.U., avind in structura 10 posturi de executie, din care 7
posturi de executie ocupate si 3 posturi de executie vacante, se reorganizeaza prin infiintarea a 2
compartimente. Cele doud compartimente infiintate vor fi conduse de 1 contabil sef — post de conducere
ocupat si vor fi In subordinea directorului general adjunct, astfel:

5.1.  Compartimentul Economic Financiar si R.U. se redimensioneazi avand in structurd un
numiér de 8 posturi de executie, din care 6 posturi de executie ocupate si 2 posturi de executie
vacante. Se desfiinteaza un post de executie vacant, din cele 3 existente In vechea structura;

5.2. Compartimentul Casierie se infiinteazd avand in structurd un numir de 4 posturi de
executie, din care 3 posturi casier ocupate (1 post de executie ocupat preluat din Compartimentul
Financiar Contabil si R.U., 1 post de executie ocupat preluat din cadrul Sectiei Delfinariu si
Mineralogie si 1 post de executie ocupat preluat din cadrul ,,Sectiei Acvariu si Planetariu) si 1 post
custode gestionar ocupat preluat din cadrul ,,Sectiei Acvariu si Planetariu.



6. Sectia Delfinariu si Mineralogie se reorganizeaza prin redimensionarea structurii, prin
delimitarea activitdtilor de intretinere a sectiilor cu patrimoniu viu, pentru utilizarea eficientd a
personalului cu atributii specifice. Astfel, din 21 de posturi de executie, din care 14 posturi de executie
ocupate $i 7 posturi de executie vacante, riman 9 posturi de executie, din care 8 posturi de executie
ocupate si se Infiinteaza 1 post de executie de muzeograf. Din cele 14 posturi de executie ocupate din
vechea structurd, 6 posturi de executie ocupate au fost preluate in Compartimentul Intretinere
Administrativ $i Compartimentul Casierie, urmare reorganizérii activitatilor, iar cele 7 posturi vacante de
executie, 6 au fost desfiintate, iar un post vacant cu atributii sanitar veterinar a fost preluat de
Compartimentul Sanitar Veterinar. Structura va avea un post de conducere care la aceasta data este ocupat
si se va afla In subordinea directorului general adjunct;

7. Sectia Acvariu si Planetariu se reorganizeaza prin redimensionarea structurii, prin delimitarea
activitdfilor de Intretinere a sectiilor cu patrimoniu viu, pentru utilizarea eficientd a personalului cu
atributii specific. Din 11 posturi de executie, 9 posturi de executie sunt ocupate si 2 posturi de executie
vacante, posturile de executie vacante se vor desfiinta. Structura va avea un numair de 9 posturi de
executie, din care 6 posturi de executie ocupate si se infiinteaza 3 posturi de executie vacante cu atributii
specifice. Din cele 9 posturi de executie ocupate din vechea structura, 3 posturi de executie ocupate au
fost preluate in Compartiment Intretinere Administrativ si Compartiment Casierie, urmare reorganizarii
activitatilor. Structura va avea un post de conducere care la aceastd datd este ocupat si se va afla in
subordinea directorului general adjunct.

8. Se infiinteazd Compartimentul Sanitar Veterinar in subordinea directorului general adjunct cu
un numar de 2 posturi de executie, din care 1 post de executie post cu atributii preluat din cadrul Sectiei
Delfinariu si Mineralogie si 1 post de executie vacant preluat din Sectia Delfinariu si Mineralogie.

9. Sectia Microrezervatie si Pasari exotice isi mentine actuala structura si se va afla in subordinea
directorului general adjunct. Va functiona cu un numar de 15 posturi - 1 post de conducere ocupat, 13
posturi de executie ocupate si 1 post de executie vacant.

Organigrama propusa se incadreaza in prevederile articolului 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, referitor la numarul maxim al functiilor
de conducere, de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivelul ordonatorului principal,
respectinv cerintele cu privire la incadrarea in numarul minim de posturi pentru constituirea unui serviciu,
directie, reflectdnd ierarhizarea precum si subordonarea ierarhica directa fata de conducerea institutiei.
Noua structurd organizatorica are In vedere reorganizarea activitatilor avand un numar de 69 posturi din
care 6 posturi pentru functii de conducere si 63 posturi de executie. Din punct de vedere al numarului de
posturi actuala organigrama nu prevede o diminuare sau 0 majorare a numarului de posturi fata de ultima
organigrama aprobatd prin HCJ nr. 289/2023 Functiile de conducere sunt structurate astfel: director
general, director general adjunct, contabil sef, sef serviciu Sectia Microrezervatie si Pasari Exotice, sef
serviciu Sectia Delfinariu, Mineralogie si sef sectie Acvariu si Planetariu. in ceea ce priveste infiintarea
si desfiintarea posturilor de executei vacante, acestea se vor face cu respectartea prevederilor Codului
Muncii.

Fata de cele prezentate mai sus, propunem spre analizd, dezbatere §i aprobare proiectul de
hotdrdre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, cu mentiunea cd,
responsabilitatea fundamentarii revine conducerii institutiei de culturd in cauzad.

Director (é-éral,

Emilia Georgeta Tutui

Sef Serviciu,
Livia Laurentia Alcea
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta functioneaza in baza Legii nr. 311/2003 a
Muzeelor si Colectiilor si este o institutie de culturd subordonatd Consiliului Judetean Constanta.

Pentru flexibilitatea si dinamizarea activitatilor institutiei, complexul este organizat in sectii si
compartimente.

Pentru anul 2026, conducerea CMSN propune modificarea Organigramei si a Statului de Functii,
aprobate prin HCJ Constanta nr.289/15.12.2023 si a Regulamentului de Organizare si Functionare
aprobat prin HCJ Constanta cu nr. 181/23.07.2025, aceste instrumente manageriale devenind mai
flexibile si mai ajustate pe activitdtile institutiei, in scopul de a eficientiza activitatea curenti.

Modificarea structurii organizatorice se propune in scopul optimizarii activitatii institutiei, al
adaptdrii la necesitatile actuale de functionare si al utilizarii eficiente a resurselor umane existente.

Analiza structurii actuale a evidentiat existenta unor suprapuneri de atributii, precum si
necesitatea redistribuirii responsabilitdtilor pentru a asigura o coordonare mai eficientd a activititilor
specifice fiecarei sectii.

Prin modificarea propusé se urmareste:

« eficientizarea procesului decizional;

+ clarificarea responsabilitatilor functiilor din cadrul sectiilor;
+  adaptarea structurii la volumul real de activitate;

+ utilizarea eficientd a personalului existent.

Necesitatea modificérii structurii organizatorice:

Structura organizatoricd actuald nu reflectd In mod optim fluxul operational al activitatilor
desfasurate in cadrul sectiilor institutiei.

Analiza activititii a evidentiat urmétoarele aspecte:

e distribuirea inegald a responsabilitétilor intre compartimente;
e necesitatea consoliddrii activitétilor de coordonare la nivelul sectiilor;

e adaptarea structurii organizatorice la cerintele actuale de functionare ale institutiei.
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Prin modificarea organigramei se urmareste alinierea structurii institutionale la activititile

curente si la obiectivele institutiei.

Implementarea noii structuri organizatorice va conduce la:
« cresterea eficientei activititilor operationale;
 imbunétitirea coordonirii intre sectii;

* utilizarea mai eficienta a resurselor umane existente;

» clarificarea liniilor de subordonare si responsabilitate;

Modificarea structurii organizatorice nu genereaza costuri suplimentare pentru bugetul institutiei,

fiind realizaté prin redistribuirea atributiilor existente.

Structura organizatoricd a institutiei muzeale are ca scop principal realizarea misiunii acesteia

prin aportul personalului de specialitate cu studii superioare de profil, conjugat cu mobilitatea

personalului de intretinere si administrativ, pe care il implicd ca necesitate specificul institutiei cu

patrimoniu viu structurat pe colectii multidisciplinare si cu aportul compartimentelor de specialitate in

domeniul administrarii fondurilor publice.

2.

Avand in vedere cele mentionate anterior, propunem urmétoarea structura organizatorica:
»Compartiment Juridic” se mentine actuala structuri si va functiona in subordinea Directorului
General cu 1 post de executie ocupat.

e 1 post ocupat de consilier juridic.

Compartimentul ,,Administrativ si Achizitii” organizat in subordinea Directorului General cu

un numar de 6 posturi de executie, din care 3 posturi ocupate si 3 posturi vacante se reorganizeaza, ca

urmare a unei analize a activitdtilor, prin separarea clara a atributiilor privind achizitiile publice de cele

administrative.

Structura existentd:

1 post referent de specialitate, studii superioare, grad profesional II — ocupat;

1 post economist, studii superioare, grad professional IA — vacant, se defiinteazd,

1 post functionar, studii medii — vacant, se defiinteazd;

1 post supraveghetor, studii medii — ocupat, preluat in cadrul Sectiei Delfinariu si Mineralogie;
1 post administrator, studii medii — ocupat;

1 post sofer, studii medii — vacant.

Astfel, se Infiinteaza 2 compartimente, dupad cum urmeaza:

»Compartimentul Achizitii” care va functiona in subordinea Directorului General cu 2 posturi

de executie, din care 1 post ocupat si 1 post vacant, astfel:
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° 1 post ocupat de referent de specialitate, studii superioare, grad profesional II cu
mentinerea atributiilor din fisa postului;

e se infiinteaza un post vacant referent de specialitate, studii superioare, grad profesional I;

Obiectivul vizat este asigurarea gestiondrii procedurilor de achizitii si adaptarea la exigentele
legislatiei specifice.

- ,,Compartimentul intretinere si Administrativ” care va functiona in subordinea Directorului
General Adjunct cu 14 posturi de executie din care 7 posturi ocupate si 7 posturi vacante, astfel:

e 6 posturi de muncitor calificat, studii medii — ocupate, care sunt preluate 5 posturi de la
,»Sectia Delfinariu si Mineralogie” si 1 post preluat din cadrul ,,Sectiei Acvariu si Planetariu;

e 1 post administrator, studii medii — ocupat;

e | post vacant de sofer, studii medii — vacant;

e se Infiinteazd 4 posturi de muncitor calificat, studii medii;

e se Infiinfeazd 1 post inspector de specialitate — profil tehnic, studii superioare grad
profesional I;

e se infiinteazd 1 post sofer, studii medii.

Aceastd schimbare se propune pentru a elimina suprapunerea de atributii. Activitatea

compartimentului necesitd preponderent si personal de specialitate in domeniul tehnic.

3. ,,Compartimentul Financiar Contabil si R.U.” organizat in subordinea Contabilului sef cu un
numar de 10 posturi, din care 7 ocupate si 3 vacante, se reorganizeaza pentru a se asigura o evidentd
distinctd a emiterii biletelor si a Incasérilor de numerar si prin infiintarea a unui compartiment specific
de casierie.

Structura existentd:
e | post ocupat, economist, studii superioare, grad profesional IA;
e 1 post ocupat, inspector de specialitate grad profesional I;
e 2 posturi ocupate, referent de specialitate grad profesional I
e 1 posturi ocupat, referent de specialitate grad profesional II;
e 1 post ocupat, trezorier studii medii;
e 1 post ocupat, casier;
e 1 post vacant, economist, studii superioare — se desfiinteaza;

e 1 post vacant, casier - se desfiinteaza,

1 post vacant, referent de specialitate, grad profesional III- se desfiinteaza,
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Astfel, se infiinteazd 2 compartimente, dupa cum urmeazi:
- ,,Compartiment Economic Financiar si R.U.” care va functiona in subordinea Contabilului Sef
cu 8 posturi de executie din care 6 posturi ocupate si 2 posturi vacante, astfel:
e 1 post ocupat, economist, studii superioare, grad profesional IA;
e 1 post ocupat, inspector de specialitate, studii superioare, grad profesional I;
e 2 posturi ocupate, referent de specialitate, studii superioare, grad profesional I;
e 1 post ocupat, referent de specialitate, studii superioare , grad profesional II;
e 1 post ocupat, trezorier, studii medii;
e se infiinfeazd 1 post referent de specialitate, studii superioare grad profesional I;
e se infiinteazd 1 post referent de specialitate, studii superioare grad profesional 1.

- ,,Compartiment Casierie” se infiinteazd in subordinea Contabilului Sef si va functiona cu 4

posturi de executie ocupate (3 posturi casier si 1 post custode gestionar), astfel:

e 1 post ocupat, casier, studii medii;

¢ 1 post ocupat, casier, studii medii - preluat din cadrul ,,Sectiei Delfinariu si Mineralogie”;

e 1 post ocupat, casier, studii medii - preluat din cadrul ,,Sectiei Acvariu si Planetariu”;

e 1 post ocupat, custode gestionar, studii medii - preluat din cadrul ,,Sectiei Acvariu si
Planetariu;

Propunerea pentru infiintarea Compartimentului Casierie, este vizata de faptul c&, cele 4 posturi,

din care 3 posturi casier si 1 post custode gestionar, se regdseau in trei structuri separate.

4. ,,Sectia Delfinariu si Mineralogie” organizatd in subordinea Directorului General Adjunct cu
un numdr de 22 posturi, din care 21 posturi executie ( 14 ocupate si 7 vacante) si 1 post de conducere
ocupat, se reorganizeaza prin redimensionarea structurii de posturi si totodata delimitarea activititilor de
intretinere a sectiilor cu patrimoniu viu, pentru utilizarea eficientd a personalului cu atributii specifice.
Structura existenta:

e 1 post ocupat, sef sectie, studii superioare;

1 post ocupat, muzeograf, studii superioare;

e 2 posturi ocupate, artist circ, studii superioare;
e 2 posturi ocupate, artist circ, studii medii;

e | post ocupat, supraveghetor, studii medii;

e | post ocupat, muncitor calificat — deservire spatii, studii medii;
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5 posturi, muncitor calificat, studii medii — ocupate (care vor fi preluate in cadrul

Compartimentului Intretinere si Administrativ);

1 post ocupat, casier, studii medii ( preluat in cadrul Compartimentului Casierie);

1 post tehnician veterinar, studii medii — ocupat ( preluat in cadrul Compartimentului

Sanitar Veterinar);

1 post, artist circ, studii superioare, vacant - se desfinteazi;

1 post, artist circ, studii medii, vacant - se desfinteazi;

2 posturi, muncitor calificat, studii medii, vacante - se desfiinteazi;
1 post, custode gestionar, studii medii, vacant— se desfiinteazi;

1 post, supraveghetor, studii medii, vacant — se desfiinteazi;

1 post medic veterinar, vacant ( preluat in cadrul Compartimentului Sanitar Veterinar).

»Sectia Delfinariu si Mineralogie” va functiona cu 10 posturi din care 8 posturi de executie

ocupate si 1 post de executie vacant si un post de conducere ocupat, astfel:

1 post ocupat, sef sectie, studii superioare;

1 post ocupat, muzeograf, studii superioare;

2 posturi ocupate, artist circ, studii superioare;

2 posturi ocupate, artist circ, studii medii;

1 post ocupat, supraveghetor, studii medii;

1 post ocupat, muncitor calificat — deservire spatii, studii medii;
se infiinfeazd 1 post, muzeograf, studii superioare;

1 post ocupat, supraveghetor, studii medii (preluat din cadrul ,,Compartimentului

Achizitii si Administrativ”).

Propunerea mai sus mentionatd, are in vedere necesitatea dezvoltirii §i sustinerii activitatii

muzeale, pentru asigurarea gestiondrii corespunzitoare a patrimoniului si a activititilor specifice si

pentru a elimina suprapunerea de atributii.

5. ,.Sectia Microrezervatie si Pasiri exotice” isi mentine actuala structurd si va functiona in

subordinea Directorului General Adjunct cu 14 posturi de executie (13 posturi ocupate si 1 post de

executie vacant) si 1 post de conducere ocupat, fiind o structura de specialitate asupra cireia nu intervine

necesitatea schimbdrii, Intrucdt aceastd reorganizare nu implicd posibilitatea suplimentirii numarului

total de posturi alocat pe institutie.
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Sectia este structurata astfel:
e 1 post ocupat, sef sectie, studii superioare;
e 2 posturi ocupate, muzeograf, studii superioare;
e 1 post ocupat, artist circ, studii medii;
e 10 posturi ocupate, muncitor calificat, studii medii — ingrijire animale;
e 1 post vacant, muncitor calificat, studii medii - ingrijire animale.

6. ,.Sectia Acvariu si Planetariu” organizati in subordinea Directorului General Adjunct cu un
numar de 12 posturi, din care 11 posturi executie (9 ocupate si 2 vacante) si 1 post de conducere ocupat,
se reorganizeazd prin redimensionarea structurii de posturi si totodatd delimitarea activititilor de
intretinere a sectiilor cu patrimoniu viu, pentru utilizarea eficientd a personalului cu atributii specifice.
Structura existenta:

e | post ocupat, sef sectie, studii superioare;

e 2 posturi ocupate, muzeograf, studii superioare- Planetariu;

e 4 posturi ocupate, muncitor calificat, studii medii — ingrijire animale;
e 1 post ocupat, muncitor calificat (electromecanic), studii medii;

e ] post ocupat, custode gestionar, studii medii;

e 1 post ocupat, casier, studii medii;

e 2 posturi vacante, muncitor calificat - se desfiinteazi,

»Sectia Acvariu si Planetariu” va functiona cu 9 posturi de executie din care 6 posturi ocupate si 3

posturi de executie vacante si un post de conducere ocupat, astfel:

e 1 post ocupat, sef sectie, studii superioare;

e 2 posturi ocupate, muzeograf, studii superioare - Planetariu;

e 4 posturi ocupate, muncitor calificat, studii medii — ingrijire animale;

e se Infiinteazd 2 posturi vacante, supraveghetor — deservire spatii, studii medii;

e se infiinfeazd 1 post vacant, muzeograf, studii superioare - Acvariu;

Propunerea mai sus mentionatd, are In vedere necesitatea dezvoltarii si sustinerii activitatii
muzeale in contextul dezvoltarii infrastructurii prin realizarea unui nou acvariu.

7. ,Compartimentul Sanitar Veterinar” se infiinteazd in subordinea Directorului General
Adjunct si va functiona cu 2 posturi de executie (1 post ocupat sil post vacant).

e 1 post ocupat, tehnician veterinar, studii medii - preluat din cadrul ,,Sectiei Delfinariu si

Mineralogie™;

g
«
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e 1 post vacant, medic veterinar, studii superioare - preluat din cadrul ,,Sectiei Delfinariu si
Mineralogie”.

Atributiile compartimentul nou creat va deservii toate sectiile cu patrimoniu viu, asigurind

coordonarea activitdtilor sanitar-veterinare, supravegherea stirii de sindtate a tuturor animalelor si

respectarea normelor de specialitate.

Astfel, rezultd o structura cu 69 posturi, din care 6 posturi de conducere ocupate si 63 de
posturi de executie (47 ocupate si 16 vacante).

Prin reorganizarea propusa nu sunt necesare disponibilizari de personal in cadrul Complexului
Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Modificarile solicitate se vor face cu Incadrarea in cheltuielile de personal previzute in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat.

Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al institutiei se modificd in sensul
completdrii atributiilor noilor sectii si compartimente, fiind operate de asemenea reformuliri si corecturi
ale textului anterior.

Regulamentul de Organizare si Functionare are 7 (sapte) capitole si 45 (patruzeci si cinci) de

articole si este structurat pe capitole astfel:

Capitolul I - Dispozitii generale;

Capitolul II - Scopul si obiectul de activitate;

Capitolul III — Patrimoniul;

Cpitolul IV — Conducerea, Personalul si Structura Organizatorici;

Capitolul V —Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

Capitolul VI — Statutul personalului;

Capitolul VII — Dispozitii Finale.

In concluzie, intrucat Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta (cunoscut cu titulatura
,-Delfinariu”) este o institutie publicd de culturd ce constituie un reper important in peisajul cultural si
stiintific al judetului si reprezinta o valoare emblematicd pentru oferta estivala a litoralului roménesc,

evolutia in timp a acestuia a generat necesitatea adaptarii pentru dezvoltare.
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Fata de cele prezentate mai sus, se propune aprobarea modificarii Organigramei, a Statului

de Functii si a Regulametului de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta conform structurii organizatorice propuse, in vederea cresterii eficientei activitatii

$i a optimizarii utilizarii resurselor umane.

Director General,
Gelu-Diinpt DINCA

Director general adjunct - i ~ Contabil Sef
Teodora PINTILIE Vo, et Elena IORDACHE
Intocmit

Referent de specialitate Consilier juridic
Irina CosteAich Diana Stanculescu

Inspector de specialitate
Mihaela Popescu




Nr.inreg.3/19.03.2026

Hot#irarea Consiliul de Administratie nr. 1
a sedintei extraordinare din data de 19.03.2026

Consiliul de Administratie al Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta,
intrunit in sedinta din data de 19.03.2026.

fn baza prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, coroborata cu
art.40 din Codul Muncii:

HOTARASTE:

Art.] Se aproba rectificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta aferente
anului 2026.

Art2 Se abiliteaza cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari conducerea Complexului
Mugzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Membri
reprezentanti CJC: Enache Bucovala

Andreea Gheorghe

reprezentanti presedinte CJC: Jonela Marilena Costache
Ana Musteata
reprezentant C.M.S.N.:

Gelu Danut Dinca

Secretar: Oana Nicoleta Stefan
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RAPORT
Privind asigurarea transparentei decizionale in cadrul

Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este organizat si functioneaza ca institutie
publicd de culturd, cu personalitate juridica, cu gestiune si patrimoniu distincte, cu principalul obiect
de activitate — culturd, sub autoritatea Consiliului J udetean Constanta.

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta functioneaza in baza Legii nr. 311/2003 a
Muzeelor si Colectiilor Publice, , Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii si cu prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare aprobat de Consiliul Judetean Constanta.

fn acest sens, institutia asigurd accesul liber la informatiile de interes public si faciliteaza
participarea activa a cetitenilor la procesul decizional.

Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) este un document propriu al institutiei,
care detaliazd scopul si obiectivele fiecarei sectii si compartiment din structura institutiei.

Pentru asigurarea transparentei decizionale, R.O.F.-ul este afisat la sediuls institutiei si publicat

pe website-ul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, www.delfinariu.ro, la sectiunea

dedicata transparentei.

Director General ,
Gelu-
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Comisia Nationald a Muzeelor si Colectiilor
Nr. 2403/D.P.C./24.03.2026

Aviz prealabil

Pe ordinea de zi a sedintei din data de 24.03.2026 = Comisiei Nationale a Muzeelor
$i Colectiilor a fost introdus adresa nr 688/20.03.2026 a Complexului Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta, privind reorganizarea Complexului Muzeal,

Comisia  Nationald a Muzeelor si Colectilor acorda avizul prealabil pentru
reorganizarea Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, potrivit
prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice,
republicatd, cu modificzrile si completarile ulterioare,

Dr. Viorel Emanuel Petac,

Presedintele Comisiei Nationale a Muzeelorsi Colectiilor

Nrex. 1/2

Bd. Unirii nr. 22, Sector 3, Bucuresti
Directia Patrimoniu Cultural

Telefon 021. 224 44 21; Fax 021.223.31.57
Www.cultura.ro
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Referitor la:
Propunere proiect H.C.J.C. privitor Ila modificarea Organigramei, Statului de Sunctii si a
Regulamentului de organizare §i functionare al CMSN

Prin prezenta inaintam documentatia aferentd propunerilor de modificare a Organigramei,
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare a Complexului Muzeal de Stiinte
ale Naturii Constanta.

Precizam faptul ca aceste propuneri contin in cadrul documentatiei si avizul de principiu al
Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

Atasam:

- Nota de fundamentare privind propunerea de modificare a Organigramei, Statului de
Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF);

- Organigrama;

- Stat de Functii;

- Regulamentulul de Organizare si Functionare (ROF);

- Raport privind asigurarea transparentei decizionale;

- Hotéararea Consiliului de Administratie;

- Copie dupa avizul favorabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor nr.
2403/D.P.C./24.03.2026.

DIRECTOR GENERAL
Gelu-Diinht DINCA

Contabil sef : Director general adjunct
Elena IORDACHE i Teodora PINTILIE

~y .
Intocmit, =
Inspector de specialitate,

Mihaela Papéscu
Referent de Z%(\}ifalitate
IringCphtencu

N
‘E‘T:@i}ur”’“‘ ‘

W

B
v“ -ié:l:; .JQ@
D






