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ROMANIA - PROIECT DE HOTARARE
JUDETUL CONSTANTA
- MUNICIPIUL CONSTANTA .

~ PROIECT DE HOTARARE NR. 205‘107.'07 25 .
privind reorganizarea Clubului Sportiv Municipal Constanta

Primarul Municipiului Constanta, Vergil Chitac, in baziap erogatlvelor stabilite de
lege si a initiativel exprimate in referatul de aprobare nr 5 g 1079% 2925 Ig]
calitatea sa de initiator, avand in vedere: . '

- ra ortul de sanahtate al Clubului Sportiv Munlupal Constanta mreglstrat sub nr.
L/f /07 oY

conformltate cu prevederile:

- Legii nr.53/2003 Codul muncii, republlcata cu modlﬂcarlle si completariie
ulterioare;

- Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

- Legii educatiei fizice si sportuIU| nr. 69/2000, cu modlﬂcarlle si completarile
ulterioare;

- partea VI-a, titlul III - privind personalul contractual d|n autorltatlle si institutiile
publice din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legn nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentulw de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii nr. 69/2000; ‘

- H.G. nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea
sportiva;

- H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentufur cadru prlvmd organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pIatlt din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Standardului 2-- Atributii, functii, sarcini din anexa la Ordinul nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului- intern managerial al entltatllor publice, emis de
Secretariatul General al Guvernului;

- 0.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capac1tatu fmanuare a unitatilor
administrativ - teritoriale; =

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica Ieglslatlva pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificirile si completirile uIterloare,
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Luand in considerare: _

- H.C.L. nr.345/2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare, normele financiare, organigramei si a statului de functii si grila de salarizare
ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

.. - adresa Institutiei Prefectului - judetul Constanta nr.5142/16.03.2026, inregistrata
la Pr|ma_r[a ‘municipiului Constanta sub nr.64802/17.03.2026 referitoare la numarul
maxim de ‘posturi stabilit pentru UAT Constanta; '

- adresa.Institutiei Prefectului - judetul Constanta nr. 6527/24.03.2026, inregistrata
la Primiaria mumtlplulw ‘Constanta sub nr.72866/25.03.2026 referitoare la numarul
maxim de posturi stabilit pentru UAT Constanta; :

- Procesul - verbal nr. 73970/25.03.2026 incheiat cu ocazia consultarilor intre
Sindicatele reprezentative si conducerea Primariei municipiului Constanta si a institutiilor

.; .. publice locale. lqﬁmtate prin hotarari ale Consiliului local al municipiului Constanta
<% . Hotararea nr.4/08.04.2026 a Consiliului de Administratie al CSM Constanta;

- avizul nr. 14/09.04.2026 emis de Sindicatul Liber-al Salariatilor din Administratia
Publicd Constanta, inregistrat sub nr. 2106/09 04. 2026 Ia Clubul Sportlv Mun|C|paI
Constanta; ‘

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), aI|n (3) ||t c) s art 196 aI|n (1)

“lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterloare

PROPUNE:

_ Art.1 Se aproba reorganizarea Clubului Sportiv Municipal Constanta cu incadrarea
n numarul maxim-de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si
- completarea unor acte normative, precum si pentru adbptarea unor masuri ‘pentru
cresterea capacitafcii financiare a unitétilor administrativ - teritoriale, incepénd cu data
- de 01.07.2026. . ‘ : , ‘
(1) Se aprob3 organigrama Clubului Sportiv Municipal Constanta, conform anexeli
nr.1 care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

(2) Se aproba statul de functii al Clubului Sportiv Municipal Constanta, conform
anexei nr.2 care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

(3) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Sportiv
Municipal Constanta conform anexei nr.3 care face parte lntegranta din prezentul
proiect de hot&rare.

(4) Se aproba Normele fmancnare pentru activitatea sportivd a Clubului Sportiv
Municipal - Constanta, conform anexei nr.4 care face parte lntegranta din prezenta
hotarare. ,

Art.2 Aplicarea procedurllor Iegale specifice care decurg din reorganizarsa a
Clubului Sportiv Municipal Constanta se realizeaza CU respectarea termenelor si..—
conditiilor prevazute de O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare Si de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare. \ |

Art.3 Incadrarea personalului in functiile contractuale se realizeazd prin decizia
directorului Clubului Sportiv Municipal Constanta.
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Art.4 Pentru respectarea drepturilor la cariera Metodologia de reorganizare se
aproba prin decizia directorului Clubului Sportiv Municipal Constaht;a, Cu respectarea
dreptului de preaviz.

Art.5 incepéand cu data intrérii in vigoare a hotararii de consiliu, orice prevedere
adoptatad prin H.C.L. nr. 345/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la
organigrama, statul de functii, Regulamentul-de organizare si functionare si Normele
financiare pentru activitatea sportiva ale Clubului Sportiv Municipal Constanta se abroga.

Art. 6 Prezentul proiect de hotdrare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a
sedintei extraordinara din luna aprilie 2026 se transmite de Secretarul General al
Municipiului urmatoarelor comisii: Comisia de specialitate nr. 1 de studii, prognoze
economico-sociale, buget, finante si administrarea domeniului public si privat al
municipiului Constanta, Comisia de specialitate nr.4 - pentru activitati stintifice,
invatamant, sdnatate, cultura, sport, culte si protectie sociald, Comisia de specialitate
nr. 5 pentru administratie publicd, juridic8, ap8rarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetdteanului, in vederea examinarii, formuldrii de amendamente
in scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea proiectului.

INITIATOR,
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ROMANIA

JUDETUL COSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
PRIMA

Nr.ﬁow/o? 0Y 2026

privind reorganizarea Clubului Sportiv Municipal Constanta

Luénd in considerare necesitatea asigurarii echilibrului bugetar si a limitarii
cheltuielilor de personal, se impune stabilirea unei structuri a Clubului Sportiv
Municipal adaptate prioritatilor institutiei si fluxului real de lucru.

Proiectul de organigrama este gandit prin desfiintarea posturilor neocupate sau
neesentiale, cu scopul eficientizarii activitatii si al reducerii cheltuielilor de personal.

Modificarea structurii interne s-a realizat avand in vedere urmatoarele:

- incadrarea n numarul maxim de posturi alocate UAT Municipiul Constanta,
comunicat de Institutia Prefectului Judetului Constanta, conform
prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, si in fondurile bugetare
aprobate;

- desfiintarea functiilor contractuale vacante a caror ocupare nu a fost
solicitatd sau nu s-a realizat in perioada anterioara ori ale caror atributii pot
fi simplificate si/sau automatizate;

- ncadrarea in procentul maxim de 8% functii de conducere din numarul total
al posturilor aprobate la nivelul unei institutii publice subordonate
Consiliului Local al municipiului Constanta;

- actualizarea statului de functii ca urmare a modificarilor intervenite in
situatia posturilor si a functionarilor publici, respectiv transformari sau
mutari ale unor functii publice;

- desfiintarea posturilor ocupate este efectiva (posturile sunt radiate din
organigrama si din statul de functii), cu o cauzd reala si serioasa,
determinata de miotive obiective de ordin economic, tehnologic sau de
reorganizare (restructurarea operatiunilor, modificari legislative, desfiintare
posturi/structuri, fuzionare/comasare structuri, dupa caz);

Reproiectarea structurii organizatorice a presupus definirea prioritatilor Clubului
Sportiv Municipal, delimitarea si dimensionarea compartimentelor in functie de
volumul, complexitatea si dificultatea atributiilor, determinarea necesarului de
posturi, definirea relatiilor ierarhice, functionale si de control, precum SI stimularea
relatiilor de cooperare intre compartimente.

in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, initiez proiectul
de hotarare privind reorganizarea Clubului Sportiv Municipal Constanta.

PRIMAR,

REFERAT DE APROBARE
|
|
\
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Raport de specialitate
privind reorganizarea Clubului Sportiv Municipal Constanta

Luénd in considerare- referatul ?azéprobare al domnului primar Vergil Chitac
inregistrat sub nr. #9934 j0 oY% in calitate de initiator;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 69/2000 a Educatiei FIZICE' si Sportului, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Tinand cont de Hotararea Consiliului Local al Municipiului Constanta nr. 490 din data
de 28.12.2021, privind infiintarea Clubului Sportiv Municipal Constanta ca institutie
publica de interes local, cu personalitate juridica, aflata in subordmea Consiliului Local
al Municipiului Constanta;

fn conformitate cu prevederile legale:

Legii nr. 69/2000 - Legea educatiei si sportului, cu modificarile si completarile

ulterioare, si ale H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere

in aplicare a dispozitiilor Legii nr. 69/2000;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- partea VI-a, titlul III - privind personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si-
completarile ulterioare;

- Legii-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modific3rile si completarlle ulterioare;

- 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legu nr. 273/2006 prlvmd
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri. financiare;

- 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor: acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitétii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale

Luand in considerare faptul cd activitatea Clubului Sportiv Municipal Constanta se
desfasoara in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare si ca institutia beneficiaza
de autonomie deplina in stabilirea si implementarea propriilor programe, in
concordanta cu politicile sportive ale autoritatilor administratiei publice locale,
elaborate Tn vederea satisfacerii nevoilor comunitatii;

Avand in vedere necesitatea adaptarii structurii organizatorice la cerintele actuale de
performanta, eficienta administrativa si management modern reorganizarea Clubului
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Sportiv Municipal Constanta sé impune in -vederea ‘atingefii” obiectivelor strategice
actuale si viitoare ale institutiei, eficientizarii activitatii si Tmbunatatirii structurilor
functionale, consolidarii capacitatii administrative si asigurarii unui cadru organizatoric
care sa permita dezvoltarea durabilad a activitatilor sportive la nivel local.

Reproiectarea structurii organizatorice presupune:
o definirea obiectivelor Clubului Sportiv Municipal Constanta;
o delimitarea si dimensionarea compartimentelor in functie de caracterul, volumul,
complexitatea si dificultatea atributiilor;
e determinarea necesarului de -posturi si functii, fapt ce a condus. la
redimensionarea, desfiintarea, redenumlrea si comasarea unor compartlmente
functionale; « St
. stablllrea necesarului de personal per total si pe categoru de personal (grade,
studii, experienta, abilitati necesare), in functie de natura si cerintele fiecarui post;
» definirea relatiilor ierarhice, functionale si de ‘control; :
» stimularea relatiillor de cooperare intre compartimente, in scopul cresterii

eficientei si fluidizarii proceselor interne.

Modificarile vizate sunt rezultatul unei analize ample a modului de functionare a
Clubului Sportiv Municipal Constanta, a organizarii resurselor umane, a raporturilor
ierarhice si de colaborare, avand ca obiectiv implementarea cadrului legislativ existent
si alinierea la cerintele actuale privind managementul institutiilor publice de profil.

Astfel, componenta esentiald in strategia de dezvoltare a Clubului Sportiv Municipal
Constanta o constituie organizarea si planificarea strategica a resurselor umane, ca
premisa fundamentald pentru atingerea obiectivelor de performanta si pentru crearea
unui cadru organizational coerent si competitiv.

Ajustarea structurii organizatorice si a necesarului de personal va conduce la
valorificarea optima a resurselor financiare existente, prin rationalizarea
compartimentelor si functiilor, eliminarea suprapunerilor functionale si consolidarea
eficientei administrative, in conformitate cu standardele de management institutional
modern si cu principiile bunei guvernante.

Reorganizarea va avea efecte pozitive asupra comunitatii locale, prin cresterea calitatii
serviciilor sportive oferite si prin dezvoltarea unui cadru organizational capabil sa
raspunda mai bine nevoilor sportivilor, antrenorilor si publicului. Planificarea strategica
'a resurselor umane va permite cresterea performantei institutionale, stimularea
colaborarii intre compartimente si asigurarea continuitatii si sustenabilitatii activitatilor
sportive.

In concluzie, reorganizarea Clubului Sportiv Municipal Constanta reprezint o mésur
necesara si oportuna, avand ca obiectiv principal asigurarea unei structuri
administrative moderne, flexibile si adaptate cerintelor actuale. Aceastd masura va
facilita implementarea eficienta a politicilor publice locale in domeniul sportului si va
contribui la cresterea performantei, eficientei si vizibilitatii activitatilor sportive
desfasurate la nivelul Municipiului Constanta.

Evaluarea activitatii desfasurate, Tn corelare cu analiza structurii organizatorice si
functionale existente, raportata la directiile de dezvoltare si la necesitatea respectarii
standardelor administrative unitare pentru gestionarea activitatilor economice,
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logistice si de control, evidentiaza necesitatea implement8rii unei reorganiziri
structural.

Luand in considerare art.III din 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, care prevede:

(1) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de
posturi din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului
judetean, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotaréri ale
autoritatilor deliberative, autoritatile administratiei publice locale se incadreazad in
numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integrantd din
prezenta ordonanta de urgenta.

(2) Numarul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplica i capitolului bugetar
«Invatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» institutiilor si
companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin hotdrari ale autoritdtilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modific&ri si
completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care
functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor
bugetare «Sandtate», «Asigurari si asistentd sociald» si «Servicii publice de interes
local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consilillor judetene, dupa caz, prin hotdréri ale
autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respective», asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice
nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa
de

(5) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de
posturi prevazut la alin. (1) si (2), ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot reduce numarul de posturi finantate si, respectiv, pot
disponibiliza, in conditiile legii, personalul aferent”,

Luand In considerare:

-Adresa Institutiei Prefectului - judetul Constanta nr. 6527/24.03.2026,
inregistrata la Primaria municipiului Constanta sub nr. 72866/25.03.2026 referitoare
la numarul maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Constanta, conform 0.U.G.
nr. 7/2026 pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ- teritoriale, care modifica O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, din care rezulta: ,

-Procesul Verbal nr. 73970/25.03.2026 incheiat cu ocazia consultarilor ntre
Sindicatele reprezentative si conducerea Primariei municipiului Constanta si a
institutiilor publice locale infiintate prin hotdrari ale Consiliului local al municipiului -
Constanta;
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Hotararea nr.4 a Consiliului de Administratie al CSM Constanta intrunit Tn sedinta
extraordinard din data de 08.04.2026 prin care a fost aprobatd reorganizarea CSM
Constanta.

-avizul nr. 14/09.04.2026 emis de Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia
Publicd Constanta inregistrat sub nr. 2106/09.04.2026 la Clubul Sportiv Municipal
Constanta.

Astfel, numarul de posturi propus a se utiliza de Clubul Sportiv municipal
Constanta se prezinta astfel :

e 1 functie contractuala de conducere - Director;
e 16 functii contractuale de executie.

I.Fatd de structura organizatoricé anterioar aprobat& prin H.C.L. nr. 345/2023 privind
aprobarea regulamentului de organizare si functionare, normele financiare,
organigrama, stat de functii si grila de salarizare a Clubului Sportiv Municipal
Constanta, cu modificdrile si completarile ulterioare, la nivelul Clubului Sportiv
Municipal Constanta, intervin urmatoarele modificari:

1. Se mentine functia contractuald de conducere de Director, gradul II (studii
superioare);

2. Functia contractual3 de conducere de Director adjunct, gradul II (studii superioare),
temporar vacantd ca urmare a suspenddrii prin acordul partilor a salariatului care
ocupa postul, va fi desfiintata.

Desfiintarea postului se impune pentru eficientizarea activitatii administrative si
operative, reducerea cheltuielilor de personal si simplificarea structurii ierarhice.

In locul acestei functii, se propune crearea unei functii de executie, adaptata nevoilor
actuale ale institutiei, cu obiectivele principale, respectiv reducerea nivelului ierarhic,
redistribuirea atributiilor si eficientizarea fluxului decizional.

Aceastdreorganizare are ca scop eficientizarea activitatii administrative si
operationale, optimizarea fluxului decizional, clarificarea responsabilitatilor si
adaptarea structurii la nevoile actuale ale institutiei.

3.Compartimentul financiar contabil si resurse umane avénd 7 functii de executie se
desfiinteaza. Din cele 7 functii, 5 sunt vacante si 2 sunt ocupate:

- Inspector de specialitate grad IA studii superioare, post vacant;

- Inspector de specialitate grad IA studii superioare, post vacant;

- Inspector de specialitate-resurse umane grad IA studii superioare, post vacant;

- Economist buget-finante grad IA studii superioare(suspendat prin acordul partilor),
post ocupat;

- Referent grad IA studii medii, post ocupat;

- Referent grad II studii medii, post vacant;

- Casier studii medii/generale, post vacant.

4.Compartiment achizitii-contracte avand o singura functie se desfiinteaza.
- Inspector de specialitate grad IA studii superioare, post vacant;

5.Serviciul administrativ avdnd 10 functii de executie se desfiinteaza. Din cele 10
functii, 5 sunt vacante si 5 sunt ocupate:

- Inspector de specialitate grad IA studii superioare, post vacant;

- Inspector de specialitate grad IA studii superioare, post vacant;
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- Economist(patrimoniu) grad II studii superioare, post suspendat
- Administrator grad I studii medii, post vacant;
- Magaziner studii medii/generale, post vacant;
- Inspector de specialitate - secretariat grad II studii superioare(suspendat crestere
copil), post ocupat;
- Sofer grad I studii medii/generale, post ocupat;
- Ingrijitor(baze sportive) grad IV, medii/generale, post ocupat
- - Muncitor calificat grad IV, medii/generale, post ocupat;
- Muncitor necalificat grad IV, medii/generale, post vacant;

6.Compartiment sport avand 9 functii de executie se desfiinteaza. Din cele 9 functii, 6
sunt vacante si 4 sunt ocupate:

- Consilier sport grad IA studii superloare post vacant;

- Inspector de specialitate grad IA studii. superioare, post ocupat

- Inspector de specialitate-handbal grad IA studii superioare, post vacant;

- Inspector de specialitate grad IA studii superioare, post vacant;

- Inspector de specialitate sport grad IA studii superioare, post vacant;

- Inspector de specialitate(contracte activitate sportiva) grad IA studii superioare,
post ocupat; .

- Inspector sport grad I studii SSD, post vacant;

- Inspector sport grad II studii SSD, post ocupat;

- Referent(sportiv) grad III studii medii, post ocupat;

7.Compartimentul Logistic Administrativ si Secretariat nou infiintat va avea in
structura opt posturi, dupa cum urmeaza:

-o functie contractuald de executie de referent, treapta IA (studii medii);

-0 functie contractuald de executie de administrator, treapta I (studii medii);

-0 functie contractuald de executie de consilier, gradul II (studii superioare), cu
atributii de secretariat;

-0 functie contractuald de executie de’ magazmer treapta 1 (studu medii/generale);

-0 functie contractuala de executie de muncitor necalificat -II (studii medii/
generale) ;

-o functie contractuala de executie de muncitor calificat, treapat IV (studii
medii/generale);

-o functie contractuala de executie de ingrijitor treapta IV(studn medii/generale);

-ofunctie contractuald de executie de sofer treapta I (studii medii/generale);

8. Compartimentul organizare competitii, baze sportive, sectii sportive nou
infiintat va avea in structura opt posturi, dupa cum urmeaza:

-o functie contractuala de executie de referent,treapata II1I (studn medii);

-o functie contractuald de executie de consilier, gradul II (studii SSD);

-doua functii contractuale de executie de consilier, gradul II (studii superloare),

- o functie contractuala de executie de consilier, gradul I (studii superioare);

-doua functie contractuala de executie de consilier, gradul debutant (studii
superioare);

-0 functie contractual@ de executie de referent,debutant (studii medn),

Structura organizatorica propusa respecta cerintele privind numarul minim de posturi
de executie din cadrul unei structuri functionale, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 296/2023. De asemenea; este respectat procentul maxim de 8% pentru functiile
de conducere din totalul posturilor aprobate. Toate posturile infiintate sunt posturi cu



Clubul Sportiv Municipal Constanta
Bulevardut Mamaia, nr. 193
Talefon: 0241482440

norma intreagd, 40 ore/ saptamand, pe perioada nedeterminata, fara posibilitatea
ocuparii printr-un raport de munca cu timp partial.

Functiile de executie, vacante sau ocupate, care nu se mai regasesc in noua structura
organizatorica, se desfiinteazd cu respectarea procedurilor legale in vigoare.
Personalul contractual al carui post este afectat de reorganizare va fi redistribuit sau
refncadrat, prin decizie a Directorului Clubului Sportiv Municipal Constanta, pe functii
corespunzatoare pregatirii si competentelor profesionale, in limita posturilor aprobate
prin Organigrama si Stat de functii, dupa aprobarea acestora prin Hotarérea Consiliului
Local al Municipiului Constanta.

In situatia in care nu existd posturi vacante compatibile cu nivelul de studii si
competentele profesionale ale angajatului, raporturile de munca vor inceta conform
legii, iTnsa numai dupa aplicarea Procedurii privind organizarea si desfdsurarea
examenului de testare profesionala, pentru cazurile in care personalul contractual nu
promoveaza acest examen si cu acordarea dreptului de preaviz.

Incetarea raporturilor de muncd ale personalului ale cdror posturi sunt afectate de
reorganizare se va realiza cu respectarea prevederilor legale, péna la data de
01.07.2026, conform O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Procedura privind organizarea si desfasurarea examenului de testare profesionala
pentru personalul contractual ale carui functii au fost supuse reorganizarii, ca urmare
a modificarilor intervenite n structura organizatorica, va fi aprobata prin decizia a
Directorului Clubului Sportiv Municipal Constanta.

Reorganizarea propusa are ca efect cresterea eficientei si transparentei administrative,
clarificarea responsabilitdtilor si relatiilor ierarhice, optimizarea cheltuielilor de
personal si imbunatatirea calitatii serviciilor sportive oferite comunitatii.

In concluzie, reorganizarea organigramei si a statului de functii reprezintd o masurd
necesara si oportuna pentru adaptarea Clubului Sportiv. Municipal Constanta la
cerintele actuale de functionare, pentru imbunatatirea performantei institutionale si
pentru atingerea obiectivelor strategice asumate prin programul de management.

Fatd de cele mai sus prezentate, in temeiul art. 136 alin. (8) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a
intocmit prezentul raport de specialitate care insoteste proiectul de hotarare privind
reorganizarea Clubului Sportiv Municipal Constanta, ce va fi supus spre analizg,

" dezbatere si aprobare plenului Consiliului local al municipiului Constanta.

4

Director,

Mihai Ochiulet



ANEXA NR. 1
HCL nr.

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DIRECTOR
1

l

COMPARTIMENT LOGISTIC
ADMINISTRATIV $I
SECRETARIAT
8

l

COMPARTIM ENT ORGANIZARE
COMPETITII, BAZE SPORTIVE
~ SI SECTII SPORTIVE
8

Total posturi: 17 din care de conducere 1 si de executie 16

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
FULVIA-ANTONELA DINESCU




Anexa nr. 2 la H.C.L.nr.

STAT DE FUNCTII - CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CONSTAi\ITA

Nr Functia Nivel Grad/ Nr. Anexa la Legea
Crt studii Treapta Posturi nr.
profesionala 153/2017 in
baza careia se
stabileste
salariul de baza
1 Director S II 1 Anexa VIII / cap.
11/ A/ 1IV/a
COMPARTIMENTUL LOGISTIC, ADMINISTRATIV SI SECRETARIAT
2 Referent M IA 1 Anexa VIII / cap.
II/A/IV/Db
3 Consilier S II 1 Anexa VIII / cap
II/A/IV/b
4 Administrator M I 1 Anexa VIII / Cap.
II/A/IV/b
5 Magaziner M,G I 1 Anexa VIII / cap.
II/A/IV/b
6 Sofer M,G I 1 . Anexa VIII / Cap.
II/A/IV/Db
7 Ingrijitor M,G v 1 Anexa VIII / Cap.
11 /A//b
8 Muncitor calificat M,G v 1 Anexa VIII / cap.
11/A/IV/b
9 Muncitor necalificat M,G 11 1 Anexa VIII / Cap. II
/A/IV/b

COMPARTIMENTUL ORGANIZARE COMPETITII, BAZE SPORTIVE SI SECTII SPORTIVE

10 CONSILIER II 1 Anexa VIII/Cap.
SSD . II/D/1I

11 REFERENT M III 1 Anexa VIII/Cap.
11/D/11




Anexa VIII/Cap. '

12 11
CONSILIER II/D/11
14 CONSILIER I Anexa VIII / cap.
II/ D/
15 CONSILIER DEBUTANT Anexa VIII / cap.
II/b/ 1
16 REFERENT DEBUTANT Anexa VIII / Cap.
II/D/ 11
Total posturi:
17 din care de conducere 1 si de executie 16
CONTRASEMNEAZA

PRESEDINTE SEDINTA,

SECRETAR GENERAL,

FULVIA ANTONELA DINESCU




ROMANIA ' ANEXA NR. 3
JUDETUL CONSTANTA HCL nr.
MUNICIPIUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA

CAPITOLUL 1. ORGANIZARE

Art.1. Clubul Sportiv Municipal Constanta este persoana juridica de drept public,
institutie publica, cu personalitate juridica, organizata sub forma unui Club Sportiv
Municipal, polisportiv, aflat in subordinea Consiliului local al Municipiului
Constanta, infiintat prin Hotararea Consiliului Local Constanta Nr. 490/2021, in
baza 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare si a Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, entitate finantata
din venituri proprii si subventii (sursa de finantare G) de la U.A.T. Municipiul
Constanta. :

Art.2.Clubul Sportiv Municipal Constanta functioneaza in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Constanta si isi desfasoard activitatea cu respectarea
dispozitiilor legale, a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare
aprobat de Consiliul local precum si a celorlalte regulamente ale clubului.

Art.3.In vederea realizdrii obiectului de activitate, Clubul Sportiv Municipal
Constanta colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Constanta si cu Ministerul Tineretului si Sportului, institutiile publice locale sau
centrale de drept public sau privat, federatiile sportive nationale si straine,
asociatiile judetene pe ramuri de sport precum si cu orice alte persoane juridice

.....

vederea realizarii oblectlvelor propuse.

Art.4. Clubul Sportiv Municipal Constanta are dreptul de a-si stabili programele si
strategiile sportive proprii, in consens cu obiectivele sportive locale sau natlonale
astfel incat sa asigure respectarea cerintelor comunitatii.

Art.5.Denumirea structurii sportive este: Clubul Sportiv Municipal Constanta.
Schimbarea denumirii se poate face numai prin hotdrdrea Consiliului local al
Municipiului Constanta.

Art.6.Sediul Clubului Sportiv Municipal Constanta este stabilit in Municipiul
Constanta,B-dul Mamaia nr.193, judetul Constanta, Romania.

Art.7.Culorile clubului sunt alb-albastru. Sigla clubului va avea urmatoarele
caracteristici: o forma triunghiulara ce contine culorile albastru, galben si alb,



avand pe fundal reprezentarea grafica a unui far si a valurilor marii, cu inscriptia
initialelor clubului, anume CSM CT.

Reprezentarea grafica a siglei este:

Art.8.Schimbarea denumirii, insemnelor sau culorilor poate fi decisa prln hotarare
a Consiliului local al Mun|c1p|uIU| Constanta.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.9.Scopul Clubului Sportiv Municipal Constanta consta in organizarea si
administrarea de activitati sportive, cu consecinta directa de dezvoltare a sportului
de masa si a sportului de performanta, pe ramuri de sport, la nivelul Municipiului
Constanta.

Art.10. Obiectul principal de activitate este selectia continud, pregatirea sportiva
si participarea sportivilor legitimati la competitiile interne si internationale, precum
si organizarea de competitii si evenimente sportive, promovarea sportului pentru
toti si de mas& in comunitate, in scoli, licee, universitati, alte unitati de invatamant
si/sau la nivelul unor alte institutii publice sau persoane juridice de drept public
sau privat, in mod direct sau in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean sau
alte institutii publice sau persoane juridice de drept public sau privat.

Art.11.0biectul de activitate al Clubului Sportiv Municipal Constanta consta in:

1. Dezvoltarea sportului de performantd, a sportului de masa si a culturii
sportului constantean si romanesc.

2. Selectia continua, pregatirea sportiva si participarea sportivilor legitimati la
competitiile interne si internationale.

3. Organizarea de competitii si de evenimente sportive, pe ramuri de sport, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului si
a statutelor si regulamentelor federatiilor roméne nationale si/sau
internationale de ramurd sportivd si/sau a hotararilor de Consiliu Local al
Municipiului Constanta.



4. Prezentarea si promovarea Municipiului Constanta si a Romaniei prin sportul
de performanta.

5. Promovarea activitatilor sportive, in special in randul tinerilor, in scopul
maririi bazei de selectie si al recrutarii.

6. Dezvoltarea comunitatii, a spiritului de echipa, de competitie si de fair-play.
7. Atragerea de sponsori si incheierea de contracte de sponsorizare.

8. Sprijinirea activitatilor de studii si cercetari referitoare la activitatea
sportiva.

9. fnfiintarea de sectii sportive pe ramuri de sport.

10. Incheierea de contracte civile, contracte de muncd, contracte de
activitate sportiva sau alte acte juridice necesare desfasurarii activitatii.

11, Editarea/distribuirea/comercializarea de reviste, articole sportive,
carti si alte materiale de promovare a clubului sau a activitatii sportive in
general.

12. Administrarea cu diligenta unui bun proprietar a bazelor sportive

proprii, a bazelor pe care le detine in administrare sau pe care le foloseste cu
titlu gratuit.

13. Activitati de transport rutier, respectiv efectuarea de transport cu
mijloace proprii (microbuz, autocar) pentru sportivi, pe plan intern si/sau
international in interesul Clubului Sportiv Municipal Constanta

14. Organizarea de competitii si evenimente sportive cu participarea
elevilor, stundatilor, a publicului larg si/sau a oricaror alti participanti

15. Sprijinirea si sustinerea comunitdtii locale si a competitiilor locale,
judetene, nationale la nivel scolar, in colaborare cu Inspectoratul Scolar
Judetean si/sau unitatile de invatamant, inclusiv cele universitare.

16. Desfasurarea oricaror alte activitati in scopul realizarii obiectului de
activitate sau conexe ori aflate in legatura cu acesta.

Art.12. Pentru realizarea scopului si a obiectului de activitate Clubul Sportiv
Municipal Constanta poate fincheia acte juridice (exemplificativ: contracte,
acorduri, protocoale, conventii de cooperare- cu sau sau fara caracter economic
) cu persoane juridice/fizice, In conformitate cu prevederile legale si va organiza
evenimente sportive singur sau in colaborare cu persoane juridice/fizice, in
conformitate cu prevederile legale.

Art.13. Pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al clubului, Clubul
Sportiv Municipal Constanta poate incheia acte juridice (exemplificativ: contracte,
acorduri, protocoale, conventii de cooperare - cu sau fara caracter economic) cu
alte structuri sportive in vederea preludrii palmaresului, locului detinut fin
competitie respectiv orice active detinute de cdtre respectiva structurd sportiva
sau/si in vederea efectudrii de duble legitimari cu sportivii legitimati la respectivele
cluburi, in conditiile prevederilor regulamentelor federatiilor nationale pe ramura



de sport. Protocoalele de colaborare prin care se ia palmaresul, locul detinut in
competitie sau orice alte active detinute de respectiva structura sportiva pot fi
incheiate cu alte structuri sportive doar daca acestea din urma nu inregistreaza
datorii catre jucatori, antrenori, impresari sportivi, personal auxiliar, alti
participanti la activitatea sportiva, furnizori, federatie de resort etc., cu exceptia
situatiei In care Clubul Sportiv Municipal Constanta decide, in urma unei analize
de risc, ca preluarea acestora nu implica si preluarea datoriilor respective, cu
mentionarea expresa a acestor aspecte in actul de preluare.

Art.14. In realizarea scopului si obiectului de activitate al clubului, Clubul Sportiv
Municipal Constanta poate fuziona in calitate de club sportiv ce absoarbe o alta
structurd sportivd, cu aprobarea in acest sens a operatiunii cu respectarea
dispozitiilor legale aplicabile si prin avizarea sau aprobarea acestei operatiuni prin
hotarare a Consiliului local al Municipiului Constanta.

Art.15. Pentru buna desfasurare a activitatii si indeplinirea obiectivelor de
performantd clubul sportiv va incheia contracte de activitate sportiva sau
conventii civile de prestari servicii sau alte acte juridice cu sportivi, antrenori,
medici, asistenti medicali, maseuri, kinetoterapeuti, cercetatori, impresari/agenti
sau alti participanti la activitatea sportivd conform dispozitiilor legale si
regulamentelor federatiilor sportive pe ramura de sport respectiva, interne sau
internationale.

Art.16. In cazul neindeplinirii obiectivelor propuse si asumate de participantul la
activitatea sportiva, cuantumul remuneratiilor prevazute in actele juridice
incheiate intre Club si participantul la activitatea sportivd poate fi diminuat3 sau
contractul poate fi incetat, rezolutionat sau reziliat in conditiile legii si cu
respectarea dispozitiilor actului juridic fncheiat cu respectivul participant la
activitatea sportiva.

CAPITOLUL III. PATRIMONIU

Art.17. Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Constanta este reprezentat de
totalitatea drepturilor si obligatiilor cu valoare economica dobandite in conditiile
legii.

Art.18. Prin hotararea Consiliului local de infiintare a Clubului Sportiv Municipal
Constanta s-a alocat suma de 100.000 lei in vederea constituirii patrimoniului
initial.

Art.19. Patrimoniul initial al clubului este format din bunuri mobile si imobile
necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii, care este pus la dispozitie de
catre Municipiul Constanta si va fi inregistrat in evidentele clubului.

Art.20. Patrimoniul se stabileste anual, pe baza bilantului contabil incheiat la data
de 31 decembrie.

Art.21. Bugetul Clubului Sportiv Municipal Constanta este administrat cu
respectarea legislatiei in vigoare si este finantat din subventii de la bugetul local
si de la bugetul de stat, precum si din venituri proprii.



Art.22. Veniturile proprii ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, sunt realizate
in conformitate cu prevederile legii si se obtin din urmatoarele activitati:

1. Activitati economice realizate in legatura directd cu scopul si obiectul de
activitate.

2. Publicitate.
3. Sponsorizare si donatie.

4. Venituri realizate din vanzare de bilete si abonamente la competitii,
evenimente sau actiuni precum si vanzarea de produse promotionale cu
insemnele Clubului Sportiv Municipal Constanta

5. Premii, burse, recompense si alte indemnizatii obtmute pentru part|c1parea
la competitiile si evenimentele sportive.

6. Indemnizatii obtinute din transferul sportivilor.

7. Valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul Clubului Sportiv Municipal
Constanta, cu exceptia celor care fac parte din domeniu public.

8. Alte cotizatii si contributii bénesti ale simpatizantilor.
9. Orice alte surse de venit neprohibite de lege

Art.23. Veniturile proprii oBtinute din activitatea Clubului Sportiv Municipal
Constanta se incaseaza, se gestioneaza si se utilizeaza la nivelul Clubului Sportiv
Municipal Constanta pentru realizarea scopului si obiectului de activitate.

Art.24. Cheltuielile Clubului Sportiv Municipal Constanta vor fi efectuate cu
respectarea legislatiei incidente, respectiv a Legii Educatiei Fizice si a Sportului nr.
69/2000, a Regulamentului aprobat prin H.G. 844 din 13.09.2001 de punere in
aplicare a dispozitiilor Legii nr. 69/2000 si a Hotararilor de Consiliu Local Constanta
privitoare la Clubul Sportiv Municipal Constanta.

Art.25. Taxele de transfer si remuneratiile impresarilor sau alte taxe necesare
desfasurarii activitatii sportive, vor putea fi achitate atat din venituri proprii cat si
din veniturile obtinute de la bugetul local.

CAPITOLUL 1IV. SECTIILE SPORTIVE

Art.26. Sectiile sportive se infiinteaza pe ramuri de sport, cu scopul de a realiza
in mod eficient selectia si pregatirea sportivilor In functie de particularitatile
fiecarei activitati sportive si pentru asigurarea participarii acestora la competitii.

Art.27. Infiintarea sau desfiintarea unei sectii se decide de Consiliul Local al
Municipiului Constanta cu respectarea dispozitiilor legale. Clubul Sportiv Municipal
Constanta se va-afilia la federatiile sportive nationale, corespunzdtoare sectiilor
pe ramura de sport inscrise in Certificatul de Identitate Sportiva si, dacd este
cazul, la asociatia judeteand, nationala sau internationald de resort. f



Art.28. in cazul desfiintdrii unei sectii pe ramurd de sport, Clubul.Sportiv
Municipal Constanta va proceda la radierea sectia desfiintatd din evidentele
federatiilor nationale sau din cele ale asociatiilor
judetene/nationale/internationale.

Art.29. Club Sportiv Municipal Constanta detine urmatoarele sectii:

1. aeronautica

2. aikido

3. alpinism si escalada

4, arte martiale

5. arte martiale de contact
6. atletism

7. automobilism sportiv

8. badminton

0. baschet

10. baseball si softball

11. biliard

12. bob si sanie

13. box

14. bowling

15. bridge

16. canotaj

17. ciclism

18. chanbara

19. cricket

20. culturism si fitness

21. dans sportiv

22. darts

23. ecvestrd

24, fotbal

25. gimnastica

26. gimnastica ritmica
27. go



28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

golf

haltere

handbal

hochei pe gheata
hochei pe iarba
judo

kaiac canoe

karate

karate kyokushin I.K.O. 2
karate traditional
karate WUFK
karting

kempo

lupte

modelism
motociclism
natatie si pentatlon modern
oind

orientare
pangration athlima
patinaj

pescuit sportiv
polo

popice
powerlifting
radioamatorism
rugby

sambo

schi biatlon
scrabble

scrima



59. skandenberg - armwrestling
60. snooker
61. sportul pentru persoane cu nevoi speciale

62. sportul pentru toti

63. squash
64. sah
65. table

66. taekwondo I.T.F
67. taekwondo WT
68. tenis

69. tenis de masa
70. tir sportiv

71. tir cu arcul

72. triatlon

73. volei

74. vovinam viet-vo-dao
75.  wushu kungfu
76. yachting.

CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE SI APARATUL FUNCTIONAL

Art.30. Organele de conducere a Clubului Sportiv Municipal Constanta sunt
Consiliul de administratie si Directorul.

Art.31. Conducerea, coordonarea si controlul activitatii uneia sau mai multor
sectii pe ramurad de sport este asigurata de Compartiment organizare competitii,
baze sportive si sectii sportive care este subordonat Directorului.

Art.32. Activitatile administrative si tehnice sunt asigurate de Compartiment
Logistic Administrativ si Secretariat care constituie Aparatul functional al Clubului
fiind subordonat Directorului.

Art.33. Structura organizatorica a Clubului Sportiv Municipal Constanta este
elaboratd de cdtre Director cu avizul Consiliului de administratie si este aprobata
de Consiliului local al Municipiului Constanta, la propunerea primaruiui.



CAPITOLUL V.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.34. Organul deliberativ al Clubului Sportiv Municipal Constanta este Consiliul
de administratie.

Art.35. Consiliul de administratie este format din 5 membri, dupda cum urmeaza:
Directorul, 3 (trei) membri ce au calitatea de consilieri locali numiti prin hotarare
a Consiliului Local al Municipiului Constanta si 1 (un) membru reprezentant al
Primarului municipiului Constanta numit prin dispozitie a Primarului. Presedintele
Consiliului de administratie va fi ales din cei 5 membri prin vot secret. Cel care va
obtine 50%-+1 din voturi va obtine functia de Presedinte pe un mandat de 1 an.
Presedintele Consiliului de administratie va conduce si prezida toate sedintele
Consiliului de administratie.

Art.36. Durata mandatului membrilor Consiliului de administratie initial numiti
este de 3 (trei) ani.

Art.37. In caz de imposibilitate obiectivd de realizare a atributiilor de membru in
Consiliul de administratie sau in caz de indeplinire defectuoasa a atributiilor sau
pentru alte motive justificate sau gasite oportune, Consiliul local pentru membrii
pe care i-a numit, respectiv Primarul pentru membrul numit, pot decide revocarea
din functie si numirea unui nou membru.

Art.38. Consiliul de administratie se intruneste in sedinta ordinara lunar si in
sedinta extraordinara ori de cate ori este necesar, la sediul Clubului Sportiv
Municipal Constanta sau in alt loc mentionat in convocare, la data stabilita de
presedintele Consiliului de administratie.

Art.39. Sedintele Consiliului de administratie pot fi tinute si prin mijloace de
comunicare electronicd (platforme de comunicare on-line) care asigura
identificarea membrilor. In acest caz, hotéréarile sunt valabile dac# sunt semnate
electronic, conform Legii 455/2001.

Art.40. Sedintele Consiliului de administratie pot fi tinute si in modalitate mixta,
respectiv cu prezenta fizica a unei parti a membrilor Consiliului de administratie si
cu prezenta juridicd a membrilor care sunt in imposibilitate de a se prezenta fizic,
respectiv prin mijloace de comunicare electronica (platforme de comunicare on-
line) care asigura identificarea membrilor. In acest caz, hotdrarile sunt valabile
dacd (i) membrul/membrii care nu sunt prezenti fizic semneaza hotdrarea
electronic, conform Legii 455/2001, ori (ii) semneaza hotararea la un moment dat
ulterior cand dispare situatia ce a generat imposibilitatea prezentei sale fizice la
respectiva sedintd insd nu mai tarziu de 7 (sapte) zile de la adoptarea hotararii ori
(iii) indiferent daca hotararea se semneaza conform modalitatilor de la pct. (i) sau
(ii) sau nu, este intrunit cvorumul de prezenta si de vot fara participarea sau votul
acestei/acestor persoane.

Art.41. Convocarile sedintelor ordinare se vor efectua in scris, cu cel putin 3 zile
lucradtoare inainte de data intrunirii, cu indicarea expresa a ordinii de zi, de catre
Director. Odatd cu convocarea se vor trimite si materialele care urmeaza a fi
prezentate conform ordinii de zi. Convocarile se comunica in principal prin email



sau prin orice alt mijloc de comunicare electronicd care asigura comunicarea
materialelor aferente sedintei si dovada comunicarii acestora (fax, sms, aplicatii
de comunicare electronica etc.).

Art.42. Convocarile sedintelor extraordinare se pot face intr-un termen rezonabil
prin raportare la deciziile ce trebuie luate, la complexitatea situatiilor si a
materialelor care justificd decizia respectiv a modului in care urmeaza sa aiba loc
intdlnirea (fizic, on-line sau mixt, respectiv fizic insd cu posibilitatea participarii
online a membrilor care sunt in imposibilitate de a se prezenta fizic). Presedintele
raspunde de legalitatea si temeinicia convocarilor extraordinare.

Art.43. Daca este necesar, la sedintele Consiliului de administratie pot participa
ca invitati experti, specialisti sau personalitati cu experienta relevanta in domeniul
suspus dezbaterii. Opinia acestora se consemneazd in procesul-verbal de sedinta
si are rol consultativ.

Art.44. Dezbaterile din cadrul sedintelor Consiliului de administratie se
consemneaz3 in procesul-verbal de sedinta, care va fi pastrat in Registrul de
procese-verbale si hotarari.

Art.45. Conditia cvorumului este indeplinitd daca la sedinta Consiliului de
administratie participa cel putin 3 (trei) membri, indiferent de modalitatea pe
participare (fizic, online, mixt).

Art.46. Consiliul de administratie decide prin hotarari care se adopta cu votul a
cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti. In caz de balotaj
votul Directorului valoreaza doud voturi. Hotdrarile se pastreaza in Registrul de
procese-verbale si hotarari. Hotararile se semneaza de toti membri prezenti la
sedinta. Dispozitiile art. 40 rdman aplicabile.

Art.47. Directorul, in calitate de organ executiv, asigura punerea in executare a
hotararilor Consiliului de administratie.

Art.48. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1. Avizeaza si inainteaza spre aprobarea Consiliul local al Municipiului
Constanta:

a) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal
Constanta;

b) Structura organizatorica a Clubului Sportiv Municipal Constanta;

c) Modificari ale Regulamentului de organizare si functionare al Clubului
Sportiv Municipal Constanta;

2. Aproba bilantul contabil al Clubului Sportiv Municipal Constanta.

3. Aprobd strategia si obiectivele sportive ale Clubului Sportiv Municipal
Constanta, propuse de Director.

4. Aprobd Regulamentul Intern al Clubului Sportiv Municipal Constani_,:a.



5. Aproba cooperarea sau asocierea cu persoane juridice, cu organizatii
neguvernamentale si cu alti parteneri, in vederea finantarii si realizarii de
actiuni sau proiecte de interes public.

6. Are rol deliberativ si in alte chestiuni importante ce privesc activitatea
Clubului si indeplineste orice alte atributii stabilite prin prevederi legale, prin
hotarari ale Consiliului local al municipiului Constanta sau dispozitii ale
primarului.

7. Decide acordarea titlului ,Membru de Onoare al Clubului”

8. Dezbate si solutioneaza orice probleme referitoare la activitatea Clubului
Sportiv Municipal Constanta supuse atentiei acestuia de catre Director.

Art.49. Informatiile si documentele cu privire la care membrii Consiliului de
Administratie au luat cunostiinta cu ocazia execitarii calitdtii de membru reprezinta
aspecte supuse obligatiei de confidentialitate.

CAPITOLUL V.2. DIRECTORUL

Art.50. Directorul este organul executiv al Clubului Sportiv Municipal Constanta,
este ordonator tertiar de credite si exercita atributiile recunoscute angajatorului
in relatia cu personalul angajat al Clubului Sportiv Municipal Constanta precum si
atributiile recunoscute reprezentantului legal a persoanei juridice in raport cu alti
subiecti de drept.

Art.51. Functia de Director se ocupa prin concurs, organizat in conditiile legii si a
criteriilor si procedurilor aprobate de Consiliul Local Constanta la propunerea
Primarului Municipiului Constanta.

Art.52. Numirea Directorului se face in conditiile legii, prin dispozitia Primarului
Municipiului Constanta, pe o perioada de patru ani, urmand a se incheia un
contract de management pentru o durata de 4 (patru) ani.

Art.53. Pana la ocuparea prin concurs a functiei de Director in conditiile art. 51 si
52, Primarul Municipiului Constanta poate desemna prin dispozitie de primar o
persoana care sa exercite temporar aceasta activitate.

Art.54. Directorul este subordonat Consiliului Local Constanta.

Art.55. Directorul este superiorul Compartimentului Logistic Administrativ si
Secretariat si al Compartimentului organizare competitii, Baze sportive si Sectii
sportive.

Art.56. Evaluarea activitatii profesionale a Directorului se va face de cétre o
comisie a cdrei componenta va fi stabilitd prin Hotarare a Consiliului local a
Municipiului Constanta, la propunerea Primarului municipiului Constanta.

Art.57. Directorul are urmatoarele atributii:



1. Organizeaza si conduce activitatea Clubul Sportiv Municipal Constanta si
r@spunde de buna desfisurare a acesteia, asigurd si aplicd respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

2. Elaboreaza si propune spre aprobarea Consiliului de administratie strategia
care va fi urmata in vederea realizarii obiectivelor propuse. Pentru elaborarea
strategiei, Directorul primeste sugestii si asculta solicitarile consilierilor de
specialitate din cadrul COMPARTIMENTULUI ORGANIZARE COMPETITII, BAZE
SPORTIVE SI SECTII SPORTIVE si daca este necesar solicitd rapoarte de la
departamentele din cadrul aparatului functional.

3. Organizeaz3 si conduce personal sau prin delegat toate activitatile tehnice,
sportive, economice, sociale sau de altd naturd, stabilind si delegand atributii
pe trepte ierarhice si functii prin raportare la obiectivele Clubului si la
prevederile prezentului Regulamentul de organizare si functionare.

4. Asigura punerea in aplicare a hotdrarilor adoptate de catre Consiliul de
administratie, a hotarérilor consiliului local si a dispozitiilor primarului.

5. Elaboreazd structura organizatoricd Tn functie de necesitdtile si bugetul
Clubului si o propune spre avizare Consiliului de administratie, in vederea
aprobarii de Consiliul local.

6. Elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului de administratie programele
de investitii.

7. Numeste personalul din structura organizatorica a Clubului.

8. Reprezintd legal Clubul Sportiv Municipal Constanta si semneazd actele
juridice (contracte civile, de prestari servicii, de asistentajuridica, de activitate
sportiva etc.) cu tertii.

9. Asigurd respectarea regulamentului intern de catre personalul salariat.

10. Indrum3, coordoneazi si controleazd activitatea desfasuratd in
Compartimentului organizare competitii, Baze sportive si Sectii sportive.

11. Aprob3 planul de activitate al antrenorilor si planurile de pregédtire pentru
echipd, planurile de pregatire individuale pentru sportivii condusi de acestia si
analizeaza periodic cu acestia rezultatele obtinute.

12. Stabileste fie prin decizii individuale, fie in urma consultarii cu antrenori,
obiective intermediare si finale, ce pot fi introduse in actele juridice incheiate
cu participantii la activitatea sportiva.

13. Stabileste si aprobda impreund cu personalul din Compartimentului
organizare competitii, Baze sportive si Sectii sportive programele de pregatire,
calendarul competitional intern si extern si modalitatea propusd pentru
desfasurarea si/sau organizarea competitiilor.

14. Cu exceptia delegdrii acestei prerogative, decide aplicarea masurilor
disciplinare si cuantumul sanctiunilor astfel emise



15. Stabileste pentru fiecare consilier de specialitate din cadrul
Compartimentului organizare competitii, Baze sportive si Sectii sportive, prin
fisa postului, numarul de grupe sportive pe niveluri valorice si numarul minim
de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire.

16. Aprob3a fisele de post, pentru salariatii din subordine conform statului de
functii aprobat, precum si evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor din subordine.

17. Elaboreazd si transmite spre aprobarea Consiliului de Administratie
Regulamentul intern si Regulamentul de ordine interioara.

18. Constat dac3 obiectivele stabilite au fost atinse. in cazul neindeplinirii ia
masuri fatd de persoanele responsabile, conform legislatiei muncii, a
prevederilor actelor juridice incheiate cu participantii la activitatea sportiva si a
restului dispozitiilor legale incidente.

19. Intocmeste pe baza rapoartelor/referatelor compaftimentelor din cadrul
aparatului functional proiectul de buget al Clubului si contul de incheiere al
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Consiliului de administratie.

20. Verificd respectarea legalitatii privind salarizarea personalului din unitate in
limita fondurilor bugetare aprobate si dispune intocmirea fisei postului si fisei
performantelor profesionale individuale ale personalului.

21. Asigurd si rdspunde de integritatea si buna intretinere a patrimoniului
Clubului Sportiv Municipal Constanta si de functionarea bazelor sportive primite
in administrare/folosinta.

22. Primeste si analizeazd informari scrise despre modul cum s-au desfasurat
competitiile (meci, deplasare, cazare etc.) de la consilierii de specialitate.

23. Controleazd modul de indeplinire a sarcinilor de catre personalul din
subordine si urmareste executarea masurilor pe care le dispune.

24, Cu exceptia situatiei delegarii acestei prerogative, aplica sanctiuni
disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de abateri disciplinare si dispune
repararea prejudiciilor produse.

25. Reprezintd personal sau prin delegat Clubul Sportiv Municipal Constanta in
relatiile cu organismele sportive interne si/sau internationale, cu celelalte
institutii publice sau private, organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti
economici, precum si cu persoane fizice si juridice romane si/sau straine;

26. Dispune luarea de masuri pentru a respecta legislatia pentru combaterea
dopajului, promovarea spiritului de fairplay, a Legii nr. 4/2008 privind
prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive
s.a.
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27. Aprob#, aplicd si respectd procedurile de sistem, procedurile operationale,
precum si procedurile de proces, in scopul functiondrii optime a Sistemului de
Management al Calitatii, in vederea atingerii obiectivelor in propria a(%tivitate;
asigurd implementarea documentelor SMC elaborate referitoare la procesele
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coordonate; stabileste si asigura implementarea corectiilor/aétiunilor
corective/actiunilor preventive pentru neconformitatile ap&rute in procesul
coordonat; participa si raspunde pentru implementarea si dezvoltarea
Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul compartimentelor
clubului/activitatii. ‘

28. Detine orice alte prerogative ce nu sunt rezervate competentei altui organ
sau compartiment al Clubului.

Art.58. in exercitarea atributiilor sale, Directorul emite decizii.

Art.59. In cazul absentei Directorului, atributiile sale sunt exercitate de cétre o
altd persoand desemnatd prin Decizia de delegare emisd de Director pentru
perioada indicata in decizie.

Art.60. in conditiile previzute de Codul Muncii pentru incetarea contractului
individual de munca, primarul propune Consiliului local revocarea Directorului.

CAPITOLUL V.4 COMPARTIMENT LOGISTIC ADMINISTRATIV SI
SECRETARIAT ’

Art.61. Componenta Compartiment Logistic Administrativ si Secretariat -este
stabilitd de Director, este avizatd de consiliul de administratie si aprobata de
Consiliul local al municipiului Constanta, odata cu aprobarea structurii
organizatorice a Clubului Sportiv Municipal Constanta.

Art.62. Compartimentul Logistic Administrativ si Secretariat este o structura
functionald in cadrul Clubului Sportiv Municipal, aflatd in subordinea directa a

~ Directorului. Personalul compartimentului raspunde de buna desfasurare a

activitatilor administrative, logistice si de secretariat, conform regulamentului
intern si deciziilor Directorului.

Art.63. Atributiile concrete ale personalului din cadrul Compartimentul .Logistic
Administrativ si Secretariat se detaliaza prin fisele posturilor si trebuie sa asigure
cel putin executarea urmatoarelor atributii:

. Gestionarea documentelor si corespondentei:

Primeste, inregistreaza, distribuie si arhiveaza documentele interne si externe ale
clubului;

Asigura redactarea si expedierea corespondentei oficiale a Clubului precum si a
tuturor documentelor de administrative/de secretariat;

Asigurd respectarea protectiei datelor cu caracter personal colectate si a
procedurilor GDPR;

Mentine evidenta si arhiva electronica a documentelor in conformitate cu legislatia
si procedurile interne; :

Asigurd organizarea sedintelor Consiliului de Administratie si ale Directorului
. . . !
(convocare, redactarea proceselor verbale, distribuirea documentelor); |
|
1



6. Intocmeste si actualizeazd registrele de evidentd a personalului, angajatilor si
colaboratorilor; ‘

7. Pregateste rapoarte, note si documentatii solicitate de Director sau Consiliul de
Administratie.

8. Particip3 la sedintele consiliului de administratie si redacteaza procesul-verbal de
sedinta.

9. Organizeaza audientele la Director.

10. Asigura aprovizionarea cu materialele necesare Compartimentelor.

" 11. Indeplineste alte atributii necesare desfasurdrii activititii Clubului solicitate de

Director.
12. Elaboreaza proiecte de contracte, decizii si hotarari ale conducerii.

B. Logistica si aprovizionare:

1. Gestioneaza inventarul materialelor, echipamentelor si bunurilor Clubului;

2. Propune achizitii de materiale, bunuri si servicii necesare desfasurarii activitatii
sportive si administrative; ;

3. Asigura intretinerea, aprovizionarea si distributia echipamentelor si materialelor
catre sectii si compartimente;

4. Coordoneazad si asigurd legalitatea procedurilor in domeniul contractelor de
achizitii publice;

5. Intocmeste proiectul anual al achizitiilor publice cu materiale, obiecte de inventar
si mijloace fixe, in functie de cerintele fiecarei ramuri sportive si compartiment din
cadrul Clubului;

6. Asigurd legalitatea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie
publicd si intocmeste nota privind determinarea valorii estimate;

7. Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire si intocmeste note justificative
privind alegerea procedurii de atribuire; '

8. Intocmeste nota justificativd privind cerintele minime de calificare referitoare la
situatia economic3, financiara si capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor
economici;

9. Primeste, inregistreaza si pastreaza ofertele pentru procedurile organizate,
intocmeste procesele-verbale de deschidere a ofertelor si raportul procedurii;
10.Urm3reste restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica;
11.Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si

transmiterea documentelor solicitate;

12.incheie contractele de achizitie publicd cu castigitorii procedurilor si efectueaza
raportarile catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice; ‘

13.Indeplineste orice alte proceduri specifice achizitiilor publice, conform legislatiei in
vigoare;

14.Asigurd intretinerea si curdtenia tuturor imobilelor (clddiri si terenuri) aflate in
administrarea sau folosinta Clubului Sportiv Municipal Constanta. :

15. Asigura si raspunde de intretinerea, modernizarea, repararea si folosirea in
deplina siguranta a echipamentelor si instalatiilor. {

16. Face propuneri privind reamenajarile/reparatiile

imobilelor/instalatiilor/echipamentelor si supravegheaza realizarea :acestor



proceduri conform proiectelor si devizelor aprobate, face receptia lucrarilor si o
supune avizului Directorului.

17. Asigura respectarea legislatiei impotriva incendiilor sau altor calamitati, existenta

planurilor de evacuare. Raspunde de instructajul PSI al salariatilor, organizeaza

_exercitii periodice.

18. Verifica si asigura functionarea corespunzatoare a mijloacele PSI.
19. Gestioneaza obiectele de inventar, mijloacele fixe.

C.
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Suport in activitatea sportiva si competitionala:
Colaboreazd cu Compartimentul Organizare Competitii, baze sportive si sectii
sportive pentru documentatia logistica a competitiilor si evenimentelor sportive.

Pregateste si distribuie materiale informative, legitimatii, certificate sau alte
documente necesare sportivilor si antrenorilor.

Managementul resurselor financiare si umane in administrativ:
Asigura buna functionare a activitatii financiar-contabile a Clubului
Mentine evidenta concediilor, pontajelor si prezentei personalului.

Suport in intocmirea contractelor administrative sau de colaborare, in baza
deciziilor Directorului.

Control intern si raportare:

. Asigura respectarea procedurilor interne de logistica si arhivare. -

Raspunde pentru corectitudinea evidentelor contabile, logistice si administrative.

Raporteaza periodic Directorului si Consiliului de Administratie starea logistica,
evidenta documentelor si alte aspecte administrative.

Alte atributii:

. Coordoneaza activitatile administrative suplimentare stabilite de Director.

Asigurd suportul tehnic si administrativ pentru vizitele oficiale, audiente,
conferinte si alte evenimente ale Clubului.

Participa la implementarea standardelor interne de calitate si control managerial.

CAPITOLUL V.3 COMPARTIMENTUL ORGANIZARE COMPETITII, BAZE
SPORTIVE SI SECTII SPORTIVE

Art.64. Compartimentul Organizare Competitii, Baze Sportive si Sectii Sportive
este o structurd functionald in cadrul Clubului Sportiv Municipal, aflata in
subordinea directda a Directorului. Consilierii din cadrul compartimentului
coordoneazad si controleaza activitatea organizarilor de competitii, a bazelor
sportive si a sectiilor sportive si a personalului din subordine, conform atrlbutulor
stablllte prin prezentul regulament si deciziile Directorului.
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Art.65. Compartimentul asigurd organizarea, coordonarea si desfasurarea

activitatilor sportive, administrarea bazelor sportive si functionarea sectiilor
sportive ale clubului.

Art.66. Activitatea compartimentului se desfasoara in conformitate cu legislatia
in vigoare, regulamentul de organizare si functionare al clubului, hotararile
autoritatilor administratiei publice locale si deciziile Directorului.

Art.67. Compartimentul este compus, din consilieri de specialitate;

Art.68. Coordonarea compartimentului se realizeaza de catre Director sau, dupa
caz, de o persoana desemnata prin decizie.

Art.69. Repartizarea atributiilor se realizeaza prin decizie a Directorului, n functie
de volumul de activitate. ‘

Art.70. Principalele atributii ale Compartimentul Organizare Competitii, Baze
Sportive si Sectii Sportive sunt:

b)asigurd desfisurarea competitiilor sportive interne si internationale;
c)administreaza bazele sportive aflate in patrimoniul sau in folosinta clubului;

d)elaboreaza si propune calendarul competitional;
e)coordoneazd  activitatea de selectie si  pregdtire a  sportivilor;
fymonitorizeaza performantele sportive;
g)colaboreaza cu federatiile sportive si alte structuri  sportive;
h) fintocmeste documentatia necesara  participarii  la  competitii;

i) asigurd respectarea normelor privind disciplina sportivd, fair-play-ul si
antidopingul; ‘
j) contribuie la implementarea sistemului de control intern managerial.

1. Organizeaza si conduce toate activitatile tehnice si sportive ale
compartimentului.

2. Verifica si avizeaza planurile de pregatire (anuale, de etapa, saptamanale,
zilnice) intocmite de antrenori, supunandu-le aprobarii Directorului.

3. Monitorizeaza respectarea planurilor de pregatire si evidenta muncii
efectuate, astfel incat sa fie atinse obiectivele interimare si finale.

4. Informeaza de urgentd Directorul asupra accidentelor de munca produse in
cadrul compartimentului, analizeaza cauzele si propune masuri de prevenire
a altor accidente.

5. Elaboreaza impreuna cu Directorul programele de dezvoltare pe termen scurt
si mediu ale Clubului, in raport cu strategia aprobata de Consiliul de
Administratie.

6. Asigurd si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea optima a
bazelor sportive si a materialelor Clubului. ;

7. Stabileste pentru antrenori obiective de clasament si pregatire fizica a
sportivilor, supunandu-le aprobarii Directorului.

i
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8. Deleaga atributii pe trepte ierarhice conform regulamentului intern si
structurii organizatorice.

9. Participa la competitiile oficiale si amicale din calendarul intern si international
si.monitorizeaza activitatea sportivilor.

10.Raporteaza Directorului atingerea obiectivelor, propune premii' pentru
realizari si sanctiuni conform contractelor si legislatiei aplicabile.

11.0rganizeaza selectia continud a sportivilor, stabileste grupe pe niveluri
valorice si numarul minim de sportivi, supunand deciziile aprobarii
Directorului.

12.intocmeste planuri pentru combaterea dopajului si promovarea spiritului de
fair-play, in conformitate cu legislatia in vigoare.

13.Elaboreaza documentatia necesard desfasurarii turneelor (devize estimative
pentru transport, cazare, diurne, remuneratii etc.).

14.Primeste si sintetizeaza, in maxim 24 de ore, rapoartele sefilor de delegatie
si antrenorilor dupd competitii si le transmite Directorului.

15.0rganizeaza actiunile dispuse de Director, inclusiv competitii interne si
internationale, evenimente sportive dedicate sportului pentru toti si
conferinte de presa, asigurand buna desfasurare.

16.Mentine si actualizeazd permanent fondul documentar si baza de date a
Clubului, inclusiv legislatia, regulamentele interne, statutul federatiilor,
programele de dezvoltare si evidenta sportivilor si antrenorilor.

17.Coordoneaza si controleaza indeplinirea sarcinilor personalului din subordine
(antrenori, sportivi, staff tehnic, personal auxiliar).

18.In lipsa Directorului sau pentru motive temeinice, preia atributiile acestuia
conform deciziei de delegare.

19.intocmeste calendarul competitional intern si extern al compartimentului, in
baza calendarului federatiilor si deciziilor Directorului, si propune modalitati
de organizare a competitiilor.

20.Analizeazd periodic rezultatele sportivilor impreund cu antrenorii si alte
persoane implicate. : ,

21.Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile interne si
internationale si organizeaza actiuni de selectie.

22.Elaboreaza si coordoneaza programe de colaborare cu structuri sportive din

municipiul Constanta, din Romania si din strainatate.
23.Monitorizeaza activitatea concurentei.
24.1dentifica solutii pentru atragerea sponsorilor.
25.Asigurd implementarea standardelor de control intern si managerial. -

26.Colaboreazd cu Inspectoratul de Jandarmi, Politia Locala si alte aiutoritéti

pentru organizarea si supravegherea evenimentelor sportive. ;
‘ |
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27.indeplineste orice alte atributii previzute de regulamentul de organizare si
functionare.

Art.71. Compartimentul Organizare Competitii, Baze Sportive si Sectii Sportive
planificd, organizeaza si coordoneaza competitii si evenimente sportive,
intocmeste documentatia tehnica si logisticd necesara desfasurarii acestora si
asigurd relatia cu participantii, organizatorii si alte entitati implicate.

Art.72. Compartimentul Organizare Competitii, Baze Sportive si Sectii Sportive
are urmatoarele atributii in domeniul sectiilor sportive:

coordoneaza activitatea antrenorilor si sportivilor;

verifica si avizeaza planurile de pregatire;

stabileste obiectivele sportive;

asigura intretinerea si utilizarea bazelor sportive

monitorizeaza starea infrastructurii sportive

propune masuri de modernizare si reparatii

gestioneaza programarea utilizarii bazelor sportive.

urmareste realizarea performantelor sportive si raportarea acestora catre
Director.
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Art.73. Compartimentul colaboreaza cu celelalte compartimente ale clubului cu
structurile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului,
federatiile sportive nationale si cu alte institutii si organizatii relevante.

Art.74. Intreg personalul personalul compartimentului este subordonat
Directorului.

Art.75. Directorul numeste consilierii de specialitate si, in functie de volumul de
activitate, stabileste dacd activitatea mai multor sectii poate fi coordonata de o
singura persoand. De asemenea, Directorul poate delega atributii catre personalul
compartimentului prin decizie, cu caracter temporar sau permanent, dupa
necesitati.

Art.76. Compartimentul indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea
clubului, in conditiile legii.

CAPITOLUL V.5 PRESEDINTELE DE ONOARE

Art.77. Poate ocupa functia.de Presedinte de Onoare mari personalitdti sportive
si/sau fosti sportivi de mare sau inalta performantd care au reprezentat orasul
Constanta la competitiile interne si internationale si care au participat la actiuni
externe deosebite de promovare a imaginii Constantei sau a Romaniei si de
dezvoltare a sportului romanesc in lume.

Art.78. Mandatul Presedintelui de Onoare este de 4 ani. 1
Art.79. Presedintele de Onoare al Clubului Sportiv Municipal Constanta este numit
de cétre Consiliul de Administratie, la propunerea Directorului clubului.



Art.80. Presedintele de Onoare al clubului poate participa la sédintele Consiliului
de Administratie ale clubului, fara drept de vot in cadrul acestora.

Art.81. Presedintele de Onoare al clubului poate participa la intocmirea Bugetului
de Venituri si Cheltuieli, precum si a calendarului competitional sportiv anual,
intern si international al clubului.

Art.82. Impreund cu Directorul clubului si inspectorii de specialitate ai sectiilor
sportive, poate analiza periodic, sau ori de cate ori se impune, activitatea sectiilor
pe ramura de sport, indeplinirea obiectivelor acestora si masuri de eficientizare a
acestora. '

Art.83. Presedintele de Onoare al clubului poate propune masuri de imbunatatire
a bazei materiale sportive aflatd in patrimoniul sau administrarea clubului, in
vederea realizarii scopului si obiectivului de activitate a clubului.

Art.84. Presedintele de Onoare al clubului poate insoti grupurile de sportivi ale
clubului, care participa la competitii interne si internationale.

Art.85. Presedintele de Onoare al clubului poate participa la pregatirea si
desfasurarea competitiilor sportive, precum si alte activitdti organizate de catre
club pe plan local, national si international.

Art.86. Presedintele de Onoare poate reprezenta clubul in calitatea de delegat la
Adunirile Generale Ordinare sau Extraordinare ale federatiilor sportive nationale,
la care sunt afiliate sectiile pe ramura de sport, pe care clubul le are in structura
sa, la Adunarile Generale Ordinare sau Extraordinare ale Comitetului Olimpic si
Sportiv Roman, precum si la alte actiuni sau evenimente unde clubul are obligatia
de a participa sau este invitat.

Art.87. Presedintele poate participa la orice fel de dezbateri, analize si alte
probleme ce privesc activitatea Clubului.

Art.88. Presedintele de Onoare al clubului are acces in bazele sportive aflate in
patrimoniul sau administrarea clubului.

CAPITOLUL V.6. DISPOZITII FINALE

Art.89. Clubul Sportiv Municipal Constanta este supus inregistrarii in Registrul
Sportiv pentru obtinerea Certificatului de Identitate Sportiva si a autorizatiei de
functionare in vederea afilierii la federatiile de profil, conform legislatiei aplicabile.

Art.90. Pentru rezultatele deosebite obtinute in competitiile interne si
internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei ‘'unor specialisti sau
persoane fizice ori juridice la dezvoltarea activitatii sportive pe ramura de sport
specificd clubului, Clubul Sportiv Municipal Constanta poate acorda distinctia de
~Membru de onoare al clubului” si trofee, premii sau prime.

Art.91. Prezentul Regulament de organizare si functionare este obligatoriu pentru
toti membrii Clubului Sportiv Municipal Constanta.



Art.92. Abaterile de la dispozitiile legale, de la Regulamentul de organizare si
functionare, de la Regulamentul intern, de la Regulamentul de ordine in;terioaré
sau de la regulamentele federatiilor, asociatiilor sau competitiilor sportive se
analizeaza de Director, care in urma stabilirii certe a starii de fapt si de drept, prin
raportare la natura formei de colaborare sau de prestare a activitatii de catre
persoana ce a incdlcat prevederile, va decide dacd se impune sanctionarea
acesteia si natura si cuantumul sanctiunii dispuse.

Art.93. Atributiile de la art. 92 pot fi delegate de catre Director unei Comisii de
Disciplind constituite la nivelul Clubul Sportiv Municipal Constanta ce va functiona
in complet de 3 (trei) persoane. Comisia se constituie prin decizie a Directorului.
Membrii Comisiei de Disciplind sunt numiti de cdtre Director pe duratd
nedeterminatd si pot fi revocati oricand de cédtre Director. Membrii Comisiei de
Disciplina sunt independenti si impartiali in atributiile care le revin si au libertatea
si indatorirea de a decide aspectele sesizate conform propriei libere constiinte.
Modalitatea de functionare a Comisiei de Disciplind si normele procedurale
aplicabile se stabilesc prin regulament, conform deciziei Directorului Clubului.

Art.94. In cazul abaterilor sdvarsite de participantii la activitatea sportivd
sanctiunile pot consta in:

1. avertisment verbal;

2. avertisment scris sau mustrare;

3. amend3;

4. suspendarea temporara din activitatea competitionala pentru 1-3 etape;
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. suspendarea temporara din activitatea competitionala pentru maximum un
sezon competitional;

6. reducerea sau anularea premiilor sau a recompenselor;
7. rezilierea contractului;

Pe durata suspendarii participantului la activitatea sportiva, sunt suspendate toate
obligatiile clubului fata de acesta. ;

Art.95. In cazul abaterilor sdvarsite de angajatii Clubului Sportiv Municipal
Constanta sunt aplicabile dispozitile prevdzute de legislatia muncii si de
regulamentul de ordine interioara.

Art.96. Clubul Sportiv Municipal Constanta detine drepturi de autor asupra
siglei/emblemei, insemnelor clubului, asupra imaginii de grup sau individuale a
sportivilor legitimati la Clubul Sportiv Municipal Constanta atunci cénd acestia
reprezintd Clubul in cadrul competitiilor, evenimentelor sau altor manifestatii.

Art.97. Clubul Sportiv Municipal Constanta detine drepturi exclusive asupra

a) dreptului imaginii de grup sau individuale, statica si In miscare, a sportivilor
lor in echipamentul de concurs si de reprezentare cand participa la competltu

in numele clubului |

b) drepturilor de folosinta asupra siglei/emblemei proprii



c) drepturilor de reclama, publicitate si de televiziune la competitiile pe care
le organizeaza sau la care participa dupa caz

Art.98. Consiliul local al Municipiului Constanta si Primarul municipiului Constanta
exercitd supravegherea si controlul asupra Clubului Sportiv Municipal Constanta.

Art.99. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii educatiei fizice
si sportului nr. 69/2000, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu OUG nr.
57/2013, si legili nr.53/2003 Codul muncii, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si cu cele ale regulamentelor federatiilor nationale si
internationale la care Clubul Sportiv Municipal Constanta este sau va fi afiliat.

Art.100. Prezentul regulament de organizare si functionare al Clubului Sportiv
Municipal Constanta nu va fi interpretat ca aducénd vreo limitare sau constrangere
Clubului Sportiv Municipal Constanta in a desfasura orice activitate sau actiune
sau de a emite sau incheia orice act juridic unilateral sau plurilateral cat timp
acestea nu ar fi interzise de catre dispozitiile legale sau de catre acest regulament.

CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
FULVIA - ANTONELA DINESCU



Anexa nr. 4 la H.C.L. nr.

NORME FINANCIARE
pentru activitatea sportiva a
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA

CAPITOLUL I. OBIECTUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. Prezentele norme reglementeazé categoriile de cheltuieli specifice si dupa
caz, cuantumurile acestora, ce se pot efectua pentru realizarea activitatii sportive,
participantii la actiunile sportive, precum si alte aspecte financiare ale activitatii
sportive.

Art. 2. (1) Prezentele norme se aplica de catre Clubul Sportiv Municipal Constanta
(denumit in cele ce urmeazd C.S.M.C.), persoana juridica de drept public, institutie
publicd de interes local a Municipiului Constanta, cu personalltate Jurldlca,
organizatd sub forma unui Club Sportiv Municipal, pollsportlv aflat in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Constanta, infiintat prin Hotarérea Consiliului Local
Constanta Nr. 490/2021.

(2) Dupad aprobarea bugetului de cdtre Consiliul Local al Municipiului Constanta
pentru C.S.M.C., Directorul va aloca pe fiecare disciplind sportiva in parte bugetele
discutate si avizate de cdtre Consiliul de Administratie, in functie de necesitatile
acestora.

CAPITOLUL II. DEFINITII

Art. 3. In intelesul prezentelor norme, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii: ,

a) activitate sportiva - complex de actiuni care au ca scop comun indeplinirea unor
obiective cu caracter sportiv. Categoriile de actiuni care constituie activitatea
sportiva sunt: actiunile de pregatlre sportiva, competltule sportive si alte actiuni
sportive, denumite fmpreuna actiuni sportive;

b) actiune de pregdtire sportivd - actiune ‘sportivd desfasuratd in tara sau in
strdindtate, realizata in baza unui program stabilit, sub supravegherea uneia sau
mai multor persoane calificate, avand ca scop dezvoltarea psihomotrica a
individului si/sau participarea la competitii sportive;

C) competitie sportiva - actiune sportiva organizata de structuri sportlve si/sau de
alte entitati competente, in baza unui set de norme (regulamente, statute, hotdréri
etc.), care are ca obiective ameliorarea sau Tmbunatatirea performantelor ori
rezultatelor sportive, realizarea de recorduri si/sau obtinerea victoriei;

d) competitie sportivd internd - competitie sportiva la care, conform
regulamentului de desfasurare, pot participa numai sportivi din cadrul structurilor
sportive din Roméania; . :

€)competitie sportiva internd de nivel national - competitie sportiva internd care
are ca obiectiv stabilit prin regulamentul acesteia desemnarea unui castigator la
nivel national sau promovarea in esalonul valoric superior la nivel national ;



f) competitie sportiva interna de nivel zonal sau interjudetean competltle
sportiva intern3 care are ca obiectiv stabilit prin regulamentul acesteia desemnarea
unui castigétor Ia nivel zonal ori interjudetean sau promovarea in e$alonul valoric
superior;
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g) competitie sportiv8 internd de nivel judetean - competitie sportiva interna care
are ca obiectiv stabilit prin regulamentul acesteia desemnarea unui castlgator la
nivel judetean sau promovarea in esalonul valoric superior;

h) competitie sportivd internd de nivel comunal, ordsenesc sau municipal -
competitie sportiva interna care are ca obiectiv stabilit prin regulamentul acesteia
desemnarea unui castigator la nivel comunal, ordsenesc sau municipal;

i) competitie sportivd internationald - competitie sportiva la care, conform
regulamentelor de desfasurare, pot participa sportivi din cadrul unor organizatii
sportive din mai multe tari;

) alte actiuni sportive - actiuni care prezintd interes pentru activitatea sportiva
sau sunt conexe acestora ori in legdturd cu acestea, altele decat competitiile
sportive si cele de pregtire sportiva, desfasurate in tard sau in strdindtate, cum
ar fi, exempllﬁcatlv congrese, conferinte, simpozioane, seminare, colocvii ori alte
reuniuni, intalniri de lucru, schimburi de experientd, gale, expozitii, cursuri, mese
festive, si stagii de practicd si specializare sau perfectionare si altele asemenea,
precum si actiuni de cercetare, documentare, informare, promovare, consultanta
si altele asemenea;

k) alimentatie de efort - tip de alimentatie speciald, necesard cofnpensérii
pierderilor de nutrienti in urma efortului depus de participantii la activitatea
sportiva in programele de pregatire si de participare in competitii;

1) sustindtoare de efort - substante sintetice sau naturale cu efecte ergo sau
profotrope utilizate in vederea reechilibririi biologice a participantilor la activitatea
sportivd. Acestea au scop profilactic, curativ si accelereazi refacerea dupd efort,
contribuind indirect la sustinerea biologica a efortului subsecvent; substante care
nu sunt incluse pe lista substantelor interzise intocmita de Agentla Mondiald
Antidoping (WADA);

m)participant la activitatea sportivd - sunt sportivi, antrenori, medici, asistenti
medicali, maseuri, kinetoterapeuti, cercetatori, arbitri, observatori, operatori
video, personal auxiliar, impresari sau alte persoane care contribuie la activitatile
sportive conform legislatiei in materie si/sau regulamentele ori ‘' statutele
federatiilor sportive nationale sau internationale, inclusiv insotitori ai sportivilor cu
nevoi speciale.

n) antrenor - persoana calificatd care se ocupd de selectia si pregétirea de baza a
-sportivilor dintr-o ramura sportiva, a5|gurand promovarea acestora 'in cadrul
sistemului ierarhic de evaluare sportiva, inclusiv de la un nivel scazut al
aptitudinilor si abilitatilor sportive spre inalta performanta sportiva. ;

0) organizatii sportive - persoane juridice de drept public ori privat care, potrivit
actului de infiintare sau statutului sau competentelor ce le sunt delegate sau
acordate, pot organiza, participa si/sau finanta, dupa caz, actiuni sportive.

p) club sportiv de drept public - persoane juridice, infiintate ca institutii: pubhce in
subordinea administratiei publice centrale, locale sau a |nst|tut||lor de invatamant
superior de stat sau sub altd modalitate de infiintare si organizare conform Iegn si
au drept obiect de activitate performanta, selectia, pregatirea si participarea la
competitii interne si internationale.
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q) impresar — persoana calificatd, licentiatd de catre Federatia Internationald sau
Federatia Nationald pe ramura de sport, care se ocupa cu reprezentarea
part|c1pantllor la activitatea sportiva sau cluburilor sportive si presteaza servicii de
intermediere; i

r) contract de activitate sportive (CAS) - conventia incheiatd pentru o duratd
determinatd intre structurile sportive si participantii la activitatea sportiva care are
ca obiect desfasurarea unei activitati cu caracter sportiv.

s) colective tehnice - antrenori, medici, cercetatori, metodisti, asistenti medicali,
kinetoterapeuti, pshihologi, bIOChImIStl coregrafl, corepetitori, scouteri,
statisticieni, alte persoane care contrnbune la realizarea activitdtii sportive, fie
conform legislatiei in materie si/sau regulamentele ori statutele federatiilor
sportive nationale sau internationale fie conform celor stabilite de organizatiile
sportive abilitate cu atributii in organizarea, coordonarea sau finantarea activitatii
sportive si care sunt implicati direct sau indirect in aceste activitati sportive. t)
Sportiv de performantd - sportiv autorizat in conditiile legii de cédtre federatia
sportivd pe ramura de sport sa isi desfasoare activitatea sportiva;

u) Sportiv de inaltd performantd sportivul de performanta care indeplineste
conditile de performantda Tn competitiile internationale oficiale si care, Ia
propunerea organului competent din cadrul federatiei sportive nationale,
dobéandeste calitatea de sportiv de inaltd performanta prin ordin al ministrului
tineretului si sportului.

CAPITOLUL III. PARTICIPANTII LA ACTIUNILE SPORTIVE

A. La actiunile de pregatire sportiva interne si internationale

Art. 4. (1) Actiunile de pregatlre sportiva se aproba de conducerea C.S. M C., care
le organizeaza, co-organizeaza sau participa la acestea.

(2)La actiunile prevazute Ia alin. (1) pot participa participantii la activitatea
sportiva.

(3)Participantii Ia activitatea sportiva, altii decét sportivii, pot beneficia pe
perioada actiunilor de pregatire sportiva de aceleasi drepturi ca si sportivii.

(4)Numarul, structura si componenta nominald ale participantilor la actiunile de
pregatire sportiva se stabilesc de directorul C.S.M.C., in functie de ramura de
sport, de scopul si importanta actiunii si de resursele financiare prevazute in buget.

Art. 5. Pe durata actiunilor de pregatire sportiva desfasurate in alta localitate decéat
in cea de domiciliu la care participa sportivi elevi, pentru asigurarea pregatirii
scolare a acestora pot participa si cadre didactice, intr-un program stabilit in comun
de CSMC si conducerea unitdtii de invatamant ori cadrele didactice in cauzg;
cadrele didactice pot beneficia de acelea5| drepturi ca si sportivii. Dlsp02|tule art.
4, alin. (2) raman aplicabile.



B. La competitiile sportive si la alte actiuni sportive interne si
internationale

Art. 6. (1) La competitile sportive interne si internationale pot ‘participa
participantii la activitatea sportivd precum si alti SpeCIa|IStl ori alte persoane din
cadrul C.S.M.C. ori In raporturi juridice cu C.S.M.C. ce contribuie la asigurarea
conditiilor tehnice si administrative necesare efectudrii deplasarii, participarii
sportivilor in competitie si realizarii obiectivelor propuse.

(2) participantii la activitatea sportiva si celelalte persoane care insotesc pe acestia
alc3tuiesc delegatia sportiva a C.S.M.C.

(3) Numérul, structura si componenta nominald ale delegatiei sportive care
participa la competitii sportive si perioada de deplasare a acesteia se stabilesc de
directorul C.S.M.C., in raport cu regulamentul competitiei, necesitatile concrete de
indeplinire a obiectivelor stabilite si cu incadrarea in fondurile prevazute in buget.

‘Art. 7. La celelalte actiuni sportive interne si internationale prevdzute de prezentele

norme, numarul, structura si componenta nominala ale participantilor se stabilesc,
dupd caz, de directorul C.S.M.C., in raport cu regulamentele ori conditiile de
participare comunicate de organizatori, scopul si obiectivele actiunii si prevederile
bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

Art. 8. (1) Numarul arbitrilor la competitiile sportive interne si internationale oficiale
se stabileste de federatiile sportive nationale, respectiv de federatiile sportive
internationale, conform regulamentelor proprii.

(2) In cazul competitiilor sportive neoficiale (i.e. amicale), numarul, structura si
componenta nominald a arbitrilor se poate stabili de cdtre directorul C.5.M.C. in
raport cu regulamentele federatiei nationale sau internationale aplicabile (iar daca
nu existd, se pot prelua dispozitii din acestea prin analogie), necesitatile concrete
de indeplinire a obiectivelor stabilite si cu incadrarea in fondurile prevazute in
buget.

CAPITOLUL. IV. CATEGORIILE DE CHELTUIELI CE POT FI EFECTUATE
PENTRU REALIZAREA ACTIUNILOR SPORTIVE

SECTIUNEA 1 - Cheltuieli de transport

Art. 9. (1) Transportul participantilor la activitatea sportivd ori a membrilor
delegatlel C.S.M.C. la actiunile sportive organizate in tara, in altd localitate decét O cea in
care isi au domiciliul acestia, se poate efectua, dupa caz:

a) cu orice fel de tren, clasa a II-a pe distante de panad la 300 km si cIasa I pe
distante mai mari de 300 km; utilizarea cusetei sau vagonului de dormit este
permisa si se pot deconta cheltunellle aferente numai in cazul calatoriilor efectuate
pe dlstante mai mari de 300 km si pe timp de noapte;

b) cu mijloace de transport auto ale entitdtilor organizatoare sau participante;

C) cu mijloace de transport in comun;



d) cu mijloace de transport auto inchiriate, respectiv microbuze, autocare si altele
asemenea; e)cu avionul, clasa economica;

f) cu navele de calatori, dupa tariful clasei I;

g) cu autoturismul proprietate personald, in conditiile legii. 1

La actiunile de pregatire sportiva care se desfasoara in localitatea in
care isi au domiciliul, participantii la activitatea sportiva ori a membrilor delegatiei
C.S.M.C. la actiunile sportive pot beneficia de decontarea cheltuielilor de transport
efectuat cu mijloacele de transport in comun de la locul de domiciliu la locul de
desfdsurare a actiunii de pregdtire, pe baza legitimatiilor de calatorie sau a
abonamentului.

(3) Transportul la activitatea sportiva ori a membrilor delegatiei C.S.M.C. la
actiunile sportive de la locul de cazare la locul de desfasurare a actiunii se poate
face si cu mijloace de transport auto proprii, inclusiv autoturisme proprletate
personald, inchiriate ori contractate sau cu mijloace de transport in comun, in
conditiile legii.

Art. 10. Pentru deplasarea la activitatea sportivd ori a membrilor delegatiei
C.S.M.C. Ia actiunile sportive la actiunile sportive organizate in straindtate,
C.S.M.C. poate efectua cheltuieli privind transportul acestora, astfel:

a) cu avionul, Ia clasa economicy;

b) cu trenul, inclusiv cu vagonul de dormit;
C) cu mijloace de transport auto inchiriate sau proprii ale CSMC;

d) cu autoturismul proprietate personal3, in conditiile legii; €)cu navele de c3l3tori,
dupa tariful clasei I.

Art. 11. (1) La actiunile sportive organizate in tara si in stralnatate se pot deconta
drept cheltwell de transport:

a) taxele pentru trecerea podurilor;
b) taxele de traversare cu bacul;
c) taxele de aeroport, gara, aerogara sau port;

d) vignete;

€)alte taxe privind circulatia pe drumurile publice, previzute de dISpOthIIle legale
in vigoare;

f) costul tichetelor pentru rezervarea locurilor, costul suplimentelor de vitezd,
precum si comisioanele percepute de agentiile de voiaj;

g) taxele percepute supllmentar pentru bagajele constand din materlale si
echipament sportiv, aparatura medicald si altele asemenea.

h) cazare anterior ajungerii la destinatie, conform dispozitiilor art. 12, in masura
in care deplasarea presupune oprire/opriri intermediare ce necesita sau le este
oportund cazare :

(2) La actiunile sportive interne si internationale se mai pot efectua cheltuieli



a) transportul materialelor si echipamentelor sportive, al medicamentelor si
aparaturii medicale necesare sportivilor si personalului tehnic pentru efectuarea
pregatirii si/sau participarii Ia competitia sportiva;

b) transportul documentatiilor, al altor materiale necesare Indeplinirii actiunii;

c) transportul pe destinatia dus-intors dintre aeroport sau gara si locul d:e cazare.

SECTIUNEA a 2-a - Cheltuieli de cazare

Art. 12. (1) Cazarea participantilor Ia activitatea sportiva ori a membrilor delegatiei
C.S.M.C. la activitatile sportive organizate in tard se poate face, dupa caz:

a) in unitétile de cazare pentru sportivi;
b) in cdmine scolare sau studentesti;

c) in locuinte inchiriate in conditiile legii;

d) in motelurl campinguri sau Tn hoteluri pana la categoria 4 stele mclusuv in
functie de nlvelul importanta si/sau regulamentul competitiei, dupd caz.

(Z)Cazarea participantilor la activitatea sportlva ori a membrilor delegatlel
C.S.M.C. la activitdtile sportive organizate in tara, peste plafoanele de cazare, se
poate realiza prin decizia directorului, conform prezentelor norme financiare.

(3)La actiunile sportive organizate fn strdindtate cazarea participantilor la
activitatea sportiva ori a membrilor delegatiei C.S.M.C. se face, dupa caz:

a)in hotelurile in care au loc actiunile sportive, la tarifele practicate de acestea, pe
baza comunicarii primite din partea organizatorilor;

b) in alte hoteluri sau spatii de cazare, cu incadrarea in plafoanele de cazare
stabilite prin dispozitiile legale in vigoare privind deplasarea personalului romén in
strainatate ori conform prezentelor norme financiare.

(4)In cazuri temeinic justificate, directorul C.S.M.C. poate aproba pe baza
solicitirilor efectuate si a documentelor je-sEfiea#-ve ce ]UStlflca aceasta
solicitare, pIata cheltuielilor de cazare peste plafoanele prevdzute de normele
legale specifice in vigoare, in limita prevederilor bugetare aprobate.

(5)In cheltuielile de cazare se includ, pe langa tarif sau chirie, eventualele taxe
obllgatorn pe plan local, precum si costul micului dejun, atunci cand acesta este
inclus in tarif.

(6) Participantii Ia activitatea sportivd precum si staff-ul tehnic si administrativ al
clubului care nu detin in proprietate un imobil cu destinatia de Iocumta fn Mun.
Constanta pot benef’aa, pe toata perioada derularii contractului |nche|at cu
C.S.M.C., de cazare in locuinte/sau apart-hoteluri inchiriate precum si de

cheltwehle cu utilitdtile aferente acestora. |

SECTIUNEA a 3-a - Cheltuieli de masa

Art. 13. (1) Cheltuielile zilnice de masa de care pot beneficia partitipantii la
activitatea sportlva ori a membrilor delegatiei C.S.M.C. pentru actiunile sportlve
organizate in tard se diferentiazé pe categorii de actiuni, dupd cum urmeaza



Actiunea Limite (maxime/persoana)
a) Competitii sportive interne:
De nivel comunal, orasenesc sau pana la 45 lei/zi
municipal
De nivel judetean pana la 50 lei/zi
De nivel zonal sau interjudetean ‘ péhé la 60 lei/zi
De nivel national pana Ia 150 lei/zi
b) Actiuni de pregatire sportiva si alte pana la 150 lei/zi

actiuni sportive desfasurate in tara

c) Competitii sportive si alte actiuni pana la 150 lei/zi
sportive internationale desfasurate intara,
organizate si/sau finantate de club

(2) La incheierea competitiilor sportive (inclusiv a etapelor sau/si turneelor din
cadrul competitiilor sportive internationale) si a altor actiuni sportive desfasurate

in tara se poate organiza sau/si finanta o masa oficiald cu participantii la activitatea

sportiva in competitia respectiva indiferent dac3 acestia sunt Iegitimati Ia C.S.M.C,,
precum si cu alte persoane care au contribuit la organizarea actiunii, in limita sumei
de 110 lei de persoana. In aceasts situatie, suma prevazuta pentru masa de seara
sau de pranz, dupa caz, nu se mai foloseste fn cadrul meselor oficiale se pot
deconta si bauturi aIcoohce

(3)La toate competitiile si actiunile de pregétire sportivéd C.S.M.C. poate asigura
partncnpantllor la activitatea sportivd ori a membrilor delegatiei C.S.M. C bauturi
racoritoare in suma de pana la 10 lei/persoand/joc sau reuniune.

- - A a . - v - mg en . ‘- -
(4) La actiunile de pregétire sportivd si Ia competitiile sportive sunt :interzise
includerea si decontarea in cadrul cheltuielilor de masa a bauturilor alcoolice.

(5) La actiunile sportive organizate in striindtate se pot efectua cheltuieli zilnice de
masa pentru participantii la activitatea sportiva ori a membrilor delegatiei C.S.M.C.
pana la nivelul diurnei in valuta prevazute de dispozitiile legale in materle pentru
fiecare tard in care are loc deplasarea. ‘

: i
(6) Perioada pentru care se acordd diurna in valutd se determind in conditiile

(7) In situatia in care cheltuielile de masd la actiunile sportive desfisurate in
strainatate se asigurd de catre partenerii externi, participantii la aceste actiuni pot
beneficia de pana la 50% din diurna stabilitd pentru tara in care are loc deplasarea.

(8) Prevederile alin. (7) se aplicd si in situatia in care cheltuielile de intretinere si
cazare a participantilor in strdindtate se asigura din sumele platite organlzatorllor
de catre C.S.M.C,, la nivelul comunicat de acestia. ;

(9) In cazul deplasérii n strdindtate cu trenul sau cu mijloace de transport auto
delegatiile sportive romane beneficiaza de masa la nivelul limitelor prevazute la
alin. (1), numai pe durata calatoriei pe teritoriul Romaniei.

(10) Cheltuielile zilnice de masd prevazute in prezentul articol reprezinta
limite maxime. Cuantumul efectiv al acestora se aproba de directorul Clubului, in
functie de specificul ramurii de sport, de valoarea sportivilor, de unitatea la care li




se asigurd masa precum si perioada pentru care se acordd, in limita prevederilor
bugetare aprobate.

{
(11) Repartizarea cheltuielilor zilnice de masa prevazute in prezentul articol,
pe durata unei zile, se face astfel:

. masa de dimineatd 20% -
masa de pranz 40% -
masa de seard 40%.

In cazul in care micul dejun (masa de dimineat3) este inclus in tariful de cazare,
repartizarea cheltuielilor zilnice de masa prevazute in prezentul articol, pe durata
unei zile, se face astfel:

. masa de pranz 50% .
masa de seara 50%.

SECTIUNEA a 4-a - Cheltuieli privind alimentatia de efort

Art. 14. (1) Pentru asigurarea unei alimentatii corespunzatoare efortului depus in

pregétire, participantii la activitatea sportivd pot beneficia de alimentatie de efort o - in
alimente - acordatd de C.S.M.C., pentru participantii la activitatea sportiva legitimati in
cadrul C.S.M.C., indiferent de categoria de varsta a acestora, pand la suma de 600 lei
funar/persoana.

(2) Pe perioada actiunilor de pregatire sportiva la care se aloca cheltuieli de masa
pentru minimum una sau doua mese pe zi, C.S.M.C. nu acorda alimentatie de efort.

(3) Pentru echipele sau grupele de copii si juniori C.S.M.C. poate acorda acestora
in ziua antrenamentului/competitiei, pentru compensarea efortului depus,
alimente ‘constand in produse lactate, fructe, miere sau alte produse cu efect
nutritiv similar, in limita sumei de pana la 15 lei/sportiv.

(4) Acordarea acestora se stabileste, dupa caz, de directorul C.S.M.C., in raport cu
performantele realizate de sportiv si cu obiectivele asumate de acesta.

SECTIUNEA a 5-a - Cheltuieli privind plata arbitrilor, comisarilor si a altor
persoane

Art. 15. (1) C.S.M.C., in calitate de organizator/participant de/la competitii
sportive, jocuri sportive interne si internationale, activitdti de pregatire sportiva,
poate plati pentru arbitrii si oficialii delegati si/sau nominalizati la acestea, cheltuieli
privind indemnizatia de arbitraj, conform Regulamentelor si Hotaréarilor Federatiilor
Sportive, in cuantumurile prevazute de acestea, pe fiecare ramura de sport. In
masura in care nu existd prevederi specifice in regulamentele sau hotarérile
federatiilor sportive nationale sau internationale se aplica regulamentele cele mai
apropriate de natura acestei activitati prin analogie.

(2) Pentru activitatea de secretariat desfasuratd inainte, in timpul sau dupa
derularea competitiei, la ramurile de sport Ia care se justificd, pot fi platite pana
la 4 (patru) indemnizatii sportive Ia nivelul unui arbitru secund, in functie de nivelul
competitiei.



(3) Cheltuielile de transport, masa si cazare pentru arbitrii si oficialii delegati la
competitiile sportive pot fi finantate de catre C.S.M.C. conform Regulamentelor si
Hot&rérilor Federatiilor Sportive, in cuantumurile prevdzute de acestea, pe fiecare
ramura de sport. In m3sura Tn care nu existad prevederi specifice in regulamentele
sau hotdrérile federatiilor sportive nationale sau internationale se deconteaza
aceste cheltuieli conform documentelor justificative.

(4) In cazul in care arbitrii participanti la o competitie sportivd nu se pot deplasa la
locul de servire a mesei din cauza programului de desfasurare a acesteia, ei pot
beneficia de acordarea alocatiei de masa in numerar, cu incadrarea in limitele
prevazute Ia art. 13.

SECTIUNEA a 6-a Cheltuieli privind asigurarea persoanelor, a materialelor
si a echipamentului sportiv si a altor bunuri '

Art. 16. Cheltuielile privind asigurarile pentru accidente ale persoanelor, precum si
pentru asigurarea materialelor si echipamentelor sportive, a mijloacelor de
transport si a altor bunuri mobile sau imobile necesare realizarii actiunilor sportive
ori in legatura cu acestea pot fi efectuate de club, astfel:

a) anual, pentru participantii la activitatea sportiva a clubului sau pentru
bunurile mobile sau imobile necesare realizarii actiunilor sportive ori in legdtura cu
acestea

b) pe perioada actiunii, pentru membrii delegatiilor sportive ale C.S.M.C.
participante la competitii si alte actiuni sportive.

SECTIUNEA a 7-a - Cheltuieli pentru achizitionarea de materiale si
echipament sportiv

Art. 17. Pentru realizarea actiunilor sportive se pot efectua cheltuieli pentru
achizitionarea de instalatii si materiale sportive, echipament sportiv de pregatire si
competitie, tinuta de reprezentare, precum si inscriptionarea acestora, dupd caz,
in limita fondurilor prevazute in buget.

SECTIUNEA a 8-a - Cheltuieli medicale si pentru controlul doping

Art. 18. C.S.M.C. poate sa procure, in baza prescriptiei medicale, eliberate de
medicul clubului:

a)  vitamine si sustindtoare de efort, in suma de pand la 20 lei/zi pentru
fiecare sportiv;

b) medicamente, materiale sanitare, unguente si produse pentru masaj
utilizate in procesul de refacere si recuperare, in suma de pana la 10 lei/zi pentru
fiecare sportiv, in cadrul prevederilor bugetare aprobate in acest scop.

Art. 19. (1) C.S.M.C. poate efectua pentru participantii la activitatea sportiva
cheltuieli pentru asistentd si investigatii medicale, respectiv rezonantd magnetica,
tomografie computerizatd, coronarografie, scintigrame cu raze, izotopi si altele



asemenea, inclusiv solicitarea de opinii medicale consecutive sau subsecvente de
la aceasi sau alti specialisti medicali, privind starea de sanatate a sportivilor de
performantd, precum si pentru realizarea interventiilor chirurgicale si a
tratamentelor postoperatorii ale acestora, inclusiv recuperare si medicamentatia
aferenta.

(2)c.s.M.C. poate efectua cheltuieli pentru dotarea cabinetelor medicale situate in
bazele sportive pe care le administreaz8, cu medicamente, materiale si aparatura
sanitard si de refacere dupd efort, pentru acordarea asistentei medicale de
urgentd, si a statiilor doping cu echipamente de specialitate, in limita prevederilor
bugetare aprobate in acest scop.

(3)Pentru realizarea controalelor doping, C.S.M.C. poate efectua cheltuieli in Iei,
pentru - testele efectuate in tard, sau in valutd, pentru cele impuse de
reglementarile internationale a fi efectuate in strdinatate.

(4)CSMC poate efectua cheltuieli pentru asistentda medicala necesara
desfasurarii competitiilor/actiuni/turnee sportive, cu incadrarea in prevederile
bugetare aprobate.

SECTIUNEA a 9-a - Alte categorii de cheltuieli

Art. 20. (1) Pentru organizarea, respectiv desfasurarea actiunilor sportive
reglementate de prezentele norme, C.S.M.C. poate efectua, dupa caz, cu
incadrarea in prevederile bugetare aprobate, cheltuieli si pentru:

a) servicii de inchiriere de baze sportive, sdli de conferinta, spatii, aparaturad
birotica si alte bunuri necesare organizarii actiunilor;

b) refacere dupa efort, recuperare si igiend personald, cum ar fi saund, masaj si
altele asemenea;

c) asigurarea serviciilor medicale, a ordinii publice si a respectdrii normelor de
pazd si protectie contra incendiilor, la locul de desfasurare a actiunilor sportive;

d) achizitionarea de panouri si materiale publicitare, materiale pentru pavoazare,
rechizite si alte materiale consumabile, aranjamente florale, precum si a
materialelor de promovare a activitatii sportive, cum ar fi: tricouri, cravate, esarfe,
diplome, medalii, cupe, plachete, fanioane, insigne, brelocuri, afise si pliante si
altele asemenea;

€)taxe de inscriere si/sau de participare la actiunile sportive, taxe de organizare a
actiunilor, in conditiile stabilite de organizatori ori negociate cu acestia;

f) obtinerea vizelor de intrare/sedere, inclusiv permise de sedere sau rezidenta
temporard, in tarile in care au loc actiunile, inclusiv in Romania, precum si cheltuieli
aferente acestor demersuri (cazare, transport la si de la sediile
ambasadelor/consulatelor, cheltuieli obtinere documentatie in vederea aplicarii
pentru viza de intrare/sedere);

g) cheltuieli medicale pentru vaccinuri si medicamente specifice unor tari sau
localitdti, cheltuieli pentru asigurarea medicald a persoanelor;

h) activitati culturale, de divertisment (majorete etc) si altele asemenea;

i) plata lectorilor si a translatorilor;

i) gustdri, bduturi racoritoare, cafea si altele asemenea, in limita sumei de 20
RON/zi/persoand, in cazul actiunilor sportive, altele decat cele de pregatire;



k) taxe de parcare si servicii de protocol la actiunile sportive internationale;
D comisioane si taxe bancare pentru obtinerea valutei.

m) servicii de impresariat sau scouting, incheiate cu persoane fizice sau juridice in
vederea identificarii, reprezentarii, negocierii, intermedierii contractarii de sportivi,
antrenori si alti participanti la activitatea sportiva;

n) transportul participantilor la activitatea sportivd in/de la localitatea de
domiciliu, conform clauzelor negociate in contractul incheiat cu C.S.M.C.;

0) deplasarea sportivilor la solicitarea federatiilor sportive pe ramura de sport

p) transportul, cazarea si masa delegatiilor sportive ale echipelor
vizitatoare/oaspete, cu aprobarea directorului clubului, in caz de reciprocitate;

q) orice alte cheltuieli care sunt fie prevdzute de normele legale in materie civilg,
administrativd sau sportivd, regulamentele, statutele sau hotararile federatiilor
nationale sau internationale precum si a altor entitati juridice ce au O calitatea de
organizator al unei competitii. .

r) orice alte cheltuieli a cror efectuare nu este interzisa de catre dispozitiile legale
si nu lezeaza bunele moravuri.

(2) Pentru realizarea actiunilor de cercetare, documentare, informare, promovare,
consultantd in domeniul sportului, pentru formarea si perfectionarea personalului
de specialitate, precum si a celorlalte actiuni sportive, C.S.M.C., in limita
prevederilor bugetare aprobate, mai poate efectua: ’

@)cheltuieli pentru studii de cercetare si documentare in domeniul educatiei fizice
si sportului;

b) cheltuieli pentru procurarea de carti si alte publicatii cu profil sportiv;

C) cheltuieli pentru traducerea, tipdrirea, multiplicarea si altele asemenea a -
materialelor de specialitate din domeniu;

d) cheltuieli pentru realizarea materialelor audio/video metodice si de promovare
a activititii sportive; €)cheltuieli pentru servicii de consultantd fn domeniul
sportului;

f) achizitii de licente pentru software de baza si upgrade, servicii de programare
si de intretinere pentru aplicatii software in domeniul sportului;

g) cursuri de formare si perfectionare a specialistilor.

h) cheltuieli privind contributiile si cotizatile anuale, garantii si alte taxe la
organismele nationale si internationale cu profil sportiv, conform normelor legale,
respectiv regulamentelor acestora.

(3) Pentru ramurile de sport individuale de luptd prin contact, structurile sportive
pot efectua cheltuieli cu plata indemnizatiei sportive pentru parteneri, in limita
sumei de 300 lei/meci.

(4) Pentru ramurile de sport detindtoare de cai se pot prevedea in buget cheltuieli
pentru asigurarea hranei acestora, pentru medicamente, vitamine si sustinatoare
de efort

Art. 21. (1) La actiunile sportive internationale, delegatiilor sportive straine li se
pot oferi cadouri, dupa cum urmeaza:

a) pentru cele organizate in tara:



Actiunea Valoarea
Campionate mondiale si europene pana la 230 Iei/ delegatie sportiva
Alte competitii sportive internationale pana Ia 200 lei/ delegatie sportiva
Alte actiuni sportive internationale pana la 175 lei/ delegatie sportiva

b) la actiunile sportive internationale organizate in stréinstate:

Actiunea Valoarea
Campionate mondiale si europene pana la 2000 lei/ delegatie sportiva
Alte competitii sportive internationale pana la 1500 lei/ delegatie sportiva
actiuni sportive internationale| pana la 1200 lei/ delegatie sportiva

(2) Costul materialelor de promovare a activitatii sportive, cum ar fi: tricouri,
cravate, esarfe, diplome, medalii, cupe, plachete, fanioane, insigne, brelocuri,
afise si pliante si altele asemenea nu se include in sumele prevazute la alin. (1).

Art. 22. (1) In cazurile participarii la competitii internationale oficiale, sub conditii
de reciprocitate, C.S.M.C. poate suporta la competitile sau meciurile la care
C.S.M.C. detine calitatea de club gazdd/organizator, costurile transportului de la
aeroport la locul de cazare si retur, de la locul de cazare la locul desfasurarii
activitatii sportive si retur, precum si cheltuieli de cazare si masa pentru delegatiile
echipelor strdine adversare, in conditiile prezentelor norme financiare. Aceste
cheltuieli pot fi efectuate sub conditia existentei reciprocitatii, respectiv ca la
meciurile din strainatate in care C.S.M.C. va avea calitatea de club oaspete,
entitatea straind a asigurat deja sau va asigura aceleasi categorii de cheltuieli.
pentru delegatia sportiva a C.S.M.C.

Art. 23. (1) C.S.M.C. poate efectua incasari din transferul sportivilor proprii (a alte
cluburi sportive, in conformitate cu grilele sau normele de transfer ale federatiilor
sportive nationale sau internationale de specialitate sau cu clauzele negociate in
acordurile de naturd contractuald incheiate cu participantii la activitatea sportiva.

(2) C.S.M.C. poate efectua plati pentru transferul de la alte cluburi al sportivilor,
cu respectarea grilelor sau normelor de transfer ale federatiilor sportive nationale
sau internationale de specialitate ori, cand acestea nu existd, pe baza aprobarii
Consiliului de Administratie a clubului.

CAPITOLUL V. DREPTURI DE ACTIVITATE SPORTIVA, PREMII, PRIME SI
ALTE DREPTURI '

Art. 24. (1) Participantii Ia activitatea sportiva sau/si membri colectivelor tehnice
isi vor desfasura activitatea in cadrul C.S.M.C. in baza unui contract individual de
muncd, contract de activitate sportiva sau contract de prestari servicii sportive.

(2)valoarea drepturilor bdnesti aferente acordurilor de naturd contractuald a
participantilor la activitatea sportivd reprezintd sume brute sau nete negociate
intre club si beneficiarul contractului si/sau impresarul sportiv, cu incadrarea in
bugetul aprobat al C.S.M.C., acestea puténd fi achitate din credite bugetare alocate
de la bugetul local, venituri proprii, donatii si sponsorizari.



(3)Negoc1erlle cu privire la contractele de activitate sportive sau contracte de
prestari servicii sportlve se vor realiza de catre director sau de cdtre o comisie
desemnats de citre director. in situatia in care negocierea se va realiza printr-o

comisie rezultatul negocierii va fi supus aprobarii directorului.

(4)De asemenea, valoarea remuneratiei aferente angajamentului contractual a
participantilor Ia activitatea sportiva ce au calitatea de sportivi poate fi stabilita,
alternativ fatd de metoda negocierii de la alin. (2) in baza unui punctaj conform 9

.tabelului de mai jos:

Criteriu Cerintele criteriului Punctaj pana la
1. Ramura de sport Sport individual 1,25
Sport de echipa/titular 1,25
Sport de echipd/rezerva 0,75
Sport de echipa/post deficitar 2,00
2. Obiectivul sezonului Local/Regional 1,00
National 1,25
International
1,50
3. Adresabilitatea ramurii | Sporturi cu participare mare 1,50
de sport (peste 10 echipe)
Sporturi cu participare medie (7 1,00
si 10 echipe)
Sporturi cu participare mica 0,25
(sub 6 echipe)
4, Varsta 0,25
Senior 1,50
5. Experientd/Performante obtinute de sportivi
Campionate nationale Divizia/Liga III si IV 015

Divizia/Liga II

0,50




Divizia/Liga I 0,75
Divizia/Liga nationala 1,00
Superligd 1,25
Campionat national - locul 1 2,00
Campionat national - locul 2 1,75
Campionat national - locul 3 1,50
Lot national Lot national - juniori 1,00
Lot national - seniori 2,00
Lot olimpic 2,50
Campionat european Locul 1 2,50
Locul 2 2,00
Locul 3 1,70
Locurile 4-6 1,50
Campionat mondial Locul 1 3,00
Locul 2 | 2,50
Locul 3 ‘ 2,00
Locurile 4-6 1,70
Jocuri olimpice Locul 1 4,30
Locul 2 ‘ 3,50
Locul 3 3,00
Locurile 4-6 2,75

(5)Valoarea remuneratiei aferente angajamentului contractual a participantului la
activitatea sportivd sau a membrilor colectivele tehnice ce au altd calitate decét
cea de sportiv, poate fi stabilitd, alternativ fatda de metoda negocierii de Ia alin.



(2), in baza unui punctaj conform tabelului de mai jos:

Criteriu Cerintele criteriului Punctaj pana la
1. Ramura de sport Sport individual 1,25
Sport de echipa 1,25
2. Functia Antrenor coordonator 2,00
Antrenor principal 1,50
Antrenor secund 1,25
Alti membri ai colectivelor 0,75
tehnice
3. Adresabilitatea ramurii | Sporturi cu participare mare 1,50
de sport (peste 10 echipe)
Sporturi cu participare medie 1,00
(7 si 10 echipe)
Sporturi cu participare mica 0,25
(sub 6 echipe)
4. Varsta sportivului 0,25
antrenat
Senior 1,50
5. Experienta/ Performantele obtinute de sportivii antrenati
Campionatul national Divizia/Liga III si IV 0,15
Divizia/Liga 1I 0,50
Divizia/Liga 1 0,75
Divizia/Liga nationala 1,00
Superliga 1,25
Campionat national - locul 1 2,00




Campionat national - locul 2 | 1,75
Campionat national - locul 3 1,50
Lot national Lot national - juniori 1,00
Lot national - seniori 2,00
Lot olimpic 2,50
Campionat european Locul 1 2,50
Locul 2 2,00
Locul 3 1,70
Locurile 4-6 1,50
Campionat mondial Locul 1 3,00
Locul 2 2,50
Locul 3 2,00
Locurile 4-6 1,70
Jocuri olimpice Locul 1 4,50
Locul 2 3,50
Locul 3 3,00
Locurile 4-6 , 2,75

(6)Pentru fiecare criteriu se alege o singurd variantd de punctaj, cea mai favorabila
in care se afld participantul la activitatea sportiva sau membrul colectivului tehnic.
Valoarea unui punct este egald cu castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.

(7)Cuantumu| maxim al remuneratiei lunare brute, in baza. angajamentului
contractual incheiat, il reprezinta produsul dintre castigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat si suma punctelor
obtinute in baza criteriilor prevazute la alin. (2) si (3), dupa caz.



A. Premii pentru sportivi

Art. 25. (1) Pentru performantele deosebite obtinute fn competitii sportive,
C.S.M.C. poate acorda sportivilor, in functie de valoarea performantei, de
importanta si amploarea competitiei, de contributia personala si in limita bugetului
aprobat, premii/recompense in lei si/sau in obiecte, péna la valoarea sumelor
prevazute in tabelul urmator:

COMPETITIA Locul 1 |Locul 11 |Locul III |Locul IV |LoculV |Locul VI
a) Jocuri olimpice| 52.500 | 42.000 | 31.500 | 21.000 | 15.750 | 10.500
echivalentul in lei EUR EUR EUR EUR EUR EUR
b) Jocuri olimpice de tineret 13.500 | 9.750 5.250 1.875
- lei
c) Jocuri paralimpicel 52.500 | 42.000 | 31.500 {21.000 15.750 | 10.500
echivalentul in lef EUR EUR EUR EUR EUR EUR
d) Campionate mondiale/
Campionate mondiale pentru
persoane cu nevol speciale - |el
- seniori; 42.000 | 27.750 | 22.500 | 7.500 5.250
- tineret, juniori I; 14.250 | 8.250 6.000 2.250 1.875
- juniori II, cadeti 8.250 6.000 4.500 1.500 1.125
750
e) Campionate europene/
Campionate europene pentru
persoane cu nevoi speciale - lei
- seniori;
- tineret, juniori I; 8.250 6.000 4,125 1.875 1.500 1.125
- juniori 1I, cadeti 4.500 3.375 2.250 1.500 1.125 750
f) Jocuri paralimpice de tineret | 4.500 3.000 2.250 1.500 750
lei
g) Festivalul Olimpic al 4.500 3.000 2.250 1.500 750
Tineretului European - lei




h) Jocuri mondiale universitare,
campionate mondiale scolare si

universitare, militare, ale
politistilor, feroviare si aitele
asemenea - lei

3.000 2.250 1.875 1.500 1.125 750
i) Campionate europene scolare
si universitare - lei
3.000 2.250 1.875 1.500 1.125 750
j) Jocurile Francofoniei - lei 6.000 2.250 1.000
k) Cupe mondiale interg5ri -
seniori - lei
2.625 1.875 1.500
I) Cupe europene interg5ri -
seniori - lei
2.625 1.875 1.500
m) Cupe europene intercluburi -| 5.250 3.000 2.250
seniori - lei
n) Campionate nationale - lei
Sporturi individuale - seniori 3.000 2.250 1.800
- tineret, juniori I 1.800 | 1.200 750
- juniori II, Cadeti 1.350 1.050 600
Jocuri sportive - seniori 6.000 4.500 3.000
0) Cupa Romaniei - lei
Discipline individuale 2.250 1.800 1.500
Jocuri sportive 4.500 3.000 2.250
p) Jocurile europene - lei 18.750 | 13.500 | 10.500 | 9.000 7.500 6.000
q) Jocurile INVICTUS - iei 5.000 11.250 9.000 5.250
r) Jocurile mondiale - seniori lei| 35.000
23.125 | 18.750 | 6.250 4.375




s) Jocurile mondiale pe plaj5 -
seniori - lei

21.000 | 13.875 | 11.250

2.625 1.875

t) Jocuri balcanice/Campionate | 5.250 3.000 2.250

balcanice - lei

(2)Premiile/recompensele prev5zute la alin. (1) se acorcE dup5 cum urmeaz5:

Nr.
crt.

Disciplind/ Ramura/Proba

Cuantumul Cuantumul
lit. a)-i)

Discipline/ramuri/probe olimpice/paralimpice sau a caror
activitate este organizata in cadrul unor federatii sportive
nationale pe ramura de sport, afiliate sau recunoscute de
federatii sportive internationale care administreaza
sporturi incluse in programul editiei anterioare si a
proximei editii ale jocurilor olimpice

Pana la 100% |Pana Ia 100%

Discipline/ramuri/probe a caror activitate este organizata
in cadrul federatiilor sportive nationale pe ramurd de
sport, afiliate sau recunoscute de federatii sportive
internationale care administreaza sporturi recunoscute de
Comitetul International Olimpic si/sau care administreaza
sporturi incluse la urmatoarea editie a jocurilor europene
multisport, organizate sub egida forului olimpic
continental, la care misiunea este realizata de Comitetul
Olimpic si Sportiv Roman

Pana la 50% | Pa4na la 75%

Discipline/ramuri/probe a caror activitate este organizata
in cadrul unor federatii sportive nationale pe ramura de
sport, afiliate sau recunoscute de federatii sportive
internationale

Pana la 25% | Pana la 50%

(3) Pentru realizarea unor recorduri omologate de forurile sportive abilitate se pot
acorda premii in Iei pana la valoarea sumelor din tabelul urmator:

Categorie/competitie LEI
a) Olimpic/Paralimpic 12.000
b) Olimpic de tineret 7.000

c) Mondial/Mondial pentru persoane cu nevoi speciale

- seniori ¢ - probe olimpice/paralimpice 12.000
- probe neolimpice 5.000
- tineret - probe olimpice/paralimpice 7.000
- probe neolimpice 3.500




- juniori - probe olimpice/paralimpice 5.000

- probe neolimpice 2.800

d) European/European pentru persoane cu nevoi speciale

- sentori ¢ - probe olimpice/paralimpice 8.750
- probe neolimpice 3.500

- tineret - probe olimpice/paralimpice 5.250
- probe neolimpice 2.800

- juniori - probe olimpice/paralimpice v 3.500
- probe neolimpice 2.100

e) National/Nationat pentru persoane cu nevoi speciale

- seniori - probe olimpice/paralimpice 1.400
- probe neolimpice 550

- tineret - probe olimpice/paralimpice 850
- probe neolimpice 425

- juniori I - probe olimpice/paralimpice 700
- probe neolimpice 350

- juniori II - probe olimpice/paralimpice 550l
- probe neolimpice’ 280

(4)Premiile pentru recorduri pot fi acordate numai dupd omologarea recordurilor
de catre forurile sportive abilitate.

(5)in cazul disciplinelor sportive individuale cu probe pe echipe, echipaje sau
stafete, precum si la jocurile sportive, valoarea premiului prevdzut in prezentele
norme este individuald, in sensul ca fiecare membru al echipei, echipajului sau
stafetei este indreptdtit la o premiere ca si cand ar fi obtinut respectiva
performanta in mod individual.

(6)Pentru performantele deosebite obtinute in competitii sportive, C.S.M.C. poate
acorda participantilor la activitatea sportiva prevazuti la art. 24 din prezentele
norme, pentru jocurile sportive la nivel de seniori in cadrul Campionatelor
Nationale, al Cupei Romaniei si al Campionatelor/Cupelor Europene intercluburi,
Campionatelor Mondiale sau/si Jocurilor Olimpice, prime de meci céstigat sau de
obiectiv conform clauzelor contractuale negociate cu acestia, in limita alocatiilor
bugetare aprobate.

Art. 26. La disciplinele sportive la care, pe baza rezultatelor obtinute de sportivi la
probele individuale se intocmesc, potrivit regulamentului de concurs si clasamente
pe echipe, premierea sportivilor se poate face cumulativ atat rezultatele individuale
cat si pentru cele obtinute de echipa.

Art. 27. La disciplinele sportive Ia care, in conformitate cu regulamentul de
concurs, sunt prevdzute probe pe echipe, separat de probele individuale,
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premierea sportivilor se face cumulativ atat pentru performantele obtinute la
| probele individuale, cat si pentru cele obtinute in cadrul concursului pe echipe.

Art. 28. (1) La jocurile sportive, in cadrul etapelor competitiilor sportive interne
si/sau internationale de nivel national de seniori, juniori, tineret/cadeti, C.S.M.C.
poate acorda premii/recompense astfel:

a) un premiu/o recompensa de pana Ia 900 lei/sportiv pentru meciurile castigate
in primul esalon valoric al competitiei sau la competitiile internationale;

| b) un premiu/o recompensa de pana la 600 lei/sportiv pentru meciurile castigate
in al doilea esalon valoric al competitiei.

C) un premiu/o recompensa de pané la 500 lei/sportiv pentru clasarea pe locurile
1-3 in cadrul campionatelor nationale si Cupa Romaniei de juniori/tineret/cadeti.

(2) Premiile/Recompensele se acorda diferentiat, in functie de valoarea meciurilor
si de contributia fiecarui sportiv.

-(3) Sportivii clasati pe locurile I, II si III in competitiile interne neprevazute Ia art.
25 pot primi din partea organizatorilor un premiu/ o recompensa in bani sau in
obiecte, in valoare de pana la 390 lei, 290 lei si, respectiv, 190 lei/persoana.

Art. 29. Decizia acordarii premierilor prevazute in acest capitol si stabilirea
cuantumului acestora sunt de competenta directorului clubului.

B. Premii pentru antrenori, tehnicieni si alti specialisti

Art. 30. (1) Antrenorii care au contribuit la realizarea performantelor de catre
sportivi la jocurile olimpice, campionatele mondiale si europene si la alte competitii
prevazute la art. 25 pot fi premiati/recompensati, in functie de:

a) valoarea performantei obtinute de sportivi;
b) gradul de realizare a obiectivelor planificate;

C) durata participarii acestora Ia pregatirea sportivului/sportivilor;

d) responsabilitatea avuta in pregatirea sportivului, respectiv a sportivilor
premiati/recompensati, dupa caz.

(2) Nivelul maxim al premiului/recompensei ce se poate acorda antrenorilor pentru
performantele obtinute de sportivi, inclusiv pentru recordurile realizate de acestia,
la una dintre competitiile sportive prevazute la art. 25 se stabileste dupd cum
urmeaza :



a) La disciplinele sportive individuale:

1. antrenorul care a pregatit un singur sportiv premiat/recompensat poate primi
un premiu/o recompensd, al carui/cdrei cuantum este cel mult egal cu valoarea
celui acordat sportivului premiat/recompensat;

2. antrenorul care a pregatit mai multi sportivi premiati/recompensati poate primi
un premiu/o recompensa al cdrui/carei cuantum este cel mult egal cu valoarea
cumulatd a premiilor/recompenselor unitare ale sportivilor pregatiti.

3. La disciplinele sportive individuale olimpice la care pregatirea este asigurata de
mai multi antrenori, iar competitia se desfdsoara pe mai multe probe la care se
intocmesc clasamente oficiale separate, premierea/recompensarea persoanelor
respective se face astfel:

3.1. antrenorul principal poate primi un premiu/o recompensa
compus/compusa din valoarea cea mai mare a unui premiu/unei recompense,
cumulatd cu valoarea fiecdruia/fiecareia dintre celelalte premn/recompense
obtinute de catre sportivii pregatiti;

3.2. antrenorii secunzi pot primi cdte un premiu/o recompensa de pana la
75% din valoarea premiului/recompensei acordat/acordate antrenorului
principal, in raport cu contributia adusa la obtinerea rezultatelor.

4. La disciplinele sportive individuale neolimpice la care pregatirea este asigurata
de mai multi antrenori, iar competitia se desfasoara pe mai multe probe la care se
intocmesc cIasamente oficiale separate, premlerea/recompensarea persoanelor
respective se face astfel :

4. 1. antrenorul principal poate primi un premiu/o recompensa
compus/compusa din valoarea cea mai mare a unui premiu/unei recompense,
cumulatd cu valoarea fiecdruia/fiecareia dintre celelalte premii/recompense
obtinute de catre sportivii pregatiti:

4.2. antrenorii secunzi pot primi cate un premiu/o recompensd de pana la
75% din valoarea premiului/recompensei acordat/acordate antrenorului
principal, in raport cu contributia adusa la obtinerea rezultatelor.

5. La probele pe echipe, echipaje sau stafete din cadrul disciplinelor sportive
individuale olimpice, antrenorul poate pl‘lml, pentru fiecare proba pe echipe,
echipaje sau stafete, un premiu/o recompensa al carui/carei cuantum este cel mult
egal cu valoarea premluIU|/recompense| individual/individuale acordat/acordate
unui sportiv la proba respectiva. iIn cazul in care pregétirea a fost asiguratd de mai
multi antrenori, premierea/recompensarea persoanelor respective se face astfel:

5. 1. antrenorul principal poate primi un premiu/o recompensd
compus/compusd din valoarea premiului/recompensei individual/individuale
celui/celei mai mare/mari acordat/acordate unui sportiv, cumulat cu 50% din
valoarea fiecaruia/fiecareia dintre celelalte premii/recompense unitare
acordate pentru probele respective;

5.2. antrenorii secunzi pot primi cidte un premiu/o recompensa de pana la
75% din valoarea premiului/recompensei acordat/acordate antrenorului
principal, in raport cu contributia la obtinerea rezultatelor.

6. La probele pe echipe, echipaje sau stafete din cadrul disciplinelor sportive
individuale neolimpice, antrenorul poate prlml pentru fiecare probd pe echipe,
echipaje sau stafete, un premiu/o recompensa al carui/carei cuantum este cel mult
egal cu valoarea premiului/recompensei individual/individuale acordat/acordate



unui sportiv la proba respectiva. In cazul in care pregétirea a fost asiguratd de mai
multi antrenori, premiul/recompensa respectiv/respectivd se imparte intre acestia,
in raport cu contrlbutla fiecaruia la obtinerea performantelor;

b) La jocurile sportive:

1 . antrenorul principal poate un premiu/o recompensa echivalent/echivalenta cu
cel mult triplul celui mai mare premiu/celei mai mari recompense acordat/acordate
unuia dintre sportivi;

2. antrenorii secunzi pot primi un premiu/o recompensa de pana la 80% din
premiul/recompensa acordat/acordata antrenorului principal;

(3) Ceilalti specialisti si tehnicieni din cadrul colectivelor tehnice aprobate de
structurile sportive pot primi un premiu unitar de pana la 50% din valoarea
premiului acordat antrenorului cu premiul cel mai mare. Valoarea totala a premiilor
acordate acestor specialisti nu poate depasi nivelul premiului acordat antrenorului
cu premiul cel mai mare.

Art. 31, In afara premiilor prevdzute in prezentul capitol, la competitiile sportive
interne, incepand cu etapa pe localitate, organizatorii pot acorda medalii,
echipament sportiv, diplome, cupe cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate.

C. Indemnizatii sportive

Art. 32. Participantii Ia activitatea sportiva legitimati in cadrul C.S.M.C. pot primi
pe perioada actiunii de pregatire sportivd organizatd de clubul respectiv si pe
perioada competitiei sportivei la care participa in numele clubului o indemnizatie
in suma de:

Beneficiarul Suma

1. | Sportivi de inaltd performanta seniori | Pana Ia 1.440 lei/persoand/lund

2. Sportivi seniori Pana la 720 lei/persoand/luna
3. Sportivi tineret, juniori I Pana Ia 560 lei/persoana/luna
4. ' Sportivi juniori II Pana la 360 lei/persoand/luna

Art. 33. Decizia acordarii indemnizatiilor prevdzute in acest capitol precum si
stabilirea cuantumului acestora sunt de competenta directorului clubului, care
decide in acest sens in baza unei propuneri din partea antrenorului persoanelor
mentionate Ia art. 32.

D. Alte premii alocate din fonduri publice si private

Art. 34. Anual, C.S.M.C. stabileste laureatii sportului la nivelul structurii sportive,
in baza performantelor obtinute. Sportivii desemnati pot primi premii/recompense
in bani si/sau Tn obiecte in valoare totala de pana Ia 10.000 lei.



Art. 35. C.S.M.C. poate acorda anual premii individuale de pana la 350 lei pentru
voluntari. Valoarea totald a acestor premii este de maximum 8.400 lei/an, cu
incadrarea in prevederile bugetare aprobate.

Art. 36. Cu prilejul unor aniversari jubiliare, al retragerii din activitate a unor
sportivi, antrenori sau a altor participanti la activitatea sportiva ori personalitati din
domeniul sportului, precum si cu ocazia unor actiuni speciale, C.5.M.C. poate
acorda trofee sportive, precum si premii in bani si/sau in obiecte, in limita
prevederilor bugetare aprobate, in valoare de pana la 2.500 lei/persoana.

Art. 37. Decizia acordarii premierilor prevazute in acest capitol precum si stabilirea
cuantumului acestora sunt de competenta directorului clubului.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 38. Premiile, primele si alte drepturi acordate in baza prezentelor norme se
impoziteaza potrivit legii.

Art. 39. Pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al clubului, C.S.M.C.
va putea incheia protocoale de colaborare cu alte organizatii sportive si/sau unitati
de Tnvatamant, inclusiv Inspectorate Scolare Judetene si/sau alte institutii publice
sau persoane juridice de drept public sau privat in baza carora se vor putea efectua
cheltuielile prevazute de prezentele norme, inclusiv pentru participantii la
evenimentele sportive si/sau competitiile sportive ce se adreseaza sportului de
masd si/sau a sportului pentru toti, desfasurate in cadrul ori sub organizarea
unitdtilor de Invatdmant, a Inspectoratelor Scolare Judetene, a Ministerului
Educatiei si/sau a Sportului si/sau a altor institutii publice sau persoane juridice de
drept public sau privat. '

Art. 40. Pentru realizarea actiunilor si activitatilor sportive prevazute de prezentele
norme se pot efectua plati in avans, in conditiile existentei unor angajamente de
naturd contractuald incheiate n scris, in cuantum de pana la 30% din valoarea
contractului, in conditiile legii.

Art. 41. (1) C.S.M.C. poate aloca fonduri superioare limitelor prevazute in
prezentele norme financiare respectiv in legislatia aplicabild, incluzénd dispozitiile
Ordinului nr. 664/2018 al Ministerului Tineretului si Sportului Tn cazul in care
excedentul provine din fonduri proprii.

(2) C.S.M.C. poate aloca fonduri pentru orice alte cheltuieli decéat cele prevazute in
prezentele norme financiare respectiv in legislatia aplicabild, incluzand dispozitiile
Ordinului nr. 664/2018 al Ministerului Tineretului si Sportului in cazul in care
fondurile provin din fonduri proprii.

(3)C.S.M.C. isi poate poate achizitiona si alte bunuri si obiecte de inventar
necesare pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 42. Sumele previzute in prezentele norme includ si taxa pe valoarea addugata.



| Art. 43. Prezentele norme financiare nu vor fi interpretate ca aducénd vreo limitare

| sau constrdngere Clubului Sportiv Municipal Constanta in a desfasura orice
activitate sau actiune sau de a emite sau incheia orice act juridic unilateral sau
plurilateral sau de a angaja cheltuieli aferente realizarii obiectului de activitate cat
timp acestea nu ar fi interzise de cétre dispozitiile legale si nu ar incalca prezentele
norme financiare.

CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
FULVIA ANTONELA DINESCU




