ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Directia Generala de Evidenta a Persoanelor Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Florin Mitroi, in baza prerogativelor
stabilite de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.11959/14.04.2026, in
calitatea sa de initiator:

Luand act de: Adresa Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta nr. D
2831/08.04.2026 inregstratd la Consiliul Judetean Constanta sub nr. 11834/08.04.2026 prin care
s-a inintat: Raportul de control al Consiliului Judetean Constanta nr. 42318/21.11.2025, Nota
Justificativd a D.G.E.P. Constanta nr. D2098/18.03.2026; Procesul verbal de consultare nr.
D2789/07.04.2026 incheiat de Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta si
Sindicatul National ”Forta Legii” si Sindicatul din Administratia Publica Localé;

Vazand: Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 165/23.07.2025 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta;

Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 61/30.03.2026 privind aplicarea numarului
maxim de posturi la nivelul Unitétii Administrativ — Teritoriale — Judetul Constanta;

Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Constanta nr.5141/13.03.2026, revizuitd prin
adresa nr.6526/24.03.2026, inregistrata la Consiliul Judetean Constanta nr.9570/25.03.2026 prin
care se comunicd numarul maxim de posturi, la nivelul unitédtii administrativ teritoriale — Judetul
Constanta, conform anexei la O.U.G.nr.63/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Raportul de fundamentare al Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta nr.

D2401/30.03.2026; Raportul de specialitate al Directiei Generale Economio — Financiare nr.

M

In baza prevederilor art. 9 alin. 3 din Ordonanta 84/2001 privind infiintarea, organizarea si

functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor;

prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

prevederilor Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea §1 completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;



prevederile art. III alin. (1) si punctul 2 si 7 al Anexei la O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare — punctul 2 lit. ¢);
prevederilor art. 173 alin.(1) litera”a” , alin. (2) lit. c) si alin. (5) litera “k”,), art. 369 lit b),
art. 390, art. 391, art. 392, art. 393, art. 408, art. 409, art. 518, din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
Tinand cont de: tindnd cont de prevederile art.80 si 81 din Legea nr.24/2000 privind
normele de tehnica legislativad pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
dispozitiile art.5 alin.(1) si (2) din Anexa la Hotardrea Guvernului nr.831/2022 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publicd;
in temeiul dispozitiilor art.182 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1 Aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta, conform Anexelor
nr. 1, 2 si 3, care fac parte integranté din prezentul act administrativ.

Art.2 Prezentul Proiect de Hotérare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei
din luna aprilie 2026, se transmite de Secretarul General al Judetului Constanta, Comisiei
Juridice Administratie si Ordine Publicd; Comisiei Buget-Finante, in vederea examindérii,
formuléarii de amendamente in scris, precum si intocmirii avizului privind adoptarea sau, dupa
caz, respingerea proiectului.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA, FLORIN MITROI

AVIZEAZA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

NESRIN GEAFAR



Anexa nr.1 la Proiectul Hot. CJC nr. gﬂ//‘;'ﬂ% "20"2/

ORGANIGRAMA DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA

s F.P. P.C. | Total
Explicatie
Cond. | Exec.
: Consiliul Judetean Constanta
Director General 1 1 ’ ;
Serviciul de Evidenté a
Persoanelor 1 12 13
Serviciul Stare Civild 1 11 12
Compartiment, Resurse
Umane, Juridic,Achizitii
si Relatii Publice 5 5
Compartiment Financiar
Contabilitate 4 2 6
Total 3 32 2 37
Director General
. Compartiment ,
Serviciul de Evidentd a 13 Serviciul Stare 12 Co;jpartlment 6 Resurse Umane, | 5
Persoanelor 1 Civila 1 Co;}r;:gicl:il:te 0 Juridic, Achizitii si] 0
12 11 8 Relatii Publice | 5
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DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA

.........

STAT DE FUNCTII 2025
$ s
functia | = = = | Functia
) . . - SO s 8 =
Nr. ID|Numele si STRUCTURA functia publica de publica <2 E con’Eractu
crt. Portal{prenumele conducere de 595 E ala de
executie 8 | 2 |executie
Z
1 261212JOCUPAT DIRECTIE Director General \ S
SERVICIUL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR
2 261213|OCUPAT Sef serviciu 11 S
3 261235|OCUPAT inspector | I |superior | S
4 261249|OCUPAT inspector | I |superior | S
5 261248|OCUPAT inspector | 1 |superior | S
6 261247|0CUPAT inspector | | |superior | S
7 261238]OCUPAT inspector | I |superior | S
8 261229{OCUPAT inspector | 1 |superior | S
9 261218JOCUPAT inspector | 1 |superior | S
10 261219]OCUPAT inspector | I |superior | S
11 261246|OCUPAT inspector | I |superior | S
12 261217)/OCUPAT inspector superior | S
13| 261227|0CUPAT consilier | 1 o perior | S
juridic
14 | 261226/OCUPAT consilier | 4 cuperior | S
juridic
SERVICIUL DE STARE CIVILA
15 261214|OCUPAT Sef serviciu 11 S
16 261251{OCUPAT inspector | I |principal | S




consilier

17 261222|{0OCUPAT . I |superior { S
juridic

18 261224|OCUPAT consilier | 1 |superior | S

19 261231|OCUPAT inspector | I |principal | S
consilier .

20 261242|OCUPAT o I {superior | S
juridic

21 inspector | I |superior | S

22 inspector | 1 |superior | S

23 inspector | I |superior | S

24 inspector | I |superior | S

25 inspector | I |superior [ S

26 inspector | 1 |superior | S

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
LJURIDIC ACHIZITH SI RELATII PUBLICE

27 | 261243|0CUPAT consilier |y | berior |
juridic

28 261230|OCUPAT inspector | I lasistent S

29 444446{0CUPAT consilier | I |superior { S
consilier

30 444447/OCUPAT achizitii [ |superior | S
publice

31 261239|0CUPAT inspector | I [superior | S

COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABILITATE

32 261215|OCUPAT inspector | 1 |superior | S

33 inspector | I |superior | S

34 inspector | I |superior | S

35 261254 TEMPORAR inspector | 1 |superior | S

VACANT




36

OCUPAT

sofer

37

OCUPAT

arhivar

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

TOTAL FUNCTII PUBLICE EXECUTIE

32

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE
EXECUTIE

TOTAL FUNCTII INSTITUTIE

37
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Anexa Nr. 3 la Proiectul de

HCICur. YO 14 8420406

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR CONSTANTA

CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta s-a organizat in subordinea
Consiliului Judetean Constanta in baza Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 80/ 06.06.2005 sub
denumirea initiald de Directia Publica Judeteand de Evidentd a Persoanelor Constanta si este institutie
publica de interes judetean, cu personalitate juridica, constituitd in temeiul art. 6 din Ordonanta Guvernului
nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, aprobatd cu modificari si completari ulterioare, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
50/2004 si Hotdrarea Guvernului nr. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de
dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor,
constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si materiale.

Art. 2 — (1) Scopul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta este acela de a
exercita competentele ce 1i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative
care reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor, precum si de eliberare a documentelor, in sistem
de ghiseu unic.

(2) Activitatea Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta se desfisoara
in interesul persoanei si al comunitdtii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea
legii.

(3) Sediul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta este in Judetul
Constanta, Municipiul Constanta, Strada Stefan cel Mare nr. 44, Bloc M 16.

Art. 3 — In vederea indeplinirii atributiilor, Directia Generald de Evidentd a Persoanelor
Constanta este constituitd, potrivit prevederilor art. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001, prin
reorganizarea compartimentului de stare civila din aparatul propriu al Consiliului Judetean Constanta si al
Biroului Evidenta Populatiei din cadrul Serviciului Judetean de Evidentd Informatizatd a Persoanei
Constanta.

Art. 4 — (1) Directia Generala de Evidentd a Persoanelor Constanta coordoneaza si controleaza
metodologic activitatea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor din judetul Constanta.

Art. 5 — (1) Directia Generala de Evidenta a Persoanelor Constanta este condusd de un Director
General numit sau eliberat din functie prin hotdrare a Consiliului Judetean, in conditiile legii, cu avizul
Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor.



(2) Directorul General al Directiei are obligatia de a lua masuri pentru Imbunététirea
activitatilor ce intrd in sfera sa de competenta si de a emite dispozitii pe toate liniile de munca.

Art. 6 — In indeplinirea prerogativelor cu care este investitd, Directia Generald de Evidentd a
Persoanelor Constanta coopereaza cu celelalte structuri ale primariilor, ale Ministerului Afacerilor Interne
si dezvolta relatii de colaborare cu autoritétile publice, societdti, agenti economici, precum si cu persoane
fizice, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA

Art. 7- (1) Structura organizatorica a Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta
este stabilita conform organigramei si statului de !lunctii aprobat prin hotdrare a Consiliului Judetean
Constanta.

(2) Structura organizatorica este urmatoarea:
Director General;
Serviciul de Evidentd a Persoanelor;
Serviciul de Stare Civila;
Compartiment Financiar - Contabilitate;
Compartimentul Resurse Umane, Juridic, Achizitii si Relatii Publice.

moOw>

Art. 8 — Activitatea desfisuratd de cétre structurile Directiei Generale de Evidentad a Persoanelor
Constanta, in vederea atingerii obiectivelor propuse, are la baza relatii de autoritate (ierarhice, functionale),
de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu sau
compartiment in parte.

Art. 9 — (1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre Directorul General al Directiei si
structurile subordonate acestuia, in scopul organizarii, mentinerii si perfectionarii stédrii de functionalitate a
sistemului serviciului. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefii serviciului /compartimentului si
personalul subordonat acestora.

(2) In cadrul serviciilor/compartimentelor in care nu sunt prevazute functii de conducere se
stabilesc relatii de autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare si restul personalului, in
vederea indrumérii si imbindrii iIn mod unitar, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a
activitatii acestora si a echilibrarii sarcinilor, armonizérii eforturilor necesare si asigurdrii unitatii de
actiune 1n indeplinirea obiectivelor.

(3) In cadrul serviciului coordonarea se realizeazi de ciitre seful de serviciu, care se
subordoneazd la randul lui directorului general .

Art. 10 — Intre structurile Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta se stabilesc
relatii de cooperare pentru indeplinirea sarcinilor specifice si in vederea integrarii obiectivelor 1n
ansamblul atributiilor institutiei.

Art. 11 — La nivelul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta, activitatea de
control si coordonare este atributul conducerii si se realizeaza direct si pe linie de stare civild si evidenta
persoanelor.



CAPITOLUL II1
ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA

Art. 12 — Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta are urmétoarele atributii
principale:
a) actualizeazi, Registrul National de Evidentd a Persoanelor al judetului Constanta;
b) furnizeaza in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a populatiei, date necesare
pentru actualizarea Registrului National de Evidentd a Persoanelor;
¢) utilizeazd si valorifica Registrul National de Evidentd a Persoanelor;
d) furnizeazd, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei cétre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si cétre cetiteni;
e) primeste, in sistem de ghiseu unic, cererile $i documentele necesare in vederea eliberarii
cartilor de identitate,
f) coordoneazi si controleazi metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale;
g) coordoneaza si controleaza modul de gestionare si de intocmire a registrelor de stare civila;
h) asigura emiterea certificatelor de stare civila, a cartilor de identitate;
i) aprovizioneaza serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor cu imprimatele
necesare activititii de evidenta a persoanelor si stare civild;
j) monitorizeaza si controleaza modul de respectare a prevederilor legale in domeniul asigurdrii
protectiei datelor referitoare la persoand;
k) tine evidenta registrelor de stare civild, exemplarul 2, si efectueazd mentiuni pe acestea,
conform comunicérilor primite;
1) constata contraventiile si aplicd sanctiuni, in conditiile legii;
m) gestioneazd resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii;
n) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementérile legale.
0) aprovizioneaza serviciile publice comunitare si oficiile de stare civila locale cu imprimatele
necesare activititii distribuite de Directia Generald Evidenta Persoanelor Bucuresti.

CAPITOLUL 1V
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA

Art. 13 - Directia Generala de Evidenta a Persoanelor Constanta este condusa de un Director

General numit sau eliberat din functie prin Hotarare a Consiliului Judetean Constanta, In conditiile legii, cu
avizul prealabil al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor in conformitate cu prevederile art. 9
alin. (3) din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numéarului de functii din aparatul serviciilor
publice comunitare de evidentid a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor
umane, financiare si materiale, aprobatd prin Hotardrea Guvernului nr. 2104/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Directorul General al Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta are
obligatia de a lua masuri pentru imbunétatirea activitatilor ce intrd in sfera sa de competentd.

(3) Ocuparea functiei de conducere de Director General se face potrivit prevederilor

~
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Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare si in conformitate cu legislatia specificd carierei functionarilor publici.

(4) Directorul General are statut de functionar public si respecta prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14— (1) Directorul General reprezintd Directia Generald de Evidentd a Persoanelor
Constanta in relatiile cu sefii celorlalte structuri ale Consiliului Judetean Constanta, din cadrul Institutiei
Prefectului - Judetul Constanta, din cadrul Ministerul Afacerilor Interne, ori cu institutiile si organismele
din afara sistemului Ministerului Afacerilor Interne, potrivit competentelor legale.

(2) In aplicarea prevederilor legale de nivel superior, precum si a ordinelor si

instructiunilor, Directorul General emite dispozitii obligatorii pentru tot personalul din subordine.

Art. 15 — Directorul General rdspunde in fata Consiliului Judetean Constanta de intreaga
activitate pe care o desfasoara, potrivit prevederilor fisei postului.

Art. 16 — Conducerea structurilor Directiei este exercitatd de sefii acestora, iar in lipsa lor de
ctre persoane desemnate.

Art. 17 — (1) Sefii structurilor Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta rdspund
de intreaga activitate pe care o desfdsoard, in fata Directorului General .

(2) Sefii structurilor Directiei conduc intreaga activitate pe liniile lor de competenta si
reprezintd Directia in relatiile cu celelalte structuri ale Consiliului Judetean Constanta, ale Institutiei
Prefectului, ale Ministerului Afacerilor Interne si autorititi din afara ministerului, conform delegarii si
dispozitiilor primite.

(3) La nivelul Directiei, activitatea de control si coordonare este atributul
Directorului General si se realizeaza direct ori prin intermediul sefilor de serviciu sau al persoanelor
desemnate din cadrul compartimentelor. De asemenea, in activitatea de control, pe domenii de activitate,
conducerea directiei poate angrena si alt personal specializat din cadrul structurilor proprii.

Art. 18 (1) Directorul General al Directiei Generald de Evidenta a Persoanelor Constanta
raspunde n fata Consiliului Judetean Constanta de intreaga activitate pe care o desfagoard si are
urmdtoarele atributii, raspunderi si competente:

a) exercita drepturile si obligatiile ce revin Directiei Generald de Evidenta a Persoanelor Constanta,
in calitate de persoana juridicd;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite al Directiei Generald de Evidentd a Persoanelor
Constanta, fundamenteaza proiectul bugetului propriu al Directiei Generala de Evidentd a Persoanelor
Constanta si raspunde de executia bugetului propriu al Directiei Generald de Evidentd a Persoanelor
Constanta;

¢) elaboreaza proiecte si strategii anuale si pe termen mediu si lung, de organizare si dezvoltare a
sistemului de evidentd a persoanelor la nivel de judet, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean
Constanta;

d) intocmeste rapoarte privind activitatea de evidentd a persoanelor, stadiul implementarii
strategiilor aprobate de Consiliul Judetean Constanta si propune misuri pentru imbunitifirea acestei
activitati;

e) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu,
sau dupi caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor Constanta;

f) aprobd Regulamentul Intern si supravegheazé respectarea acestuia;

4



g) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor
Constanta;

h) aprobi fisele de post pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor
Constanta;

i) are calitate de evaluator a performantelor profesionale individuale pentru functionarii publici,
personalul contractual si personalul cu statut de politisti detasati, cu functii de conducere din cadrul
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta, precum si pentru personalul din subordinea sa
directd;

j) asigura participarea personalului Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta la
activititile de perfectionare a pregatirii profesionale individuale si contribuie la generalizarea experientei
practice in acest domeniu;

k) raspunde pentru indeplinirea programului propriu de management in cadrul Directiei Generale de
Evidentd a Persoanelor Constanta si de punerea in aplicare a prevederilor si actelor normative care
reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor;

I) are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfasurdrii activitatii,
punindu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor, dand dovada de
profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu acestea;

m) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Evidentd a Persoanelor Constanta si Regulamentului Intern al Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor
Constanta;

n) duce la indeplinire hotdrarile Consiliului Judetean Constanta si dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta;

o) raspunde contraventional, civil si penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor
intocmite in cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta.

(2)in aplicarea prevederilor legale, a hotararilor Consiliului Judetean, precum si a ordinelor si
instructiunilor primite de la Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor, directorul emite dispozifii
obligatorii pentru tot personalul din subordine;

Art. 19 - Conducerea structurilor Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta
este exercitatd de sefii acestora si responsabilii de compartiment, iar in lipsa lor de cétre un functionar
public desemnat, in conditiile legii.

Art. 20 - Sefii de servicii din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta si
responsabilii de compartiment : '

a) rispund de intreaga activitate pe care o desfasoard, in fata Directorului General al institutiei;

b) conduc, organizeazd, coordoneaza si controleaza intreaga activitate pe liniile lor de competenta si
reprezintd Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta in relatiile cu celelalte structuri ale
Consiliului Judetean Constanta, ale Institutiei Prefectului — judetul Constanta, alte unitati ale Ministerul
Afacerilor Interne, autorititi din afara ministerului, conform delegarii si dispozitiilor primite;

¢) au obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfasurdrii activitatii,
punindu-le la dispozitie documentele necesare pentru findeplinirea misiunilor, dand dovadd de
profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu acestea.

Art. 21 - Directorul General si sefii de servicii desfasoard activititi de relatii cu publicul in
cadrul programului de audiente stabilit, asigurdnd acordarea informatiilor necesare pentru solutionarea
aspectelor semnalate in conditiile cerute de lege.



CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENT. A A
PERSOANELOR CONSTANTA

SECTIUNEA 1
SERVICIUL de EVIDENTA a PERSOANELOR

Art. 22 — Serviciul de Evidentd a Persoanelor are urmétoarele atributii principale:

a) primeste si solutioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate formulate de cetatenii
aflati in situatii deosebite;

b) colaboreazi cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date pentru verificarea
corectitudinii datelor preluate in Registrul National de Evidentd a Persoanelor de cétre serviciile publice
comunitare locale;

¢) colaboreaza cu autoritati ale administratiei publice locale, cu atributii pe linia intocmirii si
eliberdrii documentelor de identitate, miscarii populatiei si evidentei acesteia;

d) comunica date referitoare la persoane fizice solicitate de institutiile cu atributii in domeniul
apardrii, sigurantei nationale si ordinii publice, justitie, administratiile financiare, agentii economici,
precum si la cererea persoanelor fizice si juridice, in temeiul legii;

e) efectueazi verificdrile operative solicitate de personalul Ministerului Afacerilor Interne cu
privire la persoanele care nu au acte de identitate asupra lor si au fost refinute sau arestate, suspectate sau
prinse in flagrant, victime ale unor accidente sau infractiuni etc.;

f) organizeazd si desfisoard activitatea de primire in audientd a cetdtenilor pe probleme
specifice;

g) pe baza concluziilor rezultate din activitatea structurilor locale, formuleazd propuneri pentru
imbunatitirea muncii, completarea si modificarea metodologiilor de lucru, extinderea ori restrangerea unor
sfere de activitate;

h) oferd informatii de specialitate, in cadrul programului de relatii cu publicul;

i) centralizeazd si intocmeste situatiile statistice, precum si sintezele ce contin activitétile
desfasurate lunar, trimestrial si anual de cétre serviciile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor si le comunicé Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor .

j) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune mdsuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate;

k) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al Directiei, din documentele rezultate din

activitatea de profil;

I) aprovizioneazd serviciile publice comunitare locale din judef cu materialele necesare
desfasurarii activitatii de evidentd a persoanelor si cérti de identitate provizorii, materiale furnizate de
citre Directia Generale pentru Evidenta Persoanelor, avind la bazé necesarul intocmit anual.

m) coordoneazi organizarea, functionarea, conservarea si exploatarea evidentelor manuale,
detinute de serviciile publice comunitare locale, in conformitate cu prevederile legale, ordinele si
instructiunile care reglementeaza acest domeniu;

n) monitorizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate desfasuratd de serviciile publice
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comunitare locale, in scopul identificarii cauzelor sau conditiilor care pot favoriza ori determina
eliberarea actelor de identitate, ca urmare a declindrii unei identitati false, pentru prevenirea acestor
situatii;

o) coordoneazi si controleazi metodologic activitatea de primire a cererilor si de eliberare a
documentelor, in cadrul ghiseului unic, de catre serviciile publice comunitare locale fine legétura cu
sefii serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor, pentru cunoasterea nemijlocitd a
stadiului si modului de realizare a sarcinilor si atributiilor care le revin;

p) formuleaza propuneri pentru modernizarea aplicatiilor informatice, precum si pentru

reducerea intervalului de timp necesar eliberdrii actelor de identitate, in scopul diminudrii birocratiei si
al optimizarii relatiei cu publicul;

q) monitorizeaza corectitudinea informatiilor cu care este actualizat Registrul National de

Evidents a Persoanelor si formuleaza propuneri in vederea optimizarii aplicatiilor informatice;

r) centralizeaza si transmite, Directiei Generale pentru situatiile statistice si rapoartele de

analizi Intocmite lunar si trimestrial de cétre serviciile publice comunitare locale, referitoare la

principalele
activitati desfasurate in domeniul eliberdrii actelor de identitate.

s) primeste cererile si documentele necesare, preia imaginile cetatenilor, actualizeaz baza de
date cu informatiile referitoare la persoana, genereaza lotul de productie, completeaza fise de insotire
lot si o inainteaza BJABDEP, elibereazi carti de identitate si completeaza si elibereazd carfi de
identitate provizorii, aplicd vize de resedintd in actele de identitate, actualizeazd Registrul National de
Evidentd a Persoanelor, cu data inménarii actelor de identitate, pentru rezolvarea unor situatii
deosebite, pentru testarea si cunoasterea aplicatiilor ori urmarirea modului de functionare a tehnicii din
dotare;

t) colaboreaza cu structurile subordonate Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, ale
Directiei Generale de Pasapoarte, ale Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor, pentru realizarea sarcinilor comune, precum si in scopul optimizarii activitatii specifice;

u) asiguri colaborarea si schimbul permanent de informatii cu serviciile publice comunitare
locale de evidentd a persoanelor, in scopul realizarii operative si de calitate a atributiilor de serviciu;

v) efectueazi controale periodice a activitatii desfasurate de catre serviciile publice comunitare
locale de evidentd a persoanelor;

w) tine legatura cu sefii serviciilor publice de evidenta a persoanelor locale, pentru cunoagsterea
nemijlocitd a stadiului si modului de realizare a sarcinilor si atributiilor ce le revin;

SECTIUNEA 2
SERVICIUL STARE CIVILA

Art. 23 — Serviciul Stare Civila are urmétoarele atributii principale:



a) asigurd prezenta unui reprezentant la predare-primirea gestiunii de stare civild, la
schimbarea din functie a ofiterilor de stare civild sau cénd, din diferite motive, ofiterul de stare civild
trebuie inlocuit pe o perioada mai mare de 30 de zile;

b) intocmeste si expediaza intreaga corespondentd de stare civild;

¢) verificd modul de intocmire de cétre serviciile publice comunitare locale a dosarelor de
transcriere a certificatelor de stare civila procurate din striinatate, si eliberarea avizului prealabil in vederea
aprobarii sau respingerii cererii de transcriere cu aprobarea primarului;

d) verifica modul de intocmire de catre serviciile publice comunitare locale/priméarii a
dosarelor de inregistrare tardiva, intocmeste proces verbal de verificare si inainteazd referatul de avizare
Directorului Executiv;

e) verifica cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civila;

f) colaboreaza cu serviciile de politie judiciard si criminalisticd pentru clarificarea situatiei
persoanelor cu identitate necunoscuta;

g) distrug, prin ardere, certificatele de stare civila retrase de cetéteni si anulate, consemnéandu-
se numarul acestora, pe categorii, in procesul-verbal de constatare oferd informatii de specialitate, in cadrul
programului de relatii cu publicul;

h) centralizeazd si intocmeste situatiile statistice, precum si sintezele ce contin activitatile
desfasurate lunar, trimestrial si anual de cétre serviciile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor;

i) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune mésuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate;

j) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate
din activitatea de profil;

k) asigura spatiile si amenajérile corespunzatoare pentru conservarea Si pastrarea In conditii
optime si de securitate a documentelor de stare civila;

) intocmeste anual pentru unitatea administrativ-teritoriala respectiva necesarul de registre si
de certificate de stare civild, precum si de cerneald speciala pentru anul urmitor, pe care il comunica
Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor;

m) distribuie registrele si certificatele de stare civild, asigurd tiparirea formularelor auxiliare si
distribuirea acestora primariilor din judet;

n) verificd modul de intocmire de catre serviciile publice comunitare locale a dosarelor de
rectificare a actelor de stare civila si a mentiunilor inscrise pe marginea acestora si eliberarea avizului
prealabil in vederea aprobarii sau respingerii cererii de rectificare prin dispozitia primarului;

o) atribuie numere din Registrul unic al certificatelor de divort, certificatelor de divort, care
urmeazi a fi eliberate de ofiterii de stare civild din cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de
Evidentd a Persoanelor/Primariile localitétilor judetului Constanta.

p) informeaza Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor cu privire la disparitia unor
documente de stare civila cu regim special, “in alb” si participd la verificérile si cercetérile ce se
efectueaza in cazul disparitiei acestora;

q) urmareste punerea in legalitate cu certificate de nastere a persoanelor internate in unitétile
sanitare si de protectie sociald, centralizeaza periodic rezultatele obtinute;

r) colaboreaza cu institutiile Directiei de Sanatate Publica, cu maternitétile, cu Directia
Generald de Asistentd Socialaa si Protectia Copilului si alte institutii, pentru prevenirea cazurilor de
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internare a gravidelor a céror identitate nu este cunoscutd sau, in cazul in care se constata acest lucru
pentru stabilirea cu operativitate a identitatii acestora.

s) primeste si distribuie in teritoriu listele de coduri numerice precalculate (C.N.P.) si
controleaza modul de atribuire si inscriere a codurilor 1n actele de stare civilé;

t) primeste, actualizeazd, pastreaza si gestioneaza registrele si opisele de stare civild
exemplarul II de la oficiile de stare civila locale, asigurand securitatea si conservarea acestor
documente;

u) primeste comunicari de mentiuni de la oficiile de stare civila locale, precum si de la Directia
Generala pentru Evidenta Persoanelor pe care le inregistreaza in registratura proprie, curentd si
speciala;

v) finscrie pe marginea actelor de stare civilda mentiuni privind modificérile survenite in statutul
civil al persoanelor, comunicarile fiind clasate in vederea arhivarii;

w )identificd actele de stare civild vizate, intocmeste si elibereaza extrase pentru uzul oficial al
organelor in drept a le solicita (instante judecitoresti, parchet, politie, notari publici, primérii);

X) asigurd, in conditiile legii, reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civild pierdute,
sau distruse, partial sau total, dupa exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise.

y) coordoneazd organizarea, functionarea, conservarea si exploatarea evidentelor manuale,
detinute de serviciile publice comunitare locale, in conformitate cu prevederile legale, ordinele si
instructiunile care reglementeaza acest domeniu;

z) efectueazi controale la serviciile publice locale pe linia asigurérii securitatii
documentelor de stare civila cu regim special, in vederea prevenirii cazurilor de disparitie a unor
registre sau certificatede stare civild, in alb;

aa) Indruma si controleaza intreaga activitate de stare civild a judetului conform
Metodologiei cuprivire la aplicarea unitard in materie de stare civila a dispozitiilor reglementate prin
Hotérarea Guvernului nr. 255/2024;

bb) urmareste modul de rezolvare a deficientelor consemnate in procesul-verbal avand ca
finalitate indreptarea erorilor din cuprinsul actelor de stare civilé;

cc) efectueaza controale tematice, precum si verificari periodice privind gestiunea
certificatelor de stare civila la oficiile de stare civild de pe raza judetului;

dd) efectueaza controale la serviciile publice locale pe linia asigurdrii securitatii documentelor de
stare civild cu regim special, in vederea prevenirii cazurilor de disparitie a unor registre sau
certificatede stare civild, in alb;

ee) intocmeste referate cu concluziile rezultate in urma verificarilor si investigatiilor efectuate in
dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativa si face propuneri motivate de aprobare sau
respingere a cererii pe care le prezinta presedintelui Consiliului Judetean spre aprobare;

ff) organizeaza instruirea ofiterilor de stare civila pentru perfectionarea pregétirii profesionale
atat din aparatul propriu, cat si de la serviciile locale, pentru clarificarea tuturor problemelor ridicate cu
ocazia dezbaterii principalelor prevederi ale actelor normative care reglementeazad regimul actelor si
faptelor de stare civild;

gg) desemneazd un reprezentant care si participe la concursurile pentru incadrarea personalului
de specialitate in domeniul stérii civile din primarii;



Confom normelor de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de stare civild aprobate prin H.G.
255/2024, atributiile Serviciului de Stare Civila specifice implementdrii SIIEASC vor fi
urmétoarele:
organizeazd instruirile de pregitire profesionald a ofiterilor de stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P.,
precum si a ofiterilor de stare civild din cadrul primariilor de pe raza judetelor/municipiului
Bucuresti, anual ori atunci cand se impune, si intocmesc procesulverbal in care se consemneazd
aspectele dezbatute la instruiri;
intocmesc, la sfarsitul fiecarui an calendaristic, graficul privind controlul activitétii de stare civila
desfasurate de ofiterii de stare civila, precum si programul de instruire al acestora in anul urmétor;
S.LLLE.A.S.C. se actualizeaza cu informatiile privind perioada si modul de organizare a acestora;
analizeaza trimestrial/semestrial activititile desfisurate de personalul cu atributii de stare civild din
cadrul S.P.C.L.E.P., precum si de ofiterii de stare civila din cadrul primériilor;
participd la intocmirea materialelor de analiza, a testelor si aplicatiilor practice;
tin evidenta si arhiveaza registrele de stare civild - exemplarul 11, depuse de cétre S.P.C.L.E.P. sau,
dupa caz, de primdriile competente care au in pastrare exemplarul 1, si care au fost intocmite pana
la operationalizarea S.I.LLE.A.S.C.;
stabilesc necesarul de hértie speciald pentru actele de stare civila, certificatele de stare civild si
extrasele multilingve ale actelor de stare civild, precum si pentru certificatele de divort pentru anul
urmétor, pe care il comunica, anual, D.G.E.P.;
asigurd necesarul de hértie speciald pentru tipdrirea actelor si certificatelor de stare civild, a
extraselor multilingve ale actelor de stare civila, precum si a certificatelor de divort si distribuirea
acestora S.P.C.L.E.P. si primdriilor unitatilor administrativ-teritoriale in care nu functioneaza
S.P.C.L.E.P. din judet, contra cost; in caz de fortd majora, care face imposibild completarea in
sistem informatic, se asigurd necesarul actelor si certificatelor de stare civild, in aceleasi conditii;
desemneazd un reprezentant care si participe la concursurile pentru incadrarea personalului de
specialitate in domeniul starii civile din cadrul S.P.C.L.E.P. si al primériilor unitatilor
administrativ-teritoriale in care nu functioneazi S.P.C.L.E.P., caz in care primarul unitatii
administrativ-teritoriale sau conducerea executivd a S.P.C.L.E.P. transmite solicitarea cu cel putin
10 zile inaintea demardrii organizarii concursului;
asigurd spatiile si amenajérile corespunzitoare pentru conservarea si pastrarea in conditii optime si
de securitate a echipamentelor informatice, a documentelor si imprimatelor de stare civild pe care le
au in pastrare;
asigurd prezenta unui reprezentant la predarea-preluarea, pe baza de proces-verbal, a gestiunii de
stare civila, la schimbarea din functie a personalului cu atributii de stare civila sau cénd, din diferite
motive, acesta trebuie inlocuit pe o perioadd mai mare de 30 de zile, caz in care primarul unitaii
administrativ-teritoriale sau conducerea executivd a S.P.C.L.E.P. transmite solicitarea cu cel putin
10 zile inaintea desfasurdrii acestei activitdti; in cazul in care activitatea de predare-primire a
gestiunii de stare civild se impune ca urmare a decesului titularului postului, solicitarea se transmite
de ndata;
primesc de la D.G.E.P. si distribuie S.P.C.L.E.P. si primariilor unitétilor administrativ-teritoriale in
care nu functioneazi S.P.C.L.E.P. listele cu C.N.P. precalculate in situatiile prevazute la art. 2 alin.
(5) din Legea nr. 119/1996, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;
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asigurd instruirea persoanelor care actualizeaza S.I.LLE.A.S.C. si efectueaza testarea personalului
nou-incadrat in domeniul stdrii civile din cadrul S.P.C.L.LE.P. si al primadriilor unitatilor
administrativ-teritoriale in care nu functioneaza S.P.C.L.E.P. pentru actualizarea S.I.LE.A.S.C.

(2) Structura de stare civild prevazuta la alin. (1) realizeaza cel putin o daté pe an, in baza graficului
intocmit, sau dacd se constatd cd este necesar controlul asupra tuturor inregistrérilor si activitatilor
de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P. sau primériilor unitétilor administrativ-teritoriale in care nu
functioneazi S.P.C.L.E.P., exercitdnd in acest sens urmétoarele activitati:

verificd modul de eliberare a certificatelor de stare civild, a extraselor multilingve ale actelor de
stare civild, a formularelor standard multilingve, a certificatelor de divort, a extraselor pentru uz
oficial, precum si de inscriere a mentiunilor in actele de stare civila prevdzute de prezentele norme
metodologice;

verificd modul de gestiune a hartiei speciale necesare tiparirii actelor si certificatelor de stare civila,
a extraselor multilingve ale actelor de stare civild si a certificatelor de divort;

verifica modul de atribuire si inscriere a C.N.P.;

verifica realizarea sarcinilor din procesele-verbale de control anterioare, controleazd modul de
intocmire a actelor de stare civild incepand de la ultimul act verificat la controlul anterior si
confruntd documentele primare cu exemplarul Il al actelor de stare civild, precum si dosarele
privind constatarea desfacerii casatoriei prin acordul sotilor si verificdi modul de constituire a
exemplarului [ al actelor de stare civild;

verificd modul de evidentiere a certificatelor de stare civild/extraselor multilingve ale actelor de
stare civild si a certificatelor de divort anulate la completare sau retrase, in procesul-verbal intocmit
cu ocazia distrugerii acestora, potrivit art. 12 lit. q);

sesizeazd inspectoratul judetean de politie, respectiv Directia Generald de Politie a Municipiului
Bucuresti, precum si D.G.E.P. cu privire la hértia speciald utilizatad pentru tiparirea actelor de stare
civila, a certificatelor de stare civild, a extraselor multilingve ale actelor de stare civild si a
certificatelor de divort, pierduta ori furatd, si efectueazd verificarea, de fond, a gestiunii in cazul
disparitiei in alb a acesteia de la S.P.C.L.E.P. sau primariile unitétilor administrativ-teritoriale in
care nu functioneaza S.P.C.L.E.P., in vederea darii in urmérire;

procedeazd la sesizarea D.G.E.P. pentru darea in urmarire a certificatelor de stare civila eliberate in
baza actelor de stare civila anulate prin hotardre judecitoreascd definitiva, atunci cand nu pot fi
retrase;

propune consiliului local sau primarului masurile administrative ce se impun cu privire la
prevenirea pierderii ori furtului documentelor de la lit. f);

in cazul identificdrii documentelor previzute la lit. f) si g), informeazd inspectoratul judetean de
politie, respectiv Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti, precum si D.G.E.P. in
vederea revocirii ordinului de dare in urmarire;

asigurd respectarea normelor privind protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune mésuri
de prevenire a scurgerii de informatii privind datele cu caracter personal sau confidentiale.
Constatérile rezultate in urma controlului, masurile si termenele de implementare necesare pentru
indreptarea unor erori se consemneazi in registrul electronic de control pe linie de stare civild, prin
intocmirea unui proces-verbal.

Structura de stare civila prevazuta la alin. (1) are de asemenea atributii privind:
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constituirea fondului arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, pdistrarea,
folosirea si predarea tuturor documentelor rezultate din activitatea curentd conform
dispozitiilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

validarea actelor de stare civild si efectuarea mentiunilor in actele de stare civila exemplarul
II constituite dupa operationalizarea S.I.LLE.A.S.C., din oficiu sau in baza comunicarilor
primite electronic privind inregistrarea actelor si faptelor de stare civild; in lipsa
comunicarilor privind modificarile intervenite ulterior, mentiunile se opereazd in baza
informatiilor coroborate din S.L.LILE.A.S.C. si RN.E.P., arhivele proprii si exemplarul I al
actelor de stare civild;

aprobarea dosarelor privind inscrierea mentiunilor referitoare la modificdrile intervenite in
strdindtate, primite de la S.P.C.L.E.P. sau, dupa caz, de la primériile unitétilor administrativ-
teritoriale in care nu functioneaza S.P.C.L.E.P. competente;

acordarea avizului conform, in cazul cererilor de inregistrare tardivd a nasterii peste
termenul legal de un an de la data nasterii, de inregistrare a decesului produs in strdinétate si
neinregistrat la autoritatile striine competente sau la misiunile diplomatice ori oficiile
consulare de carierd ale Roméniei in strdindtate, de transcriere a certificatelor/extraselor de
stare civild/extraselor multilingve ale actelor de stare civild, de rectificare, reconstituire si
intocmire ulterioard a actelor de stare civild, primite de la S.P.C.L.E.P. sau, dupd caz, de la
primériile unitatilor administrativ-teritoriale competente in care nu functioneazi
S.P.C.L.E.P.; in cazul cererilor de transcriere si de rectificare inregistrate pe raza
municipiului Bucuresti, acordarea avizului se face de catre seful S.P.C.L.E.P. al sectoarelor
municipiului Bucuresti;

acordarea avizului, in cazul modificarii C.N.P., ca urmare a atribuirii sau inscrierii eronate
ori in cazul persoanelor care au pierdut cetatenia roména sau sunt decedate ori carora nu le-
a fost atribuit C.N.P.;

verificarea dosarelor de schimbare a numelui pe cale administrativd si formularea
propunerilor de admitere sau respingere a cererii, pentru a fi Inaintate presedintelui
consiliului judetean, respectiv primarului general al municipiului Bucuresti, si péstrarea
acestora, precum si a unui exemplar al dispozitiei de admitere sau de respingere a
schimbarii numelui pe cale administrativa;

intocmirea la sediul S.P.CJ.E.P./D.G.P.M.B. a actelor de stare civild si inscrierea
electronica, la cerere sau din oficiu, a mentiunilor in registrele de stare civila ale
S.P.C.L.E.P./primériilor din cadrul fiecarui judet/municipiului Bucuresti in cazurile
previzute la art. 3 alin. (8) din Legea nr. 119/1996, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si eliberarea, la cerere, a certificatelor de stare civild/extraselor
multilingve ale actelor de stare civild din Registrul de stare civila exemplarul I, in cazurile
previzute la art. 10 alin. (6) din aceeasi lege;

eliberarea, in mod gratuit, a extraselor pentru uz oficial de pe actele de nastere, de cisétorie
si de deces din S.LLE.A.S.C. sau din arhiva proprie, la cererea autoritdtilor publice
previzute la art. 69 alin. (1) - (3) din Legea nr. 119/1996, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, si cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
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fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

o colaborarea cu unititile sanitare, S.P.A.S. si unititile de politie, dupd caz, si clarificarea
situatiei juridice pe linie de stare civild a persoanelor beneficiare de masuri de asistenta
sociala, precum si a cadavrelor cu identitate necunoscutd;

o propunerea misurilor administrative ce se impun consiliului local sau primarului, pentru
buna desfasurare a activitatii de stare civila.

SECTIUNEA 3
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZITII SI RELATII PUBLICE

Art. 26.1 - Compartimentul Resurse Umane, Juridic, Achizitii si Relatii Publice are urmétoarele
atributii:

a) asigurd nevoile de transport de personal si bunuri materiale ale Directiei Generale de
Evidenti a Persoanelor Constanta cu mijloacele de transport pe care le are in exploatare;

b) elaboreazi documentatia necesara in cazul achizitiilor publice, conform prevederilor legale
in vigoare;

¢) intocmeste programul anual al achizitiilor publice urmérind incadrarea acestuia in bugetul
alocat;

d) asigurd Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta, cu tehnica si bunurile
materiale necesare activititii curente, In conformitate cu legislatia in vigoare si normele de dotare, si
raspunde de buna functionare si intretinere a bunurilor din dotare, de asigurarea conditiilor optime de
munca ale personalului Directiei,

e) organizeazi si coordoneazi dotarea cu tehnica si materialele necesare desfasurarii
activitatii, conform normelor de dotare;

f) organizeazi, coordoneaza si participd la intocmirea proiectelor, programelor anuale si de
perspectiva pentru aprovizionarea tehnico-materiald si a programelor anuale de achizitii publice;

g) deruleazi activititile de achizitii publice conform obligatiilor contractuale;

h) intocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertelor in vederea desfasurdrii
procedurilor de achizitie publicé;

i) Intocmeste si transmite spre publicare anunturile privind desfasurarea achizitiilor publice,
precum si cele pentru atribuire a contractelor de achizitie publicd;

j) urmireste respectarea intocmai a conditiilor contractuale, derularea contractelor incheiate,
respectarea termenelor si graficelor de livrare, prestare sau executie;

k) intocmeste, prezintd sau transmite institutiilor in drept situatii informative privind stadiul
realizdrii achizitiilor publice; gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitétii proprii, sens
in care, in baza solicitdrilor si a planificarii, ridicd de la Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor
registrele, certificatele de stare civild, cerneala speciald, precum si materialele necesare producerii cartilor
de identitate si a celor de alegdtor, in baza necesarului comunicat de cétre Serviciul de Evidentd a
Persoanelor si de catre Serviciul Stare Civila;
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1) desfasoars activititi de studiu si documentare tehnica (informatica), in scopul cunoasterii
celor mai noi tehnologii in domeniul informatic si a posibilitdtilor de implementare a acestora in cadrul
sistemului informatic propriu;

m) colaboreazi cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune

“ale Ministerului Afacerilor Interne, in vederea asigurdrii utilizdrii datelor in conformitate cu prevederile
legale;

n) asigurd tehnoredactarea, in format electronic, a situatiilor statistice, analizelor periodice
intocmite de structurile serviciului;

0) asiguri, pe baza fondurilor repartizate, cu respectarea prevederilor legale in domeniu,
achizitionarea bunurilor si serviciilor previzute in programele logistice ale Directiei Generale de Evidentd
a Persoanelor Constanta;

p) opereazi modificiri sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia

o impune, cu aprobarea conducdtorului institutiei, in functie de creditele bugetare aprobate;

r) intocmeste si transmite citre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice raportul anual privind contractele de atribuire, in format electronic

s) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al directiei, din documentele rezultate din
activitatea de profil;

t) personalul din cadrul compartimentului are obligatia de a asigura organelor de control
conditiile necesare desfasurarii activititii, punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru
indeplinirea misiunilor, dand dovada de profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu
acestea;

u) indeplineste si alte atributii In domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Generale de Evidenti a Persoanelor Constanta care decurg din actele normative in vigoare.

v) asigurd indeplinirea sarcinilor de competenta sa cu privire la exercitarea controlului financiar

preventiv;
Art. 26.2 - Alte atributii:
a) executd activititi pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;
b) asigurd promovarea imaginii Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta si
monitorizeazd mass-media local;
c) asigurd intreaga activitate de comunicare si relatii publice a Directiei;
d) urmireste si asigurd ridicarea corcspondentei de la Postd si totodatd expedierea

corespondentei cétre terti;

e) procedeazi la deschiderea corespondentei conform dispozitiilor Directorului Executiv si
inregistreazd documentele in aplicatia informaticd Tethys, directionandu-le ulterior cétre Directorul
General;

f) inainteazd Directorului Executiv. mapele cu documentele adresate de catre
compartimente/servicii si le returneaza acestora dupa ce au primit rezolutie;
g) gestioneazd email-urile primite pe adresa Directiei si le imprimd pe suport de hértie,

directiondndu-le ulterior catre persoanele responsabile;

h) asigurd integritatea corespondentei primite;

i) asigurd informarea cetdtenilor cu privire la programul de audiente, de lucru cu publicul si in ceea
ce priveste actele necesare eliberérii documentelor/informatiilor solicitate.
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j) organizeaza si asigurd primirea, Inregistrarea si repartizarea pe servicii, a scrisorilor primite de la
cetiteni, a documentelor si corespondentei curente, potrivit dispozitiei conducerii, urmérind rezolvarea in
termen si expedierea acestora, daca este cazul, conform reglementdrilor in vigoare;

k) asigurd primirea si repartizarea cétre functionarul de securitate desemnat in cadrul Directiei, a
documentelor clasificate;

) asigura arhivarea documentelor rezultate din activitatile Directiei (inclusiv pentru proiectele de
finantare) conform prevederilor legale si procedurilor interne;

m) asigurd selectia, inventarierea, evidenta si pastrarea documentelor din arhivd in concordanta cu
termenele de péstrare stabilite conform nomenclatorului arhivistic aprobat de Directorul General al
Directiei;

n) pastreaza pe ani dosarele, registrele si documentele Directiei;

0) propune solutii conform procedurii de arhivare pentru selectionarea si scoaterea din arhivéd a
documentelor cérora le-a expirat termenul de pdstrare ;

p) verifica si inregistreaza intrérile/iesirile tuturor documentelor din cadrul arhivei Directiei;

q) realizeaza activitatea de legétorie a dosarelor din cadrul Directiei;

r) asigurd evidenta, pastrarea si manipularea documentelor care nu sunt destinate publicdrii si
asigurd securitatea lucrérilor;

s) asigurd pastrarea in buna stare a dosarelor si registrelor;

t) asigurd consultarea acestora de cétre solicitanti, preocupandu-se ca nici o piesd din dosar s@ nu
fie sustrasd sau modificata;

u) planifica, organizeaza si urmareste executarea verificarilor metrologice urmarind in permanenta
respectarea masurilor de protectia muncii;

v) organizeazi si asigurd desfdsurarea in bune conditii a activitatii de primire, depozitare,
conservare, intretinere, eliberare si folosire a tehnicii si bunurilor din dotare §i ia masuri pentru
gospodirirea judicioasd a bunurilor materiale din dotare, cresterea eficientei utilizdrii acestora si
inlaturarea oricdror forme de risip;

w) stabileste, pe baza indicatorilor prevazuti, necesarul de tehnicd, investitii (constructii si
telecomunicatii), reparatii, cheltuieli materiale si servicii pentru intretinere, intocmind in acest sens
proiectele, programelor logistice ale Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta;

X) organizeazi executarea reviziilor, asigurd intretinerea si repararea bunurilor din dotarea
institutiei;

y) coordoneazi, indruma si controleaza, incadrarea in prevederile legale a modului de folosire a
mijloacelor de transport din dotare, incadrarea conducétorilor auto si a personalului care conduce mijloace
auto dindotare in normele alocate, precum si efectuarea testérii periodice in domeniu;

z) raspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterea fard plata,
valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotare.

aa) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii directiei;

bb) in baza solicitdrilor si a planificarilor, ridica de la Directia Generald pentru Evidenta
Persoanelor registrele, certificatele de stare civild, cerneala speciald, pe care le distribuie apoi la serviciile
de stare civild din judet;

cc) organizeazd si asigurd desfisurarea in bune conditii a activitdtii de primire, depozitare,
conservare, intretinere, eliberare si folosire a tehnicii si bunurilor din dotare si ia mdsuri pentru
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gospodarirea judicioasd a bunurilor materiale din inzestrare, cresterea eficientei utilizdrii acestora si
inlaturarea oricaror forme de risipd;

dd) stabileste, pe baza indicatorilor previzuti, necesarul de tehnicd, investitii (constructii si
telecomunicatii), locuinte, reparatii, cheltuieli materiale si servicii pentru intretinere, intocmind in acest
sens proiectele programelor logistice ale serviciului;

ee) asigurd mentinerea curdteniei si ordinii in cladiri si celelalte suprafete aflate in administrarea
directiei;

hh) executd controlul operativ curent privind asigurarea materiala si gospoddrirea judicioasd a
mijloacelor materiale si financiare;

ii) asigurd efectuarea inventarierii generale si periodice a bunurilor materiale aflate in dotarea
directiei, stabilirea vinovatilor pentru eventualele lipsuri constatate si luarea masurilor legale pentru
recuperarea pagubelor;

jj) raspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterea fard plata,
valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotare;

kk) tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotare si verifica modul de folosire al acestora,

[) tehnoredacteazi toate documentele intocmite de conducétorul institutiei;

mm) are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfdsurarii activitatii,
punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor, dand dovadd de
profesionalism si demnitate institutionala in relatiile cu acestea;

nn) indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta care decurg din actele normative in vigoare.

26.3 — Atributii Resurse Umane

a) coordoneaza si asigurd activitatile privind recrutarea, selectia, formarea, incadrarea, pregétirea
continud, evaluarea, promovarea in carierd, motivarea, recompensarea, sanctionarea, precum si evidenta si
prelucrarea automatd a datelor referitoare la personalul contractual si functionarii publici din cadrul
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor;

b) elaboreazi in colaborare cu Compartimentul Juridic Regulamentul de Organizare si Functionare
al Directiei si Regulamentul Intern, privind drepturile si obligatiile personalului din institutie;

¢) asigurd, potrivit reglementarilor in vigoare, incadrarea statului de functii cu personalul necesar;

d) intocmeste si prezintd spre aprobare lucrérile privind propunerile de incadrare, de mutare si
numire in alte functii, de transfer, de delegare, de detasare, de evaluare a performantelor profesionale
individuale si aplicare a criteriilor de stabilire a salariului de baza, de incetare a raporturilor de serviciu si a
contractelor individuale de muncd, de suspendare, de reluare a activitatii, de exercitare temporard a unel
functii de conducere si prezintd conducerii proiecte de dispozitii privind miscérile de personal, potrivit
competentelor;

e) organizeazd si coordoneazd activitatea de evaluare anuald a personalului (elaboreazé
documentele necesare, instruieste personalul care participd la activitatea de evaluare a personalului,
comunica criteriile de performanta, difuzeaza imprimatele tipizate), analizeazd modul de desfasurare a
acesteia si raporteazd conducerii rezultatele evaluarii activitétii profesionale;

f) intocmeste si transmite rapoarte privind informatiile referitoare la respectarea normelor de
conduitd a functionarilor publici din cadrul Directiei si implementeaza procedurile disciplinare conform
normelor legale;
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g) intocmeste si transmite rapoarte statistice catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor Bucuresti, Directia Generala a Finantelor Publice, Directia
Judeteana de Statistica, Consiliul Judetean, etc, la termenele legale si ori de cate ori sunt solicitate;

h) asigura respectarea legalititii cu privire la drepturile de personal (salarii de baza, grade si

trepte profesionale, gradatii, alte drepturi de personal);

i) tine evidenta functiilor si a functionarilor publici conform machetelor elaborate de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici si asigura transmiterea acestor date conform prevederilor legale;

j) intocmeste lucririle privind planul de ocupare a functiilor publice, pe care il transmite spre

avizare Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, ulterior intocmeste, fnainteazd proiectul de
hotardre in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Judetean, elaboreazd Organigrama si statul de
functii pentru aparatul propriu al Directiei;

k) intocmeste si inainteazi ciitre Agentia Nationald a Functionarilor Publici documentatia

necesara organizarii concursurilor de recrutare in functiile publice vacante si in vederea promovarii
in clasd si grad profesional si asigurd organizarea si desfdsurarea acestora;

1) tine evidenta fiselor de post pentru angajatii Directiei;

m) intocmeste si gestioneazd dosarele de personal, emite documentele de legitimare, pentru
personalul contractual si functionarii publici din cadrul Directiei;

n) elibereaza documentatia necesari autorititilor competente, in vederea stabilirii drepturilor de
pensie (limita de varsta, anticipatd, etc) pentru personalul directiei;

0) elibereaza la cererea persoanelor si institutiilor, adeverinte si alte documente prin care se
atestd anumite situatii ce rezultd din evidentele pe care le detine;

p) asigurd, potrivit reglementirilor in vigoare, planificarea si acordarea concediilor de odihna,
de studii, fara plata, a invoirilor;

r) primeste, inregistreazi si transmite institutiilor competente, declaratiile de avere si de interese,
pentru functionarii publici din cadrul directiei;

s) tine evidenta politistilor detasati in cadrul Directiei si comunica datele solicitate cu privire la
modificarile intervenite in situatia acestora, ori de cate ori este nevoie;

t) inainteaza conducerii Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, informdri, privind
abaterile disciplinare ale politistilor;

u) asigurd aplicarea reglementarilor in vigoare si a dispozitiilor Directiei Generale pentru

Evidenta Persoanelor cu privire la activitatea de perfectionare si pregatire profesionald a personalului;

v) elaboreazi alte documente cu caracter intern referitoare la desfasurarea activitatilor pe linie
de resurse umane;

w) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului, din documentele
rezultate din activitatea de profil.

z) intocmeste si transmite rapoarte citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Agentia
Nationala de Administrare Fiscald privind salarizarea personalului angajat, functionari publici si personal
contractual la termenele legale si ori de céte ori sunt solicitate.

Art. 26.3 - Atributii juridic
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a) intocmeste sau participd la intocmirea proiectelor de acte normative cu caracter intern ce au
legiturd cu activitatea Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor, respectiv a rapoartelor, dispozitiilor,
regulamentelor, notelor interne, etc.;

b) studiaza actele normative imediat dupa publicarea acestora si comunicd conducerii, celorlalte
compartimente si servicii, noile modificari legislative pe linia activitatii de stare civild si evidentd a
persoanelor;

¢) organizeaza impreund cu sefii celorlalte servicii analiza actelor normative imediat dupa
publicarea acestora, in vederea stabilirii modului de implementare de cétre personalul care are atributii in
aplicarea respectivelor prevederi legale;

d) elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale si
acordd conducerii si personalului institutiei consultatii cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu;

e) pregateste si examineazd sub aspectul legalitatii, documentatia care std la baza deciziilor
conducerii si acorda asistenta juridica conducerii in problematica ce implicd activitatea institutie;

f) avizeaza pentru legalitate actele normative cu caracter individual emise de Directorul General al
institutiei, potrivit competentei, precum si orice alte acte care pot angaja rdspunderea patrimoniald a
institutiei;

g) avizeazd pentru legalitate lucrdrile Serviciului de Evidentd a Persoanelor si Serviciului Stare
Civila, atunci cand acestea sunt conforme cu legislatia in vigoare;

h) reprezintd si apara interesele Directiei in procesele de contencios administrativ si in orice alte
actiuni in instanta in care institutia este parte, sens in care, prezintd directorului institutiei, intdmpinri,
concluzii scrise, precum si cereri pentru exercitarea cdilor de atac, asigurdnd, potrivit legii, motivarea lor
temeinica;

i) reprezintd interesele institutiei in problemele de natura juridicd in relatia cu alte institutii publice,
cu persoane juridice de drept privat si cu persoane fizice;

j) participa in comisiile de achizitie, in comisiile de solutionare a contestatiilor si la negocierea
proiectelor de contracte, din cadrul proceselor de achizitie publica, aldturi de ceilalti membrii (functionari
din cadrul Directiei) desemnati de cétre conducere;

k) participd la negocierile derulate de institutie, verificd, modifica, avizeaza, intocmeste si

urmdreste derularea contractelor si a protocoalelor dintre Directia Generald de Evidentd a
Persoanelor si alte institutii publice sau persoane juridice de drept privat;

I) elaboreazd puncte de vedere oficiale ale institutiei pe linie de evidentd a persoanelor si stare
civila catre serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor si serviciile de stare civild a
cdror activitate este coordonata de citre Directie, dar si cétre solicitanti persoane fizice;

m) participa la derularea proiectelor in cazul implicarii institutiei in programele operationale
accesate spre finantare nerambursabila;

n) analizeaza anual activitatea proprie si propune conducerii masuri pentru imbunétatirea activitatii
pe linie juridica si pentru protejarea intereselor patrimoniale ale institutiei;

0) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al biroului, din documentele rezultate din
activitatea de profil.

p) organizeazd si desfasoard activititi de pregatire a personalului privind respectarea prevederilor
legale pe linie de protectie a muncii, mediului si in domeniul situatiilor de urgentd si asigurd controlul
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privind respectarea normelor pe linie de protectia muncii, mediului si pentru situatii de urgent la nivelul
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta;

SECTIUNEA 4
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE

Art. 27 — Compartimentul Financiar-Contabilitate are urmétoarele atributii:

a) asigurd organizarea si desfisurarea activititii financiar — contabile, in conformitate cu
dispozitiile legale si asigura tinerea corectd si la zi a evidentei;

b) intocmeste si asigurd introducerea in sistem a inregistrarilor contabile privind activitatea
financiar contabild a institutiei, venituri, cheltuieli, investitii, creante, datorii, etc...;

¢) urmdreste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin
bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei, precum si respectarea disciplinei financiare;

d) asigurd intocmirea documentelor de planificare financiard potrivit metodologiei in vigoare,
in colaborare cu sefii serviciilor si compartimentelor din cadrul Directiei, urmarind utilizarea eficientd a
mijloacelor financiare puse la dispozitie;

e) asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti ale personalului si dispune sau
propune masuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor, si sesizérilor referitoare la
calcularea si plata acestora;

f) urmareste varsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri
bugetare ori obligatii cétre alte persoane fizice si juridice;

g) intocmeste si raporteazd, periodic, lunar si/sau trimestrial, situatiile privind patrimoniul
institutiei, activul si capitalurile, situatia executiei bugetului de venituri si cheltuieli, situatia efectivelor si a
realizarii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele ordonate;

h) intocmeste lunar/trimestrial/anual, notele explicative asupra politicilor si principiilor
contabile aplicate pentru situatiile financiare (bilant), note ce furnizeazd informatii suplimentare in
conformitate cu prevederile legale;

i) face propuneri de modificari de alocatii bugetare, pe care le nainteazd Consiliului Judetean
Constanta;

j) asigurd organizarea contabilitatii cheltuielilor finantate din credite bugetare si fonduri cu
destinatie speciald, prin care se asigurd evidenta platilor de casd, cat si a cheltuielilor efective pe structura
clasificatiei bugetare;

k) raspunde de folosirea eficientd a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de finantare,
de evidentierea zilnicd a activitatii contabile si a indicatorilor programului de cheltuieli aprobat, precum si
de prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare si a altor purtdtori de
informatii;

1) analizeaza si avizeaza documentatia aferentd cu ocazia organizarii licitatiilor, perfectarii
unor contracte sau lansarii unor comenzi, prin care se angajeazd patrimonial institutia, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

m) asigurd intocmirea documentatiei specifice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale ale
institutiei, indrumd si controleazd modul de punere in aplicare a acestora;
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n) intocmeste documentele justificative in baza cérora se executd platile pentru achizitia
publica de bunuri, servicii si lucrari.

o) intocmeste operativ si fundamentat cererile de credite si urmareste cheltuiala eficienta si in
termenele previzute a fondurilor alocate pentru aprovizionarea de bunuri de servicii;

p) intocmeste, prezintd sau transmite institutiilor in drept (Consiliul Judetean Constanta,
Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor, Directia Judeteana de Statisticd, Administratia Finantelor
Publice) situatii informative sau dari de seama informative pe linie de specialitate;

q) asigurd plata cheltuielilor in limta creditelor bugetare si neutilizate sau a disponibilitatilor
aflate in conturi, dupd caz, totodatd organizeazd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare ale
institutiei;

r) participd la organizarea, efectuarea si verificarea inventarierii la termenele stabilite si in
conformitate cu dispozitiile legale;

s) indeplineste sarcinile ce 1i revin pentru pastrarea integritétii patrimoniului si recuperarea
operativd a prejudiciilor cauzate institutiei si a altor debite;

t) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile, precum si
gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu dispozitiile legale;

u) raspunde de corecta gestionare si depozitare a bunurilor materiale necesare activitatii
curente, de distributia in mod operativ a acestora;

v) aduce la cunostinta personalului, in partile ce-l privesc, dispozitiile actelor normative din
domeniul activitatii financiar — contabile;

w) asigurd indeplinirea sarcinilor de competenta sa cu privire la exercitarea controlului ierarhic
operativ — contabil;

x) efectueazi operatiile de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile legale si tine evidenta
stampilelor si sigiliilor din dotare si verifica modul de folosire a acestora;

y) urmareste modul de indeplinire a obiectivelor din programul bugetar, a resurselor alocate
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta, in vederea informdrii directorului executiv
referitor la stadiul indeplinirii acestora;

z) indeplineste orice alte sarcini prevdzute in alte acte normative referitoare la activitatea
financiar — contabila;

aa) asigurd executarea inventarierilor periodice privind existenta, péstrarea, conservarea §i
folosirea tehnicii si a materialelor conform destinatiei, ia masuri de prevenire si recuperare a pagubelor
materiale si asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil;

bb)organizeazd si desfdsoard activitati de pregatire a personalului privind respectarea
prevederilor legale pe linie de protectie a muncii, mediului si in domeniul situatiilor de urgenta si asigura
controlul privind respectarea normelor pe linie de protectia muncii, mediului si pentru situatii de urgenta la
nivelul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta;

cc) organizeazi si asigurd controlul privind respectarea normelor pe linie de protectie a muncii
si a prevenirii si stingerii incendiilor;

dd) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al directiei, din documentele rezultate din
activitatea de profil.

ee)organizeazd si asigurd Intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic
neoperativ, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;
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ff) coordoneazd, indrumaé si controleazd incadrarea in prevederile legale a modului de folosire
a mijloacelor de transport din dotare, incadrarea conducitorilor auto si a personalului care conduce
mijloacele auto din inzestrare, normele alocate, precum si efectuarea testarii periodice in domeniu;

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 28 — (1) Atributiile Directorului General si ale angajatilor Directiei Generale de Evidenta
a Persoanelor Constanta, cu functii de conducere sau de executie sunt prevazute in fisele posturilor.

(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea directiei, fisele posturilor
pana la functia de sef serviciu, inclusiv, vor fi actualizate, cu aprobarea Directorului General .

(3) Pe baza prevederilor prezentului regulament, sefii structurilor subordonate Directorului
General executiv intocmesc fisele posturilor pentru toate functiile din structurd, pe care le aproba
Directorul General.

Art. 29 — Personalul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta este obligat sa
cunoascd si  sd& aplice Intocmai, prevederile prezentului regulament, specifice fiecdrui
serviciu/compartiment.

Art. 30 - Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se coroboreaza cu
cele ale Ordonantei Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea, si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu a
celorlalte acte normative care reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor si de stare civila.

Art. 31 - Modificarea si completarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare se
va realiza prin Hotérare a Consiliului Judetean Constanta in cazul in care intervin modificari legislative sau
schimbdri in organizarea si functionarea aparatului propriu al Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor
Constanta.

DIRF&% GRVC‘IFJN é}}\\Q\AL

CONSTANTIN JON
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Ne. J959 ) fh ok dotg

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generald de Evidenta a
Persoanelor Constanta

Motivul adoptarii proiectului de hotarare:
L.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta este institutie publicd de interes
judetean care a fost infiintatd si functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Constanta, potrivit
dispozitiilor O.G. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor.

Aceastd institutie are obligatia de a coordona si controla metodologic activitatea serviciilor
publice comunitare locale din judetul Constanta, atributie din care deriva o serie de activititi a caror
finantare depinde in totalitate de bugetul anual.

Potrivit Hotérarii Consiliului Judetean Constanta nr. 165/23.07.2025 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta, la nivelul institutiei au fost aprobate un numéar maxim
de posturi de 50.

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Constanta nr. 61/30.03.2026 privind aplicarea
numarului maxim de posturi la nivelul Unitatii Administrativ — Teritoriale — Judetul Constanta, au
fost stabilite si numarul maxim de posturi pentru evidenta persoanelor, respectiv un numdr de 50 de
posturi, conform adresei Institutiei Prefectului — Judetul Constanta.

1.1 Cerinte care reclama necesitatea si oportunitatea actului administrativ:

Avand in vedere Procesului verbal al sedintei Consiliului Judetean Constanta din data de
27.10.2025, Raportul de control al Consiliului Judetean Constanta nr. 42318/21.11.2025, Nota
Justificativd a D.G.E.P. Constanta nr. D 2098/18.03.2026, inregistrat la CJC cu Nr.9494/24.03.2026
si pentru punerea in aplicarea a prevederilor alin. 3) si alin. 6) ale art. XL din Ordonanta de urgenta
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
misuri pentru cresterea capacititii financiare a unittilor administrativ-teritoriale, se impune
reorganizarea Directiei General de Evidenta a Persoanelor Constanta.

2.  Schimbari preconizate:

Reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de posturi conform
Hot#rarii Consiliului Judetean Constanta nr. 61/30.03.2026 privind aplicarea numérului maxim
de posturi la nivelul Unitatii Administrativ — Teritoriale — Judetul Constanta si pentru punerea
in aplicare a prevederilor O.U.G. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte



normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale.

3.  Impactul socio-economic:

Prin reorganizarea Dierctiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta se va realiza o
reducere a cheltuielilor de personal si se va mentine accesul la servicile specifice institutiei.

4.  Impactul financiar asupra bugetului:

Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta prin reorganizare va realiza o
reducere a cheltuielilor de personal si se va alinia veniturilor cu cheltuielile destinate serviciului de
stare civild si evidenta persoanelor.

5.  Impactul asupra sistemului juridic: Nu este cazul.
6.  Consultiri derulate in vederea elaboririi proiectului de hotérire:

Tinand cont de obiectivul proiectului de hotérare, actul ce va fi adoptat 1n baza acestuia
reprezintd un act administrativ cu caracter individual care se caracterizeazd prin accea ci
reprezintd o manifestare individuald de vointd care creazd, modifica sau stinge drepturi sau
obligatii in beneficiul sau sarcina uneia sau mai multor persoane dinainte determinate.

In conformitate cu prevederile art.5 din Anexa la Hotirirea Guvernului nr.831/2022
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, actele administrative cu caracter individual nu fac obiectul
procedurii de asigurare a transparentei decizionale, iar autoritatea publicd nu are obligatia
realizdrii etapelor acestei proceduri.

7.  Maisuri de implementare necesare, modificiri institutionale si functionale:
Dupi adoptare, actul administrativ va fi comunicat in termenul legal cétre Institutia
Prefectului Judetului Constanta, in vederea exercitarii controlului de legalitate, si catre Directia
Generala de Evidentd a Persoanelor Constanta.
Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de

hotdrare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare pentru Directia Generala de Evidentd a Persoanelor Constanta.

PRESEDINTE,
FLORIN MITRQI/
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 12233/15.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Ia proiectul de hotéirire privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Constanta

Avénd in vedere:
- Proiectul de hotdrare nr. 80/14.04.2026 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si

Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta;

- Referatul de aprobare nr. 11959/14.04.2026 al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta la proiectul de
hotarare nr. 80/2026 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta;

- art. XXJ, alin. 1 din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare conform caruia fn anul 2026,
numdrul maxim de posturi care se finanteazd din fonduri publice, pentru institufiile si autoritdtile publice,
indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de cdtre ordonatorii de credite astfel incdt sd se
asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate prin buget.

- restructurarea veniturilor rezultat al prevederilor Legii nr. 141/2025 si Legii nr. 239/2025 privind stabilirea
unor masuri de redresare §i eficientizare a resurselor publice si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, ceea ce a determinat o scddere anuald a cotelor de impozit pe venit, principala sursad de finantare a
cheltuielilor de functionare si dezvoltare ale Consiliului Judetean Constanta, DGEP Constanta fiind o institutie
finantatd din venituri proprii si subventii de la bugetul Judetului Constanta

Astfel,

Prezentul proiect de hotarére vizeazd aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare urmare reorganizarii activitétii in functie de conditiile actuale determinate de reducerea
surselor de finantare disponibile la nivelul Consiliului Judetean Constanta urmare actelor normative adoptate la
nivel national cu privire la restructurarea veniturilor. Prin adoptarea legii nr. 141/2025 si 239/2025 anumite venituri
cédtre bugetul de stat iesind astfel din masa impozabila distribuitd local fapt ce determind diminuarea sursei de
finantare prin restrangerea cheltuielilor de functionare, implicit prin reduceri de personal. Potrivit competentelor
sale si in conditiile legii, Consiliul Judetean asigurd cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
judetean, atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea (.....) institutiilor publice de interes judetean al
societdtilor si regiilor autonome de interes judetean, sens in care, aprobd, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statului de functii ale
acestora, conform art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.



Modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare, s-a realizat cu
incadrarea in prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si a Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu
modificérile si completérile ulterioare, cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului
- Judetul Constanta nr. 5141/13.03.2026, revizuitd prin adresa nr. 6526/24.03.2026, inregistratd la Consiliul
Judetean Constanta nr. 9570/25.03.2026, a Hotérarii Consiliului Judetean Constanta nr. 61/30.03.2026 privind
aplicarea numarului maxim de posturi la nivelul UAT - Judetul Constanta si adresa Consiliului Judetean Constanta
nr. 7901/12.03.2026 de naintare a raportului de control nr. 42318/21.11.2025, prin care sa propus demararea
procedurii de efientizare a activitatii.

Modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare vizeaza
reducerea unui numér de 13 posturi, noua organigrama urmand sé fie fundamentatd pentru un numar de 37 de
posturi.

In fapt, la data prezentei din cele 50 de posturi din organigrama, 43 de posturi sunt ocupate iar 7 posturi sunt
vacante. Din totalul celor 50 de posturi, 4 posturi sunt functii de conducere. Prin diminuarea numarului de posturi
la 37, in conformitate cu prevederile art. 391, alin.1 din Codul Administrativ, numé&rul posturilor de conducere se
diminueazd de la 4 la 3, ceea ce conduce la desfiintarea unei functii de conducere, respectiv a sefului Serviciului
Financiar-Contabilitate fapt ce a determinat si desfiintarea serviciului si infiintarea unui compartiment cu atributii
financiar-contabile si administrative. La reducerea functiei de conducere se vor avea in vedere respectarea
prevederilor art. 519, alin. 8 din Codul Administrativ. Odata cu modificarea structurii din serviciu in compartiment
se va diminua si numarul posturilor prin reducerea acestora cu 5, din care 2 functii publice ocupate cu atributii
financiar-contabile, 2 functii publice vacante si 1 functie contractuald — sofer, ocupati. In fapt Serviciul Financiar
Contabilitate cu un numar de 11 posturi se reorganizeaza in Compartiment Financiar-Contabilitate cu un numar de
6 posturi. Reducerea posturilor ocupate se va face cu respectarea prevederilor art. 518 si art. 519 din Codul
Administrativ.

Compartimentul Secretariat, Resurse Umane, Juridic se reorganizeazd prin schimbarea denumirii in
Compartiment Resurse Umane, Juridic, Achizitii si Relatii publice si prin diminuarea numarului de posturi de la 8
la 5, cele 3 posturi desfiintate sunt functii publice vacante.

in conformitate cu prevederile art. 2 din HG 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de
dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare i materiale, la nivelul DGEP se pastraza
cele 2 servicii, respectiv Serviciul de Evidenta a Persoanelor si Serviciul de Stare Civila. Prin reorganizare Serviciul
de Evidenta a Persoanelor se redimensioneaza de la 15 posturi la 13 posturi prin desfiintarea a 2 functii publice de
executie vacante. Prin reorganizare Serviciul de Stare Civild se redimensioneaza de la 15 la 12 posturi prin
desfiintarea a 3 functii publice ocupate. Reducerea posturilor ocupate se va face cu respectarea prevederilor art.
518 si art. 519 din Codul Administrativ.

Responsabilitatea cu privire la stabilirea numérului de posturi aferent fiecarui structuri din cadrul DGEP
Constanta revine in totalitate personalului cu atributii din cadrul DGEP Constanta in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare.



Avand in vedere conditiile fiscal-bugetare actuale, proiectul de hotérare se incadreazi in tendinta actuala de
reducere a cheltuielilor la nivelul institutiilor publice, avand in vedere specificul activititii DGEP Constanta de
informatizare a tuturor proceselor atit in ceea ce priveste activitatea de evidentd a persoanelor cat mai ales cea de
stare civild. Rezultatul reorganizirii va conduce la o institutie publici mai eficienti care desi reduce un numar de
13 posturi, in fapt nu reduce decét 6 posturi ocupate deoarece 7 sunt vacante, din care 3 posturi sunt suport iar 3
posturi sunt de la serviciul de stare civild, structurd aflatd intr-un proces de informatizare prin implemenatrea
Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila.

Fata de cele prezentate mai sus, propunem analiza proiectului de hotirare privind aprobarea
organigramei, Statelor de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare penru Directia Generald
de Evidentd a Persoanelor Constanta

DIRECTOR GE k RAL,
Emilia Georgéta Tutui
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RAPORT DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Constanta

LTEMEIUL LEGAL AL ORGANIZARII SI FUNCTIONARII DIRECTIEI GENERALE DE
EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA

Consiliul Judetean Constanta, conform prevederilor art. 196, alin.(l) litera "a", raportat la
prevederile art. 173 alin.(l) litera a) , alin.(2) lit. ¢) si alin.(5) litera k) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, asigura potrivit competentelor sale si in conditiile
legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean.

Avand in vedere aceste prevederi legale, Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta
a fost infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta in baza Hotararii Consiliului Judetean
Constanta nr. 80/06.06.2005 sub denumirea initiala de Directia Publicd Judeteani de Evidents a
Persoanelor Constanta.

Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta este institutie publici de interes judetean,
cu personalitate juridicd, constituitd in temeiul prevederilor art. 6 din Ordonanta Guvernului nr.
84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidents a
persoanelor, aprobatd cu modificarile si completrile ulterioare , a prevederilor Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 50/2004, si Hotararea Guvernului nr. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei
privind criteriile de dimensionare a numérului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de
evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si
materiale.

Cadrul legal al functiondrii Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta este
reglementat prin: Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta functioneazi ca serviciu public
comunitar judetean de evidenta a persoanelor, cu atributii de Intocmire, péstrare, evidenta si eliberare,
in sistem de ghiseu unic, a actelor de stare civil si a actelor de identitate.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean Constanta nr. 165/23.07.2025 au fost aprobate Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare. Conform Hotararii Consiliului
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Judetean, la data prezentei, Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta are aprobat un
numar de 50 de posturi, din care 43 posturi ocupate.

In conformitate cu prevederile punctului 6 al art. X din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitafii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prevederile alin. 1 al art. XXI din
Legea nr. 141/2025 privind unele méasuri fiscal-bugetare;

Si tindnd cont de Adresa Consiliului Judetean Constanta nr. 7901/12.03.2026 prin care a fost
inaintat Raportul de Control Nr.42318/21.11.2025 si prin care se propune demararea procedurii de
efientizare a activititii, se impune reorganizarea Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor
Constanta.

Astfel, se urméireste ca masura de reorganizare, sa aibad drept consecintd utilizarea eficientd a
resurselor bugetare, optimizarea structurii institutionale, reducerea cheltuielilor de personal, fara a
afecta calitatea serviciilor publice furnizate cetédtenilor.

Prin reorganizarea Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta, se au in vedere
urmitoarele obiective, astfel:

e diminuarea cheltuielilor de personal, prin reducerea numadarului de posturi vacante si ocupate
acolo unde activitatea poate fi eficientizatd prin aplicatiile informatice implementate la nivel
national;

e redistribuirea atributiilor de serviciu pentru evitarea suprapunerii acestora si pentru clarificarea
responsabilitatiilor functionale;

e comasarea unor atributii pentru asigurarea unei coordonéri eficiente a activitatilor;

e gestionarea eficientd a fondurilor publice si mentinerea calititii serviciilor furnizate catre
cetteni, institutii publice, respectiv persoane juridice.

In vederea reorganizirii Directiei Generale de Evidentid a Persoanelor Constanta s-au
evaluat urmaitoarele:

e analiza activitatii institutiei, conform raportarilor anuale intocmite;

e prioritétile institutiei In raport cu obiectivele asumate;

e constrangerile bugetare impuse de prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele mésuri fiscal-
bugetare;

¢ Nota de fundamentare a DGEP Constanta Nr. D 2323/25.03.2026 privind impactul financiar al
diminudrii numéarului de posturi din cadru DGEP Constanta

Prezenta méasuré este necesard pentru a crea un cadru institutional mai suplu, mai bine adaptat
nevoilor reale ale activitatii, precum si pentru a asigura o gestiune rationald si eficientd a resurselor
umane si financiare.

Luand in considerare :

- prevederile art. 518 si art. 519, ; din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 408 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrative, cu
modificérile si completarile ulterioare:

., Obligatia respectdrii drepturilor de carierd in cazul reorganizdrii autoritdtii sau institugiei
publice "Pentru respectarea drepturilor la carierd ale funcfionarilor publici, in cuprinsul actelor
normative sau administrative privind modificari ale organigramei, reorganizdri sau desfiingdri de
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structuri, in situafia in care sunt afectate si functii publice, autoritdfile si institufiile publice
initiatoare din administratia publicd centrald si locald sunt obligate sd prevadd un termen de
minimum 30 de zile in vederea aplicdrii procedurilor legale prevdzute de prezeniul cod ";

- prevederile art. 391, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, , conform céruia:

“Structura organizatoricd a autoritdtilor i institutiilor publice trebuie sd respecte
urmdtoarele cerinfe:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 7 posturi de
execufie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 15 posturi de
execufie;
¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 25 de
posturi de execufie.”

- prevederile art. 391, alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform caruia, numarul total al functiilor publice de
conducere din cadrul autorititii publice, este de maximum 8% din numdrul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

- prevederile punctului 6 al art. X ) din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacitdtii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale:

6. La anexa, dupa punctul 6 se introduce un nou punct, pct. 7, cu urméatorul cuprins:

" 7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu sau fara
personalitate juridicd, respectiv serviciul public de politie locald poate aproba prin holdrdre
majorarea sau reducerea numdrului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte
puncte, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupd caz.”

- prevederile art. XL alin (6) din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacitétii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale.

“ Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiinfate prin hotdrdri ale autoritdagilor
deliberative se realizeazd pdnd cel tdrziu la data de 1 iulie 2026

- prevederile art. XXI din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

*In anul 2026, numdrul maxim de posturi care se finanfeazd din fonduri publice, pentru
institutiile si autoritdtile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de
cdtre ordonatorii de credite astfel incdt sd se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald
acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.”

Tinand cont de:

- Procesul verbal al sedintei Consiliului Judetean Constanta din data de 27.10.2025:
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- Rapdrtul de control al Consiliului Judetean Constanta nr. 42318/21.11.2025;

- Nota Justificativi a D.G.E.P. Constanta nr. D2098/18.03.2026 privind reorganizarea structurii
organizatorice a D.G.E.P inregistratd la CJC cu N1.9494/24.03.2026;

- Nota de fundamentare Nr.2323/25.03.2026 a D.G.E.P Constanta, privind impactul financiar
al diminuarii numarului de posturi din cadrul directiei, prevederile OUG 7/2026, precum si de
aspectele identificate la nivelul institutiei,

se impune reorganizarea Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta, astfel:

- Reducerea numirului de posturi de la 50 la 37, din care 35 functii publice si 2 functii
contractuale, cu incadrarea in numarul maxim de posturi de la pet. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010
si de eficientizarea activitatii in utilizarea fondurilor publice prin raportare la constrangerile bugetare
existente.

II. PROPUNERI

In conformitate cu prevederile art. 391, alin.(1) si (2), art. 518 din OUG 57/2019, privind
Codul Administrativ cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, prevederile alin. 1 al art. XXI din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prevederile punctului 6 al art. X din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitétii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale:

propunem aprobarea urméitoarelor modificiri ale Organigramei, Statului de functii si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor
Constanta prin reorganizarea institutiei, astfel:

1. Schimbarea denumirii functiei publice de conducere din Director Executiv in Director
General, in conformitate cu art. 391 alin. 3 lit. ¢) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. Modificarea denumiri functiei publice de conducere se impune
ca urmare a modificarii denumirii institutiei, in Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Constanta
, conform Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr.79/2018. :

2. Desfiintarea Serviciul Financiar Contabilitate, ca urmare a neindeplinirii prevederilor art.
391, alin.(1), (2) si (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, si a redimensionarii
numdrului de posturi de la 11 posturi la 6 .in raport cu activitatea desfasuratid si infiintarea
Compartimentul Financiar Contabilitate cu un numér de 6 posturi de executie si va functiona in
subordinea directd a Directorului General. .
Serviciul Financiar Contabilitate isi reduce numarul de posturi de la 11 la 6, respectiv prin
desfintarea: '
- o functie publica de executie, inspector, clasa I, grad superior, post ocupat,,
- o functiei publica de executie, consilier , clasa I, grad asistent, post ocupat (ID261255)
- o functie publicéd de executie, inspector, clasa I, grad superior, post-vacant (ID261256)

- o functie publicad de executie ,referent, clasa III, grad asistent, post-vacant (ID261234)
- o functie personal contractual de sofer, treapta profesionald I - 1 post ocupat

Transformare post:
e Functia publica de conducere de sef Serviciu Financiar Contabilitate, ID 261215 se transforma
in functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, ca urmare a desfintarii
Serviciului Financiar Contabilitate, si va fi numit functionarul public care a detinut functia publica de
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conducere, in conformitate cu prevederile art. 519, alin. (8), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificérile si completérile ulterioare.

Acesta are dreptul de a ocupa o functie publica de executie corespunzatoare vechimii si studiilor
de specialitate. Daci nu existd o functie publica de executie vacantd corespunzitoare, postul ocupat de
acesta se transforma in functie publici de executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate
ale functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul structurii organizatorice din care a facut
parte acesta, respectiv in cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate;

3.Reorganizarea Serviciului de Evidenta a Persoanelor prin reducerea numarului de posturi

de la 15 la 13, respectiv prin desfiintarea:

- o functie publica de executie consilier , clasa I ,grad superior - post’ vacant — ( ID 261244),
- o functie publica de executie consilier , clasi I ,grad superior, post vacant - ( ID 261223)

4. Reorganizarea Serviciului de Stare Civili prin diminuarea numaérului de posturi de la 15 la
12, si desfiintarea a doua functii publice de executie inspector, grad superior si a o functie publica de
consilier, grad superior;

- o functie publici de executie consilier, clasd I, grad superior, post ocupat;
- o functie publici de executie inspector, clasa I, grad superior, post ocupat;
- o functie publici de executie inspector, clasa I, grad superior, post ocupat;

5. Reorganizarea Compartimentului Secretariat, Resurse Umane, Juridie, prin :
- schimbarea denumirii in Compartiment Resurse Umane, Juridic, Achizi;ii si Relatii Publice ;
- diminuarea numarului de 8 posturi de executie la 5 posturi de executie prin desfiintarea
urmatoarelor posturi :

- o functie publici de executie, inspector, clasd I, grad superior, post vacant (ID 261240);
- o functie publica de executie consilier, clasa I, grad superior, post vacant (ID 261250);
- o functie publica de executie consilier, clasa I, grad superior, post vacant (ID 414726);

A. Functiile publice supuse reorganizirii prin reducerea posturilor ocupate de functionarii
publici de executie/contractuali si a posturilor vacante sunt:

- o functie publicd de executie, inspector, clasa I, grad superior, post ocupat din cadrul
Serviciului Financiar Contabilitate

- o functiei publici de executie, consilier, clasa I, grad asistent, post ocupat (ID261255)
din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate

- o functie publici de executie, inspector, clasa I, grad superior, post vacant (ID261256)
din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate

- o functie publica de executie ,referent, clasa III, grad asistent, post vacant (261234) din
cadrul Serviciului Financiar Contabilitate

- o functie personal contractual de sofer, treapta profesionalda I - 1 post ocupat din cadrul
Serviciului Financiar Contabilitate

- functiei publice de executie consilier, clasd I, grad superior - post vacant — (ID 261244)
din cadrul Serviciului Evidenta Persoanelor .

- functie publice de executie consilier, clasa I, grad superior, post vacant-( ID 261223)
din cadrul Serviciului Evidenta Persoanelor

- o functie publici de executie, inspector, clasi I, grad superior, post vacant (ID 261240)
din cadrul Compartimentului Secretariat, Resurse Umane si Juridic

5



- o functie publica de executie consilier, clasa I, grad superior, post vacant (ID 261250)
din cadrul Compartimentului Secretariat, Resurse Umane si Juridic;

- o functie publicd de executie consilier, clasa I, grad superior, post vacant (ID 414726)
din cadrul Compartimentului Secretariat, Resurse Umane si Juridic

- o functie publici de executie inspector, grad superior, post ocupat, din cadrul Serviciului
Stare Civila

- o functie publici de executie inspector, grad superior,post ocupat, din cadrul Serviciului
Stare Civila

- o functie publica de consilier, grad superior, post ocupat, din cadrul Serviciului
Stare Civila

Numirea functionarilor publici ale caror functii sunt supuse reorganizérii prin reducerea posturilor
ocupate se realizeazd in conditiile art. 518 alin. (1), alin. (2), alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, iar eliberarea
functionarilor publici din functiile publice de executie se realizeaza in conditiile art. 519 alin. (1) lit.
¢), alin. (4)-(7) si alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare.

B. Serviciul de Evidenti a Persoanelor se reorganizeazi astfel :

Prin diminuarea numarului de posturi de la 15 la 13, urménd a avea urmétoarea structura :
- 1 functie publicéd de conducere de sef serviciu
- 12 functii publice de executie inspector/consilier juridic clasa I, grad superior ;
prin desfiintarea a doua functii de executie de consilier grad superior posturi vacante.
Serviciul Evidenta Persoanelor va functiona in subordinea directd a Directorului General.

Functiile publice supuse reorganizirii prin reducerea posturilor ocupate de functionarii
publici de executie si a posturilor vacante sunt:

» functie publicd de executie consilier , clasad I ,grad superior, post vacant- ID 261244
> functie publicd de executie consilier, clasd I ,grad superior, post vacant- ID 261223

C. Serviciul de Stare Civila se reorganizeazi astfel :

Prin diminuarea numérului de posturi de la 15 la 12, urménd a avea urmétoarea strucura:
- 1 functie publici de conducere ;
- 11 functii publice de executie, inspector/consilier juridic, clasa I, grad, principal si grad superior,
prin desfintarea :
> a doua functii publice de executie inspector, clasa I, grad superior;
» o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad superior ;
Serviciul Stare Civild va functiona in subordinea directd a Directorului General.

Functiile publice supuse reorganizirii prin reducerea posturilor ocupate de functionarii
publici de executie si a posturilor vacante sunt:

»> o functie publica de executie consilier, clasi I, grad superior , post ocupat;
» o functie publica de executie inspector ,clasa I, grad superior, post ocupat;
> o functie publica de executie inspector ,clasi I, grad superior, post ocupat
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Numirea functionarilor publici ale cdror functii sunt supuse reorganizarii prin reducerea postului
ocupat se realizeaza in conditiile art. 518 alin. (1), alin. (2), alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar eliberarea functionarilor
publici din functiile publice de executie se realizeaza in conditiile art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. (4)-(7)
si alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare.

D. Compartimentul Secretariat, Resurse Umane si Juridic se reorganizeaza astfel:

Se redenumeste Compartimentului Secretariat, Resurse Umane si Juridic In Compartimentul

Resurse Umane, Juridic, Achizitii si Relatii Publice si va avea urmétoarea structurd :

- 5 functii publice de executie, clasa I, grad superior/asistent, prin diminuarea numarului de la 8
posturi de executie la 5 posturi de executie.

Compartimentul Resurse Umane, Juridic,Achizitii si Relatii Publice va functiona in subordinea
directa a Directorului General.

Functiile publice supuse reorganizirii prin reducerea posturilor oculate de functionarii
publici de executie si a posturilor vacante sunt:

> o functie publicad de executie, inspector, clasa I, grad superior, post vacant (ID 261240);
» o functie publicd de executie consilier, clasi I, grad superior, post vacant (ID 261250);
» o functie publicd de executie consilier, clasi I, grad superior, post vacant (ID 414726);

3. Modificarea Organigramei Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta, conform
Anexel nr. 1, la nivelul a 37 posturi, va avea urméitoarea structura:

Toate functiile publice de executie de consilier se vor transforma in functii publice de executie de
inspector 1n toate structurile existente in cadrul institutiei, exceptie facand functiile de consilier juridic,
consilier achizitii publice, consilier resurse umane care isi vor pastra denumirea de consilier.

A. Director General

B. Serviciul de Evidenta a Persoanelor — 13 posturi, din care:
> 1- functie publica de conducere;
> 12 - functii publice de executie ;

C. Servicinlde Stare Civild — 12 posturi, din care:
» 1- functie publica de conducere;
» 11 - functii publice de executie;

D. Compartimentul Financiar-Contabilitate - 6 posturi, din care:
» 4 - functii publice de executie ;
» 2 - functii personal contractual,;

E. Compartimentul Resurse Umane, Juridic, Achizitii si Relatii Publice — 5 posturi din care:
» 5 - functii publice de executie ;



4. Statul de functii al Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta, conform
Anexei nr. 2 la nivelul a 37 posturi, din care:

>
>
>

VVVVVYVYVVVVVYYVY

YV VVVVYVVYVYVYVYVYY

YV V VY

functii publice de conducere - 3 posturi,
functii publice de executie - 32 posturi,
personal contractual - 2 posturi, dupd cum urmeaza:

e Director General - 1 post ocupat (ID 261212);

Serviciul de Evidenti a Persoanelor — 13 posturi

e Sef Serviciu, grad I - 1 post ocupat (ID 261213);

consilier juridic, clasa I, grad profesional superior -1 post ocupat (ID 261227);
consilier juridic, clasd I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261226);
inspector, clasa I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261235);
inspector, clasa I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261249);
inspector, clasa I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261248);
inspector, clasa I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261247);
inspector, clasa I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261238);
inspector, clasi I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261229);
inspector ,clasd I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261218);
inspector, clas I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261219);
inspector, clasi I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261246);
inspector, clasd I,grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261217);

Serviciul de Stare Civild — 12 posturi

o Sef Serviciu, grad I - 1 post ocupat (ID 261214);

inspector, clasa I, grad profesional superior - 1 post temporar vacant (ID 261224);
inspector, clasi I, grad profesional principal -1 post ocupat (ID 261251);
consilier juridic, clasa I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261222);
consilier juridic, clasd I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261242);
inspector, clasd I, grad profesional principal - 1 post ocupat (ID 261231);
inspector, clasa I, grad professional superior — 1 post

inspector, clasé I, grad profesional superior - 1 post;

inspector, clasd I, grad profesional superior — 1 post;

inspector, clasa I, grad profesional superior — 1 post;

inspector, clasa I, grad profesional superior - 1 post;

inspector, clasa I, grad profesional superior - 1 post;

Compartiment Financiar Contabilitate - 6 posturi

inspector, clasa I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261215);
inspector, clasa I, grad profesional superior — 1 post;

inspector, clasé I, grad profesional superior — 1 post;

inspector, clasé I, grad profesional superior -1 post temporar vacant (ID 261254);
arhivar, treapta profesionald I - 1 post ocupat;
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> sofer, treapta profesionald [ - 1 post ocupat;

Compartiment Resurse Umane, Juridic, Achizitii si Relatii Publice - S posturi

consilier juridic, clasé I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261243);
consilier, clasa I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 444446);

inspector, clasa I, grad profesional asistent - 1 post ocupat (ID 261230);

consilier achizitii publice, clasd I, grad profesional superior - 1 post ocupat (444447),
inspector, clasa I, grad profesional superior - 1 post ocupat (ID 261239);

YV V VY

Prin masurile de reorganizare prezentate se respectd prevederile art. 391 alin.(3), art. 518, art.519
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, prevederile Ordonantei de urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare .

Mentiondm ca prin masurile propuse se urmareste incadrarea in cheltuielie de personal prevézute
in estimarile propuse pentru bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al DGEP Constanta, conform
Notei de fundamentare Nr.2323/25.03.2026.

Precizam cd demararea prezentului proiect s-a realizat ca urmare a Procesului verbal al sedintei
Consiliului Judetean Constanta din data de 27.10.2025, a Raportului de control al Consiliului Judetean
Constanta nr. 42318/21.11.2025, Nota Justificativa a D.G.E.P. Constanta nr. D 2098/18.03.2026,
inregistrat la CJC cu Nr.9494/24.03.2026 si pentru punerea in aplicarea a prevederilor alin. 1 al art.
XXI din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, respectiv punctului 6 al art. X din
Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unitdilor administrativ-
teritoriale.

Fata de cele prezentate mai sus, supunem analizei:
1. Modificarea si aprobarea Organigramei Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor
Constanta ca urmare a reorganizérii prezentate la Cap. 11, conform Anexei nr. 1 ;

2. Modificarea si aprobarea Statului de Functii al Directiei Generald de Evidentd a
Persoanelor Constanta, ca urmare a reorganizirii prezentate la Cap.ll, conform Anexei nr. 2 ;

3. Modificarea gi aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta, ca urmare a reorganizarii prezentate le cap. 11, conform
Anexel nr. 3;

DIRECTOR/EXECUTIV
CONSTANIIN ION
Compartimeerit Secretariat,
Resurse Kim Juridic
Danigt’€io,



DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Str. Stefan cel Mare nr. 44, Bloc M 16 Constanta — 900683 o Tel. :0241/482400,Fax:0372/877001
e-mail: officel@wdeen-constantn.roe www.idsep-constanta.ro
__Operator de date cu caracter personal notificat cu nr.2259

Nr. D2789/07.04.2026

Proces — verbal
de consultare in vederea prezentarii
Proiectului de hotdrdre al Consiliului Judetean Constanta, privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Directia Generali de Evidentd a Persoanelor Constanta

La intocmirea prezentului proces-verbal de consultare s-a avut in vedere:

- Procesul verbal al sedintei Consiliului Judetean Constanta din data de 27.10.2025:

- Raportul de control al Consiliului Judetean Constanta nr. 42318/21.11.2025;

- Nota Justificativi a D.G.E.P. Constanta nr. D2098/18.03.2026 privind reorganizarea
structurii organizatorice a D.G.E.P inregistratd la CJC cu Nr.9494/24.03.2026;

- Nota de fundamentare Nr. 2323/25.03.2026 a D.G.E.P Constanta, privind impactul financiar
al diminuarii numarului de posturi din cadrul institutiei;

- Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 165/23.07.2025 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare a D.G.E.P.
Constanta;

- Hotéararea Consiliului Judetean Constanta nr. 61/30.03.2026 privind aplicarea numaérului

maxim de posturi la nivelul Unitatii Administrativ — Teritoriale — Judetul Constanta;

In temeiul:

- prevederilor alin 13 al art. XL din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea

capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale,

s-au convoceat in vederea prezentdrii si consultarii prevederilor Proiectului de hotdrdre
al Consilivlui Judetean Constanta, privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generald de Evidentd a

Persoanelor Constanta:



DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Str. Stefan cel Mare nr. 44, Bloc M 16 Constanta — 900683 # Tel. 0241/482400,Fax:0372/877001
e-mail: officerwdgep-constanta.re www.dsep-constania.ro
perator de date cu caracter personal notificat cu nr.2259

> Reprezentantul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta, domnul

Ion Constantin — Director Executiv,

e QU ARG
Doamna / domnul | . Cﬁ%@\i%ﬁ%& LQ\ P}Q‘é\\@\“} f\Q , In calitate de

lider ales al grupei sindicale a SINDICATUL DIN ADMINISTRATIA PUBLICA
LOCALA;

Doamna / domnul i‘\&&\@ Q%f\c\i AR A , in calitate de
lider ales al grupei sindicale a SINDICATUL NATIONAL "FORTA LEGII”

si reprezentantii oragaﬁié)tulor sindicale astfel —OAR TS !E\J\:m&(ﬁ

confirmdm faptul c&, in urma email urilor/discutiilor purtate la data de 07.04.2026 pe
marginea Proiectului de hotirdre al Consiliului Judetean Constanta, privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta, s-a analizat forma propusa si anexati

prezentului proces-verbal de consultare, consemnandu-se urmitoarele:

Prin Adresa nr. 4023/03.04.2026 a Sindicatului National “Forta Legii”,
inregistratd la DGEP Constanta cu nr. D2697/06.04.2026, se solicitd transmiterea
documentelor care stau la baza adoptarii Proiectului de Hotarare, precum si schimbarea date
de convocare in vederea consultarii. In sustinerea adresei, Sindicatul National *Forta Legii”

invocd nerespectarea unor termene si efectuarea unei consultiri “efective si nu formale”.

Prin Adresa nr. D2715/06.04.2026 DGEP Constanta, transmite prin intermediul
postei electronice documentatia solicitatd de Sindicatului National Forta Legii”, reiterdnd ci

data convocarii este 07.04.2026, ora 14.00, la sediul institutiei.

Prin Adresa nr. 4072/06.04.2026 a Sindicatului National “Forta Legii”,
inregistratd la DGEP Constanta cu nr. D2772/07.04.2026 s-a Inaintat un punct de vedere si o

contestatie la Proiectul de Hotérare prin care se sustin urméitoarele:



DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Str. Stefan cel Mare nr. 44, Bloc M 16 Constanta — 900683 @ Tel. :0241/482400,Fax:0372/877001
e-mail: officewdeep-consianta.ro www.dgep-constania.re
Operator de date cu caracter personal notificat cu nr.225¢

Caracterul real al mésurii devine restructurare, contrar prevederii legale.

Din documentatia analizata, rezultd fard echivoc cd masurile propuse depdsesc sfera

reducerii de posturi prevazutd de OUG nr. 7/2026, in temeiul céreia s-a initiat consultarea.

Temeiul In baza cédruia ne-ati invitat la consultari impune, prin art. XL alin. (1),
reducerea cu 30% a numarului maxim al posturilor UAT Judetul Constanta stabilit pentru anul
2025 potrivit art. III alin. (8”1) si pet. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, situatie care nu vizeaza
DGEP Constanta.

Stabilirea numarului maxim este realizatd in conditiile art. III din OUG nr.
63/2010 si art. XL alin. (2) din OUG nr. 7/2026, de catre Institutia Prefectului, iar prin adresele
emise in 2025 si 2026, de catre Institutia Prefectului — judetul Constanta, inclusiv in aplicarea
OUG nr. 7/2026, se constatd ca la pct. 2 se mentine numéarul maxim de 50 de posturi, astfel

DGEP Constanta nu este afectata.

in temeiul art. XL alin. (3) din OUG nr. 7/2026, Consiliul Judetean Constanta are
obligatia ca in termenul legal de 30 de zile de la comunicarea numéarului maxim de posturi
potrivit prevederilor legale sa adopte o hotarre de consiliu judetean privind aplicarea noului
numdr maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului — judetul Constanta, care nu vizeaza

DGEP Constanta.

Din documentele pe care ni le-ati pus la dispozitie in vederea indeplinirii procedurii
de consultare, reiese ca in aplicarea OUG nr. 7/2026, Consiliul Judetean Constanta a adoptat
Hotararea nr. 61 din 30 martie 2026, prin care, dupd comunicarea de citre Institutia Prefectului
— judetul Constanta a numarului maxim de posturi potrivit prevederilor legale, a stabilit la pct.

2 mentinerea numarului maxim de 50 de posturi, adica DGEP Constanta nu este afectata.

Avénd 1In vedere prevederile Codului administrativ — OUG nr. 57/2019 — art.
173 alin. (1) lit.




DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Str. Stefan cel Mare nr. 44, Bloc M 16 Constanta — 900683 e Tel. :0241/482400,Fax:0372/877001
e-mail: officewdeen-constanta.re www.dgep-constanla.io
Operator de date cu caracter personal notificat cu nr.2259

7a” 51 7f” si alin. (2) lit. ”¢” si art. 191 alin. (1) lit. ”a” si ”b” si alin. (2) lit. ”a”, la baza
HCJ Constanta nr. 61 / 30.03.2026, trebuie sa fi stat un Referat de aprobare la proiectul de
hotédrare respectiv, care sd analizeze impactul socio-economic si financiar asupra bugetului
local al Judetului Constanta, document pe care ati omis s ni-1 transmiteti. Dar, avand in vedere
numarul mare de posturi neocupate, trebuie acest Referat trebuie s fi continut mentiunea ca
aplicarea OUG nr. 7/2026 nu conduce la masuri de disponibilizare a personalului, neexistand
practic impact social si bugetar al unei asemenea masuri, ceea ce duce la concluzia ca DGEP

Constanta nu este afectata.

Cu toate acestea, masurile propuse de conducerea DGEP Constanta sunt abuzive si
in discordantd cu hotararea ordonatorului de credite, mult peste limita unei simple propuneri

de reorganizare administrativa, constituind o veritabila propunere de restructurare substantiala.

Aceastd concluzie rezidd din propunerea complet neintemeiatd de reducere a
numarului total de posturi de la 50 la 37, prin desfiintarea mai multor posturi ocupate si
propunerea de reorganizare si chiar desfiintare a unor structuri functionale, fara a fi satisfacute
exigentele legale de fundamentare a propunerii, nefiind demonstrata nicio cauza reald, serioasa

si obiectiva a propunerii de reorganizare realizata de actuala conducere a DGEP Constanta.
Nu exista nicio fundamentare concreti si verificabila.

Documentele justificative utilizeaza in mod preponderent formule generale, precum:
weficientizare”, ,,optimizare” sau ,,digitalizare”, fard insa a prezenta nicio o analizd detaliata
pe fiecare post, cu indicatori masurabili privind volumul de activitate sau un studiu de impact

institutional.

Or, potrivit jurisprudentei constante in materia Contenciosului administrativ,
reorganizarea unei institutii publice trebuie si fie efectivd si fundamentata pe criterii concrete
si verificabile, nicidecum pe afirmatii de principiu. In lipsa acestor elemente, masura propusé

de actualul director al DGEP Constanta apare ca formal motivata si lipsita de orice suport real.
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Sunt afectate functiile publice ocupate, in absenta unor criterii obiective.

Din analiza statului de functii rezulta ca sunt vizate functii publice ocupate, inclusiv
din structuri esentiale. Cu toate acestea, nu sunt prezentate criterii de selectie, metodologia de
evaluare sau ierarhizarea profesionald. Aceastd lipsa genereazd un risc evident de arbitrariu
administrativ, tratament diferentiat nejustificat si incédlcarea principiului stabilitatii functiei

publice.
Desfiintarea structurilor institutionale sugereazi o constructie artificiala.

Se propune desfiintarea unor structuri, precum servicii, pe motivul scaderii sub pragul
legal de personal, situatia fiind determinata de insési reducerea prealabild a posturilor, propusa

de actuala conducere a institutiei, ceea ce determind un mecanism circular.

Acest cerc vicios” propus de actualul director al DGEP prevede o reducere care
genereaza desfiintarea, iar mai apoi desfiintarea este invocatd pentru a justifica reducerea.
Complet absurd. O asemenea abordare este contrard exigentelor de legalitate si logicii

administrative.
Documentatia avansati contine mai multe contradictii interne.

Pe de o parte, actuala conducere sustine cd reorganizarea nu va afecta activitatea
institutiei, iar pe de altd parte, din documentele interne rezultd existenta unor pozitii
profesionale care indica impact negativ asupra serviciilor. Ignorarea acestor semnale afecteaza
caracterul obiectiv al analizei si contravine principiului bunei administrari, parand sd puna sub
semnul indoielii Insdsi competenta profesionald si manageriald a autorului acestor propuneri

inconsecvente.
Invocarea formala a digitalizarii.

Digitalizarea este utilizata ca argument central, fara a fi Insotitd de nicio evaluare a

reducerii efective a volumului de munci, de indicatori de eficientd sau de vreo corelare cu
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necesarul real de personal. In lipsa acestor elemente, invocarea digitalizarii nu poate constitui

un temei suficient pentru desfiintarea posturilor.
Viciul de proceduri indica o consultare neefectiva.

Desi procedura de consultare a fost reluatd, aceasta nu indeplineste cerintele legale
ale unei consultari reale si efective, intrucdt documentele ne-au fost comunicate cu un interval
insuficient pentru analiza si nu ni s-a acordat un termen rezonabil, asa cum am solicitat, pentru
formularea unui punct de vedere. In aceste conditii, dialogul social este redus la o formalitate,

iar consultarea devine una pur formala si ineficienta, contrara scopului legii.
Aplicarea O.U.G. nr. 7/2026 este defectuoasa.

Invocarea de cétre conducerea DGEP Constanta a dispozitiilor art. XL din O.U.G. nr.
7/2026 nu apare sustinutd de demonstrarea modului concret de calcul, de justificarea reducerii

efective si nici de respectarea principiului proportionalitatii.

Proiectul care ne-a fost transmis in analizd nu este fundamentat in mod real si nu
respectd exigentele legale privind reorganizarea in conditiile art. XI. din ordonantd, in plus,
acesta este afectat de vicii de procedurd si prezinta vadite si semnificative contradictii interne,

fiind susceptibil de anulare in Contencios administrativ.

Din aceste motive, subscrisa, Sindicatul National Forta Legii, va solicitd retragerea
proiectului de hotardre sau, in subsidiar, aménarea procedurii in vederea refacerii
documentatiei, realizdrii unei analize de impact obiective si reale, precum si asigurarii unei

consultari efective.

In cazul adoptérii proiectului in forma actuald, la cererea persoanelor ale céror
drepturi si interese vor fi vatamate, Sindicatul National Forta Legii isi rezerva dreptul de a
formula actiune in Contencios administrativ in vederea suspendarii executarii si anularii

actelor administrative.
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1. Reprezentant SFL — Ce va determinat la aceasta masura?

Dl. Director Raspuns: O analiza efectuatd asupra activitatii si Raportul de control al
CJC.

2. Reprezentant SFL Ati vizut numarul maxim de posturi aprobat de CJC?
DI. Director Raspuns: Ati vazut Nota de fundamentare a DGEP Constanta?

3. Reprezentant SFL - Pe cine nu suportati?

4. Reprezentant SFL — Care este motivul care std la baza nerespectarii HCJC cu privire la
nr. max de posturi, respectiv 50 de posturi?

DI. Director Raspuns: HCJC se refera la posturi maximale.

5. Reprezentant SFL. — De ce vreti mai putini oameni?

D1. Director Raspuns: Analizind activitatea fiecdrui compartiment/serviciu s-a Intocmit
o Notd de fundamentare.

6. Reprezentant SFL — In urma analizei dvs, céte persoane nu isi finalizeaza lucririle?
DI. Director Raspuns: Nu am constatat ci cineva din aceast institutie nu isi finalizeaza
lucrérile.

DI. Director — raspunsul nu o multumeste pe doamna Rusu Cristina.

7. Sindicatul SAPL — Care este temeiul legal care sti la baza acestei masuri? Raportul de

control? OG 7/20267 Reorganizarea?

8. Reprezentant SFL. - Raportul de control nu a fost adus la cunostinta angajatiilor?

Dl. Director Raspuns : Raportul de control nu este per angajat ci per general, per
institutiet;
9. Sindicatul SAPL — Avem HCJC cu nr de 50 de posturi , din care 43 de posturi ocupate.
Sunteti oricum subdimensionati! De ce se impune restructurarea? Se vor purta discutii

cu DI Presedinte al CJC!

10. Sindicatul SAPL — Nu se impun restructuréri raportat la nr. max de posturi aprobat.
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Sindicatul SAPL — Recomandam sa se desfiinteze posturile vacante si dupd sa se mai
discute cu Presedintele CJC

Sindicatul SAPL — Solicitim mentinerea numarului de posturi.

Reprezentant SFL - Ati informat Presedintele CJC ca vreti sd se treacd peste HCJC si
sd diminuati nr. de posturi aprobat?

DI Director Raspuns : Da a fost informat.

Sindicatul SAPL — Cati oameni ar trebui sé plece acasa acum?

DI. Director Raspuns : 46 posturi ocupate la momentul elaborarii Raportului de control,
au fost mai multe schimbdri in organigrama, iar la momentul actual 43 de posturi
ocupate. Schema propusa prevede 37 de posturi.

Reprezentant SFI. - Care este motivul care std la baza reducerii personalului in
conditiile in care nu existd o solicitare din partea CJC in acest sens?

DL. Director Raspuns: Conform analizei si a Raportului de control.

Sindicatul SAPL — Punctul nostru de vedere este sa se meargd la Presedintele CJC
pentru péstrarea posturilor, pentru cd recomandéarile CJC nu sunt obligatorii;
Reprezentantii celor doua sindicate solicitd sd se mentind cele 6 posturi propuse spre
desfiintare.

Reprezentant SFI, - DI Director, aveti ceva impotriva oamenilor? Cé nu au finalizat
lucrarile, ca au intarziat la serviciu, ci ......

DL. Director Raspuns: NU.

Sindicatul SAPL — Solicita intrevedere cu Presedintele CJC, in sensul ¢d nu sunt de
acord cu recomandarea Raportului de control.

Sindicatul SAPL - Pentru ¢ nu au fost identificate probleme la angajati, nu au fost
incalcate prevederile legale, propunem s se meargé la Presedintele CJC si sd respecte
numdrul maxim de posturi.

Sindicatul SAPL — Se va lua legétura cu Vicepresedintele CJC — DI Filipescu pentru a

stabili o programare la o sedinta cu Presedintele CJC dupa data de 12.04.2026.

8
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23. Sindicatul SAPL — se opune Proiectului de Hotardre si se solicitd negociere cu
Presedintele CJC.
24. Reprezentant SFL — sustine punctul de vedere al Sindicatului SAPL.

DIRECTOR EXECUTIV Lider grupa sindicald ”FORTA LEGII”

ION CGI‘%@T;{ANTIN Refuzi sd semneze intrucat si-au exprimat punctul de
vedere prin Adresa nr. 4072/06.04.2026

Lider grupa sindicala ”"SAPL”
A fost semnat de:
Domnul Caraignat Ion - Presedinte
Doamna Laura Miadalina Enache — jurist Cartel Alfa
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Nr. D2505/31.03.2026

CATRE ‘
DIRECTIA GENERALA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR
STR. OBCINA MARE, NR. 2, SECTOR 6, BUCURESTI

Avénd in vedere prevederile art. 9 alin. 3 din Ordonanta nr. 84/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare coroborate cu prevederile art. 4 si art. 9 din H.G nr.
2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numarului de functii
din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului si
managementul resurselor umane, financiare si materiale,

Tindnd cont de prevederile pet. 2 lit ¢) din Anexa O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mésuri financiare, prevederile art. XL din OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitétii financiare a
unitdtilor administrativ-teritoriale, si avand in vedere Adresa Consiliului Judetean Constanta nr.
7901/12.03.2026 prin care a fost naintat Raportul de Control Nr, 42318/21.11.2025, Adresa nr.
5141/13.03.2026 emisa de Institutia Prefectului Judetului Constanta cu privire la numarul de
posturi aferent Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta, Hotirdrea Consiliului
Judetean Constanta nr. 61/30.03.2026 privind aplicarea numdérului maxim de posturi la nivelul
Unitatii Administrativ — Teritoriale — J udetul Constanta;

Va inaintdm alaturat, spre a fi supus avizarii de citre Directia Generald pentru Evidenta
Persoanelor, Proiectul de hotdrdre al Consiliului Judetean Constanta privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia
Generala de Evidentd a Persoanelor Constanta, 1nsotit de urmétoarele:

Raportul de fundamentare;

Organigrama D.G.E.P. Constanta;

Statul de functii al D.G.E.P. Constanta;

Regulamentului de Organizare si Functionare al DGEP Constanta.

BN -

Cu deosebitd consideratie,
DIRECTOR EXECUTIV

ION.CONSTANTIN
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NR. D 2100/18.03.2026

Avénd in vedere Raportul de control nr. 42318/21.11.2025 referitor la managementul,
organizarea $i cficienta activitatii Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Constanta, intocmit
de Servicul Control din cadrul Consiliului Judetean Constanta, fiind Inregistrat cu nr.
D1876/12.03.2026, vi precizém urmitoarele:

In sustinerea unei propuneri de eficientizare a activitatii, vd inaintim Nota Jjustitificativa
nr. Nr. D 2098 / 18.03.2026 privind reorganizarea structurii organizatorice a Directiei Generale de
Evidenti a Persoanelor Constanta.

Avénd in vedere aspectele mai sus prezentate vé rugam analizati propunerea Directiei
Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta si si dispuneti.

Cu stimé,
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evidentd a cartilor de identitate, actelor de stare civild, pasapoartelor simple, permiselor de
conducere si certificaielor de inmatriculare a vehiculelor;

6. O.U.G. 68/2010 pentru modificarea si completarea Leoii nr. 273/2006 privind finantele

publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

H.G. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si

functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,

precutn sia potwelor privind tucheieten si mouitotizatea aplical acordutilor colective,

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, eu modificarile si compleidrile ulterioare;

9. Legea nr, 500/2002 privind finantele publice, pentru verificarea utilizirii fondurilor;

10, HoGe wr, 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizifiile publice.

=1

IV. CONSTATARI
Actiunca de control s-a desfdsurat avind in vedere urmitoarele acte normative:

Art. 9, alin. (3) Ordonunta wr. 84/2001 privied fnfiingares, organizares si functionsrea
servicillor publice comunitare de evidentd a persoanelor

(3) Structura organizaroricd, statul de functii, numdrul de personal §i regulamentul de organizare si
Junctionare ale serviciilor publice comuniiare locale, judetene, respectiv al municipiuiui Bucuresti,
se stabilesc prin hotdrdre a consiliilor locale, judetene, rvespectiv a Consilivlui General al
Municipiului Bucuresti si a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, cu avizul
Direciiei generale.

Articolul 5, Hotdrdrea nr. 2.104 din 24 noiembrie 2004 pentru aprobarea Metodologiei privind
criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si
materiale.

(1) Posturile necesare functionarii serviciilor publice comunitare judetene de evidenta a persoanelor
se asigura din posturile aprobate potrivit statelor de functii ale hirourilor de evidenmia a populatiei
din cadrul serviciilor judetene de evidenta informatizata a persoanelor si din cele aflate in cadrul
compartimentelor de stare civila din apararul propriu al consiliilor juderene.

Organigrama

Conform HCIC nr. 165/23.07.2025, D.G.E.P. Constanta are aprobat un numar total de 50 de
posturi, conducerea fiind asiguratd de un dircctor executiv si 3 sefi de serviciu. Organigrama cste
structuratd astfel: 3 servicii - Serviciul de Evident# a Persoanclor (15 posturi), Serviciul Stare Civili
(15 posturi), Serviciul Financiar Contabilitate (11 posturi) si Compartiment Secretariat, Resurse
Umane i Juridic (8 posturi). Din numdrul de 50 de posturi. 4 posturi sunt vacante, iar 3 sunt temporar
vacante.



o

Froltitoe

- Organigramd D.G.E.P. Constanta -

Serviciul de Evidentd a Persoanelor (S.E.P.,

Serviciul este condus de un sef de serviciu si Isi desfigoard activitatca cu un numér de 14 posturi
de executie, dintre care unul este vacant, avand ca activitati principale

- Elibereaza carti de identitate:

- Completeazi carli de identitate provizorii;

- Aplicd viz& de resedinga;

- Actualizeazd R.IN.E.P - Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

- Moniforizeaza, coordoneazd si controleazd metodologic eliberarea actelor de identitate si
primirea cererilor de eliberare a documentelor, in cadrul ghiseului unic, desfasurate de cele 20
de servicii publice comunitare locale din subordine.

1. Eliberare/actualizare acte de identitate

- primeste cererile si documentele necesare, preia imaginile cetitenilor, actualizeazi baza de
date cu informatiile referitoare Ia persoand, genereazi lotul de productie, completeaza fise de
insofire lot i o fnainteazi ciitre BJABDEP (Biroul Judetean de Analizii si Bazi de Date pentru
Evidenta Persoanelor), elibereazd cirti de identitate inclusiv ciirti de identitate provizorii, aplica
vize de regedintd in aciele de identitate, actualizeazi Registrul National de Evidenti a Persoanelor
cu data Inmandrii actelor de identitate, pentru rezolvarea unor situatii deosebite, pentru testarea si
cunoagterea aplicatiilor ori urmarirea modului de functionare a tehnicii din dotare;

- primegte §i solutioneazd cererile pentru eliberarea actelor de identitate formulate de cetdfenii
aflati in situatii dessebite;

(e




- aprovizioneaza serviciile publice comunitare locale din judel cu materialele necesare desfagurarii
activitdtii de evidentd a persoanclor i carfi de identitate provizorii, materiale furnizate de clire
Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor, avand la bazd necesarul intocmit anual;

- formuleazd propuneri pentru modernizarca aplicatiilor infermatice, precum i pentru reducerea
intervalului de timp necesar eliberdrii actelor de identitate, in scopul diminudrii birecratiei si al
optimizdrii relatiei cu publicul.

2. Celaborare/coordonare/monitorizare/control

- colaboresza cu Biroul Judelean de Administrare a Bazelor de Date pentru verificarea corectitudinii
datelor, precum si cu autoritdti ale administratiei publice locale, cu atributii pe linia de eviden{d a
populatiei;

- comunicd date referitoare la persoane fizice solicitate de institutiile cu atribufii in domeniul apararii,
sigurantei nationale si ordinii publice, justitic, administratiile financiare, agenti economici, precum §i
la cererea perscanclor fizice si juridice, In temeiul legii;

- pe baza concluziilor rezultate din activitatea structurilor locale, formuleazd propuneri pentru
imbundtitirea muncii, completarea si modificarea metodologiilor de lucru, extinderea ori restringerea
unor sfere de activitate;

- coordoneazd organizarea, tuncfionarea, conservarea §1 exploatarea evidentelor manuale, detinute de
servicitle publice comunilare locale;

- moniforizeazd activitatea de eliberare a acielor de identitate desfdsuratd de serviciile publice
comunitare locale, in scopul identificirii cauzelor sau condifiilor care pot favoriza ori determina
eliberarea actelor de identitate, ca urmare a declinfrii unei identitdti false, pentru prevenirea acestor
situatii;

- coordoneazd §i controleazd metodologic activitatea de primire a cererilor si de eliberare a
documenielor, in cadrul ghiseului unic, de chire serviciile publice comunitare locale; {ine legétura cu
sefii serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor, pentru cunoasterea nemijlocita a
stadiului si modului de realizare a sarcinilor si atributiilor care le revin;

- monitorizeazd corectitudinea informatiilor cu care este actualizat Registrul National de Evidenta
a Persoanelor si formuleaza propuneri in vederea optimizérii aplicatiilor informatice;

- centralizeazi si transmite Directiei Generale situatiile statistice si rapoarte de analizd referitoare
la principalele activitdii desfdsurate in domeniul eliberirii actelor de identitate;

- colaboreaza cu structurile subordonate Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, ale Directiei
Generale de Pasapoarte, ale Directiei Regim Permise de Conducere i inmatriculare a Vehiculelor,
pentru realizarea sarcinilor comune, precum $i in scopul optimizarii activititii specifice:

- asigura colaborarea st schimbul permanent de informatii cu serviciile publice comunitare locale de
evidentil a persoanelor, in scopul realizirii operative si de calitate a atributiilor de serviciu;

- efectueazd controale periodice a activitilii desfigurate de cétre serviciile publice comunitare locale
de evidentd a persoanelor;

- tine legdtura cu sefii serviciilor publice de evidenfd a persoanelor locale, pentru cunoasterea
nemijlocitd a stadiului si modului de realizare a sarcinilor gi atributiilor ce le revin,

- efectueazd verificarile operative solicitate de personalul Ministerului Afacerilor Interne cu privire la
persoanele care nu au acte de identitate asupra lor i au fost retinute sau arestate, suspectate sau prinse
in flagrant, victime ale unor accidente sau infractiuni etc.

3. Comunicare
- organizeazd si desfasoard activitatea de primire in audienta a cetatenilor pe probleme specifice;
- oferd informatii de specialitate, in cadrul programului de relatii cu publicul;



- centralizeaz’ si intocmeste situatiile statistice, precum si sintezele ce contin activitatile desfasuraie
lunar, trimestrial $i anual de ctre serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanclor i le
comunici Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor.

4. Protectia datelor cu caracter personal )

- asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate §i dispune masuri de prevenire a scurgeri de
intformatil clasificale;

- asiguré constituirea fondului arhivistic neoperativ al Directiei din documentele rezultate din
activitatea de profil;

Din analiza Raportului de activitate intocmit de Serviciul Evidenid a Persoanelor pentru
$1.01.2025-30.09.2025 cu nr. D8470 din 30.10.2025, au fost identificate urméiioarele activitati
principale:

- au fost planificate si efectuate 17 activititi de control la cele 20 de Servicii Publice Comunitare
Locale de Fvidentd a Persoanelor (S.P.C.L.EP) aflate in coordonare. Ca rezultat al controalelor
desfasurate, pentru remedierea disfunctionalitatilor si/sau neregulilor constatate, prin cele 17 rapoarte
de control intocmite si transmise ciitre SPCLEP §i conducerea UAT care detine serviciul, au fost
dispuse un numir de 55 misuri de remediere a deficientelor si imbunftitirii activitdtii precum i
i numar de 16 mdsuri prosciive;

- §-a comunical situagla (rimestriald, privind Incetarea valabllitdfil domleilinlul pentru 227
persoane i 150 decizii de respingere;

- lucratorii S.E.P. au procesat un numir de 4.246 cereri in perioada analizatd respectiv:
3970 cereri pentru eliberarea cértii de identitate (1881 CI si 2089 CEI), 95 cereri pentru eliberarea
cartii de identitate provizorii din care 31 pentru CRDS, 126 cereri de acordare vizd resedintd si 27
cdrti de identitate not simple (CIS);

- s-au interogat dupd criterii complexe si multiple RNEP si s-au intocmit comunicar de date din
R.NLE.P pentru 693 de solicitiri primite de la: MAI 23 | alte ministere 73, agenfi economici 80,
persoane fizice 37 si s-au comunicat 480 domicilii ale membrilor familiei pentru clarificarea statututui
minorilor asistati In unitatile de ocrotire sociald la solicitarea Directiei Generale de Asistentd Socialad
si Protectia Copilului Constanta;

- au fost primite de la Serviciul de Eliberare si Evidentd a Pasapoartelor Simple Constanta si
actualizate in RNEP un numér 910 comuniciri privind schimbarea domiciliului in striindtate si
obtinerea statutului de ,.cetitean romén cu domiciliul in strdiindtate (CRDS)”;

- au fost actualizate in baza de datc 80 de certificate de nastere ale copiilor ndscuti in strainitate.

- au fost primite, verificate si transmise structurilor aflate In coordonare un numir de 96 cereri pentru
eliberarea actului de identitate depuse la misiunile diplomatice ale Roméniei in striinitate;

- au fost primite si solutionate de la structurile aflate in coordonare si de la persoanc fizice un numéir
de 203 solicitari de eliberare certificate de atestare domiciliug

- au fost actualizate in baza de date un numar de 831 adrese ca hotiriri judecitoresti de instituire
a controlului judiciar, arest la domiciliu, ordine de protectie sau restrictie.

In urma analizei activitatii Serviciului de Evident a Persoanelor pentru perioada 01.01.2025-
30.09.2025, rezulid ci serviciul si-a indeplinit atributiile previzute in ROT si a asigurat coordonarea
metodologicd a celor 20 de Servicii Publice Comunitare Locale de Fvidenid a Persoanelor
(S8.P.C.L.E.P.) din subordine. Referitor la rezultate, din Raporwil de activitate reiese un numér total de
5238 de cereri solutionate + 1821 de actualizari, pentru pericada 01.01.2025-30.09.2025. de unde

ezuld un numér mediu lunar per angajat de 37 de cereri solutionate si 13 actualizari,



Serviciul de Stare Civila

Serviciul Stare Civild este un serviciu de specialitate al D.G.E.P. Constanta si conform
Organigramei aprobate (Hot. CJC 165 /23 julie 2025), Serviciul Stare civild are previzute 14 posturi
de executie si un post de conducere. In prezent, activitatea este desfdsuratd cu un efectiv de i3
persoane, doud posturi fiind suspendate temporar (concediu pentru cresterea copilului i concediu
medical).

Din analiza prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.E.P. Constanta,
coroborate cu dispozitiile Hotdrarii nr. 255 din 21 martie 2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de stare civila privind implementarea
Sistemulni Informatic Integrat pemtru Emiterea Actelor de Stare Civild (S.LLE.AS.C),
Serviciul de Stare civild are ca activitifi urmatoarele:

1. Intocmirea i actualizarea actelor de stare civild
- constituirea fondului arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea, folosirea §i
predarea tuturor documentelor rezultate din activitatea curentd conform dispozitiilor Legiit Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- validarea actelor de stare civild si efectuarea mentiunilor in actele de stare civild exemplarul [I
constituite dupd operationalizarea S.LLE.A.S.C., in baza coreldrii informatiilor din 8.LLE.A.S.C. ¢
R.NLE.P., arhivele proprii si exemplarul I;
- aprobarea dosarelor privind inscrierea mentiunilor referitoare la modificarile intervenite in
strainitate, ransmise de S.P.C.L.E.P. sau de primériile unitdtilor administrativ-teritoriale in care nu
functioneazd S.P.C.L.EE.F;
- acordarea avizului comform, pentru urmitoarele cazuri: lnregistrare tardivd a nasterii, de
inregistrare a decesului produs in strdinatate, de transcriere a certificatelor/extraselor de stare
civild/extraselor multilingve, de rectificare, reconstituire §i intocmire ulterioard a actelor de stare
civild;
- verificarea cererilor de reconstituire gi intocmire ulterioard a actelor de stare civila;

acordarea avizului. in cazul medificirii C.N.P., ca urmare a: atribuirii/inserierii eronate, pierderea
cetiteniei. persoane decedate, persoane fira atribuire de C.N.P;
- verificarea dosarelor de schimbare a numelui pe cale administrativa si formularea propunerilor de
admitere sau respingere a cererii, pentru 2 fi Tnaintate pregedintelui consiliului judetean, respectiv
pastrarea/arhivarea documentelor si a unui exemplar al dispozitiel emise. Metionam ¢a in prezent nu
mai este necesard aprobarea presedintelui Consiliului Judetean, motiv pentru care recomandamn
actualizaren ROF:
- intocmirea la sediul $.P.C.J.EP/D.G.P.M.B. a actelor de stare civild si inserierea electronici, la
cerere sau din oficiu. a mentiunilor in regiswrele de stare civila ale $.P.C.L.E.P /primériilor din cadrul
fiecarui judet in cazurile previizute la art. 3 alin. (8) din Legea nr. 119/1996 i eliberarea, la cerere, a
certificatelor de stare civild/extraselor multilingve ale actelor de stare ¢ivild Tn cazurile prevazute
de legea anterior mentionata;
- cliberarca, in mod gratuif, a extraselor peniru uz oficial de pe actele de stare civild din
S.I.IE.A.S.C. sau din arhiva proprie, cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu carcater
personal previzute de Regulamentului (UE) 2016/679;
- colaborarea cu unititile sanitare, S.P.A.S. si unitatile de politic pentru clarificarea situatiei juridice



pe linie de stare civild a persoanelor ssistate social sau a cadavrelor cu identitate necunoscuts;
- propunerea misurilor administrative ce se impun consiliului local sau primarului, pentru buna
desfasurare a activitdtii de stare civila.

indrumarea si controlul metodelogic al activitdfii de stare civili din cadrul
8.P.C.L.E.P./primariilor fara S.P.C.L.E.P.

- indruma si controleaza intreaga activitate de stare civild a judetului conform Metodologiei cu privire
la aplicarea unitard in materie de stare civild a dispozitiilor reglementaie prin H.G. nr. 64/2011,
respectiv conform normelor aprobate prin H.G. 255/2024 privind 8.LLE.A.S.C. - Sistemul Informatic
Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila;

- analizeazd trimestrial/semesirial activitdtile desfasurate de personalul de stare civild din cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) si primiriilor fard
S.P.C.L.EP.. mai departe termenul va fi utlizat sub forma S.P.C.L. E.P./primarii;

- efectueazd anual sau ori de cite ori este cazul, in baza graficului Intocmit, controlul asupra tuturor
inregistririlor si activitatilor de siare civild din cadrul S.P.C.L.E.P/primériilor. Constatéarile, masurile
si termenele se consemneaza in registrul electronic de control pe linie de stare civild, prin intocmirea
unui proces verbal;

- veritici modul de intecmire de citre S.P.C.L.E.P. a urmétoarelor: dosare de tramscriere a
certificatelor procurate din stréindtate (aviz prsalabil + aprobare primar) si dosare de Tnregistrare
tardivi (Intocmire proces-verbal + inaintare referat de avizare céire Director Executiv;

- verificd modul de eliberare, de rectificare si de inscriere a mentiunilor de citre S P.C.LEP. a
actelor de stare civild: certificate, exirase multilingve, formulare standard multilingve, certificate de
divort, extrase pentru uz oficial;

- efectueazd controale tematice, precum $i verificari periodice privind gestiunea actelor de stare civild
(exemplar I si IT) si urmireste modul de rezolvare a deficientelor constatate;

- schimbarea numelui pe cale administrativd: intocmeste referate cu concluziile rezultate in urma
verificirilor si investigatiilor, face propuneri si le prezintd pregedintelui Consiliulut Judetean spre
aprobare. MetionZm ¢3 In prezent nu mai este necesard aprobarea presedintelui Consilinlui
Judetean, motiv pentru care recomandfim actualizarea ROF;

- atribuie numere din Registrul unic al certificatelor de divort care urmeazi a fi eliberate de ofiterii
de stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P /primariilor localitdtilor judetului Constanta;

- organizeazd instruirea personalului din S.P.C.L.E.P./primarii pentru perfectionarea pregitirii
profesionale, inclusiv instruirea si testarea persoanclor care actualizeaza S.LLE.A.S.C.;

- asigurd prezenta unui reprezentant la predarea-primirea gestiunii de stare civili, la schimbarea sau
inlocuirea ofiterilor de stare civild;

- desemneazd un reprezentant pentru a participa la concursurile de angajare in domeniul starii civile
organizate de S.P.C.L.E.P. st primariile fira SP.C.LE.P.;

- parlicipa la intocmirea materialelor de analizi, a testelor si aplicatiilor practice, respectiv intocmeste
si expediazd intreaga corespondentd de stare civila.

Arhiva, evidenta si gestiunea documentelor, precum si asigurarea confidentialititii
- asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului;
- {ine evidenta si arhiveazd registrele de stare civild - exemplarul I, depuse de caire



S.P.C.LEP/primarii care au in pistare exemplarul I, si care au fost intocmite pand la
operationalizarea S.LLE.A.S.C,,

- asigurd necesarul anual si distribuirea de hartie si cemeald speciald pentru tiparirea actelor de stare
civila, de registre si de certificate de stare civild si distribuirea acestora catre S.P.C.LE.P./ primérii;
- asigurd spatiile §i amenajirile corespunzatoare pentru conservarea si pastrarea in conditii optime 1
de securitate a echipamentelor informatice, a documentelor/imprimatelor de stare civila si a registrelor
st opiselor de stare civild exemplarul II de la oficiile de stare civild locale;

- primeste si distribuie in teritoriu listele de coduri numerice precalculate (C.N.P.) st controleazi
modul de atribuire si fnseriere o codurilor in actele de stare civild;

- distruge, prin ardere, certificatele de stare civild retrase de cetidteni si anulate, consemnéndu-se
numarul acestora, pe categorii;

- efectucazd controale pe linia asigurdrii securitatii documentelor cu regim special, in vederea
prevenirii cazurilor de disparitie a registrelor sau certificatelor de stare civila in alb si dispune masuri
de prevenire a scurgerii de informatii privind datele cu caracter personal sau confidentiale;

- asigurd reconstituirea registrelor de stare civild pierdute, sau distruse, prin copicre dupa exemplarul
existent, certificdnd exactitatea datelor inscrise;

- cootdouedzi ol ganizatea, funcllonatea, cousetvatea st exploatarea evidentelor manuale, defluute de
S.P.C.LEP, in conformitate cu prevederile legale din domeniu.

Colaborarea cu alte institutii

- sesizeaza Inspectoratul de Politie Judetean (LP.J)YD.G.E.P. pentru darea in urmirire a
documentelor cu regim special, “in afb” disparute din cadrul S.P.C.L.E.P/primiriilor, respectiv a
actelor de stare civild anulate si neretrase. in cazul identificarii documentelor, informeaza autoritétile
competente;

- colaboreaza cu serviciile de politie judiciard si criminalisticd pentru clarificarea situatiei persoanelor
cu identitate necunoscuts;

- colaboreazd cu Direciia de Sindtate Publicd, cu maternitfile, cu Direcjia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului si alte institutii, In sensul prevenirii cazurilor de gravide cu identitate
necunoscutd, respectiv pentru stabilirea cu operativitate a identitii acestora;

- urmireste punerea in legalitate cu certificate de naglere a persoanelor internate in unitdtile de
protectie sociald si centralizeaza periodic rezultatele obtinute;

- identifica actele de stare civilii vizate, Intocmeste gi elibereazi exirase pentru uzul oficial al organelor
in drept a le solicita (instante judecétoresti, parchet, politie, notari publici, primarii).

Din analiza Raportului de activitate nr. D 8595/04.11.2025 al Serviciului Stare Civild din
perioada 1 ianuarie — 31 octombrie 2025, reiese faptul ¢a este un serviciu de specialitate al D.G.E.P.
Constanta, cu atributii specifice.

Ca particularitate, la data de 8 mai 2024 a avut loc operationalizarea S.LLE.AS5.C,, ce are ca
functionalitate generarea unui numdr de cazuri si numar de dosar pentru fiecare flux inigiat de
ofiterul/lucritorul de stare civild, astfel incét tucrarile serviciului Stare Civild nu se mai inregisireaza
in aplicalia Tethys, ¢iin S.1L1LE.A.S.C..

Astfel, din raportul mai sus mentionat reiese faptul cd activitatea s-a mutat de la utilizarea
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analizeaza si avizeazd documentatia aferentd cu ocazia organizirii licitatiilor, perfectarii unor
contracte sau lansarii unor comenzi, prin care s¢ angajeaza patrimonial institutia, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

asigurd Intocmirea documentatiei specifice privind angajarea, lichidarea, ordonan{area si plata
cheltuielilor, precum si organizarea, evidenia si raportarea angajamentelor bugetare si legale ale
institufiei, indruma i controleazd modul de punere In aplicare a acestora;

asigurd plata cheltuielilor in limta creditelor bugetare si neutilizate sau a disponibilitiiilor aflate
in conturi, dupd caz, totodatd organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare ale
institugiel;

asigura intocmirea, circulapa s pastrarea documentelor justificative si contabile, precum s1
gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special In conformitate cu dispozitiile
legale.

Plati

urméreste varsarea, latermen si In cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri bugetare
ori obligatii cétre alte persoane fizice si juridice;

asigurd organizarea contabilititii cheltuielilor finantate din credite bugetare si fonduri cu
destinaliv speciald, prin care se asigurd evidenta platilor de casa, cal si a cheltuielilor elective pe
structura clasilicafiet bugetare,

intocmeste documeniele justificative in baza cirora se executd plétile pentru achizitia publica de
bunuri, servicii gi lucrari.

Evident3 contabild

intocmeste si asigura introducerea in sistem a nregistririlor contabile privind activitatea financiar
contabild a institutiei, venituri, cheltuieli, investifii, creante, datorii, ete...;

intocmeste siraporteazi, periodic, lunar si/sau trimestrial, sitvatiile privind patrimoniul institutiei,
activul §i capitalurile, situatia executiei bugetului de venituri si cheltuieli, situatia efectivelor si a
realizdrii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele ordonate.

Salarizare si bilant

asigurd plata integrald si la timp a drepturilor bénesti ale personalului si dispune sau propune
méasuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor, §i sesizrilor referitoare la
calcularea si plata acestora;

intocmeste lunar/trimestrial/anual, notele explicative asupra politicilor si principiilor contabile
aplicate pentru situatiile financiare (bilant), note ce furnizeazd informatii suplimentare in
conformitate cu prevederile legale.

Gestiune si casierie

raspunde de corecta gestionare si depozitare a bunurilor materiale necesare activitatii curente, de
distributia in mod operativ a acestora

Soferi — personal contractual

asigurdl nevoile de ransport de personal si bunuri materiale ale Directiel Generale de Evidenid a
Persoanelor Constanta cu mijloacele de transport pe care le are in exploatare.

Arbivar personal contractual
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- organizeazd §i asigurdl controlul privind respectarea normelor pe linie de protectic a muncii
stingerii incendiilor;

- asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al directiei, din documentele rezultate din
activitatea de profil.

- organizeazd si asigura intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ, in
conformitate cu dispozitiile legale in materie;

- asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al com partimentului, din documentele resultate
din activitatea de profil;

- asigurd arhivarea documentelor rezultate din activitatile Directiei (inclusiv pentru proiectele de
{luanate) corfunn prevedetllor legale §i procedutdlor lnteine,

- asigurd selectia, inventarierea, evidenta si pastrarea documentelor din arhivi in concordanid cu
termenele de péstrare stabilite conform nomenclatorului arhivistic aprobat de directorul executiv
al Direciiei;

- pastreaza pe ani dosarele, registrele si documentele Directiel;

- propune solutii conform procedurii de arhivare pentru selectionarea si scoaterea din arhivi a
documentelor cirora le-a expirat termenul de pastrare;

- verifica si inregistreazd intrdrile/iesirile tuturor documentelor din cadrul arhivei Directiei;
realizeara activitatea de legitorie a dosatelon din cadiol Divec(iel

Com -artiment Secretariat. Resurse Umane si Juridic

Potrivit Organigramei, Compartimentul Secretariat, Resurse Umane si Juridic isi desfagoard
activitatea cu un numir de § persoane, dinire care 6 posturi sunt ocupate si doud vacante si are
rolul de a asigura suport administrativ, juridic si de resurse umane pentru buna functionare a serviciilor
de specialitate ale institutiei, avind ca atributii principale urmétoarele:

1. Secretariat

Corespondentf, registratura si comunicare

urmareste i asiguri ridicarea corespondentei de la Posta si totodati expedierea corespondentel citre
terti;

procedeazd la deschiderea corespondentei conform dispozitiilor Directorului Executiv sl
inregistreazi documentele in aplicatia informaticd Tethys, directioniindu-le ulterior citre Directorul
Executiv;

tnainteazi Directorului Executiv mapele cu documentele adresate de citre compartimente/servicii gi
le returneaza acestora dupd ce au primit rezolulie;

gestioneazd email-urile primite pe adresa Directici si le imprimd pe suport de hértie, directionfndu-
lc ulterior catre persoanele responsabile;

asigurd integritatea corespondentei primite;

organizeazd si asigurd primirea, Inregistrarea gi repartizarea pe servicii, a scrisorilor primite de la
cetiteni, a documentelor i corespondentei curente, potrivit dispozitiel conducerii, urmérind
rezolvarea in termen si expedierea acestora, dacd este cazul, conform reglementarilor In vigoare;
asigurd intreaga activitate de comunicare si relatii publice a Directiei;

asigurd promovarea imaginii Directiei Generale de Evidentda a Persoanelor Constanta si
monitorizeaza mass-media locala;
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asigurd informarea cetifenilor cu privire la programul de audiente, de lucru cu publicul §in ceea ce
priveste actele necesare eliberarii documentelor/informatiilor solicitate.

Gestionare documente cu regim special si informatii clasificate

asigurd primirea §i repartizarea catre functionarul de securitate desemnat in cadrul Directici,

a documentelor clasificate;

in baza solicitirilor si a planificirilor, ridici de la Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor
registrele, certificatele de stare civila, cerneala speciald, pe care le distribuie apoi la serviciile de
stare civild din judet;

tine evidenla stampilelor si sigiliilor din dotare s verificd modul de [olosire al aceslora.

Activititi administrative si de suport

organizeazh si asigurd desfigurarea in bune conditii a activitd{ii de primire, depozitare, conservare,
intretinere, eliberare si folosire a tehnicii si bunurilor din dotare si ia masuri pentru gospodarirea
judicioasd a bunurilor materiale din dotare, cresterea eficientei utilizirii acestora gi inldturarea
oricaror forme de risipd;

organizeazi executarea reviziilor, asigura intretinerea si repararea bunurilor din dotarea institutiet;
asigurd indeplinirea sarcinilor de competenta sa cu privire la exercitarea controlului preventiv,
stabileste, pc boza indicatorilor previizuti, necesarul de tehnied, investitii (constructii si
telecornunicatii), reparatii, cheltuieli materiale si servicii pentru intretinere, inlocmind In acest sens
proiectele, programelor logistice ale Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta;
desfasoard activitati de studiu si documentare tehnica (informaticd), in scopul cunoagterii celor mai
noi tehnologii in domeniul informatic si a posibilititilor de implementare a acestora in cadrul
sistemului informatic propriu,

colaboreazi cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune ale
Ministerului Afacerilor Interne, in vederea asiguririi utilizarii datelor in conformitate cu prevederile
legale;

asigurd tehnoredactarea, in format electronic, a situatiilor statistice, analizelor periodice Intocmite
de structurile serviciului;

rispunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterea fard platd,
valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotare.

Achizitii publice

Elaborarea §i actualizarea Programului anual al achizitiilor pe baza necesitdtilor transmise de
compartimeniele gi serviciile din cadrul D.GE.P;

intocmeste §i transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea s Monitorizarea
Achizitiilor Publice raportul anual privind contractele de atribuire, in format electronic;

Derularea procedurilor de achizitii publice directe prin accesarea Catalogului Online disponibil pe
SICAP;

intocmirea documentatiei specitice fiecfrel achizitii: referate de necesitate, note justificative privind
selectarea procedurii de achizitic dircctd si documente aferente publicdrii In SICAP urmate de
analizarea ofertelor primite de la furnizori;

Monitorizarea contractelor de achizitii (urmdirirea deruldrii, respectarca termenclor de livrare,
receplic);

colaborareazd cu compartimentele institufiei peniru centralizarea si prioritizarea necesitatilor de
achizitil, respectiv cu compartimentul financiar CFP, pentru respectarea procedurilor legale.
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Din analiza raportului de activitate nr. D 8550/03.11.2025 al serviciului reiese faptul ¢ in
perioada 01.01.2025 — 31.10.2025 au fost efectuate exclusiv achiztii ;ublice directe pentru bunuri
si servicii n valoare totald de 801.745,48 lei (valoare corectatd telefonic fafa de valoarea din raport
- 1.469.020,80 lei).

Resurse Umane

Recrutare functionari publici/personal contractual, dezvoltare profesionali evaluare si cariera
profesionald

coordoncaz si asigurd activitdtile privind iecrutaiea, seleclia, [otnaled, Tucadialed, pregititea
continud, cvaluarea, promovarea in carierd, motivarea, recompensarea, sanciionarea, precum si
evidenta si prelucrarea automati a datelor referitoare la personalul contractual si functionarii publici
din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor;

intocmeste $i prezintd spre aprobare lucrérile privind propunerile de Incadrare, de mutare si numire
in alte functii, de transfer, de delegare, de detasare, de evaluare a performantelor profesionale
individuale si aplicare a criteriilor de stabilire a salariului de bazi, de incetare a raporturilor de
serviciu si a contractelor individuale de munca, de suspendare, de reluare a activititi, de exercitare
temporard a unei funefii de conducere si prezintd condueerti proiecte de dispozifii privind miscarile
de personal, potrivit competentelor;

asigurd aplicarea reglementérilor in vigoare si a dispozitiilor Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor cu privire la activitatea de perfectionare si pregétire profesionald a personalului.

Evidenta si mobilitatea personalului

intocmeste i gestioneazi dosarele de personal, tine evidenta fiselor de post, elibereazéd documente
de legitimare ale personalului;

elibereazid adeverinie si alte documente prin care se atestd anumite situafii ce rezultd din evidentele
pe care le detin, la solicitarea personalului sau a altor institutii (spre exemplu, drepturi de pensie).

Salarizare si raportare

asigurd aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la planificarea si acordarea concediilor,
respectiv cu privire la activitatea de perfecfionare si pregitire profesionald a personalulni:
intocmeste si transmite rapoarte statistice, rapoarte de salarizare, planul de ocupare a functiilor,
evidenta functiilor conform machetelor ANKFP (Agenfia Nationald a Functionarilor Publici), dupi
caz, cdire Consiliul Judefean, Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor Bucuresti, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici/Agentia Nationald de Administarre Finantelor Publice/Directia
judeteand de Statistici.

Etica si integritate
primesle, Inregistreaza si transmite institutiilor competente, declaratiile de avere si de interese, pentru
functionarii publici din cadrul direetici;

din fisele de post reies atributii specifice consilierului de etici, respectiv consilierului de integritate:
acordd consultanid si asisten{d functionarilor publici cu privire la respectarea normelor de conduité.
monitorizeazd aplicarea prevederilor codului de conduitd, intocmeste i transmite citre ANFP
rapoarte, inclusiv rapoarte trimestriale, privind starea eticii si integrititii in institutie.

Juridie
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Flaborarea actelor normative cu caracter intern, studierea si diseminarea noilor modificari
legislative, intocmirea de puncte de vedere juridice

ntocmeste sau parficipa la intocmirea proiectelor de acte normative cu caracter intern ce au legaturd
cu activitatea Directiei Generale de Evidenta a Persoanclor, respectiv a rapoartelor, dispozitiilor,
regulamentelor notelor interne, etc...;

studiazi actele normative cu actualizirile corespunzitoare $i comunicd conducerii §i celorlalie
compartimente/servicii, noile modificari legislative pe linia activitafii de stare civild §i evidenta,
respectiv colaboreazd cu sefil celorlalte servicii in vederea stabilirii modului de implementare de
cfitre personalul care are atributii in aplicarea respectivelor prevederi legale;

claboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale si acorda
conducerii si personalului institutiei asistentd juridici pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si n
problematica ce implica activitatea institugiei;

Avizarea pentru legalitate si reprezentarea institutiei in fata instantelor de judecatd

avizeaza pentru legalitate actele normative cu caracter individual emise de Directorul Executiv al
institutiei, potrivit competentei, precum si orice alte acte care pot angaja rispunderea patrimoniald a
institugict;

avizeazi peniru legalitate lucrarile Serviciului de Eviden{d a Persoanelor g1 Serviciului Stare Civild,
atunci cind acestea sunt conforme cu legislatia n vigoare;

elaboreazi puncte de vedere oficiale ale institutiei pe linie de evidentd a persoanelor si stare civild
citre serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor si serviciile de stare civild a céror
activitate este coordonati de ciitre Directie, dar si citre solicitanii persoane fizice;

reprezintd si apara interesele Directiel In procesele de contencios administrativ, in relatia cu alte
institutii publice, cu persoane juridice de drept privat si cu persoane fizice, sens in care, prezintd
directorului institutiei, intAmpinari, concluzii serise, precum si cereri pentru exercitarea cailor de
atac, asigurdnd, potrivit legii, motivarea lor temeinica.

Solutionarea petitiilor, suport achizitii publice si arhivare

Analizeazd si solutioneazi petitiile formulate si Inregistrate la nivelul intitutiei (25 pe anul 2025, in
anul 2024 nefiind Inregistrate petifii);

participa in comisiile de achizitie, In comisiile de solutionare a contestatiilor i la negocierea
proiectelor de contracte, din cadrul proceselor de achizifie publicd, alaturi de ceilalti membrii
(functionari din cadrul Directiel) desemunati de citre conducere;

participd la negocierile derulate de institutie, verificd, modificd, avizeazi, infocmeste si urméareste
derulares contractelor si a protocoalelor dintre Directia Generald de Evidentd a Persoanelor §i alie
institutii publice sau persoane juridice de drept privat;

asigurd constituirea fondulul arhivistic neoperativ al biroului, din documentele rezultate din
activitatea de profil.

Din analiza Dispozitiilor de desemnare/constituire comisii puse la dispozitie in timpul
controlului, a rezultat ¢ existd persoane desemnate/comisii constituite dupd cum urmeaza:
> comisie paritari, comisie de disciplind. comisie pentru implementarea Strategei Nationale
Anticoruptie SNA, comisie de monitorizare a implementarii si dezvoltdrii SCIM, comisie de
gestiune a riscurilor, consilier de integritate;

> responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, funciionar de securitate;
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copilului si concediu medical,

Din analiza Raportului de activitate nr. D 8595/04.11.2025 al Serviciului Stare Civila pentru
pericada | ianuaric 2025 — 31 octombrie 2025, reiese faptul ca este un serviciu de specialitate al
D.G.E.P. Constanta, cu atributil specifice.

Referitor 1a rezultate, din Raportul de activitale mentional anterior reiese faptul ci a fost
asigurati coordonarea metodologicd pentru cele 70 UAT uri aflate in subordine si au fost inregistrate
4114 cereri de transcriere si rectificari, 315.162 mentiuni la exemplarul [ si IT, 2631 acte de stare
civili validate si gestionarea a peste 100.000 de formulare cu regim special.

Tolodatd, din raportul sus-mentionat reiese faptul c& activitatea s-a mutat de la utilizarea
Tethys (1089 documente in 2025) la S.LLE.AS.C. (8620 documente in 2023), de unde rezultd o
crestere a volumului de muncd In noul sistem. De asemenca. s€ precizeazd cd, in practicd,
operationalizarea S.LI.E.A.S.C. nu a redus sarcinile angajatilor, ci le-a schimbat natura - multe
activititi sunt acum mai tehnice, mai complexe §i presupun un nivel sporit de responsabilitate.

Servicinl Financiar-Contabilitate: 10 posturi de executie (8 posturi ocupate + 1 vacant + 1
suspendat) + 1 post de condcuere

Potrivit Organigramei, Serviciul Financiar-Contabilitate este format din 11 posturi, din care
1 post de conducere si 10 de executie, dinire care o persoand esie suspendati temporar si 3 pozitii
reprezintd personal contractual. Astfel, activitatea de suport privind atributiile financiare §i contabile
este desfasurata efectiv cu 6 posturi ocupate - functionari publici si 3 angajati - personal
contractual (dot soferi si un arhivar).

Din raportul Tethys, reiese un numir total de 6844 de inregistrari totale per serviciu pentru
perioada 01.01.2025 —27.10.2025, rezultdnd un numar mediu lunar de aproximativ 100 de Inregistriri
per angajat. Din analiza fiselor de post si a rapoartelor de activitate reiese faptul ca unele activitafl
sunt manuale si se suprapun, cum ar fi cele privind monitorizarea deruldrii contractelor de achizitii
publice si altele pot fi cumulate si optimizate prin digitalizare si standardizare.

in ceea ce priveste personalul contractual, din Raportul de activitate nr. D 2581/03.11.2025 al
Serviciului Financiar-Contabilitate reiese faptul c¢i in perioada 01.01.2025-30.10.2025 au fost
efectunte 51 de deplasiiri n afarn localitatii Constania de cétre cei doi soferi. De asemenes, & a
observat o distribuire inegala a deplasarilor intre acestia. Datorita noilor sisteme informatice In curs
de implementare, incepand cu anul 2026, numéral de deplasiri in teritoriu cu masinile de serviciu
va fi diminuat, ca urmare a posibilitirii efecturii controalelor la distantd, prin mijloacele eletronice.

Referitor la activilatea de arhivare, se observi o reducere mare a volumului de munci fata de
anul anterior, respectiv fapiul ¢ fiecare serviciu/compartiment are in ROF atributii privind arhivarea.

Compartiment Secretariat, Resurse umane si Juridic: 8 posturi (6 posturi ocupate + 2 vancate)

Din analiza fisclor de post i a ROF-ulul, respectiv a Raportului de activitate
ar. D 8550/03.11.2025 reiese faptul ¢d activitatea de achizitii publice este derulatd de mai multe
persoane; in perioada 01.01.2025 — 31.10.2025 au fost efectuate exclusiv achiziii publice directe
pentra bunuri si servicii in valoare totala de 801.745,48 lei (valoare corectatd telefonic fafd de valoarea
din raport - 1.469.020,80 lei). Achizitiile directe, pentru valori sub platonul legal, presupun un proces
de licitafie mult mai simplu, cu un volum de muncd administrativ mai mic fata de procedurile de
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GUVERNUL ROMANIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL CONSTANTA
Nr. 6526
Constanta, 24.03.2026

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Domnuiui Presedinte — FLORIN MITROI

Stimate Domnule Presedinte,

Prin prezenta, avand in vedere precizarile M.D.L.P.A,, revizuim adresa noastra nr.
5141/16.03.2026 si vd comunicdm structura posturilor pentru anul 2026, conform O.U.G.
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale, care modifici 0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare.

Numar Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi
maxim de pentru pentru adaugate adaugate adaugate
posturi serviciul politia pentru pentru pentru
potrivit public locald si implementare soferi indicatori de
Denumirea pct.1 din comunitar paza proiecte microbuze rezultat/
unitititor anexa la local de obiectivelor | finantate din scolare indicatori de TOTAL
administrativ 0.U.G. evidenta de interes | fonduri externe potrivit sustenabilitate | pOSTURI
~teritoriale nr,63/2010 | persoanelor judetean | nerambursabile | pct.5 din postimplement 2026
ale judetului potrivit pct.2 potrivit potrivit pct.4 anexa la are potrivit
din anexa la pct.3 din din anexa la 0.U.G. pct.6 din anexa
0.U.G. anexa la 0.U.G. nr.63/2010 la 0.U.G.
nr.63/2010 0.U.G. nr.63/2010 ~ nr.63/2010
nr.63/2010
e 484 50 115 10 0 0. 659
Cu stima,
2T /i
SEF SERVICIU
PICOIU CON§ILIER JURIDIC
STEFANIA/MLTLIESCU
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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL CONSTANTA

_ Nr. 5141
Constanta, 13.03.2026
Domnului Presedinte — FLORIN MITROI iNTRARE Nr @);Q_ng

----------------

Stimate Domnule Primar,

Prin prezenta adresd, v3 comunicdm structura posturilor, conform O.U.G.
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, coroborata cu art. X si XL din
0.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale si cu art.XVII alin.8 din Legea nr.296/2023.

Numar Posturi ,
maxim de Posturi pentru Posturi Posturi
posturi pentru politia adaugate Posturi adaugate
potrivit serviciul locald si pentru adaugate pentru
Denumirea pct.1 din public paza implementare | pentru | indicatori de
unitatilor anexa la comunitar obiectivelor | proiecte soferi rezultat/
administrativ | 0.U.G, local de de interes | finantate din microbuze | indicatori de
-teritoriale nr.63/2010 | evidenta judetean fonduri externe | scolare sustenabilitate
ale judefului | redus cu- | persoanelor | potrivit nerambursabile | potrivit postimplement
10% potrivit pct.2 | pct.3 din potrivit pct.4 pct.5 din are potrivit
conform din anexa la anexa la din anexa la anexa la pct.6 din anexa | TOTAL
Legii 0.U.G. 0.U.G. 0.U.G. 0.U.G. la O.UG. POSTURI
296/2023 nr.63/2010 nr.63/2010 | nr.63/2010 nr.63/2016 | nr.63/2010 2026
CONSILIUL
| JUDETEAN 440 50 115 10 0 0 615

1n ceea ce priveste aplicarea in anui 2026 a prevederilor 0.U.G. nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, coroborat cu
0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, vd precizam
urmatoarele aspecte, de care trebuie sa tinefi cont:

1. Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea num&rului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte
proiectele de hotdréri ale consiliilor locale, respectiv ale consililor judetene privind
aplicarea noului numr maxim de posturi stahilit de catre institutia prefectului care se
comunica si directiilor regionale aie finanteior publice Judetene/admmlstratn!orJudet;ene
ale finantelor pubhce ~> art.XL alin.3 din 0.U.G. nr.7/2026

2. In cazul in care, in termen de 30 de zile de la primirea de la prefect a numarului
de posturi pentru anul 2026: a) nu se realizeazd reducerea cu 30% a posturilor din
aparatul propriu al primarului, b) nu se reduc posturile de la punctele 1 - 6 din O.U.G.

-~



nr.63/2010, astfel incat rezultatul final s3 fie valoarea comunicata de prefect, ©) nu se
diminueazd cheltuielile de personal, Administratia judeteand ale finantelor publice
Constanta, in termen de maximum 10 zile, sisteazd alimentarea cu cote defalcate din
impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au
fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.—> art.XL alin.4-0.U.G. nr.7/2026.

3. Reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct.1 din Anexa la O.U.G.
nr.63/2010, nu trebuie sa conduca la depdsirea unui procent mai mare de 20%
aplicat posturilor ocupate. —> art.XL, alin.7, lit."a"” din O.U.G. nr.7/2026. Art. XL alin.1
din O.U.G. nr.7/2026 mentioneaza ca reducerea cu 30% se aplica la reducerea cu 10%
din anul 2025, aplicata conform Legii nr.296/2023.

4, Compartimentele, serviciile, directiile din domeniile : "invatdmant”, "culturd”,
"sénatate”, "asigurare si asistentd sociald”, precum si “serviciile publice de interes local
sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdréri ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective”, precum si serviciile publice
"Salvamont”, dupa caz, sunt exceptate de la calculul numarului maxim de posturi pentru
pct.1 din 0.U.G. nr.63/2010.

5. Reducerea cu 30% a posturilor de la pct.l din O.U.G. nr. 63/2010 poate fi
realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din Anexa la 0.U.G. nr.63/2010, cu
conditia ca, prin insumarea posturilor reduse, sa se obtina reducerea previzuta
de lege. —> art.XL, alin.7 lit."b” din O.U.G. nr.7/2026.

6. Pentru posturile de la pct.1 din 0.U.G. nr.63/2010 numérul maxim al posturilor
pe care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald il poate avea potrivit O.U.G.
nr.63/2010 este cel determinat potrivit etapelor 1 si a II-a si cuprinde inclusiv functiile
de primar, primar general, viceprimar, presedinte al consiliului judetean,
vicepresedinte al consiliului judetean, secretar al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, dupd caz. —> Pct. 1 ultimul alineat din Anexa la O.U.G.
nr.63/2010.

7. Numarul de posturi de la pct.2 si pct.3 din 0.U.G. nr.63/2010 a fost calculat
tindnd cont de populatia de la 01.01.2024, aspect care se coroboreazd cu modalitatea
de calcul a reducerii cu 30% a posturilor, precizaté anterior.

8. In cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald implementeaza
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, atunci la numarul maxim al
posturilor rezultat in urma aplicdrii prevederilor de la punctul 1, punctul 2 si
punctul 3, dup3d caz, se mai adaugd, numal pentru perioada implementarii
proiectelor, numérul posturilor corespunzdtoare din tabel. —> pct.4 Anexa la
0.U.G. nr.63/2010.

Cu stima,
PREFECT p
SEF SERVICTU
ADRIAN TEUDO?PICOIU J CONSILIER JURIDIC |
STEFAN?A“’MIT ITESCU /

RIOWAND FRUNZA™.|



DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Str. Stefan cel Mare, nr. 44, Bl. M 16, Constanta — 900683 e Tel. :0241/482400, Fax: 0372/877001
e-mail: office@dgepn-constanta.ro www.dgep-constanta.ro
Operator de date cu caracter personal notificat cu nr.2259

Nr. D2831/08.04.2026 CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
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CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA
DOAMNEI SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI

Prin prezenta va inaintam Proiectul de hotarare insotit de Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul compartimentului de specialitate
(semnat), pe care intentiondm sa il promovam, astfel:

- Proiect de Hotdrdre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generald de Evidentd a
Persoanelor Constanta.

Cu stima,






