ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

S /0 503,29

PROIECT DE HOTARARE Nr. b /e d

privind aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de functii ale
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Florin Mitroi, in baza prerogativelor
stabilite de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 9745/25.03.2026, in
calitatea sa de initiator:

lnind act de adresa Spitalului Clinic de Pneumotftiziologie Constanta, inregistrata

la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 6607/03.03.2026; Nota de fundamentare a Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, Hotararea Comitetului Director nr.4/16.02.2026;

Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 334/15.12.2025;

vazand Raportul de specialitate nr. 9747/25.03.2026 al Directiei Generale Economico-
Financiare, Serviciul Resurse Umane, Salarizare;

in baza prevederilor art. 15 lit. b) si ¢) din Hotédrarea de Guvern nr. 56/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare;

prevederilor art. 18, alin. (1), lit. b) din Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritdtile administratiei publice locale;

prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) coroborate cu cele ale alin. (5) lit.
¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

tindnd cont de - prevederile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831 din 27 iunie
2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publici;

prevederile art. 80 si art. 81 alin.(1) din Legea nr. 24/2000 (**republicatd) privind
normele de tehnicad legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu modificérile si
completdarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 182, alin. (2) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

PROPUNE:

Art. 1 Aprobarea modificarii Organigramei si Statului de functii ale Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie Constanta, conform Anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integrantd din
prezentul act administrativ;



Art. 2 Prezentul proiect de hotérare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei din
luna martie 2026, se transmite de Secretarul General al Judetului Constanta, urmatoarelor
comisii: Juridicd, Administratie si Ordine Publica si Sanéatate si Protectie Sociald, in vederea
examindrii, formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului cu
privire la adoptarea sau, dupd caz, respingerea proiectului.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA FLORIN MITROI

Avizeaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

NESRIN GEAFAR
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SPITALUL CLINIC DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE CONSTANTA
I AS AaREDITED”  CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

nantagamen
Cortficntion Body
RATCE . 170

® Tel.: +40-241.486 300/ Fax:+40-0241.486 324 @ e-mail: secrefariat@pneumoconstanta.vro ©

Operator de date cu caracter personal inregistrat cu nr. 10576

ANEXA oL LA Project HGI NRE [ _paTad S 8.3, 04
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE

STAT DE FUNCTII

NR.INR. FUNCTIE, GRADUL SAU TREAPTA NIVEL
pheil e PROFES!ONAL:\S(;I(;(?;ORM LEGII NR. GRADATIE SPECIALITATE sTuDl | CUANTUM POST
o1 2 3 4 5 6
CONDUCERE
1| 1|MANAGER GRADUL Il SPEC. MEDICALE s 1
2| 2|DIRECTOR MEDICAL GRADUL i SPEC.MEDICALE S 1
3|DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL GRADUL Il ECONOMIST S 1
3
SECTIA CLINICA DE PNEUMOLOGIE | ADULTI-55 PATURI

4l 1|MEDIC PRIMAR SEF SECTIE GRADATIA 5 PNEUMOFTIZIOLOGIE s 1

51 2IMEDIC PRIMAR GRADATIA 5 PNEUMOFTIZIOLOGIE s 05

8| 3|MEDIC PRIMAR GRADATIA 5 PNEUMOFTIZIOLOGIE s 05
7| 4IMEDIC PRIMAR GRADATIA 5 PNEUMOFTIZIOLOGIE s 1
8  5|MEDIC PRIMAR GRADATIA 3 PNEUMOLOGIE s 1
9] 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL SEF GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
101 7|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA s 1
1| BIASISTENT MEDICAL GRADATIA 2 MEDICINA GENERALA PL 1
12| 9|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
13| 10/ ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
14| T ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
15 12} AQISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA s 1
18] 13| ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GRADATIA 4 MEDICINA GENERALA PL 1
17 | 14/ ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
18]\ 15|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
19 18] ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 4 MEDICINA GENERALA PL 1
20} 17| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
21 18| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
22| 19| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 4 MEDICINA GENERALA PL 1
23| 20|BRANCARDIER GRADATIA 3 G 1
24| 21 INFIRMIERA GRADATIA 5 G 1
25| 22| |NFIRMIERA GRADATIA 4 G 1
26| 23| |NFIRMIERA GRADATIA 5 G 1
27| 24 |INFIRMIERA GRADATIA 3 G 1
28 25\ NFIRMIERA GRADATIA 3 G 1
29| 26[|NpIRMIERA GRADATIA 5 G 1
30} 27)INFIRMIERA GRADATIA 3 G 1
31 28|\NFIRMIERA GRADATIA 3 G 1
32] 29\1NGRIVITOARE GRADATIA 5 G 1
33]  30/INGRIJITOARE GRADATIA 5 G 1




34

3

-

INGRIJITOARE GRADATIA 3 G 1
35| 32/ |NGRIJITOARE GRADATIA 3 G 1
38| 33|NGRIJITOARE GRADATIA 3 G 1
371 34/INGRIJITOARE GRADATIA 3 G 1

33.0

SECTIA CLINICA PNEUMOLOGIE It ADULTI - 90 PATURI
38]  1IMEDIC PRIMAR SEF SECTIE GRADATIA 5 PNEUMOFTIZIOLOGIE s 1
39 2|MeDIC PRIMAR GRADATIA 5 PNEUMOFTIZIOLOGIE s 1
40| 3|MEDIC PRIMAR GRADATIA 5 PNEUMOFTIZIOLOGIE s 1
41 4|MEDIC PRIMAR GRADATIA 5 PNEUMOFTIZIOLOGIE s 1
42 S|viepic sPECIALIST GRADATIA 1 PNEUMOLOGIE s 05
43] " 8|mEDIC SPECIALIST GRADATIA 1 PNEUMOLOGIE s 0.5
44| 7|MEDIC PRIMAR GRADATIA 5 PNEUMOLOGIE s 1
45 8|MEDIC PRIMAR GRADATIA 3 PNEUMOLOGIE s 1
48[ o

MEDIC PRIMAR GRADATIA 3 PNEUMOLOGIE S 1
471 10lKINETOTERAPEUT GRADATIA 3 s 1
48] 1 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL SEF GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
9] 12| \SISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
50 13ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
511 14ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
52 15/ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
53 16| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
54| 17|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
55| 18|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
56) 19| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
571 20| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
%8| 21| \SISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
59| 22| AQISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
60} 23|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
61| 24| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
62| 25| AQISTENT MEDICAL GRADATIA 4 MEDICINA GENERALA PL 1
63| 26|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
64| 27| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
65| 28| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
66| 29| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
67| 30{ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
68| 31 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 4 MEDICINA GENERALA PL 1
69| 32| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 4 MEDICINA GENERALA PL 1
70 33/INFIRMIERA GRADATIA 5 G 1
71| 34/INFIRMIERA GRADATIA 5 G 1
72| 35IINFIRMIERA GRADATIA 5 G 1
31 38 NFIRMIERA GRADATIA 5 M 1
74 3T!INFIRMIERA GRADATIA 4 G 1
75 38/INFIRMIERA GRADATIA 4 M 1
76| 39 |NFIRMIERA GRADATIA 4 G 1
77 40/ NFIRMIERA GRADATIA 5 G 1
78 41|INFIRMIERA GRADATIA 5 G 1
79! 42| |NFIRMIERA GRADATIA 2 G 1




80

43

INFIRMIERA GRADATIA 3 G 1
81) 44INGRIJITOARE GRADATIA 3 G 1
82| 45\|NGRIITOARE GRADATIA 5 G 1
83| 48||NGRIITOARE GRADATIA 5 G 1
841 47!INGRUITOARE GRADATIA 5 G 1
85| 48| \\GRIITOARE GRADATIA 5 G 1
86| 49/INGRIITOARE GRADATIA 3 G 1
87] 50|INGRIJITOARE GRADATIA 4 G 1
88| 51 \NGRIITOARE GRADATIA 3 G 1
89| 52\ GRITOARE GRADATIA 3 G 1
90| 53{BRANCARDIER GRADATIA 5 G 1
911 54/5RANCARDIER GRADATIA 3 G 1
TOTAL 53
SECTIA PNEUMOLOGIE COPII - 40 PATURI
92| 1|MEDIC PRIMAR SEF SECTIE GRADATIA 5 PNEUMOLOGIE s 1
93] 2|MEDIC PRIMAR GRADATIA 5 PNEUMOLOGIE s 1
94| 3/ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL SEF GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA s 1
95| 4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA S 1
%| 5| \SISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
97 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
98| 7|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 PEDIATRIE PL 1
99| 8IASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 PEDIATRIE PL 1
100] 9| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
101] 10| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
102 11) ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 2 PEDIATRIE PL 1
103 12} SISTENT MEDICAL GRADATIA 4 MEDICINA GENERALA PL 1
104 13/NFIRMIERA GRADATIA 5 1
105) 14|iNEIRMIERA GRADATIA 5 1
196 18} FIRMIERA GRADATIA 5 G 1
1070 18| nFIRMIERA GRADATIA 5 G 1
108[ 17
INFIRMIERA GRADATIA 3 G 1
109) 18} NFIRMIERA GRADATIA 4 M 1
110] 18| |NGRIJITOARE GRADATIA 5 G 1
111} 20(INGRIJITOARE GRADATIA 2 G 1
2] 21/INGRIJITOARE GRADATIA 3 G 1
113! 22{INGRIJITOARE GRADATIA 4 G 1
TOTAL 22
LABORATOR ANALIZA MEDICALE- 185 PATURI
114 1|MEDIC PRIMAR GRADATIA 5 LABORATOR s 1
18 2|vepic PrRIMAR GRADATIA 4 ANATOMO-PATOLOGIE S 1
16 31310L0G PRINCIPAL GRADATIA 5 BIOCHIMIE MEDICALA S 1
17| 4| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 4 LABORATOR s 1
18 5|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 LABORATOR s 1
19 8 asisTeNT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 3 LABORATOR S 1
1201 7|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 LABORATOR PL 1
121 8/ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 LABORATOR PL 1




wa

122

©

ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 LABORATOR S 1
123| 10| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 LABORATOR PL 1
124] 11| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 LABORATOR PL 1
125 12| |NGRIITOARE GRADATIA 4 G 1
126/ 13| |NGRIITOARE GRADATIA 3 G 1
TOTAL 13
LABORATOR RADIOLOGIE Sl IMAGISTICA MEDICALA -185 PATURI
1271 1IMEDIC SPECIALIST GRADATIA 5 RADIODIAGNOSTIC s 1
| 2 lveorc privar GRADATIAS RADIOLOSIE SIMAGISTICA| :
129 3| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 RADIOLOGIE PL 1
130|  4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 RADIOLOGIE PL 1
131)  5|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 RADIOLOGIE PL 1
132] 6| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 RADIOLOGIE PL 1
33| 7|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 RADIOLOGIE PL 1
TOTAL 7
COMPARTIMENT ENDOSCOPIE BRONSIGA-
185 PATURI
134 1 PNEUMOLOGIE
MEDIC SPECIALIST GRADATIA 2 (COMPETENTA s 1
ENDOSCOPIE BRONSICA)
135] 2| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
136 3|ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
137) 4| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA § MEDICINA GENERALA PL 1
TOTAL 4
COMPARTIMENT EXPLORARI FUNCTIONALE
185 PATURI
138) 1 ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
139 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA s 1
101 3]\ SisTENT MEDICAL GRADATIA 2 MEDICINA GENERALA PL 1
TOTAL 3
FARMACIE- 185 PATURI
M Y EARMACIST PRIMAR SEF GRADATIA 5 FARMACIE s 1
2 2 RmacisT GRADATIA 1 FARMACIE s 1
143|  3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 FARMACIE PL 1
144 4|ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GRADATIA 3 FARMACIE PL 1
145 5|ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GRADATIA 3 FARMACIE PL 1
146)  6|INGRIJITOARE GRADATIA 5 G 1
TOTAL 6
STATISTICA S| INFORMATICA MEDICALA
147) 1|REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 M 1
148 2|STATISTICIAN MEDICAL GRADATIA 2 M 1
149]  3|REGISTRATOR MEDICAL GRADATIA 5 1
TOTAL 3
COMPARTIMENT DE PREVENIRE SI CONTROL A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE! MEDICALE
1501 yepic sPECIALIST GRADATIA 3 EPIDEMIOLOGIE s 05
1511 2lyepic speciALIST GRADATIA 2 BOL! INFECTIOASE s 0.5
152 3/ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GRADATIA 5 IGIENA PL 1
153 4{AGENT DDD GRADATIA 5 G 1
TOTAL 3

COMPARTIMENT DIETETICA




154

-

ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 DIETETICA s 1
TOTAL 1
AMBULATOR INTEGRAT

155\ 1MEDIC SPECIALIST GRADATIA 5 ONCOLOGIE s 1

156)  2|MEDIC SPECIALIST GRADATIA 1 CARDIOLOGIE s 1

157) 3| ASISTENT MEDICAL GRADATIA 2 MEDICINA GENERALA PL 1

158] 4| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1

158 5|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
TOTAL 5
SPITALIZARE DE ZI (8 PATURI PNEUMOLOGIE S| ONCOLOGIE)

160|  1iMEDIC SPECIALIST GRADATIA 2 PNEUMOLOGIE s 1

161] 2| ASISTENT MEDICAL GRADATIA 2 MEDICINA GENERALA PL 1

162]  3|ASISTENT MEDICAL GRADATIA 2 MEDICINA GENERALA PL 1

163|  4||NFIRMIERA GRADATIA 2 G/M 1

164]  5INGRIJITOARE GRADATIA 2 GM 1

165 6lpgIHOLOG SPECIALIST GRADATIA 1 PSIHOLOGIE S 1
TOTAL 5
CAMERA DE GARDA

166|  1/ASISTENT MEDICAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1

167 2|ASISTENT MEDICAL GRADATIA 2 MEDICINA GENERALA PL 1
TOTAL 2
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL
CALITATII SERVICILOR DE SANATATE

168 MEDIC SPECIALIST SANATATE PUBLICA Sl

1 GRADATIA 2 MANAGEMENT S 1

169]  5|REFERENT DE SPECIALITATE GRADUL T GRADATIA 1 JURIDICA s p

170| 3|REFERENT DE SPECIALITATE GRADUL | GRADATIA 3 ECONCMIST 3 1
TOTAL 3
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE-4 SALARIATI

1711 1 ECONOMIST GRADUL 1A GRADATIA 4 CONTABILITATE s 1

172 2|ECONOMIST GRADUL 1A GRADATIA 5 CONTABILITATE 1

1731 3|ECONOMIST GRADUL 1A GRADATIA 5 CONTABILITATE s 1

T4 *leconomisT GRaDUL IA GRADATIA 3 ECONOMIST S 1
TOTAL 4
COMPARTIMENT JURIDIC -1 SALARIAT

1751 1| CONSILIER JURIDIC GRADUL IA GRADATIA 5 CONSILIER JURIDIC S 1
TOTAL 1
COMPARTIMENT RUNOS - 4 SALARIATI

176] 1|ECONOMIST GRADUL IA GRADATIA 4 ECONOMIST S 1

177 2lECoNOMIST GRADUL 1A GRADATIA 5 ECONOMIST s 1

178 3| coNoMIST GRADUL | GRADATIA 4 ECONOMIST S 1

1791 4|EcoNOMIST GRADUL 1A GRADATIA 3 ECONOMIST s 1
TOTAL 4
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE-APROVIZIONARE - TRANSPORT- ADMINISTRATIV- 34 SALARIAT!

180)  1gEF SERVICIU GRADUL Il ECONOMIST s 1
PERSONAL ADMINISTRATIV - 4 SALARIATI
APROVIZIONARE, TRANSPORT- 1 SALARIAT

181 1|MAGAZINER GRADATIA 5 M 1
TOTAL 1
ADMINISTRATIV- 2 SALARIATI

182]  2|ECONOMIST GRADUL IA GRADATIA 5 ECONOMIST S 1




183 3|ECONOMIST GRADUL 1A GRADATIA 5 ECONOMIST S 1
TOTAL 2
ACHIZITIl PUBLICE, CONTRACTARE -1
SALARIAT
184 4IECONOMIST GRADUL 1A GRADATIA 3 ECONOMIST s 1
TOTAL 1
PERSONAL DE DESERVIRE 29 SALARIATI
MUNCITORI INTRETINERE- 3 SALARIATI
185 1MUNCITOR CALIFICAT, | GRADATIA 5 INSTALATOR SANITAR M 1
1591 2 MUNCITOR CALIFICAT, I GRADATIA 3 ELECTRICIAN M 1
187/ 3IMUNCITOR CALIFICAT, IV GRADATIA 3 ZUGRAV-VOPSITOR G 1
TOTAL 3
CENTRALA TERMICA - 5 SALARIATI
188 1MUNCITOR CALIFICAT, Iv GRADATIA 5 FOCHIST G 1
1891 2|\ UNCITOR CALIFICAT, Iv GRADATIA 5 FOCHIST M 1
1901 3|MUNCITOR CALIFICAT, | GRADATIA 5 FOCHIST G 1
191 4MUNCITOR CALIFICAT I GRADATIA 5 FOCHIST M 1
1921 S|MUNCITOR CALIFICAT Iv GRADATIA 5 FOCHIST M 1
TOTAL 5
APROVIZIONARE, MANIPULARE, DEPOZITARE, DESERVIRE MIJLOACE TRANSPORT
193] 1IMANIPULANT BUNURI GRADATIA 5 G 1
TOTAL 1
TRANSPORT - 3 SALARIATI
1941 1SOFER AUTOSANITARA I GRADATIA 5 SOFER M 1
195] 2|soFER I GRADATIA 5 SOFER G 1
1981 3|sOFER | GRADATIA 5 SOFER G 1
TOTAL 3
STATIE CLORINARE- 5 SALARIATI
197|  1|MUNCITOR CALIFICAT, | GRADATIA 5 LACATUS MECANIC G 1
198|  2|MUNCITOR CALIFICAT, | GRADATIA 5 LACATUS MECANIC G 1
199]  3[MUNCITOR CALIFICAT, | GRADATIA 5 LACATUS MECANIC G 1
200|  4/MUNCITOR CALIFICAT, | GRADATIA 5 LACATUS MECANIC G 1
201 5|MUNCITOR CALIFICAT ill GRADATIA 5 LACATUS MECANIC G 1
TOTAL 5
MUNCITORI NECALIFICATI - 5 SALARIATI
202)  1IMUNCITOR NECALIFICAT | GRADATIA 5 G 1
203|  2]MUNCITOR NECALIFICAT | GRADATIA 4 G 1
204]  3/INGRIITOARE GRADATIA 3 G 1
205] 4| |INGRIJITOARE GRADATIA 3 G 1
208|  5|INGRIJITOARE GRADATIA 3 G 1
TOTAL 5
BLOC ALIMENTAR- 7 SALARIATI
207 1MUNCITOR CALIFICAT, | GRADATIA 5 BUCATAR G 1
208]  2|MUNCITOR CALIFICAT, | GRADATIA 5 BUCATAR G 1
209]  3{MUNCITOR NECALIFICAT | GRADATIA 5 G 1
210]  4|MUNCITOR NECALIFICAT | GRADATIA 5 G 1
211 5|MUNCITOR NECALIFICAT | GRADATIA 2 M 1
212 B/|NGRIJITOARE GRADATIA 5 G 1




213

~

INGRIJITOARE GRADATIA 5 G 1
TOTAL 7
TOTAL FONDURI ASIGURARI SANATATE 209.0
TRANSFERURI
DISPENSAR TBC-NR. POPULATIE =4 83,825 locuitori
2141 1MEDIC PRIMAR GRADATIA 5 PNEUMOLOGIE s 1
2150 2IMEPIC PRIMAR GRADATIA 5 PNEUMOLOGIE s 1
216)  3|MEDIC SPECIALIST GRADATIA 5 PNEUMOFTIZIOLOGIE s 1
217)  4|MEDIC PRIMAR GRADATIA 4 PNEUMOLOGIE S 1
18] 5|MEDIC PRIMAR GRADATIA 3 PNEUMOLOGIE s 1
2190 8l\epic PRIMAR GRADATIA 2 PNEUMOLOGIE s 1
220/  7|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA s 1
221 8/ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA SSD 1
222 9|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
223 10| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
224) 1M|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
225 12|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
226 13|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
227 14 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
228| 15| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
229! 18| ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GRADATIA 4 MEDICINA GENERALA PL 1
230 17| ASISTENT MEDICAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
21| 18| AQISTENT MEDICAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
232| 19| ASISTENT MEDICAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
233 21REGISTRATOR MEDICAL PRINGIPAL GRADATIA 5 M 1
234! 22|pE GISTRATOR MEDICAL PRINGIPAL GRADATIA 5 M 1
235 23| REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 4 M 1
236| 24)\GRIJITOARE GRADATIA 4 G 1
237) 25|\ GRIJITOARE GRADATIA 5 G 1
238] 28)\\GRIJITOARE GRADATIA 4 G 1
239 27||NGRIITOARE GRADATIA 4 G 1
240| 28| \NGRUITOARE GRADATIA 3 G 1
241 29| \NGRIJITOARE GRADATIA 3 G 1
TOTAL 29
PUNCT LUCRU LABORATOR ANALIZE MEDICALE DISPENSAR - 7 SALARIATI
242 30(\EDic PRIMAR GRADATIA 5 LABORATOR s 1
243 311510L0G PRINCIPAL GRADATIA 4 BIOCHIMIE MEDICALA s 1
244) 32| \SISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 LABORATOR PL 1
245| 33| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 LABORATOR PL 1
248| 34| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 LABORATOR PL 1
247\ 35| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 LABORATOR PL 1
2481 36| |NGRIJITOARE GRADATIA 5 LABORATOR G 1
TOTAL 7
PUNCT LUCRU LABORATOR RADIOLOGIE S IMAGISTICA MEDICALA - 8 SALARIATI
249 37\ \epic PRIMAR GRADATIA 5 RADIOLOGIE s 1




250|  38|MEDIC SPECIALIST GRADATIA 2 RADIOLOGIE S 1
251 39| ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GRADATIA 5 RADIOLOGIE PL 1
252| 40)AgQISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 MEDICINA GENERALA PL 1
253| 41| ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GRADATIA 5 RADIOLOGIE SI APARATURA M 1
254| 42| \SISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 RADIOLOGIE PL 1
255 43| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GRADATIA 5 RADIOLOGIE PL 1
256] 4] 7SISTENT MEDICAL GRADATIA 2 RADIOLOGIE PL !
TOTAL 8
TOTAL DISPENSAR TEC 44
257 MEDIC SPECIALIST LINIA DE GARDA GRADATIA 2 PNEUMOLOGIE
258 MEDIC SPECIALIST LINIA DE GARDA GRADATIA 2 PNEUMDLOGIE S
TOTAL POSTURI UNITATE 253.0
MANAGER DIRECTOR FIN CONTAB INTOCMIT,
DR. BORGAZEERDIN- EC. TOMA MIHAELA / EC. DOBRESCU 4ILIANA




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
NR. CJC: 9745/25.03.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotiirare privind aprobarea modificirii Organigramei si Statului de functii
ale Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta

Motivul adoptirii proiectului de hotiirare:

1. Descrierea situatiei actuale:

Statul de functii si Organigrama au fost aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta
nr. 334/15.12.2025 pentru un numdr de 253 posturi.

Prin adresa inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 6607/03.03.2026, Spitalul Clinic de
Pneumoftiziologie Constanta inainteazd Consiliului Judetean Constanta in vederea aprobdrii, modificérile
propuse asupra Organigramei si Statului de functii pentru anul 2026.

1.1 Cerinte care reclami necesitatea si oportunitatea actului administrativ:

Modificarile propuse urméresc optimizarea structurii organizationale prin redistribuirea unor posturi intre
compartimente, In concordantd cu necesitatile actuale ale activitatilor clinice si administrative, precum si
alinierea structurii de personal la cerintele operationale, prin ajustarea schemei de personal in raport cu

volumul real de activitate si specificul serviciilor medicale.

Schimbiri preconizate:
Fati de ultima aprobare, fard a fi afectat numarul total de 253 posturi la nivel de unitate, potrivit
documentatiei Tnaintate, asupra Organigramei si Statului de functii survin urmétoarele modificari:

» Desfiinfarea unui post vacant in cadrul Dispensarului TBC, intrucét din analiza activitétii acestuia,
este evidentiat faptul ca volumul actual de prezentdri, consultatii i tratamente specifice tuberculozei
poate fi gestionat eficient de citre personalul medical existent, fard a afecta calitatea serviciilor
medicale sau accesul pacientilor [a Ingrijire.

> Infiintarea unui post de psiholog specialist, in cadrul structurii Spitalizare de zi (8 paturi
pneumologie si oncologie), in vederea asigurérii unui act medical continuu si complex pacientilor cu
afectiuni respiratorii acute, cronice si oncologice, in regim de spitalizare continud, spitalizare de zi si
ambulatoriu, permitind astfel dezvoltarea unui program structurat de suport psihologic;

Situatia expusa este temeinic justificat si au fost avute in vedere prevederile:

- art. 15 alin. b) si ¢) din Hotdrdrea de Guvern nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii cétre autoritétile publice locale, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald
spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sénatétii publice nr.
1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

Impactul socio-economic:

Nu este cazul

Impactul financiar asupra bugetului:

Modificérile solicitate se vor face cu incadrarea in cheltuielile de personal prevdzute in bugetul de
venituri si cheltuieli al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta.

Impactul asupra sistemului juridic:

Nu este cazul.

Consultiiri derulate in vederea elaboririi proiectului de hotiirire:

Tinind cont de obiectul proiectului de hotérére, actul ce va fi adoptat in baza acestuia reprezintd un
act administrativ cu caracter individual care se caracterizeaza prin aceea cd reprezintd o manifestare




unilaterald de vointd care creeazd, modifica sau stinge drepturi sau obligatii n beneficiul sau sarcina
uneja sau mai multor persoane dinainte determinate.

Prezentul proiect de hotarare reprezintd un act administrativ cu caracter individual, context in care
sunt incidente dispozitiile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831/2022 privind norme
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
actele administrative cu caracter individual, nu fac obiectul procedurii de asigurare a transparentei
decizionale iar autoritatea sau institutia publicd competentd nu are obligatia realizérii etapelor procedurii
de transparentd decizionala.

Miisuri de implementare necesare, modificari institutionale si functionale:

Dupa adoptare, actul administrativ va fi comunicat In termenul legal citre Institutia Prefectului
Judetului Constanta, in vederea exercitarii controlului de legalitate, Directiei Generale Economico-
Financiare si Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta pentru punerea n aplicare. Totodatd,
aceastd hotdrare se aduce la cunostintd publicd, prin postare, pe site-ul Consiliului Judetean Constanta.

Anexe :
- Anexa nr. 1 — Organigrama
- Anexa nr. 2 — Stat de functii

Fati de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Judetean Constanta
proiectul de hotdrdre privind aprobarea modificarii Organigramei si Statului de functii ale Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie Constanta.

PRESEDINTE,
FLORIN MITROI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
Nr. CJC 9747/25.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea modificiirii Organigramei si Statului de functii ale
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta

Avand in vedere proiectul de hotérére privind aprobarea modificarii Organigramei si Statului de
functii ale Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, referatul de aprobare nr. 9745/25.03.2026
al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si ludnd in considerare:

» art. 15 lit. b) si ¢) din H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sandtitii catre autoritdtile administratiei publice locale,
conform cdruia: ,,autoritatea administratiei publice locale, prin structura cu atributii specifice in
domeniu, are urmdtoarele competente:

b)  aprobd modificarea statelor de functii aprobate;
¢)  aprobd organigrama §i modificarea acesteia.”

» Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald
spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sénatéatii publice
nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

Astfel,

Este propusd spre aprobare Consiliului Judetean Constanta modificarea Organigramei si Statului
de functii pentru Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta pentru anul 2026.

Fata de ultima aprobare, fara a fi afectat numarul total de 253 posturi la nivel de unitate, potrivit
documentatiei inaintate, asupra Organigramei si Statului de functii survin urmétoarele modificéri:

» Desfiintarea unor posturi vacante:

Din analiza activitdtii Dispensarului TBC, se evidentiazd faptul cd volumul actual de prezentiri,

consultatii si tratamente specifice tuberculozei poate fi gestionat eficient de cétre personalul medical

existent, fard a afecta calitatea serviciilor medicale sau accesul pacientilor la ingrijire. Astfel,
mentinerea urmétoarelor posturi in structura de personal nu mai este oportund si nu reflecta realitatea
operationald a unitétii, prin urmare propunem desfiintarea acestora astfel:

- 1 post vacant de asistent medical debutant, gradatia 2, medicina generald, studii postliceale, prevazut
la pozitia nr. 232-20 din Statul de Functii aprobat prin HCJ nr. 334/15.12.2025 din cadrul Dispensarului
TBC.

> Infiintarea unor posturi in cadrul structurii Spitalizare de zi:

Pentru asigurarea functiondrii eficiente a noii structuri, se propune infiintarea urmétorului post:

- 1 post de psiholog specialist, specialitatea Psihologie, gradatia 1, studii S, in cadrul Spitalizérii de zi

( 8 paturi pneumologie si oncologie). Salariul de baza pentru acesta este de 8174 lei, iar sporul pentru conditii
deosebit de periculoase Tn cuantum de 4893 de lei.

Aceasti solicitare vine in contextul necesitatii reale, de completare a schemei de personal in cadrul
Spitalizarii de zi (8 paturi pneumologie si oncologie). Cancerul reprezintd una dintre principalele cauze de
mortalitate la nivel mondial, fiind asociat cu un impact psihologic major asupra pacientului si familiei.
Diagnosticul oncologic determind frecvent anxietate, depresie, tulburari de adaptare, tulburdri de somn si
sciderea aderentei la tratament. Prezenta psihologului ar contribui la cresterea calitétii serviciilor medicale
oferite, la imbunétitirea experientei pacientului pe durata spitalizarii si la reducerea costurilor indirecte
generate de necompliantd terapeuticd, reinterndri repetate si prelungirea duratei de spitalizare.



Responsabilitatea pentru modificarile solicitate revine conducerii institutiei sanitare in cauza,
cu incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului Clinic
de Pneumoftiziologie Constanta.

Fatd de cele expuse anterior, propunem spre analizd si aprobare proiectul de hotdrdre privind
aprobarea modificarii Organigramei si Statului de functii ale Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
Constanta.

Director Executiv,
Emilia Georgeta Tutui
IS /‘\ 2

Sef Serviciu,
Livia Laurentia Alcea
e V4 2 .
Intc}gmlt,
Catita AncgPascu



SPITALUL CLINIC DE

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

e Tel.: +40-241.486 300 / Fax:+40-0241.486 324 e e¢-mail: ®

Operator de date cu caracter personal inregistrat cu nr. 10576

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind infiintarea unui post de psiholog
in cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constang{a

Prezenta notd de fundamentare are ca scop justificarea necesitétii infiintdrii unui post de
psiholog in cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, unitate sanitard de
specialitate care asigura servicii medicale complexe pacientilor cu afectiuni respiratorii acute,
cronice si oncologice, in regim de spitalizare continua, spitalizare de zi i ambulatoriu.

Spitalul gestioneazd un volum semnificativ de pacienti cu patologii respiratorii severe si
invalidante, precum bronhopneumopatia obstructiva cronica, astmul sever, fibrozi pulmonara,
insuficientd respiratorie cronicd, tuberculozi, precum si pacienti diagnosticati cu neoplazii
pulmonare prin structura de oncologie existentd. Aceste categorii de pacienti sunt recunoscute
in literatura de specialitate ca avand un risc crescut de tulburdri psihologice asociate bolii
cronice, inclusiv anxietate, depresie, tulburdri de adaptare, stres post-traumatic, sentiment de
pierdere a autonomiei si afectarea profunda a calitétii vietii.

Diagnosticul unei boli respiratorii cronice sau oncologice reprezinti un eveniment major de
viatd, cu impact psihologic semnificativ asupra pacientului si familiei acestuia. Evolutia
indelungati a bolii, dependenta de tratamente, limitarea capacitatii functionale si incertitudinea
prognosticului determind frecvent sciderea aderentei la tratament, izolare sociald, tulburiri
emotionale gi deteriorarea relatiei pacient—echipd medicald. in absenta interventiei psihologice
specializate, aceste aspecte pot influenta negativ rezultatele terapeutice si evolutia clinica.

Standardele moderne de ingrijire medicald promoveaza abordarea multidisciplinard centrati pe
pacient, in care suportul psihologic reprezintd o componentd esentiald a managementului
integrat al bolilor cronice si oncologice. Ghidurile internationale gi bunele practici clinice
recomandd integrarea psihologului in echipele medicale care gestioneaza pacienti cu afectiuni
respiratorii i oncologice, in vederea optimizirii rezultatelor clinice si a calitatii vietii.

infiintarea unui post de psiholog in cadrul spitalului ar permite dezvoltarea unui program
structurat de suport psihologic, avand urmétoarele obiective principale:

e evaluarea psihologicd sistematici a pacientilor cu boli respiratorii cronice si
oncologice;

o identificarea precoce a tulburérilor anxioase si depresive;



¢ consiliere psihologica individuald si de grup pentru pacienti;

e suport psihologic acordat familiilor pacientilor;

e cresterea aderentei la tratament gi la programele de reabilitare respiratorie;

e reducerea anxietitii legate de procedurile medicale invazive;

¢ sprijin in procesul de acceptare a diagnosticului oncologic;

o interventii pentru managementul durerii si al suferintei psihologice;

e prevenirea epuizirii emotionale §i imbunététirea comunicérii medic—pacient;
e colaborare cu echipa medicald in planificarea ingrijirii integrate.

Prezenta psihologului ar contribui la cresterea calititii serviciilor medicale oferite, la
- imbunétitirea experientei pacientului pe durata spitalizirii si la reducerea costurilor indirecte
generate de necomplianti terapeutic, reinternéri repetate i prelungirea duratei de spitalizare.

De asemenea, in contextul existentei serviciului de oncologie in structura spitalului, suportul
psihologic devine o necesitate majora, avand in vedere complexitatea emotionald a pacientului
oncologic, nevoia de consiliere in etapele de diagnostic, tratament i monitorizare, precum si

~~~~~

pacientilor cu boli cronice si oncologice.

Avand in vedere cele expuse, se propune infiintarea unui post de psiholog in cadrul Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, ca masurd de dezvoltare institutionald, crestere a
calitatii actului medical §i asigurare a unei ingrijiri medicale integrate.

Director medical,

Prof. Univ dr Fildan Ariadna Petronela

n<A /4.
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SPITALUL CLINIC DE

v PNEUMOFTIZIOLOGIE CONSTANTA
ACCREDITED"

wanagoment svsems,  CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

} Certification Body
. MSCB-173

o Fol.: +40-241.486 300 / Fax:+40-0241.486 324 o e-mail: secretariat@pneumoconstanta.ro e
B _____Operator de date cu caracter personal inregistrat cu nr. 10676 ]

Hotararea nr. 4/16.02.2026

Urmare a discutiilor din Comitetului Director al Spitalului Clinic de
 Pneumoftiziologie Constanta, consemnate in procesul verbal nr.1731 din data de
16.02.2026, Comitetul Director a decis urmatoarele:
1.Avand in vedere achizitionarea echipamentului de tip EBUS de catre Spitalul
Clinic de Pneumoftiziologie, se decide demararea procedurii privind incheierea
unui contract de prestari servicii cu un medic specialist pneumolog cu
competenta in videobronhoscopie, incepand cu luna Martie 2026, pentru anul in
curs, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional, pana la ocuparea prin
concurs a postului din statul de functii.

2.Avand in vedere Legea 141/2025 prin care in anul 2026 angajarile sunt
suspendate si datorita maririi volumului de munca si complexitatii activitatii
secundare, diversificarii serviciilor medicale (crearea serviciului de oncologie
medicala care necesita terapii specifice si accesare de program national de
oncologie ) se decide achizitionarea unui contract de prestari servicii- servicii
farmaceutice, incepand cu luna Aprilie 2026, pentru anul in curs, cu posibilitatea
de prelungire prin act aditional, pana la ocuparea prin concurs a postului din statul

de functii.

3. Desfiintarea a 1 post vacant de asistent medical debutant, gradatia 2, medicina
generald, studii postliceale, prevazut la pozitia nr. 232-20 din Statul de Functii
aprobat prin HCJ nr. 334/15.12.2025 din cadrul Dispensarului TBC.
infiintarea - 1 post de psiholog, specialitatea Psihologie, in cadrul Spitalizarii
de zi ( 8 paturi pneumologie si oncologie).

4. Actualizarea Statului de Functii si Organigramei Spitalului cu noile modificari
structurale prin redistribuirea unor posturi pentru anul 2026.

ON,S LT

PRESEDINTE ZOMITE

M o

~

Str. Sentinelei nr.40, Constanta, cod postal §O‘QO@2/

i Webisite: iww. pneumoconstanta.ro
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SPITALUL CLINIC DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE CONSTANTA
| AS e CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Certitication Body
MSECB-173

® Tel.: +40-241.486 300 / Fax:+40-0241.486 324 e e-mail: secretariat@pneumoconstanta.ro e
Operator de date cu caracter personal inregistrat cu nr. 10576

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea Organigramei si a Statului de F unctii din anul 2026 ale

Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta

L. Context legislativ si institutional

Prezenta notd de fundamentare are ca obiect solicitarea de aprobare a modificarilor propuse
asupra Organigramei si Statului de Functii ale Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta pentru
anul 2026. Necesitatea acestor modificiri rezulti din dinamica resurselor umane la nivelul unitatii

precum si adaptarea organizatorici la cerinele operationale si medicale actuale.

Demersul este fundamentat pe prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1224/2010, cu
modificdrile si completarile ulterioare, care reglementeaza normativul de personal pentru unititile

sanitare cu paturi.
IL. Obiectivele modificirii
Modificérile propuse urmaresc atingerea urmitoarelor obiective:

- optimizarea structurii organizationale prin redistribuirea unor posturi intre compartimente, in

concordantd cu necesititile actuale ale activitatilor clinice si administrative;
IIL. Propuneri structurale inaintate spre aprobare

1. Desfiintarea unor posturi vacante
Analiza activitatii Dispensarului TBC evidentiazd faptul ci volumul actual de
prezentéri, consultatii i tratamente specifice tuberculozei poate fi gestionat eficient de citre

personalul medical existent, fird a afecta calitatea serviciilor medicale sau accesul pacientilor

Str. Sentinelei nr.40, Constanta, cod postal 900002, website: www.pneumoconstanta.ro




la ingrijire. Astfel mentinerea urmitoarelor posturi in structurd de personal nu mai este

oportunad si nu reflecta realitatea operationald a unitdtii, prin urmare propunem desfiintarea

acestora astfel:

- 1 post vacant de asistent medical debutant, gradatia 2, medicini generald, studii postliceale,
prevazut la pozitia nr. 232-20 din Statul de Functii aprobat prin HCJ nr. 334/15.12.2025 din cadrul
Dispensarului TBC.

2. Infiintarea unor posturi in cadrul structurii Spitalizare de zi:

Pentru asigurarea functionirii eficiente a noii structuri, se propune infiintarea

urmatorului posturi:

- 1 post de psiholog specialist, specialitatea Psihologie, gradatia 1, studii S, in cadrul Spitalizarii
de zi ( 8 paturi pneumologie si oncologie). Salariul de baza pentru acesta este de 8174 lei, iar sporul
pentru conditii deosebit de periculoase in cuantum de 4893 de lei.

Aceastd solicitare vine in contextul necesitdtii reale, de completare a schemei de personal in
cadrul Spitalizirii de zi (8 paturi pneumologie si oncologie). Cancerul reprezinta una dintre
principalele cauze de mortalitate la nivel mondial, fiind asociat cu un impact psihologic major asupra
pacientului si familiei. Diagnosticul oncologic determina frecvent anxietate, depresie, tulburari de
adaptare, tulburari de adaptare, tulburari de somn si scaderea aderentei la tratament.

V. Concluzii si solicitari

Mentionam c& numarul total de posturi aprobate (253) conform ultimului stat de functii rdmane
nemodificat, modificarile propuse realizandu-se cu incadrarea stricts in bugetul de venituri si cheltuieli

al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta.

Avand In vedere cele prezentate, vi adresim rugamintea si analizati si sd aprobati modificirile
intervenite asupra Organigramei si Statului de Functii ale Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie

Constanta, prin sedinti a Consiliului Judetean Constanta.

Atagdm la prezenta Organigrama si Statul de functii, actualizate conform propunerilor de mai

sus.

Cu consideratie!

Director Financiar Contabil,
Ec. Toma Mi{l%lg
' Compartiment Runos
Tntocmit,
Ec. Dobrescu Liliana
A

Str. Sentinelei nr.40, Constanta, cod postal 900002, website: www.pneumoconstanta.ro
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Operator de date cu caracter personal inregistrat cu nr. 10576

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SPITALULUI CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE CONSTANTA

HOTARAREA nr. 2/18.02.2026

Avand in vedere prevederile art.187 alin. (10), alin.(11) din Legea 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul de Administratie al
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta intrunit in data de18.02.2026, ora.13.00 in regim
on-line.

HOTARASTE:

1. Domna Saghiu Victoria Ivonne este aleasa presedintele Consiliului de Administratie al
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta;

S-a aprobat cu 5 voturi pentru si 1 abtinere;

2. Aprobarea Situatiilor Financiare la 31.12.2025.

S-a aprobat cu 6 voturi pentru;

3. Aprobarea Statului de functii si Organigramei Spitalului cu noile modificari structurale
prin redistribuirea unor posturi pentru anul 2026.

S-a aprobat cu 6 voturi pentru.

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE //
1 \
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Saghiu Victoria Ivonne o
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- oerviciul Resurse Umane Salarizare

|
\ Avand 1n vedere prevederile legale ale Hotérarii nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul

ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii citre autoritatile
administratiei publice locale, Autoritatea administratiei publice locale, prin structura cu atributii
specifice in domeniu, are urmétoarele competente:

a) aprobd statele de functii ale unitdtilor sanitare subordonate, cu incadrarea in normativele
de personal si in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

b) aprobd modificarea statelor de functii aprobate;

¢) aprobd organigrama i modificarea acesteia;

Conform dispozitiilor legale ale art 180 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul
sdndtdtii cu modificdrile si completdrile ulterioare: “Managerul propune structura organizatoricd,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitdtii, in vederea aprobdrii de cdtre Ministerul
Sdndtdtii, ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau, dupd caz, de cdtre autoritdfile
administrafiei publice locale, in conditiile prevdzute la art. 172"

Anexcm la prezenta copie a Hotdrdrii Comitetului Director §i copie a Hotardrii Consiliului de
Administratie. -

Fata de cele mentionate mAi sus vii transmitem in vederea aprobirii Statul de functii
aferent anului 2026 si Organigr@ma actualizate conform Notei de fundamentare anexata.

Cu consideratie,

//MANAGER 2\
DR. BORGAZI\ERDIN

Str. Sentinelei nr.40, Constanta, cod postal 90069}!, website: www.pnheumoconstanta.ro





