| Vo 402 é 2 IS0 5001  SC1221/01259

) JRUTIRTT PSS SIS cert 150 14001  SC1221/01260

b | Ky Rum g
u s | i /‘3 Nt ﬂ& 20....

J13/60/1991 I RO1883902 I Str. Industriala nr. 8 I Constanta I
Cont:RO23BTR1.01401202694292XX BT 1 0241-618581; 0241-694863 I ctbus.ro I office@ctbus.ro

Caiet de sarcini
Pentru prestiri servicii medicale si psihologice
(medicina muncii si siguranta transporturilor)

1. Introducere

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire si constituie ansamblul
cerintelor pe baza cérora se elaboreaza de cétre fiecare ofertant propunerea financiara.

Scopul prezentei actiuni a Documentatiei de Achizitie, respectiv orice activitate descrisa intr-un
anumit capitol din Caietul de sarcini si nespecificata explicit n acest capitol , trebuie interpretata ca fiind
mentionata in toate capitolele unde se considerd de cétre Ofertant ca aceasta trebuia mentionatd pentru
asigurarea indeplinirii obiectului Contractului.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minime si obligatorii. Oferta care nu respecti cerintele
minime obligatorii previzute in Caietul de sarcini va fi considerata neconforma si va fi respinsa.

2. Contextul realizirii acestei achizitii de produse

CT BUS SA doreste achizitionarea de servicii medicale de medicina muncii si siguranta circulatiei
precum si achizitionarea de servicii (examindri) psihologice, in conformitate cu prevederile cuprinde in
Titlul V din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat, ale prevederilor cap.V ale Legii 319/2006-Legea
Securititii si Sanatatii Tn Muncd si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin
H.G.1425/2006, a prevederilor H.G. nr.355/2007-privind supravegherea sanatitii lucratorilor, cu
modificarile ulterioare, si a Normelor metodologice privind examinarea medicald si psihologicd a
personalului cu atributii in Siguranta Transporturilor, aprobate prin Ordinul nr.1151/1752/06.09.2021 al
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si al Mininsterului Sanatatii.

2.1 Informatii despre autoritatea contractantd
CT BUS SA desfasoara activititi de transport urban pe raza municipiului Constanta.

2.2 Contextul realizdrii achizitiei

Luarea mésurilor privind securitatea si sdnétatea in munca prin efectuarea:

- Examenului medical si psihologic la angajarea in munca (la sediul prestatorului);

- Examenului medical si psihologic la sesizare (la sediul prestatorului);

- Controlul medical si psihologic periodic (la sediul prestatorului-examinari Siguranta
Transporturilor) si examinéri periodice medicina muncii la sediul prestatorului sau al beneficiarului.

2.3 Informatii despre beneficiile anticipate de cdtre Autoritatea contractanta

Achizitia este necesard si oportund pentru toti clientii CT BUS SA, atét cei interni (angajati), cit si
cei externi (beneficiari ai serviciului de transport iIn comun) si va avea urmitoarele beneficii socio-
economice:

- cresterea gradului de sénétate si securitate al angajatilor;

- cresterea gradului de confort si sigurantd oferit clientilor;

- cresterea gradului de satisfactie a clientilor fata de serviciile oferite de CT BUS SA.

2.4 Alte initiative/proiecte/programe asociate cu aceasta achizitie de servicii
Nu este cazul.

2.5 Cadrul general al sectorului in care autoritatea/entitatea contractanta isi desfdsoara activitatea
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Misiunea societétii CT Bus SA este aceea de a efectua transportul public urban in municipiul
Constanta, in conditii de sigurata dar si de a Indeplinirii cerintelor legale, respectiv solutionarea problemelor
curente ale angajatilor.

2.6 Factori interesati si rolul acestora, daci este cazul

Fiind vorba despre servicii medicale/psihologice de medicina muncii si de siguranta transporturilor,
principalii factori interesati sunt angajatii CT BUS SA, care trebuie si-si desfagoare activitatea in conditii
de sigurantd maxima3, atit pentru ei cét si pentru calitori.

3. Descrierea produselor solicitate

3.1 Descrierea situatiei actuale
In prezent, serviciile solicitate fac obiectul unui contract incheiat ca urmare a unei proceduri ce a
avut loc In 2025.

3.2 Obiectivul general la care contribuie furnizarea serviciilor

Obiectivul general la care achizitia contribuie este asigurarea si cresterea gradului de siguranti a
s@ndtétii i securitatii in munca.
3.3 Obiectivul specific la care contribuie furnizarea serviciilor

Obiectivul specific urmdrit prin realizarea achizitiei este acela de asigurare a serviciilor de medicina
muncii i siguranta transportului pentru angajatii CT BUS SA si cresterea gradului de confort si siguranti
oferit clientilor.

3.4 Serviciile solicitate si operafiunile cu titlu accesoriu necesar a fi realizate

Conform prevederilor Codului Muncii, Legii securititii si sdntatii in muncd nr.319/2006, H.G.
1425/2006 si H.G. nr.955/2010 privind normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 si
H.G.355/2007 precum si a normelor metodologice privind examinarea medicald si psihologica a
personalului cu atributii in siguranta transporturilor, aprobate prin Ordinul nr.1151/1752/06.09.2021 al
Ministerului Transportului si Infrastructurii si al Ministerului Sanatatii.

Prestatorul de servicii medicale si psihologice Siguranta Circulatiei — trebuie si faca dovada
detinerii certificatului de agreare emis de Ministerul Transportului si Infrastructurii si de Ministerul
Sénatatii, cu avizare anuala.

Orice modificare/suspendare a certificatului de agreare va fi comunicati in scris in termen de 5 zile
calendaristice de la producerea ei, atat in timpul-procedurii de achizitie cét si pe perioada de derulare a
contractului, aceastd prevedere aplicindu-se atét prestatorului cit si colaboratorilor/subcontractantilor
acestuia.

Orice modificare a situatiei profesionale sau a relatiei contractuale/de munci dintre prestator si
echipa prin care va realiza furnizarea serviciilor beneficiarului, va fi anuntati, in scris, beneficiarului, in
maxim 5 zile calendaristice de la data producerii acesteia.

Prestatorul de servicii medicale/psihologice, de medicina muncii si siguranfa transportului, are
obligatia respectérii urméatoarelor acte normative in vigoare:

- H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatitii lucritorilor, cu modificarile ulterioare;

- Ordin M.S.F nr.153/2003 actualizat — Norme metodologice privind infiintarea, organizarea,
functionarea cabinetelor medicale;

- Normele metodologice privind examinarea medicala si psihologica a personalului cu atributii in
siguranta transporturilor, aprobate prin Ordinul nr.1151/1752/06.09.2021 al Ministerului Transportului si
Infrastructurii si al Ministerul Sanatatii.

Cerinte specifice

Serviciile medicale vor fi prestate pentru un numir de 800 angajati ai CT BUS SA, iar in cazul
noilor angajati prestatiile medicale se vor realiza la tarifele prezentate in oferts.

Prestatorul va supraveghea starea de séinatate a lucratorilor CT BUS SA prin efectuarea urmitoarelor
tipuri de examene medicale:

a) Examen medical/psihologic la angajarea in munca;

b) Examen medical/psihologic periodic;

¢) Examen medical la reluarea activititii,
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d) Examen medical/psihologic la sesizare.

Examenele medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice in conformitate cu
prevederile H.G. nr.355/2007 si a Normelor metodologice privind examinarea medicala si psihologici a
personalului cu atributii in siguranta transporturilor, aprobate prin Ordinul nr.1151/1751/06.09.2021 al
Ministerului Transportului si Infrastructurii si al Ministerul Sénétatii si stabilite de medicul de medicina
muncii in functie de activitatea profesionald a fiecarui lucrator al beneficiarului.

Prestatorul va efectua examenele medicale/psihologice stabilite, salariatilor beneficiarului, cu
personal specializat, pe pachete de medicina muncii.

Examenul medical/psihologic (siguranta transportului) si medicina muncii — la angajare:

- stabileste aptitudinea sau inaptitudinea in munci pentru profesia/functia si locul de munci in care
angajatul va lucra;

- se va efectua la solicitarea beneficiarului prin dosarul medical (ce include si fisa de expunere la
riscuri profesionale) intocmit de beneficiar. Examenul medical va fi efectuat de prestator prin cabinetul
medical propriu;

- examenul medical — medicina muncii — la angajare In muncé va consta in:

a) anamnezd medicald si anamneza profesionala (anexa nr.4. HG nr.355/2007);

b) examen clinic obiectiv (anexa nr.4. HG nr.355/2007);

c) examen de laborator si paraclinice (anexa nr.1. HG nr.355/2007 sau la recomandarea medicului de
medicina muncii).

- examenul medical/psihologic — siguranta transportului — se va efectua conform Normelor
metodologice privind examinarea medicald si psihologicd a personalului cu atributii in siguranta
transporturilor, aprobate prin Ordinul nr.1151/1751/06.09.2021 al Ministerului Transportului si
Infrastructurii si al Ministerul Sanétatii.

- dupa efectuarea examenului medical/psihologic, prestatorul va elibera avizele, conform legislatiei
in vigoare.

Examenul medical/psihologic periodic are urmatoarele scopuri:
a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite, a aptitudinii in munca pentru functia
si locul de munci al angajatului;
b) depistarea apartitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de
munci cu expunere la factori de risc profesional,
c) diagnosticarea bolilor profesionale;
d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;
e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sdndtatea celorlalti lucratori la locul de
munci;
f) depistarea bolilor care ar constitui risc pentru securitatea angajatilor societitii ori pentru
populatia cu care angajatul vine in contact prin natura activitatii.
Examenul medical/psihologic periodic:
a) se va efectua la termenul legal, la sediul beneficiarului sau la sediul prestatorului, dupi caz;
b) prestatorul se va prezenta la sediul beneficiarului cu echipamente si materiale necesare
desfasuririi in bune conditii a examenului medical, precum si cu personal de specialitate;
c) beneficiarul va asigura prezenta personalului propriu in vederea efectudrii controlului
medical;
d) beneficiarul va pune la dispozitia prestatorului date privind structura de personal, incadrarea
pe locuri de muncd, functii si meserii, in vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din cadrul
examenului medical periodic.
Dupa efectuarea examenului medical/psihologic periodic, prestatorul va elibera avizele/fisele de
aptitudine, conform legislatiei In vigoare.
Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor.
Examenul medical periodic — medicina muncii — cuprinde urmiitoarele:
a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical
in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic padna in momentul examenului medical
respectiv;
b) examen clinic general (anexa nr.4. HG nr.355/2007);
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¢) examene clinice si paraclinice (anexa nr.1. HG nr.355/2007);

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical (anexa nr.4. HG nr.355/2007);

e) completarea fisei de aptitudine cu concluzii si recomanddri aferente (anexa nr.5. HG
nr.355/2007), in 2 exemplare: unul pentru angajator si celélalt pentru lucrétor.

Notia: Cerintele enumerate mai sus sunt minime si obligatorii.

Pentru angajatii din cadrul CT BUS SA care lucreaza in conditii de lucru cu riscuri multiple de
accidentare (lucru la inaltime si/sau sub tensiune, in ture de noapte etc.), inclusiv pentru angajatii incadrati
in functii din siguranta transporturilor, examindrile medicale, inclusiv cele psihologice vor fi realizate prin
grija prestatorului, obligatoriu, in aceeasi zi cu examenul medical de medicina muncii, (faré intrerupere, in
intervalul orar 08:00-11:00), timpul maxim necesar pentru efectuarea examinarilor medicale de medicina
muncii pentru un angajat nu trebuie sa fie mai mare de trei ore, urméand ca fisa de aptitudine si fie eliberata
in termen de doua zile lucritoare si sa fie insotitd concomitent de avizele medicale eliberate de comisia de
siguranta circulatiei si anume avizul medical si avizul psihologic.

Examenul medical la reluarea activitatii:
Se va efectua angajatilor care revin la munca dupa o intrerupere a activititii de minimum 90 de zile
calendaristice, pentru motive medicale sau 6 luni pentru oricare alte motive, in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii cu eliberarea fisei de aptitudine.

4. Atributiile prestatorului si ale beneficiarului
Conform actelor normative in vigoare, prestatorul are urmétoarele obligatii:

a) asigurarea permanentd a unui medic de medicina muncii in vederea efectuarii controlului
Medical al salariatilor, atat la angajarea in munca, in baza dosarului medical, cét si periodic (in baza
informatiilor transmise de beneficiar), sau ori de céte ori este nevoie;

b) participarea la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionala;

¢) colaborarea cu lucratorii desemnati din cadrul CT BUS SA in vederea coordonarii masurilor
de prevenire si protectie ce se impun pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

d) intocmirea anuald a unui Raport medical cat mai detaliat cu privire la starea de sinitate a
lucrdtorilor CT BUS SA. Prestatorul are obligatia sd intocmeascd Raportul medical anual pentru perioada
contractuald cu beneficiarul si in cazul in care nu va fi cistigitor la urmaétoarea achizitie de servicii
medicale, la finalizarea perioadei contractuale.

€) participarea la realizarea si implementarea programelor de informare, educare si formare
Profesionalda cu privire la sdnitatea si securitatea in muncd pentru lucritorii la care s-a efectuat
supravegherea s@natatii prin examene medicale profilactice;

f) consilierea beneficiarului asupra unei bune adaptéri a muncii pentru salariatii care fac parte
din grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in perioada de aldptare, varstnici si persoane cu handicap;

g) semnalarea suspiciunii de boald profesionals sau legatd de profesie, depistata cu prilejul
prestatiilor medicale si declararea acestora cétre Directia de Sandtate Publicd;

h) asumarea responsabilitatii serviciilor medicale prestate;

i) prestatorul de servicii medicale este obligat si respecte secretul profesional. Rezultatele
examindrilor medicale efectuate salariatilor se comunica beneficiarului avind mentiunea pe avizul medical
sau pe fisa de aptitudine ,,APT”, ,APT CONDITIONAT"”, ,INAPT TEMPORAR” sau ,INAPT”, fara a se
face referire directd la informatii confidentiale. Exceptie vor face recomandarile pentru cazurile prevazute
de lege, respectiv bolile infectioase si parazitare cu risc de transmitere in colectivitate precum si
recomandirile legate de locul de munca.

j) Orice document medical in care sunt cuprinse date clinice si rezultate ale unor investigatii
medicale, aflate la prestatorul de servicii medicale, pot fi inménate la cerere numai salariatului.

De asemenea, prestatorul de servicii medicale trebuie sa asigure urmatoarele cerinte obligatorii:

1. sa presteze serviciile de siguranta transportului/medicina muncii in conformitate cu legislatia in
vigoare, care reglementeazé aceast activitate;

2. saprezinte informari asupra stirii de sénatate a angajatilor, atunci cdnd angajatorul solicita acest
lucru;

3. si asigure participarea medicului de medicina muncii la sedintele Comitetului de Sénétate si
Securitate in Munci, ori de céte ori este nevoie;
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4. si asigure participarea medicului de medicina muncii in cadrul comisiei de evaluare a riscurilor
pe locuri de munci, de céte ori este nevoie;

5. sd consilieze angajatorul asupra echipamentului individual de protectie ce trebuie acordat
lucratorilor, a materialelor igienico-sanitare si a alimentatiei de protectie;

6. sd asigure un punct de lucru in municipiul Constanta, astfel incét angajatii s se poati prezenta
cu usurintd la examindrile medicale/psihologice de medicina muncii §i siguranta transporturilor;

7. sd asigure servicii de medicina muncii i dupa ora 15:00, astfel incét angajatii CT BUS SA si se
poatd fi programati cu usurinta pentru examinéri medicale.

8. prestatorul va notifica beneficiarul in cazul in care angajatii nu au finalizat in termen de 5 zile
lucritoare examindrile medicale/psihologice la care au fost prezenti;

9. si asigure si servicii (examinari) psihologice pentru siguranta transportului, cu psihologi agreati
de Ministerul Transporturilor;

10. s& transmité cazurile de inaptitudine/inaptitudine temporara cétre beneficiar, in 24 ore de la
constatare;

11. pentru reexamindrile medicale solicitate de cétre medicul de medicina muncii/comisie medicali
se va elibera o noud fisd de aptitudine si/sau un nou aviz medical, firi o solicitare de decontare
cétre beneficiar

12. s& transmitd zilnic, in format electronic, lista cu angajatii care s-au prezentat la examenele
medicale/psihologice citre beneficiar;

13. sé transmitd catre CT BUS SA avizele/fisele de aptitudine in original, in termen de 3 zile
lucratoare;

14. sa transmitd cétre CT BUS SA, in primele 5 zile ale lunii, factura si anexa cu serviciile medicale
efectuate de citre angajatii beneficiarului in luna anterioar3;

15. sa anunte in max. 24 ore, In scris, beneficiarul in cazul in care apar modificiri in starea de
sdndtate a angajatilor, despre existenta unor afectiuni ce pot periclita activitatea de transport si
nu numai;

16. sa preia dosarele medicale de la firma anterioara de servicii medicale pe bazi de proces-verbal,
sa pastreze dosarele medicale pe durata contractuald si sa le predea pe bazi de proces-verbal
firmei ulterior castigitoare.

17. in situatia In care sunt mai multi de 15 de angajati (altii decat siguranta circulatiei), pentru care
se solicitd prestarea serviciului, examenul medical general (medicina muncii) va fi efectuat in
spatiul pus la dispozitie, gratuit, la sediul beneficiarului. Cheltuielile de transport a
echipamentelor medicale si deplasarea personalului medical vor fi suportate in totalitate de
prestator.

18. medicul de medicina muncii isi rezerva dreptul legal de a introduce analize si investigatii
medicale suplimentare, in functie de examenul clinic general, numai cu acordul si instiintarea
prealabila a beneficiarului, fara costuri suplimentare din partea beneficiarului.

19. responsabilitatea actului medical revine exclusiv medicului care a efectuat serviciul medical.

Evidentele medicale/psihologice tinute de prestator si beneficiar, privind examenul
medical/psihologic la angajarea in muncé, examenul medical/psihologic periodic si la reluarea muncii vor
face obiectul urmaitoarelor documente:

- fisa de solicitare a examenului medical/psihologic la angajare (tipizat in dosarul medical);

- fisa de expunere la riscuri profesionale (tipizat in dosarul medical);

- dosarul medical;

- fisa de aptitudine;

- avize medicale/psihologice.

Beneficiarul se obligi la:

a) angajarea personalului numai dupa un examen medical/psihologic prealabil, cu confirmarea prin
fisa de aptitudine eliberatd de medicul de medicina muncii ci locul de munca sau meseria propusi nu sunt
contraindicate din punct de vedere medical viitorului angajat;

b) respectarea recomandaérilor legate de locul de munci, rezultate in urma examenelor medicale si
asigurarea fondurilor necesare pentru realizarea masurilor privind securitatea si sin#tatea in munci.

c) sa asigure respectarea calendarului lunar de desfasurare a prestatiilor stabilit de comun acord cu
prestatorul in primele 5 zile lucratoare ale lunii.



d) sa stabileasca intervalul orar in care salariatii programati, altii decat cei care desfasoara activitati
de ,, siguranta transporturilor,, se vor prezenta pentru controlul medical periodic de medicina muncii in
spatiul pus la dispozitie gratuit la sediul beneficiarului.

5. Loc de prestare, grafic de prestare
Serviciile de medicina muncii stabilite vor fi efectuate de cétre prestator, astfel:
— la sediul sdu, zilnic, pentru examenele la angajare si la reluarea activitatii;
— la sediul beneficiarului/prestatorului, pentru examenul medical periodic, pentru un numar de cel
putin 15 salariati , in conditiile prevazute anterior la pct. 17;
— la sediul sdu, zilnic, pentru examindrile pentru siguranta transportului.

6. Conditii de receptie a serviciilor

La incheierea efectuarii examenelor medicale/psihologice se vor incheia tabele justificative (anexe
care sd contind numele, prenumele, functia persoanelor examinate, data examindrii, tipurile prestatiilor,
costurile prestatiilor medicale efectuate) semnate pe ambele pagini care vor insoti facturile emise de
prestator in primele 5 zile calendaristice ale lunii.

7. Modalitiiti si conditii de plata
Prestatorul va emite factura lunar numai dupa receptia serviciilor din luna respectiva pentru

serviciile prestate. Fiecare facturd va avea mentionata, data de emitere si scadenta facturii respective.

Data de primire a facturii se considera data aplicarii sigiliului ANAF pe factura, de la aceasta data
curge termenul scadent de plata de 30 zile calendaristice. Facturile primite in alta modalitate decat cea
mentionata anterior nu vor fi luate in considerare.

Plata facturii se va efectua, cu OP, in termen de 30 zile de la data primirii facturii fiscale SPV si a
tuturor documentelor justificative.

Depasirea intervalului orar si anume:

- 8-12 cu nerespectarea conditiei ca examenele medicale sa nu depaseasca 3 ore pentru profesii

in ,, Siguranta circulatiei,, si

- 8-16 pentru celalalte categorii de personal, se penalizeaza cu 10% din valoarea serviciilor

prestate in afara intervalelor orare stabilite.

8. Mod de prezentare a ofertei
Ofertantii trebuie sd respecte toate conditiile/obligatiile previzute in Caietul de sarcini. Ca si
documente de calificare ofertantii vor prezenta:

— Certificatul de agreare emis de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, cu avizare anuala (pentru
prestarea de servicii medicale/psihologice — Siguranta Transporturilor);

— Certificatul de inregistrare la Registrul Unic al Cabinetelor Medicale, ce trebuie sa cuprindi anexa
referitoare la activititile autorizate pentru punctul de lucru, situat in municipiul Constanta, unde
urmeaza si se efectueze examindrile;

— Autorizare sanitarad de functionare emisd conform legii, in termen de valabilitate pentru punctul de
lucru unde urmeazi si se efectueze examindrile medicale;

— Certificatul de Inregistrare la Registrul Comertului, privind domeniul de activitate;

— Copie a contractului de colaborare cu o firmd de examinéri psihologice, agreatd de Ministerul
Transporturilor si copie a certificatului de agreare detinut de firma colaboratoare;

— Copie a atestatelor de liberd practica ale personalului de specialitate ce va interactiona cu personalul
CT BUS SA.

— Dovada din Revisal ca detine personal suficient pentru prestarea serviciilor;

— Procedura de efectuare a examinérilor medicale si psihologice pentru angajatii societtii, care trebuie
sa cuprinda preciziri referitoare la programul de lucru, ce va fi asigurat cel putin de luni pana vineri,
intre orele 08:00 — 13, sau cel putin 18 examinari medicale saptamanale pentru profesii de siguranta
transporturilor cumulat cu 20 examinari medicale pentru celalalte profesii cu respectarea cerintei ca
timpul maxim necesar pentru efectuarea examinarilor medicale pentru un angajat nu trebuie sa fie
mai mare de trei ore. Procedura de examinare medicala si psihologica trebuie sé specifice cel putin
informatii referitoare la locatia din municipiul Constanta unde se vor prezenta angajatii pentru
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efectuarea examindrilor, modul de desfisurare a examindrilor pentru siguranta transporturilor,

etapele si intervalele orare derulate pand la eliberarea certificatului medical si psihologic de catre

comisia de siguranta transportului.

Nu vor fi acceptate ofertele care potrivit procedurii necesitd deplasarea angajatilor in mai multe
puncte de lucru situate in municipiul Constanta sau care nu pot asigura cel putin cerintele mentionare
anterior.

9. Alte conditii

Asumarea obligatiei prestatorului de a pune la dispozitia noului cabinet medical de medicina muncii
dosarele medicale complete (si cu avize medicale si psihologice siguranta transporturilor) ale angajatilor,
in cazul in care la efectuarea procedurii de achizitie din perioada urmétoare nu va fi castigitor.

Evaluarea conditiilor de muncd a salariatelor care se incadreaza in prevederile Ordonantei de
Urgenta nr.96/2003 privind protectia maternitétii.

Numarul de examene medicale/psihologice poate si creascd sau sd scad3, in functie de fluctuatia
angajatilor.

Centralizatorul prestatiilor medicale (medicina muncii si siguranta transportului) pentru o
perioada de 12 luni)

Nr. Investigatie Nr.estimativ Tarif Valoarea totala
crt. investigatii | investigatie estimatd a
(lei) prestatiilor
(lei)

1 | Examen medical de medicina muncii cu
eliberarea figei de aptitudine (MM)
administrator cladiri, agent/specialist
marketing, arhivar, auditor, auditor intern,
casier, casier/ incasator, consilier juridic,
contabil sef, controlor bilete, director
economic, economist, electrician auto,
electromecanic auto, electronist, electronist
telecomunicatii, expert achizitii publice,
expert ssm, femeie de serviciu, gestionar
depozit, impiegat auto, inginer, inginer de
sistem In informatica, inginer mecanic,
lacdtus mecanic, maistru mecanic auto,
mecanic auto, operator introducere validare si
prelucrare date, operator devize, primitor
distribuitor benzind si motorina, primitori
distribuitor materiale si scule, programator,
referent in gestiunea materialelor si
mijloacelor fixe, reprezentant vanzari,
responsabil mediu, responsabil proces, 1100
secretard, sef atelier, sef atelier informatica,
sef atelier reparatii, sef birou achizitii si
aprovizionare, sef birou administrativ, sef
birou comercial, sef birou control general, sef
birou exploatare, sef birou siguranta
circulatiei, sef birou ssm-su, sef coloana auto,
sef compartiment, sef compartiment analizi,
sef compartiment aprovizionare, sef
compartiment contabilitate, sef compartiment
energetic, sef compartiment patrimoniu, sef
serviciu srus, sef serviciu juridic, sef serviciu
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tehnologia informatiei, spaldtor vehicule,
specialist inspectie tehnica, specialist relatii
publice, specialist ru, strungar universal,
sudor, tapiter, tehnician merceolog, tehnician
diagnoz, vopsitor auto, revizor tehnic auto,
revizor tehnic siguranta circulatiei.
2 | Examen psihologic (ture de noapte, lucru la
inaltime, conduce masina unititii categoria
»B” etc.) (PSIHO)
director general, director exploatare, director
tehnic, dispecer lucru in ture, electrician de 125
intretinere si reparatii, instalator apa canal,
operator punct termic, revizor siguranta
circulatiei, sofer de autoturisme si camionete,
revizor tehnic auto
3 | Examen medical de siguranta transportului cu
eliberarea avizului medical (AM)
conducitor activitate transport rutier,
conducétor auto transport rutier de persoane, 450
conducitor autospeciald, sofer autobuz
manevrd, sofer automacaragiu
4 | Aviz psihologic de siguranta circulatiei cu
eliberarea avizului psihologic (PSIHO-SC)
conducitor activitate transport rutier,
conducidtor auto transport rutier de persoane, 450
conducitor autospeciald, revizor tehnic auto,
sofer autobuz manevri, sofer automacaragiu.
5 | Reexaminari siguranta transporturi 200 l
Total (lei)

Numdrul prestatiilor medicale este orientativ, acesta poate varia in functie de fluctuatia angajatilor,
modificdrile legislative, modificédrile organizatorice, recomandarile medicului de medicina muncii sau alte
modificéri intervenite pe parcursul derularii contractului.

Director Fi
Inna Mihae

Comp. SSM-SU,
SCU
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