ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.30/19.02.2026

privind aprobarea Organigramei, Statelor de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, precum
si stabilirea salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul

familiei ocupationale “Administratie”

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Florin Mitroi, in baza prerogativelor stabilite
de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.5470/19.02.2026, in calitatea sa de
initiator,

ludnd act de: Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta nr.
39928/17.02.2026 1inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr.5393/19.02.2026; Hotararea
Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta nr.
1/19.02.2026, Procesul verbal de consultare inregistrat la D.G.A.S.P.C Constanta cu nr.
33584/11.02.2026 incheiat cu organizatia sindicala reprezentativa la nivelul institutiei

vazand: Raportul de specialitate nr. al Directiei Generale Economico-

Financiare, Raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta nr. 40097/17.02.2026,

in baza prevederilor art.173 alin.(1) lit. d), alin. (5) lit.b), art.191 alin.(1) lit.a) art. 408, art. 518
alin.(1) lit.d)si alin. (6), art. 519 alin.(1) lit.c) si art.540 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederilor
H.G. nr. 797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederilor H.G nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederilor art. 11, art. 14 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, prevederilor art. 164 din Legea nr.

53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevederilor art. I-IV,



art. XV din O.U.G nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare i1n domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidate pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative precum si prorogarea unor termene, prevederilor art. 1 din H.G nr. 1506/2024
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevederile O.U.G nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene , prevederile O.U.G nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta , cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederilor Legii nr. 94/2014 pentru aprobarea O.U.G nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art. XV
alin. (1), (3) si (5), art. XVI, alin. (1) si (3), art. XVII alin.(1) si (9), art. XIX alin. (1) si (3), art. XXI, art.
XXII, art. XXIII, art. XLIV din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare, prevederilor art.
19 alin. (1) lit.b) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 153/17.10.2024 privind modificarea
Organigramei, Statelor de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta
tinand cont de prevederile art.80 si art.81 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la H.G. nr. 831/2022 privind Normele Metodologice de
aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionla in administratia publica
in temeiul art.182 alin.(2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare.

PROPUNE:

Art.1 —Aprobarea Organigramei, a Statelor de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, conform
Anexei nr. 1, Anexei nr. 2 si Anexei nr. 3, care fac parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art.2 —Stabilirea salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta, conform Anexei nr. 4, care face parte integranta din prezentul proiect de hotérare.

Art. 3- Prezentul proiect de hotdrare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din
luna februarie 2026 se transmite de Secretarul General al Judetului urmatoarelor comisii de specialitate:
Buget-Finante; Juridica, Administratie si Ordine Publicd; Sandtate si Protectie Sociald in vederea
examindrii, formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului cu privire la

adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA-FLORIN MITROI
AVIZEAZA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULLUI,

Nesrin Geafar



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

Anexanr 1 la Proiectul de Hotarare CIC nr. 30//? 002' Moz;
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STAT DE FUNCTII

~

/

PENTRU APARATUL PROPRIU DE SPECIALITATE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

" ) ANEXANR.21Ia Proiectul nr. 3 1 /42026

Nr. Functia: - Nivel | Categoria| Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii Total
Crt. Publici Contractualid | studii Superior | Principal | Asistent | Debutant | functii Treapta | contractuale | general
publice | profesionala col.(10+12)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | Director General S Cond. I 1 1
I.Compartiment Audit (3)
2-4 Auditor | S | Exee. | I | 3 | | | 3
II. Compartiment Relatii Publice (4)
5 Consilier S Exec. I 1 1 1
6-8 Inspector S Exec. I 3 3 3
II1. Serviciul Resurse Umane Formare Personal Prevenire si Protectie (11+1)
9 Sef serviciu S Cond. 1 1 1
10-14 Consilier S Exec. I 5 5 5
15 | Consilier juridic S Exec. I 1 1 1
16-20 Inspector S Exec. I 3 2 5 5
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'Total

Nr. Functia : Nivel |Categoria | . .sa Gradul profesional: .- Grad/ Total Total general
Crt. Publici Contractuald | studii Superior | Principal | Asistent | Debutant functii Treapta functii col.(10+12)
publice | profesionald | contractual
€
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
IV Serviciul Juridic Contencios (11+1)
21 Sef serviciu S Cond. I 1 1
22-32 | Consilier juridic S Exec. I 9 2 11 11
V Presedinte Comisie Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (1)
Medic
33 primar S Exec. I 1 1
VI Compartiment Control Intern si Managementul Calitiitii Serviciilor Sociale (5)

34-36 Consilier S Exec I 2 1 3 3
37 |{Counsilier juridic S Exec 1 1 1 1
38 Medic/ S Exec 1 1

specialist/
primar
VII Serviciul Contabilitate Buget (14+1)

39 Sef serviciu S Cond. I 1 1
40-42 Counsilier S Exec. I 3 3 3
43-46 Inspector S Exec. I 4 4 4

47 Referent M Exec. IX 1 1 1

» VII 1 Compartiment Financiar Salarizare (6)
48-50 Consilier S Exec. I 3 3 3
51-53 Inspector S Exec. 3 3 3
VIII Serviciul Achizitii Urmérire Contracte (15+1)

54 Sef serviciu S Cond. 1 1 1

55-62 Consilier S Exec. I 4 1 3 8 8
achizitii publice
VIII 1 Compartiment Administrativ , Patrimoniu ,Tehnic (7)

63--68 Inspector S Exec. 1A 6 6

specialitate

69 Referent M Exec. 1A 1 1

IX DIRECTIA DE PROTECTIE A COPILULUI

70 Director S Cond. 1 1 1

executiv
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A

X Sel iul de Evaluare Complexit pentru Copil (10+5L,w

71 Sef serviciu S Cond. 1 1 1
72-74 Consilier S Exec. 1 1 2 3 3
75- 176 Medic/ S Exec 2 2
specialist/
primar
77-81 Inspector S Exec I 4 i 5 5
X1 Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violenti in Familie (16+1)
82 Sef serviciu S Cond. I 1 1
83 |Consilier juridic S Exec. 1 1 1 1
84-87 Consilier S Exec. | 2 2 4 4
88-97 Inspector S Exec. I 5 1 4 10 10
X1 1. Compartimentul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie (1)
98 Inspector S Exec. 1 1 1 1
XI1I Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic,Migratie, Repatrieri, Exploatare (10+1)

929 Sef serviciu S Cond. I 1 1
100- Inspector S Exec. I 4 4 4
103
104- Consilier S Exec I 3 3 3
106

X]I. 1. Compartimentul Incluziune Socialii, Egalitate de Sanse, Relatia cu ONG-urile si Coordonare a Activitatii SPAS-urilor ( 3)

107- Consilier S Exec 1 1 2 3 3

109 :
XIII Serviciul Management de Caz pentru Copil (44+1)

110 | Sefserviciu S | Cond. | I | 1 ] 1| ] 1
XL 1 Compartiment Alternative de Tip Familial (29)

111 |Counsilier juridic S Exec. 1 1 1 1
112- Consilier S Exec. I 7 4 1 12 12
123
124- Inspector S Exec. I 8 6 1 1 16 16
139

XIII. 2 Compartiment Rezidential Copii (8)
140-143]  Consilier S [ Exee [ X1 ] 4 | ] | 4 | | 4

LI
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144-147 Inspector Exee. |1 4
XIIL3 Compartiment Adoptii si Postadoptii (7)

148- | Consilier juridic Exec. I 2

149

150-- Counsilier Exec. I 3

152

153- Inspector Exec. I 1

154
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Nr. Crt. Functia : Nivel Categdﬁa Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii Total
Publica Contractualid| studii Superior | Principal | Asistent | Debutant functii Treapta | contractuale general
publice |profesionala col.(10+12)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
XTIV DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PERSOANE ADULTE
155 Director S Cond. I 1 1
executiv
XV . Serviciul de Evidenti si Plata Beneficii de Asistentd Sociald (10+1)
156 Sef serviciu S Cond. I 1 1
157-163 | Inspector S Exec. I 4 2 1 7 7
XV. 1 Compartiment Locuire Incluziva (3)
164-166 | Consilier [ S [ Exee. [ I | 3 | ‘ 1 EE 3
XVI Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap (10+1)

167 Sef serviciu S Cond. | 1 1
168-169 | Consilier S Exec. I 1 1 2 2
170-175 | Imnspector S Exec. I 3 2 1 6 6
176-177 Medic S Exec. I 2 2

specialist/
primar
XVII Serviciul Management de Caz pentru Adulti (10+1)

178 Sef serviciu S Cond. I 1 1
179-181 Consilier S Exec. I 1 1 1 3 3
182-185| Inspector S Exec. I 4 4 4

XVII 1. Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor (3)

186 Consilier S 1 1 1 1

juridic

187 Consilier S 1 1 1 1

188 Inspector S I 1 1 1

XVIIIL. Serviciul Rezidential si Prevenire Marginalizare Sociala (10+1)

189 Sef serviciu S Cond. I 1 1
190 -193| Consilier S Exec. 1 1 2 1 4 4
194-198| Inmspector S Exec. I 2 1 5 5




Nivel L "I Total |Grad/Trapt| Total functii |  Total
Nr.Crt. Functia Studii | Categeria |Clasa Grad Profesional Functii a contractuale general
Publica Contractuala Superior | Principal | Asistent | Debutant profesionala col.(10+12)
0 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13
XVIII1 Compartiment Ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la Asistentul Personal Profesionist (1)
199 ] Inspector S I Exec. l 1 I l i 1 ) i 1 ] | 1
XIX Serviciul Monitorizare Statistici Strategii-Programe-Proiecte(10+1)

200 Sef serviciu S Cond. I 1 1
201-203 | Consilier S Exec. I 3 3 3
204-206 | Inspector S Exec. I 3 3 3

XIX 1 Compartiment Comisii (4)
C.P.CQ2)
207 Inspector S Exec. I 1 1 1
208 Referent M Exec. III 1 1 1
XIX 2 C.E.P.A.H.(2)
209 Inspector S Exec. 1 1 1
210 Referent M Exec. | HI 1 1
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STATE DE FUNCTII PENTRU SERVICII SOCIALE CU SI F ARA CAZARE DIRECTIA DE PROTECTIE A COPILULUI
COMPLEXUL DE SERVICHI COMUNITARE ANTONIO

Nr. Crt. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Conducere Executie IA I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8

CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI iN REGIM DE URGENTA AMICII

1 Personal cu functii de conducere

1 | SefCentru | ; S | [ 1 \ 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent
(administrator)
34 Muncitor calificat M/G 2
(bucitar)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
5 Psiholog S 1
6 Psihopedagog S 1
7-11 Asistent medical S/SSD/PL/ M 5
12 Infirmier M/G 1
13 Asistent social S 1
14-26 Educator S/SSD/PL/M 13

Casa de Tip Familial ”Prichindelul”

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

27-33 | Educator |s/sspPLM| | 7

Casa de Tip Familial ”Spiridusul”

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

34-39 Educator S/SSD/PL/M 6

40 Infirmier M/G 1

Casa de Tip Familial ”Voinicelul”

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

41-46 Educator S/SSD/PL/M 6

47 Psiholog S 1
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COMPLEXUL DE kCA"SE DE TIP FAMILIAL "MICUL ROTTERDAM?

Nr. ert. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Conducere Executie IA I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Casa de Tip Familial ”Lalelelor”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
1-7 Educator S/SSD/PL/M 7
8 Psihopedagog S 1
9 Infirmier M/G 1
Casa de Tip Familial ”Crinilor”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistent, auxiliar
10-17 Educator S/SSD/PL/M 8
18 Asistent medical S/SSD/PL/M 1
19 Infirmier M/G 1
Casa de Tip Familial ”Bujorilor”
I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire Familial
20 | SefCentru | ] S | | | 1 ] [ 1
I1 Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire Familial
21 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent (administrator)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
22-27 Educator S/SSD/PL/M 6
28 Psiholog S 1
29 Asistent medical S/SSD/PL/M 1
APARTAMENT DEZVOLTARE DEPRINDERI DE VIA'IA INDEPENDENTA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii IA I II Deb contractuale
utan
t
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
30-32 Educator S/SSD/ 3
PL/M
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COMPLEX DE SERVICII PENTRU PRG-....CTIA IN REGIM DE URGENTA A COt...ULUI, A CUPLULUI MAMA COPIL ST A
VICTIMELOR VIOLENTEI IN FAMILIE

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8

CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI iN REGIM DE URGENTA

I Personal cu functii de conducere

1 | SefCentru | | s | 1 | 1 | 1
IT Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S/M I 1
Referent
(administrator)
3-5 Muncitor calificat M/G 3
(bucitar)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
6-7 Psiholog S
8 Psihopedagog S 1
9-27 Educator S/SSD/ 19
PL/M
28-31 Asistent medical S/SSD/ 4
PL/M
32-34 Infirmier M/G 3

MODUL DESTINAT PRIMIRII IN REGIM DE URGENTA PENTRU MAMA SI COPIL

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

35-36 Asistent medical S/SSD/ 2
PL/M

37-41 Educator S/SSD/ 5
PL/M

MODUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA A VICTIMELOR VIOLENTEI IN FAMILIE

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

42-43 Lucritor social SSD/PL 2
/M
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CASA DE TIP FAMILIAL "CALLATIS”

Nr. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. | Conducere Executie studii IA I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector specialitate/ | S/M 1 1
Referent
(administrator)
111 Personal de specialitate, de Ingrijire si asistenta, auxiliar
2 Psiholog S 1
3-12 Educator S/PL/M 10
13-14 Asistent medical S/SSD/ 2
PL/M
15-16 Infirmier M/G 2

10
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COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE “ SPARTA ROTTERDAM ”

Nr. Functia de Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Casa de Tip Familial ”"Neptun”
I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector S/M 1 1
specialitate/
Referent
(administrator)
2 Muncitor calificat M/G 1
(bucitar)
II Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
3-9 Educator S/SSD/ 7
PL/M
10 Asistent medical S/SSD/ 1
PL/M
11 Infirmier M/G 1
Casa de Tip Familial Jupiter”
I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
12 Muncitor calificat M/G 1
buciatar
II Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
13-19 Educator S/SSD/ 7
PL/M
20-21 Asistent medical S/SSD/ 2
PL/M
22 Infirmier M/G 1
Casa de Tip Familial ”Venus”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
23-29 Educator S/SSD/ 7
PL/M
30 Psiholog S 1
31 Asistent medical S/SSD/ 1
PL/M
32-33 Infirmier M/G 2

11
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L Casa de Tip Familial ”Saturn”

1 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire

34 Muncitor calificat M/G
bucatar
IT Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
35-41 Educator S/SSD/
PL/M
42 Psiholog S
43 Asistent medical S/SSD/
PL/M
44 Infirmier M/G

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE

I Personal cu functii de conducere

45 | Sef Centru S l \ [ 1 ‘
I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
46 Inspector specialitate/ S/M 1
Referent
(administrator)
II Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
47-48 Psihopedagog S 2
49-50 Psiholog S 2
51-52 Kinetoterapeut S 2
53-54 Logoped S 2
55-56 Educator S/SSD/P 2
L/M

57 Asistent social S 1

58-59 Infirmier M/G 2

12
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CASA DE TIP FAMILIAL "DECEBAL”

Nr. Functia de: Nivel Gradul/treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | HE l | 1 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S/'M 1 1
Referent
(administrator)
3 Muncitor calificat M/G 1
bucatar
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
4 Psiholog S 1
5-12 Educator S/SSD/ 8
PL/M
13 Asistent medical S/SSD/ 1
PL/M
14 Infirmier M/G 1

13




CENTRUL INTERVENTII IN REGIM DE URGENTA SI LOGISTICA

Nr. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii IA I 11 Debutant Contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef centru S 1 1
2-6 Asistent social S 5
7 Referent M 1 1
Centrul de Logistici
8 Sef Coloana ‘ S 1 1
9- 36 Sofer M/G 28

14
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COMPLE? . DE SERVICII COMUNITARE OVIDI._IEDGIDIA

Nr. Functia de: Nivel Gradul/treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii IA I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE ZI OVIDIU
I Personal cu functii de conducere
1 ‘ Sef Centru ‘ l s | ] I 1 ' 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent
(administrator)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
3-4 Psiholog S 2
5-6 Psihopedagog S 2
7-8 Logoped S p;
9 Asistent social S 1
10-11 Educator S/SSD/ 2
PL/M
12 Asistent medical S/SSD/ 1
PL/M
13 Instructor ergoterapie | PL/M 1
14 Infirmier M/G 1
Casa de Tip Familial *Carol’
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
15 Muncitor calificat M/G
bucatar 1
ITI Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar§
16-24 Educator S/SSD/ 9
PL/M
25 Asistent medical S/SSD/ 1
PL/M
26 Infirmier M/G 1
Casa de Tip Familial 'Mara
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
27 Muncitor calificat M/G 1

bucatar

15
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28-36 Educator S/SSD/
PL/M
37 Infirmier M/G

16
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COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE DELFINUL MURFATLAR

Nr. Functia de: Nivel Gradul/treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii IA i I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE ZI DELFINUL
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | s | [ | 1 | 1
I1 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent
(administrator)
3 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent
(contabil)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
4-5 Psiholog S 2
6 Psihopedagog S 1
7-8 Logoped S 2
9 Asistent social S 1
10-12 Educator S/SSD/ 3
PL/M
13 Asistent medical S/SSD/ 1
PL/M
14-15 Instructor ergoterapie | PL/M 2
16-17 Infirmier M/G 2
NUMAR UNIC NATIONAL 119
18-19 Psiholog S 2
20-24 Inspector specialitate S 5 5
ECHIPA MOBILA
25-29 Psiholog S 5
30-34 Asistent social S 5
35-39 Sofer M/G 5

Casa de Tip Familial "Stelutele Marii’

I Personal cu functii de conducere

17
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I Personal cu functii administrative, gospodérire, intretinere-reparatii, deservire
41 Muncitor calificat M/G
bucitar
III Personal de specialitate, de Ingrijire si asistenti, auxiliar
42-50 Educator S/PL/M
51 Asistent medical S/SSD/
PL/M
52 Infirmier M/G

Casa de Tip Familial *Calutii de Mare

II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

53 Muncitor calificat M/G
bucatar
ITi Personal de specialitate, de Ingrijire si asistenta, auxiliar
54 Psiholog S

55 Asistent medical S/SSD/
PL/M
56-64 Educator S/SSD/
PL/M

65 Infirmier M/G

18
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COMPLE ~«vL DE SERVICII COMUNITARE ORIZG: < LUMINA

Nr. Functia de: Nivel Gradul/treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I i Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE CONSTANTA
I Personal cu functii de conducere
1 | Sef centru ] E l | ] 1 i 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector specialitate/
2 Referent S'M 1 1
(administrator)
Inspector specialitate/
3 Rle)ferent (iontabil) SM 1 1
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
4 Instructor 'de PL/M 1
ergoterapie
5 Asistent social S 1
6-17 Psiholog S 12
18-24 Logoped S 7
25-31 Psihopedagog S 7
Educator S/SSD/
32-43 PL/M 12
44-46 Kinetoterapeut S 3
Asistent medical S/SSD/
48 PL/M 2
Asistent medical BFT | S/SSD/
49-51 PL/M 3
52 Pedagog de recuperare | PL/M 1
53-58 Infirmier M/G 6
CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE LUMINA
I Personal cu functii de conducere
59 Sef Centru_| S 1 [ 1 { 1

19
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II Personal cu fur. administrative, gospodirire, intretinere-reps i, deservire

60 Inspector specialitate/ S/M 1
Referent
(administrator)
61 Inspector specialitate/ S/M 1
Referent (contabil)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
62-64 Psiholog S 3
65 Psihopedagog S 1
66-67 Logoped S 2
68 Asistent social S 1
69-70 Educator S/SSD/ 2
PL/M
71 Medic S
specialist/Primar
72-73 Asistent medical S/SSD/
PL/M
74 Asistent medical BFT | S/SSD/
PL/M
75-76 Kinetoterapeut S
77 Pedagog de recuperare | PL/M 1
78-81 Infirmier M/G 4
Casa de Tip Familial "Luceafarul’
Il Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
82 Muncitor calificat M/G
( bucatar)
I11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
83-90 Educator S/SSD/
PL/M
91-92 Asistent medical S/SSD/
PL/M
93 Instructor de PL/M
ergoterapie
94-103 Infirmier M/G

Casa de Tip Familial "Ceres * Lumina

II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire

20
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Muncitor calificat

104 M/G 1
( bucitar)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

105-112 Educator S/SSD/ 8
PL/M

113 Instructor de PL/M 1

ergoterapie

114- Asistent medical S/SSD/ 3
116 PL/M

117-127 Infirmier M/G 11
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COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE CRISTINA MANGALIA

Nr. Functia de: Nivel Gradul/treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE

I Personal cu functii de conducere

1 l Sef Centru l ] S ‘ [ ! 1 ] ‘ 1

II Personal cu functii administrative, gospodairire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S/M 1 1

Referent
(administrator)
3 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent (contabil)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
4-6 Psiholog S 3
7 Psihopedagog S 1
8-9 Logoped S 2
10 Asistent social S 1
11-12 Educator S/SSD/ 2
PL/M
13 Medic S 1
specialist/primar
14 Asistent medical S/SSD/ 1
PL/M
15-16 Asistent medical BFT | S/SSD/ 2
PL/M
17-18 Kinetoterapeut S 2
19-21 Instructor de PL/M 3
ergoterapie
22 Pedagog de recuperare | PL/M 1
23-24 Infirmier M/G 2
Casa de Tip Familial "Saturn’

11 Personal cu functii administrative, gospodiirire, intretinere-reparatii, deservire

25 Muncitor calificat M/G 1
( bucatar)
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Ii . ..sonal de specialitate, de ingrijire si asistentd, = .«iliar

26-32 Educator S/SSD/
PL/M

33-35 Asistent medical S/SSD/
PL/M

36-44 Infirmier M/G

Casa de Tip Familial "Neptun

I1 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire

45 Muncitor calificat M/G
( bucitar)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

46-52 Educator S/SSD/

PL/M
53-54 Asistent medical S/SSD/

PL/M
55-63 Infirmier M/G




STATE DE FUNCTII PENTRU SERVICII SOCIALE CU §I FARA CAZARE DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA PERSOANE ADULTE

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR) ”ARISTOTEL”

TECHIRGHIOL
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | I | 1 [ 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S/M 1 1
Referent
(administrator)
3 Muncitor calificat M/G 1
( bucatar)
4 Asistent medical S/SSD/ 1
farmacie PL/M
IIT Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
5 Psiholog S 1
6 Psihopedagog S 1
7 Asistent social S 1
8-12 Asistent medical S/SSD/ 5
PL/M
Asistent medical S/SSD/ 1
13 BFT PL/M
14-16 Instructor de PL/M 3
ergoterapie
17-26 Infirmier M/G 10
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CENTRUL DE ABILITARE SI REA.. _JTARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU .+ZABILITATI (CAbR) HIPOCRATE

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii iA I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru | | s | | 1] 1
I Personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire
Inspector '
2 specialitate/Referent S'M 1 1
(Contabil)
Inspector 1 1
3 specialitate/Referent S/'M
(Administrator)
4 Asistent medical S/SSD/ 1
farmacie PL/M
Muncitor calificat
5.7 (buciitar) M/G 3
Muncitor calificat
8 (lenjer) M/G 1
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
9 Psihopedagog S 1
10 Psiholog S
11 Asistent social S 1
Medic/medic
12 specialist/Medic S 1
primar (med. gen.)
13 Medic/medic S 1
specialist/Medic
primar BFT
14 Medic dentist/Medic S 1
dentist specialist
15-29 Asistent medical S/SSD/ 15
PL/M
30-31 Asistent medical BFT | S/SSD/ 2
PL/M
32-62 Infirmier M/G 31
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63-69 Instructor de PL/M
ergoterapie
70 Pedagog recuperare | PL/M
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CENTRUL INTERVENTII iN REGIM DE URGENTA SI LOGISTICA

Nr. Functia de : Nivel __Gradul/treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii IA 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef centru S 1 1
2-4 Arhivar M 3
5 Lucritor social | SSD/PL/ 1
M
6-13 Inspector de S 8 8
specialitate
14-15 Referent M 2 2
Centrul de Logistica
16 Sef Logistica S 1 1
17-39 Muncitor calificat | M/G 23
intretinere
40 Muncitor M/G 1
necalificat
intretinere
41-42 Ingrijitor pentru M/G 2
curatenie
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CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR) “"SFANTUL LUCA”

NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA 1 I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru } E ] ‘ ‘ 1 ] ] 1
IT Personal cu functii administrative, gospodairire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector specialitate/
2 Referent S/M 1 1
(administrator)
Muncitor calificat M/G
3-5 (bucatar) 3
Muncitor calificat M/G
6 (lenjer) 1
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
7 Psiholog S 1
8 Psihopedagog S 1
Medic/Medic
9 specialist/primar S 1
10-17 Asistent medical S/SSh/p 8
LM
18 Asistent social S 1
19-47 Infirmier M/G 29
48-50 Asistent medical BFT | S/SSD/P 3
L/M
51-53 Instructor de PL/M 3
ergoterapie
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

(CIAPAD) TECHIRGHIOL
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii IA I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru | | S ] ] | 1 ] 1
1I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector
specialitate/ S/M 1 1
Referent
(Administrator)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
3 Psiholog S 1
4 Asistent social S 1
5-10 Asistent medical S/SSD/P 6
L/M
Asistent medical S/SSD/P
11 BFT L/M 1
Instructor de
12-13 ergoterapie PL/M 2
14-27 Infirmier M/G 14
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CENTRUL DE NGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CIA) ,,POARTA ALBA”

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii IA I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 |  Sef Centru R \ | 1 ] 1 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2-3 Inspector S/M 2 2
specialitate/
Referent
(Administrator)
4 Inspector S/'M 1 1
specialitate/
Referent
(contabil)
5 Asistent medical | S/SSD/ 1
farmacie PL/M
6-8 Muncitor calificat M/G 3
(bucatar)
9-10 Muncitor M/G 2
necalificat
(bucitar)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
11 Psiholog S 1
12 Asistent social S 1
13 Medic S 1
Specialist
BFT
14-26 Asistent medical S/SSD/ 13
PL/M
27-28 Maseur M 2
29 Instructor de PL/M 1
ergoterapie
30-65 Infirmier M/G 36
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTE! . PENTRU PERSOANE ADULTE CU D. \BILITATI (CIA) ,,SFANTUL ANDRED”

NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 1 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru | [ s ] ) | 1] | 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2-3 Inspector S/IM 2 2
specialitate/
Referent
(Administrator)
4 Inspector S/IM 1 1
specialitate/
Referent
(contabil)
5 Asistent medical | S/SSD/ 1
farmacie PL/M
6-13 Muncitor calificat M/G 8
(bucatar)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
14 Psiholog S 1
15 Asistent social S 1
16-23 Asistent medical S/SSD/ 8
PL/M
24 Asistent medical | S/SSD/ 1
BFT PL/M
25-26 Instructor de PL/M 2
ergoterapie
27 - 56 Infirmier M/G 30
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ( CIA) ,,ARMONIA” NEGRU

VODA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
¢ 1 2 3 4 5 6 7 8
11 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector S/M 1 1
specialitate/
Referent
(Administrator)
2 Asistent medical | S/SSD/ 1
farmacie PL/M
3.5 Muncitor calificat M/G 3
(bucitar)
6 Muncitor M/G 1
calificat (lenjer)
II1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
7 Psiholog S 1
8 Asistent social S 1
9 Medic/Medic S 1
Specialist/
Primar
10-19 Asistent medical S/SSD/ 10
PL/M
20 Asistent medical | S/SSD/ 1
BFT PL/M
21-25 Instructor de PL/M 5
ergoterapie
26 - 57 Infirmier M/G 32
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CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR) FLOAREA

SOARELUI
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii IA 1 I Debutant * contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 ] Sef centru | s l | [ 1 ! 1
IT Personal cu functii administrative, gospodairire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector
2 specialitate/Referent S/M 1 1
(administrator)
311 Munc:ton: calificat M/G 9
(bucatar)
12-13 Muncitor Elecallﬁcat M/G )
(bucitar)
II Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
14 Psiholog S 1
15 Asistent social S 1
16 Psihopedagog S 1
17-19 Instructor fie PL/M 3
ergoterapie
Asistent medical S/SSD/
20-25 PL/M 6
26 Asistent medical BFT | S/SSD/ 1
PL/M
27-42 Infirmier M/G 16




A,

( T FA

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSCANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR) AURORA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector
1 specialitate/Referent S/M 1 1
(administrator)
2 Munc1t0r. calificat M/G 1
(lenjer)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
3 Psiholog S 1
4 Psihopedagog S 1
5 Asistent social S 1
6-8 Instructor ‘de PL/M 3
ergoterapie
Asistent medical S/SSD/
9-14 PL/M 6
15 Asistent medical BFT | S/SSD/ 1
PL/M
16-31 Infirmier M/G 16
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CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR) LOTUS

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
11 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector 1
1 specialitate/Referent S/M 1
(contabil)

2 Asistent farmacie S/SSD/ 1

PL/M
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar

3 Psiholog S 1

4 Psihopedagog S 1

5 Medic S 1

specialist/primar
6-8 Instructor .de PL/M 3
ergoterapie

Asistent medical S/SSD/

9-14 PL/M 6

15 Asistent medical igiena | S/SSD/ 1
PL/M

16 Asistent medical BFT | S/SSD/ 1
PL/M

17-32 Infirmier M/G 16
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CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 ] Sef centru l S ‘ ] \ 1 | 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector specialitate/
2 Referent S'M 1 1
(administrator)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
3 Medic specialist BFT S 1
4 Fizioterapeut S 1
5-9 Psiholog S 5
10-11 Asistent social S 2
12-13 Psihopedagog S 2
14-16 Instructor _de PL/M 3
ergoterapie
17-19 Asistent medical BFT | S/SSD/
PL/M
20-21 Infirmier M/G




CENTRUL DE ABILITARE SI REABE{WTARE PENTRU PERSOANE ADULTE C. ;‘IZABILIT;XTI (CAbR) TRAIAN
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru ‘ } S } l l 1 [ i 1
II Personal cu functii administrative, gospod&rire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector specialitate/
2-3 Referent S'M 2 2
(administrator)
Inspector specialitate/
4 Referent S/M 1 1
(contabil)
Muncitor calificat M/G
5-10 (bucitar) 6
Muncitor necalificat M/G
11-12 (bucatarie) 2
III Personal de specialitate, de Ingrijire si asistenti, auxiliar
13-14 Psiholog S 2
15 Psihopedagog S 1
Medic/Medic 1
16 specialist/primar S
17-18 Medic dentist/Medic S 2
dentist specialist
19-30 Asistent medical S/SSD/P 12
L/M
31 Asistent medical de S/SSD/P 1
igiena L/M
32 Fizioterapeut S 1
33 Asistent social S 1
34-59 Infirmier M/G 26
60-68 Instructor de PL/M 9
ergoterapeut
69 Pedagog de recuperare | PL/M
70 Kinetoterapeut S
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*CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR) OVIDIU

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 1| Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 l Sef Centru ] ‘ S I 1 ] 1 l 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector specialitate/
2-3 Referent S/'M 2 2
(administrator)
Inspector specialitate/
4 Referent S/M 1 1
(contabil)
Muncitor calificat M/G
5-12 (bucitar) 8
Muncitor calificat M/G
13 (lenjer) 1
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
14 Psiholog S 1
15 Psihopedagog S 1
16-25 Asistent medical S/SSD/P 10
L/M
26-27 Asistent medical BFT | S/SSD/P 2
L/M
28 Asistent medical de S/SSD/P 1
farmacie L/M
29 Asistent social S 1
30-65 Infirmier M/G 36
66 Maseur M 1
67-71 Instructor de PL/M 5
ergoterapie
72 Pedagog de recuperare | PL/M 1




LOCUINTA PROTEJATA MAXI i

S

MJ,‘\EN TRU PERSOANE ADULTE CU DIZABIL.

o

!

\%\ e o
 JATI(LMP) CASA IRIS CUMPANA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 IX Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1 Lucritor social SSD/PL/ 1
M
2-3 Infirmier M/G 2
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA DALIA CUMPANA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I X Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector S/M 1 1
specialitate/Referent
(contabil)
I1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
2-4 Lucritor social SSDh/PL/ 3
M
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA AZALEEA CUMPANA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1 Lucritor social SSD/PL/ 1
M
2 Asistent medical S/SSD/P 1
LM
3-4 Infirmier M/G 2
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA VIOLETA CUMPANA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent (administrator)
II. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
2-4 Lucritor social SSD/PL/ 3
M
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA AURELIA LAZU
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total funetii
Crt Conducere Executie studii IA | 1 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal cu functii de conducere
1 |  Sef Centru ‘ S [ [ 1 i 1
II Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
2-5 Lucrator social SSD/PL/ 4
M
6 Infirmier M/G 1
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA IONUT LAZU
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector specialitate/ S/M 1 ‘ 1
Referent (administrator)
I1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
2-3 Lucritor social SSD/PL/ 2
M
4-6 Infirmier M/G 3
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA LILIANA TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA 1 X Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
II Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
1-4 Lucritor social SSD/pP 4
L/'M
5 Infirmier M/G 1
LOCUINTA PROTEJATA MAXIM PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA DANIEL TECHIRGHIOL
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-5 Lucritor social SSh/p 5
L/'M
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXI. , _ENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZAB.. o ATI CASA COLIBRI TOPRAISAR

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-2 Lucritor social SSD/PL 2
™
3 Infirmier M/G 1
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA EGRETA TOPRAISAR
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-4 Lucriator social SSD/pP 4
L/M
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA FLAMINGO TOPRAISAR
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 1I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
1-3 Lucritor social SSb/pP 3
L/'M
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA LEBADA TOPRAISAR

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA 1 II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector 1 1
specialitate/Referent S/M
(contabil)
II Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
2-3 Lucritor social SSb/P 2
LM
4 Infirmier M /G 1
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA ALBATROS TOPRAISAR
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 jii Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef Centru S 1 1
I Personal cu functii administrative, gospodairire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector 1 1
specialitate/Referent S/M
(Administrator)
I1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
3 Asistent medical S/SSD 1
/PL/M
4-6 Lucrator social SSD/P 3
L/'M




LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM)

PN
£

PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITA;II CASA AURELIA NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie IA I Ji Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-3 Lucrator social SSD/PL/M 3
4-6 Infirmier M/G 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA RUBIN NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I II Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef Centru S 1 1
I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector 1 1
specialitate/Refere S/M
nt (Administrator)
1I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
3-5 Lucritor social SSD/PL/M 3
6-7 Infirmier M/G 2
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA TOPAZ NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A I I Debutant
¢ 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistent, auxiliar
1 Asistent medical | S/SSD/PL/M 1
2-4 Lucrator social SSD/PL/M 3
5-8 Infirmier M /G 4
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA OPAL NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I 1 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-3 Lucrator social SSD/PL/M 3
4-5 Infirmier M/G 2
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA CORAL NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functit
Crt contractuale
Conducere Executie 1A I I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-3 Lucriator social SSD/PL/M 3
4-5 Infirmier M/G 2
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA SMARALD NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie TA I II Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-3 Lucritor social SSD/PL/M 3
4-5 Infirmier M/G 2
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA SAFIR NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt studii contractuale
Conducere Executie IA 1 I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
1-3 Lucritor social SSD/PL/ 3
M
4-5 Infirmier M/G 2
LOCUINTA PROTEJATA (MINIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LmP) LIREI
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt studii contractuale
Conducere Executie IA 1 I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1 Lucrator social SSD/PL/ 1
M
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+*CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI APOLLO NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1 1
2 Coordonator S 1
personal de
specialitate
IT Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
3 Inspector specialitate/
Referent (Administrator) S/M 1 1
4 Inspector specialitate/
Referent S/M 1
(Contabil) 1
II1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
5-6 Psiholog S 2
7 Psihopedagog S 1
8-10 Instructor de ergoterapie PL/M 3
11-12 Kinetoterapeut S 2
13-15 Asistent medical S/SSD/PL/M 3
16 Asistent medical BFT S/SSD/PL/M 1
17-18 Asistent social S 2
19-21 Infirmier M/G 3
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=*LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) ?EN TRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI HERA NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A 1 II Debutant
0 1 2 3 4 5 7 8
I. Personal de specialitate, de iIngrijire si asistenta, auxiliar
-8 | ] Infirmier | MG \ 1 | 8
#*LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ARES NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I H Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-8 ] Infirmier M/G | 1 i | 8
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIMS PENTRU PERSCANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA CIOCARLIA CHIRNOGENI

s,

¢

L,
£

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total
Crt ’ functii
contract
uale
Conducere Executie 1A I 1I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
1-8 [ Infirmier M/G ' ] l I 8
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA STANCUTA CHIRNOGENI
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A 1 1 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1 Asistent Medical S/SSD/PL/M 1
2-8 Infirmier M/G 7

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA RANDUNICA CHIRNOGENI

Total functii

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala:
Crt contractuale
Conducere Executie 1A 1 Il Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-8 Infirmier M/G I l ‘ l 8
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LOCUINTA PROTEJATA (MA}@ ’ )PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABIL!

%TI CASA MIERLA CHIRNOGENI

Gradul /treapta profesionala:

Total functii

Nr. Functia de: Nivel studii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1 Asistent Medical S/SSD/PL/M 1
2-6 Lucritor social SSD/PL/M 5
7-14 Infirmier M/G 8
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI PRIVIGHETOAREA CHIRNOGENI
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A I II Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | [ S 1 [ R 1
I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/
Referent (Administrator) S/M 1 1
3 Inspector specialitate/
Referent S/M 1 1
(Contabil)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
4-5 Psiholog S 2
6-9 Instructor de ergoterapie PL/M 3
9 Kinetoterapeut S 1
10 Asistent medical S/SSD/PL/M 1
11-12 Asistent medical BFT S/SSD/PL/M 2
13-15 Asistent social S 3
16-18 Infirmier M/G 3
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LOCUINTA PROTEJATA i ‘M) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DI 3ILITATI CASA PESCARUSUL

NICOLAE BALCESCU
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie TA I I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

1-7 Infirmier M/G 7

8 Asistent Medical S/SSD/PL/M 1

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA PELICANUL

NICOLAE BALCESCU
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
1-8 \ Infirmier l M/G ‘ [ | [ ‘ 8

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA PORUMBELUL

NICOLAE BALCESCU
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A 1 I Debutant
0 1 2 3 4 5 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

1-7 Infirmier M/G 7

8 Asistent Medical S/SSD/PL/M 1
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CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CORMORANUL DOROBANTU

Nr. Functia de: Nivel studit Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA 1 I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru [ l S l \ \ 1 ] 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/
Referent (gestionar) S/M 1 1
3 Inspector specialitate/
Referent S'M 1 1
(Contabil)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
4-6 Psiholog S 3
7 Psihopedagog S 1
8-9 Instructor ergoterapeut PL/M 2
10 Kinetoterapeut S 1
11 Asistent medical S/SSD/PL/M 1
12-13 Asistent social S 2
14-16 Infirmier M/G 3
17-18 Asistent medical BFT S/SSD/PL/M 2
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( ) } PERSOANE ADULTE CU DIZABILITAT  FANTA ANA TOPRAISAR

**CENTRUL DE ZI PEN._
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1 1
2 Coordinator S 1
personal de
specialitate
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
3 Inspector specialitate/
Referent (gestionar) S'M 1 1
4 Inspector specialitate/
Referent S/M 1
(Contabil) 1
I11 Personal de specialitate, de Ingrijire si asistentd, auxiliar
5-7 Psiholog S 3
8-9 Psihopedagog S 2
10-12 Instructor ergoterapeut PL/M 3
13-14 Kinetoterapeut S 2
15-18 Asistent medical S/SSD/PL/M 4
19-20 Asistent social S 2
21-23 Infirmier M/G 3
24-25 Asistent medical BFT S/SSD/PL/M 2
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#*LOCUINTA PROTEJATA (M x.<¢M) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABio: TATI CASA IOANA TOPRAISAR

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I 1 Debutant
¢ 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-8 | Infirmier | M/G ‘ [ I I ] 8

**LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA MARIA TOPRAISAR

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-8 ] Infirmier | MG | l ] ] 8

=*[,OCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA CAROL TOPRAISAR

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-8 ] Infirmier ! M/G ' ] ! [ ‘ 8
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#*LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA TUDOR TOPRAISAR

Total functii

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala:
Crt contractuale
Conducere Executie IA 1 I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-8 | Infirmier | MG { ] 8
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#*CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI BUIORUL BANEASA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A I 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1 1
2 Coordonator S 1
personal de
specialitate
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
3 Inspector specialitate/
Referent (gestionar) S/M 1 1
4 Inspector specialitate/
Referent S/M 1
(Contabil) 1
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
5-7 Psiholog S 3
8-9 Psihopedagog S 2
10-12 Instructor ergoterapeut PL/M 3
13-14 Kinetoterapeut S 2
15-18 Asistent medical S/SSD/PL/M 4
19-20 Asistent social S 2
21-23 Infirmier M/G 3
24--25 Asistent medical BFT S/SSD/PL/M 2
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#*LOCUINTA PROTEJATA (MAX:i) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZAsstLITATI CASA PLOPUL BANEASA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA 1 1 Debutant
9 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-8 ] Infirmier | MG ] ] | ] 8
#*,OCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA STEJARUL BANEASA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conduce Executie 1A I I Debutant
re
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-8 [ Infirmier | MG | ] ] | i 8
**LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA BRADUL BANEASA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie TA 1 I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-8 \ Infirmier | MG | | [ 1 1 8
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«*L,OCUINTA PROTEJATA (Mfi,u M) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZ. STLITATI CASA PINUL BANEASA

Nr. ‘Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I Debutant
0 1 2 3 4 5 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-8 | Infirmier | MG | | | 8
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/M%\X f 3\
COMPLEX DE SERVIC,_ PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR OLENTEI DOMESTICE
Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Conducere Executie 1A I IX Debutant contractuale
1 2 3 4 5 6 7 8

I COMPARTIMENT CONSILIERE VICTIME VIOLENTEI DOMESTICE

I 1 GRUP DE SUPORT

] Psiholog 1 S 1 \ ] | i 1
I 2 CABINET CONSILIERE VOCATIONALA
Psiholog S 1

(consilier vocational)

13 LOCUINTA PROTEJATA VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE

Coordonator S 1 1
personal de
specialitate

II Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

l Lucrator social I SSD/PL/M ] ‘ 5
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. Clucs E‘RUI: DE CONSILIERE PENTRU AGI{LQORI
IN SITUATII DE VIOLENTA DOMESTICA SAU VIOLENTA IMPOTRIVA FEMEILOR

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul/treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie 1A I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Coordonator S 1 1
personal de
specialitate
2 Asistent social S 1
3 Psiholog S 1
4 Consilier juridic S 1
5 Ingrijitor pentru M/G 1
curitenie

Director General
Ristea Mihaela

Sef Serviciul Resurse Umane Formare
Personal .Prevenire si Protectie
Antoneta Marcela Kreissl
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ANEXA nr.3 la Proiect HCJ NR.30/19.02.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
CONSTANTA

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, denumitd in continuare
Directia generald, este institutia publicd cu personalitate juridicd infiintata in subordinea
Consiliului Judetean Constanta.

Art.2. Directia generala are calitatea de ordonator tertiar de credite bugetare, stampila proprie si
cont bancar.

Art.3. Antetul Directiei generale este: ,,Consiliul Judetean Constanta Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta”. Sediul Directiei Generale este:
municipiul Constanta, strada Decebal nr.22, judetul Constanta.

Art.4. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta (D.G.A.S.P.C
Constanta) este infiintatd cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Art.5. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta (D.G.A.S.P.C
Constanta) este coordonatd metodologic de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati, Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, entitati aflate in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritétii Sociale.

Art.6. In conformitate cu prevederile art. 5 din Legea nr. 292/2011 a Asistentei Sociale,
principiile care stau la baza activitatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta (D.G.A.S.P.C Constanta) sunt:

1. solidaritatea sociala, potrivit careia Intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

2. subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situatia In care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si
complementar, statul;

3. universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in conditiile
prevazute de lege;

4. respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplind a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

5. abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza
unor situatii de urgentd care pot afecta abilitdtile individuale, conditia fizicd si mentala,
precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitdti voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participdrii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de
protectie sociald fara restrictie sau preferintd fata de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazd respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, In scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitdtii vietii persoanei si
intarirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru
aceeasl nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;
complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat
cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sdnatate,
cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sd beneficieze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitdtile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile
de protectie sociala;

confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata
si situatia de dificultate In care se afla;

echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora;



22. dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art.7. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, isi desfasoara
activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistentei sociale si a protectiei
copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
precum si a Directivei (UE.).

Art.8. Structura organizatoricd, numarul de personal, Regulamentul de Organizare si
Functionare si bugetul, defalcat pe structuri functionale ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Constanta (D.G.A.S.P.C Constanta), se aproba prin hotarare a
Consiliului Judetean Constanta, astfel Tncat functionarea acestui serviciu sa asigure indeplinirea
in mod corespunzator a atributiilor ce 1i revin.

Art.9. Clauzele referitoare la contractul individual de muncd, angajarea, conditiile de munca si
salarizare a personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta
(D.G.A.S.P.C Constanta), timpul de munca si odihnd, asigurarea securitdtii si sanatatii
salariatilor, drepturile si obligatiile reciproce ale partilor in promovarea unor relatii de munca
echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a salariatilor, drepturile reprezentantilor
salariatilor, calificarea, recalificarea, pregatirea si perfectionarea profesionala sunt stabilite prin
Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta
(D.G.A.S.P.C. Constanta), precum si prin Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul
D.G.A.S.P.C. Constanta.

Art.10. Salarizarea personalului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta (D.G.A.S.P.C. Constanta) se stabileste potrivit legislatiei aplicabile salariatilor din
sectorul bugetar, respectiv personal contractual, functionari publici si asistenti maternali,
asistenti personali profesionisti pe baza statului de functii avizat de Colegiul Director cu
incadrarea in resursele financiare alocate de consiliul judetean, n conditiile legii.

Art.11. Finantarea Directiei generale se asigura din bugetul judetean. Finantarea serviciilor
sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asigura din bugetul de stat, bugetul local al judetului
Constanta, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Art.12. In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Constanta indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociala si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor
varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul judetului;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoard activitati in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea



marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective
la nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, In domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art.13. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta
(D.G.A.S.P.C. Constanta) are urmatoarele atributii:

a) in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:
1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea
unei masuri de interventie / masuri de protectie speciala;
2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotérarilor de instituire a masurilor de
protectie speciala a copilului;
3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;
4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei
masuri;
5. identifica, evalueaza si pregéteste persoane care pot deveni asistenti maternali, in conditiile
legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti maternali
atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;
6. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;
7. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurarile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;
8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidentd;
9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;
10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in Indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta
ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;
11. indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;
12. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala,
copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;
13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii
sai, in conditiile legii.

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:
1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;
2. monitorizeazad masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;
3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
al societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii i
combaterii violentei domestice;



4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantad accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, In vederea exercitdrii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;

6. monitorizeazd cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriala n
carefunctioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentd domestica si raporteaza
trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

c¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:
1. promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de
Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare
la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;
2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu
dizabilitati;
3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;
4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie
a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;
5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad
de handicap, prevazute de lege;
6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul in acest sens si il comunicd angajatorului, in termenul prevazut de lege;
8. 1a masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tdnarului
cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului
cu dizabilitéti, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;
9. asigura pregatirea tandrului pentru viata adulta si pentru viata independents;
10. asigura designul universal si adaptarea rezonabilad pentru toate serviciile si programele pe
care le desfasoara;
11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii si alte
institutii cu activitati In domeniu;
12. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de
asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora.

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii
de dificultate:



1. completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia;

2. asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii
capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile
de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de
asistenta sociala;

3. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera
a opiniei;

4. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru Inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

5. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte In nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociald intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

6. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate n
nevoie conditiile legii; inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a
unor centre specializate;

7. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

8. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate 1n dificultate.

e) in domeniul beneficiilor de asistenta sociala din bugetul propriu :

1. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

2. urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

3. realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;
4. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala.

f) in domeniul organizérii, administrarii si acorddrii serviciilor sociale:

1. elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune
sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean si rdspunde de aplicarea acesteia;

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

3. initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati,

4. identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

5. identifica barierele si actioneazd in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

6. asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

7. realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;



8. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului
pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10. colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

11. realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege,
care sunt transmise catre Ministerele de resort sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

12. monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13. elaboreaza si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

15. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

16. furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

17. sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

18. planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in
administrare proprie;

19. colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

20. solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate
in structura/ subordinea sa;

21. primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

22. elaboreaza, iIn baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

23. realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

24. realizeaza evaluarea complexd si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

25. furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

g) alte atributii:

1. coordoneazd si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor
cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;



2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, precum
si cea de admitere a adultului 1n institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice
de asistentd sociald;

3. acorda asistenta tehnicd necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociald si protectia copilului;

4. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoara activitdti in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de
nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce
ii revin, conform legii,

7. asigurd, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului;

8. colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

9. fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
serviciilor sociale;

10. prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

11. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

12. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare;

13. actioneazad pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor 1n nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia;

15. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

16. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum
sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare, si raporteaza
trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea
acestuia;

17. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat iTn Roménia, cu modificérile si
completarile ulterioare;

18. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale
consiliului judetean.

Art.14. In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta are
urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmitd catre Ministerele de resort strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel
judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;



c) sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupa caz, sd pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor
de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii;

e) sd transmitd catre Ministerele de resort sau, dupd caz, autoritatilor administratiei publice
centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial, in
format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului, conform solicitarilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;
g) sa transmitad catre Ministerele de resor tsau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pana la data de
30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate In anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art.15. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta este organizata
functional pe urmatoarele componente:

Directia de Protectie a Copilului;

Directia de Asistenta Sociala Persoane Adulte;

Art.16. Atributiile pe servicii, compartimente, case de tip familial, centre de abilitare si
reabilitate, centre de Ingrijire si asistentd, locuinte protejate si alte servicii alternative, structuri
ale acestora si locuri de munca se stabilesc prin prezentul regulament si se completeazd conform
legislatiei, cu fisele posturilor, a procedurilor operationale si de sistem de la nivelul D.G.A.S.P.C.
Constanta.

Art.17. Reglementdrile Regulamentului de organizare si functionare devin obligatorii pentru
toti angajatii si se completeaza cu cele ale Regulamentului Intern si ale fiselor posturilor,
precum si cu ale prevederilor reglementate prin procedurile operationale si de sistem elaborate
in conformitate cu dispozitiile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.



CAP.II. STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

Art.18. Structura organizatorica aflata in directa subordonare a Directorului General este
urmatoarea:

[
[

Ny O By

|

Directia de Protectie a Copilului;
Directia de Asistenta Sociala Persoane Adulte;

Presedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Serviciul Resurse Umane Formare Personal, Prevenlre si Protectie
Serviciul Juridic Contencios

Compartiment Audit Public Intern

Compartiment Control Intern si Managementul Calitatii Serviciilor Sociale
Compartimentul Relatii Publice

Serviciul Contabilitate — Buget

Compartiment Financiar, Salarizare

Serviciul Achizitii, Urmarire Contracte

Compartiment Administrativ, Patrimoniu, Tehnic

e Structura organizatorica aflatd in subordonarea Directorul Executiv al Directiei de
Protectie a Copilului

[
[

0

Serviciul de Evaluare Complexa pentru Copil
Serviciul de Interventie In Situatii de Abuz, Neglijare si Violentd in Familie:
Compartimentul Consiliere pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie;
Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic, Migratie, Repatrieri si Exploatare
Compartimentul Incluziune Sociald, Egalitate de Sanse, Relatia cu ONG-urile si
coordonare a activitatii SPAS-urilor
Serviciul Management de Caz pentru Copil:
Compartiment Alternative de Tip Familial:
[ Asistentil maternali
Compartimentul Rezidential Copii
Compartiment Adoptii si Postadoptii

Complexul de Servicii Comunitare ,,Antonio”:
Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta ,,Amicii”
Casa de Tip Familial ,,Prichindelul”
Casa de Tip Familial ,,Spiridusul”
Casa de Tip Familial ,,Voinicelul”

1 Complexul de Case de Tip Familial ,,Micul Rotterdam™:
Casa de Tip Familial ,,Lalelelor”
Casa de Tip Familial ,,Crinilor”
Casa de tip Familial ,,Bujorilor”
Apartament Dezvoltare Deprinderi de Viatd Independenta

[1 Complexul de Servicii Comunitare ,,Sparta Rotterdam”:
Casa de Tip Familial ,,Neptun”

Casa de Tip Familial ,,Venus”

Casa de Tip Familial ,,Jupiter”

Casa de Tip Familial ,,Saturn”
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Centrul de Zi de Recuperare

[1 Complexul de Servicii pentru Primirea in Regim de Urgenta a Copilului, a Cuplului
Mama-Copil si a Victimelor Violentei in Familie:
Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta
Modulul Destinat Primirii in Regim de Urgenta a Mamei si Copilului
Modulul de Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele Violentei in Familie
[1 Casa de tip familial ,,Decebal”
[1 Casa de tip familial ,,Callatis”

' Complexul de Servicii Comunitare ,,Ovidiu” Medgidia:
Casa de Tip Familial ,,Carol”

Casa de Tip Familial ,,Mara”

Centrul de Zi ,,Ovidiu” Medgidia

(1 Complexul de Servicii Comunitare ,,Delfinul” Murfatlar:
Casa de Tip Familial ,,Stelutele Marii”
Casa de Tip Familial ,,Calutii de Mare”
Centrul de Zi ,,Delfinul”
(1 Numar Unic National 119 (Telefonul copilului)
(1 Echipa mobila

[1 Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina” Mangalia:
Casa de Tip Familial ,,Saturn”
Casa de Tip Familial ,,Neptun”
Centrul de Zi de Recuperare ,,Mangalia”

[1 Complexul de Servicii Comunitare ,,Orizont” Lumina:
Casa de Tip Familial ,,Luceafarul
Casa de Tip Familial ,,Ceres”
Centrul de Zi de Recuperare ,,Lumina”
Centrul de Zi de Recuperare Constanta

(] Complexul de servicii pentru sprijinirea victimelor violentei domestice din care:
[1 Compartiment consiliere victime violentei domestice cu:
o Grupul de suport
o Cabinetul de consiliere vocationala
(1 Locuinta protejata victimele violentei domestice
~ Centrul de consiliere pentru agresori in situatii de violentd domestica sau violenta impotriva
femeilor

(1 Centrul de Interventii In Regim de Urgenta si Logistica:
Centrul de Logistica

e Structura organizatorica aflati in subordonarea Directorului Executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Persoane Adulte

[ Serviciul de Evidenta si Platd Beneficii de Asistentd Sociala
Compartiment Locuire Incluziva
(1 Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap
[ Serviciul Management de Caz pentru Adulti:
Compartiment Asistentd Sociala pentru Persoane Adulte:
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(1 Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor
Serviciul Rezidential si Prevenire Marginalizare Sociala
[) Compartiment Ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau
Accentuat la Asistentul Personal Profesionist
o Asistentii Personali Profesionisti
(1 Serviciul Monitorizare, Statistica, Strategii, Programe, Proiecte
Compartiment comisii (C.P.C. si C.E.P.A.H)

[J Centre Rezidentiale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti (centre de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi, centre de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati, , locuinte protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati
(maxim si minim protejate) respectiv:

CADR , Hipocrate” Techirghiol

CADbR ,,Floarea Soarelui” Techirghiol

CADbR ,,Aurora” Techirghiol

CADR ,,Lotus” Techirghiol

CADBR ,,Aristotel” Techirghiol

CADbR ,,Sfantul Luca” Negru Voda

CADbR ,,Traian” Constanta

CADbR ,,0vidiu” Constanta

C.LA.P.A.D Poarta Alba

C.LA.P.A.D ,,Sfantul Andrei” Negru Voda

C.LA.P.A.D ,,Armonia” Negru Voda

C.ILA.P.A.D. Techirghiol

(%) %) [ ) [ ) ) ) ) ) 7 ) ) ) R )

=

Locuinte maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP):
1 LMP Casa ,,Iris” Cumpana

LMP Casa ,,Dalia” Cumpana

LMP Casa ,,Azaleea” Cumpana

LMP Casa ,,Violeta” Cumpana

LMP Casa ,,Aurelia” Lazu

LMP Casa ,,Jonut” Lazu

LMP Casa ,,Liliana” Techirghiol

LMP Casa ,,Daniel” Techirghiol

LMP Casa ,,Colibri” Topraisar

LMP Casa ,,Egreta” Topraisar

LMP Casa ,, Flamingo” Topraisar

LMP Casa ,,Lebada” Toprisar

LMP Casa ,,Albatros” Topraisar

LMP Casa ,,Aurelia” Negru Voda

LMP Casa ,,Rubin” Negru Voda

LMP Casa ,,Topaz” Negru Voda

LMP Casa ,,0Opal” Negru Voda

LMP Casa ,,Coral” Negru Voda

LMP Casa ,,Smarald” Negru Voda

LMP Casa ,,Safir” Negru Voda

LMP Casa ,,Ciocarlia” Chirnogeni

LMP Casa ,,Stancuta” Chirnogeni

LMP Casa ,,Randunica” Chirnogeni

LMP Casa ,,Mierla” Chirnogeni

LMP Casa ,,Pescarusul” Nicolae Balcescu

LMP Casa ,,Pelicanul” Nicolae Balcescu

N
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LMP Casa ,,Porumbelul” Nicolae Balcescu
LMP Casa ,,Ares” Negru-Voda
LMP Casa ,,Hera” Negru-Voda
LMP Casa ,,Bradul” Baneasa
LMP Casa ,,Pinul” Baneasa
LMP Casa ,,Plopul” Baneasa
LMP Casa ,,Stejarul” Baneasa
LMP Casa ,,loana” Topraisar
LMP Casa ,,Maria” Topraisar
LMP Casa ,,Carol” Topraisar
"I LMP Casa ,,Tudor” Topraisar
Locuinte minim protejate pentru persoanele adulte cu dizabilitati (LmP)
(1 LmP Apartament Lirei Constanta
(1 Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
I Centrul de Zi Techirghiol
Centrul de Zi Privighetoarea Chirnogeni
Centrul de zi Cormoranul Dorobantu
Centrul de zi Apollo Negru-Voda
Centrul de zi Bujorul Baneasa
Centrul de zi Sfanta Ana Topraisar

N Yy Y B

OOOod

(1 Centrul de Interventii in Regim de Urgenta si Logistica
Centrul de Logistica
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CAP.III. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE AFLATE IN DIRECTA
SUBORDONARE A DIRECTORULUI GENERAL

Art.19. Principalele atributii ale Presedintelui Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Constanta sunt:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

reprezintd Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta in raport cu
tertii in probleme care sunt de competenta comisiei;

prezintd Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si conducerii Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta rapoarte trimestriale si ori de cate
ori se solicitd, cu privire la activitatea comisiei;

face propuneri privind activitatea Comisiei de evaluare, Consiliului Judetean Constanta
si Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta;

preia de la secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Constanta dosarele depuse de catre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor cu
handicap;

analizeaza dosarele preluate cu propunerilor facute de Serviciul de evaluare complexa a
persoanelor cu handicap si pregéteste prezentarea lor in fata Comisiei de evaluare;
returneaza dosarele de handicap catre serviciul de evaluare complexa in vederea
completarii cu documete relevante, daca este cazul. Pentru dosarele in care propunerea
Serviciului de evaluare este considerata neconforma cu criteriile sau documentatia este
consideratd incompletd, se va motiva in Documentar la rubrica “motiv amdnare”,
considerentele care stau la baza neconformitatii sau a solicitdrii de completare a
dosarului;

stabileste continutul convocatorului pentru sedinte si dispune convocarea sedintelor;
prezintd 1n fata comisiei dosarele prevazute in ordinea de zi si supune analizei fiecare
dosar in parte;

raspunde cu promptitudine la solicitarile Comisiei superioare de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;

organizeaza punerea in aplicare a Indrumadrilor metodologice emise de Comisia
superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

raspunde 1n fata angajatorului pentru respectarea programului de lucru si a sarcinilor de
serviciu stabilite prin fisa postului, semnarea condicii de prezentd, precum si pentru
buna utilizare a logisticii pusd la dispozitia comisiei de evaluare de catre Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta;

tine audiente ca urmare a solicitarilor formulate de cdtre beneficiar, familia sa,
reprezentantul legal, asistentul personal, asistentul personal profesionist, organizatia
neguvernamentala al carei membru este persoana cu handicap sau, in lipsa acestora, de
catre orice persoana care o reprezinta in cadrul cdrora acorda consultantd si consiliere
conform prevederilor legale;

solutioneaza in termen legal petitiile adresate comisiei de evaluare, asigurand raspuns in
scris petentilor;

in cazurile de contestare a Certificatelor de incadrare intr-un grad de handicap la instanta
de judecata, va transmite Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Constanta si dupa caz, aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta
motivarea incadrdrii impreund cu toate documentele care pot fi folosite ca probe, in
termen legal, acolo unde este cazul,

din punct de vedere administrativ, presedintele C.E.P.A.H. se subordoneaza ierarhic
conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta si raspunde in fata acesteia;

activitatea Presedintelui C.E.P.A.H. este coordonatd de catre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Constanta, presedintele comisiei avand obligatia de a respecta ROF si RI,
precum si procedurile operationale si de sistem ale DGASPC Constanta;
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17. 1n situatia absentei motivate a presedintelui Comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap Constanta (concediu legal, concediu medical, etc.) in vederea asigurarii
continuitatii activitatii comisiei si pentru a nu prejudicia drepturile persoanelor cu
handicap sau a celor care au solicitat evaluarea in vederea incadrarii in grad de handicap,
acesta va fi inlocuit de catre vicepresedintele din cadrul Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Constanta;

18. elaboreaza Tmpreund cu membrii comisiei procedurile operationale din cadrul
compartimentului; asigurd difuzarea acestora catre toate componentele functionale ale
D.G.A.S.P.C. Constanta, tindnd cont de nivelul de colaborare ;

19. indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificdrilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea Tn domeniul, dupa aprobarea acestui regulament.

Art.Principalele atributii ale SERVICIULUI RESURSE UMANE, FORMARE
PERSONAL, PREVENIRE SI PROTECTIE sunt urmatoarele:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane din aparatul propriu de specialitate al
D.G.A.S.P.C. Constanta si a componentelor functionale ale acesteia;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta pentru Intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare al acesteia, prin stabilirea atributiilor
specifice serviciilor;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta pentru Intocmirea
proiectului Codului Etic al personalului acesteia;

asigurd acordarea de consultanta si asistentd functionarilor publici din cadrul D.G.A.S.P.C
Constanta cu privire la respectarea normelor de conduita prin intermediul consilierului de
etica;

in temeiul propunerilor sefilor de servicii, a centrelor subordonate, precum si ale conducerii
institutiei, Intocmeste organigrama, centralizatorul, statele de functii ale D.G.A.S.P.C.
Constanta, documentatia necesard obtinerii avizului Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, A.N.F.P. si le prezinta spre aprobare Colegiului Director;
asigurd angajarea, stabilirea nivelului de salarizare, promovarea personalului din cadrul
D.G.A.S.P.C. Constanta si a unitatilor subordonate, precum si intocmirea contractelor
individuale de munca si a actelor aditionale;

informeaza la angajare toti salariatii cu privire la depunerea si continutul declaratiei pe
proprie raspundere in ceea ce priveste deducerile personale suplimentare;

intocmeste notele de lichidare pentru salariatii cdrora le Inceteazd raportul de munca sau
serviciu;

coordoneaza si monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului propriu din cadrul
D.G.A.S.P.C. Constanta si unitatilor subordonate;

asigura lucrdrile privind evidenta si modificarile raporturilor de munca si de serviciu ale
personalului, pensiondri, posturi vacante, organizarea concursurilor, evidenta concediilor de
odihnd, concediilor fara platd, a concediilor medicale, absente nemotivate pentru intreaga
structura a institutiei;

propune acordarea gradatiilor, sporurilor pentru munca in timpul noptii, in conditii deosebite
sau vatamatoare si alte sporuri prevazute de lege, prin referat si dispozitie de acordare pe care
o transmite Serviciului juridic contencios spre avizare;

intocmeste referate de specialitate care constituie suport pentru dispozitii si alte acte interne
cu caracter normativ in domeniul resurselor umane;

intocmeste si redacteaza dispozitiile de incadrare, modificare si incetare a raporturilor de
muncd/ serviciu pe care le prezinta spre avizare Serviciului juridic contencios;

intocmeste si actualizeazd, ori de cate ori este nevoie (indexari, majorari salariale, angajari
de personal, modificarea gradatiilor, reincadrari, etc.), statele de functii ale aparatului de
specialitate si componentelor functionale si le transmite Compartimentului de salarizare;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

completeaza si elibereazad adeverinte de venit, medic de familie, etc;

intocmeste lucrarile necesare pentru numirea in functii publice, incetarea raporturilor de
serviciu, incadrarea, promovarea, transferarea, detasarea, mutarea, numirea temporard in
functia publicad de conducere, pe care le transmite ANFP;

asigurd pastrarea, evidenta, intocmirea, completarea dosarelor profesionale ale functionarilor
publici si personalului In regim contractual;

tine evidenta, completeaza si actualizeaza situatia salariatilor prin programele informatice
REVISAL si RUSAL; transmite datele necesare institutiilor cu atributii in acest sens;
intocmeste periodic dari de seama statistice privind salarizarea, numarul de personal, pe care
le trimite institutiilor publice si private solicitante, In conformitate cu prevederile legale;
tine evidenta condicilor de prezentd si intocmeste foaia de prezentd colectiva pentru
conducerea D.G.A.S.P.C Constanta;

tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici conform machetelor elaborate de
ANF.P;

centralizeaza declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici/personal
contractual de conducere, si le comunica A.N.I. conform legislatiei specifice;

realizeaza, conform legislatiei In vigoare, prin intermediul consilierului de etica activitatea
de centralizare si raportare ciatre ANFP, in domeniul eticii si integritatii la nivelul DGASPC
Constanta;

intocmeste, la propunerea sefilor de servicii Planul anual de formare pentru functionarii
publici, pe care il transmite la Consiliul Judetean, spre aprobare;

organizeaza si asigura procedurile legate de depunerea jurdmantului de catre functionarii
publici conform legislatiei in vigoare;

organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante conform legislatiei in vigoare;
asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si a celor de
solutionare a contestatiilor;

organizeaza concursurile/examenele de promovare 1n clasd, grad profesional a functionarilor
publici si personalului In regim contractual conform legislatiei in vigoare;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen de promovare in clasa, grad profesional a
functionarilor publici si personalului in regim contractual si a celor de solutionare a
contestatiilor;

asigurd solutionarea in termen a petitiilor repartizate de catre seful ierarhic superior;
colaboreaza cu sefii de servicii/centre pentru intocmirea fiselor posturilor pentru functionarii
publici si pentru personalul in regim contractual si asigurd gestionarea acestora;
colaboreaza cu comisia paritard si comisia de disciplind in vederea solutionarii probleelor
legate de drepturile si obligatiile functionarilor publici si personalului contractual,;

asigura confidentialitate datelor cu care opereaza;

solutioneaza petitiile conform O.G.nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionarea a petitiillor, cu modificarile si completarile ulterioare, si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificdrilor intervenite in legislatia ce
reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui regulament;
elaboreaza procedurile operationale din cadrul serviciului; asigura difuzarea acestora catre
toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tindnd cont de nivelul de
colaborare.

Art.21. Principalele atributii de formare, instruire si perfectionare pentru personalul din sistemul
de protectie sociald, pentru persoane fizice si personal din cadrul SPAS-urilor sunt urmatoarele:

1.
2.

sa presteze serviciul de formare profesionald, respectand criteriile de autorizare;
efectueaza demersurile necesare autorizdrii/reautorizdrii programelor de formare
profesionald pentru adulti conform prevederilor legale in vigoare ;
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3. sd trateze participantii la programele de formare profesionald fara discriminare pe criterii de
varsta, sex, rasd, origine etnica, apartenenta politica sau religioasa;

4. sa adapteze programele de formare profesionala la cerintele persoanelor cu nevoi speciale;

5. sa asigure confidentialitatea datelor despre participantii la programele de formare
profesionald si sa permitd accesul acestora la propriile date;

6. sa incheie contracte de formare profesionald cu participantii la programele finalizate, cu
certificate de calificare, si sd le prezinte pentru Inregistrare la secretariatele tehnice ale
comisiilor de autorizare;

7. sa pund la dispozitia persoanelor imputernicite sa exercite controlul sau monitorizarea, toate
informatiile si documentele solicitate referitoare la activitatea de formare;

8. sd puna la dispozitia echipelor de monitorizare sau de control chestionarele de evaluare a
programului de formare profesionala, completate de participantii la program;

9. sd comunice In timp util datele statistice solicitate de catre Consiliul National de Formare
Profesionald a Adultilor si de alte institutii abilitate prin lege;

10. solutioneazd petitiile conform O.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionarea a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

11. indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia ce
reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui regulament;

12. elaboreazd procedurile operationale din cadrul serviciului; asigura difuzarea acestora catre
toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand cont de nivelul de
colaborare.

Art.22. In domeniul sanattii si securititii in munca, situatii de urgenti la nivelul D.G.A.S.P.C
Constanta prin lucratorii desemnati, se asigura informarea, consultarea, participarea echilibrata,
precum si instruirea lucrdtorilor si a reprezentantilor lor; realizeaza activitati de protectie si de
prevenire a riscurilor profesionale a salariatilor D.G.A.S.P.C Constanta, in vederea asigurarii
protectiei sdnatatii si securitatii lucratorilor, a prevenirii riscurilor profesionale, a eliminarii
factorilor de risc si accidentare.

In domeniul protectiei civile planificd, organizeazi si aplicd in concordanti cu
prevederile Legii protectiei civile nr. 481/2004 si ale actelor normative de aplicare subsecvente,
prevederile strategiei de securitate nationala, a planurilor si programelor adoptate, precum si a
procedurilor elaborate de organismele specializate.

Protectia civila este o componentd a sistemului securitdtii nationale si reprezintd un
ansamblu integrat de activitati specifice, masuri si sarcini organizatorice, tehnice, operative, cu
caracter umanitar si de informare publica, planificate, organizate si realizate potrivit legii
protectiei civile, in scopul prevenirii si reducerii riscurilor de producere a dezastrelor, protejarii
populatiei, bunurilor si mediului impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgentd,
conflictelor armate si inlaturdrii operative a urmadrilor acestora si asigurarii conditiilor necesare
supravietuirii persoanelor.

Potrivit Legii nr 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, compartimentul ia
mdsuri pentru asigurarea securitdtii Impotriva incendiilor si realizarea interventiei in diferite
situatii de urgenta.

Art.23. Pe linia Sanatate, Securitate in Munca, Situatii de Urgenta sunt:
I.  Pe linia securitatii si sanatatii Tn munca:

1. identificd masurile corespunzdtoare pentru asigurarea securitatii si protectia sdnatatii
salariatilor, precum si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii
si sdnatatii iTn munca;

2. propune realizarea unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sanatatea In munca, inclusiv
pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

elaboreaza instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru aplicarea reglementérilor de securitate
si sdnatate In muncad, tindnd seama de particularitdtile activitatilor si ale locurilor de munca
din institutie;
asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale In domeniul
securitatii si sanatatii in munca;
identificd masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii salariatilor,
cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdnatatea in munca,
asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de munca din institutie
si propune masurile de protectie corespunzatoare;
stabileste legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri, pentru a facilita interventiile in caz
de accidente de munca;
identifica masuri si furnizeaza instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa pardseasca
imediat locul de munca si sa se Indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;
participa la cercetarea accidentelor de munca, elaboreaza pentru autoritatile competente si in
conformitate cu reglementdrile legale, rapoarte privind accidentele de munca suferite de
salariati si tine evidenta acestora;
alcatuieste programul anual de protectie a muncii si asigura realizarea acestuia;
efectueaza activitatea de control la toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor
de munca si imbolnavirilor profesionale organizeaza propaganda de protectie a muncii in
cadrul institutiei;
avizeaza dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala;
asigura instruirea si informarea personalului in probleme de protectie a muncii;
colaboreaza cu reprezentantii sindicatului pentru realizarea programelor privind
imbunatatirea conditiilor de munca incluse in contractele individuale de munci;
colaboreaza cu medicul coordonator, precum si cu cabinetul de medicina muncii in vederea
cunoasterii la zi a situatiei imbolnavirilor profesionale, efectueaza controale comune la
locurile de munca pentru identificarea factorilor de risc de imbolndvire profesionald, propune
masuri de securitate si fundamenteza programul de masuri de protectie a muncii;
colaboreaza in mod direct cu Comitetul de Securitate si Sdnatate iIn munca prin aplicarea
hotararilor acestuia si prezentarea periodica a acestuia de studii si rapoarte cu privire la
activitatea pe linie de sdndtate a muncii.

Pe linia situatiilor de urgenta:
stabileste un numadr de persoane cu atributii privind punerea in aplicare, controlul si
supravegherea masurilor de aparare Tmpotriva incendiilor;
asigurd elaborarea instructiunilor de aparare Tmpotriva incendiilor in vederea stabilirii
atributiilor ce revin salariatilor la locurile de munca;
verifica daca salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de aparare
impotriva incendiilor si respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin indicatoare
de avertizare de catre persoanele din exterior care au acces in unitate;
stabileste un numar de persoane cu atributii privind punerea in aplicare, controlul si
supravegherea masurilor de aparare Tmpotriva incendiilor;
asigurd intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestora in orice moment;
executd, pe baza planificarii aprobate de Directorul General, controalele tehnice de prevenire
a incendiilor la toate spatiile D.G.A.S.P.C. Constanta, verificand respectarea normelor,
normativelor si a altor indicatii tehnice;
identifica masuri de protectie Impotriva incendiilor si stabileste solutii pentru inldturarea
riscurilor si aplicarea Intocmai a prevederilor legale;
participd la organizarea si desfasurarea activitatii instructiv-educative de prevenire a
incendiilor si la instruirea personalului incadrat in munca, executdnd nemijlocit activitati de
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

1.

10

11.

12.

13.

instructaj, diseminarea a prevederilor legale, de mediatizare internd a abaterilor in ceea ce
priveste respectarea normelor, precum si a concluziilor desprinse in urma unor incendii si
evenimente ce au avut loc 1n institutii similare din tara si strainatate;

participd la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta,
precum si la cercetarea acestora;

tine evidenta incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii;

asigurd intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea sa fie operationale
in orice moment;

colaboreaza cu Compartimentul Administrativ Tehnic, Patrimoniu in vederea obtinerii
autorizatiilor de functionare (sanitare, sanitar-veterinare, de protectia muncii), precum si a
avizelor ISU pentru sediul Directiei, a sediilor anexe a aceteia, cat si pentru centrele
rezidentiale pentru adulti si copii din subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta;

realizeaza instructajul introductiv general pentru salariatii din aparatul de specialitate si din
celelalte componente functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

asigurd instructajul introductiv general la locul de munca al conducatorilor componentelor
functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta si pentru personalul din cadrul SRUFPPP ;

asigura contactele, conventiile si planurile necesare coreldrii, in caz de incendiu, a actiunii
fortelor si mijloacelor proprii cu cele ale unitatilor de pompieri militari si cu ale serviciilor
de urgenta ce pot fi solicitate in ajutor.

Pe linia de protectie civila:
asigura identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase;

. organizeaza instruirea si pregatirea personalului incadrat Tn munca privind protectia civila;
. stabileste si urmareste indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de pregatire a

interventiei, in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civila;

. participa la exercitii si aplicatii de protectie civilad si conduc nemijlocit actiunile de alarmare,

evacuare, interventie, limitare si inlaturare a urmadrilor situatiilor de urgenta desfasurate de
unitatile proprii;

. asigura gratuit fortelor de interventie chemate in sprijin in situatii de urgenta echipamentele,

substantele, mijloacele si antidoturile adecvate riscurilor specifice;

. Instiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleaza,

de indata, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de protectie civila la
nivelul institutiei;

. poate permite instalarea, fara plata, a mijloacelor de alarmare pe cladirile proprii.
. poate incheia contracte, conventii sau protocoale de cooperare cu alte servicii de urgenta

profesioniste sau voluntare;

. mentin in stare de functionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatiile de adapostire si

mijloacele tehnice proprii, destinate addpostirii sau interventiei, tin evidenta acestora si le
verifica periodic;

. colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta pentru indeplinirea

corespunzatoare a atributiilor;

solutioneaza petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G.nr.27/2002 privind
reglementarea activitdtii de solutionarea a petitiillor si a prezentului Regulament de
Organizare si Functionare;

elaboreaza procedurile operationale pe linie de SSMSU, pe protectie civilad si pe linie de
medicina muncii; asigurd difuzarea acestora catre toate componentele functionale ale
D.G.A.S.P.C. Constanta, tindnd cont de nivelul de colaborare;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia ce
reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui regulament.

Art.24. Principalele atributii ale SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS sunt urmatoarele:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

apara drepturile si interesele legitime ale institutiei;

informeaza seful Serviciului Juridic Contencios cu privire la orice eveniment care se

produce in interiorul serviciului si care depaseste limita sa de competentd;

respectd confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa

limite clare, bine precizate, In raport cu solicitantii;

cunoaste si respecta drepturile copilului si legislatia in materie;

da curs sesizarilor adresate S.J.C. si repartizate de seful serviciului, respectind

reglementarile legislatiei privind reglementarea activitatii de solutionare a sesizarilor si

liberul acces la informatiile de interes public;

asigura si poartd raspunderea pentru reprezentarea legala si la termen a institutiei, in fata

instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmarire penald, a

notarilor publici si/sau in raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, autoritatilor

administratiei publice centrale si locale, in conditiile legii, prin desemnare/delegare sau
imputernicire;

asigurd instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd, urmarind:

a. redactarea, semnarea si depunerea la registratura instantelor a actelor de procedura,
actiuni, intdmpindri, cereri reconventionale, precizari, concluzii scrise si altele
asemenea, in termenele legale, potrivit calitatii procesuale a institutiei;

b. pregatirea si depunerea la dosare in termen legal a materialelor probatorii (inscrisuri,
expertize, etc.) si martori dupa caz;

c. urmadrirea solutiilor pronuntate de instante si promovarea acolo unde este cazul a
cailor de atac sau intocmirea de referate scrise, motivate pentru luarea deciziei de
acceptare la aceste solutii;

asigura comunicarea hotararilor judecdtoresti compartimentelor de specialitate din

aparatul de specialitate, in scopul punerii in executare a acestora;

obtinerea titlurilor executorii $i comunicarea acestora catre persoanele interesate;

conduce evidenta operativd a tuturor cauzelor aflate in curs de judecatd, urmarind

asigurarea reprezentdrii in fata instantei si solutionarea acestora;

acorda consultanta de specialitate, furnizand informatii privind incidenta normelor legale

aplicabile fiecarei situatii in parte, precum si interpretarea acestora, atat

compartimentelor din aparatul de specialitate, cat si entitatilor subordonate, la cererea
scrisd a acestora, cu respectarea normelor si principiilor legale In materie; studiaza in
prealabil problema supusa atentiei, prin prisma elementelor de fapt si de drept potrivit
cauzei; redacteaza si furnizeaza in scris opinia motivatd cu privire la problema sesizata;
intocmeste adeverinte, contracte si acte aditionale pentru suportarea dobanzii in
conformitate cu dispozitiile art. 27 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, verificand documentatia legala necesara eliberarii actelor;
actualizeaza Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta, ori de cate ori apar
modificari;

redacteaza proiectul de hotarare al Consiliului Judetean Constanta si centralizeaza nota

de fundamentare, inclusiv anexele acesteia ce sunt emise de catre compartimentele

initiatoare din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

acorda viza de legalitate pentru contractele de sponsorizare, conventiile/protocoalele de

colaborare, contracte de formare profesionala etc.;

acorda viza de legalitate pentru angajamentele de plata a persoanelor adulte cu handicap

institutionalizate, contractele si actele aditionale de prestari servicii sociale;

analizeaza actele normative nou intrate in vigoare si intocmeste note de informare pe care

disemineaza compartimentelor cu atributii la care fac referire actele normative

mentionate;

pune la dispozitia compartimentelor institutiei, la solicitarea acestora, de acte normative

actualizate si corelate cu alte acte conexe incidente;
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19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

colaboreaza permanent cu personalul celorlate compartimente, centre specializate de
adulti si copii, pentru Indeplinirea lucrarilor repartizate consilierului juridic, sau pentru
acordarea indrumdrilor in realizarea sarcinilor de serviciu proprii ale altor
compartimente;

colaboreaza cu consilierii juridici care isi desfasoara activitatea in alte compartimente;
asigurd reprezentarea in instantd, in dosarele institutiei, ale Comisiei pentru Protectia
Copilului Constanta si Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Constanta, 1n limitele mandatului acordat prin hotararea Consiliului Judetean Constanta;
solutioneaza sesizdrile formulate conform O.G.nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
prezentului Regulament de Organizare si Functionare;

asigura si motiveaza legal raspunsurile cu privire la informatiile de interes public,
persoanelor Indreptitite (fizice sau juridice), care solicita astfel de informatii, respectand
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

dupd solutionarea sesizdrii, semneazd raspunsul Tmpreund cu seful serviciului si
conducerea D.G.A.S.P.C Constanta sau persoana imputernicitd de acesta, indicand 1n
mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate;

asigurd si motiveaza legal raspunsurile cu privire la informatiile de interes public,
persoanelor indreptatite (fizice sau juridice), care solicita astfel de informatii, respectand
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

intocmeste si redacteaza conventiile/protocoalele cu persoane fizice, juridice, institutii de
invatdmant, organisme private autorizate etc.

vizeaza pentru legalitate actele administrative emise de cétre conducerea institutiei, care
necesitd avizare din punct de vedere legal, contractele si documentatia aferentd
procedurilor de achizitie publica;

analizeaza periodic, impreuna cu Serviciul Contabilitate Buget, debitele si creantele
directiei si stabileste masurile necesare si corespunzatoare pentru recuperarea acestora,
conform repartizarilor si dispozitiilor emise de conducerea institutiei;

intocmeste si inainteaza catre executorii fiscali din cadrul Consiliului Judetean Constanta
evidenta debitorilor si asigura documentele solicitate de catre acestia in vederea
recuperarii debitelor;

obtine prin actiuni introduse la autoritatile judecdtoresti titlurile executorii definitive
pentru recuperarea creantelor directiei;

urmareste redactarea documentelor repartizate, atit in privinta fundamentarii acestora, in
fapt si in drept, cat si din punct de vedere al modului de exprimare;

solicita celorlalte compartimente/servicii/centre, informatiile necesare, daca este cazul,
sau realizeazd transmiterea documentelor, in vederea solutiondrii aspectelor ce intra in
competenta si atributiile acestora;

acorda viza de legalitate pentru dispozitii, contracte individuale de munca, acte aditionale
etc. intocmite de Serviciul Resurse Umane Formare Personal, Prevenire si Protectie si
ofera consultanta personalului S.R.U.F.P.P.P in vederea intocmirii acestora;

acorda viza de legalitate pentru dispozitiile intocmite de catre compartimentele de
specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta (ex. Serviciul Achizitii Urmadrire
Contracte, Compartiment Adoptii si Postadoptii, Serviciul Management de Caz pentru
Copil/ Compartiment Alternative de Tip Familial, Serviciul de Evidenta si Platd Beneficii
de Asistenta Sociala, etc.);

participa in calitate de membru la Comisiile de evaluare a ofertelor desfasurate de catre
Serviciul Achizitii Urmarire Contracte aferente procedurilor de achizitii publice si
achizitii directe;
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36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43,

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

asigurd consiliere juridicd persoanelor adulte cu handicap, curatorului persoanei adulte
cu handicap, precum si reprezentantilor legali ai minorilor, care se adreseaza serviciului;
asigurd relatia/corespondenta cu avocatii colaboratori, cu birourile executorilor
judecatoresti pentru situatiile in care institutia are calitate;

asigura si pregatesc audientele tinute de catre conducerea institutiei;

face parte din comisiile de cercetare disciplinara si anchetd administrativa dispuse la
nivelul institutiei;

redacteaza dispozitiile privind comisiile de cercetare disciplinard, administrativa,
inventariere, sanctionare disciplinara etc.;

primesc corespondenta externa comunicata de catre instantele de judecatd prin agenti
procedurali, inregistreaza in registratura electronica a institutiei, opereaza si repartizeaza
lucrarile consilierilor juridici din cadrul serviciului, precum si orice alte operatiuni
conexe;

redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, consimtamantul, continutul si data
actelor incheiate;

urmdreste ca dosarele ce sunt inaintate cdtre alte servicii/ birouri/ compartimente/
institutii de catre asistentii sociali din cadrul serviciului, sd contind documentatia
necesara (indicatd in opis) si sa poarte stampila conform cu originalul, cat si semnatura
persoanei care certifica;

mentine legatura cu Serviciul Management de Caz pentru Copil/Compartiment Adoptii
si Postadoptii in toate cauzele ce tin de specificul serviciului (cauze cu minori)
urmareste termenele de judecata, inainteazd documentatia necesara, transmite cererile de
legalizare a sentintelor civile, formuleaza solicitari pentru indreptarea erorilor materiale
din cuprinsul sentintelor judecatoresti, toatd corespondenta in acest sens urmand a fi
inaintatd compartimentelor de specialitate sub semnatura;

tine evidenta cauzelor cu minori intr-un registru special, asigurdndu-se ca toate
informatiile sunt corecte;

se asigurd ca dispozitiile si proiectele de hotdrari C.P.C. ce provin de la S.M.C.C. sunt
motivate legal si in termen,;

urmareste aparitia noilor prevederi legale si disemineaza colegilor din cadrul S.M.C.C.
continutul acestora, cu acordul prealabil al sefului S.M.C.C.

cu acordul sefului S.J.C. prelucreaza R.O.F.-ul si R.I.-ul ori de cate ori apar modificari,
asigurand luarea la cunostinta in scris a acestora de catre personalul serviciului, pastreaza
evidenta in acest sens;

verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ, care emana de la aparatul
de specialitate al D.G.A.S.P.C. Constanta pe care le avizeaza pentru legalitate, dupa caz;
in relatia cu conducerea, precum si cu orice alte persoane din cadrul institutiei, manifesta
independenta, punctul de vedere formulat de catre consilierul juridic in legatura cu
aspectul juridic al unei situatii fiind in acord cu apdrarea intereselor si imaginii
D.G.A.S.P.C. Constanta;

avizeaza, semneaza si parafeaza actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ,
vizand numai aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura cuprinse in
documentul avizat ori semnat;

intocmeste referate, note informative, rapoarte si diverse acte cu caracter intern;
avizeaza legalitatea actelor care pot angaja rdspunderea patrimoniala a Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta si, dupa caz, participa la redactarea
acestora;

asigura secretariatul Colegiului Director;

asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control intern/managerial,
conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
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58.

59.

60.
61.

62.
63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

elaboreazd si actualizeazd procedurile operationale din cadrul serviciului, asigurand
difuzarea acestora catre toate structurile functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tindnd
cont de nivelul de colaborare;

raspunde de intocmirea in termenele stabilite a planurilor de activitate, a rapoartelor de
activitate, cat si a a traseelor bilunare de cétre personalul din cadrul S.M.C.C.;
intocmeste sdptamanal planul de activitate si raportul de activitate;

urmareste si informeaza seful serviciului cu privire la toate sesizdrile intrate n atentia
S.J.C si se asigura ca sunt solutionate 1n termen, asigurand raspuns petentilor in scris.
cunoaste programele informatizate, modul de redactare, intocmire a documentelor;
pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful de serviciu sau conducétorul institutiei;

lucreaza conform procedurilor si a metodologiilor de organizare si functionare existente
la nivelul serviciului cat si a celor existente la nivelul directiei, care sunt aplicabile
serviciului, propune imbunatatirea lor;

respecta Regulamentul Intern si R.O.F-ul D.G.A.S.P.C.Constanta

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu;

pastreaza confidentialitatea lucrarilor incredintate si a informatiilor de care ia cunostinta
in cadrul activitatii pe care o desfasoara;

colaboreaza cu celelalte compartimente ale directiei pentru rezolvarea solicitarilor
primite din sfera de competenta a acestora;

participd la instruirea la locul de munca si instruirea periodicd, dupad efectuarea
instructajului introductiv—general si In ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca,
modificarile si completarile ulterioare, precum si in domeniul situatiilor de urgenta, la
termenele prevdzute 1n planul de instruire si are obligatia de a semna in mod
corespunzator fisa individuald de instructaj privind securitatea si sandtatea in munca si
fisa de instructaj in domeniul situatiilor de urgent;

are obligatia sa se prezinte periodic la controlul medical in vederea obtinerii fisei de
aptitudine emisd de medicul de medicina muncii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

poate efectua ore suplimentare dupd orele de program doar la solicitarea expresa a sefilor
ierarhici superiori in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru care se
vor acorda, Tn compensare, la cerere, ore libere platite;

respectd prevederile normelor interne, R.O.F., R.I. ale D.G.A.S.P.C Constanta, C.C.M.
s1 A.C. la nivel de institutie, precum si normele de protectie a muncii si P.S.1;
incdlcarea atributiilor prevdzute in fisa postului constituie abateri disciplinare si se
sanctioneazd potrivit prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, completate cu prevederile dispozitiilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

indeplineste oricare alte sarcini noi care apar urmare modificdrilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea serviciului dupd aprobarea acestui regulament.

Art.25 COMPARTIMENT AUDIT

COMPARTIMENTUL AUDIT supravegheazd respectarea de catre institutie si de cdtre
personalul acesteia a legislatiei In vigoare, a Regulamentului de organizare si functionare, a
Regulamentului Intern si a fiselor posturilor, a procedurilor interne, precum si minimizarea
riscurilor institutiei de neindeplinire a obligatiilor.

Principalele atributii ale COMPARTIMENTUL AUDIT sunt urmitoarele:
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asigurd si raspunde de consilierea conducerii institutiei pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activitétile entitatii publice;

ajutd entitatea publica sa isi Indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si
metodica, evalueaza si Tmbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului,
controlului si proceselor de guvernanta;

elaboreaza Normele metodologice privind exercitarea auditului public internspecifice
D.G.A.S.P.C. Constanta;

elaboreaza si deruleazd Planul multianual de audit public intern, pe o perioadd de 3 ani,
si pe baza acestuia, Planul anual de audit public intern;

efectueaza misiuni de audit asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul D.G.A.S.P.C.
Constanta si a structurilor acesteia (servicii, centre), inclusiv misiuni de audit ad-hoc,
necuprinse in planul anual;

efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale D.G.A.S.P.C. Constanta sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea:

o activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de DGASPC
Constanta din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor
de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

o platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

o administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale;

o concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitatilor administrativ-teritoriale;

o constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

o sistemele informatice.

examineazd legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, evaluand erorile,
risipa, gestiunea defectuoasa si fraudele;

propune masuri $i solutii pentru recuperarea prejudiciilor si sanctionarea celor vinovati,
dupa caz;

efectueaza misiuni de audit intern de asigurare si consiliere menite sa adauge valoare si
sa Tmbunatateasca activitatile entitatii publice, gestiunea riscului si controlul intern, fara
ca auditorul intern sd isi asume responsabilitdti manageriale;

asigura consultanta, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedica desfasurarea
normala a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand solutii
pentru eliminarea acestora;

raporteazd periodic Directorului General al D.G.A.S.P.C Constanta si altor structuri
abilitate asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale
de audit;

elaboreaza rapoarte periodice cu privire la activitdtile de audit public intern si le
inainteaza organelor in drept;

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit;

O O OO
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informeaza organele ierarhic superioare despre recomanddrile neinsusite de catre
entitatea publica/structura auditata, precum si despre consecintele acestora;

solutioneaza petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G.nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitiilor si a prezentului Regulament
de Organizare si Functionare;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeazad activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui
regulament;

elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului de audit; asigura
difuzarea acestora catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta,
tinand cont de nivelul de colaborare.

Art. 26 COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN SIMANAGEMENTUL CALITATII
SERVICIILOR SOCIALE are ca si competentd aplicarea si executarea legilor, control,
indrumare si coordonare, iar principalele atributii sunt urmatoarele:

1.

10.
11

12.

13.

14.

15.

asigurd coordonarea si secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare si Tndrumare
metodologicda dezvoltarii sistemului al controlului intern managerial al DGASPC
Constanta activitatea de proiectare, documentare si implementare a Sistemului de
Management al Calitatii;

participd la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii;

coordoneaza activitatea de instruire si evaluare a personalului in domeniul managementului
calitatii;

participa la actualizarea structurii organizatorice a Sistemului de Management al Calitatii,

elaboreazad procedurile de sistem DGASPC Constanta ; asigurd difuzarea acestora cétre
toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand cont de nivelul de cola-
borare ;

elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului; asigura difuzarea aces-
tora cétre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand cont de nivelul
de colaborare ;

acorda asistenta si colaboreaza cu toate structurile din cadrul Directiei, pentru elaborarea
de procedurilor operationale si alte instrumente de lucru in vederea asigurarii, intr-un mod
unitar a serviciilor sociale in cadrul structurilor DGASPC, asigurd difuzarea acestora catre
toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tindnd cont de nivelul de cola-
borare ;

participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor;

analizeaza si evalueaza eficienta actiunilor preventive / corective Intreprinse;

analizeaza rezultatele obtinute In urma masurarii satisfactiei beneficiarilor;

. monitorizeaza si evalueaza gradul de implementare a standardelor la nivelul fiecarui

serviciu social care are reglementata furnizarea de servicii in baza standardelor minime de
calitate;

asigurd aplicarea legilor, precum si a politicilor si strategiilor de asistentd sociald in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricadror persoane aflate in nevoie.

verificd si monitorizeaza modul de Indeplinire a calitatii serviciilor sociale raportandu-le la
standardele minime obligatorii si la cele specifice de calitate.

efectueaza deplasari la centre/servicii in vederea aplicdrii grilei de evaluare privind
implementarea standardelor minime obligatorii de calitate;

realizeaza periodic evaluarea si monitorizarea modului in care sunt respectate standardele
minime de calitate/standardele minime obligatorii de catre serviciile din aparatul propriu si
de catre centrele din subordine si Indruma metodologic personalul cu privire la
implementarea acestora.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

elaboreazd instrumente de lucru privind evaluarea respectarii standardelor de céatre
serviciile din aparatul propriu si de catre centrele din subordine.

intocmeste rapoarte de evaluare si formuleaza recomandari avizate de catre conducerea
executiva si urmareste modul de indeplinire a acestora.

acorda asistenta si colaboreaza cu toate structurile din cadrul Directiei, pentru elaborarea
procedurilor operationale in concordantd cu standardelor minime de calitate/standarde
minime obligatorii specifice fiecarui serviciu social.

acorda asistentd si colaboreaza cu toate structurile din cadrul Directiei, pentru elaborarea
regulamentelor de organizare si functionare, regulamentelor de ordine interioara, conform
legislatiei in vigoare.

Stabileste si aplicd grile de evaluare a gradului de implementare a procedurilor si
instructiunilor de lucru si a standardelor minime de calitate/standarde minime obligatorii
specifice fiecarui serviciu social.

elaboreaza raportul privind indeplinirea standardelor minime obligatorii/ standardelor
specifice pentru serviciile sociale oferite si 1l comunica sefului de serviciu care coordoneaza
serviciul cdruia i-a fost aplicatd grila de evaluare si factorilor de decizie interesati (Director
General, Directori DPC, DASPA);

monitorizeaza si evalueaza indeplinirea calitdtii serviciilor furnizate utilizand metode si
instrumente de lucru specifice (ex. chestionare aplicate beneficiarilor etc.);

. efectueaza deplasari In vederea aplicarii chestionarelor privind masurarea gradului de

satisfactie a beneficiarilor serviciilor sociale a cédror furnizare este reglementatd prin
standarde minime de calitate/standarde specifice;

elaboreaza raportul cu privire la modul in care serviciile sociale oferite satisfac beneficiarii
din punct de vedere calitativ si comunica raportul catre factorii interesati (sefii serviciilor
sociale, Directorul General, directorii DPC/DASPA) in vederea Imbunatatirii calitatii
serviciilor oferite;

propune si sustine teme de dezbatere privind calitatea serviciilor sociale, colaborand in acest
sens cu Directorii Executivi DPC si DASPA, cu sefii serviciilor sociale si specialistii din
cadrul acestor servicii, in vederea atingerii obiectivelor prevazute de standardele minime
obligatorii;

are atributii privind pregatirea acreditarii DGASPC ca furnizor de servicii sociale si
acreditarea serviciilor sociale din structura DGASPC, colaborand in acest sens cu sefii
serviciilor sociale respective;

pastreaza evidenta privind acreditarea serviciilor sociale si indruma metodologic sefii
serviciilor sociale in demersurile privind procedura care trebuie urmata pentru acreditarea
serviciilor sociale;

efectueaza demersurile necesare procedurii de acreditare a DGASPC, ca furnizor de servicii
sociale;

informeaza sefii serviciilor sociale despre modificarile legislative in domeniul calitatii
serviciilor sociale (acreditarea/licenta de functionare etc.) si documentele ce urmeaza a fi
completate de catre acestia in vederea pregatirii dosarelor de acreditare;

verificd dosarele de acreditare ce urmeaza a fi depuse si face demersurile necesare pentru
obtinerea semnadturilor din partea conducerii institutiet;

depune dosarele de acreditare si pastreaza legatura cu institutiile abilitate si cu sefii
serviciilor care coordoneaza serviciile care urmeaza sa fie acreditate;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificdrilor intervenite in legislatia ce
reglementeaza activitatea Tn domeniul de activitate, dupd aprobarea acestui regulament;

Art.27. Principalele atributii ale COMPARTIMENTULUI RELATII PUBLICE sunt:

l.

asigurd lucrdrile de secretariat si corespondenta la nivelul conducerii D.G.A.S.P.C.
Constanta;
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2. legitimeaza si identifica persoanele care se prezinta la sediul D.G.A.S.P.C. Constanta,
consemnand datele de identificare ale acestora 1n registrul de evidentd a persoanelor care
solicitd acces in institutie, Tnmanandu-le cartele magnetice pentru accesul controlat in
institutie;

3. ofera informatii persoanelor care solicita sprijinul D.G.A.S.P.C. Constanta si sa le indrume
catre serviciile, birourile sau compartimentele de specialitate din cadrul institutiei ;

4. pune la dispozitia solicitantilor cererile tip in vederea completarii, la care ataseaza lista cu
documentele necesare;

5. primeste corespondenta pe care o transmite in vederea Inregistrarii personalului din cadrul
Compartimentul Relatii Publice, desemnat in acest sens;

6. asigurd fluidizarea accesului beneficiarilor la Secretariatul S.E.C.P.A.H., Serviciul de
Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, Secretariatul C.E.P.A.H.,
Serviciul Evaluare Complexa pentru Copil si S.E.C. — Specialisti, prin intermediul
Programului de Gestionare a Fluxului de Beneficiari, acordand bonuri de ordine in functie
de cerinta persoanei solicitante si urmarind respectarea ordinii acestora;

7. permite accesul reprezentantilor presei in institutie, dupa obtinerea acordului conducerii
si anuntarea prealabila a purtatorului de cuvant al institutiei;

8. primeste si inregistreaza In programul informatic TETHYS cererile adresate de cétre
persoanele ce se prezintda la sediul institutiei, si le transmite cétre secretariatul
D.G.A.S.P.C. Constanta direct sau prin intermediul personalului din cadrul
Compartimentul Relatii Publice;
transmite cererile cu caracter urgent direct secretariatului institutiei, imediat dupd primire;

10. monitorizeaza intrarea secundard a institutiei, permitdnd numai accesul persoanelor cu
handicap care necesita folosirea rampei de acces;

11. aduce la cunostinta conducerii 1n cel mai scurt timp cazurile care necesitd interventie
urgenta;

12. permite accesul persoanelor strdine in institutie, numai dupd anuntarea in prealabil a
secretariatului sau a personalului din cadrul serviciilor sau compartimentelor catre care au
fost indrumate acestea;

13. indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui regulament.

Art.28 Principalele atributii ale SERVICIULUI CONTABILITATE- BUGET sunt:

1.

hd

Asigurd elaborarea proiectului bugetului de cheltuieli si a proiectelor de rectificare a
bugetului de cheltuieli, avand in vedere necesitatea, oportunitatea si baza legald a
cheltuielilor, justa dimensionare a cheltuielilor bugetare, crestere eficientei in utilizarea
fondurilor.

Verifica si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de rectificare sau
de virare a creditelor bugetare in cadrul aceluiasi capitol a bugetului si Intocmeste
documentele necesare, pe care le supune aprobarii consiliului judetean, potrivit competentei.
Urmareste incadrarea stricta a cheltuielilor in prevederile bugetelor de venitart-st cheltuieli
aprobat precum si evidenta decontarilor debitorii si creditorii.

Organizeaza si conduce contabilitatea unitatii in conformitate cu actele normative in vigoare.
Asigurad si raspunde de exercitarea, in conditiile legii, a controlului financiar preventiv.
Asigura intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale ce se compun din: bilant,
contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia modificarilor in
structura activelor nete/capitalurilor proprii, conturile de executie bugetard si anexe la
situatiile financiare care includ politici contabile si note explicative in conformitate cu
normele de inchidere trimestriale si anuale prevazute de lege , precum si inaintarea acestora
spre aprobare in sedinta de Consiliu Judetean.
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7. Organizeaza si conduce evidenta contabild a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta ,precum si a centrelor de plasament din subordinea acesteia, in
conditiile Legii Contabilitatii nr.82/1991 republicata,cu modificarile si completarile ulterioare a
O.M.F.P nr.1917 /2005 cu modificarile si completarile ulterioare,pentru aprobarea Normelor

.....

conturi pentru Institutiile publice si instructiunile de aplicare a cestuia;

8. Intocmirea balantei de verificare la timp si raspunde de exactitatea datelor contabile
furnizate si de realizarea acestora;
9. Urmadrirea inregistrarilor in contabilitate, potrivit planului de conturi si normelor

metodologice emise de Ministerul Finantelor si verificd concordanta rulajelor si soldurilor din
conturile analitice cu balanta de verificare lunara;

10. Organizarea si conducerea contabilitatii veniturilor Incasate si a cheltuielilor efectuate
potrivit bugetului aprobat, a veniturilor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala;

11. Efectuarea controlului financiar preventiv conform dispozitiei emisa de directorul
general;

12. Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare, lichidarii, ordonantarii si
platii (A.L.O.P.);

13.  Intocmirea bilantului contabil trimestrial, precum si a contului de rezultate, a celorlalte
anexe ale bilantului;

14. Tine evidenta analitica a tuturor furnizorilor si debitorilor;

15.  Tine evidenta analiticd si sintetica a mijloacelor fixe existente in cadrul institutiei;

16. Primeste,verifica, analizeaza, ordonanteazd documentele justificative, le supune

controlului financiar preventiv,dupa caz, intocmeste documentele de plata pe care le inainteaza
la banca, casierie pentru decontare;

17.  Efectueaza operatiuni de incasari si plati prin casieria proprie,in conditiile prevederilor
legale,verifica periodic respectarea disciplinei de casa;

18.  Asigura relatia institutiei cu bancile unde sunt deschise conturi de disponibilitati;

19. Participa la elaborarea, coordonarea financiar contabila si aplicarea unor proiecte derulate
prin finantari diverse;

20.  Intocmeste si transmite electronic, in sistem Forexebug, formularele lunare, trimestriale
si anuale, conform legislatiei in vigoare;

21. Colaboreazd cu celelate servicii si compartimente din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta;

22.  Indeplineste orice sarcini noi care apar urmare a modificarilor intervenite in legislatia ce
reglementeaza activitatea Tn domeniul activitate,dupa aprobarea acestui regulament;

23.  Elaboreaza procedurile operationale din cadrul serviciului si asigura difuzarea acestora

catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tindnd cont de nivelul de
colaborare.

Art.29 Principalele atributii ale Compartimentul financiar, salarizare sunt urmatoarele:

1. Are obligatia de a respecta notele interne intocmite si aprobate de catre Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Constanta;

2. Colaboreaza permanent cu personalul celorlalte compartimente, centre specializate de
adulti si copii, pentru indeplinirea lucrarilor repartizate;

3. Solicita celorlalte compartimente/ servicii/ locuinte protejate/ informatiile necesare, daca
este cazul, sau realizeaza transmiterea documentelor, In vederea solutionarii aspectelor ce intra
in competenta si atributiile acestora;

4. Intocmeste referate, note informative, rapoarte si diverse acte cu caracter intern;
5. Primeste si verifica pontaje pentru a le pune in plata;
6. Introduce pontaje, verifica si listeaza statele de platd pentru tot personalul din cadrul

D.G.A.S.P.C. Constanta :
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7. Listeaza statele de plata, fluturasii, centralizatoarele, recapitulatiile si retinerile aferente
salariilor personalului;

8. Primeste, verifica, introduce in programul informatic si arhiveaza certificatele medicale;
0. Introduce popririle, cotizatiile de sindicat, a asociatiilor profesionale si de ajutorare, alte
retineri, diferente si drepturi salariale;

10. Intocmeste, listeaza si depune, in sistem electronic, catre bancile comerciale, borderourile
cu personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta care primesc salariile pe carduri;

11. Intocmeste ordinele de plata privind salariile nete, fond handicap si viramentele cétre
bugetul de stat;

12. Verifica lunar fisa platitorului (analitica si sinteticd) de la A.N.A.F.;

13. Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfdsoara activitatea;

14.  Intocmeste si depune Declaratia 112 — Declaratie privind obligatiile de plati a

contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate la nivelul
D.G.A.S.P.C. Constanta, inclusiv declaratiile D 112 rectificative;

15. Intocmeste si depune Declaratia 100 — Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul
de stat la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta, inclusiv declaratiile D 100 rectificative;

16.  Intocmeste adeverinte pentru obtinerea indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului in
varsta de pana 1 an, 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu handicap;

17.  Intocmeste situatiile statistice solicitate de catre Directia Judeteana de Statistica
Constanta:

a) ,Ancheta asupra castigurilor salariale” (S1-Lunar);

b) ,,Ancheta locurilor vacante”;

c) ,Costul fortei de muncad’’ (S3-Anual);

d) ,Activitatea unitatilor sanitare” (SAN Anual);

18.  Intocmeste declaratiile rectificative privind evidenta nominald a asiguratilor si a

obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat catre Casa Judeteana de Pensii
Constanta;

19.  Intocmeste si transmite, lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal catre Consiliul
Judetean Constanta si Trezoreria Constanta;

20.  Intocmeste si transmite, trimestrial, cheltuielile de personal pe functionari publici si
personal contractual, citre Trezoreria Constanta;

21.  Primeste si opereaza in programul de salarii actele privind deducerile personale ale
salariatilor;

22.  Depune lunar la Casa de Sanatate Constanta certificatele medicale in vederea recuperarii
sumelor platite din FNUASS;

23.  Pune in platd sentintele judecdtoresti si deciziile civile referiotoare la drepturi salariale
24.  Pune In platd majordrile salariale acordate corespunzator persoanelor desemnate in cadrul
proiectelor derulate la D.G.A.S.P.C. Constanta;

25.  Pune in platd indemnizatiile de comisii CPC, CEPAH, etc. desfasurate in cadrul
D.G.A.S.P.C. Constanta;

26.  Elaboreaza si urmareste derularea contractelor pentru voucherele de vacanta anual;

27.  Estimeaza anual bugetul de venituri si cheltuieli pentru salariatii D.G.A.S.P.C.
Constanta;

28.  Intocmeste situatii privind costul mediu pe asistat privind cheltuielile de personal pe
tipuri de servicii sociale;

29. Depune la Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Constanta, dosarul de recuperare a

sumelor ce provin din concediile medicale ce au Codul 03 de indemnizatie de asigurari sociale
de sanatate — “Accident de munca’;

30.  Intocmeste adrese cétre executorii judecatoresti care infiinteazad popriri salariatilor;
31.  Intocmeste si alte situatii solicitate de compartimentele cu care colaboreaza;
32.  Informeaza asupra eventualelor incidente aparute in cadrul compartimentului;
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33.  Monitorizeaza sistematic modul de respectare in activitatea zilnica a procedurilor scrise
si formalizate conform Ordinului nr.600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

34, Respecta prevederile normelor de protectie a muncii si PSI pentru a evita producerea de
accidente si / sau imbolnavirile profesionale;
35.  Are obligatia sa se prezinte periodic la controlul medical in vederea obtinerii fisei de

aptitudine emisd de medicul de medicina muncii, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

36. Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu,
37. Sa interzica in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de

accesare a datelor personale disponibile pe computerul unitatii cu ajutorul céruia 1si desfasoara
activitatea;

38. Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor
cat si In ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

39.  Nuvadivulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

40.  Nuvadivulga nimdnui datele cu caracter personal la care are acces, atat Tn mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod imediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatda de catre superiorul sau
terarhic;

41. Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

42.  Nuvatransmite pe suport informatic ti nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul unitétii sau care sunt accesibile in afara
unitatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile sau
orice alt mijloc tehnic;

43.  Efectuarea controlului financiar preventiv conform dispozitiei emisa de directorul
general;

44. Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare, lichidarii, ordonantarii si
platii (A.L.O.P.);

45. Tine evidenta analitica si sintetica a mijloacelor fixe existente in cadrul institutiei;

46.  Efectueaza operatiuni de incasari si plati prin casieria proprie, in conditiile prevederilor
legale, verifica periodic respectarea disciplinei de casa;

47.  Introduce date in platforma informatica on line FOREXEBUG cu ajutorul carora
institutia raporteaza electronic situatia financiard aferente contabilitatii bugetare;

48.  Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, indeplineste si alte

sarcini trasate de conducatorul institutiei, in limita competentelor profesionale.

Art.30 Principalele atributii ale SERVICIUL ACHIZITIL, URMARIRE CONTRACTE, sunt
urmatoarele:
1. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
D.G.A.S.P.C. Constanta in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
2. Elaboreaza si supune spre aprobare Programul Anual al Achizitiilor Publice , instrument
managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de
achizitie la nivel de autoritate contractantd, in forma initiala, in trimestrul IV al anului
anterior, pe baza referatelor de necesiate , aprobate, transmise de structurile din cadrul
autoritatii contractante;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Efectueaza si supune aprobarii modificari sau completari ulterioare in cadrul PAAP-lui,
cu conditia ca autoritatea contractanta sa identifice sursele de finantare;

Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari, ca anexa la Programul
Anual al Achizitiilor Publice;

Elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
legea achizitiilor publice;

Monitorizeaza stadiul achizitiilor realizate si/sau 1n curs de realizare, conform legislatiei
in domeniul achizitiilor publice;

Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

Realizeaza achizitiile directe;

Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

Transmite notificari catre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice privind derularea
achizitiilor publice;

Respecta regulile si principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie
publicé/acorduri cadru a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii;

Opereaza in SEAP, in sectiunile specifice disponibile in sistemul informatic, toate
documentele necesare a fi intocmite in cadrul procedurilor de atribuire, conform
prevederilor legale;

Initiazd prin publicarea In SEAP a unui anunt privind consultarea, anuntul publicitar,
notificd in SEAP operatorii economici, in baza referatelor transmise de compartimentele
initiatoare;

Asigura pregatirea documentelor necesare desfasurarii achizitiilor publice de bunuri, de
natura prestarilor de servicii, achizitiilor executiei investitiilor publice, a concesiunilor
de servicii sau lucrari si raspunde de desfasurarea procedurilor de achizitii in conditiile
reglementdrilor in vigoare la data organizdrii, respectiv elaboreaza fisa de date a
achizitiei, inifiazd procedurile de achizitie publicd prin transmiterea anuntului de
participare/invitatii de participare/anunturi de participare simplificatd in SEAP, astfel
cum sunt prevazute in Legea nr.98/2016, H.G. nr.395/2016, genereaza electronic DUAE
completat cu informatiile solicitate In raport cu criteriile de calificare si selectie,
transmise de catre compartimentele de specialitate, stabilite prin documentatia de
atribuire si transmite spre publicare anuntul de atribuire in conformitate cu prevederile
legale;

Participa in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitii publice;

Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare procedurd de achizittie,
conform propunerilor de desemnare a membrilor formulate catre compartimentele
autoritatii contractante;

Asigurd gestionarea garantiilor de participare la procedurile de achizitii, in acest scop
facand mentiuni sub semnatura, privind restituirea/nerestituirea garantiei de participare
pe documentele privind constituirea garantiilor depuse de participanti la procedurile de
achizitii;

Transmite documentele de adjudecare a achizitiilor publice factorilor mentionati in actele
normative in baza carora s-au organizat achizitiile si/sau in reglementari interne;
Colaboreaza cu Serviciul Juridic Contencios in vederea stabilirii clauzelor contractuale
ale contractelor de furnizare produse, prestari servicii, executie lucrari;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Verifica dacd actele normative care reglementeaza achizitiile publice prevad termene
pentru diverse activitati ce se desfasoarad cu ocazia achizitiilor si asigura desfasurarea lor
in cadrul termenelor stabilite;

Transmite comunicarile privind rezultatul procedurii de atribuire a contractelor, semnate
de catre reprezentatul legal al D.G.A.S.P.C. Constanta;

Transmite spre publicare anunturile de atribuire, cu respectarea termenului stabilit prin
actele normative din domeniul achizitiilor publice;

Efectueaza studiul de piatd si realizeazd baza proprie de date cu privire la
furnizorii/prestatorii/executantii de produse/servicii/lucrari ce fac obiectul programului
de achizitii;

Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit sau acord-cadru
incheiat;

Pastreaza dosarul de achizitie publicd, precum si ofertele insotite de documentele de
calificare si selectie atat timp cat contractul de achizitie publicd/acordul cadru produce
efecte juridice, dar nu mai putin de 5 ani de la data finalizarii contractului respectiv. In
cazul anularii procedurii de atribuire, dosarul se pastreazd cel putin 5 ani de la data
anularii respectivei proceduri;

Intocmeste procedurile operationale si documentele ce revin Serviciului Achizitii
Urmarire Contracte in vederea implementarii si mentinerii sistemului de control intern
managerial;

Emite puncta de vedere cu privire la modalitatea de aplicare/interpretare a normelor
legale in domeniul achizitiilor publice la solicitarea comisiilor de evaluare sau la
solicitarea compartimentului autoritatii contractante;

Asigura completarea in SEAP a formularului de integritate in conformitate cu prevederile
Legii nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice;

Instiinteaza Serviciul Juridic Contencios cu privire la contestatiile formulate, in vederea
reprezentdrii in instantd a autoritatii contractante si elaborarii punctului de vedere catre
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

Indeplineste oricare alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea serviciului , dupd aprobarea acestui regulament.

Art.31 Principalele atributii ale Compartimentului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic sunt:
1. Asigura obtinerea avizelor pentru lucrarile de investitii ale DGASPC Constanta cu
urmatoarele atributii specifice:

asigurd verificarea operativd privind structura si continutul documentatiilor
pentru obtinerea avizelor pentru lucrdrile initiate de DGASPC Constanta,;

asigurd relatia cu avizatorii, intocmirea anexelor care cuprind taxele specifice
ce se vor vira administratorilor de retele si serviciilor deconcentrate ale
administratiei publice centrale;

obtine avizele specificate in certificatul de urbanism privind utilitdtile urbane
(S.C. Distrigaz, S.C. Electrica, RAJA, S.C. Romtelecom, SC Termoficare,etc),
sandtatea publicd, protectia mediului, securitatea la incendiu, aparare civila si
tine evidenta acestora in registru.

2. Intocmeste documentatia necesari obtinerii autorizatiei de functionare pentru centrele de
plasament pe linie de PSI;

3. Se ocupa de obtinerea Certificatului de Urbanism si a Autorizatiei de Construire pentru
lucrarile de investitii si pentru racordurile de alimentare cu apa, canalizare, racordurile
electrice si de gaze;

4. Colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea autorizarii anuale a electricienilor din cadrul
institutiei;

5. Colaboreaza cu I.S.C.I.R. pentru autorizarea fochistilor din centrele de plasament;
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Raspunde de aplicarea corespunzatoare a prevederilor legii privind calitatea in constructii si

a instalatiilor acestora din cadrul DGASPC Constanta;

Indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia ce

reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui regulament;

Semneaza procesele-verbale de receptie la fazele determinante si la terminarea lucrarilor;

9. Intocmeste caiete de sarcini atunci cand D.G.A.S.P.C Constanta organizeaza proceduri

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17

de achizitie lucrari curente de reparatii si igienizari conform legislatiei in vigoare in
domeniul achizitiilor publice;

Participa in comisiile de evaluare a ofertelor, conform dispozitiilor legislatiei in vigoare
in domeniul achizitiilor publice;

Urmadreste executia pe faze de lucrari, a conformitatii acestora cu cele contractate;
Propune si intocmeste note de comanda suplimentare sau de renuntare;

Tine evidenta si face modificarile necesare in cartea tehnica a imobilului;

Urmadreste comportarea in timp a constructiilor si solicitd remedierea eventualelor
nereguli aparute;

Vizeaza situatiile de lucrari in vederea decontdrii acestora;

Organizeaza, indruma si coordoneaza actiunea de efectuare a lucrarilor de interventii in
timp asupra constructiilor, in conditii de exploatare normala a acestora, inclusiv a
lucrarilor de intretinere si reparatii la instalatiile aferente constructiilor, precum si
asigurarea transportului de persoane, marfuri, utilaje si valori la nivelul D.G.A.S.P.C.
Constanta;

Réaspunde de aplicarea corespunzatoare a prevederilor legii privind calitatea in
constructii si a instalatiilor acestora din cadrul DGASPC Constanta;

18. Indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in  legislatia

ce reglementeaza activitatea 1n domeniul de activitate, dupd aprobarea acestui
regulament;
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CAP.IV. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE AFLATE (N
SUBORDONAREA DIRECTA A DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIEI DE
PROTECTIE A COPILULUI

Art.32 In exercitarea atributiilor previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, DIRECTIA DE PROTECTIE A COPILULUI asigurd
respectarea si garantarea drepturilor copilului in conformitate cu urmatoarele principii:

1. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

2. egalitatea sanselor si nediscriminarea;

3. responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;

4. primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului;

5. descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriald si

parteneriatul dintre institutiile publice si organismele private autorizate;

asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

respectarea demnitatii copilului;

ascultarea opiniei copilului si luarea In considerare a acesteia, tindnd cont de varsta si de

gradul sdu de maturitate;

9. asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului, tinand cont
de originea sa etnicd, religioasa, culturald si lingvistica, In cazul luarii unei masuri de
protectie;

10. celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;
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asupra copilului;
12.interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementarilor din aceastd materie.

Art.33 SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA PENTRU COPIL asiguri identificarea,
informarea, consilierea, evaluarea copiilor, dar si a familiilor acestora, in vederea incadrarii in
grad de handicap a copiilor.

Art.34 Principalele atributii ale SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA PENTRU
COPIL sunt:

1. In conformitate cu prevederile HG nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea
comisiei pentru protectia copilului, Serviciul de evaluare complexa pentru copil din
subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta va cuprinde in mod obligatoriu cel putin cate un
specialist din urmatoarele categorii profesionale:

a) medic cu certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roméania, avand cel putin gradul
de medic specialist in una din urmatoarele specialitati medicale sau asimilate: medicind de
familie, neurologie.pediatricd, pediatrie, psihiatrie pediatrica;

b) psiholog cu atestat de liberd practica in una din urmatoarele specialitdti: psihologie clinica,
consiliere psihologica, psihoterapie, psihologie educationala, consiliere scolard si vocationald;
¢) psihopedagog sau psiholog cu atestat de libera practica in psihopedagogie speciala;

d) asistent social cu aviz de exercitare a profesiei sau atestat de libera practica.

2. In exercitarea atributiilor care le revin, angajatii din cadrul SEC pentru Copil respecti
principiile si valorile asistentei sociale, asa cum sunt statuate in Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale si principiile nediscrimindrii si transparentei, in concordantd cu
protectia europeana a drepturilor omului.
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3. In vederea indeplinirii in mod corespunzitor a atributiilor ce revin Comisiei privind
copilul cu dizabilitati, serviciul de evaluare complexa din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta
exercitd urmatoarele atributii generale:

a) identifica copiii cu dizabilitdti care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care
se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaludrii complexe; identificarea
are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din
partea serviciului public de asistenta sociald si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu
dizabilitati, precum si a sesizdrilor din oficiu;

b) verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de
handicap sau, dupd caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor
privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii,

¢) contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;

d) contribuie, alaturi de managerul de caz, la intocmirea proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicitd incadrare in grad de
handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de
revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de
protectie speciald; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in
grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare- reabilitare este
aprobat de directorul general/executiv al D.G.A.S.P.C. Constanta;

e) informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si implementarii
planului de abilitare- reabilitare a copilului cu dizabilitati;

f) coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare;

g) comunica in scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau reprezentantului
legal data stabilita pentru reevaluare;

h) reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului; cererea de reevaluare poate fi formulata oricand, daca
s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;
i) elibereaza o adeverinta prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale a copiilor
pentru care se propune masurd de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat, pentru
situatia prevazutd de art. 64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului,

j) colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolara si profesionala din cadrul C.J.RAE
Constanta, In vederea orientdrii scolare a copiilor cu dizabilitati si CES;

k) colaboreaza cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul
Directiei in vederea asigurarii continuitdtii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei
copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

1) intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local,
educationale si de sandtate pentru copiii cu dizabilitdti, care vor fi cuprinse in raportul anual al
Directiei si vor fi transmise Comisiei pentru Protectia Copilului Constanta.

4. In situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, serviciul de evaluare
complexd solicitd specialistilor transmiterea informatiilor de completare; daca
informatiile nu sunt transmise in termen de 15 zile, este anuntatd CPC Constanta in
vederea indeplinirii atributiei prevazute la art. 2 alin. (1) lit. h). din HG nr. 502 privind
organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului.

5. In vederea realizirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. j) si (k), serviciul de evaluare
complexa:

a) transmite, in copie, catre SEOPS, documentele de la dosarul de incadrare in grad de handicap,
conform cu originalul;

b) transferd, in original, dosarul integral al copilului incadrat in grad de handicap, care a implinit
varsta de 18 ani;
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c¢) Impreuna cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap sprijind parintii
in scopul intocmirii dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult,

6. Managementul de caz pentru copiii cu dizabilitati din familie se asigurd de manageri de
caz din cadrul serviciului de evaluare complexa si/sau din alte compartimente ale
Directiei; pentru copiii din sistemul de protectie speciald managerul de caz va fi
desemnat din cadrul serviciului management de caz pentru copii organizat la nivelul
D.G.A.S.P.C.Constanta;

(a) In etapa de evaluarea complexd, managerii de caz desemnati din cadrul SEC indeplinesc
urmatoarele atributii:

- Identificd si indruma familiile care au copii cu dizabilitati si care solicitd incadrarea acestora
intr-un grad de handicap sau doar PAR (plan de abilitare/reeabilitare) pentru accesarea serviciilor
de recuperare;

- Asigura respectarea etapelor managementului de caz;

- Organizeaza intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii implicati in
rezolvarea situatiei copilului cu dizabilitati;

- Coordoneaza metodologic activitatea RCP din cadrul UAT-urilor cu care lucreaza in echipa, in
calitate de manager de caz;

- Colaboreazd cu RCP din cadrul UAT-urilor in scopul sprijinirii parintilor/reprezentantilor
legali pentru constituirea dosarului necesar pentru evaluarea complexd a copilului, in scopul
incadrarii in grad de handicap;

- Asigura informarea, asistenta si consilierea sociald a parintilor/reprezentantului legal al
copilului pe parcursul procedurilor,

- Asigurd colaborarea si implicarea activa a familiei/ reprezentantilor legali si a copiilor si 1i
sprijind pe acestia in toate demersurile Intreprinse pe tot parcursul managementului de caz;

- Asigurd comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea situatiei copilului cu dizabilitati;
- Verifica continutul informatiilor din documentele indosariate si, dacd este cazul, solicitd
informatii suplimentare de la RCP care a efectuat evaluarea initiald, precum si de la copil si
parinti/reprezentant legal;

- Comunica parintilor/reprezentantilor legali care sunt documentele lipsa din dosar;

- Se asigurd de completitudinea documentelor de la dosar inainte ca minorul sa fie evaluat
complex in cadrul SEC pentru Copil;

- Efectueaza evaluarea initiald si sociala in situatia in care primaria nu are SPAS/DAS si nu are
incheiate acorduri in acest sens, daca indeplineste concomitent si rolul de manager de caz;

- Indruma activitatea persoanei cu competente in domeniul asistentei sociale cu studii medii in
situatia In care primdria nu are Incheiate acorduri in acest sens, dacd indeplineste concomitent si
rolul de manager de caz;

- In cazul in care situatia o impune, la solicitarea parintilor, efectueaza deplasari la domiciliul
copilului in vederea evaludrii conditiilor de reinnoire/eliberare a certificatului de incadrare Intr-
un grad de handicap si intocmeste raportul de ancheta sociala insotit de fisa factori de mediu;

- Efectueazad programarea copiilor la evaluare, utilizdnd Registrul de programari si cardul de
programare;

- Utilizeaza programele electronice Tethys si Assys pentru inregistrarea documentelor si a
dosarelor;

- Comunicd permanent cu pdrintii/reprezentantii legali in scopul finalizérii procesului de
evaluare complexa a copilului cu dizabilitati in cadrul SEC pentru Copil;

- Respecta si urmdreste etapele si termenele procedurale in scopul asigurarii unor servicii de
calitate;

- Coordoneaza eforturile, demersurile si activitdtile de asistentd sociald si protectie, desfasurate
in interesul superior al copilului, in calitate de manager de caz, in relatia cu UAT-urile;

- Coordoneaza procesul de evaluare complexa;

- Colaboreaza cu managerii de caz din cadrul Serviciului management de caz pentru copii,
desemnati pentru copiii cu dizabilitati care beneficiaza de o masura speciald de protectie;
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- Asigura informarea, asistenta si consilierea sociala a parintilor/reprezentantului legal al
copilului pe parcursul procedurilor de lucru;

- Furnizeaza informatii celorlalti manageri de caz si colaboreazd cu acestia pe tot parcursul
derularii etapelor managementului de caz ;

- Intocmesc raportul de evaluare complexd, in colaborare cu specialistii din cadrul SEC pentru
copil;

- Verifica daca este completatd si semnatd Minuta intlnirii de catre parintele/ reprezentantul

e ey

- Informeaza familiile cu copii cu dizabilitati si dificultati de Invatare/ adaptare socio-scolara si
care necesitd si/sau orientare socio/profesionald, in calitate de manager de caz, punand la
dispozitia acestora datele de contact ale SEOSP din cadrul CJRAE Constanta;

- Consiliaza familia si informeaza in vederea prevenirii institutionalizarii copiilor cu dizabilitati;
- Intocmeste PAR si formuleaza propuneri privind beneficiile, serviciile si interventiile, in raport
cu gradul de handicap propus si cu nevoile identificate in urma evaludrii complexe;

- Colaboreaza cu Secretarul CPC 1n scopul intocmirii Ordinii de zi a sedintelor CPC;

- Preda dosarele secretariatului CPC, in baza Registrului de predare-primire, In scopul inscrierii
acestora pe ordinea de zi a sedintei;

- Prezintd situatia copiilor in cadrul Sedintelor CPC, argumentand propunerile de incadrare in
grad de handicap, in conformitate cu criteriile statuate legal;

(b) In etapa de monitorizare a implementarii prevederilor din PAR, managerii de caz desemnati
din cadrul SEC pentru Copil indeplinesc urmatoare atributii:

- Monitorizeaza implementarea obiectivelor formulate in PAR, prin colaborarea cu RCP
desemnat din cadrul UAT-urilor, in scopul verificarii progreselor inregistrate de copilul cu
dizabilitati, a deciziilor si interventiilor de care beneficiaza acesta;

- Intervin si acorda sprijin in cadrul procesului de monitorizare, atunci cdnd RCP semnaleaza o
situatie de abuz, neglijare, exploatare asupra copiilor cu dizabilita;

- Intervin si acorda sprijin in cadrul procesului de monitorizare, atunci cdnd RCP semnaleaza o
situatie de marginalizare, discrimare, segregare asupra copiilor cu dizabilitati;

- Revizuiesc PAR-ul, in situatia in care RCP semnaleaza ca se impune acest lucru, inainte de
incetarea valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap;

- Consemneazd motivatia reevaludrii complexe a copilului inainte de data de incetarii valabilitatii
certificatului de Incadrare 1n grad de handicap;

- Impreuni cu ceilalti specialisti din cadrul SEC, efectueazi reevaluarea periodici a conditiilor
privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui/reprezentatului legal,
formulata cu cel putin 60 de zile nainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului;
- Inchid cazurile aflate in evidenta, daca se intrunesc conditiile prevazute la art. 83, lit.(1) si (2)
din Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016;

- Comunica serviciilor cu care colaboreaza, cazurile pentru care a fost luatd decizia de Inchidere;
- Se informeaza in permanentd in legaturd cu fundatiile/organizatiile care oferd servicii de
abilitare/reabilitare pentru copilul cu dizabilitati, contribuind astfel la reactualizarea hartii
serviciilor sociale din judetul Constanta;

- Colaboreaza cu celelalte servicii specializate din aparatul propriu al D.G.A.SP.C. Constanta
(re)evaludrii complexe a acestora pentru (re)incadrare in grad de handicap;

- Colaboreaza cu alte institutii care au prevazute responsabilitati In domeniul protectiei copilului
(ISJ C-ta, CJRAE C-ta, ONG-uri, DSP Constanta, AJPIS Constanta, CAS Constanta).

- Respecta deontologia profesiei si nu permit accesul persoanelor neautorizate la informatii si
documente in exercitarea functiei,
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Art.35 SERVICIUL DE INTERVENTIE iIN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE SI
VIOLENTA iIN FAMILIE se adreseazi persoanelor/familiilor in situatie de risc (risc de
abandonare sau de institutionalizare a copilului, respectiv de degradare/rupere a legaturii
familiale).

(2) Serviciul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violenta in Familie sprijind si asista
parintii/potentialii parinti pentru a face fatd dificultatilor psihosociale care afecteaza relatiile
familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale, pentru prevenirea separarii copilului de
familia sa si sprijind copiii atunci cand apar probleme 1n dezvoltarea acestora.

(3) Beneficiarii serviciului sunt copiii, parintii biologici, familia extinsa, familia substitutiva,
persoanele/familiile (potential) adoptatoare, viitorii parinti, parinti aflati In proces de divort.

Art.36 Serviciile oferite de citre SERVICIUL DE INTERVENTIE IN SITUATII DE
ABUZ, NEGLIJARE SI VIOLENTA IN FAMILIE sunt:

a) Consiliere si informare:

1. Consilierea se realizeaza dupa un plan personalizat de consiliere si are obiective specifice

care se stabilesc cu acordul beneficiarului;

Activitatea de consiliere se desfdsoara intr-un spatiu special amenajat pentru beneficiari;

Serviciul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violenta in Familie oferd informatii cu

privire la serviciile pe care le poate furniza, la resursele existente in comunitate si la

modalitatile de rezolvare a problemelor cu care se confrunta beneficiarii serviciului;

4. Serviciul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violentd in Familie furnizeaza sau
asigurd accesul la servicii/informare juridicd si medicald sau orice alte servicii pentru copil
si familie corespunzator nevoilor acestora;

5. In cadrul Serviciului Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violenti in Familie,
interventiile se realizeaza cu respectarea confidentialitatii si a dreptului la imagine si
intimitate a persoanei;

6. Serviciul Interventie 1n Situatii de Abuz, Neglijare si Violenta in Familie ofera prin telefon,
in timpul programului de lucru, informatii clientilor care solicita acest lucru.
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b) Sprijin si educatie parentala:

1. Serviciul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violenta in Familie, sprijina organizarea
sau organizeazd programe de educare a parintilor/viitorilor périnti. Acestea se desfasoara
dupd o programa elaborata in conformitate cu legislatia in vigoare si in functie de nevoile
identificate;

2. Serviciul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violenta in Familie, sprijina organizarea
sau organizeaza grupuri de sprijin pentru parinti, cupluri care urmeaza sa devina parinti si
alte persoane interesate de problematica familiei, la cerere;

Art.37 Principalele atributii ale Serviciului de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si
Violenta in Familie sunt:

I. in situatia copiilor abuzati, neglijati, afectati de divortul parintilor:

1. preia cazurile semnalate D.G.A.S.P.C. Constanta in scris, telefonic sau prin autosesizare,
repartizate de catre directorul general adjunct din domeniul protectiei drepturilor copilului;

2. asigura, prin resursele umane si materiale, protectia copilului impotriva oricaror forme de
tratament inuman atunci cand acesta este expus unui pericol iminent in familia de origine,
largita sau substitut, cu respectarea legislatiei in vigoare;

3. respectd etapele managementului de caz in instrumentarea situatiilor repartizate
(identificarea, Inregistrarea si evaluarea cazului: initiald si detaliatd, planificarea serviciilor
si interventiilor individualizate concretizate intr-un Plan de reabilitare si reintegrare sociald,
furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil, familie/alt reprezentant legal in baza unui
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Acord, monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor Inregistrate si inchiderea
cazului);

intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune modalitatea
de interventie;

asigurd furnizarea unor servicii de calitate: sociale, psihologice, juridice atat copiilor aflati
in una din situatiile mentionate anterior, cat si familiilor lor;

verificd dacad situatia semnalata este cunoscuta de autoritatea locald de la domiciliul copilului
si daca se afla in derulare un Plan de servicii si ce servicii si prestatii sunt oferite la nivel
local pentru prevenirea separarii copilului de familia naturala;

solicita autoritatii locale competente, 1n situatia In care cazul nu a fost depistat ca si caz cu
risc la acest nivel, Intocmirea si implementarea Planului de servicii pentru prevenirea
separarii copilului de familia naturald/largita;

colaboreaza cu Serviciul Management de Caz, caruia ii inainteaza dosarul copilului pentru
desemnarea unui manager de caz si evaluarea detaliata in vederea instituirii unei masuri de
protectie speciala;

respectd si promoveaza drepturile copilului prin toate mijloacele profesionale de care
dispune, cu respectarea actelor normative in vigoare;

organizeaza i promoveaza activitdtile de prevenire si combatere a formelor de violenta in
familie;

asigurd, prin resursele umane si materiale, interventia de specialitate individualizatd in
cazurile de gen;

asigurd informarea si promovarea serviciilor destinate copilului - victima a formelor de abuz,
neglijare si violentd in familie;

centralizeaza date cu privire la situatiile de abuz, neglijare si violenta in familie intrumentate;
prin intermediul Numarului Unic National 119 si a echipei mobile asigurd asistenta
specializatd in realizarea de catre serviciul public de asistentd sociala a evaluarii riscului
pentru interventia In regim de urgenta;

dupa caz, colaboreaza cu salvarea, politia sau SPAS-ul local pentru interventia in regim de
urgenta;

ofera servicii de asistenta si consiliere a copilului pe parcursul interventiei In regim de
urgenta;

asigura verificarea informatiilor primare si culegerea datelor suplimentare din teren;

in situatia in care in urma evaludrii initiale se constatd existenta unei situatii de pericol
reprezentantilor legali, se instituie plasamentul in regim de urgenta al copilului, prin
dispozitia directorului general al D.G.A.S.P.C. Constanta;

in situatia in care in urma evaludrii initiale se constata existenta unei situatii de pericol
reprezentantilor legali, se solicita instantei judecatoresti sa emitd o ordonanta presedintiala
de plasament in regim de urgenta al copilului;

asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si
agresorilor familiali;

monitorizeaza impreuna cu autoritatile locale cazurile de violenta in familie de pe raza
judetului;

identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd in familie si indruma
partile spre servicii de specialitate/mediere;

sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet, in vederea prevenirii
si combaterii violentei In familie;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organele de politie locala si cu organizatii
neguvernamentale, in vederea prevenirii si combaterii violentei n familie;
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25.

26.
27.

28.

29.
30.

II.

wn

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

desfasoara activitati de evaluare a riscului, nevoilor imediate ale clientului si potentialului
risc privind expunerea copilului la situatii de violentd in familie;

intervine in managementul conflictului, mediaza aceste situatii conflictuale;

asigura clientilor servicii de asistentd si consiliere pentru depasirea situatiilor de criza si
solutionarea adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de catre acestia;

colaboreaza cu alte servicii/birouri/compartimente/structuri specializate din cadrul Directiei
in vederea solutionarii cauzelor instrumentate;

asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea atributiilor
specifice serviciilor;

Cazurile copiilor parasiti In unitatile sanitare:

preia cazurile semnalate de unitdtile sanitare cu privire la copiii cu risc de pardsire/parasiti
in unitétile sanitare, sesizate pe Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta sau in scris
de persoane fizice, institutii publice sau private;

ofera servicii de consiliere gravidei/ mamei Tnainte si dupa actul nasterii;

colaboreaza cu Serviciul Management de Caz pentru Copil in vederea identificarii unui
asistent maternal (AM) pentru copilul parasit;

efectueaza demersurile pentru preluarea nou-ndscutului in sistemul de protectie a copilului,
atunci cand starea de sanatate ii permite;

semneaza Procesul-verbal de constatare a parasirii copilului si Procesul-verbal de constatare
a revenirii mamei (semnate si de reprezentantul politiei si al unitatii sanitare);

solicita de urgentd serviciului public de asistentd sociald de la domiciliul declarat de
mama/ocrotitor legal/insotitor in Formularul-declaratie realizarea evaluarii initiale a acesteia
si transmiterea rezultatelor evaludrii in cel mult 24 de ore;

intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului pe baza informatiilor primite de la
unitatea sanitara si de la serviciului public de asistenta sociala;

preda dosarul nou-ndscutului Serviciului Management de Caz cu propunerea de instituire a
unei masuri de protectie speciald, in termen de cel mult 48 de ore lucratoare de la intocmirea
procesului-verbal de constatare a parasirii copilului, daca starea de sanatate a copilului
permite externarea;

in cazul in care nu este posibila identificarea mamei, transmite serviciului public de asistenta
sociala dosarul cuprinzand certificatul medical constatator al nasterii, procesul verbal de
constatare a parasirii copilului, dispozitia de plasament In regim de urgenta si raspunsul
politiei cu rezultatul verificarilor efectuate pentru a face demersurile in vederea inregistrarii
nasterii copilului;

oferd servicii de consiliere si sprijin a mamelor, in situatia in care sunt identificate, in
realizarea demersurilor legate de intocmirea actului de nastere;

colaboreaza cu unitdtile sanitare in vederea prevenirii abandonului;

colaboreaza cu Serviciul Management de Caz, cdruia 11 inainteazd dosarul initial al copilului
(din Pediatrie) pentru desemnarea unui manager de caz si evaluarea detaliata In vederea
instituirii unei masuri de protectie speciala;

colaboreaza cu spitalele, sectiile de politie si alte institutii abilitate sd sesizeze cazuri de copii
pardsiti, abuzati, lipsiti de supraveghere, etc. in vederea evaludrii situatiei si propunerii de
madsuri de protectie speciald, daca este cazul;

ofera servicii de informare si pregatire a asistentilor sociali din unitatile sanitare cu privire
la instrumentarea cazurilor care prezinta risc de abandon al copilului;

protectie catre Serviciul Monitorizare, Statisticd, Strategii, Programe, Proiecte;

dezvoltd activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul superior al
copiilor cu risc de parasire/parasiti in unitdti sanitare;
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17. instrumenteaza cazurile transmise spre solutionare D.G.A.S.P.C. Constanta de catre C.J.
Constanta respectiv:

Cazurile in care petentii solicita C.J. Constanta ajutor financiar pentru rezolvarea
situatiei medicale;

Cazurile in care petentul solicitd C.J. Constanta ajutor financiar pentru depasirea
situatiei de dificultate social;

Cazurile 1n care petentul solicitd C.J. Constanta consiliere de specialitate pentru
depasirea situatiei de dificultate sociala;

18. Dupa realizarea demersurilor necesare, prevazute in Procedura de Sistem privind
solutionarea cazurilor transmise spre solutionare D.G.A.S.P.C de catre C.J. Constanta se vor
formula propuneri motivate, bazate pe documentele aflate la dosar, care vor fi cuprinse in
raportul privind situatia familiei/persoanei adulte.

19. solutioneaza petitiile conform O.G.nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionarea a petitiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

20. elaboreaza procedurile operationale din cadrul serviciului; asigura difuzarea acestora catre
toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tindnd cont de nivelul de
colaborare;

21. indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia ce
reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui regulament.

III.  in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali,

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii i
combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevdzute de actele normative in
vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza;

7. identificd situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si raporteaza
trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

Art.38 COMPARTIMENTUL CONSILIERE PENTRU PREVENIREA SI

COMBATEREA VIOLENTEI iN FAMILIE

1. asigurd functionarea Telefonului de Urgenta (0341/921) destinat Victimelor Violentei in
Familie, care preia toate apelurile si actioneaza de indata in vederea instrumentarii cazurilor
la care se impune interventia de specialitate;

2. preia semnaldrile cu privire la situatiile victimelor violentei domestice;
3. completeaza fisa de convorbire in timpul apelului;
4. completeaza fisa de semnalare obligatorie;
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5. indentifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si indruma spre servicii de
specialitate;

6. asigura consiliere psihologicd, juridica, informare, educatie, mediere familiala si orientare
vocationald;

7. organizeaza o baza de date cu informatii utile despre serviciile comunitare pentru victimele

violentei in familie (femei, copii, mame cu copii) din urmatoarele domenii: social, violenta

domestica, medical, educational, politie, justitie;

colaboreaza cu alte institutii in vederea solutionarii cazurilor;

9. informeaza si sprijind lucratorii politiei care n cadrul activitdtii lor specifice intalnesc
situatii de violenta in familie;

10. raporteaza cazurile In conformitate cu legislatia in vigoare;

11. indeplineste oricare sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia ce
reglementeaza activitatea Compartimentului de consiliere pentru prevenirea si combaterea
violentei In familie, dupa aprobarea acestui regulament.

©

Art.39 SERVICIUL DE INTERVENTIE N SITUATII DE TRAFIC, MIGRATIE,
REPATRIERE SI EXPLOATARE se adreseaza :
1. copiilor/familiilor aflati in situatie de trafic, exploatare prin munca sau risc de exploatare;

repatriati, migranti, returnati; separati temporar sau definitiv de parintii lor; care au savarsit fapte
penale si nu raspund penal/rdspuns penal; care beneficiazd de masura de protectie special,
plasament in cadrul serviciilor de tip rezidentiale ale O.N.G-urilor partenere;

2. membrilor E.I.LL; organizatiilor nonguvernamentale care deruleaza programe de asistenta
sociald pentru copii; profesionistilor din cadrul institutiilor partenere (I.P.J., I.S.J., D.S.P.J.,
D.LI.C.O.T, Parchet), autoritati locale, Consilii Comunitare Consultative;

Art.40 Principalele atributii ale Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic, Migratie,
Repatriere si Exploatare:
I. In cazul copiilor identificati ca victime ale traficului de persoane sau ale exploatarii prin
munca, Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic, Migratie, Repatrieri, Exploatare,
indeplineste urmatoarele atributii:

1. respecta etapele managementului de caz in instrumentarea situatiilor repartizate

identificarea, evaluarea initiald si preluarea cazurilor, evaluarea detaliatd/complexa a situatiei,
planificarea serviciilor si interventiilor, furnizarea serviciilor, monitorizarea si reevaluarea
periodica a progreselor, si inchiderea cazului;

2. asigura furnizarea unor servicii de calitate: sociale, psihologice, juridice atat copiilor aflati
in una din situatiile de risc, cat si familiilor lor;

3. verificd daca situatia semnalata este deja cunoscuta autoritdtii locale sau, dupd caz, o
notificd autoritdtii administrativ-teritoriale pe raza careia domiciliazd copilul si solicita
informatii privind existenta si derularea unui plan de servicii, precum si asupra serviciilor si
prestatiilor oferite la nivel local in vederea prevenirii separdarii copilului de familia naturald;

4. solicitd autoritatii locale competente, in situatia in care cazul nu a fost identificat ca unul
cu risc la acest nivel, elaborarea si implementarea unui Plan de servicii destinat prevenirii
separdrii copilului de familia naturald sau extinsa;

5. colaboreaza cu Serviciul Management de Caz, caruia ii inainteaza dosarul copilului pentru
desemnarea unui manager de caz si evaluarea detaliata in vederea instituirii unei masuri de
protectie speciala;

6. respecta si promoveaza drepturile copilului prin toate mijloacele profesionale de care
dispune, cu respectarea actelor normative in vigoare;
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7. monitorizeaza cazurile semnalate privind copiii neinsotiti sau victime ale traficului de
persoane;

8. elaboreazad rapoarte trimestriale de monitorizare, precum si rapoarte de evaluare a
copilului din perspectiva dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale si sociale;

9. coordoneazd EIL la nivelul judetului Constanta cu misiunea de a identifica/
referi/monitoriza cazurile copiilor in aria teritoriala de competentd, conform legislatiei in
vigoare;

10. elaboreaza planurile locale de actiune impreuna cu reprezentantii celorlalte institutii
membere in EIL;

11. participd la actiunile de prevenire derulate in unitatile de invatdmant si la nivel
comunitar, orientate spre informarea si constientizarea privind impactul implicarii timpurii a
copilului in activitati de munca asupra dezvoltarii sale psihologice si socio-emotionale, precum
si asupra functionalitatii familiei si echilibrul comunitatii.

12. elaboreaza masuri si interventii individualizate pentru fiecare copil aflat in situatie de
exploatare prin munca si realizeaza identificarea, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, a copiilor supusi exploatarii prin munca sau traficului de persoane;

13. elaboreaza rapoartele periodice si anuale privind situatia copiilor aflati in exploatare prin
munca sau in risc de exploatare, cuprinzand analiza datelor relevante, evaluarea interventiilor
derulate si formularea de propuneri de masuri, care sunt inaintate spre analiza Unitatii de Sprijin
pentru Managementul Cazurilor (USMC), ulterior aprobarii acestora de catre DGASPC;

14. acorda suport profesionistilor implicati in interventia directd pe cazurile de exploatare a
copilului prin muncd, precum si in situatiile de risc de exploatare, prin facilitarea coordonarii
interventiilor interdisciplinare;

15. efectueaza vizite de monitorizare si evaluare in locatiile semnalate sau identificate ca
prezentand suspiciuni privind exploatarea prin munca a copiilor;

16. furnizeaza copiilor aflati in situatie de exploatare prin munca, familiilor acestora si

persoanelor de referintd din reteaua de suport servicii psiho-sociale: consiliere sociald, consiliere
psihologica, reabilitare psiho-emotionala si socio-functionala.
IL in cazul copiilor cetiteni romani aflati pe teritoriul altor state, precum si al copiilor
migranti, inclusiv solicitanti de azil, refugiati sau aflati in situatie de sedere nelegala pe
teritoriul Romaniei, Serviciul de Interventii in Situatii de Trafic, Migratie, Repatrieri,
Exploatare realizeaza urmatoarele interventii:

l.identificarea si evaluarea a situatiilor care vizeaza copiii migranti, inclusiv solicitantilor
de azil, refugiati sau aflati in situatie de sedere nelegala pe teritoriul Romaniei;

2. monitorizeaza copii repatriati, conform planului pentru pregétirea reintegrarii sociale a
copilului care se afld neinsotit pe teritoriul altui stat;

3. asigurd masuri de suport, consiliere, reintegrare familiald si comunitara;

4. realizeaza raportari catre autoritatile centrale si, daca este cazul, catre statul solicitant;

5. sprijind procedurile privind returnarea sau repatrierea copiilor;

6. evalueaza, consiliaza si oferd asistenta in procedurile de azil pentru copii;

7. participa la programe de informare publicd menite sa sporeasca gradul de constientizare
privind protectia si siguranta copiilor afectati de fenomenul migrationist;

8. asigurd confidentialitatea informatiilor privind statutul juridic, identitatea si situatia
copilului migrant;
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9. realizeaza demersurile de identificare a membrilor familiei, prin verificdri pe teren si
corespondenta oficiala cu primaria de domiciliu si Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor, in vederea intocmirii documentatiei legale, conform legislatiei in vigoare;

10. elaboreaza ancheta sociala, planul pentru pregatirea reintegrarii sociale a copilului care
se afld neinsotit pe teritoriul altui stat si raportul de revenire si monitorizare, conform Ordinului
nr. 107/2005, in scopul repatrierii si monitorizarii acestuia;

11. asigurad raspuns catre autoritatile solicitante cu privire la datele de identificare a
membrilor familiei sau a altui reprezentant legal al copilului, precum si consimtdmantul privind
repatrierea minorului;

12. intocmeste planul pentru pregatirea reintegrarii sociale a copilului care se afla neinsotit
pe teritoriul altui stat si care urmeaza a fi repatriat;

13. intocmeste raportul de revenire si monitorizare pentru copilul care a fost repatriat;

14. inainteazd documentele catre A.N.P.D.C.A., in scopul procesarii acestora de catre
oficiile consulare ale Romaniei din strainatate;

15. gestioneaza preluarea, reprezentarea si insotirea copilului repatriat in absenta familiei la
punctul de frontierd, asigura transportul acestuia catre domiciliu sau catre un centru DGASPC si
coordoneaza masurile de reintegrare familiala.

I11. in situatia copiilor care au savarsit fapte previzute de legea penali, Serviciul de Interventie
in Situatii de Trafic, Migratie, Repatrieri, Exploatare realizeaza urmatoarele interventii:

1. efectueaza evaluarea complexa a minorilor care au sdvarsit fapte prevazute de legea
penald, analizdnd factorii care au determinat comportamentul antisocial si potentialul de
reabilitare, pentru a propune cele mai eficiente masuri de interventie;

2. urmdreste punerea in aplicare a masurilor speciale stabilite de organele competente
pentru copilul care a sdvarsit o faptd prevazuta de legea penala;

3. urmareste punerea in aplicare a masurilor de prevenire si combatere a comportamentului
delincvent, si desfasoard activitati de consiliere pentru responsabilizarea acestora cu privire la
impactul legal al comportamentelor antisociale;

4. propune instituirea masurii de protectie speciald - supraveghere specializata, conform
Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, pentru
copilul care a comis o fapta penald dar care nu raspune penal;

5. propune instituirea masurii de protectie speciald — plasament, in familia extinsa ori in
cea substitutivd sau plasamentul copilului intr-un serviciu de tip rezidential, in cazul in care
gradul de pericol social al faptei savarsite impune separarea copilului de mediul familial si/ sau
dacd dezvoltarea si integritatea lui morald sunt periclitate din motive independente de vointa
parintilor;

6. asigura asistentd psihosociald si indrumarea necesard parintilor si copilului care a
savarsit o fapta penala, in scopul sprijinirii reintegrarii sociale a acestuia;

7. monitorizeaza copilul care a savarsit o fapta penald, dupd ce Comisia/Instanta a dispus
fatd de acesta o masura speciald de protectie;

8. asigurd confidentialitatea informatiilor cu privire la faptele savarsite de catre copilul care
nu raspunde penal, inclusiv date cu privire la identitatea acestuia;

9. asigura interventii specializate destinate copiilor care au savasit fapte prevazute de legea
penald, vizand reabilitatea procesului de reinsertie sociald;

10. asigura consilierea copiilor care au savarsit o faptd penala si nu raspund penal/ raspund
penal;
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11. asigura consilierea familiei naturale, extinse ori substitutive, dupa caz, a copilului care
a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal/raspunde penal;

12. asigura consilierea reprezentantului legal al copilului care a savarsit o fapta penala si
nu raspunde penal/raspunde penal;

13. asigura programe speciale de consiliere psihologica cu acordul parintelui sau al altui
reprezentant legal, daca instanta judecatoreasca nu dispune altfel,;

14. poate insoti reprezentantul serviciului public de asistentd sociald de la nivel local, la

solicitarea expresa si temeinic motivata a acestuia, la efectuarea vizitelor in teren, atunci cand
situatia o impune;
IV. In situatia copiilor separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii,
in conditiile legii, a masurii plasamentului in cadrul ONG-urilor partenere, Serviciul de
Interventie in Situatii de Trafic, Migratie, Repatrieri, Exploatare realizeazd urmatoarele
interventii:

1. asigura realizarea evaluarii detaliate/complexe a situatiei copilului in context socio-
familial si intocmeste raportul de evaluare psiho-sociala detaliatd pe baza rapoartelor
specialistilor si a rapoartelor de vizitd;

2. planifica serviciile si interventiile si iIntocmeste planul individualizat de protectie (PIP)
pe baza evaluarii nevoilor copilului, precum si planul de servicii pentru copiii reintegrati in
familie dupa incetarea masurii de protectie;

3. monitorizeaza implementarea masurilor si interventiilor destinate copilului si familiei
sau reprezentantului legal;

4. asigura monitorizarea implementarii planului individualizat de protectie si evalueaza
progresele realizate 1n solutionarea situatiei copilului, pana la Incetarea masurii de protectie;

5. coordoneaza procesul de reintegrare familiald prin pregatirea prealabila a copilului si
a familiei ( sau a reprezentantului legal), in colaborare personalul specializat din institutiile de
tip rezidential, persoana/familia de plasament/tuteld sau asistentul maternal, ulterior, asigura
monitorizarea post-integrare pana la inchiderea definitiva a cazului;

6. efectueaza monitorizarea post-servicii pentru fiecare caz, pentru un interval de
minimum sase luni de la incheierea interventiei,

7. coordoneaza demersurile necesare monitorizarii si Inchiderii cazului;,

8. participa lunar si ori de céte ori este necesar la intalnirile echipei multidisciplinare in
calitate de manager de caz;

9. verifica cel putin o datd la trei luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala, iar in cazul in care acestea s-au modificat,
sesizeaza CPC/instanta judecatoreascd in vederea modificarii sau, dupd caz, a incetarii masurii;

10. instrumenteaza si solutioneaza toate sesizdrile referitoare la copiii cu masura de
protectie speciala;

11. colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale
a copilului care intampina probleme in cadrul procesului de invatamant;

12. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii
in mediul sau familial;

13. intocmeste trimestrial rapoarte de evaluare si revizuire a nevoilor copilului, precum si ori
de cate ori se constatd modificari in circumstantele care au dus la stabilirea masurii de protectie
speciala - plasament;
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14. intocmeste si pastreaza la dosarul copilului minutele intocmite in urma intalnirilor de
revizuire a PIP, iar deciziile sau recomandarile rezultate le notifica in scris tuturor partilor, in
maximum 2 saptamani;

15. consemneaza si monitorizeaza gradul de implementare a obiectivelor initiale si revizuite
prevazute in PIP;

16. faciliteaza si sprijind mentinerea legaturilor personale ale copilului cu familia sau cu alte
persoane fatd de care acesta a dezvoltat atasamente semnificative;

17. solicita intalniri de revizuire in regim de urgentd a PIP ori de cate ori apar schimbari
semnificative in situatia copilului care necesitd masuri imediate;

18. realizeaza monitorizarea si reevaluarea, cel putin o datd la 3 luni, aldturi de echipa
multidisciplinard, a progresele obtinute si a interventiile aplicate copiilor plasati in centrele de
tip rezidential ale O.N.G —urilor partenere, precum si analizarea situatiei sociale a familiilor
acestora si inainteaza propuna catre C.P.C./instanta judecatoreascd, dupa caz, pentru mentinerea,
modificarea sau incetarea masurii de protectie;

19. mentine evidenta actualizatd a cazurilor in programul Tethys, addugidnd permanent in
dosarul electronic noile documente si informatii relevante despre beneficiary;

V. Alte atributii ale Serviciului de Interventii in Situatii de Trafic, Migratie, Repatrieri,
Exploatare:

1. solutioneaza petitiile conform O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionarea a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea Tn domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui regulament;

3. elaboreaza procedurile operationale din cadrul serviciului; asigura difuzarea acestora catre
toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand cont de nivelul de
colaborare;

4. asigurd coordonarea si indrumarea metodologicd a activitatii serviciului public de
asistentd sociald, In ceea ce priveste activitatea de prevenire a separarii copilului de familie;

5. indruma metodologic serviciile publice de asistenta sociald de la nivelul unitatilor
administrative teritoriale in activitatea de inregistrare in sistemul informatic Observatorul
Copilului a copiilor aflati in situatie de risc;

6. convoaca si coordoneaza activitatea E.I.LL pentru cazurile semnalate;

Art.41 Serviciile oferite in cadrul SERVICIULUI DE INTERVENTIE iN SITUATII DE
TRAFIC, MIGRATIE, REPATRIERE SI EXPLOATARE sunt:

1. coordonarea metodologicd a S.P.A.S-urilor in gestionarea cazuisticii privind copiii exploatati
sau aflati n risc de exploatare;

2. ofera consiliere de specialitate familiei biologice si/sau a familiei largite pentru a facilita
procesul de reintegrare familiala si sociala a copilului;

3. asigurd consilierea psiho-sociala a copilului pentru facilitarea acceptarii unei masuri
alternative de protectie in situatiile in care mediul familial de origine este absent sau prezinta
riscuri majore pentru siguranta si dezvoltarea acestuia;

4. coordoneaza demersurile de integrare/reintegrare scolard prin acrivititi de consigliere si
insotire a beneficiarilor la unitatile de Invatamant;

5. asigurd coordonarea metodologica a O.N.G.- urilor de pe raza judetului Constanta care
furnizeaza servicii rezidentiale si servicii de zi destinate categoriilor de copii aflati in dificultate
sau situatii de risc;

6. organizeaza sesiuni de informare si instruire impreund cu O.N.G-urile reprezentate in E.L.L,
cu O.N.G-urile active In domeniul protectiei drepturilor copilului care vizeaza implementarea
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Mecanismului de Monitorizare (MM)/Mecanismului Transnational de Monitorizare (MTM) si
utilizarea instrumentelor de lucru pentru prevenirea, combaterea si asistenta victimelor traficului
de minori;

7. instrumentarea cazurilor in vederea instituirii de masuri de protectie speciala in afara propriei
familii: pentru copiii separati temporar de familie, cu acordul/la solicitarea parintilor, masura
este decisa de cdtre Comisia pentru protectia copilului, iar pentru copiii aflati in pericol in familie,
pentru care nu exista acordul parintilor si pentru copiii lipsiti de parinti sau ai caror parinti au
fost decazuti din drepturile parintesti masura este decisd de catre instanta judecatoreasca, la
solicitarea D.G.A.S.P.C;

8. asistarea copiilor refugiati pe durata audierilor si oferirea de suport psiho-social pe parcursul
procedurii de acordare a statutului de refugiat.

Art.42 In indeplinirea atributiilor ce fi revin SERVICIUL DE INTERVENTIE iN SITUATII
DE TRAFIC, MIGRATIE, REPATRIERE SI EXPLOATARE va respecta Metodologia de
interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind

1.copiii exploatati si aflati Tn situatii de risc de exploatare prin munca;

2.copii care presteaza activitdti remunerate;

3.copiii victime ale traficului de persoane;

4.copiii repatriati sau care urmeaza a fi repatriati;

5.copiii migranti/refugiati din state care nu sunt membre ale uniunii europene;

6.copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

7.copii care au savarsit fapte penale si raspund/nu raspund penal;

8.copii care beneficiaza de masura de protectie speciala plasament in cadrul centrelor de
tip rezidentiale ale O.N.G-uri partenere;

Art.43 Atributiile COMPARTIMENTULUI INCLUZIUNE SOCIALA, EGALITATE DE
SANSE, RELATIA CU O.N.G-URILE SI COORDONARE A ACTIVITATII SPAS-
URILOR:

a) Atributiile Compartimentului in ceea ce priveste incluziunea sociala sunt
urmatoarele:

1. colaboreaza cu administratia publica locala si alte institutii la implementarea programelor
de planificare si educatie familiala;

2. elaboreaza materiale si statistici din domeniul politicilor privind familia;

3. participd in comisii a caror activitate priveste initierea si implementarea de programe
teritoriale in domeniul politicilor familiale;

4. participd la grupuri de lucru cu reprezentantii organelor administratiei publice locale,
precum si cu parteneri sociali si reprezentanti ai societatii civile pe probleme din
domeniul politicilor familiale;

5. colecteazd informatii din domeniul politicilor familiale, evalueaza la nivel teritorial,
impactul politicilor familiale asupra populatiei;

6. prelucreaza datele din domeniul politicilor familiale 1a nivelul judetului;

7. acorda, la cerere, asistenta de specialitate privind politicile familiale, institutiilor de
asistentd sociad din unitatile administrativ-teritoriale, precum si tuturor formelor
organizate ale societdtii civile care se adreseaza directiei.

b) Principalele atributii ale Compartimentului in ceea ce priveste egalitatea de sanse sunt
urmatoarele :
1. asigurarea egalitatii in acces, participare si rezultate in ceea ce priveste serviciile publice
si private destinate publicului larg;
2. concentrarea eforturilor cétre aplicarea unei politici de toleranta zero fata de orice forme
de discriminare in societatea romaneasca;
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c)

10.

d)

Principalele atributii ale Compartimentului in ceea ce priveste colaborarea cu ONG
—urile sunt urmatoarele :

identifica organizatiile neguvernamentale, persoanele juridice si persoanele fizice care
desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, persoanele juridice si persoanele fizice,
in vederea elaborarii si derularii in comun a proiectelor din domeniul asistentei sociale;
desfasoara activitati legate de implementarea programelor, proiectelor in colaborare cu
organizatiile neguvernamentale, impreuna cu Serviciul Monitorizare, Strategii, Proiecte,
Programe si alte servicii/compartimente implicate Tn vederea aplicarii politicilor de
asistenta sociala;

intocmeste si actualizeazd evidenta ONG-urilor acreditate sd desfasoare activitati in
domeniul asistentei sociale si a furnizorilor de servicii autorizati;

intocmeste si actualizeaza evidenta proiectelor si programelor implementate in
colaborare cu organizatiile neguvernamentale;

oferd consultantd si indrumd organismele private care activeaza pe raza judetului
Constanta, in vederea dezvoltarii si implementarii de proiecte conform legislatiei in
vigoare cu privire la parteneriatul public-privat si contractarea de servicii sociale;
dezvolta parteneriate public-private, prin atragerea de parteneri privati atat din randul
ONG-urilor, cat si din cadrul companiilor private, prin proiecte, programe de
responsabilitate sociala;

organizeaza i  participd la seminarii $i  work-shop-uri, impreund cu
serviciile/compartimentele implicate si organismele private, pentru activitati specifice in
cadrul proiectelor si programelor aflate in derulare, in domeniul asistentei sociale;
colaboreaza si mentine legatura atat cu serviciile de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C.
care monitorizeaza si evalueaza persoanele beneficiare ale proiectelor si programelor, cat
si cu organismele private;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Principalele atributii ale Compartimentului in ceea ce priveste coordonarea si
indrumarea metodologica a activitatii Spas-urilor :

organizeaza intalniri semestriale intre angajatii directiei generale de asistenta sociald si
protectia copilului si asistentii sociali de la nivelul serviciului public de asistenta sociala;
furnizeaza serviciului public de asistentd sociald informatii cu privire la atributiile,
organigrama directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile
organizate la nivelul directiei, persoanele responsabile cu coordonarea activitatii de la
nivel local si datele de contact ale acestora;

asigurd legatura dintre serviciul public de asistentd sociala si celelalte compartimente ale
directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului;

indrumd metodologic reprezentantii serviciului public de asistenta sociald de la nivel
local in activitatea lor curenta de identificare si evaluare a copilului si familiei acestuia,
precum si in activitatea de planificare si monitorizare a interventiei. In acest sens fiecare
responsabil efectueaza trimestrial cel putin o deplasare in fiecare unitate administrativ-
teritoriala;

poate Insoti reprezentantul serviciului public de asistentd sociald de la nivel local, la
solicitarea expresa si temeinic motivata a acestuia, la efectuarea vizitelor in teren, atunci
cand situatia o impune;

faciliteazd colaborarea intre serviciile publice de asistentd sociald, precum si cu
organizatiile neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului;

asigurd indrumare metodologicd serviciilor publice de asistenta sociald, la cererea
acestora, in elaborarea strategiilor locale de dezvoltare, in scrierea de proiecte, precum si
in orice altd activitate care vizeaza prevenirea separarii copilului de parinti;
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8. sprijind conducerea serviciului public de asistentd sociald in activitatea de identificare a
nevoilor de formare continua a personalului.

Art.44 SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL are rolul de a coordona

activitatile de asistentd sociala si protectie speciald desfasurate in interesul superior al copilului

separat, temporar sau definitiv de parintii sai, de cdtre profesionistii din cadrul Compartimentului

Alternative de tip Familial si Compartimentului Rezidential Copii, avand urmatoarea structura:
Asistentii maternali

Plasamente de tip familial la familii/persoane

Plasamente de tip familial la rude

Tutele

Compartiment Rezidential

Consilieri juridici

Compartiment Adoptii si Postadoptii

(2) Serviciul Management de Caz pentru Copil - coordoneaza activitatile de asistentd

sociald 1n domeniul protectiei copilului aflat in centre de =zi, In plasament la

familii/persoane/rude, la asistenti maternali profesionisti, in plasament de tip rezidential (CP,

CTF, Centre maternale, Centre de primire in regim de urgentd), dar si in domeniul protectiei

copilului care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal.

M RERERERE B

Art.45 Beneficiarii Serviciului Management de Caz pentru copil sunt:

1. copiii pentru care urmeaza a fi instituita tutela, in conditiile legii;

2. persoanele/familiile care vor fi numiti tutore;

3. copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile
legii, a masurii plasamentului;

4. copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;

5. persoanele/familiile care vor primi in plasament copii;

6. tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie
speciala;

7. parintii copiilor pentru care urmeaza sa se instituie masura plasamentului.

Art.46 SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL are rolul de a coordona

activitatile de asistenta sociala si protectie speciald desfasurate in interesul superior al copilului

separat, temporar sau definitiv de parintii sai, de cdtre profesionistii din cadrul Compartimentului

Alternative de tip Familial si Compartimentului Rezidential Copii, avand urmatoarea structura:
Asistentii maternali

Plasamente de tip familial la familii/persoane

Plasamente de tip familial la rude

Tutele

Compartiment Rezidential

Consilieri juridici

(2) Serviciul Management de Caz pentru Copil - coordoneaza activitdtile de asistenta

sociald 1n domeniul protectiei copilului aflat in centre de =zi, In plasament la

familii/persoane/rude, la asistenti maternali , in plasament de tip rezidential (CTF, Centre

maternale, Centre de primire in regim de urgentd), dar si in domeniul protectiei copilului care a

savarsit fapte penale si nu raspunde penal.

%) ) [ ) v

Art.47 Beneficiarii Serviciului Management de Caz pentru copil sunt:
1. copiii pentru care urmeaza a fi instituita tutela, in conditiile legii;
2. persoanele/familiile care vor fi numiti tutore;
3. copiil separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile
legii, a masurii plasamentului;
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4. copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;

. persoanele/familiile care vor primi in plasament copii;

6. tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie
speciala;

7. parintii copiilor pentru care urmeaza sa se instituie masura plasamentului.

)]

Art.48 Principalele atributii ale SERVICIULUI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU

COPIL:

1. asigurd realizarea evaluarii detaliate/complexe a situatiei copilului in context socio-
familial si intocmeste raportul de evaluare psihosociald detaliata pe baza rapoartelor
specialistilor si a rapoartelor de vizitd;

2. planifica serviciile si interventiile si iIntocmeste planul individualizat de protectie (PIP)
pe baza evaludrii nevoilor copilului, precum si planul de servicii pentru copiii reintegrati
in familie dupd incetarea masurii de protectie;

3. asigurd/monitorizeaza furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil si
familie/reprezentant legal;

4. monitorizeaza implementarea planului individualizat de protectie si progresele care se
inregistreaza in solutionarea situatiei copilului, pana cand procesul de protectie nu se mai
dovedeste necesar;

5. reevalueaza situatia copilului o datd la trei luni, iar in situatiile care implica admiterea
copilului intr-o institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie, care nu au
fost prevazute in planul initial, in termen de 48 de ore de la Inregistrarea situatiei
respective;

6. pregateste familia/reprezentantul legal si copilul, impreuna cu personalul specializat din
institutiile de tip rezidential, persoana/familia de plasament/tuteld sau asistentul maternal,
in vederea revenirii copilului iIn mediul familial, a monitorizarii postintegrare si in
vederea inchiderii inchiderii cazului;

7. asigura derularea activitatilor de monitorizare post-servicii pentru o perioadd de minim

sase luni;

. efectueaza demersurile necesare Inchiderii cazului;

9. participa lunar la intdlnirile de supervizare internd, organizate de coordonatorii
serviciilor;

10. verifica cel putin o data la trei luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat
la baza stabilirii masurilor de protectie speciald, iar in cazul in care acestea s-au
modificat, sesizeazd CPC/instanta judecatoreasca in vederea modificarii sau, dupa caz,
a incetarii masurii;

11. sesizeazd instanta dupad indeplinirea termenului 5 zile de la instituirea
plasamentului in regim de urgenta cu privire la mentinerea plasamentului in regim de
urgentd, daca nu s-au modificat conditiile care au dus la instituirea plasamentului in regim
de urgenta;

12. instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copiii cu mdsura de
protectie speciald;

13. colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea reintegrarii scolare, familiale s1
sociale a copilului care intdmpind probleme in cadrul procesului de invatamant sau pentru
copilul delincvent;

14. identifica cu prioritate posibilitatea plasarii copilului la rude sau cunostinte care
sunt eligibile si fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament pentru copil;

15. evalueaza conditiile materiale si garantiile morale ale persoanei care urmeaza sa
primeasca in plasament copii sau care urmeaza a fi numita in calitate de tutore;

16. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit In plasament copii, pe toatd
durata acestei masuri;

o0
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17. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a
masurilor de protectie speciala;

18. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;
19. efectueaza evaluarea nevoilor copilului pentru cazurile noi in urma referirii de la

Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijenta si Violenta in Familie si Telefonul
pentru semnalarea cazurilor de urgenta si pentru care se propune instituirea unei masuri
de protectie speciala la AM / persoane / familii / tutori / centre rezidentiale;

20.intocmeste trimestrial rapoarte de revizuire a evaludrii nevoilor copilului, precum si ori
de cate ori se constata modificari neasteptate In circumstantele care au dus la stabilirea
masurii de plasament/plasament in regim de urgentd la AM/familii/persoane/centre
rezidentiale;

21. intocmeste si revizuieste PIP trimestrial sau ori de cate ori este nevoie;

22. intocmeste si pastreaza la dosarul copilului minutele intalnirilor de revizuire a
PIP, iar deciziile sau recomandarile rezultate le notificd in scris in max. 2 saptamani
tuturor partilor;

23. monitorizeaza si inregistreazd implementarea tuturor obiectivelor stabilite si
revizuite in PIP;

24.realizeaza instruirea specifica, in conformitate cu legislatia in domeniu a AM cu privire
la nevoile copilului, Tnaintea plasarii acestuia;

25. informeaza 1n scris AM cu privire la drepturile si obligatiile legale ce i revin cu
privire la persoana copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului;

26. coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu AM;

27. incheie conventii de plasament cu AM pentru fiecare copil primit in
plasament/plasament in regim de urgenta;

28. coordoneaza activitdtile privind mutarea copilului la AM;

29. intocmeste, pastreaza si actualizeazd dosarul copilului cu masurd de protectie
speciald si al familiei copilului;

30. organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cdnd nevoile copilului impun aceste interventii;

31. asigurd mentinerea relatiei copilului cu familia sau alte persoane importante
pentru copil;

32. participd la programe de pregatire specificd, in functie de nevoile de formare
identificate de supervizor;

33. prezintd CPC rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor aflati in
plasament/plasament in regim de urgenta la AM;

34. urmdreste dezvoltarea si modul de integrare al copilului in familia AM si

intocmeste rapoarte de vizita/urmarire a evolutiei copilului, sdptamanale, in prima luna
de plasament, apoi bilunare;

35. convoaca intalniri de revizuire In regim de urgenta a PIP daca se identifica situatii
care conduc la acest lucru;

36. coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu AM in functie de nevoile si
preferintele copilului;

37. notificd in scris copilul, familia si AM cu privire la nominalizarea asistentului
social al copilului cu masura de protectie speciald la AM, responsabilitatile lui si modul
cum poate fi contactat;

38. viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu acesta,
numadrul vizitelor lunare, numarul si durata intilnirilor individuale fiind consemnate in
conventia de plasament;

39. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activititi In
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si drepturilor copilului, prevenirii si
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combaterii violentei in familie sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de
colaborare cu acestea;

40. evalueaza in context socio-familial situatia copilului peste 16 ani care urmeaza sa
se casatoreasca in vederea autorizarii casatoriei;
41. indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari

ale Consiliului Judetean Constanta, dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean
Constanta, hotarari ale CPC Constanta dispozitii ale directorului general al D.G.A.S.P.C.
Constanta.

42.Intocmeste si tine evidenta tuturor cazurilor aflate 1n instrumentare si evidenta in cadrul
Serviciul Management de Caz pentru Copil in programul informatizat Tethys,
actualizdnd permanent starea dosarului prin adaugarea documentelor emise si a
informatiilor actualizate despre beneficiari.

Art.49 Principalele atributii ale Compartimentului Alternative de Tip Familial sunt:

1. evalueaza, in urma sesizarii, nevoile copilului;

2. revizuieste periodic nevoile copilului;

3. Intocmeste si revizuieste planul individualizat de protectie pentru copil;

4. monitorizeaza si inregistreaza evolutia si gradul de implementare a obiectivelor stabilite
in planului individualizat de protectie;

5. realizeaza instruirea specificd a familiei extinse sau substitutive cu privire la nevoile
copilului, inaintea plasarii acestuia;

6. informeaza in scris, inainte de mutarea copilului, familia extinsa sau substitutiva, referitor
la drepturile si obligatiile legale ce 1i revin cu privire la persoana copilului pe durata
plasamentului;

7. coordoneza activitatile privind mutarea copilului in familia extinsa sau substitutiva;

8. organizeaza, coordoneaza si monitorizeazd activitdtile In care sunt implicati alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

9. faciliteaza si contribuie la mentinerea relatiilor copilului cu familia naturala, cu exceptia
situatiei copilului adoptat, sau cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia;

10. evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferi Ingrijire potrivita copilului separat,
temporar sau definitiv, de parintii sai;

11. identificd nevoile de pregdtire si potentialului fiecarei familii care solicita
ocrotirea unui copil separat, temporar sau definitiv, de parintii sai;

12. pregateste, consiliaza si indruma solicitantul in functie de nevoile identificate ale
acestuia;

13. intocmeste, pastreaza si actualizeazd documentatia referitoare la situatia copiilor
care beneficiaza de acest serviciu si, respectiv, la situatia familiilor care 1l asigura;

14. sprijind si monitorizeaza activitatile de crestere si ingrijire a copilului si se asigura

de faptul ca familiile sunt informate, accepta, inteleg si actioneazd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, avand in vedere respectarea interesului superior al
copilului;

15. organizeaza si asista intreg procesul de potrivire a copilului cu familia extinsa sau
substitutiva;

16. furnizeaza informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin
disponibil;

17. furnizeaza informatii privind procedurile, tuturor celor aflati in acesta situatie, ce
vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau orice alta plangere 1n situatiile
in care se constatd existenta unor suspiciuni de abuz, neglijare sau violenta asupra
beneficiarilor;

18. evalueaza, anual sau ori de cate ori este nevoie, activitatea fiecarui AM, conform
dispozitiilor legale;
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19. asigurd participarea personalului propriu la programe de pregatire specifica, in
functie de nevoile de formare identificate;

20. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali, in
conditiile legii, si supravegheaza activitatea acestora;

21. evalueaza anual activitatea acestora in conformitate cu standardele si metodologia
existenta;

22. participd la activitatea de formare profesionald a asistentului maternal, in calitate
de formator si 1l sprijind pe acesta pe parcursul pregatirii;

23. intocmeste, pastreaza si actualizeazd dosarele asistentilor maternali si ale copiilor
conform standardelor;

24, asigurd protectia copilului care necesitd stabilirea unei masuri de protectie ce

impune cresterea, ingrijirea si educarea copilului de catre un asistent maternal; aceasta
include si plasarea copilului in regim de urgenta, plasamentul copilului cu nevoi speciale
(copil cu deficientd, copil abuzat, copil cu tulburdri de comportament, copil cu
HIV/SIDA) in vederea recuperarii sale;

25. monitorizeaza, acorda asistentd si sprijin asistentilor maternali care au primit in
plasament copii, pentru asigurarea dezvoltarii armonioase a acestora;
26. acordd consiliere, asistentd si sprijin parintilor copilului, pentru a pregéati

revenirea acestuia in mediul sau familial;

27.pregéteste in cadrul echipei pluridisciplinare, integrarea sau reintegrarea copilului in
familia sa naturala;

28. inainteazd Comisiei pentru Protectia Copilului dosarul solicitantului, insotit de un
raport de evaluare a capacitatii solicitantului de a deveni asistent maternal, care va
mentiona cunostintele dobandite de acesta in urma cursurilor de formare profesionala,
precum si propunerea motivata a celui care a efectuat evaluarea, referitoare la eliberarea
sau, dupa caz, neacordarea atestatului de asistent maternal, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

29. realizeazd evaluarea nevoilor copilului, care include aspecte legate de sdnatate,
identitate, familie si relatii sociale, conduita, dezvoltare emotionald, comportament si
deprinderi de ingrijire personald; o atentie deosebitd se acorda trecutului copilului
referitor la originea etnica, culturd, limba, dizabilitati, sex si preferintelor copilului de a
fi plasament cu fratii/surorile acestuia,

30. informeaza copilul, inainte de mutarea acestuia la asistentul maternal, cu privire
la drepturile si obligatiile legale pe care le are pe durata plasamentului;
31. transmite copii ale evaluarii nevoilor copilului familiei acestuia, asistentului

maternal si oricarei alte persoane relevante, implicate in protectia si Ingrijirea acelui
copil; orice nemultumire a celor mai sus mentionati cu privire la continutul evaluarii se
consemneaza si se ataseaza la dosar; daca este cazul, o copie a evaludrii nevoilor este
transmisa si copilului;

32. realizeaza revizuiri ale evaluarii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin
trimestriale, pe durata masurii de protectie si ori de céte ori s-a constatat o modificare
neasteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea masurii,

33. intocmeste planul individualizat de protectie, plan ce cuprinde obiectivele si
activitatile ce vor fi realizate pe termen scurt si lung, activitati ce sunt stabilite pe baza
evaluarii nevoilor copilului;

34.transmite, in cel mult doud sdptamani de la plasamentul copilului, copii ale planului
individualizat de protectie urmdtoarelor persoane: copilului, familiei acestuia si
asistentului maternal; pe aceasta cale partile vor fi informate ca existd Intalniri de
revizuire regulate si ca acestea reprezintda modalitatea de a propune schimbari in planul
de permanenta;

35. intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil care cuprinde elementele
prevazute de lege si este in acord cu planul individualizat de protectie, detaliind toate
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cerintele de ingrijire ale copilului si transmite aceasta conventie copilului care a implinit
10 ani, asistentului maternal, familiei copilului, precum si altor persoane fizice sau
juridice prevazute de lege; acolo unde nu este cazul, acest lucru se va consemna la dosarul
copilului;

36. revizuieste planul individualizat de protectie trimestrial, inaintea reevaluarii
masurii de plasament; revizuirea se realizeaza si ori de cate ori modificari neasteptate n
viata copilului impun acest lucru;

37.intocmeste si pastreazd la dosarul copilului minutele intdlnirilor de revizuire; orice
decizie sau recomandare rezultatd in urma intalnirilor se notifica in scris, in cel mult doua
saptdmani, tuturor partilor;

38.controleaza modul 1n care sunt respectate drepturile copiilor aflati in asistentd maternala,
pentru prevenirea situatiilor care-i pun in pericol securitatea, dezvoltarea copilului si face
propuneri pentru prevenirea sau Inldturarea oricaror abuzuri;

39. verifica si aproba masuri pentru respectarea dreptului la imagine si intimitate a
copiilor aflati in ngrijire la asistent maternal;

40. respectd si promoveaza cu prioritate interesul superior al copilului;

41. formuleaza notificari in atentia pdrintilor sau a rudelor copilului, vizand

informarea acestora asupra locului unde se executa masura de protectie speciala a
copilului, precum si asupra modului 1n care pot mentine relatii personale cu acesta;
42.in situatia 1n care planul individualizat de protectie are ca finalitate adoptia, se va proceda
la referirea dosarului in original Compartimentul Adoptii si Post Adoptii in vederea
identificarii unei solutii permanente pentru copilul in cauza;
43. indeplineste oricare alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea biroului, dupa aprobarea acestui regulament.

Art.50 Atributii specifice managementului de caz pentru asistentii maternali (AM) sunt:

1. asigura recrutarea si evaluarea capacitatii persoanelor de a deveni AM, Intocmeste raportul
final de evaluare si propune CPC eliberarea atestatului sau respingerea dosarului, motivandu-
si temeinic propunerea;

2. propune CPC reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de AM;

3. pregateste AM, inclusiv AM specializati pentru copii cu dizabilitdti, precum si pentru
plasament 1n regim de urgentd si intocmeste rapoarte intermediare de evaluare la finalul
etapei evaludrii initiale a AM si rapoarte de pregatire;

4. intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AM;

asigura consiliere si sprijin asistentilor maternali, asigurandu-se ca acestia sunt informati in

scris, accepta, inteleg si actioneazd in conformitate cu standardele, procedurile si

metodologia promovate de autoritatea competentd,in vederea derularii in bune conditii a

activitatii acestora;

6. prezintd AM, Inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si orice alte
instructiuni referitoare la ingrijirea copilului asigurandu-se ca acestea au fost intelese;

7. informeaza in scris AM cu privire la procedurile care vor fi urmate in cazul suspiciunilor de
abuz, neglijare sau oricarei alte plangeri facutd Tmpotriva lui, precum si a sprijinului
disponibil in astfel de situatii si asigurd instruirea AM referitor la Ingrijirea copilului
abuzat/neglijat, recunoasterea semnelor si comportamentului specific al victimelor abuzului

.....

e

8. participd la procesul de potrivire a copilului cu AM, prezentand abilitatile si competentele
AM;

9. furnizeaza in scris AM informatii privind sprijinul disponibil din partea grupului local de
AM sau a formelor asociative ale AM;

10. identifica nevoile de pregétire si potentialul fiecarui AM, precum si ale membrilor familiei
acestuia;
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11.

12.

13.

14.

asigura pregatirea si sprijinul AM pentru inregistrarea evenimentelor semnificative din viata
copilului;

efectueaza vizite si intdlniri periodice cu AM si intocmeste rapoarte de vizitd si rapoarte de
evaluare anuald a activitatii AM;

participd la programe de pregatire specificd, in functie de nevoile de formare identificate de
supervizor;

indeplineste orice alte sarcini prevdzute de legi, hotdrari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Constanta, dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Constanta,
hotarari ale Comisiei pentru Protectia Copilului, dispozitii ale directorului general al
D.G.A.S.P.C. Constanta.

Art.51 Principalele atributiile ale Compartimentului rezidential copii sunt urmatoarele:

1.

asigurd activitatile specifice privind managementul de caz al dosarelor sociale ale
copiilor/tinerilor care beneficiaza de masurd de protectie in serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale, case de tip familial, centrul de primire copii in regim de
urgentd, modulul de primire n regim de urgentd a cuplului mama-copil, modulul pentru
victimele violentei in familie, centre de zi de recuperare.

asigura asistentd tehnicd si monitorizeazad situatia copiilor care beneficiaza de masuri de
protectie speciald in centre specializate din tara, destinate copiiilor cu deficiente de auz si
vedere;

asigurd implementarea strategiilor in domeniul protectiei drepturilor copilului, potrivit
atributiilor prevazute de lege;

acorda asistentd si sprijin parintilor copilului aflat in dificultate, urmarind ca acestia sa-si
poatd asuma rolul de parinte dar si responsabilitatile si este sprijiinit pentru a putea indeplini
obligatiile cu privire la copil, astfel incat sa previna aparitia situatiilor care pun in pericol
securitatea si dezvoltarea lui. Colaboreaza in acest sens cu toate subunitatile D.G.A.S.P.C. a
caror activitate o coordoneaza si cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

preia cazurile referite de la celelate servicii, in conditiile in care institutionalizarea intr-un
serviciu social cu cazare, este ultima solutie recomandata, realizand evaluarea detaliata a
situatiei copiilor in context socio-familial si intocmeste raportul referitor la ancheta psiho-
sociald a copilului aflat in dificultate. Propune C.P.C./instantei judecatoresti stabilirea unei
madsuri de protectie speciald, asigurand cunoasterea de catre copil a situatiei sale, in functie
de varsta si gradul sdu de maturitate;

ofera asistenta pentru acordarea unor servicii sociale de tipul: prevenirea institutionalizarii;
pregatirea reintegrarii copilului In familia naturald; asigurarea dezvoltarii armonioase si a
mediului familial corespunzator pentru copiii din centre rezidentiale, case de tip familial,
centrul de primire copii in regim de urgentd, modulul de primire in regim de urgentd a
cuplului mama-copil, modulul pentru victimele violentei in familie, precum si mentinerea
si Intdrirea legaturilor cu familia naturald in vederea pregatirii reintegrarii copiilor in familia
naturala; pregatirea copilului/tdndrului in vederea dobandirii deprinderilor de viata
independenta; recuperarea si reabilitarea pentru copiii cu nevoi speciale;

realizeazd planificarea serviciilor si interventiilor concretizate intr-un plan individualizat de
protectie, a copiilor plasati in serviciile sociale cu cazare, a familiilor lor si a persoanelor fata
de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament. Colaboreaza in acest sens cu specialistii
care alcatuiesc echipa multidisciplinara (educator de referinta, psiholog, alti specialisti
implicati in realizarea obiectivelor P.I.P.);

monitorizeaza si reevalueazd, semestrial, impreuna cu echipa multidisciplinara, obiectivele
stabilite in Planul Individualizat de Protectie, progresele inregistrate, deciziile si interventiile
specializate pentru copiii plasati in centre rezidentiale, case de tip familial, centrul de primire
copii in regim de urgentd, modulul de primire n regim de urgenta a cuplului mama-copil,
modulul pentru victimele violentei In familie, centre de zi de recuperare, precum si situatia
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

sociala a familiilor lor si propune C.P.C./instantei judecatoresti, dupd caz, mentinerea masurii
de protectie, modificarea sau incetarea acesteia;

identifica familiile / persoanele carora sa le poata fi plasat copilul, cu prioritate printre rudele
acestuia, pana la gradul al patrulea inclusiv si refera dosarul Compartimentului Alternative
de tip Familial in vederea instrumentdrii cazului;

pregateste familia naturald, familia extinsa sau reprezentantul legal al copilului,impreuna cu
echipa multidiciplinara in vederea reintegrarii copilului in familie;

colaboreaza cu autoritatile locale (S.P.A.S.-uri) din comunitatea din care provine copilul atat
in procesul monitorizarii serviciilor oferite pe parcursul institutionalizdrii in vederea
mentinerii in legaturd cu familia naturala / extinsa cat si in procesul de monitorizare post-
servicii;

colaboreaza cu servicii publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale Administratiei publice centrale din judet, in vederea identificarii situatiilor
deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate si pentru stabilirea
masurilor care se impun pentru imbunatatirea activitatii;

colaboreaza cu serviciile de Autoritate Tutelara si Protectia Copilului, Serviciile Publice
Specializate in protectia copilului din alte judete, Inspectoratul Scolar Judetean, Inspectoratul
de Politie Judetean, Directia Generald Judeteana de Evidentd a Persoanelor in instrumentarea
si rezolvarea cazurilor copiilor institutionalizati sau gasiti lipsiti de supraveghere pe raza
judetului, din tard sau din straindtate, precum si pentru identificarea pdrintilor sau
reprezentantilor legali, in vederea reintegrarii in familiile naturale/extinse;

in instrumentarea cazurilor copiilor aflati in dificultate, in functie de varsta si gradul de
maturitate si capacitatea de discernamant, acorda acestora asistenta si sprijin In exercitarea
dreptului de libera exprimare a opiniei;

colaboreaza cu D.G.A.S.P.C-urile din alte judete si solicita rapoarte / informatii, propuneri
si avizdri favorabile, referitor la situatia copiilor fata de care s-a stabilit / urmeaza a se stabili
o masura de protectie;

colaboreaza cu toate celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C in scopul instrumentdrii si rezolvarii
in mod favorabil a tuturor cazurilor aparute;

activitatea personalului de specialitate se desfagoard in conformitate cu legislatia si
standardele minime obligatorii in domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului
(activitati, metodologii, instrumente de lucru);

participa la programe de pregatire specifica in functie de nevoile de formare identificate;
organizeaza si efectueaza programe de perfectionare continua ale personalului de specialitate
din cadrul serviciilor rezidentiale subordonate D.G.A.S.P.C in vederea imbunatatirii calitdtii
muncii lor;

intocmeste pachetul de documente si intrumentele de lucru necesare desfasurdrii in bune
conditii a activitatii managerilor de caz/responsabililor de caz si a personalului de specialitate
din serviciile rezidentiale, conform normelor si standardelor in vigoare;

se preocupd de implementarea standardelor de bune practici (activititi, metodologie,
instrumente de lucru, personal de specialitate, spatii si dotdri, etc.) la nivelul serviciilor
rezidentiale si urmareste aplicarea lor in practica;

monitorizeaza si implementeza proiecte in domeniul protectiei copilului aflat in dificultate
din judet;

ia mdsuri pentru mediatizarea dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul
drepturilor si protectiei copilului si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la situatia
copiilor aflati 1n dificultate;

solutioneaza petitiile conform O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionarea a petitiillor, cu modificarile si completarile ulterioare, si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificdrilor intervenite in legislatia ce
reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui regulament;
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26. elaboreaza procedurile operationale din cadrul serviciului; asigurd difuzarea acestora catre
toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tindnd cont de nivelul de
colaborare.

Art.52 Principalele atributii ale COMPARTIMENTUL ADOPTII SI POSTADOPTII sunt:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15

16.

17.

asigura luarea 1n evidenta a copiilor al caror plan individualizat de protectie stabileste ca
finalitate adoptia;

sesizeaza instanta judecatoreascd cu cererea de incuviintare a deschiderii procedurii
adoptiei in termen de 30 de zile de la stabilirea adoptiei, ca finalitate a planului
individualizat de protectie;

formuleaza cerere de revizuire, sau, dupa caz solicitd suspendarea oricarei proceduri
judiciare, precum si a oricarui alt demers privind adoptia, daca ia cunostinta, pana la data
pronuntarii hotdrarii de Incuviintare a adoptiei, despre incetarea cauzei care a determinat
imposibilitatea parintelui de a-si exprima vointa cu privire la adoptie;

evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care le prezintd familiile sau
persoanele care au domiciliul pe raza teritoriald a judetului Constanta si care doresc sa
adopte copii (evaluarea sociald, evaluarea psihologica, pregatirea pentru asumarea rolului
de parinte);

asigura pe parcursul procesului de evaluare consilierea persoanelor/familiilor potential
adoptatoare si organizeaza programe de pregatire pentru acestea;

analizeaza caracteristicile psihologice, sociale si medicale ale celorlalti membri ai
familiei sau altor persoane care locuiesc impreund cu solicitantul, precum si opinia
acestora cu privire la adoptie;

retrage atestatul de persoana sau familie apta sa adopte in situatiile prevazute de lege;
ofera informatii si asigurd sprijinul necesar pentru parintii copiilor pentru care solutia
planului individualizat de protectie este reprezentatd de adoptie, precum si pentru familia
extinsa;

consiliazd, sprijind si se asigurd cad parintii/reprezentantul legal {isi exprima
consimtamantul in deplina cunostintd de cauza;

asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidentd sa, opinia lor fiind
consemnata si luatd in considerare in raport cu varsta si capacitatea lor de Intelegere;
selecteaza cea mai potrivita persoana/familie care urmeaza sa parcurgd etapa potrivirii
practice, conform prevederilor legale;

intocmeste un raport de potrivire, In care sunt consemnate concluziile referitoare la
constatarea compatibilitatii dintre copil si persoana/familia adoptatoare precum si
propunerea vizand sesizarea instantei judecdtoresti pentru incredintarea copilului in
vederea adoptiei,

sesizeaza instanta judecatoreascd pentru solutionarea cererii de incredintare in vederea
adoptiei;

pe perioada incredintdrii In vederea adoptiei, urmareste evolutia copilului si a relatiilor
dintre acesta si persoana sau familia careia i-a fost incredintat, intocmind in acest sens
rapoarte bilunare;

. evalueaza capacitatea de adaptare fizica si psihica a copilului in noul mediu familial, iar

in cazul in care constatd neadaptarea copilului cu persoanele sau familia adoptatoare,
sesizeaza de indata instanta judecatoreasca in vederea revocarii sau, dupa caz, prelungirii
madsurii incredintarii;

la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, intocmeste un raport final
referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori pe care il inainteaza instantei
judecatoresti investite cu solutionarea cererii de Incuviintare a adoptiei;

asigura reprezentarea in instantd a directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului in toate cauzele care au ca obiect cereri ce intra sub incidenta Legii nr. 273/2004
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

0

privind regimul juridic al adoptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
in toate celelalte cauze care au legatura cu copilul pentru care s-a stabilit, ca finalitate a
planului individualizat de protectie, adoptia interna;

in termen de cinci zile de la ramanerea irevocabild a hotédrarii judecatoresti prin care s-a
incuviintat adoptia instiinteazd in scris parintii firesti despre aceasta, precum si
autoritatile romane competente s elibereze documentele de identitate sau de calatorie
pentru adoptat;

intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la evolutia copilului si a relatiilor dintre acesta
si parintii sdi adoptivi pe o perioada de cel putin 2 ani dupa incuviintarea adoptiei;

la sfarsitul perioadei de monitorizare, responsabilul de caz Intocmeste un referat privind
inchiderea cazului;

solutioneaza petitiile O.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionarea a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulteriore, si a prezentului Regulament de
Organizare si Functionare;

elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului; asigurd difuzarea
acestora catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tindnd cont
de nivelul de colaborare;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui
regulament.

Art.53. In cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta, in subordinea Directorului Executiv al Directiei de
Protectie a Copilului, functioneaza serviciile sociale cu si fara cazare, organizate ca servicii de
tip rezidential, respectiv: case de tip familial, centre de primire in regim de urgenta, modulul de
primire in regim de urgenta a cuplului mama-copil, modulul pentru victimele violentei in familie,
centre de zi de recuperare, dupa cum urmeaza:

Complexul de Servicii Comunitare ,,Antonio”:
Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta ,,Amicii”
Casa de Tip Familial ,,Prichindelul”
Casa de Tip Familial ,,Spiridusul”
Casa de Tip Familial ,,Voinicelul”

(1 Complexul de Case de Tip Familial ,,Micul Rotterdam™:

Casa de Tip Familial ,,Lalelelor”

Casa de Tip Familial ,,Crinilor”

Casa de tip Familial ,,Bujorilor”

Apartament Dezvoltare Deprinderi de Viatd Independenta

1 Complexul de Servicii Comunitare ,,Sparta Rotterdam”:

Casa de Tip Familial ,,Neptun”
Casa de Tip Familial ,,Venus”

Casa de Tip Familial ,,Jupiter”
Casa de Tip Familial ,,Saturn”

Centrul de Zi de Recuperare

(1 Complexul de Servicii pentru Primirea in Regim de Urgenta a Copilului, a Cuplului

Mama-Copil si a Victimelor Violentei in Familie:
Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta
Modulul Destinat Primirii in Regim de Urgentd a Mamei si Copilului
Modulul de Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele Violentei in Familie

[ Casa de tip familial ,,Decebal”
[1 Casa de tip familial ,,Callatis”
1 Complexul de Servicii Comunitare ,,Ovidiu” Medgidia:

Casa de Tip Familial ,,Carol”
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Casa de Tip Familial ,,Mara”
Centrul de Zi ,,Ovidiu” Medgidia

[1 Complexul de Servicii Comunitare ,,Delfinul” Murfatlar:
Casa de Tip Familial ,,Stelutele Marii”
Casa de Tip Familial ,,Calutii de Mare”
Centrul de Zi ,,Delfinul”

(1 Numar Unic National 119 (Telefonul copilului)
(1 Echipa mobila

[1 Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina” Mangalia:
Casa de Tip Familial ,,Saturn”
Casa de Tip Familial ,,Neptun”
Centrul de Zi de Recuperare ,,Mangalia”

[1 Complexul de Servicii Comunitare ,,Orizont” Lumina:
Casa de Tip Familial ,,Luceafarul
Casa de Tip Familial ,,Ceres”
Centrul de Zi de Recuperare ,,Lumina”
Centrul de Zi de Recuperare Constanta

- Complexul de servicii pentru sprijinirea victimelor violentei domestice din care:
[1 Compartiment consiliere victime violentei domestice cu:
o Grupul de suport
o Cabinetul de consiliere vocationala
(1 Locuinta protejata victimele violentei domestice
~ Centrul de consiliere pentru agresori in situatii de violentd domestica sau violenta impotriva
femeilor

Art.54 CASA DE TIP FAMILIAL/CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI iN REGIM
DE URGENTA/APARTAMENTUL, ca si servicii sociale cu cazare, DE TIP
REZIDENTIAL, sunt componente functionale a D.G.A.S.P.C. Constanta, fara personalitate
juridicd, avand rolul de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau
definitiv de parintii sdi, ca urmare a stabilirii, In conditiile legii, a masurii plasamentului in regim
de urgenta/plasamentului si cu respectarea principiilor prevazute in Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului.

Art.55 Pe perioada masurii de protectie speciald, casa de tip familial/centrul de primire a
copilului in de urgenta/apartamentul asigura copiilor protectie si asistenta in realizarea deplind
si In exercitarea efectiva a drepturilor lor.

Acestea se refera la:

dreptul la identitate si la o istorie proprie;

dreptul la mentinerea contactului permanent si nemijlocit cu parintii;

dreptul la exprimarea libera a opiniei;

dreptul la libertatea de exprimare;

dreptul la libertatea de gandire, de constiinta si religie;

dreptul la viata intima si privata;

dreptul la protectie impotriva oricarei forme de abuz sau neglijenta;

dreptul la reevaluarea periodica a masurii de protectie speciala stabilita;

dreptul la educatie si instructie;

dreptul la odihna, vacanta, activitati culturale si artistice;

dreptul la sanatate;

dreptul la securitate sociald;

dreptul la readaptare fizica si psihologica si reintegrare sociala.

OOooOoooOooOoo-god™
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Art.56 Beneficiarii serviciilor oferite de casa de tip familial/centrul de primire a copilului in de
urgentd/apartamentul sunt:

1.

copiii separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ai cdror parinti sunt decedati,
necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste
morti sau dispdruti, cand nu a putut fi instituita tutela; copiii care, in vederea protejarii
intereselor lor, nu pot fi lasati In grija parintilor din motive neimputabile acestora; copiii
abuzati sau neglijati; copiii gasiti sau copiii pardsiti In unitdti sanitare; copiii care au
savarsit o fapta prevazutd de legea penala si care nu raspund penal, ca urmare a stabilirii,
in conditiile legii, a masurii plasamentului intr-un serviciu rezidential;

plasamentul copilului care nu a implinit varsta de 7 ani poate fi dispus numai la familia
extinsd sau substitutiva, plasamentul acestuia intr-un serviciu de tip rezidential fiind
interzis. Prin exceptie de la prevederile mentionate, se poate dispune plasamentul intr-
un serviciu de tip rezidential al copilului mai mic de 7 ani, in situatia In care acesta
prezintd handicapuri grave, cu dependentd de ingrijiri in servicii de tip rezidential
specializate.

copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;
tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie
speciald; la cererea tAnarului, exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu,
daca 1si continua studiile o singurad data in fiecare forma de invatamant de zi, protectia
speciald se acorda, in conditiile legii, pe toatd durata continuarii studiilor, dar fara a se
depasi varsta de 26 de ani.

tandrul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de o masura de
protectie speciald, dar care nu isi continud studiile si nu are posibilitatea revenirii n
propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la cerere, pe o
perioada de pana la 2 ani, de protectie speciala, in scopul facilitarii integrarii sale sociale;
acest drept se pierde in cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au oferit un loc de
munca si/sau locuintd cel putin de doud ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din
motive imputabile lui.

copiii neinsotiti de cdtre parinti sau de alt reprezentant legal care solicita o forma de
protectie, in conditiile reglementarilor legale, privind statutul si regimul refugiatilor.

Art.57 Casa de tip familial/centrul de primire a copilului in de urgentd/apartamentul au misiunea
de a asigura accesul copiilor/tinerilor cu varste cuprinse intre 7-18 ani aflati in dificultate,
separati temporar sau definitiv de parinti, la protectie, educatie, informare, gazduire pe o perioada
determinatd, consiliere sociald si psihologicd, promovare de relatii sociale (socializare),
promovare si cooperare sociald, activitati de petrecere a timpului liber, servicii de baza pentru
activitatile zilnice, servicii de suport pentru activitdtile instrumentale ale vietii de zi cu zi, servicii
de asigurare a hranei si suplimentelor nutritive, sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor
situatiilor de criza, reintegrare familiald si comunitard, integrare socio-profesionald, si alte
servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate, masuri concretizate prin urmatoarele

atributii.

1. asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare,
necesare protectiei speciale a copiilor si, dupd caz, mamelor care beneficiaza de acest tip
de serviciu, 1n functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei categorii de beneficiari;

2. asigura, dupa caz, supravegherea starii de sdnatate, asistentd medicala, recuperare,
ingrijire si supraveghere permanenta a beneficiarilor;

3. asigura paza si securitatea beneficiarilor;

4. asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

5. asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

asigurd educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilarii
cunostintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale;

asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

asigurd participarea beneficiarilor la activitdti de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor, in scopul dezvoltarii deprinderilor de viatd
independenta;

asigura interventie de specialitate;

. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse 1n planul individualizat de protectie,

dezvoltat, in functie de nevoile si abilitatile copilului in planuri de interventie specifica;
urmaresc modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala,
integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand
completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau imbunatatirea

eqe vy

profesionale a copiilor si tinerilor;

asigurd mentinerea si gruparea fratilor si a surorilor in acelasi modul de tip familial;
solutioneaza petitiille conform O.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionarea a petitiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupd aprobarea acestui
regulament ;

elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului; asigura difuzarea
acestora catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tindnd cont
de nivelul de colaborare.

Art.58 Accesul copiilor in casa de tip familial//centrul de primire a copilului in de
urgentd/apartamentul se face pe baza:

1.

2.

madsurilor de plasament dispuse in conditiile legii, de catre Comisia pentru Protectia
Copilului Constanta sau instanta judecatoreasca;

dispozitiilor de plasament in regim de urgentd, emise de catre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Constanta sau a hotararilor instantei judecatoresti;

cu prezentarea dosarului socio-familial al copilului de cétre asistentul social responsabil
de centrul respectiv (responsabilul de caz desemnat de catre managerul de caz).

Art.59 Dosarul personal al copilului plasat intr-o casa de tip familial/ centrul de primire a
copilului in de urgentd/apartamentul | cuprinde:
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hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Constanta, dispozitia Directorului General
al D.G.A.S.P.C. Constanta sau hotararea instantei judecatoresti;

certificatul de nastere in copie;

fisa de evaluare initiald;

raportul de evaluare detaliata;

programul de acomodare al copilului in centrul rezidential

fisele individuale de evaluare sociala, educationald, psihologica si medicala,

planul de servicii;

planul individualizat de protectie al copilului;

planul personalizat de servicii al copilului

dispozitia directorului general adjunct pe protectia copilului privind numirea managerului
de caz pentru fiecare copil in parte;

decizia managerului de caz de desemnare a responsabilului de caz pentru fiecare copil in
parte;
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planuri de interventie specificd, anexe ale PIP-ului, dezvoltate in functie de nevoile
fiecarui copil;

raport privind evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a

copilului

planul individualizat de integrare/reintegrare sociala

fisa pentru educatie/foaie matricola privind situatia scolara la zi a copilului, in copie;

opinia scrisd a parintilor copilului/a copilului/a altor rude sau persoane fatd de care

copilul a dezvoltat legaturi de atasament in scopul mentinerii legéturilor cu copilul, in

vederea pregatirii reintegrarii in familia naturald/extinsa;

procesul-verbal de constituire si de Intdlnire a echipei multidisciplinare;

contractul cu familia;

raportul de implementare a PIS-urilor;

raportul trimestrial de evaluare.

Procesul-verbal de intalnire a echipei multidisciplinare in vederea revizurii semestriale a

obiectivelor stabilite in PIP

B B =

FRERERE B

Art.60 Evidenta copiilor se face la intrarea acestora in casa de tip familial sau in centrul
rezidential prin completarea in bazele de date scriptice si electronice privind privind evidenta
copiilor/tinerilor. Bazele de date se pastreaza permanent la sediul centrului de plasament si sunt
puse la dispozitia organismelor si institutiilor de control in conditiile legii. Dosarele
copiilor/tinerilor se pastreaza la sediul centrului rezidential/ casei de tip familial in conditii de
maxima integritate, cu pastrareaconfidentialitatii datelor si cu perimisiunea de a fi accesate de
catre personalul serviciului, numai 1n baza listelor de aprobate prin dispozitia directorului
general al institutiei. Copilul capabil de discernamant are acces la dosarul sau personal, pe baza
de cerere.Totodatd asistentul social responsabil de centru se asigurd cd introduce dosarul
copilului in programul informatizat Tethys.

Art.61 Iesirea copilului din casa de tip familial sau din centrul rezidential, pentru efectuarea de
vizite sau participarea la evenimente culturale, sportive etc. din comunitate, se face pe baza unui
bilet de voie vizat de educatorul de referinta de la grupa, care are obligatia de a consemna intr-
un registru special de evidentd, durata invoirii precum si alte conditii specifice in care se
realizeazd aceasta.

Art.62 lesirea copiilor din casa de tip familial sau din centrul rezidential prin Incetarea perioadei
de rezidenta, se pregateste de catre echipa multidisciplinara, respectiv educatorul de referinta, in
acord cu asistentul social si psihologul centrului si se realizeaza pe baza dispozitiei de revocare
a plasamentului in regim de urgenta dispus de Directorul General, hotararii Comisiei pentru
Protectia Copilului Constanta sau a hotararii instantei judecatoresti.

Art.63 Copiii din casa de tip familial/centrul de plasament centrul de primire a copilului in regim
de urgenta/apartamentul sunt gazduiti in camere individuale sau colective cu un numar cat mai
redus de paturi in functie de varsta, sex si grad de rudenie.
organizarea interioard a spatiilor pentru copii trebuie sa respecte intimitatea, autonomia
si comunicarea. In aranjarea si echiparea cu mobilier a camerelor destinate copiilor
trebuie sa primeze siguranta, confortul si ambianta apropiata celei din familie;
in cadrul casei de tip familial/centrului rezidential se amenajeaza incdperi adecvate
activitatilor recreative si cultural-sportive organizate cu copiii, precum si spatii de joaca
si sport 1n aer liber;
in cadrul casei de tip familial/centrului rezidential se organizeaza locuri special amenajate
pentru pregatirea si servirea mesei (cantind, bucatarie, magazie de alimente);
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Casa de tip familial/ centrul de primire a copilului in de urgenta/apartamentul trebuie sa
dispund, pentru personalul unitatii, de grupuri sanitare si administrative separate de cele
ale copiilor rezidenti;

copiii si tinerii ocrotiti in casa de tip familial/ centrul de primire a copilului in de
urgentd/apartamentul, precum si cuplurile mama-copil protejate in centre maternale, au
dreptul la echipament pentru dotare initiala si inlocuire, transport, jucarii, materiale
igienico-sanitare, rechizite si materiale cultural-sportive, precum si sume de bani pentru
nevoi personale.

Art.64 Casa de tip familial/ centrul de primire a copilului in regim de urgenta/apartamentul este
coordonatd de cétre un sef de serviciu rezidential, care sunt numiti in functie de catre Directorul
General al D.G.A.S.P.C Constanta, in urma unui concurs sau, dupd caz, examen organizat pe
baza legislatiei si a normelor in vigoare.

Seful serviciului rezidential trebuie sa fie apt din punct de vedere moral si profesional
pentru a asigura securitatea si educarea copiilor precum si o buna functionare a unitatii.
in activitatea sa, seful/ coordonatorul isi desfasoara activitatea in conformitate cu
dispozitiile directorului general al D.G.A.S.P.C Constanta, hotararile comisiei pentru
protectia copilului constanta, precum si hotararile instantei judecatoresti.

Seful/ coordonatorul 1si desfasoara activitatea in baza fisei postului care este elaborata de
catre directorul general al D.G.A.S.P.C Constanta si a dispozitiilor acestuia.

Art.65 Seful serviciului de tip familial/centrului de primire a copilului in de
urgentd/apartamentului are urmatoarele atributii:

l.
2.

10.

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

asigurd, in cadrul serviciului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
Conventia O.N.U., cu privire la drepturile copilului; ia Tn considerare si analizeaza orice
sesizare care 1i este adresata, referitoare la incélcari ale drepturilor copilului 1n cadrul
serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului, si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s conduca la Tmbunatatirea
acestor activitati, sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

asigurd coordonarea,indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului, informeaza cu privire la neregulile constatate in activitatea personalului din
subordine si pune la dispozitia comisiilor de control/ cercetare
disciplinard/administrativd dispuse de Directorului General al D.G.A.S.P.C Constanta,
informatiile si documentele necesare clarificarii situatiilor semnalate

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

indeplineste orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care i-au fost delegate in
mod expres.

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificdrilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui
regulament;

elaboreaza procedurile operationale din cadrul serviciului; asigura difuzarea acestora
catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand cont de nivelul
de colaborare.

are obligatia de a asigura tuturor copiilor/tinerilor accesul la serviciile de sanatate, de
invatamant, modalitati de petrecere a timpului liber si alte servicii care contribuie la
dezvoltarea personalitatii copiilor.

in perioada in care seful centrului se afld in concediu de odihnd/ concediu medical sau
in alte situatii prevazute de lege privind acordarea concediilor, atributiile acestuia sunt
preluate in integralitate de catre coordonatorul de specialitate.
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Art.66 Organizarea, numdrul de posturi si categoriile de personal din casa de tip familial/centrul
de plasament /centrul de primire a copilului in de urgentd/apartamentului, precum si pregatirea
acestuia trebuie adaptatd in conformitate cu caracteristicile si nevoile de ingrijire ale copiilor
protejati, precum si a obiectivelor respectivului centru.

Art.67 Structura si pregdtirea personalului din serviciile rezidentiale trebuie sd corespunda
obiectivelor functionale ale centrului, precum si nevoilor beneficiarilor, respectiv urmatoarele
categorii:

personal de conducere si administrativ: seful de centru, inspector de specialitate/referent

cu atributii de administrator/gestionar sau contabil, etc;

personal pentru dezvoltarea deprinderilor de viata si pregatirea reintegrarii sau integrarii
familiale: psiholog, psihopedagog, asistent social, etc;
personal pentru Ingrijire de baza si educatie non-formala si informala: educatori, etc;
personal pentru ingrijirea sdnatatii: medic, asistent medical, infirmier, etc;
personal de specialitate pentru reabilitare logoped, kinetoterapeut, logoped,
hidroterapeut, maseur, etc.;
personal de intretinere: muncitor calificat bucatar, muncitor calificat lenjerie, muncitor
necalificat bucatar, muncitor necalificat spaldtorie, Ingrijitor curdtenie, muncitor
intretinere, etc.

B B B

==

Art.68 Ponderea categoriilor de personal se stabileste ludndu-se in considerare necesitatea
asigurarii unei ingrijiri de calitate si adaptate nevoilor copiilor protejati serviciile rezidentiale, in
functie de specificul activitatilor derulate, putand fi antrenate si alte categorii de personal.

Art.69 In interiorul serviciilor, copilul beneficiaza de suportul direct si permanent din partea
unui profesionist al serviciului, numit educator de referintd (unul dintre educatorii specializati
care lucreaza la grupa si care aplica planul individualizat de protectie a copilului).

Art.70 Numarul personalului de asistenta psihologica, sociald, medicala, este calculat in functie
de caracteristicile necesitatilor beneficiarilor serviciilor oferite de casa de tip familial/centrul
rezidential, precum si capacitatea de primire si de proiectul socio-educativ al casei/centrului.

Art.71 Pregatirea personalului de educare si ingrijire din Casa de tip familial centrul de primire
a copilului In de urgenta/apartamentul trebuie sa raspundd urmatoarelor cerinte:
cunoasterea etapelor de dezvoltare psihomotorie a copilului;
stapanirea tehnicilor de observare a copilului in mediul sdu de viata, in relatiile si
actiunile sale cotidiene;
stapanirea metodelor educative care favorizeaza dezvoltarea autonomiei personale si
capacitatea copilului de integrare in viata sociald;
abilitati de planificare, de lucru in echipa, de cooperare si comunicare;
adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea functiilor sale pe langa copilul aflat in centrul
de plasament;
cunoasterea drepturilor copilului, a nevoilor copilului.

Art.72 Personalul din casa de tip familial/centrul de primire a copilului in de
urgentd/apartamentul trebuie sa fie mixt pentru a permite copiilor de ambele sexe sa regaseasca
in mediul institutional un cadru cat mai asemanator celui din mediul exterior de care au fost
separati.

Art.73 Personalul din casa de tip familial/centrul de primire a copilului in de
urgenta/apartamentul are norma de lucru de 40 ore/saptdmana. Dreptul la repaus saptdmanal,
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lucrul in timpul sfarsitului de saptdmana, pe timpul noptii, drepturile la concediu de odihna sunt
reglementate de legislatia specifica in vigoare.

Art.74 Normarea personalului casei de tip familial/centrului de primire a copilului in de
urgentd/apartamentului se va face 1n functie de conditiile specifice fiecarei unitati in parte, in
contextul general al activitatii D.G.A.S.P.C. Constanta.

Art.75 Complexul de Case de Tip Familial ,,Micul Rotterdam” Constanta este o unitate de
tip rezidential destinata copiilor fara deficiente psihice si fizice, fiind structurat pe 3 case de tip
familial. Serviciile oferite de acest centru sunt: cazare, hrana, cazarmament, echipament; conditii
igienico-sanitare necesare protectiei speciale a copiilor si tinerilor; supravegherea stérii de
sandtate, asistentd medicala, ingrijire si supraveghere permanentd; asigura paza si securitatea
copiilor; asigura protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor; asigurd accesul
la educatie, informare, culturd; asigura educatia informald si nonformald a copiilor in vederea
asimildrii cunostintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale; asigura dezvoltarea
relatiilor cu comunitatea.

Art.76 Apartament Dezvoltare Deprinderi de Viata Independenta (apartament) are drept
misiune crearea, dezvoltarea si aplicarea unui ansamblu de masuri si proceduri menite sa duca la
formarea, dezvoltarea si imbunatatirea deprinderilor de viata independenta pentru copiii $i tinerii
aflati in evidenta sistemului de protectie a copilului.

Art.77 Functiile esentiale ale acestui modul sunt urmétoarele:

1. evaluarea deprinderilor, aptitudinilor si resurselor innascute si/sau dobandite ale
copilului/tanarului;

2. elaborarea si monitorizarea implementarii programului de interventie specifica, denumit
in continuare PIS, pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

3. consultantd in domeniul dezvoltarii deprinderilor de viatd independentd pentru
persoanele fizice si juridice interesate, cu precddere la cererea furnizorilor de servicii
pentru activitdtile de dezvoltare a deprinderilor de viata care se deruleaza in cadrul altor
servicii pentru protectia copilului.

Art.78 Pregétirea pentru viatd independenta este o forma de educatie non-formala, participativa,
de stimulare si dezvoltare personald. Aceasta nu se substituie pregatirii scolare a
copilului/tanarului, ci este complementara acesteia si, in situatia copiilor aflati in evidenta
sistemului de protectie pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii, este complementara
demersurilor si eforturilor propriilor familii, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitatile
parintesti.

Art.79 COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PRIMIREA iN REGIM DE URGENTA
A COPILULUI, A CUPLULUI MAMA-COPIL SI A VICTIMELOR VIOLENTEI iIN
FAMILIE este un serviciu de tip rezidential, al carui rol principal este asigurarea unei interventii
eficiente in beneficiul minorilor si adultilor, pentru a promova urmatoarele categorii de drepturi:
dreptul la protectie impotriva oricarei forme de violenta, pedeapsd sau brutalitate fizica
si/sau mentald, de abandon sau neglijentd, de maltratare sau exploatare, inclusiv de
violenta sexuala;
dreptul de a fi protejat, in caz de necesitate, prin plasament sau admitere 1Intr-o institutie
adecvata, atunci cand este privat de mediul sau familial sau este supus oricérei forme de
violenta;
dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si de a beneficia de asistenta
corespunzatoare pe parcursul procedurilor.
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Art.80 Complexul este organizat astfel incat sa asigure permanenta serviciilor de primire si
interventie primara in caz de urgenta. Acesta cuprinde:

Centrul de primire a copilului in regim de urgenta

Modulul destinat primirii in regim de urgenta a mamei si copilului

Modulul de primire in regim de urgentd a victimelor violentei in familie

Art.81 Admiterea in cadrul Complexului de servicii pentru primirea in regim de urgentd a
copilului, a cuplului mama-copil si a victimelor violentei in familie se face in baza dispozitiei de
plasament in regim de urgentd sau in baza dispozitiei de admitere a directorului Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Art.82 CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI iN REGIM DE URGENTA actioneazi
pentru:

a preveni intrarea In sistem a copilului aflat in situatie de risc, atunci cand in urma
evaludrii cauzelor plasarii in centrul de primire este posibila revenirea copilului Tn mediul
familial, eventual insotitd de masuri de consiliere si suport pentru parinti;

a proteja copilul si a-i oferi temporar Ingrijirea si consilierea de specialitate de care are
nevoie;

a pregati intrarea in sistem a copilului, stabilind in urma rezultatelor evaluarii din centrul
de primire, masura de protectie speciald cea mai adecvata fiecarui caz in parte.

Art.83 Centrul de primire a copilului in regim de urgentd Constanta este o unitate de tip
rezidental destinata copiilor cu varste cuprinse Intre 7-18 ani ce are drept scop asigurarea unei
interventii eficiente in beneficiul copilului, pentru a promova urmatoarele categorii de drepturi:
dreptul la protectie impotriva oricarei forme de violenta, de abandon sau neglijenta, de maltratare
sau exploatare; dreptul de a fi protejat prin plasament intr-o institutie adecvata, atunci cand este
privat de mediul sau familial. Copiilor protejati li se ofera servicii de gazduire, hrana, ingrijire,
asistentd medicala, educatie.

Art.84 MODUL DESTINAT PRIMIRII iIN REGIM DE URGENTA A MAMEI SI
COPILULUI - este parte integrantd a Complexului de servicii pentru primirea in regim de
urgenta a copilului, a cuplului mama-copil si a victimelor violentei in familie, iar serviciile oferite
sunt: gazduirea pe perioada determinatd a cuplurilor mama-copil aflate in situatii de risc,
asigurarea unei interventii pluridisciplinare de calitate si centratd pe remedierea situatiei de risc,
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, dezvoltarea abilitatilor parentale, respectiv
asistenta sociald si medicala, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionald,
informare, educatie civicd si de sdndtate atat a cuplurilor in cauza, cat si a familiilor din care
provin astfel incat sd se asigure reintegrarea intr-un mediu familial securizant s1 armonios.

Art.85 Modulul este organizat astfel incit sd asigure permanenta serviciilor de primire si
interventie primara In caz de urgenta.

Art.86 Beneficiarii sunt cuplurile mama-copil aflate in risc de degradare/ruptura a legaturii
familiale, indiferent de varsta copilului:

1. mame cu copii care temporar nu (mai) au locuintd sau/si care se confruntd cu mari
probleme (financiare, profesionale, relationale), fiind in imposibilitate de a asigura
copiilor un trai decent;
mame cu copii in a caror familie exista situatie financiara si materiald precara;
mame cu copii in a cdror familie exista violenta intrafamiliald;
mame cu copii in care mama vaduva este alungatd de familia sotului/concubinului;
mame cu copii inclusi Intr-un program de restabilire a legaturii familiale;

N
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6. mame cu copii in care copilul a trecut printr-o forma de protectie (plasament familial sau
rezidential) si este necesard o etapd intermediara de asistentd complexa si suport pentru
mama in vederea reintegrarii familiale definitive a copilului;

7. mame cu copii In care tandra mama este alungata de parintii ei atunci cand aduce pe lume
un copil dintr-o relatie Intdmplatoare.

Art.87 Accesul cuplului mama-copil in cadrul acestui modul se face in baza dispozitiei de
admitere emisa de Directorul General, la care se adaugi contractul de rezidentd al mamei. In
cazul mamei minore, acesta va fi admisa pe baza hotdrarii C.P.C. sau a sentintei instantei
judecatoresti, iar copilul prin dispozitie a directorului general al D.G.A.S.P.C Constanta.

Art.88 Contractul de rezidentd reprezinta conventia incheiatd intre mama si D.G.A.S.P.C
Constanta, care reglementeaza obiectivele interventiei, drepturile si obligatiile partilor, conditiile
si modul de incetare a acorddrii serviciului, precum si perioada pentru care se acorda acesta.

Art.89 Contractul de rezidentd se incheie pe o perioadd determinata de 90 de zile si, in cazuri
exceptionale, pand la 180 de zile, numai cu acordul conducerii D.G.A.S.P.C Constanta, la
propunerea motivata a echipei pluridisciplinare.

Art.90 MODULUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA PENTRU VICTIMELE
VIOLENTEI iN FAMILIE este un serviciu social care asigurd gratuit, pe o perioada
determinatd, asistentd familiald, atat victimelor, cat si minorilor aflati in Ingrijirea acestora,
protectie impotriva agresorului, asistentd medicala si ingrijire, hrand, cazare, consiliere
psihologica, consiliere juridica, sprijin in vederea adaptarii la o viata activa, insertia profesionala
a victimelor violentei in familie, reabilitare si reinsertia sociald a acestora.

Art.91 Modulul este organizat astfel incat sd asigure permanenta serviciilor de primire si
interventie primara in caz de urgentd. Locatia modulului este secreta publicului larg. Accesul
victimelor precum cat si a minorilor aflati in ingrijirea acestora, la serviciile modulului se face
in baza dispozitiei de admitere emisd de directorul general al D.G.A.S.P.C Constanta.Gazduirea
victimelor Tn modul se face in baza incheierii unui contract de acordare a serviciilor sociale.
Pentru minori contractul de acordare a serviciilor sociale este semnat de parintele insotitor sau,
dupa caz, de reprezentantul legal.

Art.92 Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Modulul de Primire in Regim de Urgenta a
Victimelor Violentei in Familie” sunt:
~ Beneficiari directi: femei/barbati victime ale violentei in familie; minori aflati in
ingrijirea acestora.
[ Beneficiari indirecti sunt:

Familia naturald a persoanelor victime ale violentei in familie;

Familia extinsa ori substitutivd a persoanelor victime ale violentei in familie;

Comunitatea locald din care fac parte persoanele, victime ale violentei in familie.

Art.93 Accesul beneficiarilor in cadrul serviciului social se face in baza masurilor dispuse in
conditiile legii, de catre Directorul General al DGASPC Constanta.

Art.94 Conditii de incetare a serviciilor: Serviciile rezidentiale se vor asigura pentru o perioada

determinatd de maxim 60 de zile, In scopul derularii programelor de reinsertie, consiliere
psihosociala si suport emotional.
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Art.95S COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE este o componentd functionald a
D.G.A.S.P.C Constanta fard personalitate juridicd, avand drept scop asigurarea dezvoltarii
armonioase a personalitatii copiilor aflati in dificultate si a celor cu nevoi speciale.

Art.96 Structura fiecarui complex de servicii comunitare in parte se regaseste in organigrama
aprobata, fiind determinatd de nevoile comunitatii in care functioneaza si cuprinde servicii
sociale de tip rezidential (casa de tip familial/centrul de primire a copilului in regim de
urgenta/apartamentul) si serivcii sociale de zi (centrul de zi si centru de zi de recuperare
pentru copilul cu dizabilitati).

Art.97 Conducerea, atributiile sefului de complex cat si planificarea protectiei copilului pentru
complexul de servicii comunitare sunt similare cu atributiile prevazute pentru centrul de
plasament ca si componenta functionala a D.G.A.S.P.C.

Art.98 Complexul de Servicii Comunitare ,,Antonio” are ca obiect de activitate acordarea de
gazduire, ingrijire, educatie formala si nonformala, sprijin emotional si consiliere a copiilor cu
varste cuprinse intre 7-18 ani, urmarindu-se formarea deprinderilor de viata independenta care
sa aiba drept finalitate integrarea sau reintegrarea familiala si sociald a fiecarui copil, fiind
structurat pe 3 case de tip familial si un centru de primire a copilului in regim de urgenta.
Serviciile oferite sunt cuprinse in planul individualizat de protectie n acestea fiind incluse
urmatoarele aspecte: nevoile de sandtate si promovare a sanatatii, nevoile de ingrijire, securitate
si promovare a bunastarii, nevoile fizice si emotionale, cele educationale si de socializare.

Art.99 Complexul de Servicii Comunitare “Sparta Rotterdam” este un centru de tip
rezidential cu o componenta —centru de zi de recuperare, destinat copiilor/tinerilor cu handicap
moderat/sever cu varste cuprinse intre 0-26 ani, fiind structurat pe 4 case de tip familial.
Serviciile pe care le ofera beneficiarilor sunt: evaluare complexd, diagnoza, recuperare
psihomotorie, educatie, socializare, asistentd sociala si consilierea familiilor, rezidenta, ingrijire
si supraveghere, asistentd medicald, preparare si servire a meselor. Prin componenta centrul de
zi de recuperare /, complexul asigurd si servicii evaluare complexa, diagnoza, recuperare
psihomotorie, asistenta pentru educatie,etc.

Art.100. Complexului de Servicii Comunitare ,,Delfinul” Murfatlar este un centru
rezidential care are ca beneficiari copii/tineri cu varste Intre 7 - 18 ani. Serviciile oferite de acest
centru sunt: gizduire, Ingrijire si educare intr-un cadru de viata cat mai asemanator celui din
familie, supraveghere medicald generald, informare, instruire si dezvoltarea opiniei personale,
dezvoltarea unor abilitati de autonomie personald, autogospodarire, dobandirea unor abilitati
practice de rezolvare a mai multor probleme personale.

Art.101. Complexul de Servicii Comunitare ,,Delfinul” Murfatlar, are urmatoarea componenta:
Centrul de Zi Delfinul, cu o capacitate de 40 de locuri
Casa de Tip Familial Stelutele Marii, cu o capacitate de 16 locuri
Casa de Tip Familial Calutii de Mare, cu o capacitate de 16 locuri.

Art.102. Complexul de Servicii Comunitare ,,Ovidiu” Medgidia este un centru rezidential
care are ca beneficiari copii/tineri cu varste Intre 7 - 18 ani. Serviciile oferite de acest centru sunt:
gazduire, ingrijire si educare intr-un cadru de viatd cidt mai asemadnator celui din familie,
supraveghere medicald generald, informare, instruire si dezvoltarea opiniei personale,
dezvoltarea unor abilitati de autonomie personald, autogospodarire, dobandirea unor abilitati
practice de rezolvare a mai multor probleme personale.

Art.103. Complexul de Servicii Comunitare Ovidiu Medgidia, are urmdtoarea componenta:
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Centrul de Zi Ovidiu, cu o capacitate de 30 de locuri
Casa de Tip Familial Carol, cu o capacitate de 16 locuri
Casa de Tipa Familial Mara, cu o capacitate de 16 locuri.

Art.104. Complexului de Servicii Comunitare ,,Orizont” Lumina este un centru rezidential
care are ca beneficiari copii/tineri cu varste intre 7 - 18 ani. Serviciile oferite de acest centru sunt:
gazduire, ingrijire si educare intr-un cadru de viatd cat mai asemanator celui din familie,
supraveghere medicald generald, informare, instruire si dezvoltarea opiniei personale,
dezvoltarea unor abilitati de autonomie personald, autogospodarire, dobandirea unor abilitati
practice de rezolvare a mai multor probleme personale.

Art.105. Complexul de Servicii Comunitare ,,Orizont” Lumina are urmatoarea componenta:
Casa de Tip Familial Luceafarul Lumina, cu o capacitate de 16 locuri

Casa de Tip Familial Ceres Lumina, cu o capacitate de 16 locuri

Centrul de Zi pentru Recuperare Lumina, cu o capacitate de 30 de locuri

Centrul de Zi pentru Recuperare Constanta cu o capacitate de 70 de locuri.

B B =

Art.106. Complexului de Servicii Comunitare ,,Cristina” Mangalia este un centru rezidential
care are ca beneficiari copii/tineri cu varste intre 7 - 18 ani. Serviciile oferite de acest centru sunt:
gazduire, ingrijire si educare intr-un cadru de viatd cat mai asemanator celui din familie,
supraveghere medicald generald, informare, instruire si dezvoltarea opiniei personale,
dezvoltarea unor abilititi de autonomie personald, autogospodarire, dobandirea unor abilitati
practice de rezolvare a mai multor probleme personale.

Art.107. Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina” Mangalia are urmatoarea componenta:
Centrul de Zi pentru Recuperare Mangalia, cu o capacitate de 50 de locuri
Casa de Tip Familial Saturn, cu o capacitate de 16 locuri
Casa de Tip Familial Neptun, cu o capacitate de 16 locuri.

Art.108. COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR
VIOLENTEI DOMESTICE defineste un set de servicii sociale in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice prin care victimele pot beneficia de suport institutional in vederea
relocarii in cadrul retelei nationale, In functie de oportunitdtile de formare si sau reconversie
profesionald identificate prin programul national de protectie a victimelor violentei domestice.
Se creeazd posibilitatea mobilitatii acestora in cadrul retelei nationale in vederea atingerii
obiectivelor specifice care vizeaza managementul integrat al cazurilor de violentd domestica si
anume: asigurarea securitatii personale si a independentei economice a victimelor si desprinderea
lor din mediul captiv domestic (psihologic, social si economic).

Art.109.Compartimentul consiliere victime violentei domestice ofera servicii victimelor
violentei domestice prin grupul de suport si cabinetul de consiliere vocationala respectiv:

1. sprijind victimele violentei domestice in ceea ce priveste Invatarea si asumarea
deprinderilor de viatd independents;

2. pregateste si faciliteaza transferul victimei violentei domestice la o viata independenta;

3. realizarea sedintelor grupurilor de suport si asigura comunicarea informatiilor necesare
catre victimele violentei domestice;

4. asigura cadrul de lucru adecvat necesar desfasurarii sedintelor de grup in care fiecare
victima a violentei domestice sd poatd lucra cu sine insdsi in sensul de surprindere ad-
hoc a reactiilor, starilor, trairilor generale prin si in interactiunea cu ceilalti membri ai
grupului;

5. pregateste si asigurd desfasurarea grupurilor de suport conform planificarii;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

realizeazd evaluarea psihologicd a fiecarei victime a violentei domestice si stabileste
psihodiagnosticul;

participd la buna implementare a activitatilor specifice, cresterea nivelului de integrare
socio-profesionald a victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de
consiliere vocationald;

asigura colaborarea permanenta cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca,
precum si cu organizatiile sindicale si patronale, in scopul corelarii serviciilor oferite de
catre acestia cu nevoile beneficiarelor, si facilitarea accesului la diferite tipuri de servicii
de informare/formare/angajare;

identifica aptitudinile, interesele, competentele victimelor violentei domestice si
evalueaza nivelul de dezvoltare vocational prin proceduri metodologice specifice
conform inventarelor aptitudinale, testelor si instrumentelor specifice;

elaboreazd profilul vocational al victimelor violentei domestice in baza aptitudinilor,
competentelor, intereselor, caracteristicelor psiho-fizice, performantelor si esecurilor
anterioare rezultatelor obtinute la probele aplicate;

identifica traseul potential de dezvoltare vocationala, tinand cont de aptitudini, motivatie,
nivel scolar, sfera de interese, obiective stabilite pe termen scurt, mediu si lung ale
victimelor violentei domestice dar si de caracteristicile psiho-fizice si contextual
sociocultural;

elaboreaza planul de insertie profesionala si il revizuieste ori de cate ori este necesar
impreund cu victimele violentei domestice, tinand cont de competentele dobandite, de
capacitatile psiho-fizice, oferta si optiunile privind plasarea pe piata muncii si de
obiectivele personale ale beneficiarului pe termen scurt, mediu si lung;

sprijina victimele violentei domestice in vederea obtinerii unui loc de munca tinand cont
de nivelul de pregatire si caracteristicile psiho-fizice individualizate;

identifica locuri de munca vacante tinand cont de tipul angajatorului, cerintele si
solicitarilor victimelor violentei domestice si mediul de lucru;

ofera sustinere motivationala victimelor violentei domestice, prin oferirea de alternative
in vederea fundamentarii, In mod autonom, a propriului traseu vocational;

asigura consiliere post-angajare prin gestionarea relatiei dintre victimele violentei
domestice si angajator, in vederea acomodarii si adaptarii acestora la locul de munca si
particularizarii locului de munca la posibilitatile lor;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupd aprobarea acestui
regulament;

elaboreaza procedurile operationale din cadrul complexului si asigurd difuzarea acestora
catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tindnd cont de nivelul
de colaborare.

Art.110. CENTRUL DE ZI SI CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI, servicii sociale de
zi, fara cazare, reprezinta componentd a complexului de servicii comunitare, care asigura
copiilor cu si fard dizabilitati servicii de zi specializate: servicii de recuperare, ingrijire pe timpul
zilei, programe educative si distractive, consiliere psihologica, servicii de logopedie,
kinetoterapie, hidroterapie, ergoterapie, precum si promovarea dreptului fiecarui copil de a-si
pastra relatiile familiale, urmarind mentinerea copilului in mijlocul familiei sale si dezvoltarea
unor relatii armonioase intre parinti si copii.

Art.111. Beneficiarii serviciului social fara cazare sunt:

1

2.
3.
4.

copiii cu dizabilitati;

copiii si parintii cdrora li se acorda prestatii si servicii destinate prevenirii separarii lor;
copiii care au beneficiat de o masura de protectie sociald si au fost reintegrati in familie;
copiii care beneficiaza de o masurd de protectie speciald;

70



3.
6.

parintii ai caror copii beneficiazd de o masura de protectie speciala;
copiil neinsotiti de parinti sau de un alt reprezentant legal care solicitd o forma de
protectie in conditiile reglementarilor legale.

Art.112. Centrele de zi si Centrele de Recuperare de Zi indeplinesc urmadtoarele atributii, in
functie de specificul si de nevoile fiecarei categorii de beneficiari:

1.

2.

asigurd supravegherea starii de sanatate, Ingrijire si supraveghere permanentd a
beneficiarilor;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de recuperare/servicii sau, dupa
caz, in planul individualizat de protectie;

urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a procedurilor de recuperare,
integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand
acordate;

incurajeaza si sprijind copiii s participe la desfasurarea activitatilor din cadrul serviciului
si sd-si asume responsabilititi conform dezvoltarii si gradului sau de maturitate si tipului
de dizabilitate si/sau grad de handicap;

asigura accesul si participarea copiilor la activitati variate si eficiente de abilitare si
reabilitare Tn conformitate cu nevoile lor specifice;

realizeazd evaluarea complexa a copilului, la solicitarea Serviciul de evaluare complexa,
fie in totalitate, fie In colaborare cu personalul Serviciul de evaluare complexa;

in functie de tipul de handicap, centrul asigurd urmatoarele activitati: kinetoterapie si
masaj, logopedie, hidroterapie, ergoterapie, ludoterapie, organizarea si formarea
autonomiei personale, reorganizarea conduitelor;

asigurd o interventie personalizata in functie de nevoile specifice ale copiilor;

realizeazd monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate si a
achizitiilor copiilor in urma interventiilor specializate, intocmind rapoarte de
monitorizare lunare sau ori de cate ori se impune;

10. realizeaza evaluarea psihologica, evaluarea comportamentala si a abilitatilor.

Art.113. Dispozitia de admitere in centrul de zi/centrul de recuperare de zi este emisd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Constanta dupa incheierea unui contract cu parintii copilului.

Art.114. Numarul Unic National 119 (Telefonul Copilului)

1.

Numarul unic national 119 este un serviciu de comunicare la distantd destinat raportarii
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si orice altd forma de violentd asupra copilului.
Este o componenta functionala in coordonarea Sefului Centrului de zi din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Delfinul Murfatlar;

119 reprezintd serviciul telefonul copilului prevazut de art. 96 alin. (2) din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicatd, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, Inlocuind numerele de telefon cu aceasta
destinatie de la nivelul DGASPC.

La 119 se raporteaza cazurile de abuz, neglijare, exploatare si orice altd forma de violenta
asupra copilului, asa cum sunt ele definite de HG nr. 49/2011, anexa 1 Metodologia-
cadru privind prevenirea si interventia In echipd multidisciplinard si in retea in situatiile
de violenta asupra copilului si de violenta in familie.

Numadrul unic national 119 functioneaza in regim de permanentd, fiind disponibil
continuu, 24/24h, 7 zile pe saptdmana, inclusiv in perioada sarbatorilor legale.
D.G.A.S.P.C. asigura personal de specialitate pentru functionarea in regim de
permanentd a numdrului unic 119 si echipa mobila care intervine in teren pentru
verificarea sesizdrilor privind posibilele cazuri de urgentd de abuz, neglijare, exploatare
si orice forma de violenta asupra copilului care sunt semnalate inclusiv la 119.
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7. Numarul unic 119 este gratuit pentru apelanti si pentru D.G.A.S.P.C., iar mentenanta si
intretinerea echipamentelor sunt asigurate de STS.

8. Consilierul 119 respecta anonimatul la cererea apelantului si il asigurd pe apelant de
respectarea confidentialitatii cu privire la datele cu caracter personal ale acestuia.

9. Consilierul 119 este pregatit pentru a evalua imediat situatia descrisa de apelant, de a
decela intre cazurile de violenta, alte probleme semnalate corelate cu aceastad
problematica si situatii care nu privesc 119 si nici activitatea D.G.A.S.P.C.

10. In cazurile de violentd asupra copilului, consilierul este pregatit pentru a evalua pe loc
daca e o situatie de urgentd/ criza si care este rezultatul convorbirii pe care trebuie sa-1
aleaga:

a) daca viata copilului este In pericol si necesitd ingrijiri medicale de urgenta, se
transfera imediat cazul la 112 sau

b) daca este o alta situatie de urgentd/ criza, din cele 8 definite de HG nr. 49/2011, anexa
1, datele minime privind identitatea si locul in care este copilul sunt transferate
imediat echipei mobile.

11. In cazul in care situatia descrisa de copil la telefon nu constituie o urgentd, viata acestuia
nefiind pusa in pericol, consilierul 119 transfera apelul catre psiholog, daca acest lucru
se impune.

12. In cazul problemelor care nu tin de activitatea D.G.A.S.P.C., de asistenta sociala si de
activitati de cooperare cu alte sisteme si institutii care interactioneaza cu copii, consilierul
119 informeaza apelantul cu privire la acest aspect si incheie convorbirea.

13. In cazul copiilor care apeleazi si care se declara victime ale violentei, consilierii sprijina
emotional copilul si sunt pregatiti sa identifice forma de violenta, sa evalueze nevoile
imediate ale copilului, urgenta situatiei, potentialul de risc privind expunerea copilului la
violentd si nevoia de consiliere psihologica pentru ameliorarea/ depasirea situatiei de
criza.

14. Copiii primesc sprijin emotional adecvat si sunt asigurati de faptul ca situatia lor va fi
solutionatd de urgenta/ in cel mai scurt timp posibil, iar datele privind identitatea lor si
situatiile semnalate vor fi tratate cu maxima atentie si In regim de confidentialitate.

15. Consilierea copiilor la telefon poate viza aspecte sociale, medico-sociale si juridice, Insa
pot viza si aspecte psihologice de la anxietate la situatii de criza, precum situatiile de
urgenta definite de legislatie sau alte tipuri de criza, de exemplu amenintarea cu suicidul.

16. Numarul unic 119 colaboreaza cu echipa mobild care se deplaseaza in teren pentru
evaluare si interventie in situatiile de urgentd/criza generate de o situatie de violenta
asupra copilului.

Art.115. Echipa Mobila se deplaseaza in teren, pentru evaluare si interventie, in situatiile de
urgentd, care functioneaza dupa urmatoarea metodologie:

1.

Echipa mobild este compusa dintr-un asistent social, un psiholog si un conducétor auto,
conform unei planificiri lunare. In cazurile in care situatia impune, echipa mobili va fi
insotita de un reprezentant al Primariei, al Politiei sau al institutiei de invatdmant, dupa caz.
consilierul din cadrul echipei mobile asigura asistenta si consilierea copilului pe parcursul
interventiei de urgentd, de asemenea psihologul asigura consilierea psihologica, iar cazul in
care sunt implicati mai multi copii, abordarea este initial individuala si apoi colectiva;
observatiile si constatarile echipei mobile se consemneaza in fisa de semnalare obligatorie si
evaluare initiala a situatiei de abuz/neglijare/exploatare. Acest document se completeaza de
catre asistentul social care s-a deplasat cu echipa mobila, ulterior este semnatd de catre
coordonatorul Serviciului Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violenta in Familie,
urmand a fi avizata de cdtre conducerea directiei si a se stabili interventia n cel mai scurt
timp. Pe 1anga acest raport intocmit de catre asistentul social, psihologul intocmeste raportul
de evaluare psihologica, urmand ca ulterior, in functie de concluziile si recomandarile
evaluarii, sd ofere terapie de suport.
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4. echipa mobild intervine imediat ce consilierul din cadrul Compartimentului Telefonul
Cazurilor de Urgentd care a receptionat apelul stabileste ca este cazul despre o situatie de
urgenta imediatd, care pune 1In pericol viata si integritatea copilului prin
abuz/neglijare/exploatare.
5. in acest caz, consilierul care a receptionat apelul informeaza coordonatorul
Compartimentului Telefonul Cazurilor de Urgenta, in legatura cu situatia semnalata, urmand
ca acesta sa informeze conducerea institutiei, aceasta fiind singura autoritate in masura sa
dispuna deplasarea echipei mobile.
6. consilierul din cadrul Compartimentului Telefonul Cazurilor de Urgentda mentine permanent
legatura cu echipa mobila pentru a comunica conducerii institutiei evolutia cazului In teren
cu scopul identificarii celor mai adecvate interventii pentru copil.
7. dispozitia instituirii masurii plasamentului in regim de urgentd se va face cu respectarea
legislatiei in vigoare, si tinand cont de recomandarile ghidului metodologic de interventie si
prevenire in echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de abuz/neglijare/exploatare.
8. daca este necesar, echipa mobila va solicita sprijinul, dupa caz, serviciului de ambulanta,
organelor de urmarire penald si oricaror alte institutii care pot acorda sprijin In solutionarea
cazului;
9. In ceea ce priveste cazurile de abuz/neglijare/exploatare, se va proceda la:
consiliere pentru depasirea situatiei de criza sau a situatiei de urgenta, prin folosirea de
tehnici specifice;

indrumarea, reorientarea sau referirea catre alte servicii cu scopul protejarii copilului
Compartimentului Telefonul Cazurilor de Urgenta;

solicitarea spijinului organelor de politie.

Art.116. LOCUINTA PROTEJATA VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE reprezinti
un tip de serviciu social cu cazare pe durata determinata de timp de pana la 1 an, in care victimele
pot beneficia de cazare, supraveghere, ingrijire, consiliere psihologica, consiliere juridica,
orientare vocationald, reabilitare si reinsertie socio-profesionald pentru tranzitul la o viata
independenta, in cadrul unei retele nationale inovative de locuinte protejate destinate prevenirii
si combaterii violentei domestice.

Art.117. Scopul serviciului social "Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice"
este de a asigura gazduire pe perioadd determinata, de a derula activitati corespunzatoare nevoilor
individuale specifice victimelor violentei domestice, In vederea pregatirii pentru viata
independenta precum si de a imbunatati calitatea vietii beneficiarilor prin furnizarea de activitati
corespunzatoare nevoilor acestora, dupa cum urmeaza:
Consiliere psihologica si suport emotional;
Consiliere si orientarea vocationala
Supraveghere;
Consiliere juridica;
Educare;
Reintergrare familiard si comunitara;
Cazare pe perioada determinata sau cazare pe timp de noapte;
Masa, inclusiv preparare hrana calda, dupa caz;
Menaj/Curétenie,
Insertie, reinsertie sociala;
Deprinderi de viatd independenta;

[z ) R e R ) i ) [ ) ) [ ) ) R )

Art.118. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta protejata pentru victimele
violentei domestice pot fi:
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1. Persoane adulte care sunt autonome, nu sunt diagnosticate cu boli cronice sau
contagioase, cu varsta intre 18 si 65 ani, care sunt victime ale violentei familiale, cu
domiciliul/judetul Constata.

2. Calitatea de victima a violentei in familie se va face raportat la art.5 din Legea
nr.217/2003 incluzand toate formele de violenta domestica definite in art.4 din legea mai
sus mentionata.

3. Din cadrul beneficiarilor serviciului, conform legislatiei de mai sus, pot fi cuprinsi sot-
sotie, concubind-concubin, mama-fiu/fiica, sord-frate/sora, nepoata-unchi/matusa, fost
sot-fosta sotie.

4. Cuplul parinte/reprezentant legal-copil, denumit in continuare parinte-copil, se refera la
parintele victima impreuna cu copilul sau copiii sdi, care pot fi victime la randul lor si/sau
martori. Cuplurile parinte-copil sunt gdzduite in camere separate de adultii victime.

5. Locuinta protejatd promoveaza participarea beneficiarilor, inclusiv a copiilor, la luarea
deciziilor care 1i privesc si derularea activitatilor.

Art.119. Centrul de consiliere pentru agresori in situatii de violentd domestica sau violenta
impotriva femeilor reprezinta un tip de serviciu social de zi destinat agresorilor, care asigura
informarea beneficiarilor, a publicului larg, precum si a specialistilor despre activitatile
desfasurate si serviciile oferite In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice in
conformitate cu prevederile Ordinului MMJS nr.28/2019 privind Standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale pe perioadd de lungd duratd organizate ca locuinte protejate pentru
persoane victime ale violentei domestice, Anexa 6 .

Art.120.Centrul de consiliere pentru agresori in situatii de violentd domestica sau violenta
impotriva femeilor functioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul
national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

Art.121. Descrierea generala a serviciului social: Centrul de consiliere pentru agresori in
situatii de violentad domestica sau violentd impotriva femeilor este un serviciu social de zi
organizat in regim de componenta functionala fard personalitate juridicd. Scopul Centrului de
consiliere pentru agresori este acela de a preveni si combate violenta domestica, prin furnizarea
si facilitarea accesului agresorilor victimelor violentei domestice la servicii de consiliere
psihologica, consiliere sociald, reabilitare si reinsertie socio-profesionald, precum si servicii de
consiliere si mediere familiala, pe baza de optiune voluntara sau, dupa caz, potrivit masurilor
dispuse de catre instanta judecatoreasca.

Art. 122. Centrul de consiliere pentru agresori ofera urmatoarele tipuri de servicii:

-consiliere psihologicd pentru reducerea comportamentului violent si de control asupra
membrilor familiei;

-educatie si consiliere pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd prosociald: controlul furiei,
rezolvare de conflicte, comunicare non-violenta;

-sprijin pentru reabilitarea, reinsertia si integrarea sociald a agresorilor;

Art.123. Beneficiarii centrului de asistentd destinat agresorilor violentei domestice sunt:

a. Agresori adulti;
b.  Agresori adulti aflati in categoria persoanelor dependente.
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Art.124. Centrul de Interventie in Regim de Urgenta si Logistica reprezintd o componenta
functionala a D.G.A.S.P.C. Constanta.

Principalele atributii ale CENTRULUI DE INTERVENTIE iN REGIM DE URGENTA SI
LOGISTICA sunt urmitoarele:

1.

hd

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

identifica, instrumenteaza cazurile si raspunde in conformitate cu prevederile legale la
scrisorile, petitiile si sesizarile adresate de catre Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ““Sf.
Apostol Andrei” Constanta, cu privire la persoanele aflate in risc de marginalizare sociala
si internate in unitatea sanitara sau aflate in UPU din cadrul SCJU Constanta;

consiliazd si informeaza beneficiarii aflati in situatie de risc si care solicita interventie
specializata;

informeaza si consilieazd beneficiarii si/sau reprezentantii legali ai acestora pe
problematica specifica a persoanei cu dizabilitati referitoare la prestatiile de care
beneficiaza, serviciile sociale pe care le poate accesa si folosi in scopul integrarii socio-
profesionale a acestor persoane;

informarea si consilierea pe problematica serviciilor alternative pentru persoanele aflate
in risc social in vederea prevenirii institutionalizarii;

informarea si consilierea pe problematica institutionalizarii persoanelor cu handicap;
preia cazurile femeilor care au ndscut sau care urmeaza sa nasca si prezinta riscul de a-si
parasi copilul in unitatea sanitara;

ofera servicii de consiliere gravidei/ mamei inainte si dupa actul nasterii;

colaboreaza cu Serviciul Management de Caz pentru Copil in vederea identificarii unui
asistent maternal profesionist (AM) pentru copilul parasit;

efectueazd demersurile pentru preluarea nou-nadscutului in sistemul de protectie a
copilului, atunci cand starea de sanatate permite externarea;

semneazd Procesul-verbal de constatare a parasirii copilului si Procesul-verbal de
constatare a revenirii mamei (semnate si de reprezentantul politiei si al unitatii sanitare);
solicitd de urgenta serviciului public de asistentd sociala de la domiciliul declarat de
mama/ocrotitor legal/insotitor in Formularul-declaratie realizarea evaluarii initiale a
acesteia si transmiterea rezultatelor evaludrii in cel mult 24 de ore;

intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului pe baza informatiilor primite de la
unitatea sanitard si de la serviciul public de asistenta sociala;

.refera dosarul nou-nascutului Serviciului Management de Caz pentru Copil cu

propunerea de instituire a unei masuri de protectie speciala, in termen de cel mult 48 de
ore lucratoare de la intocmirea procesului-verbal de constatare a parasirii copilului, daca
starea de sandtate a copilului permite externarea;

in cazul in care nu este posibild identificarea mamei, transmite serviciului public de
asistentd sociald dosarul cuprinzand certificatul medical constatator al nasterii, procesul
verbal de constatare a parasirii copilului, dispozitia de plasament in regim de urgenta si
raspunsul politiei cu rezultatul verificarilor efectuate pentru a face demersurile in vederea
inregistrarii nasterii copilului;

ofera servicii de consiliere si sprijin a mamelor, in situatia in care sunt identificate, in
realizarea demersurilor legate de intocmirea actului de nastere;

colaboreaza cu unitatile sanitare/sectiile de Neonatologie si Pediatrie in vederea
prevenirii abandonului;

colaboreaza cu Serviciul Management de Caz pentru Copil, cdruia ii Tnainteaza dosarul
initial al copilului (din Pediatrie) pentru desemnarea unui manager de caz si evaluarea
detaliatd in vederea instituirii unei masuri de protectie speciala;

colaboreaza cu sectiile de politie si alte institutii abilitate sd sesizeze cazuri de copii
pardsiti, abuzati, lipsiti de supraveghere, etc. in vederea evaludrii situatiei si propunerii
de masuri de protectie speciald, daca este cazul;

ofera servicii de informare si pregétire a asistentilor sociali din unitatile sanitare cu privire
la instrumentarea cazurilor care prezintd risc de abandon al copilului;
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20.

21.

22.

23.

24.

25

26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.

33

34.

35

36.

37.

38.

39.

transmite trimestrial situatia copiilor parasiti In unitatile sanitare, preluati in sistemul de
protectie catre Serviciul Monitorizare, Statisticd, Strategii, Programe, Proiecte;

dezvolta activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul superior al
copiilor cu risc de parasire/parasiti in unitati sanitare;

preia cazurile persoanelor adulte Incadrate/neincadrate in grad si tip de handicap, ce au
fost parasite Tn unitatea sanitara;

realizeaza evaluarea initiala si complexa dupa caz, precum si planul de interventii pentru
persoanele adulte cu handicap care solicitd direct sau prin intermediul reprezentantilor
legali, institutii publice, O.N.G.-uri, instituirea unei masuri de protectie sociala in cadrul
serviciilor rezidentiale destinate persoanelor adulte cu handicap, cu sprijinul personalului
de specialitate din cadrul S.E.C.P.A.H. si al serviciilor sociale cu/fara cazare;

propune masurile necesare pentru protectia In regim de urgenta a persoanei adulte aflate
in nevoie;

. transmite Serviciului de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap

propunerea privind luarea unei masuri de protectie sociala pentru aceasta;

colaboreaza cu Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap,
precum si cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta in ceea
ce priveste propunerile de stabilire a masurilor de asistentd si protectie sociald a
persoanelor adulte cu handicap 1n cadrul serviciilor sociale cu cazare destinate
persoanelor adulte cu handicap din structura D.G.A.S.P.C. Constanta;

identifica alternative de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor adulte cu
handicap prin promovarea mediului familial si responsabilizarea acestuia cu privire la
nevoile de Ingrijire, reabilitare si integrare sociald ale persoanei cu handicap;

utilizeaza un ansamblul de tehnici, proceduri si instrumente de lucru care asigurd
realizarea tuturor activitatilor de asistenta sociala si protectie sociald, pentru sprijinirea
persoanelor adulte cu handicap, spre a depasi situatia de dificultate in care se afla;
consemneaza informatiile obtinute in timpul deplasarilor pe teren in rapoarte de vizita;
efectueaza raportul de ancheta sociald cu ocazia verificarilor in teren;

inainteaza rapoartele de vizitd/ancheta sociala sefului ierarhic, spre avizare;

colaboreaza cu Serviciul Management de Caz pentru Adulti in vederea instituirii unei
masuri sociale de protectie;

. efectueaza demersurile pentru preluarea persoanelor adulte incadrate In grad si tip de

handicap, ce au fost abandonate in unitatea sanitara, atunci cand starea de sanatate
permite externarea;

intocmeste raportul de evaluare initiala a persoanelor adulte incadrate in grad si tip de
handicap, ce au fost abandonate in unitatea sanitard, pe baza informatiilor primite de la
unitatea sanitara si de la serviciul public de asistenta social;

. In cazul 1n care nu este posibila identificarea familiei/apartinatorilor, persoanei adulte ce

a fost abandonatd in unitatea sanitara, transmite serviciului public de asistenta sociald,
procesul verbal de constatare a parasirii si rdspunsul politiei cu rezultatul verificarilor
efectuate pentru a face demersurile in vederea intreprinderii demersurilor conform
prevederilor legale;

ofera servicii de consiliere si sprijin a familiei/apartindtorilor, in situatia in care sunt
identificati, in realizarea demersurilor legate de reintegrare familiala;

colaboreaza cu reprezentantii unitdtii sanitare/sectiilor, In vederea prevenirii
abandonului;

colaboreaza cu sectiile de politie si alte institutii abilitate sd sesizeze cazuri de persoane
adulte incadrate in grad si tip de handicap parasite, abuzate, lipsite de supraveghere, etc.
in vederea evaludrii situatiei si propunerii de masuri sociale de protectie, daca este cazul;
ofera servicii de informare si pregatire a asistentilor sociali din unitatile sanitare cu privire
la instrumentarea cazurilor care prezinta risc de abandon al persoanelor adulte incadrate
in grad si tip de handicap;
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40. comunica lunar sau ori de cite ori este necesar Serviciului Monitorizare, Statistica,
Strategii, Programe, Proiecte situatiile privind localitatea de domiciliu sau de provenienta
a beneficiarilor adulti, institutionalizati, In vederea transmiterii unitdtilor administrativ
teritoriale corespondente;

41. dezvolta activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul persoanelor
adulte Tncadrate in grad si tip de handicap cu risc de parasire/parasiti in unitati sanitare;

42. solutioneaza petitiile conform O.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitdtii de
solutionarea a petitiilor, cu modificédrile si completarile ulterioare, si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

43. indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui
regulament;

44. elaboreaza procedurile operationale din cadrul structurii si asigurd difuzarea acestora
catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tindnd cont de nivelul
de colaborare.

45. identifica disfunctionalitatile apdrute la nivelul institutiei privind sistemele L.T.
(Information Technology) si propune achizitia de echipamente informatice si servicii in
vederea remedierii;

46. intretine sistemele I.T. din cadrul institutiei in ceea ce priveste instalarea programelor
interne, repararea si actualizarea de software dedicat institutiei;

47. asigura buna functionare a sistemului informatic prin oferirea suportului I.T. utilizatorilor
si prin mentinerea resurselor de tehnologie a informatiei hard in stare optimd de
functionare;

48. monitorizeazd functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurarii necesarului de
componente consumabile si acordarea sevice-ului in timp util;

49. asigura buna exploatare, precum si intretinerea si functionalitatea parcului auto, conform
legislatiei in vigoare;

50. transporta beneficiarii institutiei la scoli, spitale si 1n alte locatii, precum si salariatii la
centrele de adulti/copii, in interesul institutiei, atunci cand situatia o impune;

51. urmareste si tine evidenta starii tehnice a autovehiculelor, anuntind in timp util
necesitatea efectuarii reviziei tehnice/ITP a autovehiculului;

52. asigurd modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatarii in conditii de
legalitate a parcului auto;

53. intocmeste si calculeazd F.A.Z.-urile autovehiculelor;

54. se ocupa de intretinerea si buna functionare a parcului auto;

Art.125. Serviciile oferite: asistenta sociald si medicala, consiliere psihologica a mamelor care
se afla In dificultate si prezintd riscul de a-si abandona copilul in unitatea sanitara, in scopul
dezvoltdrii abilitatilor maternale astfel incat abandonul sa fie prevenit, iar integrarea copilului
nou-ndscut in familie sa se realizeze in conditii optime; consilierea mamelor in ceea ce priveste
declararea nasterii copiilor; dezvoltarea unei retele de comunicare rapida intre autoritatile cu
atributii privind protectia drepturilor copilului astfel incét sa se realizeze fie o reintegrare rapida
fie fluidizarea procesului de instituire a unei masuri de protectie speciala.

Art.126. Grupul tinta este reprezentat de copiii abandonati in sectiile de Neonatologie si
Pediatrie ale Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Constanta, pentru care Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, urmeaza sd instrumenteze dosarele sociale ale
acestora, in vederea instituirii unei masuri de protectie speciala.

Art.127. Obiectivele principale urmarite prin infiintarea acestui centru sunt reprezentate de
prevenirea separdrii copiilor de pdrinti, obtinerea rapida a actelor de identitate, protectia si
ingrijirea copiilor abandonati in unitatile sanitare in vederea pregatirii plasamentului acestora in

77



familia substitutivd/asistent maternal sau serviciu rezidential in functie de varsta si nevoile
copilului.

Art.128. Obiectivul pe termen lung il reprezinta fluidizarea procesului de aplicare a unei masuri
de protectie speciald adecvatd pentru copilul abandonat, precum si prevenirea unor consecinte
sociale negative derivate din lipsa actelor de identitate, dar si asigurarea unei ingrijiri optime,
tinand cont de specificul nevoilor fiecarui copil aflat in acesta situatie.

Art.129. Beneficiarii directi sunt cuplurile mama-copil aflate in risc de degradare/rupturd a
legdturii familiale, 1n care copilul nu depaseste varsta de 3 ani:

1. mame cu copii nou-nascuti sau cu varsta de pana in 3 ani, cu intentie de abandon (in
general mame singure, mame minore, mame provenind din familii marginalizate, sarace
etc.);

2. cazuri in care copilul este maltratat fizic/psihic prin neglijare, parintii nefiind capabili sa
ii asigure un minim de bunastare (din nestiinta sau/si din imposibilitate materiald);

3. cazuri in care atdt mama, cét si copilul (copiii) sunt abuzati sau neglijati de tata.
Art.130. Principalele atributii ale CENTRULUI DE LOGISTICA (Coloana Auto) sunt
urmdtoarele:

1. asigurd coordonarea prin intermediul unui manager de transport care trebuie sd urmeze
obligatoriu curs ARR de coordonator transport;

2. asigura respectarea reglementarilor in vigoare privind transporturile rutiere la efectuarea
operatiunilor de transport rutier;

3. asisgurastarea tehnica a vehiculelor corespunzatoare, conform reglementarilor in vigoare;

4. asigurd instruirea personalului care este implicat in operatiuni de transport rutier;

5. asigurd documentele prevazute de reglementarile in vigoare la efectuarea opratiunilor de
transport rutier;

6. asigurd calificarea corespunzatoare a personalului implicat in operatiuni de transport
rutier, conformreglementarilor an vigoare,

7. redacteaza raportul annual referitor la activitatea de transport rutier derulate, care se va
pastra pentru o perioadad de 5 ni si care va fi pus la dispozitie organismelor de control, la
cererea acestora,

8. asigura evidenta documentelor de transport,

9. asigura evidenta diagramelor tahograf utilizate, conform reglementarilor in vioare;

10. asigurd intocmirea rapoartelor cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunile
constatate in timpul operatiunilor de transport rutier;

11. asigura punererea la dispozitie organismelor de control a tuturor documentelor care atesta
dreptul si modalitatea de efectuare a operatiunilor de transport rutier, precum si a oricaror
alte documente sau evidente solicitate in legatura cu ativitatea de transport rutier,

12. asigura furnizarea lunard/anuald a carburantului necesar deplasarii autoturismelor ce

alcatuieste parcul auto al D.G.A.S.P.C.;

13. estimeaza necesarul de carburant ce trebuie achizitionat;

14. propune casarea si scoaterea din circulatie a autovehiculelor care nu mai indeplinesc

conditiile tehnice de functionare;

15. verifica referatele privind necesarul de carburant, necesarul de pise auto si reparatiile ce

se impun pentru autoturismele parcului auto al D.G.A.S.P.C. C-ta;

16. indeplineste oricare alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia

ce reglementeaza activitatea compartimentului, dupa aprobarea acestui regulament.

17. verificd documentele aferente transporturilor efectuate;

18. monitorizeaza derularea transportului cu ajutorul programul informatic GPS (respectarea

rutei, consumului de carburanti si a timpilor de efectuare a curse);
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19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

verificd actualizarea documentelor autovehiculelor parcului auto (ITP, rovigneta, polite
Casco si RCA, dovada tahograf si limitare de viteza), precum si ale conducatorilor auto
(fisa medicala, aviz psihologic);

programeaza cursele pentru care exista solicitdri scrise si aprobate de catre conducerea
DGASPC Constanta;

stabileste si distribuie autovehiculul corespunzator tipului de transport solicitat;

aproba alimentarea cu combustibil a autovehiculelor Directiei;

elibereaza combustibil sub forma de bonuri valorice de combustibil;

tine evidenta cantitativ - valoricd a bonurilor valorice de combustibil si efectueaza lunar
confruntarea evidentelor cu contabilitatea;

stabileste conform normativelor aflate in vigoare, traseele optime pe care se vor deplasa
autovehiculele Directiei;

elibereaza foi de parcurs autovehiculelor care urmeaza sa efectueze transporturi, atat de
persoane cat si de marf3;

intocmeste la sfarsitul lunii figele de activitate zilnica pentru conducatorii auto, pe baza
foilor de parcurs, prin care se stabilesc km efectivi, km echivalenti, consumul normat si
cantitatea de combustibil consumata (la fiecare alimentare cu combustibil trebuie sa
existe un bon fiscal de la benzinarie, ambele stampilate, cu aceeasi stampild, de la statia
PECO de unde s-a efectuat alimentarea)si se compard cu inventarul faptic al
combustibilului din rezervor, se intocmeste situatia privind consumul lunar si se preda la
Serviciul Contabilitate —Buget;

intocmeste ordinele de deplasare (delegatie) pentru conducatorii auto, dupa caz;
intocmeste pentru fiecare autovehicul cate un dosar in care se precizeaza toate reparatiile,
dotarile, consumul de combustibil (xerocopii cu toate referatele si facturile existente);
valorile din documentele aflate in dosare sunt trecute in Fisa de Cheltuieli care este
intocmita pe fiecare autovehicul in parte lunar;

propune achizitia de autovehicule noi;

propune achizitia de combustibili si uleiuri;

reprezinta DGASPC Constanta in relatiile cu autoritatile care emit autorizatii si avize
necesare privind punerea in circulatie a autovehiculelor rutiere pe drumurile publice;
asigurd cunoasterea si implementarea legislatiei, din domeniu sau de activitate,
personalului din subordine;

coordoneaza si monitorizeaza respectarea atributiilor si programului de lucru de catre
soferii din cadrul centrului;

propune si urmadreste dotarea personalului cu echipament de lucru;

dupd aprobarea casarilor deruleaza si duce la bun sfarsit operatiunile de radiere a
autovehiculelor (ex. Primarie, Politia rutiera, etc.);

intocmeste rapoarte de activitate si situatii si le prezinta conducerii Directiei ori de cate
ori este solicitat acest lucru;

coordoneaza activitatea la nivelul centrului;

organizeaza activitatea personalului din subordine, stabileste atributiile specifice din
cadrul fiselor de post pe care le transmite Serviciului Resurse Umane, Formare Personal,
Prevenire si Protectie in vederea elaborarii acestora, intocmeste pontajul lunar pe care il
transmite compartimentelor de specialitate in termenul stabilit, conform fiselor de post;
verificd si monitorizeaza Indeplinirea integrald si la termen a sarcinilor de cétre intreg
personalul, conform fiselor de post;

intocmeste si raspunde de evaluarea anuald a activitatii salariatilor pe care le transmite
Serviciului Resurse Umane, Formare Personal, Prevenire si Protectie din cadrul
D.G.A.S.P.C. Constanta;

programeaza si asigurd efectuarea concediilor de odihna ale personalului pe tot parcursul
anului, asigurand continuitatea furnizarii serviciilor;
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43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

analizeazd si avizeaza solicitdrile personalului din subordine respectiv: cereri de
concediu, cereri de zile libere platite, modificari de natura a produce efecte asupra
pontajelor lunare, aspecte ce vor fi aduse la cunostinta conducerii prin note informative;
prelucreazd personalul ce 1si desfdsoara activitatea in cadrul centrului pe care il
coordoneazad cu privire la Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC
Constanta, Regulamentul Intern al DGASPC Constanta, procedurile de sistem ale
DGASPC Constanta si procedurile operationale la nivelul CIRUL, precum si legislatia
aplicabila In domeniul de activitate al acestora;

urmareste permanent legislatia din domeniul circulatiei pe drumurile publice, modul de
reglementare si organizare a executdrii lucrdrilor de intretinere si reparatii la cladiri,
instalatii sanitare, electrice, termice etc., si asigura respectarea acesteia;

intocmeste referatele de necesitate pentru materialele si/sau prestarile de servicii legate
de activitatea CIRUL (piese schimb, materiale de intretinere pentru autoturisme, furnituri
birou, deplasari etc.);

elaboreaza, la finele fiecarui an, Raportul de activitate la nivelul CIRUL;

colaboreaza cu coordonatorul sandtdtii si securitatii in munca si resurse umane pentru
actele necesare conducatorilor auto: fisa medicala, aviz psihologic, echipament de
lucru/protectie etc.;

verificd dotarea autovehiculelor utilizate la transportul rutier de marfa in traficul national
cu aparate tahografe omologate, instalate si sigilate conform prescriptiilor tehnice,
aparate ce trebuie sa se afle in functiune pe toata durata cursei;

aduce la cunostinta sefului ierarhic superior sau conducerii Directiei, orice incident legat
de problemele din cadrul CIRUL.;

personalul va da dovada 1n toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si corecta fata de
toate persoanele cu care vine in contact;

se preocupa de asigurarea conditiilor optime de lucru pentru angajatii din subordine;
personalul are obligatia sa se prezinte periodic la controlul medical in vederea obtinerii
fisei de aptitudini emisd de medicul de medicina muncii, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare;

are obligatia sa verifice si s monitorizeze prezentarea in acelasi scop a salariatilor din
subordine la controlul medical periodic, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
sd respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde 1si
desfasoara serviciul,

respecta prevederile art.22 si art.23 din Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea
in munca;

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu;

colaboreaza cu toate compartimentele, birourile, serviciile, centrele, complexele,
locuintele protejate si adaposturile din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

respecta prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

raspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute
sau la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice Tnainte de intrarea In serviciu sau pe
timpul serviciului.
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CAP.V. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE AFLATE (N
SUBORDONAREA DIRECTA A DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIEI
ASISTENTA SOCIALA PERSOANE ADULTE

Art.131 In exercitarea atributiilor previzute de lege, DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

PERSOANE ADULTE asigura respectarea si garantarea drepturilor persoanelor cu handicap in

conformitate cu urmatoarele principii:
1. respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

prevenirea i combaterea discriminarii;

egalizarea sanselor;

egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea Tn muncd si ocuparea fortei de

munca;

5. solidaritatea sociala;

6. responsabilizarea comunitatii;

7. subsidiaritatea;

8. adaptarea societatii la persoana cu handicap;

9. interesul persoanei cu handicap;

10. abordarea integrata;

11. parteneriatul;

12. libertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor
de suport de care beneficiaza;

13. abordarea centratd pe persoana in furnizarea de servicii;

14. protectie impotriva neglijarii si abuzului;

15. alegerea alternativei celei mai putin restrictive In determinarea sprijinului si asistentei
necesare;

16. integrarea si incluziunea sociald a persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligatii egale
ca toti ceilalti membri ai societatii.

O

Art.132 Principalele atributii ale SERVICIULUI DE EVIDENTA SI PLATA BENEFICII

DE ASISTENTA SOCIALA sunt:

1. primeste de la S.C.E.P.A.H. certificatele de incadrare in grad de handicap Insotite de copii
ale actelor de identitate, verifica actele si documentele in vederea intocmirii dosarelor
administrative ale persoanelor adulte cu handicap;

2. primeste de la C.P.C. certificatele de incadrare in grad de handicap ale minorilor ;
primeste de la reprezentantii legali ai minorilor documentele necesare intocmirii
dosarelor administrative pentru minort;

4. stabileste si intocmeste dispozitii privind acordarea, respingerea, suspendarea sau
incetarea drepturilor de prestatii sociale si efectueazd modificarile necesare ori de cate
ori se impune (obtinerea unui alt certificat de incadrare in grad de handicap, schimbare
C.1, transfer, institutionalizare, deces, etc);

5. wverificad lunar baza de date a persoanelor cu handicap copii si adulti cu datele existente
in baza Biroului Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor Constanta, in vederea depistarii persoanelor care au decedat precum si a celor
care si-au schimbat domiciliul, dar nu au anuntat DGASPC;

6. intocmeste bazele lunare cu persoanele cu handicap care au dreptul de a primi prestatii
sociale (Hand 13anluna.csv), le semneaza (Hand 13anluna.csv.p7s), le incarcd in
aplicatia informatizatd Diamant, le verificd si dupa validare (0 erori), le transmite cétre
Agentia Nationala de Plati si Inspectie Sociald;

7. transmite catre Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociald Constanta toate adrese si
documentele care privesc debitele constatate;

(98]
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

transmite la inceputul fiecarei luni, catre Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala,
in format electronic, dispozitiile de plata, Incetare, suspendare emise in luna anterioara ;
inainteaza lunar baze de date catre:Casa Judeteana de Pensii Constanta, Primarii, alte
institutii solicitante;

la inceputul lunii Intocmeste si trimite lunar la ANPDPD necesarele privind plata
dobanzilor si a transportului interurban pentru persoanele cu handicap (pentru decontare
bilete si alimentare card de carburant electronic).

intocmeste necesele lunare de: rechizite, tonere si materiale de curdtenie si estimeaza
necesarul pentru anul urmator;

asigurd la cererea persoanei cu handicap sau a reprezentantului legal al acesteia,
transferul dosarelor administrative in alt judet, ca urmare a schimbarii domiciliului
(resedintei) ;

sesiseaza conducerea D.G.A.S.P.C asupra unor probleme care impun respingerea sau
sistarea drepturilor prevazute de lege, precum si recuperarea unor drepturi sub forma de
prestatii sociale sau facilitati acordate necuvenit;

informeaza si consilieazd persoanele cu handicap cu privire la cuantumul prestatiilor
sociale si facilitatile acordate in conformitate cu gardul de handicap stabilit si conform
prevederilor legale;

primeste, Inregistreaza, completeaza in baza de date fisa persoanei cu handicap cu date
referitoare la asistentul personal si perioada contractului de munca (fisa individualda
pentru asistentul personal), in concordantd cu datele transmise de catre primariile din
judet;

stabileste si acorda facilitatile cuvenite, In concordanta cu prevederile legale, in functie
de gradul de handicap al fiecarei persoane;

primeste cererile si elibereaza in conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, persoanelor cu handicap si
asistentilor personali legitimatii pentru transport urban;

primeste cererile privind optiunile persoanelor cu handicap cu privire la ridicarea
biletelor de transport interurban sau ridicarea cardului electronic de carburant;

primeste cererile de solicitare bilete de transport interurban (feroviar, auto sau fluvial)
gratuite si elibereaza biletele solicitate;

primeste cererile privind solicitarea de emitere si ridicare a cardurilor de carburant
insotite de documentele necesare, conform prevederilor legale mentionate in HG
nr.1017/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de acordare
a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu handicap, precum si pentru
punerea in aplicare a prevederilor art.24 din Legea nr.448/ 2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

inainteaza cétre Serviciul Buget Contabilitate necesarele lunare (dobanzi, bilete transport
interurban si carduri de carburant electronice) si centralizatoarele aferente pentru cererile
din luna anterioara;

primeste documentatia si elibereazd acordul pentru primirea indemnizatiei de insotitor
sau acordul pentru angajarea unui asistent personal, in functie de optiunea persoanei cu
handicap exprimata prin cererea depusd conform Ordinului nr.2272/2013 pentru
aprobarea Procedurii de aplicare a prevederilor art.42 din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, coroborate cu cele ale art.61
din Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii publice;

trimite lunar cererile preluate conform Ordinului nr.2272/2013 aferente lunii anterioare,
privind optiunea persoanelor cu handicap, impreund cu un tabel centralizator si adresa
de Tnaintare catre Casa Judeteand de Pensii Constanta si catre primariile din Judetul
Constanta;

in cazul persoanelor cu handicap vizual, DGASPC primeste cererea formulatd in
conformitate cu Ordinul nr.2272/2013 completatad cu optiunea de a primi indemnizatie de
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25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.

35.

36.

insotitor acordata persoanelor cu handicap visual conform prevederii art. 58, alin 3 din
Legea nr. 448/2006, (situatie In care suma este stabilita de DGASPC Constanta si achitata
de AJPIS Constata) sau optiunea pentru a beneficia de asistent personal, situatie in care
se emite acordul privind angajarea unui asistent personal, pentru primaria de domiciliu;
primeste, verifica, centralizeazd documentale necesare in vedere eliberarii rovinietelor
pentru persoanele cu handicap, insotitorii acestora si a asistentilor personali sau
asistentilor personali profesioniti, detinatori de autoturisme. Situatia este centralizata si
trimisa catre Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta in vederea eliberarii
rovinietelor. Rovinietele primite se elibereaza catre beneficiari impreuna cu un Proces
verbal de predare primire sau sunt transmise prin posta cu adresad de inaintare;

verificd si trimite catre Directia Regionald de Drumuri si Poduri Constanta lista
persoanelor pentru care se solicitd incetarea rovinietei ca urmare a decesului, instrainarii
autoturismului, obtinerea unui certificat cu mentiunea Neincadrare, etc ;

gestioneaza evidenta biletelor unice de transport interurban;

primeste biletele de transport interurban utilizate de beneficiari, care sunt prezentate de
transportatori pentru decontare. Biletele sunt verificate si se asigurd plata pentru biletele
care au fost utilizate corect, conform Normelor metodologice privind modalitatea de
acordare a drepturilor la transportul interurban gratuit persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobate de HG.1017/20.12.2018. Dupa verificare
facturile sunt stamplilate si semnate la Bun de platd (cu suma acceptatd la platd) si
Conform realitatii si legalitatii. Facturile Tmpreund cu centralizatoarele si biletele
verificate sunt trimise la Serviciul Contabilitate-Buget, pentru a se efectua plata cétre
transportator;

pentru biletele refuzate la platd din vina transportatorului factura se diminueaza cu
valoarea biletelor refuzate la decont. Transportatorul este informat prin adresa de motivul
refuzului la decont a biletelor si valoarea cu care se va diminua factura ;

in situatia 1n care persoana cu handicap, insotitorul sau asistentul personal al acestuia au
utilizat incorect biletele de transport interurban se intocmeste referat si dispozitie de debit
pentru recuperarea contravalorii caldtoriei efectuate ;

gestioneaza evidenta legitimatiilor de transport urban;

lunar se Tnainteaza catre CT-BUS si D.G.A.S. Constanta situatia privind legitimatiile de
transport urban - valabile, acordate persoanelor cu handicap si asistentilor personali ai
acestora. Din situatia mentionata se elimina lunar persoanele care au decedat, persoanele
care nu mai au dreptul de a beneficia de gratuitate (grad mediu, usor sau neincadrare)
precum si asistentii personali care si-au incetat contractul de munca, conform tabelelor
inaintate de D.G.A.S. Constanta;

primeste cererile pentru eliberarea Cardului European acordat persoanelor cu handicap.;
lunar centralizeaza solicitarile primite pentru Carduri Europene si le inainteazd cétre
AN.P.D.P.D., in vederea emiterii acestora. Cardurile primite de la A.N.P.D.P.D. se trimit
cu adresa de inaintare, beneficiarilor prin posta cu confirmare de primire;

realizeaza statisticile lunare, trimestriale, semestriale cu privire la evolutia numarului de
persoane cu handicap adulti si copii neinstitutionalizati, date ce se preiau din aplicatia
informatizatda ASSYS si din datele existente in aplicatia informatizatd Tereza, tabelele
statistice se trimit prin e-mail la Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati,

realizeaza statisticile semestriale cu privire la evolutia numarului asistentilor personali si
a persoanelor care beneficiazd de indemnizatie de Insotitor, sume achitate de primariile
de domiciliu, date ce se preiau din adresele inaintate de primariile din judet. Tabelul
centralizator se inainteazd prin e-mail la Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

asigurd indosarierea si arhivarea documentelor depuse de persoanele cu handicap
(certificate de incadrare in grad de handicap, certificate de deces, copii acte de identitate
etc.);

transmite in termen situatiile statistice solicitate 1n baza protocoalelor de
colaborare/conventiilor incheiate cu diferite institutii/ONG-uri;

colaboreaza cu alte institutii implicate n asistenta sociald a persoanelor cu handicap:
autoritati centrale si locale, servicii si institutii publice, O.N.G.-uri, etc.;

solutioneaza in termenul legal corespondenta repartizata, privind acordarea/neacordarea
drepturilor si facilitatilor;

asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

solutioneaza petitiile conform Ordonantei nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionarea a petitiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare, si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

elaboreaza procedurile operationale din cadrul serviciului; asigura difuzarea acestora
catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tindnd cont de nivelul
de colaborare;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupd aprobarea acestui
regulament.

Art.133. Compartimentul Locuire incluziva - locuire incluziva - forma de gazduire bazata pe
asigurarea respectarii setului de standarde cu privire la principiile alegerii si controlului,
nonsegregarii, adaptarii, accesibilitatii, sustenabilitatii, diversitatii, sigurantei si separarii
furnizarii locuirii de furnizarea serviciilor de sprijin;

Compartimentul Locuire incluziva indeplineste urmatoarele atributii principale:

1.

contribuie la realizarea actiunilor necesare pentru achizitionarea, inchirierea sau
construirea si gestionarea de locuinte pentru persoane adulte cu dizabilitati care sa
respecte principiile locuirii incluzive, care sa poata fi accesate de catre persoanele cu
dizabilitati in procesul de dezinstitutionalizare, in functie de alegerea lor, conform
legislatiei In vigoare;

realizarea demersurilor pentru cresterea accesului persoanelor adulte cu dizabilitati la
locuinte sociale prin sprijinirea persoanelor care traiesc in mediul rezidential de a solicita
locuinte sociale;

contribuirea la promovarea dreptului la viatd independenta si a integrarii In comunitate a
persoanelor cu dizabilitati din locuintele protejate, prin facilitarea accesului la locuinte
adecvate in comunitate si furnizarea separatd a serviciilor de sprijin corespunzatoare
nevoilor acestora;

identificarea si asigurarea accesului la solutii de locuire pentru persoanele
dezinstitutionalizate care sd respecte standardele de locuire incluziva si alegerile
persoanelor.

Art.134. Principalele atributii ale SERVICIULUI DE EVALUARE COMPLEXA A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP sunt:

1.

2.

4.

efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau
la domiciliul persoanei;

in cazul persoanelor nedeplasabile, In baza scrisorilor medicale eliberate de medicul
specialist si medicul de familie coroborate cu ancheta sociala, evaluarea complexa se va
efectua la domiciliul/resedinta persoanei in cauza;

evaluarea complexa se realizeazd in maximum 60 de zile de la data Inregistrarii cererii si
documentelor la serviciul de evaluare complexa;

intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana evaluata;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

recomanda Incadrarea/neincadrarea, respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip de
handicap a unei persoane, programul individual de reabilitare si integrare sociald a
acesteia, precum si planul individual de servicii;

intocmeste planul individual de servicii al persoanei cu handicap si transmite un exemplar
primariei de domiciliu sau dupa caz servciului social cu sau fara cazare;

evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist, Intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;
completeaza raportul de evaluare in vederea atestarii ca asistent personal profesionist care
prezintd situatia indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare, motivatia solicitantului
de a deveni asistent personal profesionist, pozitia persoanelor cu care acesta locuieste fata
de implicatiile desfasurarii acestei activitati si alte informatii considerate importante;
formuleaza propunerea de atestare ca asistent personal profesionist cu mentiunile privind
numarul de persoane, gradul de handicap al adultilor care pot fi ingrijiti, capacitatea
solicitantului de a ingriji persoane adulte infectate HIV sau bolnave SIDA, sau de
neatestare ca asistent personal profesionist;

initiaza procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul
personal profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate;

primeste rapoartele de monitorizare si control de la furnizorii privati de servicii sociale,
acreditati in conditiile legii;

inainteaza pe baza de proces verbal de predare-primire, dosarele cu propunerile de
eliberare/respingere a solicitdrilor de a indeplini calitatea de asistent personal
profesionist, cat si dosarele persoanelor cu handicap solicitante in maxim 5 zile lucrdtoare
de la data realizarii propunerii ca urmare a evaludrii complexe;

colaboreaza cu serviciile rezidentiale Tn vederea realizarii reevaluarii periodice si/sau ori
de cate ori este nevoie, a persoanelor adulte cu handicap institutionalizate in centrele
rezidentiale destinate persoanelor adulte cu handicap din subordinea D.G.A.S.P.C
Constanta;

realizeaza statisticile lunare, trimestriale, semestriale cu privire la evolutia numarului de
persoane cu handicap adulti si transmite in termen situatiile statistice solicitate;

tine evidenta la zi a persoanelor cu adulte cu handicap si colaboreaza cu Serviciul
Monitorizare, Statisticd, Strategii-Programe-Proiecte pentru transmiterea catre
Ministerele de resort a datelor statistice privind beneficiarii adulti incadrati in grad de
handicap, institutionalizati si neinstitutionalizati;

solutioneaza petitiille conform O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionarea a petitiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare, si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

elaboreaza procedurile operationale din cadrul serviciului; asigura difuzarea acestora
catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand cont de nivelul
de colaborare;

formuleaza propunerea de incadrare/neincadrare in conformitate cu prevederile Legii
nr.360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice si elaborarii raportului de evaluare
complexa;

elibereaza adeverinta, care insoteste certificatul/decizia de incadrare in grad de handicap,
in vederea aplicarii prevederilor art.52 si art.53 din Legea nr.360/2023 privind sistemul
public de pensii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art.135. Principalele atributii ale SERVICIULUI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU
ADULTI sunt:
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1. Realizeaza evaluarea initiald si complexa dupa caz, precum si planul de interventii pentru
persoanele adulte cu handicap care solicitd direct sau prin intermediul reprezentantilor legali,
institutii publice, O.N.G.-uri, instituirea unei masuri de protectie sociald in cadrul serviciilor
rezidentiale destinate persoanelor adulte cu handicap;

2. Propune masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte cu
handicap aflate in nevoie;

3. Transmite Serviciului de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap
propunerea privind luarea unei masuri de protectie sociald pentru aceasta;

4. Raspunde de admiterea persoanei adulte in cadrul serviciilor sociale cu si fara cazare;

5. Monitorizeaza si evalueaza modul prin care sunt realizate activitatile si serviciile din

planul individualizat de asistentd si ingrijire pentru persoana adultd cu handicap la nivelul
centrelor rezidentiale din structura D.G.A.S.P.C. Constanta;

6. Colaboreaza cu Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte au Handicap,
precum si cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta in ceea ce
priveste propunerile de stabilire a masurilor de asistenta si protectie sociala a persoanelor adulte
cu handicap in cadrul centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu handicap din structura
D.G.A.S.P.C. Constanta;

7. Identifica alternativele de tip familial la protectia institutionalizatd a persoanelor adulte
cu handicap prin promovarea mediului familial si responsabilizarea acestuia cu privire la nevoile
de ingrijire, reabilitare si integrare sociala ale persoanei cu handicap;

8. Utilizeazd un ansamblu de tehnici, proceduri si instrumente de lucru care asigurd
coordonarea tuturor activitatilor de asistentd sociald si protectie sociald, pentru sprijinirea
persoanelor adulte cu handicap, spre a depasi situatia de dificultate in care se afla;

9. Comunica lunar sau ori de cate ori este necesar Serviciului Monitorizare, Statistica,
Strategii, Programe, Proiecte situatiile privind localitatea de domiciliu sau de provenienta a
beneficiarilor adulti, institutionalizati, in vederea transmiterii unitatilor administrativ teritoriale

corespondente;

10.  Realizeaza activitati de informare cu privire la drepturile si obligatiile persoanei adulte
cu handicap;

11. Acorda consiliere persoanelor adulte cu handicap sau aflate in nevoie, in vederea
acorddrii prestatiilor si serviciilor alternative prevazute de legislatia in vigoare;

12.  Acorda asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului la liberd exprimare a opiniei a
persoanei adulte cu handicap;

13.  Acorda asistenta si sprijin persoanelor adulte aflate in dificultate;

14.  Furnizeaza informatii si servicii adecvate persoanelor adulte in dificultate, in vederea

refacerii si dezvoltdrii capacitatii individuale si celor familiale pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate;

15.  Previne si reduce gradului de institutionalizare a persoanelor cu handicap/ varstnice;

16. Sprijina preluarea tinerilor din sistemul rezidential pentru copii si continuarea masurii de
protectie sociald in sistemul rezidential pentru persoane adulte;

17.  Evalueaza situatia socio-economica prin anchete sociale la domiciliul beneficiarilor si ai
sustindtorilor legali;

18. Asigurd masurile de informare, de sprijin si de protectie acordate victimelor infractiunilor

conform prevederilor O.U.G. nr.24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr.
211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor, precum si a
altor acte normative.

19.  Asigurd masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

20.  Monitorizeaza si sprijind activitatea de implementare a standardelor specifice de calitate
in domeniul protectiei persoanelor cu handicap, persoanelor victime ale violentei domestice,
persoanelor varstnice;
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21. Verificd asistarea sociald a beneficiarilor din centrele rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap din structura D.G.A.S.P.C Constanta;

22.  Inainteazi propuneri pentru infiintarea sau diversificarea serviciilor oferite de
D.G.A.S.P.C. Constanta in domeniul protectiei sociale a persoanei adulte cu handicap;

23.  Cunoaste sistemul de servicii sociale, a furnizorilor de servicii sociale (publici si privati)
si serviciile acordate de acestia in judetul Constanta;

24.  Identifica nevoile grupurilor vulnerabile aflate in risc de excluziune sociala: persoane cu
dizabilitati, someri, rromi, persoane varstnice dependente, persoane fara venituri sau cu venituri
reduse, persoane fara addpost, victime ale traficului de persoane, victime ale violentei in familie,
victime ale infractiunilor, persoane private de libertate, etc.

25.  Intreprinde masuri de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie: masuri
necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nevoie, asigura la cerere
consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de
asistentd sociala, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor
la drepturi;

26. Identifica tipurile de servicii existente, a capacitdtii acestora, a conditiilor in care
persoanele vulnerabile pot beneficia de acestea, adaptate pentru nevoile lor;
217. Creeaza si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor

singure, varstnice, cu handicap, si oricéror persoane aflate in nevoie, in vederea exercitarii tuturor
drepturilor prevazute de actele normative 1n vigoare;

28.  Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a acesteia;

29.  Asigura informarea / indrumarea / consilierea persoanei adulte in dificultate cu privire la
beneficiile de asistentd sociala, facilitati, servicii sociale care pot sprijini incluziunea sociala;
30.  Mediaza relatia persoanei adulte in dificultate cu institutiile publice sau private pentru a
facilita accesul la resursele comunitéatii si primirea de ajutor specializat;

31.  Faciliteaza accesul persoanelor vulnerabile la unele drepturi fundamentale: dreptul la
locuinta, dreptul la asistenta sociald, medicala, educatie, loc de munca, etc;

32.  Asigura relationarea si colaborarea cu serviciile publice si private precum si cu alte
institutii ce au responsabilitdti in domeniul protectiei sociale a persoanei adulte cu handicap;

33. Colaboreaza cu autoritdtile administratiei publice locale in ceea ce priveste conditiile de
instituire a unei masuri de protectie sociald pentru persoanele adulte cu handicap aflate in
dificultate, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii;

34. Supervizeaza modul in care este asigurata securitatea si integritatea fizica si morald a
adultului in serviciile de tip rezidential si propune solutii in cazurile cu risc;
35.  Elaboreaza strategia de interventie cu urmatoarele etape: consiliere, lucru individual,

lucru cu familia, studii de caz, medierea conflictelor, sensibilizarea si implicarea comunitatii si
a factorilor de decizie;

36. Realizeaza demersurile necesare pentru gasirea unor forme de protectie care sa vind in
interesul persoanei adulte cu handicap aflate in nevoie;

37.  Respectd opinia adultului in relatiile cu acesta, in luarea deciziilor ce-l privesc;

38.  Evalueazd in vederea deruldrii interventiei prin formularea si corelarea instrumentelor de
lucru;

39.  Elaboreaza propuneri care sd fie incluse in strategia judeteand de asistentd sociald pentru
prevenirea si combaterea marginalizarii familiilor si persoanelor singure;

40.  Acorda asistentd, informare si consiliere persoanei adulte in vederea integrrii in
comunitate;

41.  Intocmeste anchete sociale la solicitare sau din oficiu;

42.  Monitorizeaza cazurile de violentd in familie din judetul Constanta de care are cunostinta;

culege informatii asupra acestora; Intocmeste o evidentd separata, asigurd accesul la informatii
la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;
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43.  Identifica situatii de risc pentru partile in conflict si realizeazd indrumarea acestora spre
servicii de specialitate;

44.  Propune elaborarea de campanii de sensibilizare si implicare a comunitatii si a factorilor
de decizie de la nivel local;

45.  Asigurd confidentialitatea datelor cu care opereaza;

46. Instrumenteaza cazurile transmise spre solutionare D.G.A.S.P.C Constanta de catre C.J.
CONSTANTA. respectiv:

. Cazurile 1n care petentii solicitd C.J. CONSTANTA ajutor financiar pentru rezolvarea
situatiei medicale;

. Cazurile in care petentul solicitd C.J. CONSTANTA ajutor financiar pentru depasirea
situatiei de dificultate sociala;

. Cazurile 1n care petentul solicitda C.J. CONSTANTA consiliere de specialitate pentru
depasirea situatiei de dificultate sociala;

47. Dupa realizarea demersurilor necesare, prevazute in Procedura de Sistem privind

solutionarea cazurilor transmise spre solutionare D.G.A.S.P.C. de catre C.J.Constanta se vor
formula propuneri motivate, bazate pe documentele aflate la dosar, care vor fi cuprinse in
raportul privind situatia familiei/persoanei adulte;

48.  Instrumenteazd cazurile transmise spre solutionare D.G.A.S.P.C. Constanta de catre alte
institutii precum Administratia Prezidentiala, Institutia Prefectului, Avocatul Poporului,
Cabinetul Ministrului, institutii publice, persoane fizice, juridice etc. ;

49. Solutioneaza petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea ; O.G. nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare;

50.  Elaboreaza procedurile operationale din cadrul serviciului; asigura difuzarea acestora
catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tindnd cont de nivelul de
colaborare;

51.  Indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea In domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui regulament.

Art.136. Principalele atributii ale Compartimentului asistenta sociala pentru persoane adulte
sunt:

1. Identificarea nevoilor persoanelor adulte cu dizabilitati si evaluarea acestora;

2. Monitorizarea situatiei persoanelor cu handicap, precum si a familiilor sau
curatorilor/tutorilor acestora, in scopul individualizarii planului de interventie in functie de
specificul problemelor constatate;

3. Informarea si consilierea pe problematica specifica a persoanei cu dizabilitati referitoare
la prestatiile de care beneficiaza, serviciile sociale pe care le poate accesa si folosi In scopul
integrarii socio-profesionale a acestor persoane cu handicap;

4. Planificarea si realizarea de interventii specifice in vederea mentinerii/reluarii legaturii
cu familia de origine/largitd a beneficiarului in scopul asigurdrii reintegrarii familiale si socio-
profesionale;

5. Completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii, consultanta si servicii adecvate
in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru
a depasi cu forte proprii situatia de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

6. Verifica si reevalueaza ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte
aflate in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, In vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

7. Participa activ la munca de echipa in vederea solutiondrii cazurilor, colaborand in acest
sens cu specialistii din cadrul institutiei, din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor institutii,
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8. Realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau
speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora, intocmeste rapoarte
in acest sens;

9. Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale in ceea ce priveste conditiile de
instituire a unei masuri de protectie sociala pentru persoanele adulte cu handicap aflate in
dificultate, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii;

10. Se informeazd permanent, participd activ la intdlnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C., conferinte, Intilniri de lucru (cu acordul conducerii) si activitatea acestuia este
supervizata de catre asistentul social D.G.A.S.P.C.

11. Contribuie, prin activitatea pe care o desfasoara, la dezinstitutionalizarea persoanelor cu
handicap si actioneaza in echipd pluridisciplinard pentru sprijinirea acestuia si gasirea
alternativelor de protectie (alternative la institutionalizare);

12. Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sandtatii rezidentilor din institutie;
13. Sensibilizarea si informarea opiniei publice asupra drepturilor persoanelor cu handicap

de a avea acces la educatie, orientare si formare profesionald si participare la viata sociala, in
scopul imbunatatirii atitudinii si a comportamentului fatd de aceasta categorie de persoane;

14. Promovarea principiului transparentei si al antrendrii tuturor organismelor implicate n
sistemul de furnizare a serviciilor, In scopul cresterii calitatii vietii si reintegrarii socio-
profesionale a persoanelor cu handicap;

15.  Promovarea colaborarii in cadrul sistemelor locale de servicii de protectie a persoanelor
adulte cu handicap si in cadrul comunitétilor locale;

16.  Monitorizeazd efectul masurilor adoptate si propune, dupd caz, extinderea sau
diversificarea acestora;

17.  Realizeaza demersurile necesare si raspunde, in conformitate cu prevederile legale, la
solicitarile persoanelor adulte asistate in centre sau a apartinatorilor legali;

18.  Verifica permanent dosarele persoanelor adulte aflate in evidenta; efectueaza anchete

sociale pentru cazurile n evidenta (in colaborare cu autoritatile locale), evalueaza situatia socio-
economicd a persoanelor si poate propune masuri de asistenta sociala;

19. Depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

20.  Are in vedere monitorizarea implementdrii Standardelor specifice/minime de calitate
pentru fiecare tip de serviciu in parte;

21.  Preia cazurile de urgenta referitoare la persoanele adulte aflate in dificultate semnalate
de catre alte institutii publice locale sau judetene sau de catre persoane fizice si indeplinirea
demersurilor necesare pentru asigurarea de masuri de asistenta sociala, in functie de specificul si
gravitatea cazului;

22. Trateaza cu solicitudine, fara discriminari de rasa, sex, varsta sau religie fiecare persoana
victima a traficului de persoane;

23.  Asigurd respectarea confidentialitdtii in ceea ce priveste viata privatd si identitatea
personala a victimelor traficului de persoane;

24. Colaboreazd cu organizatii neguvernamentale cu activitate In domeniu in vederea
realizarii de programe specifice, avand ca scop prevenirea traficului de persoane;

25. Sprijind persoanele victime ale traficului in procesul de recuperare fizicd si psihica,
precum si in ceea ce priveste reintegrarea acestora in societate;

26.  Asigurd victimelor traficului de fiinte umane consiliere sociald, psihologicd, juridica si
medicala;

27.  Solutioneaza petitiile conform O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionarea a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, si a prezentului Regulament
de Organizare si Functionare;
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28.  Elaboreaza procedurile operationale din cadrul biroului si asigura difuzarea acestora cétre
toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tindnd cont de nivelul de
colaborare;

29. Indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea Tn domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui regulament.

Art.137. Principalele atributii ale Compartimentului pentru sprijinirea victimelor
infractiunilor sunt urmatoarele:

1. Informare privind drepturile victimei;

2. Consiliere psihologica, consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundard si
repetatd sau de intimidare si razbunare;

3. Consiliere privind aspectele financiare si practice subsecvente infractiunii;

4. Servicii de insertie/reinsertie sociala;

5. Sprijin emotional si social In scopul reintegrarii sociale;

6. Informatii si consiliere cu privire la rolul victimei in cadrul procedurilor penale, inclusiv
pregatirea pentru participarea la proces.

7. Indrumarea victimei catre alte servicii specializate, atunci cand este cazul: servicii

sociale, serviciile medicale, servicii de ocupare, de educatie sau alte servicii de interes general
acordate in conditiile legii.

8. Principii generale avute in vedere in procesul de informare, sprijinire si protectia
victimelor infractiunilor:

a) respectarea nevoilor victimei - activitatea de informare, sprijin si protectie a victimelor
infractiunilor este subordonata scopului atenuarii efectelor negative ale infractiunii si repararii
prejudiciilor de orice tip, inclusiv de ordin psihic, suferite de catre victima ca urmare a comiterii
infractiunii;

b) evitarea victimizarii secundare si respectarea demnitatii umane - activitatea de informare,
sprijin si protectie se va realiza cu respectarea demnitatii victimelor si evitarea victimizarii
secundare;

c) respectarea sigurantei victimei - activitatea de informare, sprijin si protectie se desfasoara in
asa fel incat aceasta sa nu afecteze siguranta victimei si sa nu o expuna la comiterea de noi fapte
prevazute de legea penala;

d) parteneriatul - autoritdtile administratiei publice centrale si locale, institutiile publice,
organizatiile neguvernamentale si cultele recunoscute de lege coopereaza pentru asigurarea
accesului victimelor infractiunilor la serviciile de sprijin si protectie necesare;

e) nediscriminarea - recunoasterea statutului de victima si asigurarea accesului la serviciile de
sprijin si protectie se realizeaza fard discriminare pe baza criteriilor precum: rasa, nationalitatea,
cetatenia, originea etnica sau sociald, limba, religia sau credinta, opiniile politice sau de oricare
alta naturd, bunurile de care dispune, dizabilitatea, varsta, sexul, orientarea sexuald, statutul
acestora din punctul de vedere al resedintei sau sdnatatea;

f) complementaritatea si abordarea integrata - pentru asigurarea unui raspuns rapid si eficient la
nevoile speciale ale victimelor infractiunilor, masurile de informare, de sprijin si de protectie a
victimelor infractiunilor trebuie corelate si abordate integrat cu alte masuri si servicii din domenii
conexe: economic, de ocupare, educational, sanatate;

g) participarea in procesul de luare a deciziei - victimele sunt consultate cu privire la toate
deciziile/masurile care le vizeaza, in toate etapele procedurilor de referire/furnizare a serviciilor
de sprijin si protectie, conform prezentei legi;

h) confidentialitatea - activitatea de informare, sprijin si protectie a victimelor se realizeaza cu
pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afla;

1) siguranta victimei - procedura de referire, precum si furnizarea serviciilor de informare, sprijin
si protectie sunt realizate astfel incat sd se asigure securitatea personald a victimei si a membrilor
familiei in situatiile in care se impune;
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J) celeritatea - victimele infractiunilor au dreptul la asigurarea serviciilor de informare, sprijin si
protectie conform prezentei legi in mod prompt, astfel incat efectele negative ale comiterii
infractiunii sd nu se agraveze.

9. Identificarea, referirea si evaluarea victimelor infractiunilor:

a) Organele judiciare, precum si orice alte institutii ale statului care, In exercitarea atributiilor,
intrd in contact cu persoane care sunt potentiale victime ale infractiunilor le vor informa pe
acestea cu privire la posibilitatea de a se adresa D.G.A.S.P.C. Constanta in vederea solutionarii
cazurilor victimelor infractiunilor,

b) Informarea prevazuta la litera (a) se face atat verbal, cat si prin inmanarea sub semnatura a
unui formular care cuprinde cel putin adresa serviciului/ compartimentului cu atributii specifice
solutionarii cazurilor prevazute de Legea nr.211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea
informarii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;
10.  Procesul de informare, sprijinire si protectie a victimelor infractiunilor cuprinde
urmatoarele etape:

a) identificarea: constatarea calitatii de victima a infractiunilor, in sensul legii;

b) referirea cazului spre solutionare personalului de specialitate;

c¢) informarea initiala - aducerea la cunostinta victimei a informatiilor generale privind drepturile
pe care le are si serviciile de care poate beneficia;

d) evaluarea situatiei victimei pentru a se determina care sunt masurile de sprijin si protectie de
care aceasta poate beneficia;

e) acordarea serviciilor de sprijin si protectie;

f) monitorizarea si evaluarea serviciilor de sprijin si protectie.

10.  Procedura de evaluare a victimelor:

a) Evaluarea victimelor reprezinta procesul de identificare a nevoilor de asistentd si protectie,
precum si a serviciilor de sprijin si protectie adecvate;

b) Evaluarea se face pe baza urmatoarelor criterii:

- tipul infractiunii si circumstantele comiterii acesteia in masura in care acestea sunt disponibile
sau pot fi oferite de catre organele abilitate,

- impactul fizic si psihic pe care comiterea infractiunii l-a avut asupra victimei,

- caracteristicile personale ale victimei,

- datele privind autorul infractiunii, iIn masura in care acestea sunt disponibile,

- tipul de relatie sau starea de dependenta fata de autorul infractiunii,

- eventualele dificultati de comunicare ale victimei,

- istoricul infractional si, dupa caz, informatii privind apartenenta victimei la grupari
infractionale,

- orice alte aspecte relevante;

c¢) Evaluarea victimelor se realizeaza in vederea asigurarii accesului victimelor cat mai rapid la
suport psihologic, medical, de asistentd sociala, consiliere juridica, in functie de nevoile
individuale ale victimei;

d) Atunci cand este necesar, pentru realizarea evaludrii se poate colabora cu furnizori de servicii
medicale, in sistem de stat sau privat, in conditiile legii, cu acordul victimei;

e) Evaluarea se poate realiza si de catre furnizorii privati de servicii sociale, in conditiile legii;
f) Victima poate fi insotitd pe durata evaludrii de cdtre o persoana pe care o considera de
incredere, daca solicita acest lucru, cu exceptia cazului cand acest lucru contravine intereselor
sale;

g) In vederea evitirii victimizarii secundare, se asigura evaluarea victimei in cel mai scurt timp
de la momentul identificarii, astfel 1incat numarul de declaratii, evaluari
medicale/psihologice/sociale sa fie reduse la minimum.

11.  Rezultatele evaluarii

a) Rezultatele evaluarii se consemneaza intr-un referat de evaluare, care va contine:

- datele de identificare a victimei,

- tipul vatamarii suferite de victima prin comiterea faptei,
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- starea fizica si psihicd a acesteia,

- nevoile de protectie specifice ale victimel,

- tipurile de servicii de sprijin si protectie de care victima poate beneficia si durata acestora.
Durata poate fi prelungita, atunci cand este necesar,

- decizia de referire a victimei catre alte servicii specializate, atunci cand este cazul;

b) Stocarea datelor de identificare prevazute la litera (a) se face pentru o perioada de 1 an, in
scopul folosirii acestora 1n activitatea de sprijinire si protectie a victimelor infractiunilor sau al
furnizarii catre organele judiciare, la solicitarea acestora. La expirarea termenului de 1 an, datele
stocate vor fi sterse;

c) Prin exceptie de la prevederile literei (b) in cazurile in care victima beneficiaza de masuri de
sprijin si protectie conform prezentei legi, datele de identificare prevazute la punctul (b) vor fi
pastrate pe toatd perioada acordarii respectivelor masuri si 3 luni dupa incheierea acestora.

12.  Asigurd respectarea standardelor de calitate si a indicatorilor stabiliti de Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale;

13.  Asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute in decursul diverselor activitati;

14. Elaboreazd procedurile operationale din cadrul compartimentului si asigurd difuzarea

acestora cdtre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tinand cont de nivelul
de colaborare;

15.  Indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificirilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea Tn domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui regulament.

Art.138. Principalele atributii ale SERVICIULUI REZIDENTIAL SI PREVENIRE
MARGINALIZARE SOCIALA sunt urmitoarele:

1. Participarea la intalnirile organizate de seful de centru cu responsabilul (managerul) de
caz de la D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situatiei beneficiarului si cunoaste procedurile de
colaborare cu (managerul) responsabilul de caz si alti specialisti;

2. Realizarea evaludrii psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confruntd, efectueaza anchete sociale, intocmeste
rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii D.G.A.S.P.C Constanta, cu privire la situatia
rezidentilor;

3. Participarea la activitdtile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;
4. Consilierea beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in

PP si PPV (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea
accesului la unele servicii/institutii participarea la un curs de calificare, identificarea unui loc de
munca, etc.)

5. Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate
pentru centrele rezidentiale aprobate prin Ordinul MMJS nr. 82/2019;
6. Verifica si reevalueaza ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte

aflate in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociala intr-un servicu social cu
cazare, in vederea mentinerii, modificarii/suspendarii sau incetdrii masurii stabilite;

7. Monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere
a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

8. Participa activ la munca de echipa in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in acest
sens cu specialistii din cadrul institutiei, din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor institutii;
9. Realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau

speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora, intocmeste rapoarte
in acest sens;
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10.  Aduce la cunostinta beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale, In concordanta cu
nivelul lui de intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie pertinenta
referitoare la PPV si PP precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

11. Identificd opinia rezidentului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele
eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;

12. Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale in ceea ce priveste conditiile de
instituire a unei masuri de protectie socialda pentru persoanele adulte cu handicap aflate in
dificultate, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii;

13. Contribuie, prin activitatea pe care o desfasoara, la dezinstitutionalizarea persoanelor cu
handicap si actioneazd in echipd multidisciplinard pentru sprijinirea acestuia si gasirea
alternativelor de protectie (alternative la institutionalizare);

14.  Participa la elaborarea planului de asistentd sociald pentru prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si a programelor de actiune antisaracie;

15.  Participd la actiunile de implementare a programelor antisaracie la nivel judetean si ofera
consultantd autoritatilor locale in scopul implementarii acestor programe la nivel local;

16.  Monitorizeazd realizarea la termen a obiectivelor cuprinse in programul judetean
antisaracie, colaborand cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati In domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice de asistentd sociald, precum
si cu reprezentantii societatii civile care sunt implicati in derularea programelor antisaracie;

17.  Colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul directiei si cu agentii economici in
scopul sprijinirii integrarii profesionale a tinerilor si persoanelor adulte marginalizate, inclusiv a
persoanelor cu handicap;

18. Colaboreazad cu O.N.G.—urile in cadrul derularii de proiecte de sprijin pentru persoanele
defavorizate;

19. Monitorizeazd efectul masurilor adoptate si propune, dupd caz, extinderea sau
diversificarea acestora;

20.  Monitorizeaza implementarea sustinutd a Strategiei nationale de imbunatatire a
conditiilor social-economice de viatd a populatiei de rromi;

21.  Propune masuri, actiuni, rapoarte in vederea realizarii strategiei judetene pentru
persoanele cu handicap;

22.  Faciliteaza accesul la serviciile medicale si la planificarea familiala a tinerilor;

23.  Face demersurile necesare si raspunde, in conformitate cu prevederile legale, la scrisorile,
petitiile si sesizdrilor persoanelor adulte aflate in situatie de risc de marginalizare sociala;

24. Propune si participa la actiuni, proiecte, programe pentru persoane adulte aflate in
dificultate;

25.  Asigura relationarea si colaborarea cu diverse servicii publice sau private precum si cu
alte institutii ce au responsabilitati in domeniul protectiei sociale a persoanelor adulte;

26. Centralizeaza date ce cuprind evidenta beneficiarilor de masuri de asistentd sociald
(raportari);

217. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

28.  Asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte cu sau
fara dizabilitati aflate in nevoie;

29.  Evalueaza cazurile persoanelor adulte abuzate, neglijate, lipsite de ingrijire (temporar sau
definitiv), abandonate si propune masuri de asistenta sociala;

30.  Oferirea de consultantd persoanelor adulte cu dizabilitati, abuzate, neglijate, lipsite de
ingrijire (temporar sau definitiv) si familiilor acestora;

31.  Urmadreste evolutia cazurilor pentru o perioada de cel putin trei luni de la data solutionarii;

32. Solutioneaza petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G. nr.27/2002
privind reglementarea activitdtii de solutionarea a petitiilor si a prezentului Regulament de
Organizare si Functionare;
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33. Elaboreaza procedurile operationale din cadrul biroului si asigura difuzarea acestora catre
toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tindnd cont de nivelul de
colaborare;

34, Indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea Tn domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui regulament.

Art.139 Principalele atributii ale Compartimentului ingrijirea si protectia adultilor cu
handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist sunt urmatoarele:

1. Furnizeaza urmatoarele servicii: informare, evaluare, integrare sociald si participare,
locuire si Ingrijire personala;
2. Monitorizeaza si raporteaza, prin urmarirea indicatorilor de monitorizare din cadrul

grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, aprobate prin Ordinul ministrului muncii
si justitiei sociale nr. 1.069/2018;

3. Monitorizeaza si raporteaza, modul prin care sunt realizate activitatile si serviciile din
planul individualizat de asistentd si ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist din structura D.G.A.S.P.C. Constanta;

4. Colaboreazd cu Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte au Handicap,
precum si cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta in ceea ce
priveste propunerile de stabilire a masurilor de asistentd si protectie sociald a adultilor cu
handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist din structura D.G.A.S.P.C.
Constanta;

5. Monitorizeaza si raporteazd, modul prin care planul anual de instruire si formare
profesionald este efectuat de catre asistentul personal profesionist din structura D.G.A.S.P.C.
Constanta;

6. Prevenine, recunoaste si raporteaza formele de exploatare, violenta si abuz la care pot fii
supusi adultii cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist din structura
D.G.A.S.P.C. Constanta;

7. Monitorizeaza respectarea si incurajeaza autonomia individuala si independenta adultilor
cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist din structura D.G.A.S.P.C.
Constanta;

8. Contribuie la Intocmirea raportului privind asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu
handicap grav sau accentuat la asistent personal profesionist din structura D.G.A.S.P.C.
Constanta, pentru anul anterior;

9. Contribuie la Tmbunatatirea sau perfectionarea cunostintelor asistentilor personali
profesionisti din structura D.G.A.S.P.C. Constanta;
10. Comunica sefilor erarhici superiori si conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta, probleme

cu handicap grav sau accentuat;

11.  Formuleaza in scris recomandari pentru cresterea calitatii serviciilor furnizate de catre
sau accentuat;

12.  Realizeaza activitati de informare cu privire la modalitatea de admitere in cadrul
serviciului de Ingrijire si protectie la asistentii personali profesionisti, activitatea asistentilor
personali profesionisti, drepturi si obligatii, relatii interinstitutionale, monitorizare si control;
13.  Realizeaza activitati de informare cu privire la procedura de admitere precizeaza criteriile
de eligibilitate a beneficiarilor, etapele procesului de admitere si documentele necesare,
continutul contractului de furnizare de servicii, inclusiv drepturile si obligatiile partilor;

14. Propune declansarea procedurii de suspendare/sistare a serviciului, cuprinzand situatiile
pe perioada determinata care pot duce la suspendarea acordarii serviciului sau cele pe perioada
nedeterminata care pot duce la sistarea serviciului;
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15.  Respecta etapele procesului de suspendare, respectiv sistare si documentele necesare in
functie de situatia respectiva, obligatii ale persoanelor implicate;

16.  Intocmeste fisa de suspendare/sistare a serviciului, ce cuprinde informatii despre situatia
care a determinat suspendarea/sistarea si despre conditiile in care beneficiarul a parasit serviciul;
17.  Monitorizeazd modul in care asistentii personali profesionisti respecta procedura privind

mentinerea sanatatii beneficiarilor, precizeazd modul de gestiune a medicamentelor; modul de
prevenire si gestionare a situatiilor critice si comportamentelor indezirabile datorate starii de
sandtate, de tipul: furt, Incdlcarea intimitatii, distrugerea bunurilor; conditiile de respectare a
dreptului la alegere a unui tratament din partea beneficiarului sau reprezentantului sau legal;
modalitati de interventie in situatiile de neglijenta a starii de sdnatate si igienei din partea
beneficiarului, precum si in situatiile de dependenta de alcool, substante ilegale, tutun; situatiile
in care se solicita interventia de urgenta.

18.  Monitorizeaza modul in care asistentii personali profesionisti respecta intimitatea si
handicap grav sau accentuat;

19. Monitorizeazd modul in care asistentii personali profesionisti respecta luarea deciziilor
handicap grav sau accentuat;

20.  Monitorizeazd modul in care asistentii personali profesionisti au oferit/ofera suport
pentru beneficiarii cu dificultati de intelegere, astfel incat acestia s poata participa la luarea
tuturor deciziilor care 1i privesc;

21. Monitorizeaza modul in care asistentii personali profesionisti respecta opiniile si viziunea
beneficiarilor despre viata;

22. Monitorizeazd modul 1n care asistentii personali profesionisti respectd dreptul
beneficiarului de a se consulta cu familia proprie sau cu prietenii in luarea unei decizii;

23.  Monitorizeazd modul in care asistentii personali profesionisti au incurajat/incurajeaza
beneficiarii sa solicite si sa obtind informatii despre persoane, lucruri si evenimente din familie
sl comunitate, sa citeasca, sd scrie, s manevreze unelte, sd gaseasca si sa puna in practica solutii,
in diferite actiuni;

24, Monitorizeazd modul in care asistentii personali profesionisti au sustinut/sustin
beneficiarii sa efectueze actiuni simple sau complexe din programul zilnic de viata;
25.  Monitorizeaza modul in care asistentii personali profesionisti au sustinut/sustin

beneficiarii sa discute cu persoane din familie sau din comunitate, sa utilizeze instrumente i
tehnici de comunicare, dupa caz;

26.  Monitorizeaza modul in care asistentii personali profesionisti au sustinut/sustin
beneficiarii sa 1si intretind si sa isi dezvolte mobilitatea si motricitatea, sa se deplaseze in
interiorul si exteriorul locuintei, folosind sau nu echipamente, sa utilizeze mijloace de transport;

27.  Monitorizeaza modul in care asistentii personali profesionisti au sustinut/sustin
beneficiarii sa se preocupe de ingrijirea propriului corp si ingrijirea propriei sanatati;
28.  Monitorizeaza modul in care asistentii personali profesionisti au sustinut/sustin

beneficiarii sa realizeze actiuni si sarcini casnice din viata de zi cu zi, utilizand sau nu obiecte de
uz casnic sau alte echipamente;

29.  Monitorizeaza modul in care asistentii personali profesionisti au sustinut/sustin
beneficiarii sd stabileasca interactiuni simple sau complexe, intr-o maniera contextuala si sociala
adecvata;

30.  Monitorizeazd modul in care asistentii personali profesionisti au sprijinit/sprijina
beneficiarii sd primeascd informatii si sd mentina legdtura cu familia biologica, daca exista
recomandari in acest sens in PIS/PIRIS;

31.  Monitorizeazd modul in care asistentii personali profesionisti au sustinut/sustin
beneficiarii sd mentind relatii cu prieteni, cunostinte, precum si sa initieze si sd dezvolte noi
relatii la nivelul comunitatii;
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32. Monitorizeazd modul 1n care asistentii personali profesionisti respectd dreptul
beneficiarilor de a practica religia pe care o doresc;

33.  Monitorizeazd modul in care asistentii personali profesionisti respectd dreptul
beneficiarilor de a detine animale de companie, 1n acord cu regulile casei;
34.  Monitorizeazd modul 1n care asistentii personali profesionisti au sustinut/sustin

beneficiarii sa participe la activitati de recreere sau de petrecere a timpului liber, de exemplu:
jocuri si sporturi neorganizate sau organizate, programe de fitness, relaxare sau divertisment,
citit, vizite, turism si altele.

35.  Monitorizeazd modul 1n care asistentii personali profesionisti au sustinut/sustin
beneficiarii sa se inscrie la cursuri de formare profesionald si sa treaca de la o etapa de formare
profesionald la alta, sd frecventeze orele de curs, sa interrelationeze cu colegii si profesorii, sa
finalizeze sarcini ce decurg din calitatea de cursant;

36.  Monitorizeazd modul 1n care asistentii personali profesionisti au sustinut/sustin
beneficiarii sa participe la programe vocationale, sa se implice in mestesugarit sau hobby-uri;
37.  Monitorizeazd modul 1n care asistentii personali profesionisti au sustinut/sustin
beneficiarii sa participe la programe de pregéatire pentru angajarea in munca;

38.  Monitorizeazd modul 1n care asistentii personali profesionisti au sustinut/sustin
beneficiarii sa caute loc de munca si sd se angajeze;

39.  Monitorizeazd modul in care asistentii personali profesionisti au sprijinit/sprijina

beneficiarii in efectuarea tranzactiilor economice simple sau complexe, inclusiv a celor care
privesc economisirea banilor.

40.  Monitorizeazd modul in care asistentii personali profesionisti au au sprijinit/sprijind
beneficiarii in a participa la servicii sau alte oportunitati de dezvoltare a abilitatilor, in
comunitate;

41.  Monitorizeaza modul in care asistentii personali profesionisti au sprijinit/sprijind
beneficiarii In a-si exercita/si-a exercitat drepturile si obligatiile de cetatean (a participat la vot,
de exemplu).

42. Monitorizeazd modul in care asistentii personali profesionisti respecta procedura privind
managementul situatiilor de risc, precizeazd exemple de tulburari de comportament sau
comportament distructiv pentru care trebuie solicitatd interventia de urgenta, in mod exclusiv a
organelor abilitate, modul de solicitare a interventiei de urgenta, modul de actiune in caz de fuga,
de agresiune sau de plecare neanuntata a beneficiarului, modalititi de actiune post-situatie de
risc;

43.  Monitorizeaza modul in care asistentii personali profesionisti cunosc procedura privind
protectia Tmpotriva exploatdrii, violentei si abuzului, precizeaza regulile cu privire la
administrarea medicamentelor, modul de identificare si semnalare a cazurilor de exploatare,
violenta, neglijare si abuz;

44.  Monitorizeaza modul de gestiune a bunurilor sau banilor beneficiarilor;

45.  Monitorizeaza si raporteaza cazurile identificate de tortura, tratamente crude, inumane
sau degradante;

46.  Monitorizeazd modul in care asistentii personali profesionisti respecta procedura privind
inregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor beneficiarilor;

47.  Monitorizeaza si informeazd beneficiarii sau reprezentantilor lor legali despre

posibilitatea depunerii de sesizari/reclamatii sau despre exprimarea unei nemultumiri in legatura

48.  Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme ale societatii
civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

49.  Asigurd respectarea standardelor de calitate si a indicatorilor stabiliti de Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale;

50.  Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in decursul diverselor activitati;

51. Participa la identificarea de masuri privind combaterea si prevenirea excluziunii sociale

si coopereaza in vederea sensibilizdrii comunitatii la nevoile specifice beneficiarilor;
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52.

Indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia

ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui regulament;

53.

Elaboreazd procedurile operationale din cadrul compartimentului; asigurd difuzarea

acestora cdtre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tindnd cont de nivelul
de colaborare.

Art.140 SERVICIUL MONITORIZARE, STATISTICA, STRATEGII, PROGRAME,
PROIECTE are principalele atributii:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

elaboreaza proiecte, programe, strategii anuale pe termen mediu si lung referitoare la
restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de asistentd sociald si protectie a
copilului;
intocmeste programe si proiecte detaliate pentru realizarea masurilor prevazute de strategii
in vederea implementdrii acestora;
coordoneaza si sprijind activitatea autoritdtilor si reprezentantilor administratiei publice
locale din judet, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului, asigurandu-le
indrumarea metodologica necesara si asistentd de specialitate;
intocmeste proiectul planului de asistenta sociald pentru dezvoltarea strategiilor locale de
interventie in sprijinul persoanelor aflate la nevoie;
desfasoara activitati de strangere de fonduri prin scriere de proiecte, care sunt trimise spre
finantare atat in cadrul proiectelor de interes national, cat si a altor posibili finantatori;
implica societatea civild si acorda sprijin organismelor private autorizate in domeniu, pentru
intocmirea cererilor de finantare si dezvoltarea de programe in parteneriate;
intocmeste situatii, sinteze privind stadiul implementarii strategiei de asistentd sociala si
protectia copilului;
propune masuri pentru initierea unor programe si derularea unor programe de protectie a
persoanelor cu handicap in parteneriat cu O.N.G.-uri cu activitate in acest domeniu;
intocmeste planul judetean de asistenta sociald cu privire la protectia sociald a persoanelor
varstnice;
colaboreaza cu fundatii, O.N.G.-uri si cu institutiile de specialitate ale statului in vederea
gasirii unor solutii avantajoase de rezolvare a problemelor copiilor in dificultate apartindnd
altor etnii, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror
persoane aflate la nevoie;
monitorizeaza situatia urmatoarelor categorii de beneficiari:

a. copii aflati In centrele de plasament;

b. copit aflati in cadrul O.N.G.-urilor care desfasoard activitati In domeniul protectiei

copilului din judetul Constanta;
c. copii aflati in complexele de servicii comunitare;
d. copii cu dizabilitati, incadrati intr-un grad de handicap, sau pentru care a fost eliberat
un certificat de orientare scolara;

intocmeste lunar si anual situatia Costului mediu pe asistat prin raportare la Standardele de
cost aprobate;
intocmeste rapoarte si sinteze ale activitdtii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta, ale Comisiei pentru Protectia Copilului, care sunt puse la
dispozitia Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, in vederea elaborarii strategiilor in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului la nivel national;
elaboreazd fisa lunard de monitorizare a activitatii de promovare a drepturilor copilului,
transmisa Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;
elaboreazd fisa de monitorizare trimestriald, transmisd Ministerului Muncii  si
ProtectieiSociale;
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

asigurd evidenta, monitorizarea informatizatd a activitatii de asistenta sociald si protectia
copilului;

creeazd, opereaza si asigurd functionarea operativa si eficientd a programelor pentru evidenta
sl monitorizarea activitatii;

elaboreaza rapoarte statistice privind persoanele adulte cu handicap, solicitate
trimestrial/semestrial de Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

elaboreaza statistici specifice activitatii D.G.A.S.P.C. Constanta, solicitate de terte institutii,
colecteaza, centralizeaza, sintetizeaza si monitorizeaza date referitoare la persoanele adulte
cu handicap institutionalizate si neinstitutionalizate;

prezintad anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Constanta, rapoarte de monitorizare a
activitatilor desfasurate;

intocmeste lunar, in baza datelor furnizate de Serviciul Management de caz pentru copil si
serviciile rezidentiale pentru adulti, situatiile privind localitatea de domiciliu sau de
provenienta a beneficiarilor, copii si adulti, institutionalizati, in vederea transmiterii unitatilor
administrativ teritoriale corespondente;

asigura corespondenta si transmiterea catre Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale a
datelor statistice privind beneficiarii, copii si adulti incadrati in grad de handicap,
institutionalizati si neinstitutionalizati, conform datelor furnizate de SECC, SECPAH si
SEPPS;

asigurd corespondenta si transmiterea cétre Serviciul Public de Impozite si Taxe Constanta a
datelor statistice privind beneficiarii, copii si adulti incadrati in grad de handicap,
institutionalizati si neinstitutionalizati;

elaboreaza cereri de finantare in vederea atragerii de fonduri nerambursabile pentru
indeplinirea obiectivelor strategiei in domeniul social;

implementeaza proiecte cu fonduri nerambursabile pentru indeplinirea obiectivelor strategiei
in domeniul social;

solutioneaza petitiile conform O.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionarea a petitiillor, cu modificarile si completarile ulterioare, si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

elaboreazd procedurile operationale din cadrul Serviciului asigura difuzarea acestora catre
toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand cont de nivelul de
colaborare;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificdrilor intervenite in legislatia ce
reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui regulament.

Art.141. Compartimentul Comisii asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei Pentru
Protectia Copilului Constanta si ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte Cu
Handicap.

Secretariatul Comisiei Pentru Protectia Copilului Constanta indeplineste urmatoarele

atributii:

1. asigurd lucrdrile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Constanta si este
condus de un secretar, numit prin dispozitie a directorului general al Directiei;

2. asigurd intocmirea in baza propunerilor asistentilor sociali si a altor persoane indreptatite
a ordinii de zi a sedintelor si 0 comunica membrilor Comisiei pentru Protectia Copilului;

3. finregistreaza cererile adresate de catre copii in legaturd cu procedurile in fata Comisiei si
aduce la cunostinta acestora modul in care au fost solutionate;

4. convoaca, in scris, persoanele chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor
privind copiii, cu sprijinul serviciilor care instrumenteaza cazurile si comunica solutiile
adoptate persoanelor interesate prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

efectueaza convocarea prin afisare cand este cazul, si Intocmeste procesul-verbal de
indeplinire a procedurii de convocare prin afisare, conform legii;

inregistreaza Confirmarile de primire a scrisorilor recomandate, precum si procesele-
verbale de indeplinire a procedurii de convocare in registrul special de evidenta a
convocarilor;

consemneaza in procesul-verbal al sedintei indeplinirea procedurii de convocare in cazul
prezentarii persoanei interesate in fata Comisiei la data sedintei;

pregateste sedintele Comisiei si spatiul in care au loc acestea;

asigurd confidentialitatea datelor si a informatiilor referitoare la copil, care sunt
prezentate Comisiei;

respectd demnitatea beneficiarilor care se prezintd in fata Comisiei, precum si a
confidentialitatii dezbaterilor membrilor Comisiei;

asigura amenajarea spatiilor, inclusiv a salilor de asteptare aferente, unde se organizeaza
sedintele comisiei,

prezinta in fata Comisiei datele de identitate ale copilului si ale persoanelor chemate in
fata acesteia pentru solutionarea cazului, precum si a situatiei privind convocdrile
acestora,

consemneaza audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele Comisiei, hotararile adoptate
de ea, precum si modul in care acestea au fost adoptate in procesul-verbal al sedintei, si
contrasemneaza aceste consemnari;

redacteaza si contrasemneaza hotdrarile Comisiei potrivit procesului-verbal al sedintei in
care au fost adoptate, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data tinerii sedintei; primeste si
inregistreaza in registrul general de intrare-iesire al comisiei corespondenta acesteia cu
celelalte comisii din tard, cu autoritdti si institutii centrale sau locale, cu familiile,
persoanele sau acesteia;

intocmeste situatiile statistice si rapoarte cu privire la activitatea comisiei,

comunicd hotararile Comisiei, persoanelor interesate in termen de 5 zile lucratoare de la
data tinerii sedintei, prin scrisoare recomandata de la data tinerii sedintei, cu confirmare
de primire;

solutioneaza petitiile O.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionarea a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, si a prezentului Regulament de
Organizare si Functionare;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupd aprobarea acestui
regulament;

elaboreazd procedurile operationale din cadrul compartimentului; asigura difuzarea
acestora catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand cont de
nivelul de colaborare.

Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap indeplineste
urmatoarele atributii:

1.

asigurd lucrdrile de secretariat ale comisie si realizeaza legdtura intre comisia de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap si serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte
cu handicap;

asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare
complexd cu propunerea de incadrare in grad de handicap si/sau a masurii de protectie
intocmit de serviciul de evaluare complexa, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 7 a
Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap aprobata prin H.G. nr. 430/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare, cat si Raportul de evaluare intocmit de Serviciul de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap in vederea atestarii ca asistent personal profesionist,
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10.
. gestioneaza registrul de contestatii formulate la comisia superioara, asigurd transmiterea

11

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare a sedintelor,
in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

tine evidenta desfasurarii sedintelor;

redacteaza procesul-verbal privind desfasurarea sedintei, pand la sfarsitul sedintei
respective si 1l supune lecturarii (eventual modificarii/completarii) si semnarii de catre
membrii participanti;

redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap, deciziile de instituire a masurii
de protectie pentru persoana adulta cu handicap, certificatele de orientare profesionala,
hotararea/decizia de admitere sau respingere a propunerii de atestare in calitate de asistent
personal profesionist, precum si atestatul de asistent personal profesionist in situatia
admiterii propunerii, in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc
sedinta;

transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare,
respectiv certificatul de incadrare in grad de handicap cu anexa, programul individual de
reabilitare si integrare sociald, hotdrarea/decizia de admitere sau respingere a propunerii
de atestare in calitate de asistent personal profesionist, precum si atestatul de asistent
personal profesionist, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in
termen de 5 zile lucratoare de la data prevazuta la punctul 6;

transmite pe baza de process verbal de predare-primire Serviciului Management de Caz
pentru Adulti deciziile de instituire a masurii de protectie pentru persoana adultd cu
handicap, hotararea/decizia de admitere sau respingere a propunerii de atestare in calitate
de asistent personal profesionist, precum si atestatul de asistent personal profesionist in
situatia admiterii;

gestioneaza registrul de procese-verbale;

actualizeaza si administreazd baza de date proprie a comisiei;

contestatiilor prin email la comisia superioara, inregistreaza deciziile comisiei superioare
in programul informatic si asigura transmiterea lor cétre beneficiar si serviciul plati;

in cazul in care exista solicitari scrise ale beneficiarilor cu privire la eliberarea unor copii
de pe documentele acestora aflate la dosarul de handicap, elibereaza copii conform cu
originalul cu respectarea prevederilor legale;

in situatia dosarelor venite prin transfer de la alte D.G.A.S.P.C.-uri are obligatia
inregistrarii acestora in aplicatia informatizatd “Assys”, precum si a demersurilor
necesare pentru ca beneficiarii sd intre in posesia tuturor drepturilor prevazute de lege;
in situatia dosarelor care se transfera catre alte directii, primeste in copie conform cu
originalul dosarul administrativ de la SEPBAS, ataseaza si dosarul medical in original,
apoi le va transmite cu adresd de inaintare si confirmare de primire, directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului corespunzitoare domiciliului sau resedintei
persoanei cu handicap si va inchide informatic dosarele beneficiarilor transferati in alt
judet;

solicita in scris arhivarului dosarele necesare pentru supunerea acestora atentiei comisiei
de evaluare, dosare care se vor primi/preda pe baza de borderou;

intocmeste referate de necesitate pe care le supune aprobarii conducerii;

intocmeste referate de acordare autoturism in cazul deplasérilor efectuate de membrii
comisiei;

preda Serviciul Management de Caz pentru Adulti pe baza caietului de corespondenta,
dosarul social de admitere in cadrul unui serviciu de tip rezidential destinat persoanelor
adulte cu dizabilitati insotit de decizia aferentd;

hotararea/decizia de admitere sau respingere a propunerii de atestare in calitate de asistent
personal profesionist, precum si atestatul de asistent personal profesionist vor fi
comunicate Serviciului rezidential si marginalizare sociala, benefiarului si asistentului
personal profesionist in termenul prevazut de legislatia in vigoare si procedurile de lucru;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

O

in situatia dosarelor supuse evaludrii/reevaluarii care au primit certificate de incadrare in
gradul GRAYV cu asistent personal va urmari sa fie comunicate cu celeritate, in vederea
facilitarii accesului beneficiarului/reprezentantului legal la exprimarea optiunii prevazute
de lege;

indruma beneficiarii/reprezentantii legali spre SEPBAS 1n vederea obtinerii facilitatilor
prevazute de legislatia in vigoare, dupa caz;

primeste cererile de audientd la presedintele comisiei sau a comisiei si efectueaza
programarea acestora in timpul programului stabilit si in incintele stabilite de conducerea
D.G.A.S.P.C. Constanta;

consemneaza in registrul de audiente modalitatea de derulare si masurile dispuse 1n cadrul
acesteia;

solutioneaza petitiille In conformitate cu O.U.G. nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
prezentului Regulament de Organizare si Functionare;

redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupd aprobarea acestui
regulament.

Art.142. In cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta, in subordinea Directorului Executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Persoane Adulte, functioneaza servicii sociale cu cazare si fara cazare pentru
persoane adulte cu handicap: centre de recuperare si reabilitarea neuropsihiatrica, centre de
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitéti, centre de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati, locuinte protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati (maxim
sl minim protejate) respectiv:

Centre Rezidentiale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (centre de abilitare si

reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti, centre de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati, , locuinte protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati
(maxim si minim protejate) respectiv:

=8

CADR , Hipocrate” Techirghiol
CADbR ,,Floarea Soarelui” Techirghiol
CADR ,,Aurora” Techirghiol

CADbR ,,Lotus” Techirghiol

CADBR ,,Aristotel” Techirghiol

CADR ,,Sfantul Luca” Negru Voda
CADbR ,,Traian” Constanta

CADR ,,0Ovidiu” Constanta
C.ILA.P.A.D Poarta Alba
C.LA.P.A.D ,,Sfantul Andrei” Negru Voda
C.LA.P.A.D ,,Armonia” Negru Voda
C.I.LA.P.A.D. Techirghiol

%) ) [ 1 [ 7 ) 7 ) 7 ) ) ) [ )

=

Locuinte maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP):
LMP Casa ,,Iris” Cumpana

LMP Casa ,,Dalia” Cumpana

LMP Casa ,,Azaleea” Cumpana

LMP Casa ,,Violeta” Cumpana

LMP Casa ,,Aurelia” Lazu

LMP Casa ,,lonut” Lazu

LMP Casa ,,Liliana” Techirghiol

LMP Casa ,,Daniel” Techirghiol

OoogooOood
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LMP Casa ,,Colibri” Topraisar

LMP Casa ,,Egreta” Topraisar

LMP Casa ,, Flamingo” Topraisar

LMP Casa ,,Lebada” Toprisar

LMP Casa ,,Albatros” Topraisar

LMP Casa ,,Aurelia” Negru Voda

LMP Casa ,,Rubin” Negru Voda

LMP Casa ,,Topaz” Negru Voda

LMP Casa ,,Opal” Negru Voda

LMP Casa ,,Coral” Negru Voda

LMP Casa ,,Smarald” Negru Voda

LMP Casa ,,Safir” Negru Voda

LMP Casa ,,Ciocarlia” Chirnogeni

LMP Casa ,,Stancuta” Chirnogeni

LMP Casa ,,Randunica” Chirnogeni

LMP Casa ,,Mierla” Chirnogeni

LMP Casa ,,Pescarusul” Nicolae Balcescu
LMP Casa ,,Pelicanul” Nicolae Balcescu

| LMP Casa ,,Porumbelul” Nicolae Balcescu
- LMP Casa ,,Ares” Negru-Voda

| LMP Casa ,,Hera” Negru-Voda

| LMP Casa ,,Bradul” Baneasa

| LMP Casa ,,Pinul” Baneasa

- LMP Casa ,,Plopul” Baneasa
|

|

|

|

|

OoooDooobbhbooooooooOoogod

LMP Casa ,,Stejarul” Baneasa
LMP Casa ,,Joana” Topraisar
LMP Casa ,,Maria” Topraisar
LMP Casa ,,Carol” Topraisar
LMP Casa ,,Tudor” Topraisar
Locuinte minim protejate pentru persoanele adulte cu dizabilitati (LmP)
(] LmP Apartament Lirei Constanta
(1 Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
- Centrul de Zi Techirghiol

Centrul de Zi Privighetoarea Chirnogeni

Centrul de zi Cormoranul Dorobantu

Centrul de zi Apollo Negru-Voda

Centrul de zi Bujorul Baneasa

Centrul de zi Sfanta Ana Topraisar

OO0Ood

Art.143 CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI- CAbR este serviciul social de tip rezidential care cuprinde un
ansamblu de activitati, cu preponderentd de abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilititi, In vederea dezvoltarii
potentialului personal.

Art.144 CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATIfurnizeaza urmitoarele servicii sociale:

Informare si asistenta sociald

Servicii de asistenta sociala

Consiliere psihologica

Abilitare si reabilitare
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Ingrijire si asistenta

Deprinderi de viata independenta:

[l mentinerea / dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;

mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de comunicare;
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;
mentinerea / dezvoltareadeprinderilor de autoingrijire;
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati;
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune.
Educatie/pregétire pentru munca

Integrare si participare sociala si civica

O0O0oOoooaad

Art.145. Principalele atributii ale centrului sunt:

1.

(98]

Nowk

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.

asigurd furnizarea serviciilor sociale gazduire, Ingrijire personala si asistentd medicala
curentd in interesul beneficiarului si in baza contractului de furnizare de servicii incheiat
cu acesta, sau dupd caz cu reprezentantul legal;

asigura gazduirea beneficiarilor in conditii de minim confort, siguranta si igiena;
asigurd o alimentatie corecta din punct de vedere nutritional si diversificata, Intr-un cadru
placut;

se preocupad de mentinerea sanatatii beneficiarilor;

realizeazd admiterea beneficiarilor in conditiile legii;

identifica si cunoaste nevoile beneficiarilor;

sprijind beneficiarii sd dispund de cunostinte si informatii din domeniul social si al
dizabilitatii,

se preocupd de mentinerea echilibrului psiho-afectiv al beneficiarilor;

asigura servicii de Ingrijire si asistentd pentru beneficiari;

se preocupd de mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor;

se preocupad de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice ale beneficiarilor;

se preocupd de mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de comunicare a beneficiarilor;

se preocupa de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate a beneficiarilor. se
preocupa de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de autoingrijire;

se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei
sanatati;

asigura cadrul si sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de
autogospodarire. Beneficiarii sunt incurajati sa realizeze actiuni si sarcini casnice, de
fiecare zi, intr-o ambianta placuta;

se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune a beneficiarilor;

se preocupd de mentinerea /imbundtatirea nivelului de educatie/pregatire pentru munca a
beneficiarilor;

se preocupd de cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata sociala si civica;
asigura un mediu fara pericole pentru beneficiari din punct de vedere al protectiei
asigura un mediu fara pericole pentru beneficiari din punct de vedere al protectiei
impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;

asigura asistenta beneficiarilor aflati in stare terminald si in caz de deces;

asigura intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare;
intocmeste proiecte si programe proprii care sd asigure cresterea calitdtii activitdtii,
potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

organizeaza activitdti de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul
exterior institutiei;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta beneficiarilor;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme ale societatii
civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

asigurd cunoasterea si respectarea codului drepturilor beneficiarilor atat de personal cat
si de beneficiari;

asigurd respectarea standardelor de calitate si a indicatorilor stabiliti de Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, conditiile igienico-sanitare, corespunzitoare
beneficiarilor;

protejeaza si promoveaza drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarilor, in
vederea cresterii calitatii vietii acesteia;

asigurd cai de realizare si mentinere a legdturii cu familia sau reprezentantii legali ai
beneficiarilor;

asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute n decursul diverselor activitati;
participa la identificarea de masuri privind combaterea si prevenirea excluziunii sociale
si coopereaza in vederea sensibilizarii comunitatii la nevoile specifice beneficiarilor;
indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui
regulament;

elaboreaza procedurile operationale din cadrul centrului; asigura difuzarea acestora catre
toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tindnd cont de nivelul de
colaborare.

Art.146. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI - CIA este serviciul social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de
activitati realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu

1wy

Art.147. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATIfurnizeaza urmitoarele servicii sociale:

%) ) [ ) v

=l

Informare si asistenta sociald

servicii de asistentd sociald

Consiliere psihologica

Abilitare si reabilitare

Ingrijire si asistenta

Deprinderi de viatd independenta:

mentinerea / dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;

mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de comunicare;
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;
mentinerea / dezvoltareadeprinderilor de autoingrijire;
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati;
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune.
Educatie/pregatire pentru munca

Integrare si participare sociala si civica

oo o0ooooaaa

Art.148. Principalele atributii ale centrului sunt:

104



(98]

Nowk

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

asigurd furnizarea serviciilor sociale gazduire, Ingrijire personald si asistentd medicala
curentd in interesul beneficiarului si in baza contractului de furnizare de servicii incheiat
cu acesta, sau dupd caz cu reprezentantul legal;

asigura gazduirea beneficiarilor in conditii de minim confort, siguranta si igiena;
asigurd o alimentatie corecta din punct de vedere nutritional si diversificata, intr-
un cadru placut;

se preocupd de mentinerea sanatatii beneficiarilor;

realizeazd admiterea beneficiarilor in conditiile legii;

identifica si cunoaste nevoile beneficiarilor;

sprijind beneficiarii sd dispund de cunostinte si informatii din domeniul social si al
dizabilitatii;

se preocupd de mentinerea echilibrului psiho-afectiv al beneficiarilor;

asigurd servicii de Tngrijire si asistentd pentru beneficiari;

se preocupd de mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor;

se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice ale beneficiarilor;

se preocupd de mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de comunicare a beneficiarilor;

se preocupa de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate a beneficiarilor. se
preocupa de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de autoingrijire;

se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei
sanatati,

asigura cadrul si sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de
autogospodarire. Beneficiarii sunt incurajati sa realizeze actiuni si sarcini casnice, de
fiecare zi, intr-o ambianta placutd;

se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune a beneficiarilor;

se preocupa de mentinerea /imbunatatirea nivelului de educatie/pregatire pentru munca a
beneficiarilor;

se preocupd de cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata sociala si civica;
asigura un mediu fara pericole pentru beneficiari din punct de vedere al protectiei
asigura un mediu fara pericole pentru beneficiari din punct de vedere al protectiei
impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;

. asigurd asistenta beneficiarilor aflati in stare terminala si in caz de deces;
22.
23.

asigura intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;
intocmeste proiecte si programe proprii care sd asigure cresterea calitdtii activitatii,
potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

organizeaza activititi de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul
exterior institutiei;

acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta beneficiarilor;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme ale societatii
civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

asigura cunoasterea si respectarea codului drepturilor beneficiarilor atat de personal cat
si de beneficiari;

asigurd respectarea standardelor de calitate si a indicatorilor stabiliti de Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale;

asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, conditiile igienico-sanitare, corespunzdtoare
beneficiarilor;

protejeaza si promoveazad drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarilor, in
vederea cresterii calittii vietii acesteia;

asigurd cdi de realizare si mentinere a legdturii cu familia sau reprezentantii legali ai
beneficiarilor;

asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute n decursul diverselor activitati;
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33.

34.

35.

participd la identificarea de masuri privind combaterea si prevenirea excluziunii sociale
si coopereaza in vederea sensibilizarii comunitatii la nevoile specifice beneficiarilor;
indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui
regulament;

elaboreaza procedurile operationale din cadrul centrului; asigura difuzarea acestora catre
toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tinand cont de nivelul de
colaborare.

Art.149 LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
este serviciul social care asigurd gazduire pe perioadd determinatd/nedeterminatd si realizeaza
prin Centrul de zi/locuinta, activitdti corespunzdtoare nevoilor individuale specifice persoanelor

e vy

Locuinta protejata furnizeaza urmatoarele servicii sociale:

FHRERERERERERERERBRRBR

Gazduire;

Alimentatie;

Asistentd pentru sanatate;

Informare si consiliere sociala / Servicii de asistenta sociala;
Consiliere psihologica/terapie psihologica/evaluare psihologica;
Abilitare si reabilitare;

Ingrijire si asistenta;

Deprinderi de viata independenta;

Educatie / pregatire pentru munca;

Implicare si participare sociala si civica;

Implicare si participare la schimburi de experiente intre centre;
Respectarea drepturilor beneficiarului;

Participarea asistatd cu suport si monitorizare in cadrul programelor de servicii sociale
derulate in locuinta protejata.

Art.150 LOCUINTELE PROTEJATE au urmdtoarele atributii:

1.

asigurd persoanelor adulte cu handicap gézduire de tip familial pe perioada
determinatd/nedeterminata in sistem protejat, in conditii de minim confort, sigurantd si
igiend;

serviciile acordate se realizeaza in baza contractului de furnizare de servicii incheiat cu
beneficiarul, sau dupa caz cu reprezentantul legal curator/tutore;

asigura persoanelor adulte cu dizabilitdti o alimentatie corectd din punct de vedere
nutritional si diversificatd, in conditii igienice si intru-un cadru familial;

se preocupd de mentinerea sdnatatii beneficiarilor asigurand medicatia de care acestia au
nevoie;

sprijind beneficiarii sd dispund de cunostinte si informatii din domeniul social si al
dizabilitatii;

sa se asigure conditii pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv si optimizarea
personald prin consiliere psihologicd/terapie psihologicd/evaluare psihologica;
beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru dezvoltarea potentialului, in vederea
dezvoltarii autonomiei;

asigura persoanelor adulte cu dizabilitati servicii de ingrijire in baza evaluarii nevoilor
individuale;

beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor lor cognitive,
deprinderilor: zilnice, de comunicare, de mobilitate, de ingrijire a propriei sanatati, sa
realizeze actiuni si sarcini casnice, sa interactioneze si stabileascd/mentind relatii
interpersonale.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

beneficiarii primesc sprijin pentru dobandirea independentei economice;

beneficiarii primesc sprijin pentru imbundtétirea nivelului de educatie/pregatire pentru
munca si viatd independents;

asigura persoanelor adulte cu dizabilitati sprijinul necesar pentru implicarea activd a
acestora in viata sociala si civica a comunitatii;

Respecta drepturile beneficiarilor .

Beneficiarii primesc sprijin adecvat in situatii de risc, sunt protejati impotriva tuturor
formelor de neglijare, exploatare, violenta, abuz si le este asigurat un mediu fara pericole
din punct de vedere al protectiei impotriva torturii si a tratamentelor crude, inumane sau
degradante.

asigurd respectarea standardelor de calitate pentru locuintele minim si maxim protejate
pentru persoane cu handicap;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui
regulament;

elaboreaza procedurile operationale din cadrul locuintelor; asigurd difuzarea acestora
catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tindnd cont de nivelul
de colaborare.

Art.151. CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI are
urmatoarele atributii:

1.

asigura servicii pentru persoane adulte cu dizabilititi aflate in comunitate, in asistenta
unui asistent personal sau asistent personal profesionist, in locuintele maxim si minim
protejate, precum si persoanelor adulte cu dizabilitdti din centrele rezidentiale cu cazare
aflate in subordinea DGASPC Constanta
identifica nevoile individuale specifice de abilitare/reabilitare ale beneficiarilor pe care
le transpune intr-un plan personalizat;
in functie de rezultatele evaludrilor, realizate de echipa multidisciplinara dupa admitere,
beneficiarii pot desfasura urmatoarele activititi in cadrul centrului de zi sau la locul de
domiciliu, cu deplasarea specialistilor:

informare si consiliere sociala
consiliere psihologica
abilitare/reabilitare
recuperare medicala
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta
dezvoltarea abilitatilor lucrative
pregdtirea pentru angajarea in munca si sprijin pentru mentinerea locului de

[Co I ™) R ) ) v R

munca

integrare si participare sociala si civica
realizeazd monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate in urma
interventiilor specializate, Intocmind rapoarte de monitorizare lunare sau ori de cate ori
se impune;
urmareste modalitdtile concrete de punere in aplicare planurilor personalizate pentru
fiecare beneficiar, integrarea si evolutia acestora in cadrul serviciului si formuleaza
propuneri vizand completarea sau modificarea planului personalizat sau imbunatatirea
asigurd accesul si participarea beneficiarilor la activitati variate si eficiente de abilitare si
reabilitare Tn conformitate cu nevoile lor specifice;
contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de recuperare/servicii;
desfasoara activitati in sensul dezvoltarii potentialului personal al beneficiarului si
prevenirii institutionalizarii
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9.

elaboreaza procedurile operationale din cadrul centrului; asigura difuzarea acestora catre
toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand cont de nivelul de
colaborare.

Art.152 Decizia de admitere a beneficiarului in cadrul unui serviciu de zi este emisa de Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta si ulterior Directorul General al
D.G.A.S.P.C Constanta emite dispozitia de admitere in cadrul centrului de zi si incheie contractul
de furnizare de servicii cu acesta, sau dupa caz cu reprezentantul legal.

Art.153 Atributiile principale ale INTERPRETULUI MIMICO-GESTUAL sunt:

1.

2.
3.

Asigura servicii specifice de interpret in limbaj mimico — gestual, pentru realizarea
comunicdrii cu persoanele cu deficiente de auz;

Asigurd sprijin in asigurarea asistentei juridice persoanelor cu deficientd de auz;
Promovarea activitatilor cultural/educative specifice surzilor in vederea incluziunii
sociale si accesul lor la viata societatii civile;

Pledeaza pentru respectarea drepturilor persoanelor cu deficiente de auz cuprinse in
legislatia tarii si in conventiile ratificate de Romania, pe care le promoveaza, dezvoltand
programe privind protectia speciald a persoanelor cu deficientd de auz;

Mentine legatura cu persoanele cu deficientd de auz, In vederea perfectionarii propriilor
competente si cunoasterea problematicii actuale ale acestora;

Asculta si urmdreste atent persoana care vorbeste pentru a putea interpreta continutul
mesajului;

Interpreteaza si reproduce continutul mesajului prin semne specifice limbajului mimico-
gestual.

Art.154. CENTRUL DE INTERVENTIE iN REGIM DE URGENTA SI LOGISTICA
reprezintd o componentd functionald a D.G.A.S.P.C. Constanta.Principalele atributii ale
CENTRULUI DE INTERVENTIE iN REGIM DE URGENIA SI LOGISTICA sunt
urmatoarele:

. Completeaza documentatia intocmita de proiectant in vederea obtinerii avizelor RAJA,

RADET, ELECTRICA, CONGAZ, ROMTELECOM etc. pentru lucrérile de investitii,
reparatii curente si reparatii capitale, pentru racorduri de alimentare cu apa, canalizare si
racorduri electrice si se ocupd de obtinerea acestor avize;

. Intocmeste documentatia necesara obtinerii autorizatiei de functionare pentru centrele

de plasament pe linie de PSI;

. Elaboreaza nota conceptuala, tema de proiectare si caietul de sarcini pentru obiective

noi de investitii;

. Discuta impreuna cu proiectantul solutiile de proiectare pentru lucrarile de proiectare a

obiectivelor de investitii;

. Elaboreaza referatul si caietul de sarcini pentru executia de lucrari in baza proiectului

tehnic si a Autorizatiei de construire pentru obiective de investitii;

. Verifica scriptic si faptic executia de lucrari contractate de catre DGASPC - Constanta,

monitorizdnd lucrdrile contractate, corespondenta dintre obligatiile executantilor
prevazute in contract si ceea ce se executa efectiv, atit pentru lucrdrile de investitii
finantate de la buget cat si pentru cele finantate din fonduri externe, informand in per-
manentd conducerea institutiei;

. Intocmeste si semneaza procesele verbale de receptie la fazele determinante i la termina-

rea lucrarilor;
Intocmeste si dupa caz completeaza cartea tehnica a constructiilor;
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9. Elaboreaza raportarile anuale catre Consiliul Local — Constanta si Consiliile Locale din
Judetul Constanta referitoare la patrimoniu,

10. Lanseaza comenzi combustibil calor extra, GPL;

11. Monitorizeaza onorarea comenzilor de catre furnizorii de calor extra, GPL;

12. Se ocupa de vizarea autorizatiei de utilizator final dupa livrarile de combustibil
si de inméanarea documentelor furnizorului de combustibil;

13. Intocmeste raportarile referitoare la consumul de combustibil de incalzire scutit
de accize catre Directia accize si operatiuni vamale Constanta;

14. Se ocupa de obtinerea Certificatului de Urbanism si a Autorizatiei de Construire

pentru lucrdrile de investitii si lucrarilor curente precum si pentru racordurile de alimen-
tare cu apa, canalizare, racordurile electrice si de gaze;

15. Intocmeste caiete de sarcini atunci cand DGASPC — Constanta organizeaza pro-
ceduri de achizitie lucrari curente de reparatii si igienizari conform legislatiei in vigoare
in domeniul achizitiilor publice;

16. Participa in calitate de membru in comisiile de evaluare a ofertelor, conform dis-
pozitiilor legislatiei in vigoare in domeniul achizitiilor publice;

17. Intocmete referate de necesitate ptr. service-uri anuale si verificari metrologice

18. Elaboreaza rapoarte saptamanale privind activitatea desfasuratd in domeniul
tehnic si administrativ;

19. Participa la inventare anuale sau ori de cate ori o cer problemele din directie;

20. Colaboreaza cu toate celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

21. Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare precum si Regulamentul
Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta, aprobate prin hotararea Consiliului Judetean Con-
stanta;

22. Pastreaza secretul profesional si respecta confidentialitatea in legatura cu prob-
lematica serviciului;

23. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suportd amanare, salariatii pot

indeplini si alte sarcini trasate de seful de serviciu/conducatorul institutiei;

Art.155 Principalele atributii ale CENTRULUI DE LOGISTICA sunt urmitoarele:

1. Realizarea de lucrdri de remediere a defectiunilor de la instalatiile si utilajele astfel
activitatea sd se desfasoare in conditii normale;
2. Executarea de subansamble, lurari de montaj/demontaj, utilaje si instalatii,

Executarea lucrarilor de reparatii capital a instalatiilor;

4. Verifica starea de functionare a utilajelor si a instalatiilor cu scopul de a depista
eventualele defectiuni;

5. Identifica si analizeaza natura defectiunilor apdrute si cauzele care le-au generat;

6. Efectueaza lucrari de reparatii la timp si de calitate la utilajele care se defecteaza;

7. Efectueaza interventii in vederea restabilirii functionarii in parametrii stabiliti ai
instalatiilor;

8. Efectueaza lucrdri de reparatii si intretinere in perioada reparatiilor curente si capital;

9. Respecta programul de lucru si semneaza corespunzator condica de prezenta;

10. Raspunde cu promptitudine si profesionalism oricarei solicitari verbale sau scrise a
sefului de centru;

11. Poate efectua ore suplimentare dupa orele de program doar la solicitarea expresa a sefului
ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru care se vor
acorda, In compensare, la cerere, ore libere platite ;

12. Are obligatia sa se prezinte periodic la controlul medical in vederea obtinerii fisei de
aptitudine emisd de medicul de medicina muncii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare ;

w
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Respecta prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completata prin Legea nr.15/2016;

Pe linia de sadndtate si securitate Tn munca, fiecare lucritor trebuie sd isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel Incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca, conform dispozitiilor art.22
din Legea nr.319/2006 privind sandtatea si securitatea in munca;

In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, lucritorii au
urmatoarele obligatii:

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si altemijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atata timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sd coopereze, atata timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si farad riscuri pentru securitatea si sdnatatea, in domeniul sdu de activitate;
sa 1si Tnsuseasca si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

Obligatiile prevazute anterior se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara;

Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza
administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regaseste in
inventarul individual al unitétii/compartimentului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sandtatea si securitatea In muncd;

Pastreaza confidentialitatea lucrarilor incredintate si a informatiilor primite In exercitarea
atributiilor;

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, poate indeplinii si alte
sarcini trasate de seful ierarhic superior;

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios toate
indatoririle de serviciu;

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz,
conform legii;

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele
folosite in exercitarea functiei.

Lucreaza conform metodologiilor de organizare si functionare existente la nivelul
centrului cat si cele existente la nivelul directiei si care sunt aplicabile compartimentului
din care face parte.
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33.

Respecta si aplica procedurile operationale si de sistem existente la nivelul centrului, cat
si cele de la nivelul DGASPC Constanta

Art.156 Atributiile principale ale PURTATORULUI DE CUVANT sunt:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

gestioneaza relatiile cu mass-media, monitorizeaza modul de prezentare a activitatii
DGASPC Constanta in presa scrisd, audiovizuald, retelele de socializare si mesagerie,
medii sociale, servicii on-line si prezintd Directorului General diverse analize, cum ar fi
revista presei;

acorda sprijin in timpul documentdrii pe teren a reprezentantilor mass-media si le
furnizeaza acestora informatii de interes public;

realizeaza legdtura dintre mass-media si Directorul General sau sefii de centre si servicii
din cadrul DGASPC Constanta;

evalueaza, lunar, stadiul indeplinirii obiectivelor de comunicare si raporteaza
Directorului General rezultatele analizei facute;

redacteaza raspunsuri/drepturi la replica, dupa caz, urmare a materialelor aparute in presa
care vizeaza activitatea sau anumite persoane din cadrul DGASPC Constanta, cu avizarea
Directorului General,;

pregateste si asigurd prezentarea in mass-media a celor mai importante evenimente si a
activitatii per general a DGASPC Constanta;

redacteaza si realizeaza articole, publicatii, brosuri, flyere in vederea promovarii imaginii
DGASPC Constanta cat si a informatiilor privind serviciile oferite de Directia Generala;
organizeaza, in urma deciziei Directorului General, cel putin o data pe lund, sau ori de
cate ori situatia o impune, conferinte sau briefing-uri de presa iar dupa finalizarea
acestora infomeaza asupra situatiilor speciale aparute si propune rezolvarea acestora sau
oferirea unui raspuns adecvat reprezentantilor mass-media dupa rezolvarea acestora;
realizeazd suportul logistic pentru aceste conferinte/briefing-uri (mape de presa,
echipamete etc.);

asigurd mediatizarea evenimentelor DGASPC Constanta prin comunicate de presd si
diverse site-uri (site-ul DGASPC Constanta, pagina de Facebook a institutiei etc.);
asigura administrarea paginii de Facebook a institutiei si promovarea acesteia;

prezintd, in numele Directorului General, pozitia oficiald referitoare la diverse cazuri,
situatii in care DGASPC Constanta este implicata, vizatd, mentionata;

trasmite Tn mod operativ, prin aparitii publice, informatii reale si credibile in cazul
producerii unor evenimente deosebite ce implicd centrele, serviciile si alte compartimente
din cadrul DGASPC Constanta;

intocmeste si actualizeazd constant baza de date cu jurnalistii responsabili de domeniul
»Social-asistenta sociala®;

solicitd si selecteaza periodic de la centrele si serviciile din cadrul DGASPC Constanta
materiale informative pentru promovarea imaginii institutiei;

colaboreaza cu toate centrele si servicile DGASPC Constanta pentru a identifica
informatii ce pot avea valoare de stire;

asigurd comunicarea intre DGASPC Constanta si celelalte institutii guvernamentale sau
neguvernamentale;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea acestui
regulament;

elaborareaza procedurile operationale; asigurd difuzarea acestora catre toate
componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tindnd cont de nivelul de
colaborare.
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CAP.VII. CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

Art.157 Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta se
asigurd de Directorul General si de Colegiul Director.

Art.158 Directorul general al Directiei generale asigurd conducerea executivd a acesteia si
raspunde de buna ei functionare 1n indeplinirea atributiilor ce 1i revin. In exercitarea atributiilor
ce 1i revin directorul general emite dispozitii.

Art.159 Directorul general reprezintd Directia generala in relatiile cu autoritétile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si In justitie.

Art.160 Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1.

bl

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

Exercita functia de ordonator tertiar de credite;

Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului
judetean;

Coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului judetean, proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand
avizul consultativ al colegiului director;

Coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala,
stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului director si apoi
comisiei pentru protectia copilului;

Elaboreaza statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereazd din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

Elaboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al Directiei
generale, avand avizul colegiului director;

Controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia generald
in relatiile cu aceasta;

Asigurd executarea hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului;

Aproba si emite dispozitie de plasament in regim de urgenta al copilului in sistemul de
protectie al judetului Constanta;

Aproba si emite dispozitie de revocare a plasamentului in regim de urgenta;

Exercita drepturile si obligatiile parintesti fatd de copiii care beneficiazd de masura de
protectie speciald, conform prevederilor legale in vigoare;

Aproba si emite dispozitia de admitere/incetare in cadrul Locuintei protejate victimele
violentei domestice;

Aproba si emite dispozitia de desemnare a managerului de caz pentru persoanele adulte
cu dizabilitdti din cadrul serviciilor sociale cu si fara cazare ale DGASPC Constanta, cat
si a cazurilor nou intrate in evidentd care impun acest demers ;

Emite dispozitii de admitere/mentinere/transfer/suspendare/incetare masura de protectie
sociald intr-un centru rezidential sau de zi destinat persoanelor adulte cu dizabilitati;
Aproba si emite dispozitia de acordare a serviciului de ingrijire si protectie la asistent
personal profesionist a persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist;

handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;
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19. Emite dispozitiile de acordare/neacordare/retragere a atestatului de persoana sau familie
apta sa adopte;

20. Aproba si emite dispozitia de admitere in cadrul C.S.P.R.U.C.C.M.C.V.V.F. — Modulul
de primire in regim de urgentd pentru mama si copil si1n cadrul centrelor de zi si centrelor
de zi si de recuperare apartinand D.G.A.S.P.C Constanta;

21. Aproba si emite dispozitia de incetare a admiterii in cadrul C.S.P.R.U.C.CM.C.V.V.F. -
Modulul de primire in regim de urgentd pentru mama si copil si in cadrul centrelor de zi
si centrelor de zi si de recuperare apartinand D.G.A.S.P.C Constanta;

22. Emite dispozitii privind desemnarea unui inlocuitor in vederea predarii/preluarii integrale
a obligatiilor si sarcinilor de serviciu in perioada absentei titularului, in cazul
conducatorilor serviciilor de specialitate si ale componentelor functionale ale
D.G.A.S.P.C Constanta.

23. Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotirare a consiliului
judetean.

Art.161 Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinarda a directorului general al
Directiei generale se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice sau
personalului contractual.

Art.162 Directorul General al D.G.A.S.P.C Constanta este ajutat/sprijinit de directori executivi.

Art.163 In absenta Directorului General, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii
executivi, desemnat prin dispozitie a Directorului General, in conditiile prevazute de
regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale.

Art.164 Componenta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta este stabilitd prin hotdrare a consiliului judetean si este
constituitd din secretarul general al judetului, directorul general, directorii executivi, personalul
de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes
Jjudetean/local.

Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului.

In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt
exercitate de catre directorul general sau, dupa caz, de catre unul dintre directorii executivi ai
Directiei generale, numit prin dispozitie a directorului general.

Art.165 Colegiul director se intruneste in sedintd ordinara trimestrial, la convocarea directorului
general, precum si In sedinta extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului
general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi.

Art.166 La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele consiliului
judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si alti consilieri judeteni, si alti consilieri locali, precum si alte persoane
invitate de colegiul director.

Art.167 Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:
1. Analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului executiv/general masurile
necesare pentru Imbunatétirea activitatilor Directiei generale;
2. Elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si
contul de Incheiere a exercitiului bugetar;
3. Avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
generale, potrivit art.16 alin.(3) lit.d) si e) din Anexa nr.1 la H.G. nr.797/2017 pentru
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aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal; avizul este consultativ;
Elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice
si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si
rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului
Bucuresti instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat
bunurile imobile, prin licitatie publicd organizata in conditiile legii;

Propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului
Bucuresti concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de cétre Directia generala,
in conditiile legii;

Elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu Incadrarea in resursele financiare
alocate de consiliul judetean, respectiv de consiliul local al sectorului municipiului
Bucuresti, in conditiile legii.

Art.168 Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotararea
Consiliului Judetean Constanta.

Art.169 Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doud treimi din
numarul membrilor sai si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

Art.170 Directorul Executiv al Directiei de Protectie a Copilului are urmatoarele atributii
principale:

1.

Coordoneaza activitatea Directiei de Protectie a Copilului, respectiv a urmatoarelor

servicii/compartimente/ complex de servicii/case de tip familial/centre de zi ale aparatului
de specialitate si ale altor componente functionale:

[
[

U

|

|

Serviciul de Evaluare Complexa pentru Copil
Serviciul de Interventie 1n Situatii de Abuz, Neglijare si Violenta in Familie:
Compartimentul Consiliere pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie;
Serviciul de Interventie 1n Situatii de Trafic, Migratie, Repatrieri si Exploatare
Compartimentul Incluziune Sociald, Egalitate de Sanse, Relatia cu ONG-urile si
coordonare a activitatii SPAS-urilor
Serviciul Management de Caz pentru Copil:
Compartiment Alternative de Tip Familial:
1 Asistentii maternali
Compartimentul Rezidential Copii
Compartiment Adoptii si Postadoptii
Complexul de Servicii Comunitare ,,Antonio”:
Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta ,,Amicii”
Casa de Tip Familial ,,Prichindelul”
Casa de Tip Familial ,,Spiridusul”
Casa de Tip Familial ,,Voinicelul”
(1 Complexul de Case de Tip Familial ,,Micul Rotterdam™:
Casa de Tip Familial ,,Lalelelor”
Casa de Tip Familial ,,Panselutelor”
Casa de tip Familial ,,Bujorilor”
Apartament Dezvoltare Deprinderi de Viata Independenta
1 Complexul de Servicii Comunitare ,,Sparta Rotterdam”:
Casa de Tip Familial ,,Neptun”
Casa de Tip Familial ,,Venus”
Casa de Tip Familial ,,Jupiter”
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Casa de Tip Familial ,,Saturn”
Centrul de Zi de Recuperare
[1 Complexul de Servicii pentru Primirea in Regim de Urgenta a Copilului, a Cuplului
Mama-Copil si a Victimelor Violentei in Familie:
Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta
Modulul Destinat Primirii in Regim de Urgenta a Mamei si Copilului
Modulul de Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele Violentei in Familie
[1 Casa de tip familial ,,Decebal”
[1 Casa de tip familial ,,Callatis”
1 Complexul de Servicii Comunitare ,,Ovidiu” Medgidia:
Casa de Tip Familial ,,Carol”
Casa de Tip Familial ,,Mara”
Centrul de Zi ,,Ovidiu” Medgidia
(1 Complexul de Servicii Comunitare ,,Delfinul” Murfatlar:
Casa de Tip Familial ,,Stelutele Marii”
Casa de Tip Familial ,,Calutii de Mare”
Centrul de Zi ,,Delfinul”
(1 Numar Unic National 119 (Telefonul copilului)
(1 Echipa mobila
[1 Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina” Mangalia:
Casa de Tip Familial ,,Saturn”
Casa de Tip Familial ,,Neptun”
Centrul de Zi de Recuperare ,,Mangalia”
[1 Complexul de Servicii Comunitare ,,Orizont” Lumina:
Casa de Tip Familial ,,Luceafarul
Casa de Tip Familial ,,Ceres”
Centrul de Zi de Recuperare ,,Lumina”
Centrul de Zi de Recuperare Constanta
(1 Complexul de servicii pentru sprijinirea victimelor violentei domestice din care:
[1 Compartiment consiliere victime violentei domestice cu:
o Grupul de suport
o Cabinetul de consiliere vocationala
(1 Locuinta protejata victimele violentei domestice
I Centrul de consiliere pentru agresori in situatii de violentd domestica sau violenta impotriva
femeilor

(1 Centrul de Interventii In Regim de Urgenta si Logistica:
Centrul de Logistica

1. Coordoneaza si verificd aplicarea si respectarea corecta a legilor in cadrul Directiei de
Protectie a Copilului ;

2. Coordoneaza si raspunde de obtinerea acreditdrilor si licentierilor servciilor sociale cu si
fara cazare din subordine ;

3. Asista directorul general al D.G.A.S.P.C. Constanta in realizarea tuturor atributiilor si
responsabilitatilor institutiei, in ceea ce priveste activitatea de protectie a copilului;

4. Reprezinta institutia in relatiile cu tertii, conform delegarii directorului general;

5. Organizeazad, coordoneazd, controleaza, supervizeaza si monitorizeaza activitatea
serviciilor si unitatilor de protectie a copilului, aflate in subordine conform organigramei;

6. Primeste si repartizeaza corespondenta spre rezolvare, compartimentelor si personalului
din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

7. Dispune rezolvarea legala si la timp a cererilor/petitiilor adresate institutiei si analizeaza
periodic modul in care acestea au fost rezolvate de catre personalul din subordine;
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Avizeaza/semneazd actele intocmite/emise de personalul de specialitate din cadrul
serviciilor din subordine;
Contribuie la promovarea imaginii pozitive a institutiei,

. Stabileste atributiile sefilor serviciilor/unitatilor din subordine, tindnd cont de

specificitatea sectorului de activitate al institutiei si a unitatilor din subordine;
Realizeaza evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale a sefilor de
servicii/unitatilor din subordine si contrasemneazd/avizeaza evaluarea performantelor
profesionale ale celorlalti angajati, realizate de sefii ierarhici superiori ai acestora,
conform legii;

Propune, potrivit legii, masuri de sanctionare a celor care comit abateri de la indatoririle
profesionale, morale si cetatenesti sau incalcd legile, regulamentele si dispozitiile in
vigoare;

Sustine participarea personalului de specialitate din subordine la cursuri de formare/
perfectionare profesionala continua;

Propune, masuri pentru Tmbundtitirea activitatii de protectie a copilului in cadrul
D.G.A.S.P.C. Constanta pe care le prezinta directorului general si colegiului director;
Face propuneri pentru completarea organigramei institutiei in functie de nevoile si
complexitatea serviciilor;

Fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Constanta, infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea serviciilor de asistentd sociald, in vederea asigurarii aplicarii
politicilor si strategiilor de asistentd sociala In domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie;

Sustine implementarea strategiilor judetene de protectie si promovare a drepturilor
copilului si de asistenta sociala, potrivit atributiilor ce 1i revin, dupa aprobarea lor de catre
Consiliul Judetean Constanta;

Dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale
destinateprotectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie;

Indeplineste si alte sarcini conform fisei de post, precum si cele care survin datoritd
modificarilor intervenite in legislatia ce reglementeaza activitatea In domeniul de
activitate, dupa aprobarea acestui regulament.

Art.171 Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Persoane Adulte are
urmatoarele atributii principale:

1.

U

[

0

Coordoneazd activitatea Directiei de Asistentd Sociald Persoane Adulte, respectiv a
urmatoarelor servicii si compartimente ale aparatului propriu:
Serviciul de Evidenta si Platd Beneficii de Asistentd Sociala
Compartiment Locuire Incluziva
Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap
Serviciul Management de Caz pentru Adulti:
Compartiment Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte:
(1 Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor
Serviciul Rezidential si Prevenire Marginalizare Sociala
[) Compartiment Ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau
Accentuat la Asistentul Personal Profesionist
o Asistentii Personali Profesionisti
Serviciul Monitorizare, Statistica, Strategii, Programe, Proiecte
Compartiment comisii (C.P.C. si C.E.P.A.H)
Centre Rezidentiale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (centre de abilitare si

reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti, centre de ingrijire si asistentd pentru
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persoane adulte cu dizabilitati, locuinte protejate pentru persoane adulte cu dizabilitdti maxim
/minim protejate) respectiv:

CADbR ,,Hipocrate” Techirghiol
CADR ,Floarea Soarelui” Techirghiol
CADbR ,,Aurora” Techirghiol
CADR ,,Lotus” Techirghiol
CADBR ,,Aristotel” Techirghiol
CADbR ,,Sfantul Luca” Negru Voda
CADbR ,,Traian” Constanta
CADbR ,,0vidiu” Constanta
C.I.LA.P.A.D Poarta Alba
C.LA.P.A.D ,,Sfantul Andrei” Negru Voda
C.LA.P.A.D ,,Armonia” Negru Voda
C.ILA.P.A.D. Techirghiol

%) [ %) [ ) [ 7 ) 7 R ) R ) ) ) ) )

=

Locuinte maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP):
1 LMP Casa ,,Iris” Cumpana

LMP Casa ,,Dalia” Cumpana

LMP Casa ,,Azaleea” Cumpana

LMP Casa ,,Violeta” Cumpana

LMP Casa ,,Aurelia” Lazu

LMP Casa ,,lonut” Lazu

LMP Casa ,,Liliana” Techirghiol

LMP Casa ,,Daniel” Techirghiol

LMP Casa ,,Colibri” Topraisar

LMP Casa ,,Egreta” Topraisar

LMP Casa ,, Flamingo” Topraisar

LMP Casa ,,Lebada” Toprisar

LMP Casa ,,Albatros” Topraisar

LMP Casa ,,Aurelia” Negru Voda

LMP Casa ,,Rubin” Negru Voda

LMP Casa ,,Topaz” Negru Voda

LMP Casa ,,0Opal” Negru Voda

LMP Casa ,,Coral” Negru Voda

LMP Casa ,,Smarald” Negru Voda

LMP Casa ,,Safir” Negru Voda

LMP Casa ,,Ciocarlia” Chirnogeni

LMP Casa ,,Stancuta” Chirnogeni

LMP Casa ,,Randunica” Chirnogeni

LMP Casa ,,Mierla” Chirnogeni

LMP Casa ,,Pescarusul” Nicolae Balcescu

LMP Casa ,,Pelicanul” Nicolae Balcescu

LMP Casa ,,Porumbelul” Nicolae Balcescu

LMP Casa ,,Ares” Negru-Voda

LMP Casa ,,Hera” Negru-Voda

LMP Casa ,,Bradul” Baneasa

LMP Casa ,,Pinul” Baneasa

LMP Casa ,,Plopul” Baneasa

LMP Casa ,,Stejarul” Baneasa

LMP Casa ,,loana” Topraisar

LMP Casa ,,Maria” Topraisar

LMP Casa ,,Carol” Topraisar

e e e e e
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"I LMP Casa ,,Tudor” Topraisar
Locuinte minim protejate pentru persoanele adulte cu dizabilitati (LmP)
(1 LmP Apartament Lirei Constanta

(1 Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati

[

OOoOod

Centrul de Zi Techirghiol

Centrul de Zi Privighetoarea Chirnogeni
Centrul de zi Cormoranul Dorobantu
Centrul de zi Apollo Negru-Voda
Centrul de zi Bujorul Baneasa

Centrul de zi Sfanta Ana Topraisar

(1 Centrul de Interventii in Regim de Urgenta si Logistica

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Centrul de Logistica

Coordoneaza si verifica aplicarea si respectarea corecta a legilor in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Persoane Adulte;

Coordoneaza si raspunde de obtinerea acreditarilor si licentierilor servciilor sociale cu si
fara cazare din subordine ;

Asista directorul general al D.G.A.S.P.C. Constanta in realizarea tuturor atributiilor si
responsabilitatilor institutiei, In ceea ce priveste activitatea de asistenta sociala;
Reprezinta institutia in relatiile cu tertii, conform delegarii directorului general;
Organizeaza, coordoneaza, controleaza, supervizeaza si monitorizeaza activitatea
serviciilor si unitatilor de asistenta sociala, aflate in subordine conform organigramei;
Primeste si repartizeaza corespondenta spre rezolvare, compartimentelor si personalului
din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

Dispune rezolvarea legala si la timp a cererilor/petitiilor adresate institutiei si analizeaza
periodic modul in care acestea au fost rezolvate de catre personalul din subordine;
Avizeazd/semneaza actele Intocmite/emise de personalul de specialitate din cadrul
serviciilor din subordine;

Contribuie la promovarea imaginii pozitive a institutiei,

Stabileste atributiile sefilor serviciilor/unitatilor din subordine, tindnd cont de
specificitatea sectorului de activitate al institutiei si a unitatilor din subordine;
Realizeaza evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale a sefilor de
servicii/unitatilor din subordine si contrasemneaza/avizeaza evaluarea performantelor
profesionale ale celorlalti angajati, realizate de sefii ierarhici superiori ai acestora,
conform legii;

Propune, potrivit legii, masuri de sanctionare a celor care comit abateri de la Indatoririle
profesionale, morale si cetatenesti sau incalca legile, regulamentele si dispozitiile in
vigoare;

Sustine participarea personalului de specialitate din subordine la cursuri de formare/
perfectionare profesionald continua;

Propune masuri pentru imbunatatirea activitdtii de asistentd sociald in cadrul
D.G.A.S.P.C. Constanta pe care le prezintd directorului general si colegiului director;
Face propuneri pentru completarea organigramei institutiei in functie de nevoile si
complexitatea serviciilor;

Fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Constanta, infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea serviciilor de asistentd sociald, in vederea asigurdrii aplicarii
politicilor si strategiilor de asistenta sociald 1n domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie;

Sustine implementarea strategiilor judetene de protectie si promovare a drepturilor
copilului si de asistenta sociala, potrivit atributiilor ce 1i revin, dupa aprobarea lor de catre
Consiliul Judetean Constanta;
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19. Dezvoltd  parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale
destinateprotectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate In nevoie;

20. Indeplineste si alte sarcini conform fisei de post, precum si cele care survin datorita
modificarilor intervenite in legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de
activitate, dupa aprobarea acestui regulament.
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CAP.VIII COLABORARI CU INSTITUTIHH PUBLICE SI ORGANISME
NEGUVERNAMENTALE

Art.172 Directia Generala colaboreaza, in indeplinirea atributiilor ce 1i revin, cu alte servicii de
specialitate din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Constanta, precum si al
consiliilor locale de pe teritoriul judetului care au organizate servicii de asistenta sociala ori
compartimente cu atributii in domeniu.

Art.173 Directia Generala poate colabora, in situatii de interes reciproc, cu servicii similare din
alte judete si din sectoarele municipiului Bucuresti, realizand inclusiv schimb de informatii utile
privind situatia unor persoane aflate in dificultate ori a familiilor acestora si conventii de
colaborare in interes reciproc.

Art.174 Directia Generala colaboreaza si coopereazd in solutionarea unor segmente din
activitatea de protectie a persoanei aflate in dificultate, pentru elaborarea si implementarea in
comun a unor programe si proiecte de interes in domeniu cu Inspectoratul Scolar Judetean,
Autoritatea Judeteana pentru Sanatate Publica, Inspectoratul General al Politiei, Casa Judeteana
de Pensii, Casa Judeteanad de Asigurari de Sanatate, Parchetele de pe langd judecatoriile locale si
Tribunalul Judetean, precum si cu alte autoritati sau institutii publice.

Art.175 Directia Generald colaboreaza cu: Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati, Agentia Nationalad pentru Egalitate de Sanse intre Barbati si Femei, entitati aflate in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale.

Art.176 In realizarea obiectivelor cuprinse in strategia judeteand, Directia Generald poate
colabora, in conditiile legii, si cu organisme private autorizate romane sau straine care desfasoara
activitati in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate In nevoie sociald, cu
reprezentantii cultelor religioase recunoscute de lege si statul roman, precum si cu agenti
economici.
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CAP.IX. DISPOZITII FINALE

Art.177 Modificarea si completarea Regulamentului se va face de fiecare data cand din actele
normative aparute ulterior aprobarii acestuia rezulta sarcini importante care nu au fost prevazute
la data intocmirii acestuia, conform dispozitiilor acestora.

Art.178 Anual, sau ori de cate ori este necesar, dupa aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, sefii
compartimentelor (directorii executivi, sefii de servicii precum si sefii de centre) vor actualiza,
in corelatie cu prevederile Regulamentului, fisele posturilor din structurile conduse de acestia.

Art.179 Sefii de servicii si sefii de centru isi vor organiza activitatea in conformitate cu
standardele minime obligatorii privind protectia copilului si a standardelor minime de calitate
privind protectia persoanelor adulte, In acest sens asigurand diseminarea si implementarea
acestora.

Art.180 Prezentul regulament se completeaza de drept cu reglementarile legale n vigoare.
Director General,
Ristea Mihaela

Sef Serviciu Juridic Contencios

Ana Maria Enache

Sef Serviciul Resurse Umane Formare Personal,
Prevenire si Protectie
Antoneta Marcela Kreissl
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SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI S| A PERSONALULUI CONTRCTUAL
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALIATE AL DIRECTIE GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI

A. Salarizarea fuctionarilor publici
a) Salariile de baza pentru functiile publice de conducere
Nr. Crt. FUNCTIA Nivelul SAARILDERAZA
Studiilor Gradul Il
1|Director General S 16,640
2| Director general adjunct S 15,126
3|Director executiv S 15,126
4| Sef serviciu S 13,388
NOTA: Salariile de bazapentru functiile de conducere cuprind si sporul de vechime in munca la nivel maxim
b) salariile de baza pentru functiile publice de executie
Gradul Nivelul SBLABIVOE BAZA
Nr. Crt. FUNCTIA = » Gradati
P studiilor
0 1 2 3 a | s
Superior 8,796| 3,456 9,928 10,425 10,685 10,953
1 Auditor Principal s 7,422 7,979 8,378 8,797 9,017 9,241
Asistent 6,575 7,068[ 7,421 7,792 7,987 8,186
Debutant 6,116 6,575| 6,904 7,249 7,429 7,615
Consilier juridic Superior 7,996 8,59 9,025 9,477 9,714 9,957
2 Consilier achiz Principal s 6,747 7,254 7,616 7,997 8,197 8,401
Consilier Asistant 5,977 6,425 6,746 7.084] 7.261 7.442]
Inspector Debutant 5,560 5,977 &.}36 6,590 6,754 6&
Superior 6,663 7,163 7,521 7,857 8,094 8,297
3 Referent de Principal ssD 5,904 6,347 6,663 6,997 7,172 7,35]]
specialitate Asistent 5,221 5,613 5,894 6,188 6,343 6,502
Debutant 4,865 5,230 5,491 5,766 5,910 Wé
Superior 5,712 6,141 6,448 6,770 6,939 7,113]
4 Referent Principal M 5,060 5,439 5,712 5,997 6,147 6,300
Asistent 4,483 4,819 5,060 5,312 5,446 5,582
Debutant 4,170 4,483 4,707 4,943 5,065 5,193
B. Salarizarea personalului contractual
a) Salariile de baza pentru functiile contractuale de conducere
Nr. Crt. FUNCTIA Nivelul SALARIUDE BAZA
Studiilor _|Gradatia_|Gradul Il
1|Sefcentru S 12,829
2|Sef serviciu S 12,825
3|Medic primar S 5 18,153
4[Medic specialist S 5 14,375
S{Medic specialist S 4 14,024
6|Medic S S 9,761
7|sef coloana/sef logistica S 8,505
NOTA: Salariile de bazapentru functiile de conducere cuprind si sporul de vechime in munca la nivel maxim.
b} Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie
SALARIU DE BAZA
Nr. Crt. FUNCTIA Gradul, “":;,'I“' Gradatia
P studiilor 0 3 2 3 2 s
1A 7,099 7,631 8,014 8,413 8,624 8,840,
N Inspector de specialitate | s 6,290 6,762 7,100 7,455 7,641 7,832
I 5,573 5,991 6,291 6,605 6,770 6,940)
Debutant 5,184 5,573 5,851 6,144] 6,£7 6,455
1A 5,712 6,141 6,448 6,770 6,939 7,113
. 1 5,060]| 5,439 5,712 5.997| 6,147 6,300)
2 |Raternt/Arbiar i M 4,483] 4,819 5,060) 5,312 5,446] 5,562
Debutant 4,170 4,483 4,707 4,943 5,065] 5,193]
3 Arhivar | G 4,170 4,483 4,707] 4,;43 5,065 5,19
a —— | M/G 5,439 5,848 6,140 6,447 6,607/ 6,77
Il 5,060 5,439 5,712 5,997 6,147 6,300
| 5,712 6,141 65,448 6,770 6,83 7,113
. e I 5,060; 5,439 5,712 5,997 6,147 6,300)
5 [Mundtogcaificat i N/G 4,483 4,818 5,060 5,312 5,446 5,589
v 4,170] 4,483 4,707 4,943 5,065 5,193
3 Ingijitor 1 M/G 4,170 4,483 4,707 4,943 5,065) 5,19:
7 iMuncitor necalificat M/G 4,170 4,483 4,707 4,943 5,065! 5,19
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. 5470/19.02.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Organigramei, Statelor de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Constanta, precum si stabilirea salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie”

Motivul adoptarii proiectului de hotirére:
1.Descrierea situatiei actuale
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutie
publica de interes judetean cu personalitate juridicd, Infiintata in subordinea Consiliului Judetean
in scopul realizdrii la nivel judetean a masurilor de asistentd sociald in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstince, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane
aflate 1n nevoie.
1.1 Cerinte care reclama necesitatea si oportunitatea actului administrativ
Pentru asigurarea cadrului necesar realizarii atributiilor si responsabilitatilor ce revin in vederea
stabilirii unui cadru functional aplicarii standardelor minime de calitate obligatorii in domeniul
protectiei copilului si a adultului cu si fara dizabilitati, Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta, functioneaza in prezent cu urmatoarea structura de personal
2093 posturi din care:
e 210 posturi 1n aparatul de specialitate:
o 197 functii publice;
o 13 functii contractuale;
= 1883 functii contractuale in cadrul serviciilor sociale cu sau fard cazare

in conformitate cu prevederile art.8 din Anexa 1 la H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu dispozitiile
art.409 alin.(3) lit.b) art.518 alin.(1) lit.d si alin.(6), art. 519 alin.(1) lit.c), alin 8. lit.a) si lit.b)
alin. (10),art. 540 din OUG nr.57/2019, art. XX si art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal- bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
Tinand cont de prevederile legislative mentionate, precum si de aspectele identificate la nivelul
institutiei, de Strategia in domeniul achizitiilor publice 2023 — 2027, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr.544/2023 care are In vedere construirea pe termen lung a unui sistem de achizitii
publice mai performant, orientat spre inovare si sustenabilitate, mai usor accesibil tuturor actorilor
implicati in procesul de achizitii publice si care sd asigure o0 mai mare transparentd in ceea ce priveste
utilizarea fondurilor publice;

Luind in considerare reorganizarea partiald a aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, in vederea eficientizarii activitatii institutiei, prin
stabilirea unei structuri organizatorice adaptate prioritdtilor si fluxului real de lucru, prin
redimensionarea unor structuri organizatorice, in vederea asigurarii serviciilor publice si servicilor
sociale, la standardele de calitate prevazute de legislatia in vigoare, respectiv necesitatea asigurarii
desfasurarii activitdtii in domeniul auditului intern, ca urmare a recomandarilor din parte organelor
abilitate de control, este necesard modificarea in structura de personal conform conform
criteriilor orientative prevazute de lege, prin raportare la numarul de beneficiari.



2.Schimbari preconizate
. In cadrul aparatului de specialitate:

Se infiinteaza Compartimentul Audit cu o structura de 3 functii publice de auditor, clasa
I, grad profesional superior vacante prin desfiintarea urmatoarelor functii publice de executie
vacante de:
- 1 inspector, clasa I, grad profesional asistent, Compartimentul Alternative de Tip
Familial —Serviciul Management de Caz pentru Copil (ID453663) ;
- 1 inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Rezidential si
Prevenire Marginalizare Sociald (ID 508726);
- consilier clasa I, grad profesional principal Compartiment comisii CEPAH (ID
570670).

Serviciul Management de Caz pentru Copil se reorganizeaza prin trecerea in subordonare
a Compartimentului Adoptii si Postadoptii cu o structurad de 7 functii publice de executie,
aflat in subordinea Directorului General cu pastrarea atributiilor din fisa postului, cu
respectarea dispozitiilor art.518 alin.(1) lit.d) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

in cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copil- Compartiment Alternative de
Tip Familial intervin urmatoarele modificari:

- Functia publica vacanta de Inspector clasa I grad profesional superior se transforma
in inspector clasa I, grad profesional debutant (ID290710) conform art.409 alin.3
lit.b)

- Se desfiinteaza functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior (vacantd) in cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copil
Compartiment Alternative de Tip Familial (ID508227) si se infiinteaza functia
publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior
in cadrul Serviciului Achizitii Urmarire Contracte

Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale se redenumeste in
Compartiment Control Intern si Managementul Calitatii Serviciilor Sociale cu o
structura de 5 functii de executie din care 4 functii publice (ocupate) si 1 functie de medic
contractuald (vacantd), art.518 alin.(1) lit.d), cu pastrarea atributiilor.

In cadrul Serviciului Interventie in Situatie de Trafic Migratie, Repatrieri, Exploatare
-Compartiment Incluziune Sociald, Egalitate de Sanse, Relatia cu ONG-URILE si
Coordonare a Activitatii Spas-urilor:

- Functia publicd de Consilier, clasa I, grad profesional superior (vacantd) se
transforma 1n consilier, clasa I, grad profesional principal (ID508222), conform
art.409 alin.3 lit.b).

in cadrul Serviciului de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap :

- Consilier clasa I grad profesional asistent se transforma in consilier clasa I grad
profesional superior (ID290784), conform art.409 alin.3 lit.b)

- Inspector, clasa I grad profesional asistent se transforma in inspector clasa I grad
profesional principal (ID290797), conform art.409 alin.3 lit.b)

Serviciul Management de Caz pentru Adulti se reorganizeaza, astfel: prin desfiintarea

Compartimentului Asistenta Sociala pentru Persoane Adulte cu o structura de 7 functii
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publice de executie ocupate care vor face parte din structura Serviciul Management de
Caz pentru Adulti cu pastrarea atributiilor din fisa postului, conform art.518 alin.(1) lit.d).

= Serviciul Rezidential si Prevenire Marginalizare Sociala,
- Inspector clasa I grad profesional asistent se transforma in inspector clasa I grad
profesional principal, conform art.409 alin.3 lit.b)

= Serviciul Monitorizare Statistica Stategii-Programe- Proiecte:
- Inspector clasa I grad profesional asistent se transforma in inspector clasa I, grad
profesional superior (ID440635) conform art.409 alin.3 lit.b)

= Se reorganizeaza Serviciul Monitorizare Statistica Stategii-Programe- Proiecte cu o
structura de 10 functii publice de executie si 1 functie publica de conducere, aflat in structura
Directiei economice va trece in subordinea Directorului executiv al Directiei de Asistentd
Sociald Persoane Adulte, conform prevederilor art.518 alin.(1) lit.d).

= Se reorganizeaza Serviciul Achizitii Urmarire Contracte care are in structurd
Compartimentul Taxe, Avize, Autorizari, Urmarire Lucrari redenumit in Compartiment
Administrativ Patrimoniu Tehnic avand 16 functii din care 8 functii publice de executie, 7
posturi contractual si 1 functie publicd de conducere de sef serviciu aflat in structura
Directiei economice va trece in subordinea Directorului General, cu pastrarea atributiilor din
fisa postului, art.518 alin.(1) lit.d).
- se transforma functia publicd de executie de consilier achizitii publice grad profesional
principal ( ID290828) vacantd, in consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
asistent. conform art.409 alin.3 lit.b).

» Compartimentul Taxe, Avize, Autorizari, Urmarire Lucrari se va redenumi 1in
Compartiment Administrativ Tehnic Patrimoniu, cu pastrarea atributiilor din fisa
postului — 7 posturi contractuale de executie.

= Se reorganizeaza Serviciul Contabilitate Buget aflat in structura Directiei economice si
care are in structurd Compartimentul Financiar Salarizare prin trecerea din subordinea
Directorului executiv al Directiei Economice in subordinea Directorului General, cu
pastrarea atributiilor din fisa postului, conform art.518 alin.1 lit d).

= cu o structura de 6 functii publice de executie aflat in structura Directiei economice va trece
in subordinea Directorului General, conform art.518 alin.1 lit d).

* Directia Economica nu mai indeplineste condittile de a functiona ca si Directie generalad
potrivit dispozitiilor art.391, alin.(3) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art.12 alin.(2) din HG.797/2017
pentru aprobarea Regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociala si a structurii orientative de personal- Anexa 1.

* Functia publica de conducere de Director executiv se desfiinteaza (ID290805) potrivit art.
519 alin (8) lit.a) si lit. b) si se Infiinteaza functia publica de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior la Serviciul Contabilitate Buget.

In considerarea modificarilor propuse in structura organizatorici a Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Constanta implementarea acestora va determina cresterea claritdtii si
responsabilitatii decizionale la nivelul conducerii, scurtarea timpilor de reactie, o mai buna
comunicare internd intre conducerea institutiei si structurile subordonate, coordonarea generala a
apartului de specialitate se va realiza direct de catre Directorul General.



Raportat la cele anterior mentionate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, structura
aparatului de specialitate al DGASPC Constanta va avea in structura 210 posturi, din care:
o 197 posturi functii publice;
o 13 functii contractuale cuprinse in directii, servicii, compartimente;

B. in cadrul Directiei de Protectie a Copilului:
Au intervenit urmadtoarele modificari cu respectarea dispozitiilor art.540 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ.
in cadrul Complexului de Serviciii Comunitare ” Antonio”:
- s-ainfiintat 1 post de educator Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta
” Amicii,,
- s-a desfiintat o functie contractuala de educator din cadrul Complexului de Case de
Tip Familial” Micul Rotterdam”.
Noua structura este de 47 de functii 1 functie contractuala de conducere si 46 de functii de executie.

-Centrul de Plasament Delfinul” se desfiinteaza - 34 de posturi( 1 de conducere si 33 de executie.

- Complexului de Case de Tip Familial” Micul Rotterdam”.
- se desfiinteaza Casutele de Tip Familial :
Panselute - 9 posturi, Rozelor - 10 posturi, Maci — 9 posturi.
Personalul a fost redistribuit pe functiile vacante din serviciile sociale din cadrul DIrectiei de
Protectie a Copilului .

Casele de Tip Familial ”Lalele” — 9 posturi

Casele de Tip Familial ”Crini”- 10 posturi

Casa de Tip Familial Bujorilor- 10 posturi

Apartament Dezvoltare Deprinderi de Viata Independenta — 3 posturi.

Noua structurd este de 32 de functii 1 functie contractuald de conducere si 31 functii de executie.
-Complexul de Servicii pentru Protectia in Regim de Urgenta a Copilului, a Cuplului Mama
Copil si aVictimelor Violentei in Familie

-s-a desfiintat 1 post de asistent social si s-a infiintat 1 post de inspector de specialitate/referent
(administrator);

- s-a defiintat 1 post de educator si s-a infiintat un post de muncitor calificat bucétatie.

Noua structura este de 43 de functii 1 functie contractuald de conducere si 42 functii de executie.
-Casa de Tip Familial ”Callatis”:

- se desfiinteaza functia contractuald de conducere de sef centru vacanta.

Noua structurd este de 16 de functii contractuale de executie

-Complexul de Servicii Comunitare” Orizont ” se desfiinteaza avand o structurd de 74 posturi

- Complexul de Servicii Comunitare ”Cristina” se desfiinteazd avand o structurd de 92 posturi .
-Casa de Tip Familial ” Decebal”

- se desfiinteaza 1 post de educator vacant,

- se Infiinteaza 1 post muncitor calificat bucatarie.

Noua structura este de 14 de functii contractuale ,1 functie de conducere si 13 functii contractuale
de executie.

-Complexul de Servicii Comunitare ,,Ovidiu” Medgidia,

- s-a desfiintat 1 post de educator centru de zi,

- s-a desfiintat 1 post de instructor ergoterapie centru de zi,

- s-a desfiintat 1 post de infirmier centru de zi,

- s-a desfiintat 1 post de psiholog. Casa de Tip Familial "Mara”

- s-a infiintat 1 post de muncitor calificat bucatarie Casa de Tip Familial ”Carol”

- s-a infiintat 1 post de educator Casa de Tip Familial ”Carol”

- s-a infiintat 1 post de muncitor calificat bucatarie Casa de Tip Familial "Mara”



- s-a infiintat 1 post de educator Casa de Tip Familial "Mara”

Noua structura este de 37 de functii contractuale ,1 functie de conducere si 36 functii contractuale
de executie.

- Complexul de Servicii Comunitare Delfinul Murfatlar,

Casa de Tip Familial ’Stelutele Marii”

-s-a infiintat 1 post muncitor calificat bucatarie

-s-a infiintat 1 post de educator,

Casa de Tip Familial ”Calutii de Mare”

-s -a infiintat 1 post muncitor calificat bucatarie ,

-s-a infiintat 1 post de educator,

-s-a infiintat 1 post de asistent medical.

Noua structurd este de 65 de functii contractuale ,2 functi de conducere si 63 functii contractuale
de executie.

Complex de Servicii Comunitare Orizont Lumina:

Centrul de zi de Recuperare Constanta

-s-a desfiintat 1 post de maseur,

-s-a desfiintat 1 post de educator,

Noua structurd este de 58 de functii contractuale ,1 functie de conducere si 57 functii contractuale
de executie.

Centrul de zi de Recuperare Orizont Lumina.

-s-a desfiintat 1 post de asistent medical BFT,

-s-a infiintat 1 post de medic, prin desfiintarea postului de la CIA Sf Andrei ,

-s-a desfiintat 1 post de maseur,

-s-a desfiintat 1 post de infirmier,

- s-au desfiintat 2 posturi de instructor ergoterapie

Noua structurd este de 23 de functii contractuale, 1 de conducere si 22 de executie.
Casa de Tip Familial ”Luceafarul ”

-s-a desfiintat 1 post de psiholog,

-s-a desfiintat 2 posturi de infirmier

-s-au infiintat 3 posturi de educator

Noua structurd este de 22 de functii contractuale de executie.

Casa de Tip Familial ”Ceres”

-s-au infiintat 3 posturi de educator

-s-a desfiintat 1 post de infirmier

Noua structurd este de 24 de functii contractuale de executie.
Total structurd 127 de posturi 2 conducere si 125 de executie.

Complex de Servicii Comunitare Cristina Mangalia:
Centru de zi Mangalia

-s-a infiintat 1 post de medic,

-s-a desfiintat 1 post de maseur,

Noua structurd este de 24 de functii contractuale 1 de conducere ti 23 de executie.
Casa de Tip Familial ”Saturn ”

-s-au desfiintat 2 posturi de infirmier

-s-au Infiintat 2 posturi de educator.

Noua structurd este de 20 de functii contractuale de executie.
Casa de Tip Familial "Neptun ”

-s-a desfiintat 1 post de psiholog

-s-au desfiintat 2 posturi de infirmier,

-s-au infiintat 2 posturi de educator.

Noua structurd este de 19 de functii contractuale de executie.



Total structurd 63 de posturi 1 conducere si 62 de executie.

Urmare implementarii proiectelor din cadrul Programului Operational Regional 2017/8/8.1/8.3/C/1
Grup vulnerabil: copiisi obtinerii licentelor de functionare pentru noile servicii sociale cu cazare si
fara cazare infiintate in cadrul programului, se impune desfiintarea serviciilor sociale cu si fara
cazare care au fost incluse 1n planurile de inchidere, respectiv: Complexul de Servicii Comunitare
Orizont, Complexul de Servicii Comunitare Cristina si Centrul de Plasament Delfinul,

Raportat la structura oragnizatoricd a Directiei de Protectie a Copilului din cadrul DGASPC
Constanta aprobata prin HCJC 153/17.10.2024, aceasta va functiona cu 503 posturi contractuale
in serviciile sociale cu si fara cazare destinate protectiei speciale a copilului, 380 posturi
asistenti maternali si Locuinta Protejata pentru Victimile Violentei Domestice 7 posturi de
executie contractuale si 1 functie de coordonator personal de specialitate.

C. in cadrul Directiei de Asistenti Sociali pentru Persoane Adulte:

In sensul ducerii la indeplinire a obiectivelor asumate, statul roman si-a asumat reducerea numarului
persoanelor adulte cu dizabilitati din institutiile de tip vechi la 15.111, in intervalul 2015-2023.
Programele de dezinstitutionalizare vor fi realizate cu finantare europeand, prin POR 2014-2020, si
nationala, prin programele de interes national. Dezinstitutionalizarea trebuie inteleasa in sensul
transferului treptat al persoanelor cu dizabilitati asistate in locuinte de tip familial, dezvoltate n
comunitate, reglementate de legislatie sub forma locuintelor protejate.

Raportat la acest aspecte, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta a
procedat la efectuarea diagnozei sistemului rezidential avand ca obiectiv asigurarea conditiilor
decente de viata, facilitind integrarea in comunitate, accesul la serviciile si facilitatile comunitare
(serviciile medicale, educationale, transport), autonomia si participarea la viata comunitatii, prin
furnizarea de servicii centrate pe nevoile persoanei cu dizabilitdti care presupun supravegherea la
nivel minim pana la forme complexe si permanente.

Astfel, au fost finalizare 3 Programe de Interes National, respectiv:
1. Programul de Interes National: ,,SPRIJIN PENTRU O VIATA NORMALA”- Cod proiect:
RCE 212, infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza si locuinte
protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi
si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate” a avut ca obiective:
= Construirea a patru locuinte protejate in Baneasa, judetul Constanta a cate 10 locuri/per
locuinta.
* Modernizarea/reabilitarea, dotarea imobilului din Baneasa, judetul Constanta in vederea
deschiderii unui Centru de zi cu o capacitate de minim 8 beneficiari/zi, destinat beneficiarilor
serviciilor de tip Locuinte Protejate si din comunitate.

2. Programul de Interes National: ,,REDUCEREA CAPACIT. A TII CENTRULUI DE INGRIJIRE
SI ASISTENTA ARMONIA”- Cod proiect: RCE 211,,Infiintarea de servicii sociale de tip centre
de zi, centre respiro/centre de criza si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor
cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu
dizabilitati din comunitate” a avut ca obiective:

* Construirea a doua locuinte protejate Negru Voda, judetul Constanta a cate 10
locuri/per locuinta.

* Modernizarea/reabilitarea, dotarea imobilului din Negru Voda, judetul Constanta in
vederea deschiderii unui Centru de zi cu o capacitate de minim 8§ beneficiari/zi, destinat
beneficiarilor serviciilor de tip Locuinte Protejate si din comunitate.

Capacitatea de personal



3. Programul de Interes National: ,,JINERI IN COMUNITATE”- Cod proiect: RCE
16, Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criz si locuinte
protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi
si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate” a avut ca obiective:

= Construirea a patru locuinte protejate in Topraisar, judetul Constanta a cate 10
locuri/per locuinta.

* Modernizarea/reabilitarea, dotarea imobilului din Topraisar, judetul Constanta in
vederea deschiderii unui Centru de zi cu o capacitate de minim 8 beneficiari/zi, destinat
beneficiarilor serviciilor de tip Locuinte Protejate si din comunitate.

Avand 1n vedere cele mentionate, prin raportare la dispozitiile art.3 alin.1 si art.1 alin.1 din Anexa
nr.1 ale H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale potrivit carora:”furnizorii
publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social
aflat in administrare, regulamente proprii de organizare §i functionare, pe care le aproba prin
hotardre/decizie a organului de conducere prevazut de lege”, rezida necesitatea infiintarii si
funcionalitatea serviciilor sociale cu si fara cazare anterior mentionate in viitoarea structura
organizatorica a Directiei de Asistentd Sociala Persoane Adulte din cadrul DGASPC
Constanta.

Totodata, a fost finalizatd prima etapa a Reformei sistemului national de asistentd sociald pentru
serviciile sociale rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, respectiv Reorganizarea si
restructurarea serviciilor sociale, incepand din anul 2019. Obiectivul general al procesului de
restructurare a constat in asigurarea persoanelor adulte cu dizabilitati a serviciilor specifice de care
au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential cu capacitate maxima de 50 de locuri, adaptate
nevoilor lor, sigure din punct de vedere al securitatii personale, in vederea integrarii in comunitate
si participarii la viata acesteia.

In acest sens, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta a elaborat
planurile de restructurare pentru cinci servicii sociale subordonate, documentele revizuite fiind
aprobate prin Hotardarea Consiliului Judetean Constanta nr.5/30.01.2024 privind Planurile de
restructurare revizuite pentru serviciile sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, toate cele S servicii pentru care au fost implementate planuri de restructurare fiind
licentiate. Graficele Gantt incluse in planurile de restructurare avizate si aprobate au inclus
activitati, demersuri si achizitii care au presupus angajarea unor cheltuieli in scopul realizarii
procesului de restructurare si, ulterior, infiintarii, autorizarii si licentierii noilor servicii.

Raportat la cele anterior mentionate, se desfiinteaza cele 5 servicii sociale care au intrat In proces
de restructurare, respectiv:

- Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Corp B Techiroghiol (in prezent Centrul de
Abilitare si Reabilitare Hipocrate);

- Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Artemia Techirghiol (in prezent Centrul de
Abilitare si Reabilitare Lotus, Centrul de Abilitare si Reabilitare Floarea Soarelui, Centrul de
Abilitare si Reabilitare Aurora);

- Centrul de Ingrijire si Asistentd Poarta Alba (in prezent Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Poarta Alba)

- Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf.Andrei Negru-Voda (in prezent Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf.Andrei Negru-Voda);

- Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru-Vodai (in prezent Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Armonia Negru Voda).

-Centrul de ingrijire si Asistenti Poarta Albi se desfiinteazi avand o structura de 84 posturi.
-Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Poarta Alba:



- s-au desfiintat 2 posturi de muncitor calificat bucatarie,

- s-a desfiintat 1 post de maseur,

- s-au infiintat 6 posturi de infirmier.

Noua structurd este de 65 de functii contractuale, 1 functie de conducere si 64 functii contractuale
de executie.

-Centrul de ingrijire si Asistentii Sf. Andrei Negru Vodi se desfiinteazi avand o structurd de
62 posturi.

-Centrul de Ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Andrei Negru
Voda:

- s-a desfiintat 1 post de medic,

Noua structura este de 56 de functii contractuale, 1 functie de conducere si 55 functii contractuale
de executie.

-Centrul de Ingrijire si Asistentid Armonia Negru Vodi se desfiinteazd avand o structurd de 93
posturi.

-Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Armonia Negru
Voda:

- s-a desfiintat 1 post de sef centru,

- s-au infiintat 2 posturi de asistent medical.

- s-au infiintat 2 posturi de instructor de ergoterapie.

Noua structurd este de 57 de functii contractuale, 57 functii contractuale de executie.

-Locuinta Protejata Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Iris Cumpana:
- s-au desfiintat 2 posturi de lucrator social.

- s-au infiintat 2 posturi de infirmier.

Noua structurd este de 3 de functii contractuale, 3 functii contractuale de executie.

-Locuinta Protejata Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Azaleea Cumpéana:
- s-a desfiintat 1 post de lucrator social.

- s-a infiintat 1 post de infirmier.

Noua structurd este de 4 de functii contractuale, 4 functii contractuale de executie.

-Locuinta Protejata Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Ionut Lazu:

- s-au desfiintat 2 posturi de lucrator social.

- s-au infiintat 2 posturi de infirmier.

Noua structurd este de 6 de functii contractuale, 6 functii contractuale de executie.

-Locuinta Protejata Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Colibri Topraisar:
- s-a desfiintat 1 post de lucrator social.

- s-a infiintat 1 post de infirmier.

Noua structurd este de 3 de functii contractuale, 3 functii contractuale de executie.

-Locuinta Protejata Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Lebada Topraisar:
- s-a desfiintat 1 post de lucrator social.

- s-a infiintat 1 post de infirmier.

Noua structurd este de 4 de functii contractuale, 4 functii contractuale de executie.

-Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Techirghiol:

- s-a desfiintat 1 post de asistent social,

Noua structura este de 21 de functii contractuale, 1 functie de conducere si 20 functii contractuale
de executie.



-Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Traian:

- s-a desfiintat 1 post de maseur,

- s-a infiintat 1 post de fizioterapeut.

- s-a infiintat 1 post de medic dentist.

Noua structura este de 70 de functii contractuale, 1 functie de conducere si 69 functii contractuale
de executie.

-Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Hipocrate
Techirghiol:

- s-a desfiintat 1 post de medic dentist,

Noua structura este de 70 de functii contractuale, 1 functie de conducere si 69 functii contractuale
de executie.

-Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Luca Negru
Voda:

- s-a desfiintat 1 post de asistent medical BFT,

- s-a infiintat 1 post de asistent medical.

Noua structura este de 53 de functii contractuale, 1 functie de conducere si 52 functii contractuale
de executie.

-Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Privighetoarea Chirnogeni:

- s-a desfiintat 1 post de psiholog,

- s-a desfiintat 1 post de psihopedagog,

- s-a infiintat 1 post de asistent social.

- s-a infiintat 1 post de instructor de ergoterapie.

Noua structurd este de 18 de functii contractuale, 1 functie de conducere si 17 functii contractuale
de executie.

-Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ovidiu:

- s-au desfiintat 2 posturi de muncitor calificat bucatarie,

Noua structura este de 72 de functii contractuale, 1 functie de conducere si 71 functii contractuale
de executie.

Raportat la structura organizatoricd a Directiei de Asistenta Sociala Persoane Adulte din cadrul
DGASPC Constanta aprobata prin HCJC nr.153/17.10.2024, aceasta va functiona cu 975 de
posturi contractuale in serviciile sociale cu si fira cazare destinate protectiei sociale a
persoanelor adulte cu dizabilitati si S0 posturi asistenti personali profesionisti.

Cu respectarea prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.b) si art.182 alin.(1) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, porivit carora,
Consiliul Judetean asigurd, potrivit competentelor sale si In conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judetean, noua structurad de personal a Directiei Generale de
Asistenta Sociala i Protectia Copilului Constanta propusa pentru anul 2026 cuprinde un numar total
de 2204 posturi din care:
e 210 posturi in aparatul de specialitate:
o 197 functii publice;
o 13 functii contractuale;
* 1994 functii contractuale in cadrul serviciilor sociale cu sau fara cazare.

Facem precizarea ca prin raportare la HCJC nr.153/17.10.2024 diferenta de 111 posturi de
naturd contractuald (18831994 aflate in structura serviciilor sociale se regdsesc in structurile
infiintate 1n cadrul proiectelor cu finantare europeand si nationald, in conformitate cu standardele
de calitate in domeniul serviciilor sociale cu si fard cazare.



In ceea ce priveste necesitatea stabilirii salariilor de baza ale personalului contractual
si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, propuse prin Anexa
nr.4, aceasta rezida din faptul ca functia publicd de auditor din cadrul Compartimentului
Audit nu era prviazuta in acesta grila aprobata anterior

Impactul socio-economic
In considerarea modificarilor propuse in structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta implementarea acestora va determina cresterea claritatii si
responsabilitatii decizionale la nivelul conducerii, scurtarea timpilor de reactie, o mai buna
comunicare internd intre conducerea institutiei si structurile subordonate, coordonarea generala a
aparatului de specialitate se va realiza direct de catre Directorul General.

Impactul financiar asupra bugetului
Nu este cazul.

Impactul asupra sistemului juridic
Nu este cazul.

Consultiri derulate in vederea elaborérii proiectului de hotirare

Tinidnd cont de obiectul proiectului de hotarare, actul ce va fi adoptat in baza acestuia
reprezintd un act administrativ cu caracter individual care se caracterizeaza prin aceea ca reprezinta
o manifestare unilaterala de vointd care creeaza, modifica sau stinge drepturi sau obligatii In
beneficiul mai multor persoane dinainte determinate.
Prezentul proiect de hotarare reprezinta un act administrativ cu caracter individual, context in care
sunt incidente dispozitiile art.5 alin. (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831.2022 privind Norme
metodologice de aplicare a Legii nr. 53/2003 privind transparenta decizionald In administratia
publica, actele administrative cu caracter individual nu fac obiectul procedurii de asigurare a
transparentei decizionale, iar autoritatea sau institutia publica competentd nu are obligatia realizarii
etapelor procedurii de transparentd decizionala.

Masuri de implementare necesare, modificari institutionale si functionale preconizate:

Dupa adoptare, actul administrativ va fi comunicat in termenul legal catre Institutia
Prefectului Judetului Constanta, in vederea exercitdrii controlului de legalitate si Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta pentru punerea in aplicare. Totodata, aceasta
hotérare se aduce la cunostinta publica, prin postare, pe site-ul Consiliului Judetean Constanta.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Judetean
Constanta proiectul de hotirare privind aprobarea Organigramei, Statelor de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Constanta, precum si stabilirea salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie”

PRESEDINTE,
FLORIN MITROI
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statelor de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Constanta, precum si stabilirea salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutia publica cu
personalitate juridicad Infiintatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulti si
copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea prevederilor legale
in vigoare, respectiv:

., Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Ce fa, isi desfa.

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung.
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;
H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;
H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiel
generale de asistenta sociala si protectia copilului cu modificarile si completarile ulterioare;
HG.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
Ordinul MMIJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati cu modificarile
si completarile ulterioare;
Ordinul MMJS nr.25/2019privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;
Ordinul MMIJS nr.26/2019  privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special;
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= Ordinul MMJS nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

= Ordinul MMIJS nr.28/2019 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale pe
perioada de lunga durata organizate ca locuinte protejate pentru persoane victime ale violentei
domestice.

= OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

=  OUG nr.94/2023 privind modificarea Ordonantei de Urgenta nr.114/2021 pentru modificarea
unor acte normative precum si reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;

= Legeanr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

= Legeanr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

Pentru asigurarea cadrului necesar realizarii atributiilor si responsabilitatilor ce revin in vederea
stabilirii unui cadru functional aplicérii standardelor minime de calitate obligatorii in domeniul
protectiei copilului si a adultului cu si fara dizabilitati, Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta, functioneaza in prezent cu urmatoarea structurd de personal
2093 posturi din care:
e 210 posturi in aparatul de specialitate:
o 197 functii publice;
o 13 functii contractuale;
= 1883 functii contractuale in cadrul serviciilor sociale cu sau fara cazare,

in conformitate cu prevederile art.8 din Anexa 1 la H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu dispozitiile
art.409 alin.(3) lit.b), art.518 alin.(1) lit.d) si alin.(6), art. 519 alin.(1) lit.c), alin. (8) lit.a) si lit.b),
art. XX si art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Tinand cont de prevederile legislative mentionate, precum si de aspectele identificate la nivelul
institutiei, de Strategia in domeniul achizitiilor publice 2023 — 2027, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr.544/2023 care are in vedere construirea pe termen lung a unui sistem de achizitii
publice mai performant, orientat spre inovare si sustenabilitate, mai usor accesibil tuturor actorilor
implicati in procesul de achizitii publice si care sd asigure o mai mare transparenta in ceea ce priveste
utilizarea fondurilor publice;

Luind in considerare reorganizarea partiald a aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, in vederea eficientizarii activitatii institutiei, prin
stabilirea unei structuri organizatorice adaptate prioritatilor si fluxului real de lucru, prin
redimensionarea unor structuri organizatorice, in vederea asigurdrii serviciilor publice si servicilor
sociale, la standardele de calitate prevazute de legislatia in vigoare, respectiv necesitatea asigurarii
desfasurarii activitatii in domeniul auditului intern, ca urmare a recomandarilor din parte organelor
abilitate de control,
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Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta a efectuat modificarile
necesare in structura de personal, conform criteriilor orientative previazute de lege, prin
raportare la numarul de beneficiari, acestea fiind urmatoarele:

A. In cadrul aparatului de specialitate:

= Seinfiinteaza Compartimentul Audit cu o structura de 3 functii publice de auditor, clasa I,
grad profesional superior vacante prin desfiintarea urmatoarelor functii publice de executie
vacante de:

- 1 inspector, clasa I, grad profesional asistent, Compartimentul Alternative de Tip
Familial —Serviciul Management de Caz pentru Copil (ID453663) ;

- 1 inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Rezidential si
Prevenire Marginalizare Sociald (ID 508726);

- consilier clasa I, grad profesional principal Compartiment comisii CEPAH (ID
570670).

= Serviciul Management de Caz pentru Copil se reorganizeaza prin trecerea in subordonare a
Compartimentului Adoptii si Postadoptii cu o structurd de 7 functii publice de executie,
aflat in subordinea Directorului General cu pastrarea atributiilor din fisa postului, cu
respectarea dispozitiilor art.518 alin.(1) lit.d) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

= in cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copil- Compartiment Alternative de
Tip Familial intervin urmatoarele modificari:

- Functia publica vacanta de Inspector clasa I grad profesional superior se transforma
in inspector clasa I, grad profesional debutant (ID290710) conform art.409 alin.3
lit.b)

- Se desfiinteaza functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior (vacantd) in cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copil
Compartiment Alternative de Tip Familial (ID508227) si se infiinteaza functia
publica de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior in
cadrul Serviciului Achizitii Urmarire Contracte

= Compartimentul Managementul Calititii Serviciilor Sociale se redenumeste in
Compartiment Control Intern si Managementul Calitatii Serviciilor Sociale cu o
structurd de 5 functii de executie din care 4 functii publice (ocupate) si 1 functie de medic
contractuald (vacantd), art.518 alin.(1) lit.d), cu pastrarea atributiilor.

= In cadrul Serviciului Interventie in Situatie de Trafic Migratie, Repatrieri, Exploatare -
Compartiment Incluziune Sociald, Egalitate de Sanse, Relatia cu ONG-URILE si Coordonare
a Activitatii Spas-urilor:

- Functia publica de Consilier, clasa I, grad profesional superior (vacantd) se
transformd in consilier, clasa I, grad profesional principal (ID508222), conform
art.409 alin.3 lit.b).

= in cadrul Serviciului de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap :

- Consilier clasa I grad profesional asistent se transforma in consilier clasa I grad
profesional superior (ID290784), conform art.409 alin.3 lit.b)

- Inspector, clasa I grad profesional asistent se transforma in inspector clasa I grad
profesional principal (ID290797), conform art.409 alin.3 lit.b)
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= Serviciul Management de Caz pentru Adulti se reorganizeaza, astfel: prin desfiintarea
Compartimentului Asistenta Sociala pentru Persoane Adulte cu o structura de 7 functii
publice de executie ocupate care vor face parte din structura Serviciul Management de Caz
pentru Adulti cu pastrarea atributiilor din fisa postului, conform art.518 alin.(1) lit.d).

= Serviciul Rezidential si Prevenire Marginalizare Sociala,
- Inspector clasa I grad profesional asistent se transforma in inspector clasa I grad
profesional principal, conform art.409 alin.3 lit.b)

= Serviciul Monitorizare Statistica Stategii-Programe- Proiecte:
- Inspector clasa I grad profesional asistent se transforma in inspector clasa I, grad
profesional superior (ID440635) conform art.409 alin.3 lit.b)

= Se reorganizeaza Serviciul Monitorizare Statistici Stategii-Programe- Proiecte cu o
structurd de 10 functii publice de executie si 1 functie publica de conducere, aflat in structura
Directiei economice va trece in subordinea Directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala Persoane Adulte, conform prevederilor art.518 alin.(1) lit.d).

* Se reorganizeaza Serviciul Achizitii Urmarire Contracte care are in structura
Compartimentul Taxe, Avize, Autorizari, Urmarire Lucrari redenumit in Compartiment
Administrativ Patrimoniu Tehnic avand 16 functii din care 8 functii publice de executie, 7
posturi contractual si 1 functie publica de conducere de sef serviciu aflat n structura Directiei
economice va trece in subordinea Directorului General, cu pastrarea atributiilor din fisa
postului, art.518 alin.(1) lit.d).

- se transforma functia publicd de executie de consilier achizitii publice grad profesional
principal ( ID290828) vacantd, in consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent.

conform art.409 alin.3 lit.b).

= Compartimentul Taxe, Avize, Autorizari, Urmdrire Lucrari se va redenumi in Compartiment
Administrativ Tehnic Patrimoniu, cu pastrarea atributiilor din fisa postului — 7 posturi
contractuale de executie.

= Se reorganizeaza Serviciul Contabilitate Buget aflat in structura Directiei economice si
care are in structura Compartimentul Financiar Salarizare prin trecerea din subordinea
Directorului executiv al Directiei Economice in subordinea Directorului General, cu pastrarea
atributiilor din fisa postului, conform art.518 alin.1 lit d).

= cu o structurd de 6 functii publice de executie aflat in structura Directiei economice va trece
in subordinea Directorului General, conform art.518 alin.1 lit d).

= Directia Economicd nu mai indeplineste condittile de a functiona ca si Directie generald
potrivit dispozitiilor art.391, alin.(3) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
cu modificdrile si completarile ulterioare coroborat cu art.12 alin.(2) din HG.797/2017 pentru
aprobarea Regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal- Anexa 1.

= Functia publica de conducere de Director executiv se desfiinteaza (ID290805) potrivit art.
519 alin (8) lit.a) si lit. b) si se infiinteaza functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior la Serviciul Contabilitate Buget.

In considerarea modificarilor propuse in structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta implementarea acestora va determina cresterea claritatii si

., Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Ce fa, isi a activitatea in acord cu legislatia care guverneaza domeniul asistentei sociale si a protectiei copilului precum
si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum si a Directivei
(UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritafile de aplicare a legii.”
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responsabilitatii decizionale la nivelul conducerii, scurtarea timpilor de reactie, o mai buna
comunicare interna intre conducerea institutiei si structurile subordonate, coordonarea generald a
apartului de specialitate se va realiza direct de catre Directorul General.

Raportat la cele anterior mentionate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, structura
aparatului de specialitate al DGASPC Constanta va avea in structura 210 posturi, din care:

o 197 posturi functii publice;

o 13 functii contractuale cuprinse in directii, servicii, compartimente;

B. in cadrul Directiei de Protectie a Copilului:
Au intervenit urmatoarele modificari cu respectarea dispozitiilor art.540 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ.
in cadrul Complexului de Serviciii Comunitare ”Antonio”:
- s-ainfiintat 1 post de educator Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta
” Amicii,,
- s-a desfiintat o functie contractuala de educator din cadrul Complexului de Case de
Tip Familial” Micul Rotterdam”.
Noua structura este de 47 de functii 1 functie contractuald de conducere si 46 de functii de executie.

-Centrul de Plasament Delfinul” se desfiinteaza - 34 de posturi( 1 de conducere si 33 de executie.

- Complexului de Case de Tip Familial” Micul Rotterdam”.
- se desfiinteaza Casutele de Tip Familial :
Panselute - 9 posturi, Rozelor - 10 posturi, = Maci — 9 posturi.
Personalul a fost redistribuit pe functiile vacante din serviciile sociale din cadrul Dlrectiei de
Protectie a Copilului .

Casele de Tip Familial ”Lalele” — 9 posturi
Casele de Tip Familial ”’Crini”- 10 posturi
Casa de Tip Familial Bujorilor- 10 posturi
Apartament Dezvoltare Deprinderi de Viata Independenta — 3 posturi.

Noua structura este de 32 de functii 1 functie contractuald de conducere si 31 functii de executie.

-Complexul de Servicii pentru Protectia in Regim de Urgenta a Copilului, a Cuplului Mama
Copil si aVictimelor Violentei in Familie
-s-a desfiintat 1 post de asistent social si s-a Infiintat 1 post de inspector de specialitate/referent
(administrator);
- s-a defiintat 1 post de educator si s-a infiintat un post de muncitor calificat bucétatie.
Noua structura este de 43 de functii 1 functie contractuald de conducere si 42 functii de executie.
-Casa de Tip Familial ”Callatis”:
- se desfiinteaza functia contractuald de conducere de sef centru vacanta.
Noua structurd este de 16 de functii contractuale de executie
-Complexul de Servicii Comunitare” Orizont ” se desfiinteaza avand o structura de 74 posturi
- Complexul de Servicii Comunitare ”Cristina” se desfiinteazd avand o structura de 92 posturi .
-Casa de Tip Familial ” Decebal”
- se desfiinteazd 1 post de educator vacant,
- se infiinteaza 1 post muncitor calificat bucatarie.
Noua structura este de 14 de functii contractuale ,1 functie de conducere si 13 functii contractuale
de executie.
-Complexul de Servicii Comunitare ,,Ovidiu” Medgidia,
- s-a desfiintat 1 post de educator centru de zi,
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- s-a desfiintat 1 post de instructor ergoterapie centru de zi,

- s-a desfiintat 1 post de infirmier centru de zi,

- s-a desfiintat 1 post de psiholog. Casa de Tip Familial "Mara”

- s-a infiintat 1 post de muncitor calificat bucatarie Casa de Tip Familial ”Carol”

- s-a infiintat 1 post de educator Casa de Tip Familial ’Carol”

- s-a Infiintat 1 post de muncitor calificat bucétarie Casa de Tip Familial "Mara”

- s-a infiintat 1 post de educator Casa de Tip Familial "Mara”

Noua structurd este de 37 de functii contractuale ,1 functie de conducere si 36 functii contractuale
de executie.

- Complexul de Servicii Comunitare Delfinul Murfatlar,

Casa de Tip Familial ’Stelutele Marii”

-s-a infiintat 1 post muncitor calificat bucatarie

-s-a infiintat 1 post de educator,

Casa de Tip Familial ”Calutii de Mare”

-s -a infiintat 1 post muncitor calificat bucatarie ,

-s-a infiintat 1 post de educator,

-s-a infiintat 1 post de asistent medical.

Noua structura este de 65 de functii contractuale ,2 functi de conducere si 63 functii contractuale
de executie.

Complex de Servicii Comunitare Orizont Lumina:

Centrul de zi de Recuperare Constanta

-s-a desfiintat 1 post de maseur,

-s-a desfiintat 1 post de educator,

Noua structurd este de 58 de functii contractuale ,1 functie de conducere si 57 functii contractuale
de executie.

Centrul de zi de Recuperare Orizont Lumina.

-s-a desfiintat 1 post de asistent medical BFT,

-s-a Infiintat 1 post de medic, prin desfiintarea postului de la CIA Sf Andrei ,

-s-a desfiintat 1 post de maseur,

-s-a desfiintat 1 post de infirmier,

- s-au desfiintat 2 posturi de instructor ergoterapie

Noua structurd este de 23 de functii contractuale, 1 de conducere si 22 de executie.
Casa de Tip Familial Luceafarul ”

-s-a desfiintat 1 post de psiholog,

-s-a desfiintat 2 posturi de infirmier

-s-au Infiintat 3 posturi de educator

Noua structurd este de 22 de functii contractuale de executie.

Casa de Tip Familial ”Ceres”

-s-au Infiintat 3 posturi de educator

-s-a desfiintat 1 post de infirmier

Noua structurd este de 24 de functii contractuale de executie.
Total structura 127 de posturi 2 conducere si 125 de executie.

Complex de Servicii Comunitare Cristina Mangalia:

Centru de zi Mangalia

-s-a Infiintat 1 post de medic,

-s-a desfiintat 1 post de maseur,

Noua structurd este de 24 de functii contractuale 1 de conducere ti 23 de executie.
Casa de Tip Familial ”Saturn

-s-au desfiintat 2 posturi de infirmier
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-s-au Infiintat 2 posturi de educator.

Noua structurd este de 20 de functii contractuale de executie.
Casa de Tip Familial "Neptun

-s-a desfiintat 1 post de psiholog

-s-au desfiintat 2 posturi de infirmier,

-s-au Infiintat 2 posturi de educator.

Noua structurd este de 19 de functii contractuale de executie.
Total structura 63 de posturi 1 conducere si 62 de executie.

Urmare implementdrii proiectelor din cadrul Programului Operational Regional 2017/8/8.1/8.3/C/1
Grup vulnerabil: copiisi obtinerii licentelor de functionare pentru noile servicii sociale cu cazare si
fara cazare infiintate In cadrul programului, se impune desfiintarea serviciilor sociale cu si fara cazare
care au fost incluse 1n planurile de inchidere, respectiv: Complexul de Servicii Comunitare Orizont,
Complexul de Servicii Comunitare Cristina si Centrul de Plasament Delfinul,

Raportat la structura oragnizatoricd a Directiei de Protectie a Copilului din cadrul DGASPC
Constanta aprobata prin HCJC 153/17.10.2024, aceasta va functiona cu 503 posturi contractuale
in serviciile sociale cu si fira cazare destinate protectiei speciale a copilului, 380 posturi asistenti
maternali si Locuinta Protejata pentru Victimile Violentei Domestice 7 posturi de executie
contractuale si 1 functie de coordonator personal de specialitate.

C. in cadrul Directiei de Asistenti Sociali pentru Persoane Adulte:

In sensul ducerii la indeplinire a obiectivelor asumate, statul romén si-a asumat reducerea numarului
persoanelor adulte cu dizabilitati din institutiile de tip vechi la 15.111, in intervalul 2015-2023.
Programele de dezinstitutionalizare vor fi realizate cu finantare europeana, prin POR 2014-2020, si
nationald, prin programele de interes national. Dezinstitutionalizarea trebuie inteleasd n sensul
transferului treptat al persoanelor cu dizabilitati asistate in locuinte de tip familial, dezvoltate in
comunitate, reglementate de legislatie sub forma locuintelor protejate.

Raportat la acest aspecte, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta a
procedat la efectuarea diagnozei sistemului rezidential avand ca obiectiv asigurarea conditiilor
decente de viatd, facilitdnd integrarea In comunitate, accesul la serviciile si facilitatile comunitare
(serviciile medicale, educationale, transport), autonomia si participarea la viata comunitatii, prin
furnizarea de servicii centrate pe nevoile persoanei cu dizabilitati care presupun supravegherea la
nivel minim pana la forme complexe si permanente.

Astfel, au fost finalizare 3 Programe de Interes National, respectiv:
1. Programul de Interes National: ,SPRIJIN PENTRU O VIATA NORMALA”- Cod proiect:
RCE 212, Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de crizi si locuinte
protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate In institutii de tip vechi si
pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate” a avut ca obiective:

» Construirea a patru locuinte protejate in Baneasa, judetul Constanta a cate 10 locuri/per
locuinta.

* Modernizarea/reabilitarea, dotarea imobilului din Baneasa, judetul Constanta in vederea
deschiderii unui Centru de zi cu o capacitate de minim 8 beneficiari/zi, destinat beneficiarilor
serviciilor de tip Locuinte Protejate si din comunitate.

2. Programul de Interes National: ,,REDUCEREA CAPACI TA Tl CENTRULUI DE INGRIJIRE
SI ASISTENTA ARMONIA”- Cod proiect: RCE 211,,Infiintarea de servicii sociale de tip centre
de zi, centre respiro/centre de crizd si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor
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cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu
dizabilitati din comunitate” a avut ca obiective:

» Construirea a doud locuinte protejate Negru Voda, judetul Constanta a cite 10 locuri/per
locuinta.

* Modernizarea/reabilitarea, dotarea imobilului din Negru Voda, judetul Constanta in
vederea deschiderii unui Centru de zi cu o capacitate de minim 8 beneficiari/zi, destinat beneficiarilor
serviciilor de tip Locuinte Protejate si din comunitate.

Capacitatea de personal

3. Programul de Interes National: ,, JINERI IN COMUNITATE”- Cod proiect: RCE 16,,Infiintarea
de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de crizd si locuinte protejate in vederea
dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea
institutionalizarii persoanelor cu dizabilitdti din comunitate” a avut ca obiective:

» Construirea a patru locuinte protejate in Topraisar, judetul Constanta a cate 10 locuri/per
locuinta.

* Modernizarea/reabilitarea, dotarea imobilului din Topraisar, judetul Constanta in vederea
deschiderii unui Centru de zi cu o capacitate de minim 8 beneficiari/zi, destinat beneficiarilor
serviciilor de tip Locuinte Protejate si din comunitate.

Avand in vedere cele mentionate, prin raportare la dispozitiile art.3 alin.1 si art.1 alin.1 din Anexa
nr.l ale H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale potrivit carora:”furnizorii
publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social
aflat in administrare, regulamente proprii de organizare §i functionare, pe care le aproba prin
hotarare/decizie a organului de conducere prevazut de lege”, rezida necesitatea infiintarii si
funcionalitatea serviciilor sociale cu si fird cazare anterior mentionate in viitoarea structura
organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociala Persoane Adulte din cadrul DGASPC
Constanta.

Totodatd, a fost finalizata prima etapa a Reformei sistemului national de asistentd sociald pentru
serviciile sociale rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, respectiv Reorganizarea si
restructurarea serviciilor sociale, incepand din anul 2019. Obiectivul general al procesului de
restructurare a constat in asigurarea persoanelor adulte cu dizabilitati a serviciilor specifice de care
au nevoie, In alternative de tip familial sau rezidential cu capacitate maxima de 50 de locuri, adaptate
nevoilor lor, sigure din punct de vedere al securitatii personale, in vederea integrarii in comunitate si
participdrii la viata acesteia.

In acest sens, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta a elaborat
planurile de restructurare pentru cinci servicii sociale subordonate, documentele revizuite fiind
aprobate prin Hotardrea Consiliului Judetean Constanta nr.5/30.01.2024 privind Planurile de
restructurare revizuite pentru serviciile sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
toate cele S servicii pentru care au fost implementate planuri de restructurare fiind licentiate.
Graficele Gantt incluse in planurile de restructurare avizate si aprobate au inclus activitati, demersuri
si achizitii care au presupus angajarea unor cheltuieli Tn scopul realizarii procesului de restructurare
si, ulterior, Infiintdrii, autorizarii si licentierii noilor servicii.

Raportat la cele anterior mentionate, se desfiinteaza cele 5 servicii sociale care au intrat in proces de
restructurare, respectiv:

- Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Corp B Techiroghiol (in prezent Centrul de
Abilitare si Reabilitare Hipocrate);
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- Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Artemia Techirghiol (in prezent Centrul de
Abilitare si Reabilitare Lotus, Centrul de Abilitare si Reabilitare Floarea Soarelui, Centrul de
Abilitare si Reabilitare Aurora);

- Centrul de Ingrijire si Asistentd Poarta Albd (in prezent Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Poarta Alba)

- Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf.Andrei Negru-Voda (in prezent Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf.Andrei Negru-Voda);

- Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru-Voda (in prezent Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Armonia Negru Voda).

-Centrul de Ingrijire si Asistenta Poarta Alba se desfiinteaza avand o structura de 84 posturi.
-Centrul de Ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Poarta Albi:

- s-au desfiintat 2 posturi de muncitor calificat bucatarie,

- s-a desfiintat 1 post de maseur,

- s-au infiintat 6 posturi de infirmier.

Noua structura este de 65 de functii contractuale, 1 functie de conducere si 64 functii contractuale de
executie.

-Centrul de ingrijire si Asistenti Sf. Andrei Negru Vodi se desfiinteazi avand o structura de 62
posturi.

-Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Andrei Negru
Voda:

- s-a desfiintat 1 post de medic,

Noua structurd este de 56 de functii contractuale, 1 functie de conducere si 55 functii contractuale
de executie.

-Centrul de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru Vodi se desfiinteazd avéand o structurd de 93
posturi.

-Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Armonia Negru Voda:
- s-a desfiintat 1 post de sef centru,

- s-au infiintat 2 posturi de asistent medical.

- s-au infiintat 2 posturi de instructor de ergoterapie.

Noua structurd este de 57 de functii contractuale, 57 functii contractuale de executie.

-Locuinta Protejata Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Iris Cumpana:
- s-au desfiintat 2 posturi de lucrator social.

- s-au infiintat 2 posturi de infirmier.

Noua structurd este de 3 de functii contractuale, 3 functii contractuale de executie.

-Locuinta Protejata Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Azaleea Cumpéana:
- s-a desfiintat 1 post de lucrator social.

- s-a infiintat 1 post de infirmier.

Noua structurd este de 4 de functii contractuale, 4 functii contractuale de executie.

-Locuinta Protejata Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Ionut Lazu:
- s-au desfiintat 2 posturi de lucrator social.
- s-au infiintat 2 posturi de infirmier.
Noua structurd este de 6 de functii contractuale, 6 functii contractuale de executie.
-Locuinta Protejata Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Colibri Topraisar:
- s-a desfiintat 1 post de lucrator social.
- s-a infiintat 1 post de infirmier.
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Noua structurd este de 3 de functii contractuale, 3 functii contractuale de executie.

-Locuinta Protejata Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Lebada Topraisar:
- s-a desfiintat 1 post de lucrator social.

- s-a infiintat 1 post de infirmier.

Noua structurd este de 4 de functii contractuale, 4 functii contractuale de executie.

-Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Techirghiol:

- s-a desfiintat 1 post de asistent social,

Noua structurd este de 21 de functii contractuale, 1 functie de conducere si 20 functii contractuale
de executie.

-Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Traian:

- s-a desfiintat 1 post de maseur,

- s-a infiintat 1 post de fizioterapeut.

- s-a infiintat 1 post de medic dentist.

Noua structurd este de 70 de functii contractuale, 1 functie de conducere si 69 functii contractuale
de executie.

-Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Hipocrate
Techirghiol:

- s-a desfiintat 1 post de medic dentist,

Noua structurd este de 70 de functii contractuale, 1 functie de conducere si 69 functii contractuale
de executie.

-Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Luca Negru
Voda:

- s-a desfiintat 1 post de asistent medical BFT,

- s-a infiintat 1 post de asistent medical.

Noua structurd este de 53 de functii contractuale, 1 functie de conducere si 52 functii contractuale
de executie.

-Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Privighetoarea Chirnogeni:

- s-a desfiintat 1 post de psiholog,

- s-a desfiintat 1 post de psihopedagog,

- s-a infiintat 1 post de asistent social.

- s-a infiintat 1 post de instructor de ergoterapie.

Noua structurd este de 18 de functii contractuale, 1 functie de conducere si 17 functii contractuale
de executie.

-Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ovidiu:

- s-au desfiintat 2 posturi de muncitor calificat bucatarie,

Noua structurd este de 72 de functii contractuale, 1 functie de conducere s1 71 functii contractuale
de executie.

Raportat la structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociala Persoane Adulte din cadrul
DGASPC Constanta aprobata prin HCJC nr.153/17.10.2024, aceasta va functiona cu 975 de posturi
contractuale in serviciile sociale cu si fira cazare destinate protectiei sociale a persoanelor
adulte cu dizabilitati si 50 posturi asistenti personali profesionisti.

Cu respectarea prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.b) si art.182 alin.(1) din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, porivit carora, Consiliul
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Judetean asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean, noua structurd de personal a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta propusa pentru anul 2026 cuprinde un numar total de 2204
posturi din care:
e 210 posturi in aparatul de specialitate:
o 197 functii publice;
o 13 functii contractuale;
= 1994 functii contractuale in cadrul serviciilor sociale cu sau fard cazare.

Facem precizarea cd prin raportare la HCJC nr.153/17.10.2024 diferenta de 111 posturi de naturad
contractuald (18831994 aflate in structura serviciilor sociale se regasesc in structurile infiintate n
cadrul proiectelor cu finantare europeana si nationald, In conformitate cu standardele de calitate in
domeniul serviciilor sociale cu si fara cazare.

In ceea ce priveste necesitatea stabilirii salariilor de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, propuse prin Anexa
nr.4, aceasta rezida din faptul ca functia publica de auditor din cadrul Compartimentului Audit
nu era prvazuta in acesta grila aprobata anterior

Avand 1n vedere cele prezentate, propunem spre analiza si aprobare proiectul de hotarare privind
Organigrama, Statele de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, precum si stabilirea salariilor
de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
” Administratie”.

Director General
Ristea Mihaela

Sef Serviciul Resurse Umane, Formare Personal
Prevenire si Protectie
Marcela Antoneta Kreissl
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si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum si a Directivei
(UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritafile de aplicare a legii.”




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
Nr. 5617/20.02.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind aprobarea organigramei, Statelor de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asisitentd Sociala si
Protectia Copilului, precum si stabilirea salariilor de bazi ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ” Administratie ”

Aviand in vedere:

- Proiectul de hotarare nr. 30/19.02.2026 privind aprobarea organigramei, Statelor de Functii si
a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asisitentd Sociald si
Protectia Copilului, precum si stabilirea salariilor de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ” Administratie ”;

- Referatul de aprobare nr. 5470/19.02.2026 la proiectul de hotdrdre privind aprobarea
organigramei, Statelor de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asisitentd Sociald si Protectia Copilului, precum si stabilirea salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ” Administrafie ”;

- HCJC nr. 153/2024 privind Organigrama, Statele de Functii si Regulamentul de Organizare
si Functionare ale Directiei Generale de Asisitentd Sociald si Protectia Copilului Constanta;

-HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

-HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

- OUG 57/2019privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Lg 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Lg 141/2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare.

Astfel,

Prezentul proiect de hotdrdre vizeazi modificarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare urmare procesului de restructurare a serviciilor sociale
atét la nivelul Directiei de Protectie a Copilului cat si la nivelul Directiei de Asistentd Sociald pentru
persoane Adulte. In ceea ce priveste aparatul de specialitate al DGASPC Constanta, acesta nu suferd
modificari din punct de vedere al numarului de posturi, dar se propune o reorganizare a acestuia in
vederea eficientizirii activitatii suport a institutiei prin redimensionarea unor structuri organizatorice
adaptate conditiilor actuale, In vederea eficientizarii activitatilor pentru asigurarea serviciilor publice
si serviciilor sociale la standardele de calitate prevdzute de legislatia in vigoare. In acest sens se
infiinteaza in cadrul aparatului de specialitate al DGASPC compartimentul de audit public intern
necesar auditiirii activitatilor in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002.

Responsabilitatea cu privire la stabilirea numarului de posturi normate aferente fiecarui serviciu
social cu si fard cazare destinat protectiei speciale a copilului precum si a persoanelor adulte cu
dizabilitati, revine in totalitate personalului cu atributii din cadrul DGASPC Constanta, in
conformitate cu prevederile HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala i a structurii orientative de personal si HG nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare.

La nivelul Directiei de Protectie a Copilului pentru serviciile sociale functionale era prevazut
un numir de 494 posturi . La acesta dati, s-a finalizat procesul de inchidere a celor 3 centre care
aveau un numir total de 200 posturi, respectiv Centrul de Servicii Sociale Cristina cu 92 de posturi,



Centrul de Servicii Sociale Orizont cu 74 posturi si Centrul de Plasament Delfinul cu 34 de posturi.
inchiderea celor 3 centre a fost urmati de deschiderea unor noi servicii sociale ( case de tip familial
si centre de zi si de recuperare ) si a altor servicii sociale suport fapt ce a condus la o crestere a
numarului de posturi la 511, rezultind astfel o crestere cu 19 posturi in cadrul acestei directii.

La nivelul Directiei de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte pentru serviciile sociale
functionale era prevdzut un numar de 911 posturi. In urma procesului de restructurare a servicii
sociale, numirul total de posturi la nivelul Directiei de de Asistentd Sociala pentru Persoane Adulte
va ajunge la 975 posturi, rezultind o crestere a numdrului de posturi cu 64 fata de numdrul actual.

Responsabilitatea modului de fundamentare a cresterilor rezultate in urma proceselor de
restructurare a centrelor revine conducerii DGASPC Constanta, in conformitate cu standardele de
calitate pentru servicii sociale.

De asemenea, s-a previzut o crestere a numdarului asistentilor personali profesionisti de la 20
de posturi la 50 posturi, rezultand o crestere a numdrului de posturi cu 30 fatd de numdarul actual.

In concluzie, numarul de posturi la nivelul DGASPC Constanta va creste cu 111 (19 +64 +30)
posturi motivat in principal de programele de restructurare asumate la nivelul institutiei cu respectarea
standardelor de calitate si a nevoilor identificate la nivelul persoanelor care beneficiazd de aceste
servicii sociale.

In ceea ce priveste modalitatea de infiintare si desfiintare a posturilor, precum si modalitatea de
ocupare a acestora, se va face cu respectarea prevederilor Codului Muncii si Codului Administrativ,
responsabilitatea revenind 1in totalitate personalului cu atributii din cadrul DGASPC Constanta.
Mentionim, totodatd ci, potrivit legii, posturile previzute in organigrama Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta nu afecteazi posturile alocate UAT Judetul
Constanta, acestea nefiind previzute in totalul posturilor stabilite pentru UAT Judetul Constanta, ci
sunt in afara acestora, potrivit O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Avand in vedere modificarile in structura organizatoricd a aparatului de specialitate al DGASPC
Constanta, prin infiintarea Compartimentului de Audit, in lipsa existentei existentei unei grile de
salarizare pentru punctia publicd de auditor public intern, in conformitate cu prevederile art. 11, alin.
1 din Lg 153/2017, se propune aprobarea salariilor de bazi ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ” Administratie ”, cu respectarea prevederilor
art. 17 din Legea 141/2025, respectiv mentinerea in platé a nivelului salariului de baza la decembrie
2025.

Fati de cele prezentate mai sus, propunem analiza proiectului de hotdrdre privind
aprobarea organigramei, Statelor de Functii si a Regulamentului de Organizare §i Functionare
ale Directiei Generale de Asisitentd Sociald si Protectia Copilului, precum si stabilirea salariilor
de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ”
Administratie ”

Director ‘eileral DGEF,
Emilia rgeta Tutui

Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare
Livia Laurentia Adcea



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

COLEGIUL DIRECTOR

HOTARAREA nr.1/19.02.2026

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta,

intrunit legal in sedinta ordinard din data de 19.02.2026, ora 10:00, avand in vedere:

Raportul de specialitate nr. 40457/18.02.2026 privind aprobarea Organigramei, Statelor de Functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Constanta

In temeiul art.15 alin.(4) din Anexa nr.1 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative

de personal,
HOTARASTE:

Art. 1 Se avizeaza Proiectului de hotarare privind aprobarea Organigramei Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, a Statelor de Functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta si a Regulamentului de Organizare si Functionare al

Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta.

PRESEIINTE,
NESRIX GEAFAR

Directia Generaldi de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul
asistentei sociale §i a protecfiei copilului precum i in baza Regudamentului (UE) 201 6/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
proteciia datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acesior date precum si a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor
personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA _ g;j’f
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Q’\
&

SIPROTECTIA COPILULUI

® Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspc-ct.ro e Tel.: +40-241-480851 / Fax:+40-241-694137
e ¢-mail: office@dgaspe-ct.ro

e Operator de date cu caracter personal nr. 17764

Nr. 33584/11.02.2026

PROCES-VERBAL
privind consultarea sindicatelor in scopul aplicirii
prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017,
incheiat astiizi 11.02.2026

Doamna Director General deschide sedinta de lucru din data de 11.02.2026 si expune motivul
Intélnirii, respectiv consultarea organizatiilor sindicale reprezentative si a reprezentantului salariatilor
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, in scopul aplicarii
prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice.

In cadrul intilnirii, s-a pus in discutie inifierea unui proiect de hotérare privind stabilirea
salariilor de bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta.

Preia cuvantul doamna Director General, Mihaela Ristea, care precizeaza faptul ca functia de
auditor public intern nu se regaseste in actuala schema de salarizare fiind necesara includerea sa, iar
celelalte salarii urmeaza a fi mentinute in plata conform prevederilor legale in vigoare.

Sindicatul  Sanitas Constanta este organizatia sindicald reprezentativi a D.G.A.S.P.C.
Constanta, si care in cadrul intalnirii a fost reprezentat de catre doamna Radulescu Cristina, Presedinte
si domnul Calinic Cosmin, presedinte Filiala, acestia exprimandu-si acordul cu privire la propunerea
D.G.A.S.P.C Constanta.

Toti cei prezenti si-au exprimat acordul cu privire la propunerea inaintatd de conducerea
D.G.A.S.P.C Constanta.

Doamna Director General le multumeste celor prezenti pentru participare si implicare si
declard inchisd sedinta de lucru.

Prezentul proces verbal a fost incheiat astazi, 11.02.2026, la sediul D.G.A.S.P.C. Constanta.

Semnituri:
- doamna Mihaela Ristéa, Director General Directia Generald de Asistent Sociald si
Protectia Copilului Constanta
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- domnul Silviu Mihai Marcosanu, Director Executiv Directia de Protectia Copilului
- domnul Urziceanu Petre, Director Executiv Directia de Asistenti Sociald

- domnul George Dinila- Director Executiv Directia Economica

- doamna Marcela Kreissl — Sef S.R.U.F.P.P.

- doamna Enache Ana-Maria, sef Serviciul Juridic Contencios

- doamna Titiana Guta, consilier juridic

- Sindicatul Sanitas Constanta - doamna Radulescu Cristina, Presedinte

- domnul Calinic Cosmin, presedinte Filiala,
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
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o Tel.: +40-241-480851 / Fax:+40-241-694137e e-mail: office@dgaspe-ct.roe
Operator de date cu caracter personal nr.17764

Nr.39928/17.02.2026 CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CATRE, INTRARE NI, .. 322>
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA z % O
DOMNULUI PRESEDINTE F'LORIN MITROI An --------- Luna ----n%iua 055;--

Avand in vedere prevederile art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.b) si art.182 alin.(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificédrile si completirile ulterioare,
conform cdrora, Consiliul Judetean asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii,
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean, vd inaintim
documentatia necesard in vederea aprobarii proiectului de Hotirdre privind aprobarea
Organigramei, Statelor de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, precum si
stabilirea salariilor de bazid ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale “Administratie” cu noua structurd de personal a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta propusa, care cuprinde un numar
total de 2204 posturi din care:
e 210 posturi in aparatul de specialitate:
o 197 functii publice;
o 13 functii contractuale;
* 1994 functii contractuale in cadrul serviciilor sociale cu sau fara cazare.

Cu deosebiti consideratie,

Sef Serviciu Juridic Contericios
Enache Anh-Méri4

1

£

Directia Generald de Asisten(d Sociald si Protecfia Copilului Ci fa, Isi d  activitatea In acord cu legisiafia care guverneazd domeniul asistenfei
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