Nr. 14890/17.02.2026

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
ANUNTA

In conformitate cu prevederile art. XXII alin.3) lit.(a) din Legea nr.141/2025 si art. VII
alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Primiria
orasulni Nivodari, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante de Inspector, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului Dezvoltare
urbani, Autorizatii Construire pe duratd nedeterminati, duratd timp de munca: 8 ore/zi - 40
ore/sAptamand.

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitafii candidatilor;

b) proba scrisd, care constd in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

¢) interviul, In cadrul ciruia se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise:
19.03.2026, ora 11:00, Primiria orasului Navodari, Str. Dobrogei Nr.1

Interviul va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise. Data, ora si locul sustinerii probei interviului se vor afisa la sediu si pe site-ul institutiei,
odata cu rezultatele probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor: 17.02.2026 — 09.03.2026

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadi depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare
de la data afigérii rezultatului verificiirii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarca eligibilitatii candidatifor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licen{d sau echivalentd
- intr-unul din domeniile de studii : Arhitectura, Urbanism sau Constructii
- Vechime minimi in specialitatea studiilor :7 ani

Bibliografie si tematici:
1. Constitutia Roméniei, republicaté
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile §i completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul I gi titlul I ale pértii a Ii-a, titlul I al parfii a IV-a, titlul 1 5i Il ale
partii a Vla



cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) i titlul II (Administratia publica centrald
de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al pértii a IV-a, titlul I (Dispozifii
generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare

5. Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului i urbanismului,cu modificarile si completérile
ulterioare

cu tematica Capitolele II, III, IV i V

6. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare

cu tematica Capitolele I, II si 111.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si aite date necesare desfisuririi concursului:
1.Intocmeste si elibereaza certificate de urbanism si autorizatii de construire sau demolare, cu
respectarea

prevederilor legale si in contextul documentatiilor de urbanism aprobate;

2. Actualizeaza taxa de autorizare si asigura incasarea acesteia la finalizarea lucrarilor pentru care s-a
eliberat autorizatia;

3. Transmite Directiei Economice situatia constructiilor noi sau a modificarilor la cele existente in
vederea impunerii lor la plata impozitului;

4, Intocmeste teme de proiectare in vederea elaborarii documentatiilor de urbanism;

5. Intocmeste referate privind atribuirea sau schimbarea de denumiri potrivit reglementarilor legale
pentru parcuri, piete, cartiere, straza, statii ale mijloacelor de transport, precum si pentru alte obiective
de interes local;

6. Urmareste imbunatatirea continua a aspectului urbanistic al orasului

7. Asigura prezentarea in vederea dezbaterii publice a unor initiative urbanistice in vederea aprobarii lor;
8. Asigura implementarea planului urbanistic general si a planului de amenajare a teritoriului in orasul
Navodari

9. Initiaza actiuni de modificare sau revizuire a Planului Urbanistic General, conform legislatiei in
vigoare,

10. Face propuneri privind zonarea orasului in vederea stabilirii impozitului pe terenuri si cladiri;

11. Verifica existenta si respectarea documentatiilor de executie pentru lucrarile din sectorul public si
privat;

12. Exercita controlul cu privire la disciplina in domeniul urbanismului, amenajarii
teritoriului,controleaza

existenta, valabilitatea si respectarea autorizatiilor de construire a persoanclor fizice sau juridice;

13. Constata abaterile ce constituie contraventii la legea privind autorizarea constructiilor , intocmeste
procesul verbal de constatare si il transmite primarului pentru aplicarea sanctiunii;

14. Urmareste realizarea masurilor dispuse prin procesul verbal de contraventie privind oprirea sau
demolarea constructiilor neaautorizate sau cu incalcarea acesteia;

15. Intocmeste referate pe care le transmite primarului in vederea actionarii in instanta a persoanelor
fizice sau juridice care executa lucrari fara autorizatie sau cu incalcarea acesteia;

16. Intocmeste rapoarte de specialitate in vederea aprobarii unor studii de oportunitate si PUD-uri,
pentru concesionarea de terenuri pentru constructii;

17. Tine evidenta autorizatiilor de construire si a certificatelor de urbanism, asigura prezentarea lor in
vederea consultarii publice;

18. Transmite lunar si anual institutiilor abilitate situatia autorizatiilor de construire, pe categorii de
lucrari;

19. Intocmeste periodic rapoarte si situatii statistice pentru organele administratiei judetene sau Directia
Nationala de Statistica;

20. Raspunde de aplicarea intocmai a documentatiilor de urbanism aprobate, verifica respectarea
prevederilor regulamentelor de urbanism;

21. Verifica redactarea actelor de urbanism si urmareste redactarea lor in termenul prevazut de lege;
22. Raspunde de autorizarea constructiilor in conformitate cu prevederile Legii nr.50/1991, cat si de
calitatea propunerilor din proiecte;

23. Verifica modul de efectuare a regularizarii taxei de autorizare si efectuarea receptiilor constructiilor;
24. Ulterior autorizarii, semnaleaza orice neconformitate cu autorizatia emisa si aplica prevederile
legale;



25. Se preocupa de conformarea constructiilor pentru utilizarea acestora de catre persoanele cu handicap
locomotor;

26. Pastreaza secretul operatiunilor efectuate pe linie de serviciu, raspunde dupa caz, material, civil,
administrativ sau penal pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

27. Indeplineste orice alte atributii incredintate de primar

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul In care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sé
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demarérii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate In
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s# ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizérii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la Inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii $i procedurii aprobate la nivel
institufional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea In muncd si iIn
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevdzut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

Modalitatea de inscriere fa concurs

Potrivit dispozititlor art. VI alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite In format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaji la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autorit#tii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér
de Inregistrare in ziua lucrdtoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia public# in cazul promovirii concursului.

Candidatii trebuie si indeplineasca si conditiile prevazute de Art.465 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia roménd si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani tmplinii;

d) are capacitate depliné de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publica. Atestarea stérii
de s#nitate se face pe bazii de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitifilor specializate acreditate In conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice - (conform anuntului de concutrs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. V1I si art. XV din OUG nr. 121/2023})

g indice 2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru funciia publicd respectivi este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesitd
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intenie care ar face-o incompatibilé cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In
executarea cireia a savirsit fapta, prin hotéarire judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncé
pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a funciiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se Indeplineste in termenele si
conditiile previzute de legislatia specifici.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.
Persoane de contact:

Ciocan, Marinela, Inspector,clasa I, grad profesional superior, 0241761603, hr@primaria-navodari.ro
Afisat astizi, 17.02.2026

PRIMAR,
CHELARU FLORIN



