E-MAIL |
ciitre portalul posturi.gov.ro, pe adresa posturi@gov.ro.

privind organizarea concursului de incadrare a unui post vacant

ANUNI
Scoala de Instruire Interarme a Forfelor Navale "Viceamiral Constantin Balescu™ din Ministerul
ApArdrii Nationale cu sediul in strada 1 Decembrie, nr.72 A Mangalia organizeazi concurs in
vederea incadrarii postului vacant de personal civil contractual in conformitate cu prevederile
H.G.1336/28.10.2022,
dupi cum urmeazi:

1.1. DENUMIREA POSTULUL:

Inginer debutant, post vacant, cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminati la
Securitate i sAndtate in muncd, protecfia mediului supraveghere tehnica si metrologie legala al
Scolii de Instruire Interarme a Forjelor Navale, durata timpului de lucru: luni-vineri 7.30 - 15.30:
1.2. INFORMATIH GENERALE PRIVIND PUSTUL:,;;;;F;_

Nivelul postului: Executie; AN
» ! S/ e
Gradul profesional: Debutant; JANPCE ¢

4
3

CONDITI GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTE
din H.G.1336/2022): T\ [,

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persodnd ¢4fé Indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile $i completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romdnd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederaiei Elvefiene:

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinjel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infracfiuni contra securitafii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de corupjie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sivirsite cu intentie care ar face o persoana candidaté la post incompatibila
cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infracfiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

{in conformitate cu art. 15



CONDITHLE SPECIFICE NECESARE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGINER
DEBUTANT:

1. Studii de specialitate: superioare, cu diploma de licen(a in domeniul/specializarea ingineric,

2. Perfectiondri (specializari): Curs in domeniul securitfii i sanitafii in munca ( specialist
SSMmspector SSM).

3. Cunogtinte de operare/programare pe caleulator si nivelul de cunoastere: constituie un
avanta] cunoasterea unei limbi de cirenlagic internationald si cunostinie avansate pentru utilizarea
pachetalin MS Oftice (preferabil: Word, Excel, Outlook i PowerPoint).

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitate de comunicare, lucru in echipd, capacitate
de analizd si sintezd, conduith morald si disciplinard, respectarea restricliilor impuse de specificul
institutiel militare, rezisten|d la efont fizic si psihic, pastrarea confidentialitatii informatiilor;

8. Cerinte specifice:

a. Disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgentd si a activitatilor
specifice din M Ap.N., lueru peste program,

h. Stare de sindtate corespunzitoare, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberata de medicul
de familie sau de unitdile sanitare abilitate:

¢ Nivelul de acces la informafii clasificate este Strict secret, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea oblinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va [i declarata ,,admisa™;

6. Vechime in specialitatea studiilor: -

DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G.1336/2023
(poate fi completat la sediul Scolii de Instruire Interarme a Forjelor Navale);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz.

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

e) copia cametului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform
modelului orientativ prevdzut in anexa 3 la H.G.1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului care s conin, in clar, numrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii:

1) curriculum vitae, model comun european;

j) recomandari/referinje scrise §i stampilate de la locurile de munca anterioare, daca este cazul, cu
mentionarea clard a numelui §i numerele de telefon de contact ale persoanelor care au semnat
documentele respective gi/sau acte emise de institufii de invidmant urmate;

k) acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obfinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate;

1) documentele in original, pentru confruntare cu cele depuse in copie;

m) dosar de plastic.

Dosarele de concurs se depun la sediul Scolii de Instruire Interarme a Fortelor Navale, str. |
Decembrie nr.72 A, Mangalia la biroul personal/ secretarul comisiei de concurs; telefon contact:
(241/751358, int.168, pot fi transmise de candidati prin Pogta Romaénd, serviciul de curierat rapid sau
posta electronicé pe adresa www.siifn.ro , pina la data 16.03.2026, ora 13,00.

In situajia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica (pe adresa www siifn.ro) au obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de



concurs cu documentele prevazute mai sus, I literele b)-c) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfigurdn concursului, dar my mai tirziu de data gi ora organizdrii probei scrise, dupé caz, sub
sanc{iunca neemiteni actului administrativ de angajare

TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA DE CONCURS SPECIFICE POSTULUI DE INGINER
DEBUTANT:

TEMATICA:
I Legea nr. 2192006 a securitd(ii si sindatii in muncd, cu modificarile §i completarile ulterioare.
integral;
2 H.G. 14252006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdfii §1
<ANAtAT in muncd nr. 3192006, cu modificarile si completdrile ulterioare, integral;
Codul muncn -~ Legea 53 din 24 ianuarie 2003, cu modificérile §i completérile ulterioare, integral:
Legea nt. 3072006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile §i completarile ulterioare,
integral;
Capitolele 1, 11, 111 1V, VI, IX, X (HG 585/2002 - pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificarile 5i completdrile ulterioare).
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BIBLIOGRAFIE -

| Legea nr. 319/2006 a securit(ii i sindtafii in muncd, cu mnﬂfﬁfﬁn Lll‘n’ﬁﬁﬂlarlle ulterioare:

I.H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de:aplic evederilor Legii securitafii si
sindtatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si compicléﬁltaﬁﬁﬁ’ﬁff

2. Codul muncii - Legea 53 din 24 ianuarie 2003, cu modificarile nu&mgiﬂiﬂﬂli ulterioare:

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile §i completarile ulterioare.

4, HG 5852002 - pentru aprobarea Standardelor nafionale de protectie a informatiilor clasificate in

Romania, cu modificarile si completérile ulterioare.

Nota: La actele normative prezentate se vor lua in considerare §i eventualele modificari, completari ale
acestora intervenite pana la data interviului. Pe cale de consecinid, candidafii vor avea in vedere la
studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile, modificarile i completarile ulterioare
ale acestora.

CALENDARUL DE DESFASURARE CONCURSULUI:

|
Nr. . i Perioada/ Cine
ert. Astivitate Termenul rispunde Ohs: |
— . 1
) Conducitorul | o
. . - _~ . . 11, 165
{ inlncn'urea fisei postului aferent functici scoasa ‘ 26.02.2026 d;f:h'uctlmlur a1 dia
a concurs 1:nw“’ f':w;-‘ HG. 133672022
— 155 — | e pOBt! | -
Inaintarea compartimentului resurselor umane | ' ]
a fisei postului anexata la propunerea de | |
organizare a concursului, aprobata de cétre |
comandantul unitaii, care trebuie sa cuprinda - |
-Conditiile specifice pe care trebuie si le
| indeplineasc candidatul pe baza fisei Conducatorul '
postului; structurilor | A™ 16 sian.17
21 _denumirea postului, functiei contractuale e | din care face ]:?ﬁﬂ}g‘, i
vacante sau temporar parte postul o

vacante,identificatd prin nivel si
grad/treapta profesional(a);
-bibliografia §i tematica;
' -propuneri privind componenja comisiei de
concurs, precum si a comisiei de




T T SN

T —

Nr, joada/ ‘ine
Activitate Ferionoa Cin Obs.
crt. Fermenul rispunde
solupionare a contestatitlor, |
tipul Pm]wlm de conenrs: proba serish
si/san proba practicd si mterviu, proba
suplimentardl, dupd caz.
-alte mentiumi refenitoare ln organizarea
concursulm sau la conditiile de
participare. _ .
Biroul | Ant 18 din HG
¢ ; . 126
3 Intocnirea anunfului pentru publicare 02.03.2026 management 13362022
P{:r_qnnal | actualizat
Afisarea ammiului pe pagina propric de
internet a institufiei §i transmiterea spre Biroul Art. 18 din HG
4 publicarc a anunfului citre portalul 02.03.2026 management 13362022
posturi.gov.ro prin intermediul adreser de e- personal actualizaty
- mail posturiia gov.ro - I | —
03-16.03.2026, | Secretarul = Ap 18 5ian 34
S, Depunerea dosarelor de concurs in intervalul Comisie de din HG
o | 0830-13.00 | concurs eaE |
Seiu:m dosarelor de concurs. Intrunirea '
comisie in vederea analiziirii dosarelor 18.03.2026 Comisiade | Art. 36 din HG |
candidatilor care indeplinesc conditiile de o concurs | 13362022
. participare la concurs. _
Intocmirea procesului verbal dupd finalizarea Secretarul | Ant_ 36 si anexa
7. selectiei dosarelor de concurs §i semnarea i 18.03.2026 comisie de 5 din HG
aprobarea acestuia concurs | 13362022
— : - |
Afisarea rezultatelor in urma s_cle::pet - Succolatil
dosarelor de concurs, cu menjiunea ,.admis 18.03.2026, ok Art, 37 din HG |
g : i i 2 comisie de | .
sau “respins”, la sediul unitdfii si pe site-ul pand la 15.30 1336/2022
: concurs
www.siifn.ro N
.. . idatii
Depunerea contestatiilor referitoare la 19.03.2026/ Candida, _
—— e secretarul | Ar. 53 din HG
9. rezultatele obtinute in urma selectiei dosarelor | Intervalul orar e s
d 08.30-13.00 comisie de 1336/2022
€ concurs - o . : - B
Soluuonqc; mnsl:sdm::;; si aI:] s_z:ire _rezu]ttate 20.03.2026/ SE ]c:ln}:]s;:r de ‘ r— HG
10. | contestafii depuse ce catre candidali penifl | papy o 1530 fonare a | 336,207
selectia dosarelor contestatiilor k
I ! 24.03.2026/ | Comisiade =A™ 3¥art 39
11.  Stabilirea subiectelor pentru proba scrisd 07.30 - 9.30 sss | 51[;2 ;g{l] ;{3(] |
. | 24032026/ | Comisi Art. 38/art. 39
. s .03. omisia de
12.  Desfasurarea primei probe _ proba scrisi i | 5i40 din HG
| 10.00 - 13.00 CONCUrS | " ja3cimnay
| Corectarea §i notarea lucririlor practice de . Comisiade | A 38 dinH G I
13. | catre fiecare membru din comisia stabilitiin | 25.03.2026 13362022
concurs
| ordinul de zi pe unitate : | )
Completarea borderourilor de notare si a '
centralizatoarelor nominale cu notele obtinute Saciatiiial i
{ LI : Art. 38 51 anexa
14, de caqd:dall: !ntqcmlrea proceselor verbale ale 25.03.2026 comisie de it
probei practice §i semnarea acestora de citre 13362022
i is e 5 concurs |
tofi membrii comisiei. Aprobarea proceselor
|| verbale de catre comandantul unitatii o |
05 Afisarea rezultatelor la proba scrisd, la sediul 25.03.2026/ Secretarul Art. 37 din HG |
7| unitdtii i pe site-ul www.stifn.ro Pindora 1530 | comisicde | 13362022



Nr. erioada/ Cine
Activitate F i Obs. |
ort. Termenul rispunde
" concurs .
Depunerea contestagiilor refentoare 1y 26032026/ {Iﬂmhd““:' I ol
16 resaliatele obtinute in urma destisurdrii probei | Intervalul orar sturlctlaru An. 53 ,d"‘ E[(' |
sense 08 30-13.00 comisie de G
e concurs
Solupronarea contestaiilor depuse de edtre 27.03.2026, ( i de HG |
17 candidai pentru proba scrish anala 1530 | Solutionarea | AL EEET
; il it . P © | contestafiilor |
Comunicarea rezultatelor stabilite de catre Sectetarul
~ comisia de solutionare a contestatiilor, prin 27.03.2026 lz:nmiqjc de | .54 dinHG
I8 afisarea rezultatelor la proba serisd, la sediul Pénd ora 15.30 | mn‘cuﬁ 1336/2022
unithii i pe site-ul www.siifi.ro -
30.03.2026 i
Desfasurarea celei de a doua probe - proba | incepind cu Comisiade = And4) din HG
19 interviu ora 09.00 concurs 1336/2022
4 _—— *__ -—
r"l L)
Notarea (aprecicrea) de ctre ficcare membru | @71/ ﬁmﬁim de | An46din HG
20, al comisie, a sustinerii probei interviu de ciitre 31.03 y iifﬁ'lﬂ e 1336/2022
i andidat £ o o
fiecare candi 2 (B "HE
Completarea borderourilor de notare gi a l oy e a0
centralizatoarelor nominale cu notele obfinute s ..‘fa‘f;retarul e Gk
:] L dE 'Cﬂ“d;ldah« .I ntD.CITl ireéa ]Jl'(}Cf:Sflur Vcrbal!.‘. HJE 3 1.[]3.2026 - CDI‘I‘IiSiE: de din HG [
probei interviului i semnarea acestora de ciitre CONCurs 1336/2022 |
toti membrii comisiei. Aprobarea proceselor |
verbale de citre comandantul unitdfii ! i}
; : retarul
- Afisarea rezultatelor la proba interviu, la 31.03.2026, fne;isie de | Art 47 din HG
&2 . P e s . [ 13362022
sediul unitafii §i pe site-ul www.siifn.ro pand la 15.30 R |
| |
Depunerea contestatiilor referitoare la 01.04.2026 | Candadafn, | : ‘
. 2D, b i . secretarul | An. 53 din HG
23. | rezultatele obtinute in urma desfsuririi probei ~ Intervalul orar - | 13362022 |
interviu 0830-11.00 | comisiede o
’ ; concurs
— : : ]
| Soluionarea contestatiilor depuse de citre ’ oasde I Art. 54 din HG |
| . *
_ | contestatiilor |
| unicarea rezu stabilite de cétre | I | B
Communicares rezmlistelon Wit o ¢l 03.042026 | Secretarul
55, | comisia de solufionare a contestatiilor, prin Péni la o | icie d Art. 54 din HG |
* | afisarea rezultatelor la proba interviu, la sediul a3 = comisiede | yyacn02)
| unitatii §i pe site-ul www siifn.ro ' | concurs
Intocmirea centralizatorului cu rezultatele la | '
%6, fiecare probd a concursului prin specificarea ?‘ir?gli ﬂjj | f{;:::r;i "‘:j-_ 5'5‘*5&5"' |
. . a . . . n
punctajului final al fiecdrui candldat sia gen |
 menliunii ,.admis” sau_“respins”. | B i cuncurs“ ! -
' Intocmirea raportului final al concursului $| 06.04.2026/ Secretarul | Art, 59 i anexa |
27. | prezentarea rezultatelor §i concluziei comisiei Pénd la ora comisie de 6 dinHG |
| __de_g}ncursl 15.30 _concurs _ 1336/2022
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NFT. Perioada/ | Cine

osk -'\fth'i'ﬂ"' | TPTmE““I rﬁ!pu“d! ‘"'.“. |

06.04.2026/ | Secret
Afisarea rerultatelor finale, la sediul Pind la ora mmiﬁ:’:;i .-"m’ SF.H-;. 7 |
& PP ¥ : din HGr
unitatii §i pe site-ul www sifinro | 15,10 P Lt ‘
|
|

| Responsabilul |
cu redactarea
0ZU |

50 Inscrierea in ondinul de 71 pe unitate a 06,04.2026
rezultatelor finale ale concursulu

Pentru candidatul declarat ,,admis™ la
concursul de ocupare a postului, se va inifia
30, procedura de obfinere a autorizajiei de acces la
informatii clasificate conform nivelului de
acces prevazut in lista functiilor { | ‘

in termen de I ' ‘
max. 15 zile
calendaristice de Art.:_? i;lll{l'! |
11 n (]
R i 133672022
rezultatelor

_ finale _

All termen de
prezentare la post
de la data afisdrii | |
rezultatelor finale |

ale concursului, |
Prezentarea candidatului declarat admis, la |  care nu poate |
locul de munca depasi termenul de - |
preaviz previizul
pentru demisie in
Legea nr. §3/2003 -
Codul muneii,
republicata, cu
modificarile si
| completrile |
ulterioare, daca s-a

facut solicitare in |

termen de 3 zile |

lucritoare de la ‘ |

|
07.042026 | Structura de
securitate

LIS ]
—

Art. 67 alin. (2) |
din HG
133672022

afisarea rezultatulu
final al concursului

Semnarea de catre candidatul declarat admis a | | Sefbirou |
32, | contractului individual de munci si a fisei Salariat management .
 postului personal |
- Rezultatele obtinute in urma desfisuririi probelor/contestatiilor se vor afisa la sediul
Scolii de Instruire Interarme a Forjelor Navale, str. | Decembrie nr.72 A, Mangalia, pe pagina de intemet
www.siifi.ro si www.navy.ro, conform calendarului de desfasurare a concursului, mentionat mai sus.

NOTE:
1. Toate activitatile se desfisoara la sediul Scolii de Instruire Interarme a Fortelor Navale, str. |

Decembrie nr.72 A, Mangalia , telefon contact: 0241/751358, int.168.
2. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs §i dupd fiecare proba in

parte. Rezultatul final al concursului nu se contesti. _ o .
3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completdrile

ulterioare, dupa caz.

SEF AL PERSONALULUI
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