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=, ROMANIA PROIECT DE HOFARARE
8 JUDETUL CONSTANTA AVIZA
MUNICIPIUL CONSTANTA SECRETAR

PROTECT DE HOTARARE NR.4AV/ f9./1. 405~
pentru modificarea H.C.L. nr. 15/2025 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta.

Primarul Municipiului Constanta, Vergil Chitac, in baza prerogativelor stabilite
de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 26444 1490025
in calitatea sa de initiator, avand in vedere:

-raportul de speciajjtate .79 ttalulu,;,_ Clinic de Boli Infectioase Constanta,
inregistrat sub nr. ng ﬁ ,

In conformitate cu prevederlle

-Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata;

-Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat3;

-Legii-cadru nr.153/2017 privind. salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinului  ministruluj sanatatii nr. 1778/2006 privind aprobarea normatlvelor
de personal;
-Ordinului ministrului sanatatii nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de |
personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
. normativelor de personal;
: - Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
1 bugetare in domeniul cheituielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene;
- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 19/2024 privind unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din sénatate, asistenta sociala si alte sectoare
e de activitate bugetara;
L -Ordinului ministrului sanatatii nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
-art.40, alin.(1), lit.x1) din Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei
de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;
-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativé pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii;
-Ordinului 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asisten{el medicale In unitatile sanitare; '
-art. XVIIL. al. (7) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
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Luand n considerare:

-Hotardrea nr. 32/31.10.2025 a Consiliului de administratie al Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta privind aprobarea modificarii organigramei si statuiui
de functii;

~Hotaradrea nr. 35/17.11.2025 a Consiliului de administratie al Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta privind aprobarea modificarii organigramei si statului
de functii;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art. I Se modifica organigrama Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta,
aprobata prin H.C.L. nr.15/2025, conform anexei nr.1 care face parte integrantd din
prezenta hotarare, Incepand cu data de 01.12.2025.

Art. II Se modifica statul de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase

.

Constanta, aprobata prin H.C.L. nr.15/2025, conform anexei nr.2 care face parte -

integranta din prezenta hotarare, incepand cu data de 01.12.2025,

Art. IIL. Prezentul proiect de hotdtare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi
a sedintei ordinare din luna noiembrie 2025 se transmite de Secretarul General al
Municipiului urmatoarelor comisii:Comisia nr. 1, Comisia nr. 3, Comisia nr. 4, Comisia
nr. 5 In vederea examindrii, formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum
si intocmirti avizului cu privire la adoptarea proiectului.

INITIATOR,
PRIMAR,
VERGIL CHITAC
vz

)
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REFERAT DE APROBARE
Pentru proiectul de hotarare privind modificarea H.C.L. nr. 15/2025 privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta

Vazand prevederile:

-Legii nr. 95/2006 privind reforma In domeniul sé@ndtatii, republicata;

-Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd;

-Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completéarile ulterioare;

-Ordinului  ministrului sanatatii nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor
de personal;

-Ordinului ministrului sanatatii nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor
de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si
completarea  Ordinului  ministrului  sanatatii  publice nr. 1.778/2006
privind aprobarea normativelor de personal;

-Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare In domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene;

-Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 19/2024 privind unele méasuri
referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistenta sociala si alte sectoare
de activitate bugetarg;

-Ordinului ministrului sanatatii nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

- -art.40, alin.(1), lit.x1) din Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii;
-Ordinului  1101/2016 privind aprobarea Normelor -de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;
-art. XVIL. al. (7) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Ludnd in considerare:

-Hotdrérea.nr. 32/31.10.2025 a Consiliului de administratie al Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta privind aprobarea modificarii organigramei si statului
de functii;
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-Hotararea nr. 35/17.11.2025 a Consiliului de administratie al Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta privind aprobarea modificarii organigramei si statului
de functii.

In temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, initiez proiectul de hotardre pentru modificarea H.C.L. nr.15/2025

privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta.

PRIMAR,

VERGIL CHITAC

/
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RAPORT
DE SPECIALITATE

conformitate cu prevederile: :

-Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati cu modificarile si
mpletérile ulterioare;
-Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile
terioare;
-Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
odificarile si completirile ulterioare;
~Ordinului MS nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;
-Ordinului MS nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
edicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
natatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
ntru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor

ene
F’ﬂ - Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la
arizarea personalului din sanatate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara;
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-Ordinului nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
nctii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
ctorul sanitar; i

-Ordonantei de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
neralist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
nctionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
omania, lit.x1), alin.1 art.40; ’

-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea

actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Ordonantej de urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea si completarea unor

vvvvv

-Ordinului 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

-Hotararii nr. 32/31.10.2025 a Consiliului de administratie al Spitalului Clinic de Boli

gﬁ:’zctioase Constanta privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii prin

sformarea unor posturi;

- Hotararii nr, 35/17.11.2025 a Consiliului de administratie al Spitalului Clinic de Boli
fectioase Constanta privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii prin
ansformarea unor posturi;




o mek R e

SeitaLul CLINIC D€
Botl INFecTiOnse CONSTANTR

contact@infectioaseconstanta o

and cont de urmatoarele:

Avind In vedere cd, In urma transferului unei angajate din cadrul Sectiei Clinice Boli
ectioase HIV/SIDA — Exterioara cétre o altd unitate spitaliceascd, a rimas vacant un post de
stent medical principal cu studii supericare de scurti durati, vd inaintam propunerea
sformarii acestui post in post de asistent medical principal cu studii postliceale (PL).
otivarea solicitirii:
forma de pregétire profesionald aferentd actualei structuri a postului — studii superioare de
4 duratd — nu mai este disponibild in prezent in sistemul de invitimént sanitar, ceea ce
fage ca acest tip de calificare si fie tot mai rar intdlnit pe piata muncii.

- | mentinerea formei actuale a postului limiteazi semnificativ numérul potentialilor candidati

silreduce considerabil sansele de ocupare a acestuia prin concurs.

- | prin actualizarea postului la forma de asistent medical principal cu studii postliceale, se

asigurd o mai bunid corelare cu structura actuald a sistemului de Invatdmaént si cu realititile

pigtei muncii, crescind astfel sansele de atragere a unor candidati calificati si eligibili.

Prin urmare, propunem transformarea postului vacant de asistent medical

principal, SSD, in asistent medical principal, PL, din cadrul Sectiei clinice boli infectioase

HIV/SIDA Exterioard, cu mentiunea ca exista prevedere bugetara (pozitia 147 din statul de

functii).

Ca urmare a promovarii examenului de grad principal organizat de Ordinul Asistentilor

Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, de citre sase angajate ale

institufiei, se impune modificarea corespunzétoare a posturilor ocupate de acestea, In vederea

alinierii incadririi la nivelul de pregitire profesionald obtinut, conform lit.x1), alin.1 art.40 din

OUG 144/2008 Ordonanta de urgenta privind exercitarea profesiei de asistent medical

generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
ctionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din

Romania;

Agtfel, se propune transformarea urmitoarelor posturi: :

-ppstul de asistent medical S, medicind generala, din cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase

Copit, in asistent medical principal, S, ca urmare a promovirii examenului de grad principal de

cdtre dna Mardare Sevil(pozitia 24 din statul de functii).

-ppstul de asistent medical PL, medicini generald, din cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase

Copii, in asistent medical principal, PL, ca urmare a promovarii examenului de grad principal

dg| cétre dna Lintzmaier Nicoleta. (pozitia 33 din statul de functii).

-ppstul de asistent medical PL, medicind generald, din cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase

Copii, in asistent medical principal, PL, ca urmare a promovarii examenului de grad principal

de catre dna Serif Leila. (pozitia 36 din statul de functii).

-ppstul de asistent medical PL, medicina generald, din cadrul Compartimentului Terapie

Il;jﬂjensivﬁ, in asistent medical principal, PL, ca urmare a promovirii examenului de grad

prjncipal de citre dna Badila Luminita Cristina. (pozitia 183 din statul de functii).

-postul de asistent medical PL, medicina generald, din cadrul Camerei de garda, in asistent
medical principal, PL, ca urmare a promovirii examenului de grad principal de citre dna
Cﬁzacencu Liliana. (pozitia 233 din statul de functii).

-ppstul de asistent medical PL, medicind generald, din cadrul Spitalizirii de zi, In asistent
megdical principal, PL, ca urmare a promovirii examenului de grad principal de citre dna
Sqbotici Ana-Maria. (pozitia 252 din statul de functii).
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Modificérile propuse sunt necesare pentru alinierea functiilor la nivelul de pregitire si
vechime profesionald a personalului care a promovat examenul de grad principal, cu
:entiunea ca exista prevedere bugetara (pozitiile 24,33,36,183,233 si 252 din statul de
ctii).

. in prezent, Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
(CPIAM) din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta este organizat cu
dtoarea structurd de personal:
» 1 post de medic epidemiolog — ocupat;
« 1 post de asistent medical igiend si sanétate publici — ocupat;
e 2 posturi a cite 0,5 normd de medic specialist — specialitatea boli infectioase —
prevazute in statul de functii.

Activitatea in cadrul Compartimentului PIAM este una complexd si esentlala pentru
functionarea in conditii de sigurantd a unitétii sanitare, incluzénd supraveghcrea, controlul st
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, monitorizarea permanenti a respectiri
circuitelor functionale, instruirea personalului, raportarea citre DSP, verificarea conformitatii
cu normele de igiena si elaborarea protocoalelor interne.

olumul de activitate s-a intensificat constant, in special in contextul cerintelor legislative tot
ai stricte privind raportarea §i controlul infectiilor asociate actului medical, ceea ce face
dlﬁcﬂa acoperirea tuturor responsabilitatilor doar cu un singur medic epidemiolog,
Pentru a asigura continuitatea activititii si respectarea cerintelor stabilite prin Ordinul
finisterului Sanatitii nr. 1101/2016 privind organizarea si functionarea compartimentelor de
P |evernre a infectiilor asociate asistentel medicale, este necesaréd consolidarea echipei CPIAM
plin crearea unui al doilea post de medic epidemiolog, cu normai intreagi.
lotivarea solicitérii:
olumul mare de activitate din cadrul compartimentului, care nu poate fi gestionat de un
singur epidemiolog;
- pemﬁcul unitdtii — spital monospecialitate in boli infectioase, unde deja actlveaza numerost
edici mfecnom;tl in alte structuri, astfel inc4t nu este necesard mentinerea a doua jumatati de
nprma de aceeasi specialitate, respectiv boli infectioase, in CPIAM;
-nevoia de specialisti in epidemiologie, care pot coordona eficient activititile de prevenire,
supraveghere si raportare, conform cerintelor Ministerului San#titii i Directiei de S#nitate
Publica.

Prin urmare, propunem transformarea postului vacant de 0,5 normid de medic
specialist — specialitatea boli infectioase din cadrul Compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale intr-un post norma intreaga de medic specialist —
specialitatea epidemiologie(prin completarea cu inci 0,5 normi nou infiinati de medic
specialist — specialitatea epidemiologie), cu mentiunea ca exista prevedere bugetara(pozitia
2{77 din statul de functii).

\
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. In cadrul Laboratorului de Microbiologie Medicald, din cele opt posturi aprobate nu
e:fisté, in prezent, niciun post ocupat: un post este rezervat directorului medical pe durata
mandatului, iar un alt post este rezervat biologului aflat in concediu de crestere a copilului.
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Aviénd in vedere intentia de a transforma laboratorul intr-un laborator clinic, este necesari
aﬂocarea unei jumiétiti de norma pentru integrarea clinicd a unui cadru didactic universitar.

ctivitatea laboratorului necesitd atit expertizi avansatd, cdt si acoperirea proceselor
operationale zilnice, aspecte esentiale In dezvoltarea unui laborator cu rol clinic.

Pentru a rispunde acestor cerinie, se propune transformarea postului vacant de

edic specialist, medicini de laborator/microbiologie medicald in doud posturi a cite 0,5
nprmai: :
5 normi medic primar — medicind de laborator/microbiologie medicald, cu mentiunea ca
eXista prevedere bugetara(pozitia 307 din statul de functii).
,5 normi medic specialist — medicini de laborator/microbiologie medicald, , cu mentiunea
R ca exista prevedere bugetara(pozitia 308 din statul de functii).

Aceastid reorganizare este necesari pentru atingerea obiectivului de creare a unui

orator clinic modern. Implicarea unui medic primar asigurd cresterea calititii actului
edical, coordonarea si implementarea protocoalelor, iar prezenta unui medic specialist
contribuie la continuitatea §i dinamismul activititii. Mésura este necesard pentru asigurarea
eficientei, promptitudinii si acuratetei investigatiilor microbiologice.
In statul de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta este prevazut, in
c drul Compartlmentulul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate, un post vacant de
referent de specialitate I, specialitatea inginer, studii superioare.
qompartlmentul functioneazd in prezent cu doar doud posturi ocupate, in conditiile unui
volum ridicat de activitate. Acesta este determinat de responsabilititile complexe legate de
implementarea si monitorizarea standardelor impuse de ANMCS, elaborarea documentatiei
ngcesare proceselor de acreditare si reacreditare, evaluarea continua a performantei serviciilor
edicale, actualizarea procedurilor interne §i colaborarea permanentd cu toate structurile
spitalului.
Motivarea solicitérii:
B : pact financiar favorabil: nivelul de salarizare aferent studiilor de scurti durati este inferior
celui pentru studii universitare complete, generdnd economii la bugetul de venituri si cheltuieli
|sp1talulu1
-flexibilitate in recrutare: adaptarea cerintelor postului va extinde baza de selectic a
candidatilor si va facilita ocuparea rapidi a postului;
-dsigurarea continuitdtii activitdtii: volumul crescut de muncd si procesele curente de
acreditare impun mentinerea capacitatii functionale a compartimentului.

Avind in vedere aceste aspecte, precum si iminenta pensionare a unuia dintre cei doi
gajati ai compartimentului, se propune transformarea postului vacant de referent de
specialitate I, specialitatea inginer, studii superioare In referent I, specialitatea inginer,
s udu superioare de scurtid durati, cu mentiunea ca exista prevedere bugeta.ra(pomtla 337
din statul de functu)

° In prezent, in cadrul Cabinetului de pneumologie — ambulatoriu integrat, sunt
aprobate dous posturi vacante de 0,5 norma de medic specialist — specialitatea pneumologie.
Avind in vedere ci spitalul are profil de boli infectiocase si gestioneazid pacienti cu
tenfial contagios, evaluarea §i monitorizarea pneumologici trebuie realizate in cadrul
itatii, fird a directiona pacientii catre alte spitale, pentru a evita riscurile epidemiologice.
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‘Fragmentarea posturilor in fractii de 0,5 normi limiteazid continuitatea actului medical si
flexibilitatea necesard unui cabinet cu adresabilitate crescuta.

Pentru asigurarea prezentei medicale continue §i a unui flux optim de ingrijiri, se
propune transformarea celor doud posturi vacante de 0,5 norma de medic specialist,
pecialitatea pneumologie infr-un post cu normi intreagi de medic specialist,

risc epidemiologic crescut. Pentru a asigura evaluarea, tratamentul si monitorizarea
acientilor pediatrici direct in cadrul spitalului §i pentru a mentine acesti pacienti contagiosi in
‘ cuitul intern de siguranti, se propune infiintarea unui post cu normi intreagi de medic
\ecialist — specialitatea pneumologie pediatrici in cadrul Cabinetului de pneumologie
bulatoriu integrat, cu mentiunea ca exista prevedere bugetara(pozitia 396 din statul de
ctii).

In prezent, Cabinetul de cardiologie — ambulatoriu integrat are aprobate doua fractii de

,5 normi medic specialist — cardiologie

Avind in vedere profilul spitalului de boli infecticase, pacientii, inclusiv cei pediatrici,
necesiti evaluare cardiologici direct In unitate, fard a fi trimisi cétre alte spitale, pentru a evita
riscurile epidemiologice. Cererea pentru cardiologie pediatrici este in crestere, iar lipsa unui
specialist dedicat genereazi intirzieri si limiteazi accesul la consultatii, cu potential risc de
transmitere. :
Pentru a rdspunde acestor nevot, se propune:
» transformarea fractiei de 0,5 normi medic primar — cardiologie intr-un post cu norma
intreagi de medic specialist — cardiologie, asigurdnd prezentdi permanenti §i continuitatea
actului, cu mentiunea ca exista prevedere bugetara(pozitia 398 din statul de functii).

» [transformarea fractiei de 0,5 norma medic specialist — cardiologie intr-un post cu
nrrmz‘i intreagi de medic specialist — cardiologie pediatrici, necesar pentru evaluarea si
monitorizarea pacientilor pediatrici contagiosi direct in spital, evitind transferurile cétre alte
mPté;i -si mentindnd . siguranfa epidemiologicd, cu mentiunea ca eXista prevedere
bugetara(pozitia 399 din statul de functii).

Completarea ambelor fractii 1a normé intreagé optimizeaza circuitul pacientilor, reduce
timpii de asteptare si asigurd continuitatea si calitatea serviciilor cardiologice si cardiologice
pediatrice in cadrul ambulatoriului integrat.

Luand in considerare: '
- H.CL. nr.15/2025 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta; ' :
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. Avand in vedere:

-Hotararea nr. 32/31.10.2025 a Consiliului de administratie al Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta privind aprobarea modificarii statului de functii prin transformarea unor
pgsturi;

-Hotararea nr. 35/17.10.2025 a Consiliului de administratic al Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta privind aprobarea modificarii statului de functii prin transformarea unor
pasturi;

Tinand cont de Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1037/2010 privind modificarea
Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 846/2010 privind aprobarea structurii organizatorice a
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, adresa Ministerului Sanatatii nr.
XI/A/60783/CSA/13270/20.12.2010 avizata de Primaria Municipiului Constanta, adresa
inisterului Sanatatii nr. XI/A/42175/CSA/8297/26.07.2011, adresa Ministerului Sanatatii
AR 11671/REG1/8403/SMSS  2420/11.07.2022, Avizul Ministerului  Sanatatii
9/16.01.2025 privind modificarea structurii organizatorice a Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta, Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1465/25.04.2023 privind infiintarea
Sectiei clinice de boli infectioase HIV/SIDA exterioara din cadrul Spitalului Clinic de Boli
Fectlose Constanta, propunem:
odificarea organigramei si statului de functii ale Spltalulm Clinic de Boli Infectloase
Constanta, prin:
-transformarea postului vacant de asistent medical principal SSD, medicina generala, din
cadrul Sectiei clinice de boli infectioase HIV/SIDA exterioara in asistent medical principal cu
stidii postliceale (pozitia 147 din statul de functii);
-postul de asistent medical S, medicind generald, din cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase
Copii, In asistent medical principal, S,(pozitia 24 din statul de functii).
-postul de asistent medical PL, medicind generald, din cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase
Copii, in asistent medical principal, PL, (pozitia 33 din statul de functii).
-postul de asistent medical PL, medicind generald, din cadrul Seciiei Clinice Boli. Infectioase
Cppii, in asistent medical principal, PL, (pozitia 36 din statul de functii).
-postul de asistent medical PL, medicind generald, din cadrul Compartimentului Terapie
Intensivi, in asistent medical principal, PL, (pozitia 183 din statul de functii).
-postul de asistent medical PL, medicind generald, din cadrul Camerei de garda, in asistent
medical principal, PL, (pozitia 233 din statul de functii). .
-postul de asistent medical PL, medicind generald, din cadrul Spitalizrii de zi, In asistent
medical principal, PL, (pozitia 252 din statul de functii). :
-transformarea postului vacant de 0,5 norm3 de medic specialist — specialitatea boli 1nfec1;10ase
din cadrul Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale intr-un post
norma intreaga de medic specialist — specialitatea epidemiologie(prin completarea cu inci 0,5
normé nou infiintatd de medic specialist — specialitatea epidemiologie), cu mentiunea ca exista
prevedere bugetara(pozitia 277 din statul de functii).
-transformarea postului vacant de medic specialist, medicina de laborator/mlcroblologle
medicala, din cadrul Laboratorului de microbiologie medicala in doua 0.5 posturi, astfel:0,5
normi medic primar — medicind de laborator/microbiologie medicald, (pozitia 307 din statul
de functii), respectiv 0,5 norm# medic specialist — medicind de laborator/microbiologie
medicald, (pozitia 308 din statul de functii).
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- fransformarea postului de referent de specialitate I, specialitate inginer, studii superioare din
rul Compartimentului de management al calitatii serviciilor de sanatate in referent I,
specialitatea inginer, studii superioare de scurta durata (pozitia 337 din statul de functii).

sformarea a'doua 0.5 posturi vacante de medic specialist — specialitatea pneumologie din
rul Cabinetului de pneumologie ambulatoriu integrat intr-un post norma intreaga de medic
cialist — specialitatea pneumologie. (pozitia 395 din statul de functii).

fiintarea unui post norma intreaga de medic specialist — specialitatea pneumologie
iatrica din cadrul Cabinetului de pneumologie ambulatoriu integrat. (pozitia 396 din statul

E.nsformarea postului vacant de 0,5 normi de medic specialist — specialitatea cardiologie din
rul Cabinetului de cardiologie ambulatoriu integrat intr-un post norma intreaga de medic

metii).

Propunem aprobarea modificiirii organigramei si statului de functii al Spitalului Clinic
dg Boli Infectioase Constanta, cu precizarea ci existd prevedere bugetard pentru anul in curs,
iar numirul total de posturi din organigrami va fi de 403,5 posturi.

In temeiul prevederilor art. 136 alin. 8 lit b) din OUG 57/2019, s-a intocmit prezentul
rafort de specialitate care insoteste proiectul de hotarare pentru modificarea H.C.L. nr.

3/2025 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic de Boli
Ln%fec;ioase Constanta, in vederea supunerii spre dezbatere si aprobare, Consiliului local al
mimicipiului Constanta.

Manager, _ Director financiar contabil
Profuniv.dr.Cambrea Simona-Claudia Ec.Balazs Diana-Atena

Intocmit,
Compartiment R.UN.O.S
Eec. Stiavarache Iuliana
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STAT-DE.FUNCTII
pe FUNCTII, GRADE, TREPTE PROFESIONALE, GRADATII CONFORM LEGII-CADRU 153/2017

Anexa nr. 2 [a H.C.L.

— NR.CRT.| env. | FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA , GRADATIE
CRT. ] ’
:L":;:‘I‘: nR. crT. posTurt | PER9C | e’ | CORESPUNZATOARE VECHIMII IN MUNCA CONFORM SPECIALITATEA s':.ﬂ'ﬂ'l SRAD/ c”::;:'" SITUATIE POST
Munca [FURCT LEGII-CADRU NR,153/2017
o 0 0 1 F) 3 a 5 3
CONDUCERE
1 1 1 1[MANAGER S GRAD T ] .00 |OCUPAT
2 2 > 1|DIRECTOR MEDICAL S GRAD T | 1.00 __|OCUPAT
3 3 3 1{DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL ECONOMIST S GRAD 11 | 1.00 _ |OCUPAT
SECTIA CLINICA BOLTINFECTIGASE COPII - 56 paturi N o S
7 r 1 T[SEF SECTIE MEDIC  [BOLI INFECTIOASE 3 GRADTI ] 1.00 |OCUPAT
PRIMAR
2] 2|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE 5 a .00 |OCUPAT
6 6 3 3|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE 3 5 5150MMM[VACANT TEMPORAR - REZERVAT
7 7 2 2[MEDIC SPECTALIST PEDIATRIE 3 5 100 |[VACANT
8 8 5 5|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE 5 5 1.00 __[OCUPAT
5 9 6] 6|MEDIC PRIMAR BOLL INFECTIOASE S 2 1.00 |OCUPAT
10 10 7| 7|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE 5 3 1.00  |VACANT TEMPORAR - REZERVAT
11 8] 8|MEDIC SPECIALIST BOLL INFECTIOASE S T [EEOVSUMMA|VACANT
12 11 o[ o|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 5 | EEEOISONEN|VACANT
13 12 10] __10|MEDIC SPECIALIST BOLIT INFECTIOASE S 2 100 [OCUPAT
14 13 11 L|ASISTENT SEF ASISTENT MEDICAL |MEDICALA PL 5 1.00  |OCUPAT
PRINCIPAL
15 1a T3] 2[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 .00 __|OCUPAT
16 15 13 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL OBSTETRICA-GINECOLOGIE, PL 5 1.00___[OCUPAT
17 16 14] _ 4|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 4 1.00___[OCUPAT
18 17 15 5|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA AL 5 1.00 _ [OCUPAT
19 18 16| 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA SSD 5 1.00 __|OCUPAT
20 19 17| 7|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ [OCUPAT
21 20 18] 8|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
22 21 19]  9|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA SSD 4 1.00 __{oCuPAT
23 5] 20 10]ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __ |OCUPAT
24 23 21| 11|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 3 3 .00 |OCUPAT
75 72 53] 12|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 3 5 1.00__|OCUPAT
26 25 23] 13|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00__|OCUPAT
37 26 24]  14|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 2 1.00___[OCUPAT
28 37 5] 15|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 3 1.00 __|OcCUPAT
29 28 26]  16|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 .00 ocuUPAT
30 29 27| 17|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 100 |OCUPAT
31 30 28] 18|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  [VACANT
32 T 29| 19]ASISTENT MEDICAL MEDICALA S 1 1.00 __|OCUPAT
33 32 30| 20|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 3 1.00___[OCUPAT
34 33 31| 21|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 100 |OCUPAT
35 34 32| 22|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00___|OCuPAT
36 35 33| 23|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL a 1.00__|OCUPAT
37 36 34 1| INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 100 [OCUPAT
38 37 35]  2|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__ |OCUPAT
39 38 36 3[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G P 1.00___|OCUPAT
20 39 37| 4[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __[OCUPAT
2 40 38 5|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |OCUPAT
42 41 39 & INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR. G 5 1.00_ |OCUPAT
43 42 40 7|INFIRMIERA PageeRObNAY AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
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NR.
. NR.CAT. | o7 | FUNCTIA, GRADUL/TREAPTZ . __ JFESIONALA , GRADATIE
:’::;:‘; nr.carposturt | PER0C | pe | CORESPUNZATOARE VECHIMII IN MUNCA CONFORM SPECIALITATEA SavEL | Srap/ | COsNT M |struaTie posT
munca (FUNCTE LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 0 1 2 3 a 5 6
aa 43| a1 B|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR. G 4 1.00__|OCUPAT
T 44 42| olINFIRMIERA - PERSONAL_AUXILIAR G 5 1.00 _[VACANT —
46 45| a3 10[INFIRMIERA PERSONAL_AUXILIAR G 5 1.00__ [OCUPAT
47 ag| a4 1[INGRIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__ |OCUPAT
48 47 45] __ 2|INGRIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 _ |OCUPAT
49 48] 46| 3|INGRUITOARE PERSONAL AUXILIAR G 0 1.00__ |OCUPAT
50 a9 7] a|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__|OCUPAT
51 50 48] S[INGRUITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00|VACANT
52 51 49| 6|INGRLITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |VACANT
53 52 50| 7]INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 0 1.00 ___|OCUPAT
SECTIACLINICA]BOLHINEECTIOASE[ADULTIIG]Safpatur I - : _ e g
54 54 1 SEF SECTIE MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S GRAD 11| 1.00 JOCUPAT
55 53 2| 2[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE s 5 VACANT
56 MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE 3 5 VACANT TEMPORAR - REZERVAT
57 55 3] 3[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 3 1.00 _ |OCUPAT
58 56 4] 4|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 1.00 _ |OCUPAT
59 57 5| S|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE s 4 1.00 _ [OCUPAT
60 58 6] 6|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 5 0.50__ [VACANT
61 MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE s 5 0.50 _ [VACANT
62 59 7 1[ASISTENT SEF ASISTENT MEDICAL |MEDICALA 3 3 1.00  [OCUPAT
PRINCIPAL
63 60 8] 2|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00 __|OCUPAT
64 61 9] 3|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00_|OCUPAT
65 62 10| 4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00|OCUPAT
66 63 11 5|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|VACANT
67 64 12| 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PEDIATRIE PL 4 1.00___|OCUPAT
68 65 13]___ 7|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.0 |VACANT
69 66 14[ B|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _|OCUPAT
70 67 15[ 9|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00__[OCUPAT
71 68 16| 10|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00_|OCUPAT
72 69 17] " 11]ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 5 3 1.00__|OCUPAT
73 70 18] 12JASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00__|OCUPAT
74 71 19| 13[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA SSD 4 1.00___|OCUPAT
75 72 20]__14[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
76 73 21| 15[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 _ JocupaT
77 74 22| 16{ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00___|OCUPAT
78 75 23] 17|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00__ |OCUPAT
79 76 24| 18|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 4 1.00__|OCUPAT
80 77 25| 1[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|OCUPAT
81 78 26] __ 2[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00___|OCUPAT
82 79 27| 3[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 .00 |OCUPAT
83 B0 28] 4[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G S 1.00___[OCUPAT
84 B1 20 S|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__|OCUPAT
85 82 30| 6|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|oCuPAT
86 83 31 7|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00__|ocupaT
87 84 32| B|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__[VACANT
88 85 33 1[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00  |OCUPAT
89 86 33| 2|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1,00 [ocupaT
90 87 35| 3|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00_ |OCUPAT
91 88 36| 4[INGRIIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |VACANT
52 89 37| S[INGRUITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__|OCUPAT
53 90 38]  6[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00__[OCUPAT
54 91 39| 7]INGRLITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|VACANT
|SECTIAICLINICAIBOUTHINEE CTIOASEfADULTINIE]S 1Ypaturi s _— s
95 92 1 1]SEF SECTIE MEDIC PRIMAR Pac BaLL IV RCTIOASE S GRAD IT ] 1.00 _ JOCUPAT
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:’u‘;’;:'iee NR. crr. posTurs | PELOC | “pe CORESPUNZATOARE VECHIMII IN MUNCA CONFORM SPECIALITATEA sh;lt.‘r'::: SRAD/ C":gsTT"" SITUATIE POST
- - - --mMunca- E"’;‘" LEGII-CADRU-NR:153/2017 - —_—_— - BN
0 0 0 0 1 2 3 4 5 6
96 93 2 2|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5
97 97 3 I[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE 5 T | 0 OCUPAT
98 MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIQASE S 5 il vACANT TEMPORAR - REZERVAT
99 95 4 4|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 QCUPAT
100 96 5 5|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE 5 5 VACANT
101 MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE 5 3 OCUPAT
102 97 6 1|ASISTENT SEF ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 5 QCUPAT
103 98 7 2|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 OCUPAT
104 99 8 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 3 4 VACANT
105 100 9 4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 OCUPAT
106 101 10 5|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL OBSTETRICA-GINECOLOGIE. PL 5 OCUPAT
107 102 11 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL OBSTETRICA-GINECOLOGIE. PL 5 OCUPAT
108 103 12 7|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 OCUPAT
109 104 13 8|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 OCUPAT
110 105 14 9|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 |OCUPAT
111 106 15 10[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __ |OCUPAT
112 107 16 11|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __ [OCUPAT
113 108 17 12|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  |OCUPAT
114 109 18 13[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___|OCUPAT
115 110 15 14|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 |OCUPAT
116 111 20 15|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 __ |OCUPAT
117 112 21 16|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___ |OCUPAT
118 113 22 17|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 __ |OCUPAT
119 114 23 1| INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 __|OCUPAT
120 115 24 2[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
121 116 25 3|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___ |OCUPAT
122 117 26 4|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00__ |OCUPAT
123 118 27 5|[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
124 119 28 6|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00___ |OCUPAT
125 120 29 7| INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 |VACANT
126 121 30 8|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __ |VACANT
127 122 31 1|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 __ |OCUPAT
128 123 32 2[INGRIIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 __ |OCUPAT
129 124 33 3[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 |OCUPAT
130 125 34 4| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___ |OCUPAT
131 126 35 5[ INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 1 1.00 __ |OCUPAT
132 127 36 6 INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00___ |OCUPAT
133 128 37 7|[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__ |VACANT
134 129 38 8|INGRUJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|VACANT
135 130 39 5[ INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __ |VACANT
136 131 40 10[INGRLJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |VACANT
SECTIA CLINICA BOLI INFECTIOASE HIV/SIDA EXTERIOARA - 25 paturi B
137 132 1 1|SEF SECTIE MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S GRAD | 1.00___ |OCUPAT
138 133 2 2|MEDIC PRIMAR BOL! INFECTIOASE S 5 1.00  |OCUPAT
139 134 3 3|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 5 PISCI | VACANT
140 MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE (COMPETENTE S 5 VACANT
INGRIJIRI PALIATIVE)
141 135 4 4|MEDIC PRIMAR PEDIATRIE (COMPETENTE INGRIJIRI 3 5 OCUPAT
PALIATIVE)
142 MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE (COMPETENTE S 5  EPEIERvACANT

INGRIJIRI PALIATIVE)

Page 3 of 10




NR. CRT.

FUNCTIA, GRADUL/TREAPT/. .

.-JFESIONALA , GRADATIE

aps CRT.
fpu °:‘::'i‘: NR. cRY. posTurs | PELOC _7E | CORESPUNZATOARE VECHIMII IN MUNCA CONFORM SPECTALITATEA Sﬂrﬂ’:;‘l Gi':‘:,ng cu:g;lr.l M |stTuatie posT
MuNca-| EUNETL — — LEGII-CADRU-NR.153/2017 - - - - ST SR — -
o o 0 [ 1 ) 3 a_| 5 3
143 136 5 5[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE 5 5 VACANT TEMPORAR - REZERVAT
144 MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE s 5 RSO | VACANT
1a5 137 6 1[ASISTENT SEF ASISTENT MEDICAL |MEDICALA PL 5 1.00  |VACANT
PRINCIPAL

146 138 7 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 5 5 1.00__ |OCUPAT
147 139 8 3[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___|VACANT
148 140 9 4[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___[OCUPAT
149 141 10 5|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __ |OCUPAT
150 142 11 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
151 143 12 7[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __ |OCUPAT
152 144 13 B|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 _[OCUPAT
153 145 14 9[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
154 146 15| 10[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  |OCUPAT
155 147 16]  11|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00 _ |ocUPAT
156 148 17| 12|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  [OCUPAT
157 149 18] 13|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 _ |OCUPAT
158 150 19 1[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00 _ |OCUPAT
159 151 20 2[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |OCUPAT
160 152 21 3| INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |OCUPAT
161 153 22 4[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|OoCUPAT
162 154 23 S[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |OCUPAT
163 155 23 B[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |oCuPAT
164 156 25 7[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ [OCUPAT
165 157 26 8[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |OCUPAT
166 158 27 9[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 1 1.00 _ [OCUPAT
167 159 28 1[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00 _|OCUPAT
168 160 29 2[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00__[ocupAT
169 161 30 3[INGRUITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |VACANT
170 162 31 4|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|VACANT
171 163 32 5[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |VACANT
172 164 33 6[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |VACANT
173 165 34 7|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00_ |VACANT
174 166 35 8[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 [VACANT
175 167 36 9[TNGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  [VACANT
176 168 37 1|[BRANCARDIER PERSONAL AUXILIAR G 2 1,00 |OCUPAT

SERVICIUL DE INTERNARI / EXTERNARI -
177 169 1 1[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ [OCUPAT
178 170 2 1[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|VACANT

COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVA - 10 paturi
179 171 1 1[MEDIC SPECIALIST AT S 5 1.00 _ |VACANT
180 172 2 2[MEDIC SPECIALIST ATI 5 5 1.00  [VACANT
181 173 3 3[MEDIC PRIMAR ATI s 4 1.00 _ [OCUPAT
182 174 4 4|MEDIC SPECIALIST ATI s 2 1.00 _ |OCUPAT
183 175 5 1[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 3 1.00 _ |OCUPAT
184 176 6 2[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA s 5 1.00 __|OCUPAT
185 177 7 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
186 178 ] 4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
187 179 9 5|ASISTENT MEDICAL OBSTETRICA-GINECOLOGIE. PL 5 1.00 _ |OCUPAT
188 180 10 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 _ |OCUPAT
189 181 11 7[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 5 1.00 _ |OCUPAT
190 182 12 BJASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___|OCUPAT
191 183 13 9[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ [OCUPAT
102 184 14| 10|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  [OCUPAT
193 185 15| 11|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PaglanEMe B 5 1.00 _ |OCUPAT
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194 186 16 12[ASISTENT MEDICAL MEDICALA _ S 1 1.00 OCUPAT
“195[ -~ 187 i7 T3[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL ~ [MEDICALA PC 1 — 1.00__|OCUPAT
196 188 18 1|INGINER 1A INGINERIE MEDICALA / BIDINGINERIE / 5 5 1.00 OCUPAT
MECANICA / TEHNIC
197 189 19 1{INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 QCUPAT
198 190 20 2[INFIRMIERA PERSONAL AUXTLIAR G 3 1.00 QCUPAT
199 191 21 3[INFIRMIERA PERSONAL_AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
200 152 22 4[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
201 193 23 S[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
202 194 24 6|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
203 195 25 7[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 DCUPAT
204 196 26 8[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
205 197 27 1[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
206 198 28 2[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
207 199 29 3[INGRUITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 QCUPAT
208 200 30 1|BRANCARDIER PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 OCUPAT
COMPARTIMENT EXTERIOR BOLI INFECTIOASE CRONICI HIV/SIDA - 24 paturi :
209 201 1 1|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 5 1.00 VACANT
210 202 2 1]PSIHOLOG PRINCIPAL PSIHOLOGIE 3 4 1.00 OCUPAT
211 203 3 1|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
212 204 4 2[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
213 205 5 3|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
214 206 6 L] INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
215 207 7 2|INFIRMIERA PERSOMAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
216 208 8 3[INFIRMIERA PERSOMNAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
217 209 9 1[INGRLITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
218 210 10 2|INGRIJITQARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
CAMERA DE GARDA
219 211 1 1|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE 5 4 1.00 OCUPAT
220 212 2 2|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE 3 2 1.00 OCUPAT
221 213 3 3|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 5 B C'SOMM | VACANT
222 214 4 1[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 QCUPAT
223 215 5 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
224 216 6 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
225 217 7 4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
226 218 8 5|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 3 1.00 OCUPAT
227 219 9 6|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 OCUPAT
228 220 10 7|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 4 1.00 DCUPAT
229 221 11 8|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 QCUPAT
230 222 12 9|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 OCUPAT
231 223 13 10|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
232 224 14 11|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 OCUPAT
233 225 15 12|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 3 1.00 OCUPAT
234 226 16 13|ASISTENT MEDICAL MEDICALA 5 1 1.00 OCUPAT
235 227 17 14|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00 OCUPAT
236 228 18 15|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL S 1.00 VACANT
237 229 19 16|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
238 230 20 17|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
239 231 21 1[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR. G 5 1.00 OCUPAT
240 232 22 2|INGRLIITOARE PERSQNAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
241 233 23 3|INGRIJITOARE PAUfPEREONAL AUXILIAR G 3 1.00 OCUPAT
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242 234 24 4| INGRLJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 L.00___ |OCUPAT
243 235 25 [ INGRIJITOARE PERGONAL AUXILTAR G 5 1.00__ |OCUPAT
244 236 26 6| INGRLJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 __|OCUPAT
245 237 27 7| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 _ |OCUPAT
246 238 28 8|INGRLIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00__ |OCUPAT
247 239 29 1{BRANCARDIER PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__ |VACANT
248 240 30 1[GARDEROBIER PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ JOCUPAT
SPITALIZARE DE ZI 15 PATURL = e
. SPITALIZARE DE 21 - 10 paturi
249 MEDIC SPECIALIST BOLT INFECTIOASE 5 5 [EESOISOMBM|VACANT
250 241 1 1|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE 5 2 1.00__ |OCUPAT
251 242 2 1[ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 4 1.00  |OCUPAT
252 243 3 2|ASTSTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 2 1.00___|OCUPAT
253 244 4 3[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 5 1.00__|OCUPAT
254 245 5 4|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 4 1.00  |OCUPAT
255 246 6 1[INGRIIITOARE INGRIJITOARE PERSONAL 5 1.00  |VACANT
AUXILIAR
256 247 7 2 |INGRIITOARE INGRIJITOARE PERSONAL 5 1.00  |VACANT
AUXILIAR
257 248 8 3| INGRUITOARE INGRIJITOARE PERSONAL 5 1.00  |VACANT
258 249 5 4|INGRLIITOARE INGRLJITOARE PERSOMAL 5 1.00 __ [VACANT
259 250 10 5 [ INGRLITOARE INGRLIITOARE PERSONAL 5 1.00___|VACANT
260 251 11 6 | INGRLIITOARE INGRLIITOARE PERSONAL 5 1.00 _ JOCUPAT
; SPITALIZARE DE ZI - HIV/SIDA 5 paturi
261 252 1 1[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE 5 5 1.00__ |[VACANT
262 253 2 1|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00__ |OCUPAT
263 254 3 2| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __ |OCUPAT
264 255 4 3[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00__|OCUPAT
265 256 5 1{INGRLITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1,00 |OCUPAT
FARMACIE ‘ -
366 357 1 1[FARMACIST SEF - FARMACIST PRIMAR FARMACGLOGIE S GRAD 1 1.00__ JOCUPAT
267 258 2 1[ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL FARMACIE S 5 1.00___|OCUPAT
268 259 3 2| ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE S 5 1.00__ |OCUPAT
269 260 4 3|ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE PL 5 1.00___|OCUPAT
270 261 5 4|ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE PL 5 1.00___|OCUPAT
271 262 6 1|OPERATOR 1 INFORMATICA M 5 1.00 _ |OCUPAT
272 263 3 1[INGRDITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2_ 1,00 |OCUPAT
FARMACIE-Punct de lucru exterior T o T
273 264 1 1[FARMACIST FARMACOLOGIE 1.00  |OCUPAT
274 265 z 1[ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL_ ASISTENT FARMACIE 5 1.00 _ |VACANT
COMPARTIMENT DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE DT
275 266 1 1] MEDIC PRIMAR EPIDEMIOLOG S 5 1.00 _ [OCUPAT
276 267 2 2| MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 5 [EENOISONEE|VACANT
277 268 MEDIC SPECIALIST EPIDEMIOLOGIE s 5 1.00__ [VACANT
278 269 3 1[ASISTENT MEDICAL IGIENA SI SANATATE PUBLICA PL 5 1.00  |OCUPAT
POSTURI COMUNE -~~~ -~ " — —_— —
279 270 1 1]PSIHOLOG PRINCIPAL PSIHOLOGIE S 5 1.00__ |OCUPAT
280 271 2 1|ASISTENT MEDICAL NUTRITIE ST DIETETICA PL 4 1.00  |OCUPAT
261 3 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL NUTRITIE ST DIETETICA PL 5

r- -‘;- :t.-‘n..
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282 272 1 1{ASISTENT MEDICAL MEDICALA 5 5 1.00  JvAaCANT
~ [CABORATOR'ANALIZE MEDICALE = —
283 273 1 1[MEDIC SEF LABORATOR S GRAD [ 1.00 QCUPAT
284 274 2 2|MEDIC SPECIALIST LABORATOR 5 2 1.00 OCUPAT
285 275 3 3[MEDIC PRIMAR LABORATOR s 5 1,00 VACANT TEMPORAR - REZERVAT
286 276 4 1[CHIMIST SPECIALIST CHIMIST ) 4 1.00 QCUPAT
287 277 5 1|BIOLOG PRINCIPAL BIOLOG S 4 1.00 OCUPAT
288 278 6 2|BIOLOG SPECIALIST IMUNOCHIMIE-SEROLOGIE/BIOLOG s 2 1.00 OCUPAT
289 279 7 3|BIOLOG SPECIALIST IMUNOCHIMIE-SERDLOGIE/BIOLOG S 2 1.00 OCUPAT
290 280 8 1|BIOINGINER MEDICAL BIOINGINERIE MEDICALA S 5 1.00 VACANT
291 281 9 1|ASISTENT SEF - ASISTENT LABORATOR S 5 1.00 OCUPAT
MEDICAL PRINCIPAL
292 282 10 2|ASISTENT MEDICAL LABORATOR 5 3 1.00 OCUPAT
293 283 11 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR S 3 1.00 OCUPAT
294 284 12 4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR s 4 1.00 QCUPAT
295 285 13 5|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00 OCUPAT
296 286 14 6JASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00 QCUPAT
297 287 15 7[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
298 288 16 B|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATCR S 3 1.00 VACANT
2899 289 17 9|ASISTENT MEDICAL DEBUTANT LABORATOR s 5 1.00 VACANT
300 290 18 10[ASISTENT MEDICAL LABORATOR S 3 1.00 OCUPAT
301 251 19 11|ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 5 1.00 OCUPAT
302 292 20 12|ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 3 1.00 OCUPAT
303 293 21 1[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
304 294 22 2| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 QCLPAT
LABORATOR ANALIZE MEDICALE {punct de lucru exterior - hematologie, biochimie, imunologie)
305 295] 1] 1|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL |LABORATOR S 3 | 1.00 JocupaT
LABORATOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA
306 296 1 1[MEDIC PRIMAR MEDICINA DE LABORATOR / 5 5 1.00 VACANT TEMPORAR - REZERVAT
MICROBIOLOGIE MEDICALA
307 297 2 2|MEDIC PRIMAR MEDICINA DE LABORATOR / 5 5 VACANT
MICROBIOLOGIE MEDICALA
308 MEDIC SPECIALIST MEDICINA DE LABORATOR / S 5 VACANT
MICROBIOLOGIE MEDICALA
309 298 3 1|BICLOG BIOLOG 3 2 1.00 QCUPAT
310 299 4 1|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
311 300 5 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
312 301 6 3|ASISTENT MEDICAL LABORATOR s 5 1.00 VACANT
313 302 7 4|ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
314 303 8 S|ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
JLABORATOR DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA {CT, RMN)
315 304 1 1|MEDIC SPECIALIST RADIOLOGIE IMAGISTICA MEDICALA S 2 1.00 |OCUPAT
316 305 2 2|MEDIC SPECIALIST RADIOLOGIE IMAGISTICA MEDICALA S 2 1.00 OCUPAT
317 306 MEDIC PRIMAR RADIOLOGIE IMAGISTICA MEDICALA S 5 0L 0M|VACANT
318 307 3 1[ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE IMAGISTICA MEDICALA S 5 1.00 VACANT
319 308 4 2|ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE IMAGISTICA MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
320 309 5 3[ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE IMAGISTICA MEDICALA PL 5 1.00 VACANT,
321 310 6 4|ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE IMAGISTICA MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
322 311 7 5|ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE IMAGISTICA MEDICALA PL 5 1.00 __ [VACANT
323 312 8 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 5 1.00 OCUPAT
[RADIQLOGIE [MAGISTICA MEDICALA
T U 1Ty
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324 313 9 1[TEHNICIAN DE RADIOLOGIE 51 IMAGISTICA RADIOLOGIE IMAGISTICA s 4 100 [OCUPAT
— 375 314 10 I[FIZICTAN MEDICAL FIZICA™ 5 5 100 __ [VACANT _
326 315 11 1|BIOINGINER MEDICAL BIOINGINERIE MEDICALA s 5 1.00 _ |[VACANT
327 316 12 1| INGRUITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00_ |OCUPAT
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA : ‘ - '
328 317 1 1[MEDIC PRIMAR ANATOMO PATOLOGIE s 5 1,00 JOCUPAT
329 2 1|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR s 5 OCUPAT
330 318 3 1[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 0 1.00 _ [OCUPAT
|UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA e
. 331 319 1 1]ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL [MEDICALA PL 5 1.00 _JOCUPAT
COMPARTIMENT "MANAGEMENT AL CALITATII.SERVICIILOR DE SANATATE - o
332 320 1 1]MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE / EPIDEMIOLOGIE / s 5 1.00  |OCUPAT
SANATATE PUBLICA SI MANAGEMENT /
333 321 2 1|REFERENT DE SPECIALITATE 1 ECONOMIST s 5 1.00 __|VACANT TEMPORAR REZERVAT
334 322 3 2|REFERENT DE SPECIALITATE I ECONOMIST 5 5 1.00 __|OCUPAT
335 323 4 3|REFERENT DE SPECIALITATE 1 ECONCMIST / ANALIST / INGINER s 5 1.00 |VACANT
336 324 5 4|REFERENT DE SPECIALITATE 11 ECONOMIST/JURIST s 5 1.00_ |VACANT
337 325 6 S|REFERENT I INGINER SSD 5 1.00 _|VACANT
338 326 7 6{REFERENT DE SPECIALITATE 11T ASISTENT MEDICINA GENERALA s 5 1.00  |VACANT
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE
339 327 1 1[ECONOMIST 1A ECONOMIST s 5 1.00 _[OCUPAT
340 328 2 2|ECONOMIST 1A ECONOMIST S 3 1.00 _ |OCUPAT
341 329 3 3[ECONOMIST 1A ECONOMIST s 5 1,00 |OCUPAT
COMPARTIMENT RESURSE UMANE-NORMARE-ORGANIZARE-SALARIZARE
342 330 1 1[ECONOMIST A ECONOMIST S 5 1.00 _ |OCUPAT
343 331 2 2|ECONOMIST 1A ECONOMIST 5 4 1.00 _|OCUPAT
344 332 3 3|[ECONOMIST 1A ECONOMIST S 5 1,00 |OCUPAT
345 333 4 1]REFERENT DE SPECIALITATE 1 JURIST/ECONOMIST 5 5 1.00__ |OCUPAT
[COMPARTIMENT SECRETARIAT - RELATII CU PUBLICUL ST ARHIVA
346 334 1 1]SECRETAR DACTILOGRAF I A SECRETAR M 5 1.00 _ [OCUPAT
347 335 2 1{ARHIVAR I ARHIVAR M 3 1.00 _|OCUPAT
COMPARTIMENT JURIDIC R
, 348 336 1 1JCONSTLIER JURIDIC IT DURIST S 4 1.00 _[OCUPAT
SERVICIUL DE INFORMATICA, EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA T
345 337 1 1]SEF SERVICIU ANALIST 1 A ANALIST 5 5 1.00 [OCUPAT
350 338 2 1|STATISTICIAN MEDICAL PRINCIPAL STATISTICIAN M 5 1.00 __|OCUPAT.
351 339 3 1|REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 4 1.00 [ocupaT
352 340 4 2[REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 2 1.00 |OocuPAT
353 341 5 3|REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 3 1.00 __|ocupaT
354 342 6 4|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 5 1.00  [VACANT
355 343 7 5|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 2 1.00 __ |OCUPAT
356 344 8 6|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 4 1,00 |OCUPAT
357 345 9 7|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 4 1.00 __|OCUPAT
358 346 10 8|REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 3 1,00 |OCUPAT
359 347 11 5|REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 5 1.00__|OCUPAT
360 348 12| 10|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1.00 __|OCUPAT
361 349 13] _11|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1.00 __ |OCUPAT
362 350 14|~ 12|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1.00___|OCUPAT
363 351 15| 13[REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1.00 __|OCUPAT
364 352 16| 14|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 3 1.00 _ |OCUPAT
365 353 17| __15|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 0 1.00 __ [OCUPAT

SERVICIUL -ACHIZITII- APROVIZIONARE- INVESTITII- ADMINISTRATIV-TRANSPORT

‘Page 8 of 10
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366 354 1 1|SEF SERVICIU - ECONOMIST 1A ECONOMIST 5 GR II 1.00  |OCUPAT
- COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE, N = ==
367 355 1 1[INGINER 1A INGINER S 5 1.00__ |OCUPAT
368 356 2 1|ECONOMIST IA ECONOMIST 3 4 1.00  |oCupaT
369 357 3 2| ECONOMIST [A ECONOMIST 5 5 1.00 _ |OCUPAT
~« COMPARTIMENT APROVIZIONARE - INVESTITII- ADMINISTRATIV-TRANSPORT
370 358 1 1|ECONOMIST IA ECONOMIST S 5 1.00 _ |OCUPAT
371 359 2 1[MAGAZINER MAGAZINER M 5 1.00 _ |OCUPAT
372 360 3 1|SOFER AUTOSANITARA 11 AUTOMOBILE G 5 1.00 _ |OCUPAT
373 361 4 2[SOFER AUTOSANITARA I1 AUTOMOBILE G 5 1.00__ [OCUPAT
374 362 5 1|SOFER 11 AUTOMOBILE G 5 1.00__[OCUPAT
375 363 6 1|MUNCITOR NECALIFICAT MUNCITOR NECALIFICAT SPATII VERZI G 5 1.00  |VACANT
376 364 7 2|MUNCITOR NECALIFICAT MUNCITOR NECALLFICAT DEPOZIT G 4 1.00  [OCUPAT
SERVICIUL TEHNIC - SECURITATE STSANATATE IN MUNCA - SITUATII DE URGENTA
377 365 1 1|SEF SERVICIU _INGINER 1A INGINER TEHNIC GRAD 11 5 1.00__ |OCUPAT
378 366 2 1|MUNCITOR CALIFICAT I INSTALATOR SANTTAR G 5 1.00 _ JOCUPAT
379 367 3 2[MUNCITOR CALIFICAT 1 ELECTRICIAN G 5 1.00 __ |OCUPAT
380 368 4 3|MUNCITOR CALIFICAT II ZUGRAV-VOPSITOR G 5 1.00___ |ocupaT
381 369 5 4|MUNCITOR CALIFICAT I LACATUS MECANIC INTRETINERE SI G 5 1.00  |VACANT
REPARATII
382 370 3 5|MUNCITOR CALIFICAT 1 LACATUS MECANIC INTRETINERE SI G 5 1.00 |OCUPAT
REPARATII
383 371 7 6|MUNCITOR CALIFICAT IV SUDCR G 5 1.00__ |VACANT
384 372 8 7[MUNCITOR CALIFICAT 1 ELECTRICIAN G 5 1.00__ |VACANT
385 373 9 8|MUNCITOR CALIFICAT 1 INSTALATOR G 5 1.00 _ |VACANT
386 374 10 9[MUNCITOR CALIFICAT IV ELECTRICIAN DE INTRETINERE SI G 5 1.00  |OCUPAT
REPARATII
387 375 11| 10|MUNCITOR CALIFICAT IV ELECTRICIAN DE INTRETINERE SI G 5 1.00  |VACANT
REPARATII
388 376 12|  11|MUNCITOR CALIFICAT IV ELECTRICIAN DE INTRETINERE SI G 5 1.00  |VACANT
REPARATII
389 377 13[  12|MUNCITOR CALIFICAT IV ELECTRICIAN DE INTRETINERE S1 G 5 1.00 |VACANT
REPARATII
COMPARTIMENT CULTE
390] azg| 1] 1[PREOT I |TEOLOGIE 5 5 1,00 [VACANT
CABINET BOLI INFECTIOASE (VACCINARE ANTIRABICA SI ALTE IMUNIZARI)
391 379 1 1|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 |OCUPAT
392 380 2 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 5 3 1.00 |OCUPAT
CABINET BOLI INFECTIOASE
393 381 1 1[MEDIC SPECIALIST BOLL INFECTIQASE S 2 1.00 _ |OCUPAT
394 382 2 1]ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 5 1.00 _ |OCUPAT
AMBULATORIU INTEGRAT
‘ CABINET PNEUMOLOGIE
395 383 MEDIC SPECIALIST PNEUMOLOGIE 3 5 1.00___ |[VACANT
396 384 1 1|MEDIC SPECIALIST PNEUMOLOGIE PEDIATRICA S 5 1.00 _ |VACANT
397 385 2 1|ASISTENT MEDICAL MEDICINA GENERALA s 5 1.00 _ |VACANT
CABINET CARDICLOGIE o ' -
398 386 MEDIC SPECIALIST CARDIOLOGIE 5 5 1.00___ [VACANT
399 387 1 1[MEDIC SPECIALIST CARDIOLOGIE PEDIATRICA 5 5 1.00 __ |VACANT
400 388 2 1|ASISTENT MEDICAL MEDICINA GENERALA 3 5 1.00  |VACANT
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CABINET NEUROLOGIE
— 40+ 304 WMC OIS PECIAEL ST NEURULEOGIE p=] o] A i {
402|NU 1 1|MEDIC SPECIALIST NEUROLOGIE S 5 OS5 T | VACANT
403 390 2 2|MEDIC SPECIALIST NEUROLOGIE PEDIATRICA S 5 1.00 VACANT
404 391 3 1|ASISTENT MEDICAL MEDICINA GENERALA S 5 1.00 VACANT
, f CABINET ASISTENTA.SOCIALA
405] 392] 1] 1[ASISTENT SOCIAL [ASISTENTA SOCIALA s 5 1.00 _ [VACANT
CABINET PSIHOLOGIE ' i
[roTAL CIAS 1 [ o
CABINET BOLI INFECTIOASE -HIV/SIDA
406 393 1 1|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 4 1.00 OCUPAT
407 394 MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 5 050N | VACANT
408 395 2 1JASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 OCUPAT
409 396 3 2[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 5 5 1.00 VACANT
COLECTIV DE CERCETARE i
410 397 1 1[CERCETATOR STIINTIFIC I 5 5 1.00___|VACANT
411 398 2 2|CERCETATOR STIINTIFIC S 5 1.00 VACANT
412 399 3 3[|ASISTENT DE CERCETARE STIINTIFICA S 5 1.00 VACANT
413 400 4 4|ASISTENT DE CERCETARE STIINTIFICA 5 5 1.00 VACANT
414 401 5 5|CERCETATOR STIINTIFIC S 5 1.00 VACANT
415 402 6 6|CERCETATOR STIINTIFIC S 5 1.00 VACANT
416 403 7 7|CERCETATOR STIINTIFIC S 5 1.00 VACANT
417 403.5 B 8|CERCETATOR STIINTIFIC S 5 1.00 VACANT
TOTAL TRANSFERURL T
] ] ]
TOTAL GENERAL 403,50
Presedinte sedints, Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL
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