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ROMANIA PROIECT DEAOTARARE
JUDETUL CONSTANTA

PROIECT DE HOTARARE NR. 350 / [909.20%5
pentru modificarea H.C.L. nr. 15/2025 privind aprobarea organigramei si statului de
*functii ale Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta;

Primarul Municipiului Constanta, Vergil Chitac, in baza prerogativelor stabilite
de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 2/ 729 [42-09. 2025,
in calitatea sa de initiator, avand in vedere:

-raportul de s,ne, ialitate al Sé)italului Clinic de Boli Infectioase Constanta,
inregistrat sub nr. Q%fz / [ 9. A5, :

In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republlcata,

-Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd;

-Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului p[at1t din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completérile uiterioare;

-Ordinului ministrului sanatatii nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de
personal;

-Ordinului ministrului sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal;

-Ordinului ministrului sanatatii nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

-HG nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

- anexei nr. 1, alin.1, lit. g) din Ordinul 1101/2016, privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicaie in
unitatile sanitare;

-Ordinului nr. 444 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea, organizarea si
functionarea unitatilor farmaceutice;

-Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;

-Ordinului nr. 215/2002 pentru aprobarea Metodologiei privind definirea
domeniilor cercetarii stiintifice clinice, de medicina preventiva si fundamentald,
nucleele, colectivele, departamentele de cercetare, precum si institutiile sanitare fn
care se desfasoard activitate de cercetare stiintifica;

-Legii nr. 466/2004 privind statutui asistentului social;

- art. XVII. al. (7) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

-Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea $i
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii;
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Luand in considerare:
-Hotarérea nr. 5/20.02.2025 a Consiliului de administratie a Spitalului Clinic de

Boli Infect'ibase Constanta privind aprobarea modificarii organigramei si statului de
functii prin‘transformarea unor posturi din statul de functii al Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta;

- Hotdrérea nr. 16/16.06.2025 a Consiliului de administratie a Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta privind aprobarea modificarii statului de functii prin
transformarea unor posturi din statul de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta;

- Hotararea nr. 20/31.07.2025 a Consiliului de administratie a Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta privind aprobarea meodificarii statului de functii prin
transformarea unor posturi din statul de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta;

- Hotararea nr. 23/12.09.2025 a Consiliului de administratie a Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta privind aprobarea modificarii statului de functii prin
transformarea unor posturi din statul de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si art. 196 alin.

(1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art.I Se modifica organigrama Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta,
aprobata prin H.C.L. nr.15/2025, conform anexei nr.1 care face parte integranta din
prezentul proiect de hotarére, incepénd cu data de 01.11.2025.

Art.II Se modificd statul de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta, aprobat prin H.C.L. nr.15/2025, conform anexei nr.2 care face parte
integranta din prezentul proiect de hotardre, incepénd cu data de 01.11.2025.

Art.III Prezentul proiect de hotatére ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a
sedintei ordinare din luna septembrie 2025 se transmite de Secretarul General al
Municipiului urmatoarelor comisii:Comisia nr. 1, Comisia nr. 3, Comisia nr. 4, Comisia
nr. 5 in vederea examinarii, formularii de amendamente n scris, dupa caz, precum
si intocmirii avizului cu privire la adoptarea proiectului.

INITIATOR,
PRIMAR,
VERGIL CHITAC

C 52,

;
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
PRIMAR

NR.LI2F29) $2.09. Jolb

REFERAT DE APROBARE
pentru proiectul de hotarare privind modificarea H.C.L. nr. 15/2025 privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta

Vazand prevederile:

-Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata;

-Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata;

-Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile uiterioare;

-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legisiativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Ordin MS nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

-Ordin MS nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului  ministrului  sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal;

-Ordinul ministrului sanatatii nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

-HG nr. 1.336/2022- pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

-Ordinului 1101/2016, Anexa 1, al.1, lit. g) privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare.

-Ordinului nr. 444 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea, organizarea
si functionarea unitatilor farmaceutice;

-Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;

-Ordinul nr. 215/2002 pentru aprobarea Metodologiei privind definirea
domeniilor cercetarii stiintifice clinice, de medicina preventiva si fundamentala,
nucleele, colectivele, departamentele de cercetare, precum si institutiile sanitare in
care se desfasoara activitate de cercetare stiintificd;

-Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social;

- art. XVII. al. (7) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

-Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii;

LuandTh considerare:

-Hotdrérea nr. 5/20.02.2025 a Consiliului de administratie a Spitalului Clinic
. de Boli Infectioase Constanta privind aprobarea modificarii organigramei si statului
de functii prin transformarea unor posturi din statul de functii al Spitalului Clinic de
Boli Infectioase Constanta;
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- Hotararea nr. 16/16.06.2025 a Consiliului de administratie a Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta privind aprobarea modificdrii statuiui de functii prin
transformarea unor posturi din statul de functii al Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta;

- Hotararea nr, 20/31.07.2025 a Consiliului de administratie a Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta privind aprobarea modificarii statului de functii prin
transformarea unor posturi din statul de functii al Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta;

- Hotardrea nr. 23/12.09.2025 a Consiliului de administratie a Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta privind aprobarea modificdrii statului de functii prin
transformarea unor posturi din statul de functii al Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta;

In temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, initiez proiectul de hotadrare pentru modificarea H.C.L. nr. 15/2025

privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta.

PRIMAR,

VERGIL CHITAC
it
/
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RAPORT
DE SPECIALITATE

In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare; _

-Legii nr, 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinului MS nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

-Ordinului MS nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si
completarea  Ordinului  ministrului  sanatatii publice nr. 1.778/2006
privind aprobarea normativelor de personal; ,

-HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

-Ordinului nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

-Ordinului 1101/2016, Anexa 1, al.1, lit. g) privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare. _

-Ordinului nr. 444 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea,
organizarea si functionarea unitatilor farmaceutice;

-art. XVIL. al. (7) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

-art. 9, alin.(1) din Legea 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare;

-Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in vederea
descentralizarii;

-Hotararii de Guvern nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Hotararilor nr.05/20.02.2025, nr.16/16.06.2025, nr.20/31.07.2025,
nr.23/12.09.2025 ale Consiliului de administratie al Spitalului Clinic de Botli
Infectioase Constanta;

Tinand cont de urmatoarele:

. In cursul anutui 2025, a fost scos la concurs, de doud ori, un post vacant
de asistent medical principal, cu studii superioare (S), In cadrul Sectiei Clinice Boli

1



SeiTnLul CLINIC D¢
Boll INFecTionse CONSTANTA

Telefon: 0241484 501 contact@infecticaseconstanta.to
Fax: 0241615 40 wanw, mfcctloascconstanta Y0

e “”ﬂm‘uﬁ Feadiaand § N, A0 | eI EHIER i)

Infectioase Copii. Cu toate acestea, |la niciuna dintre sesiuni nu s-a prezentat
vreun candidat, ceea ce indica o adresabilitate scazuta, cauzata In principal de
conditia impusa privind detinerea gradului profesional de ,principal”,

Pentru a creste sansele de ocupare a postului si pentru a asigura continuitatea
activitdtii medicale In cadrul sectiei, se impune transformarea acestuia intr-un
post de asistent medical cu studii superioare (S), fara grad profesional.

Aceasta masura va permite participarea la concurs a unui numar mai mare
de candidati eligibili, care detin studii superioare in domeniu, dar care nu au fnca
gradul de ,principal”, astfel facilitdind ocuparea postului conform legislatiei n
vigoare.

" Prin urmare, propunem transformarea postului de asistent medical
principal, S, in asistent medical, S, din cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase
Copii, cu mentiunea ca exista prevedere bugetara. (pozitie functie 24 stat de
functii);

« 1In prezent, in structura Sectiei Clinice Boli Infecticase HIV/SIDA Exterioars

sunt vacante 1,5 posturi de medic specialist, specialitatea boli infectioase, cu
competente Tn Ingrijiri paliative. Singurul post ocupat cu atributii Tn acest domeniu
este o fractie de normd@ de medic primar pediatru cu competente in ingrijiri
paliative, insa titularul acestui post urmeazad s3d fisi incheie contractul de munca
incepadnd cu data de 01,01.2026.
Avand Tn vedere specificul activitdtii- medicale din sectie, care presupune atdt
ingrijirea pacientilor cu afectiuni infecto-contagioase, cat si a celor in stadii
avansate de boalad ce necesita ingrijiri paliative, dar si dificultatea incadrérii unui
"medic cu norma intreaga care sa intruneasca atat specializarea de baz3, céat si
competenta specifica, se propune transformarea postului de medic
specialist, specialitatea boli infectioase{(competente ingrijiri paliative) din
cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase HIV/SIDA Exterioara in 2 fractii de post, cu
mentiunea ca exista prevedere bugetara, astfel :

« 0,5 post medic specialist, specialitatea boli infectioase (pozitie

functie 139 stat de functii);

« 0,5 post medic specialist, specialitatea boli infectioase, cu

competente in ingrijiri paliative (pozitie functie 140 stat de functii);
Aceastd modificare are ca scop optimizarea structurii de personal si acoperirea
eficientd a nevoilor clinice ale sectiei, printr-o abordare mai flexibild si adaptats
contextului actual.
Fractionarea postului permite:

v 0 mai mare flexibilitate in recrutarea personalului medical, in special pentru

medici care pot activa cu timp partial;

v asigurarea continuitatii activitatii medicale, in conditille in- care ocuparea

unui post cu norma intreaga s-a dovedit dificila;

v alinlerea structurii de personal Ia realltatlle clinice si la resursele

disponibile.
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. in cadrul Compartimentului de Terapie Intensivd sunt aprobate 2 posturi
de medic primar ATI, din care unul este ocupat, iar unul este vacant si 2 posturi
de-medic specialist ATI, din care unul este ocupat, iar unul este vacant.

Avand n vedere dificultatea atragerii medicilor cu grad profesional de
medic primar in specialitatea Anestezie si Terapie Intensiva, precum si contextul
actual al pietei muncii din domeniul medical, se propune transformarea
postului vacant de medic primar specialitatea ATI in post de medic
specialist, specialitatea ATI, cu mentiunea ca exista prevedere bugetara.
(pozitie functie 180 stat de functii);

De asemenea, transformarea postului oferd facilitarea ocuparii postului prin
cresterea adresabilitdtii catre medicii aflati la Tnceput de carierd, oportunitatea
consolidarii unei echipe echilibrate, formatd din medici cu niveluri diferite de
experientd, capabili s& asigure ingrijiri continue si de calitate pacientilor din
terapie intensiva.

. Spitalizarea de zi este un segment important al activitatii medicale, care
presupune evaluarea rapidd, monitorizarea si tratarea pac1entllor fara internare
continud. In acest context, este esentiald prezenta unui medic cu fnalt grad de
pregatire, pentru a asigura un act medical de calitate, sustinut de expertiza
clinicd. Fractionarea postului permite folosirea eficientd a resursei umane, inclusiv
in scopul integrarii clinice a cadrelor universitare.

Totodata, dezvoltarea Compartimentului de Primiri Urgente de Specialitate
impune suplimentarea personalului medical cu medici specialisti care pot
raspunde prompt urgentelor si pot gestiona echipamentele de specialitate. Aici
este necesara supravegherea aparaturii de diagnostic si tratament de c3tre
personal calificat, in special medici cu activitate didactica si clinicd, in vederea
mentinerii unui standard ridicat al actului medical.

Drept urmare, se propune transformarea postului de medic specialist,
specialitatea boli infectioase din cadrul Spitalizarii de Zi in doua fractii de
post, cu mentiunea ca exista prevedere bugetara:

v 0.5 post medic specialist, specialitatea boli infectioase - .in cadrul
Camerei de Garda. (pozitie functie 221 stat de functii);
v 0.5 post medic specialist, specialitatea boli infectioase ~ in

cadrul Spitalizarii de Zi, (pozitie functie 249 stat de functii);

. Avénd Tn vedere necesitatea asigurdrii unui acces facil si eficient la
medicamente pentru pacientii infectati cu HIV/SIDA, se impune activarea
punctului de lucru exterior al Farmaciei Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta, localizat in municipiul Constanta, strada Prelungirea Liliacului nr. 10.
In aceastd locatie functioneaza o structurd a spitalului care deserveste un
numar semnificativ de pacienti cu patologii cronice, in special HIV/SIDA, pentru
care administrarea continua si corectd a tratamentului este esentiald. In prezent,
personalul medical din Sectia clinica se deplaseaza, utilizdnd autovehiculul
spitalului, pentru a ridica medicamentele necesare de la farmacia principald a
unitatii. Acest mod de lucru este greoi, presupune un consum semnificativ de
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resurse umane si logistice si nu ofera conditile optime pentru consilierea
farmaceutica directd a pacientilor.

Prin activarea functionarii structurii de tip Farmacie - punct de
lucru exterior la adresa mentionata, se urmareste imbunédtatirea accesului la
tratament specific, cresterea aderentei la terapie si eficientizarea activitatii de
distributie a medicamentelor. De asemenea, noul punct de lucru va permite
asigurarea unei asistente farmaceutice directe si continue, Tn beneficiul

pacientilor.
Acest punct de lucru este deJa prevazut in Autorizatia sanitard de
functionare nr. 9/16.01.2025, emis@ de Ministerul Sanatatii - Directia de

Sanatate Publicd a Judetului Constanta, impreund cu anexele I-V.

Pentru buna desfasurare a activitatii in noul punct de lucru, se propune:
v redistribuirea unui post de farmacist, specialitatea farmacologie,
din cadrul actualei structuri a Farmaciei Spitalului, in cadrul punctului de
lucru exterior; (pozitie functie 273 stat de functii);
v redistribuirea unui post de asistent farmacie principal, studii
superioare, specialitatea asistent farmacie, tot din cadrul Farmaciei, in
acelasi punct de lucru. (pozitie functie 274 stat de functii);
Aceasta reorganizare internd nu presupune suplimentarea schemei de personal, ci
o redistribuire, in functie de nevoile reale ale pacientilor si de obiectivul de
optimizare a serviciilor farmaceutice oferite de Spitalul Clinic de Boli Infecticase
Constanta, fiind o masurd esentiald pentru facilitarea accesului pacientilor cu
HIV/SIDA la tratamentul medicamentos, contribuind semnificativ la cresterea
calitatii actului medical SI la eficienta activitatii farmaceutice In cadrul unitatii
sanitare.

o in structura Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale (IAAM) sunt prevazute doud posturi de medic primar, specialitatea boli
infectioase, respectiv epidemiologie. In prezent, doar unul dintre aceste posturi
este ocupat, celalalt fiind vacant.

Avénd in vedere dificultatea ocupérii unui post intreg si necesitatea
asigurarii unei activitdti continue st eficiente in cadrul compartimentului, se
propune transformarea postului vacant de medic primar specialitatea boli
infectioase, in douad fractii de cate 0,5 posturi de medic specialist, in
aceeasi specialitate, cu mentiunea ca exista prevedere bugetara. (pozitie
functie 276 si 277 stat de functii);

Aceasta modificare este motivatd de mai multe considerente:

v Flexibilizarea Tncadrarii personalului: ocuparea fractiunilor de norma este
mai atractivd pentru medici tineri sau pentru cei implicati in activitdti didactice
sau de cercetare;

v Statutul de spital clinic al unitatii noastre permite colaborarea cu personal
integrat din cadrul Facultatii de Medicing, iar infiintarea a doud posturi de 0,5
norma faciliteazd angajarea acestor cadre universitare;

v Optimizarea resurselor umane si financiare: In lipsa posibilitatii de a ocupa
un post intreg, aceastd fractionare asigura functionarea compartimentului fard a
afecta bugetul de personal;
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v Sustinerea "activitatilor de prevenire si control al infectiilor asociate
asistentei medicale, intr-un context legislativ si epidemiologic care impune o
supraveghere continua si riguroasa.

Prin urmare, aceastd transformare este oportund si necesard, avand in
vedere atat realitatea pietei muncii medicale, cat si orientarea strategica a
spitalului cdtre colaborarea cu mediul universitar si dezvoltarea profesionala a
personalului medical.

o In vederea alinierii structurii organizatorice si a statului de functii la
. realitatile profesionale ale personalului medical, Spitalul Clinic de Boli Infectioase
Constanta propune transformarea urmatoarelor posturi:
v Transformarea postului de asistent medical principal, specialitatea
medicald, din cadrul Posturilor comune, in asistent medical, specialitatea
nutritie si dietetica, in cadrul acelorasi Posturi comune, cu mentiunea ca exista
prevedere bugetara. (pozitie functie 280 stat de functii);

Aceasta modificare este necesarda in urma obtinerii, de catre titularul
postului, doamna CURT-NAZAR SEVIDAN, a certificatului de absolvire seria SA nr.
02539 pentru specializarea Nutritie si Dietetica, ca urmare a promovarii unui
program acreditat de formare profesionald. Actualizarea specialitatii reflecta
pregatirea reald a angajatului, permitand utilizarea competentelor dobandite in
evaluarea nutritionala si consilierea pacientilor, in special in contextul patologiilor
infectioase cronice unde suportul nutritional este esential.

v Transformarea postului de asistent medical principal, specialitatea
medicald, din cadrul Compartimentului de Prevenire a Infectiilor Asociate
Asistentei Medicale, in asistent medical, specialitatea igiena si sanatate
publicd, in cadrul aceluiasi compartiment, cu mentiunea ca exista prevedere
bugetara. (pozitie functie 278 stat de functii);

Aceastd modificare este justificatd de obtinerea, de catre titularul postului,
doamna Draghici Ionela-Simona a certificatului de reatestare a competentei
profesionale seria J nr.53 din 2025 Tn specialitatea Igiena si Sanatate Publica, in
-urma promovarii unui program oficial recunoscut de Ministerul Sanatatii.
Schimbarea permite integrarea noilor cunostinte in activitatea specifica a
compartimentului, contribuind astfel la eficienta masurilor de prevenire si control
al infectiilor asociate asistentel medicale (IAAM), precum si la respectarea
cerintelor metodologice si legislative In domeniul sanatatii publice."

. Cabinetul de Boli Infectioase HIV-SIDA continud sa fie un punct esential in
monitorizarea si ingrijirea pacientilor cu afectiuni cronice iar in acest moment are
aprobate 2 posturi de medic: un post de medic primar care este ocupat si un post
de medic specialist vacant.
Se propune transformarea postului vacant in doua fractii de post cu
mentiunea ca exista prevedere bugetara:
v 0.5 post medic specialist - Cabinet Boli Infectmase HIV-SIDA
(pozitie functie 406 stat de functii);
v 0.5 post medic primar - specialitatea Radiologie si Imagistica
Medicala {(CT, RMN) (pozitie functie 316 stat de functii);
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in cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicald, dotarea cu aparaturd
de ultimd generatie (CT si RMN) necesita prezenta constanta a unui medic primar
specializat, capabil sa interpreteze in mod profesionist investigatiile imagistice si
s8 asigure supravegherea tehnica si clinica a proceselor. In prezent laboratorul de
radiologie si imagistica medicala are ocupate 2 posturi de medici specialisti iar
aceasta fractie de post va contribui nu doar la buna functionare a laboratorului, ci
si la integrarea activitatilor clinice si didactice ale personalului de specialitate.

. In cadrul Compartimentului de management al calitatii serviciilor de
sanatate, avand in vedere procedura de acreditate a spitalului care implica
expertiza juridica, propunem transformarea postului de referent de
specialitate I, specialitatea economist din cadrul Compartimentului de
Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate, in referent de specialitate III,
specialitatea economist/jurist in cadrul Compartimentului de Management al
Calitatii Serviciilor de Sanatate, cu mentiunea ca exista prevedere bugetara.
(pozitie functie 335 stat de functii);

. Avand in vedere faptul cd in luna august 2025 a fost scos la concurs un
post vacant de asistent medical principal, PL, specialitatea medicina
generald, In cadrul Cabinetului de Boli Infectioase, si mentionand cd nu s-a inscris
niciun candidat pentru ocuparea acestuia, propunem transformarea postului
respectiv in asistent medical principal, S, specialitatea medicind generala,
cadrul aceluiasi compartiment, cu mentiunea ca exista prevedere bugetara.
{pozitie functie 393 stat de functii);

Aceasta modificare este necesara in vederea atragerii unui numar mai
mare de candidati eligibili, Tn conditiile in care tot mai multi asisten{i medicali
detin Tn prezent studii superioare in domeniu. Adaptarea cerintelor postului la
realitatile actuale ale pietei muncii si la nivelul de pregatire profesionald al
personalului medical contribuie la asigurarea continuitatii si calitatii actuiui
medical in cadrul Cabinetului de Boli Infectioase.

. In structura Cabinetului de neurologie sunt aprobate doud fractii de 0.5
posturi de medic specialist, specialitatea neurologie pediatrica. Din cauza
dificultdtii de a identifica specialisti dispusi s& lucreze cu timp partial, se propune
transformarea acestora intr-un singur post cu norma intreaga, cu
mentiunea ca exista prevedere bugetara. (pozitie functie 402 stat de functii);
Specialitatea neurologie pediatrica este una deficitara, iar la nivel local nu

. existd disponibilitate pentru posturi cu jumatate de norma, acestea fiind

neatractive profesional si financiar. Prin reunirea celor doua fractii intr-o norma
Tntreagd, se creste sansa reala de ocupare a postului si se asigura continuitatea si
eficienta actului medical.

Un post intreg permite organizarea coerenta a activitatii, monitorizarea
atentd a pacientilor pediatrici cu patologie neurologica(meningite, encefalite,
poliradiculonevrite etc...) si o mai buna adaptare la nevoile clinice curente.
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Totodatd, se simplifica gestionarea administrativda si se optimizeaza resursele
umane fara impact suplimentar asupra bugetului.

. In cadrul Celectivului de cercetare al Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta este aprobat un post de asistent de cercetare stiintificd stagiar (S),
Infiintat in baza avizului nr. 331/05.12.2008 emis de Academia de Stiinte
Medicale din Romania.

Avand in vedere cd, potrivit Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare, functia de asistent de cercetare stiintifica
stagiar nu mai este reglementatda in nomenclatorul legal al functiilor de
cercetare, se impune transformarea acestui post in asistent de cercetare
stiintifica (S), In cadrul aceleiasi structuri. (pozitie functie 412 stat de functii);

Aceasta modificare este necesara pentru alinierea la prevederile legale in
vigoare si pentru a putea scoate postul la concurs in conditii conforme cu noul
cadru legislativ.

. Luand in considerare:
- H.C.L. nr.15/2025 privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta;

. Avand in vedere:

- Hotarérilor nr.05/20.02.2025, nr.16/16.06.2025, nr.20/31.07.2025,
nr.23/12.09.2025 ale Consiliului de administratie al Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta;

Tinand cont de Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1037/2010 privind
modificarea Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 846/2010 privind aprobarea
structurii organizatorice a Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, adresa
Ministerului Sanatatii nr. XI/A/60783/CSA/13270/20.12.2010 avizata de Primaria
Municipiului Constanta, adresa Ministerului Sanatatii nr.
XI/Af42175/CSA/8297/26.07.2011, adresa  Ministerului Sanatatii  nr.AR
11671/REG1/8403/SMSS  2420/11.07.2022, Avizul Ministerului Sanatatii
nr.9/16.01.2025 privind modificarea structurii organizatorice a Spitalului Clinic de
Boli Infectioase Constanta, Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1465/25.04.2023
privind infiintarea Sectiei clinice de boli infectioase HIV/SIDA exterioara din cadrul
Spitalului Clinic de Boli Infectiose Constanta, propunem:

I. modificarea organigramei Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta, prin:

-activarea structurii Farmacie (punct de lucru exterior) in Constanta,
strada Prelungirea Liliaculul nr. 10 ca si punct de lucru;

-redistribuirea unui post de farmacist specialitatea farmacologie din cadrul
Farmaciei, in cadrul punctului de Iucru exterior al Farmaciei; (pozitie
functie 273 stat de functii); '
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-redistribuirea unui post de asistent farmacie principal, studii superioare,
specialitatea asistent farmacie din cadrul Farmaciei, in cadrul punctului de
lucru exterior al Farmaciei; (pozitie functie 274 stat de functii);

II. modificarea statului de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta prin transformarea urmatoarelor posturi:

-transformarea postului de asistent medical principal, studii superioare
specialitatea medicala din cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase Copii in asistent
medical, studii superioare specialitatea medicala din cadrul Sectiei Clinice Boli
Infectioase Copii. (pozitie functie 24 stat de functii);

-transformarea postului de medic specialist, specialitatea boli
infectioase(competente ingrijiri paliative) din cadrul Sectiei Clinice Boli
Infectioase HIV/SIDA Exterioara in doua fractii de post, astfel: 0.5 post medic
specialist, specialitatea boli infectioase din .cadrul Sectiei Clinice Boli
Infectioase HIV/SIDA Extericara si 0.5 post medic specialist, specialitatea
boli infectioase(competente ingrijiri paliative). (pozitie functie 139 si 140
stat de functii);

-transformarea postului de medic primar, specialitatea A.T.I din cadrul
Compartimentului de terapie intensiva, in medic specialist, specialitatea A.T.I
din cadrul Compartlmentulw de terapie intensiva(pozitie functie 180 stat de
functii);

-transformarea postului de medic specialist, spec1a|:tatea boli infectioase din
cadrul Spitalizarii de zi in doua fractii de post, astfel: 0.5 post medic
specialist, specialitatea boli infectioase din cadrul Spitalizarii de zi si 0.5 post
medic specialist specialitatea boli infectioase din cadrul Camerei de garda.
(pozitie functie 249 si 221 stat de functii);

~activarea structurii Farmacie (punct de Iucru exterior) in Constanta,
strada Prelungirea Liliacului nr. 10 ca si punct de lucru;

-redistribuirea unui post de farmacist specialitatea farmacologie din cadrul
Farmaciei, in cadrul punctului de lucru exterior al Farmaciei; (pozitie
functie 273 stat de functii);

-redistribuirea unui post de asistent farmacie principal, studii superioare,
specialitatea asistent farmacie din cadrul Farmaciei, in cadrul punctului de
lucru exterior al Farmaciei(pozitie functie 274 stat de functii);
-transformarea postului de medic primar, specialitatea boli infectioase din
cadrul Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale in
doua, fractii de post, astfel: doua 0.5 posturi de medic specialist,
specialitatea boli infectioase din cadrul Compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale. (pozitie functie 276 si 277 stat de
functii);

-transformarea postului de asistent medical principal, specialitatea
medicala din cadrul Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale in asistent medical, specialitatea igiena si sanatate
publica din cadrul Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale. (pozitie functie 278 stat de functii);
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-transformarea postului de asistent medical principal, specialitatea
medicala din cadrul Posturilor comune in asistent medical, specialitatea
nutritie si dietetica din cadrul Posturilor comune. (pozitie functie 280 stat de
functii);

-transformarea postului de medic specialist, specialitatea boli infectioase din
cadrul Cabinetului boli infectioase HIV-SIDA in doua fractii de post, astfel: 0.5
post medic specialist, specialitatea boli infectioase din cadrul Cabinetului boli

infectioase HIV-SIDA si 0.5 post medic primar specialitatea Radiologie

Imagistica Medicala in cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagistica
Medicala (CT, RMN), (pozitie functie 406 si 316 stat de functii);
~-transformarea postului de referent de specialitate I specialitatea
economist din cadrul Compartimentului de Management al Calitatii Serviciilor de
Sanatate in referent de specialitate III specialitatea economist/jurist in
cadrul Compartimentului de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate.
(pozitie functie 335 stat de functii);

- transformarea postului de asistent medical principal, PL, specialitatea
medicina generala, din cadrul Cabinetului de boli infectioase, in asistent
medical principal, S, specialitatea medicina generala, in cadrul Cabinetului de
boli infectioase. (pozitie functie 393 stat de functii);

-transformarea a doua fractii de post medic specialist specialitatea neurologie
pediatrica din cadrul Cabinetului de neurologie, intr-un post, norma intreaga,
de medic specialist specialitatea neurologie pediatrica din cadrul Cabinetului de
neurologie; (pozitie functie 402 stat de functii);

-transformarea postului de asistent de cercetare stiintifica stagiar, S, din
cadrul Colectivului de cercetare in asistent de cercetare stiintifica, S, in cadrul
acelelasi structuri. (pozitie functie 412 stat de functii);

Propunem aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, cu mentiunea ca exista prevedere
bugetara pentru anul in curs. Mentionam ca numarul total de posturi din
organigrama se mentine la acelasi nivel, respectiv 401 posturi.

In temeiul prevederilor art. 136 alin. 8 lit b) din OUG 57/2019, s-a intocmit
prezentul raport de specialitate care insoteste proiectul de hotarare pentru
modificarea H.C.L. nr. 15/2025 privind aprobarea organigramei si statufui de
functii ale Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, in vederea supunerii spre
dezbatere si aprobare, Consiliului local al municipiului Constanta.

Director financiar contabil

Manager,
i audia Ec.Balazs Diana-Atena

Prof.univ.dr.Cambreg

Intocmit,
Compartiment R.U.N.O.S

Ec. Stévérag&e/l:ﬂiana
9
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Anexa nr.2 la H.C.L.

5.C.B.I. Constanta - [ | - ¥ TS
STAT DE FUNCTII
pe FUNCTII, GRADE, TREPTE PROFESIONALE, GRADATII CONFORM LEGII-CADRU 153/2017
NR. y
. NR.crT. [ 0 | FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA , GRADATIE
poritle | pmem | PR | e CORESPUNZATOARE VECHIMII IN MUNCA CONFORM SPECIALITATEA NIVELSTupI | GRAD/ | CURNTUM | STTUATIE
unct munca | FUNCTI LEGII-CADRU NR.153/2017
o 0 T ) 2 3 3 5 3
CONDUCERE
1 1 1 1T_[MANAGER 3 GRADII | 1.00 _|OCUPAT
2 2 2 1 |DIRECTOR MEDICAL s GRADII | 1,00 _|OCUPAT
3 3 3 1_|DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL ECONGMIST s GRADII | 1.00 __|OCUPAT
SECTIA CLINICA BOLI INFECTIOASE COPIX - 56 paturi
7 3 1 1 |SEF SECTIE MEDIC BOLI INFECTIOASE 3 GRAD I | 10O  |VACANT
PRIMAR :
5 5 2| 2 [MEDIC PRIMAR BOLT INFECTIOASE s 3 1.00__[oCUPAT
6 6 3 3 |MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE s 5 0.50  [VACANT
TEMPORAR -

REZERVAT
7 7 4__| 4 [MEDIC SPECIALIST PEDIATRIE S 5 100 [VACANT
8 8 5 | 5 [MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 1.00 __|OCUPAT
9 9 6| 6 |MEDICFRIMAR BOLT INFECTIOASE 5 4 1.00 _ |OCUPAT
10 10 7 |7 _|MEDIC PRIMAR BOLT INFECTIOASE s 7 1.00 __[OCUPAT
11 MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE s 5 0.50  [VACANT
12 i1 8 | 8 |MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE 5 5 050  |VACANT
i3 12 9 | o |MEDIC SPECIALIST BOLT INFECTIOASE s 2 1.00___[OCUPAT
14 13 10 | 1 |ASISTENT SEF ASISTENT MEDICAL __|MEDICALA PL 5 1.00 |OCUPAT

___|prINCIPAL

15 13 11 | 2 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __[OCUPAT
16 15 12_| 3 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL OBSTETRICA-GINECOLOGIE. PL 5 1.00 _ |OCUPAT
17 16 13| 4 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 4 1.00 _OCUPAT
18 17 14| 5 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL a 1.00 __[OCUPAT
19 18 15 | 6 [ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA SSD 5 1.00 __|OCUPAT
20 19 16 | 7 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.0 [OCUPAT
21 20 17 | 8 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
22 21 18 | 9 [ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL MEDICALA SSD 4 1.00 _ [OCUPAT
23 22 19__| 10 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _[OCUPAT
24 23 20 | 11 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 5 5 1.00 _ [VACANT
25 24 21| 12 [ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA s 5 1.00 __[OCUPAT
26 25 22| 13 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00__JOCUPAT
27 26 23| 14 [ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _[VACANT
28 27 24| 15 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 3 1.00 _ [OCUPAT
29 28 25 | 16 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___[OCUPAT
30 29 26| 17 |ASISTENT MEDICAL . MEDICALA PL 5 1.00__[OCUPAT
31 30 27| 18 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _|OCUPAT
32 31 28| 10 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA 5 0 1.00 __[OCUPAT
33 32 29| 20 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 _|OCUPAT
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NR. CRT.

NR.

FUNCTIA, GRADUL/TRE/ _

.1 PROFESIONALA , GRADATIE

CRT.
::’:c'::z NR.cRT. | PELOC | T CORESPUNZATOARE VECHIMII IN MUNCA CONFORM SPECIALITATEA NIVEL sTuprr [ GRAD/ | CUAITUM |STVUATIE
munca |FUNETE LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 | 0 1 2__ 3 4 5 6
34 33 30 | 21 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 100 |OCUPAT
35 34 31 | 22 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00__ [VACANT
36 35 32| 23 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 4 1.00 __|OCUPAT
37 36 33 | 1 |INFIRMIERA PERSONAL AUXILTAR G 5 1.00 _ |OCUPAT
38 37 34| 2 [INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|OCUPAT
39 38 35 | 3 [INFIRMIERA PERSONAL_AUXILIAR G 3 1.00___|OCUPAT
a0 39 36 | 4 [INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___[OCUPAT
a1 40 37 | 5 [INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__ |OCUPAT
42 a1 38 | & [INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR. G 7 1.00 __|OCUPAT
a3 a2 39 | 7 [|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ [OCUPAT
44 43 40| 8 [INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR. G 4 1.00 __|OCUPAT
45 a4 a1 | 9 [INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|OCUPAT
46 a5 42| 10_[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __[VACANT
47 26 23| 1 [|INGRUITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __[OCUPAT
ag a7 34| 2 [|INGRIITOARE PERSONAL AUXILTAR G 2 1.00 __|OCUPAT
45 48 45 |3 |INGRIIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 0 1.00 __|OCUPAT
50 49 26| 4 [INGRUITOARE PERSONAL AUXTLIAR G 5 1.00 __|OCUPAT
51 50 a7 | 5 [INGRDITOARE PERSONAL AUXILIAR G 7 1.00 _ |OCUPAT
52 51 48 | 6 |INGRIIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|[VACANT
53 52 29 | 7 |INGROITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 [VACANT
SECTIA CLINICA BOLI INFECTIOASE ADULTI I - 54 paturi
54 53 1 T [SEF SECTIE MEDIC PRIMAR BOLT INFECTIOASE 5 GRADIT | 1.00  [OCUPAT
55 54 2 2 _|MEDIC PRIMAR BOLT INFECTIOASE 5 5 1.00 __[VACANT
56 MEDIC FRIMAR BOLT INFECTIOASE 5 5 0.50  [VACANT
TEMPORAR -
REZERVAT
57 55 3 3 |MEDIC PRIMAR BOLT INFECTIOASE s 2 1.00 _ [OCUPAT
58 56 4 4 MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE 5 5 1.00 OCUPAT
59 57 5 5__|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 4 1.00 __|OCUPAT
60 58 6 & | MEDIC SPECIALTST BOLI INFECTIOASE 5 5 0.50  [VACANT
61 MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE 5 5 0.50  [VACANT
62 59 7 1 |ASISTENT SEF ASISTENT MEDICAL MEDICALA 5 5 1.00  |[OCUPAT
PRINCIPAL
63 &0 8 2 [ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00 __|OCUPAT
64 61 9 3 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 __|OCUPAT
65 62 10 | 4 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
66 63 11| 5 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __[VACANT
67 64 12| 6 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PEDIATRIE AL 3 1.00 __|OCUPAT
68 65 13 7 ASISTENT MECICAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
69 66 14 | 8 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
70 67 15 | © |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
71 68 16 | 10 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
72 69 17 | 11_|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 5 3 1.00 __[OCUPAT
73 70 18| 12 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00__ |OCUPAT
74 71 15| 13 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 5SD a 1.00 __|OCUPAT
75 72 20 | 14 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |[VACANT
76 73 21| 15 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 __|OCUPAT
77 74 22 | 16 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1,00 |OCUPAT
78 75 23 | 17 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 __[OCUPAT
79 76 24| 18 |ASISTENT MEDICAL MEDICACA PL 2 1.00 _|OCUPAT
80 77 25 | 1 [INFIRMIERA PERSONAL_AUXILIAR G 5 1.00 _ |OCUPAT
81 78 26 | 2 [INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 _|OCUPAT
82 79 27 | 3 [INFIRMIERA Page 2 of 1RERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |OCUPAT
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0 0 0 0 1 2 3 4 5 8
83 BO 28 4 _|INFIRMIERA PERSONAL_AUXILIAR G 5 1.00__ |OCUPAT
84 81 29 5 _|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|OCUPAT
85 B2 30 6 [INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___[OCUPAT
B6 83 31 7__|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|VACANT
87 B4 32 8__[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00_|VACANT
88 85 33 1 [INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00  |OCUPAT
B9 86 34 2_[INGRIIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1,00 [OCUPAT
90 87 35 3__|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _|VACANT
91 88 36 4 |INGRUITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|VACANT
92 89 37 5 _|INGRLITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|OCUPAT
93 90 38 6 | INGRIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00 __[OCUPAT
94 91 39 7 _|INGRIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |VACANT
SECTIA CLINICA BOLT INFECTIOASE ADULTI II - 51 paturl
95 92 1 1_[SEF SECTIE MEDIC PRIMAR BOLL INFECTIOASE 5 GRADII| 1.00 |OCUPAT
96 93 2 2__|MEDIC PRIMAR BOLT INFECTIOASE s 5 0.50 __|VACANT
97 94 3 3__[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE 5 4 1.00__ |OCUPAT
98 MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE 5 5 0.50 [VACANT
TEMPORAR -
REZERVAT
99 95 4 4__|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 1.00 __|OCUPAT
100 96 5 5 _|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE s 5 0.50 _[VACANT
101 MEDIC SPECIALIST BOLL INFECTIOASE s 2 0.50 _ |OCUPAT
102 97 6 1 |ASISTENT SEF ASISTENT MEDICAL MEDICALA 5 5 1.00  |OCUPAT
PRINCIPAL
103 98 7 2__|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00 __|OCUPAT
104 99 8 3__|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA s 4 1.00__ [OCUPAT
105 100 9 4__|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
106 101 10 5 [ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL OBSTETRICA-GINECOLOGIE. PL 5 1.00___|OCUPAT
107 102 11 6__|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL OBSTETRICA GINECOLOGIE. PL 5 1.00___[OCUPAT
108 103 12 7 _|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
109 104 13 B__|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
110 105 14 9 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  |OCUPAT
111 106 15 | 10 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1,00 [OCUPAT
112 107 16 | 11 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___|OCUPAT
113 108 17 | 12 [ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00__[OCUPAT
114 109 18 | 13 [ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __[OCUPAT
115 110 19 | 14 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  [OCUPAT
116 111 20__| 15 [ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
117 112 21 | 16 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00__ JOCUPAT
118 113 22| 17 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00__|OCUPAT
119 114 23 1__|INFIRMIERA PERSONAL_AUXILIAR G 3 1.00 _[OCUPAT
120 115 24 2__|INFIRMIERA PERSONAL AUXILTAR G 5 1.00 __|OCUPAT
121 116 25 3 [INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __[OCUPAT
122 117 26 4__[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 _ [OCUPAT
123 118 27 5 [INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|VACANT
124 119 28 6__[INFIRMIERA PERSONAL_AUXILIAR G 4 1.00 __|OCUPAT
125 120 29 7 _|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__|VACANT
126 121 30 8 [INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00_|VACANT
127 122 31 1_|INGRDITOARE PERSONAL_AUXILIAR G 4 1.00__[OCUPAT
128 123 32 2__[INGRDITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 __|OCUPAT
129 124 33 3 [INGRUITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00  |OCUPAT
130 125 3| 4 [INGRDITOARE FERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___[OCUPAT
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0 0 0| 0 1 2 3 a 5 3
131 126 35 | 5 [INGRIITOARE PERSONAL AUXILTAR G 0 1,00 |OCUPAT
132 127 36 6 INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
133 128 37 | 7 [INGRDITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _|VACANT
134 120 38| 8 [INGRDITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.0 [VACANT
135 130 39 | 9 [INGRIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1,00 [VACANT
136 131 40| 10 [INGRLITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___[VACANT
SECTIA CLINICA BOLT INFECTIOASE HIV/SIDA EXTERIOARA - 25 paturl
137 132 1 1_[SEF SECTIE MEDIC_PRIMAR BOLT INFECTIOASE 5 GRADY | 1.00 _ |OCUPAT
138 133 2 2_|MEDIC PRIMAR BOLT INFECTIOASE s 5 1.00 __|OCUPAT
139 134 3 3 |MEDIC SPECIALIST BOLT INFECTIOASE (COMPETENTE s 5 100 [VACANT
INGRIJIRI PALTATIVE)
140 135 4 | 4 |MEDIC PRIMAR PEDIATRIE (COMPETENTE INGRDIRT 3 5 0.50  |OCUPAT
PALIATIVE)
141 MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE (COMPETENTE 3 5 0.50  [VACANT
INGRIJIRI PALIATIVE)
142 136 5 5 |MEDIC PRIMAR BOLT INFECTIOASE 5 5 0.50  [VACANT
TEMPORAR -
REZERVAT
143 MEDIC PRIMAR BOLT INFECTIOASE 5 5 0.50 _ |[VACANT
144 137 3 1 |ASISTENT SEF ASISTENT MEDICAL ___|MEDICALA PL 5 1.00  [VACANT
PRINCIPAL
145 i38 7|2 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 5 5 1.00__ |[VACANT
136 139 8 | 3 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 55D 4 1.00 __[OCUPAT
147 140 9 | 4 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.0 |OCUPAT
148 141 10 | & |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __[OCUPAT
149 142 {1 | 6 _|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___[OCUPAT
150 143 12 | 7 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___|OCUPAT
151 144 13__|_8 _[ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL MEDICALA PL 4 1.00 __|OCUPAT
152 145 14| 9 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
153 146 15 | 10 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  |OCUPAT
154 147 16 | 11 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA AL 2 1,00 __|OCUPAT
155 148 17 | 12 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
156 149 18| 13 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00___[OCUPAT
157 150 19_| 1 _|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __[VACANT
158 151 20 | 2 [INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |[OCUPAT
159 152 3L | 3 [INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__ |OCUPAT
160 153 22 | 4 [INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1,00 |OCUPAT
161 154 23 | 5 [INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |OCUPAT
162 155 24 | 6 |INFIRMIERA PERSONAL AUXILTAR G 5 1,00 [OCUPAT
163 156 25 | 7 |INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|OCUPAT
164 157 26 |8 [INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|OCUPAT
165 158 27 | o |INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 1 1.00 _|OCUPAT
166 159 28 | 1 [INGRIITOARE PERSONAL_ AUXILIAR G 2 1.00 __[OCUPAT
167 160 29 | 2 [INGRIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00 __[OCUPAT
168 161 30 | 3 [INGRIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ [VACANT
169 162 31 4 INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
170 163 37 | 5 [INGRDITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|[VACANT
171 164 33 | 6 |INGRDITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ [VACANT
172 165 34 | 7 [INGRIITOARE BERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ [VACANT
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0 0 0 0 1 2 3 4 5 6
173 166 35 8 |INGRIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |VACANT
174 167 36 9 |INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|VACANT
175 168 37 1 |BRANCARDIER PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00 _ |OCUPAT
SERVICIUL DE INTERNARI / EXTERNART
176 169 1 1T |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ JOCUPAT
177 170 2 1 |INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 1 1.00 _ |VACANT
COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVA - 10 paturi
178 171 1 T |MEDIC SPECIALIST ATI S 3 .00 |OCUPAT
179 172 2 2 |MEDIC PRIMAR ATI 5 5 1.00 __[VACANT
180 173 3 3 |MEDIC PRIMAR ATI S 4 1.00___ |OCUPAT
181 174 a 4 |MEDIC SPECIALIST ATI S 5 1.00  |VACANT
TEMPORAR -
REZERVAT .
MEDIC
REZIDENT
182 175 5 1 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 _ |OCUPAT
183 176 5 2 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA s 5 1.00 _ |OCUPAT
184 177 7 3 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __ |OCUPAT
185 178 8 4 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __ [OCUPAT
186 179 9 5 [ASISTENT MEDICAL OBSTETRICA-GINECOLOGIE. PL 5 1.00 _ |OCUPAT
187 180 10 6 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00___ |OCUPAT
188 181 11 7 __|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 5 5 1.00 __|VACANT
189 182 12 8 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
190 183 13 9 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
191 184 14 10_|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00__ |OCUPAT
192 185 15 11_|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 5 5 1.00 _ |OCUPAT
193 186 16 12 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA 5 5 1.00 _ |VACANT
194 187 17 13 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 3 1.00 _ |OCUPAT
195 188 18 1 [INGINER IA INGINERIE MEDICALA / 5 5 1.00  |OCUPAT
BIOINGINERIE / MECANICA /
TEHNIC :
196 189 19 1_[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 _ |OCUPAT
197 190 20 2 |INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00__ [OCUPAT
198 191 21 3 [INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |OCUPAT
199 192 22 4__|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __ |OCUPAT
200 193 23 5 |INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __ |OCUPAT
201 194 24 6 |INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___[OCUPAT
202 195 25 7_|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |OCUPAT
203 196 26 8 |INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
204 197 27 1_|INGRDITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |VACANT
205 198 28 2 |INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |VACANT
206 199 29 3 |INGRLITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00  |VACANT
207 200 30 1 |BRANCARDIER PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 _ |OCUPAT
COMPARTIMENT EXTERIOR BOLI INFECTIOASE CRONICI HIV/SIDA - 24 paturi
208 201 1 T |MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 5 .00 [VACANT
209 202 2 1 |PSIHOLOG SPECIALIST PSIHOLOGIE s a 1.00___[OCUPAT
210 203 3 1__|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___ [VACANT
211 204 4 2 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |VACANT
212 205 5 3 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00___|OCUPAT
213 206 6 1__|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __[VACANT
214 207 7 2 |INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |VACANT
215 208 8 3 |INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |VACANT
216 209 9 1_[INGRUITOARE Page 5 of 1AERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __ |[VACANT
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0 0 0 0 1 2 3 4 5 6
‘ 217 210 10 2 [INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
CAMERA DE GARDA
218 211 1 1 MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE 5 3 1.00 OCUPAT
219 212 2 2 |MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE 5 3 1.00 VACANT
220 213 3 1 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
221 214 4 2 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __ |OCUPAT
222 215 5 3 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __ |OCUPAT
223 216 5 4 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00__ |OCUPAT
224 217 7 5 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 3 1.00 __ |OCUPAT
225 218 B 6 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 _ |OCUPAT
226 219 g 7 _|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 4 1.00 __ |OCUPAT
227 220 10 8 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 __ |OCUPAT
228 221 11 9 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 __ |OCUPAT
229 222 12 10 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 |OCUPAT
230 223 13 11 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 __ |VACANT
231 224 14 12 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00___ |VACANT
232 225 15 13 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA S 1 1.00 |OCUPAT
233 226 16 14 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 |VACANT
234 227 17 15 [ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 |VACANT
235 228 18 16 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 |VACANT
236 229 19 17 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 |VACANT
237 230 20 1 |INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR. G 5 1.00  |OCUPAT
238 231 21 2 |INGRLJITDARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 __ |OCUPAT
239 232 22 3 |INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 _ |OCUPAT
240 233 23 4 |INGRLIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |VACANT
241 234 24 5 |INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __ |OCUPAT
242 235 25 6 |INGRLIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00 __ [OCUPAT
243 236 26 7 _|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00 _ |OCUPAT
244 237 27 8 |INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1,00 |OCUPAT
245 238 28 1 |BRANCARDIER PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __ [VACANT
246 239 29 1 |GARDEROBIER PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  [OCUPAT
SPITALIZARE DE Z1 15 PATURI- 8 POSTURI DIN CARE:
SPITALIZARE DE ZI - 10 paturi
247 240 1 1_ |MEDIC SPECIALIST BOLL INFECTIOASE S 2 1.00 __ [OCUPAT
248 241 2 2 |MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIQASE S 2 1.00 OCUPAT
249 242 3 1 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 4 1.00 OCUPAT
250 243 4 2 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00 OCUPAT
251 244 5 3 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 5 5 1.00 OCUPAT
252 245 6 4 |ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 OCUPAT
253 246 7 1 [INGRIJIITOARE INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR 5 1.00 VACANT
254 247 2 INGRIJITOARE INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR 5 1.00 VACANT
255 248 9 3 |INGRIJITOARE INGRIIITOARE PERSONAL AUXILIAR 5 1.00 __ |VACANT
256 249 10 4 |INGRIJITOARE Page 6 of TINGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR 5 1.00 VACANT
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257 250 11 5 [INGRIJITOARE INGRUITOARE PERSONAL AUXILIAR | 5 1.00 _ |[VACANT
258 251 12 6 |INGRIIITOARE INGRIIITOARE PERSONAL AUXILIAR | & 1,00 |OCUPAT
SPITALIZARE DE ZI - HIV/SIDA 5 paturi
259 252 1 1_|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE 5 5 1.00 _|VACANT
260 253 2 1 _[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1,00 |OCUPAT
261 254 3 2 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ JOCUPAT
262 255 4 3 _|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __[OCUPAT
[263 256 5 1_|INGRIIITDARE PERSONAL_AUXILIAR G 3 1.00___[OCUPAT
FARMACIE
264 257 1 1 _[FARMACIST SEF - FARMACIST PRIMAR FARMACOLOGIE s GRAD 1 1.00 _ [OCUPAT
265 258 2 2__|FARMACIST FARMACOLOGIE s 5 1.00 __|OCUPAT
266 259 3 1_|ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL FARMACIE s 5 1.00 _ |OCUPAT
267 260 4 2 _|ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE s 5 1.00 _ [OCUPAT
268 261 5 3 |ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE PL 5 1,00 |OCUPAT
269 262 6 4 |ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE PL 5 1.00 __|OCUPAT
270 263 7 5 _|ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE s 5 1.00 _ [VACANT
271 264 8 1__|OPERATOR I INFORMATICA M 5 1.00 __|OCUPAT
272 265 9 1_|INGRUITOARE PERSONAL_AUXILIAR G 2 1.00 __|OCUPAT
COMPARTIMENT DE PREVENIRE A INFECTITLOR ASOCIATE ASISTENTEL MEDICALE
273 266 1 1| MEDIC PRIMAR EPIDEMIOLOG 3 5 1.00 _ |OCUPAT
274 267 2 2| MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE s 5 1.00 __|VACANT
275 268 3 1_|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
POSTURI COMUNE

276 269 1 1_[PSIHOLOG PRINCIPAL PSIHOLOGIE S 5 1.00 _ [OCUPAT
277 270 2 1 [ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00  |OCUPAT
278 271 3 2 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL NUTRITIE SI DIETETICA PL 5 0.50  |VACANT

[COMPARTIMENT EXPLORARI FUNCTIONALE+ECOGRAFIE
279 272 1 1_JASISTENT MEDICAL [MEDICALA s 0 1.00___JOCUPAT

R ANALIZE MEDICALE
280 273 1 1 |MEDIC SEF LABORATOR S GRAD 1 1.00 __|OCUPAT
281 274 2 2__|MEDIC SPECIALIST LABORATOR s 2 1.00 _|OCUPAT
282 275 3 3 |MEDIC PRIMAR LABORATOR s 5 1.00 __|OCUPAT
283 276 4 1 |CHIMIST SPECIALIST CHIMIST 5 3 1.00  |OCUPAT
284 277 5 1_[BIOLOG PRINCIPAL BIOLOG s 4 1.00 __|OCUPAT
285 278 6 2 |BIOLOG SPECIALIST IMUNOCHIMIE-SEROLOGIE/BIOLOG s 2 1.00  |OCUPAT
286 279 7 3 |BIOLOG SPECIALIST TMUNOCHIMIE-SEROLOGIE/BIOLOG 5 2 1.00  |OCUPAT
287 280 8 1 _|BICINGINER MEDICAL BIOINGINERIE MEDICALA 5 5 1.00 _[VACANT
288 281 9 1 |ASISTENT SEF - ASISTENT MEDICAL _ |LABORATOR s 5 1.00  |VACANT
PRINCIPAL

289 282 10 2 _|ASISTENT MEDICAL LABORATOR s 2 1.00  |OCUPAT
290 283 11 3 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR 5 3 1.00 _ [OCUPAT
251 284 12 4__|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR s 4 1.00 __|OCUPAT
292 285 13 5 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00 __[OCUPAT
293 286 14 6 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00  |OCUPAT
294 287 15 7 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00 __|VACANT
295 288 16 8 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR 5 3 1.00 _ |OCUPAT
296 289 17 9 |ASISTENT MEDICAL DEBUTANT Fage / or 1(BoRATOR 5 5 1.00 _ JVACANT
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0 0 0 0 1 2 3 4 5 6
297 T 290 18 10__|ASISTENT MEDICAL LABORATOR 5 5 1.00 VACANT
298 291 19 11 _|ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 5 1.00 OCUPAT
299 292 20 12 _|ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
300 293 21 1 [INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
301 294 22 2__|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
LABORATOR ANALIZE MEDICALE (punct de lucru exterior - hematologie, biochimie, imunoclogie)
‘ 302 295 1 1 [ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL JLABORATOR S 3 1.00  |OCUPAT
LABORATOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA
303 296 1 1 [MEDIC PRIMAR MEDICINA DE LABORATOR / S 5 1.00  |VACANT
MICROBIOLOGIE MEDICALA TEMPORAR -
REZERVAT
304 297 2 2 |MEDIC SPECIALIST MEDICINA DE LABORATOR / S 5 1.00 VACANT
MICROBIOLOGIE MEDICALA
305 298 3 1 [BIOLOG BIOLOG 5 2 1.00 OCUPAT
306 299 4 L__JASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
307 300 5 2 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00 _ |VACANT
308 301 6 3_ |ASISTENT MEDICAL LABORATOR S 5 1.00 VACANT
309 302 7 4 |ASISTENT MEDICAL LABQRATOR PL 5 1.00 VACANT
310 303 8 5 [ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
E SI IMAGISTICA MEDICALA (CT, RMN)
31l 304 1 1 |MEDIC SPECIALIST RADIOLOGIE IMAGISTICA 3 2 1.00 OCUPAT
MEDICALA
312 305 2 2 [MEDIC SPECIALIST RADIOLOGIE IMAGISTICA S 5 1.00 VACANT
MEDICALA
313 306 3 1 |ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE IMAGISTICA 3 5 1.00 VACANT
MEDICALA
314 307 4 2 |ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE IMAGISTICA PL 5 1.00 VACANT
MEDICALA
315 308 5 3 |ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE IMAGISTICA PL 5 1.00  |VACANT
MEDICALA
316 309 6 4 |ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE IMAGIS TICA PL 5 1.00  [VACANT
MEDICALA
317 310 7 5 |ASISTENT MEDICAL RADICLOGIE IMAGISTICA PL 5 1.00 |vACANT
MEDICALA
318 311 8 6 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 5 1.00 OCUPAT
RADIOLOGIE IMAGISTICA
MEDICALA
319 312 9 1 |TEHNICIAN DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA RADIOLOGIE IMAGISTICA S 5 1.00 OCUPAT
320 313 . 10 1 |FIZICIAN MEDICAL FIZICA 5 5 1.00 __ |VACANT
321 314 11 1__|BIOINGINER MEDICAL BIOINGINERIE MEDICALA 5 5 1.00 __ |VACANT
322 315 12 1 |INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 OCUPAT
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA
323 316 1 1 |MEDIC PRIMAR ANATOMO PATOLOGIE S 5 1.00 OCUPAT
324 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR 3 5 0.50 _ [OCUPAT
325 317 2 1 [INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 0 1.00 OCUPAT
|UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA
. 326 318 1 1 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL [MEDICALA PL 4 1.00  [OoCUPAT
COMPARTIMENT MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE
327 319 1 1 |MEDIC SPECIALIST BOLT INFECTIQASE / 5 5 1.00 OCUPAT
EPIDEMIOLOGIE / SANATATE
PUBLICA SI MANAGEMENT /
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328 320 2 1 |REFERENT DE SPECIALITATE I ECONOMIST s 5 1.00  |[VACANT
TEMPORAR
REZERVAT
329 321 3 2 |REFERENT DE SPECIALITATE [ ECONOMIST s 5 1.00  [OCUPAT
330 322 4 3 |REFERENT DE SPECIALITATE I ECONOMIST / ANALIST / INGINER S 5 1.00  [VACANT
331 323 5 4 |REFERENT DE SPECIALITATE [ ECONOMIST 5 5 1.00 _ |VACANT
332 324 6 5 |REFERENT DE SPECIALITATE I INGINER s 5 1.00  |VACANT
333 325 7 6__|REFERENT DE SPECIALITATE III ASISTENT MEDICINA GENERALA 5 5 1.00 __ |VACANT
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE
334 326 1 1 |[ECONOMIST IA ECONOMIST s 5 1.00  |oCupaT
335 327 2 2 |ECONOMIST I ECONOMIST s 3 1.00 _ |OCuUPAT
336 328 3 3 [ECONOMIST IA ECONOMIST S 5 1.00 __ [OCUPAT
ANE-NORMARE-ORGANIZARE-SALARIZARE
337 329 1 1 |ECONOMIST IA ECONOMIST 5 5 1.00 __[OcuPAT
338 330 2 2 |ECONOMIST IA ECONOMIST s 4 1.00 [ocuPaT
339 331 3 3 |ECONOMIST IA ECONOMIST S 5 1.00  |OCUPAT
340 332 4 1 |REFERENT DE SPECIALITATE [ JURIST/ECONQMIST S 5 1.00 __ |OCUPAT
COMPARTIMENT SECRETARIAT - RELATII CU PUBLICUL ST ARHIVA
341 333 1 1 [SECRETAR DACTILOGRAF I A SECRETAR M 5 1.00 _ |OCUPAT
342 334 2 1 JARHIVAR I ARHIVAR M 3 1.00 _ |OCUPAT
COMPARTIMENT JURIDIC
343 ] 335 | 1 | 1 [CONSILIER JURIDIC DEBUTANT [JURIST S | 5 |  1.00 |OCUPAT
SERVICIUL DE INFORMATICA, EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA
344 336 1 1 |SEF SERVICIU ANALIST I A ANALIST 5 5 1.00  [OCUPAT
345 337 2 L |STATISTICIAN MEDICAL PRINCIPAL STATISTICIAN M 5 1.00  |OCUPAT
346 338 3 1 |REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 4 1.00  [OCUPAT
347 339 4 2 |REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 1 1.00  [VACANT
348 340 5 3 |REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 3 1.00  |OCUPAT
349 341 6 4 _|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 3 1.00 _ [OCUPAT
350 342 7 5 |REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 1 1.00  |OCUPAT
351 343 B 6 |REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 4 1.00 __|OCUPAT
352 344 E 7 |REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 4 1.00  |OCUPAT
353 345 10 8 |REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSOMAL MEDICO -SANITAR M 5 1.00 _ [VACANT
354 346 11 9 _|REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 5 1.00 _ [OCUPAT
355 347 12 10 |[REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1,00 [VACANT
356 348 13 11 _|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1.00  |OCUPAT
357 349 14 12 |REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1.00 _ |OCUPAT
358 350 15 13 |REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 4 1.00 _ |OCUPAT
359 351 16 14 [REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1,00 __ |OCUPAT
360 352 17 15 [REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1,00 {OCUPAT
SERVICIUL ACHIZITII- APROVIZIONARE- INVESTITII- ADMINISTRATIV-TRANSPORT
361 | 353 [ 1 | 1 [SEFSERVICIU - ECONOMIST IA [ECONOMIST 5 ] GRII | 1,00  |OCUPAT
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE
362 354 1 1 [INGINER IA INGINER s 5 1.00 _ |OCUPAT
363 355 2 1 |ECONOMIST IA ECONOMIST 5 4 1.00  |OCUPAT
364 356 3 2 |ECONOMIST IA Page 9 of {dconoMIsT S 5 1.00  [OCuUpAT
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COMPARTIMENT APROVIZIONARE - INVESTITII- ADMINISTRATIV-TRANSPORT
365 357 1 3 |ECONOMIST IA ECONOMIST S 4 1.00__ |OCUPAT
366 358 2 1__|MAGAZINER MAGAZINER M 5 1,00 __|OCUPAT
367 359 3 1 |SOFER AUTOSANITARA II AUTOMOBILE G 5 1.00 __ |OCUPAT
368 360 4 2 |SOFER AUTOSANITARA T AUTOMOBILE G 5 1,00 |OCUPAT
369 361 5 1_|SOFER II AUTOMOBILE G 5 1.00 _ [OCUPAT
370 362 6 1 |MUNCITOR NECALIFICAT MUNCITOR NECALIFICAT SPATII G 5 1.00 |OCUPAT
VERZI
371 363 7 2  [MUNCITOR NECALIFICAT MUNCITOR NECALIFICAT DEPOZIT G 3 1.00  |OCUPAT
SERVICIUL TEHNIC - SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA - SITUATII DE URGENTA
372 364 1 1 [SEF SERVICIU INGINER IA INGINER TEHNIC GRAD 11 4 1.00__ |OCUPAT
373 365 2 1 [MUNCITOR CALIFICAT I INSTALATOR SANITAR G 5 1.00 _ |OCUPAT
374 366 3 2 _|MUNCITOR CALIFICATI ELECTRICIAN G 5 1.00 __ |OCUPAT
375 367 4 3__|MUNCITOR CALIFICAT II ZUGRAV-VOPSITOR G 3 1.00  |VACANT
376 368 5 4 |MUNCITOR CALIFICAT II LACATUS MECANIC G 5 1.00 |OCUPAT
INTRETINERE SI REPARATIL
377 369 6 5 [MUNCITOR CALIFICAT I LACATUS MECANIC G 5 1.00 |OCUPAT
INTRETINERE SI REPARATII
378 370 7 6 |MUNCITOR CALIFICAT IV SUDOR G 5 1.00___ |VACANT
379 371 8 7 |MUNCITOR CALIFICAT I ELECTRICIAN G 5 1.00  |VACANT
380 372 9 8 [MUNCITOR CALIFICAT I INSTALATOR G 5 1.00 _ |VACANT
381 373 10 9 [MUNCITOR CALIFICAT IV ELECTRICIAN DE INTRETINERE 5I G 5 1.00  |VACANT
REPARATIL
382 374 11 10 |MUNCITOR CALIFICAT IV ELECTRICIAN DE INTRETINERE 51 G 5 1.00  |VACANT
REPARATII
383 375 12 11 [MUNCITOR CALIFICAT IV ELECTRICIAN DE INTRETINERE 51 G 5 1.00  |VACANT._
REPARATII
384 376 13 12 |MUNCITOR CALIFICAT IV ELECTRICIAN DE INTRETINERE SI G 5 1.00 |VACANT
REPARATII
COMPARTIMENT CULTE
385 | 377 | 1 | 1 [PRECTI | TEOLOGIE S 5 1.00  [VACANT |
CABINET BOLI INFECTIOASE (VACCINARE ANTIRABICA SI ALTE IMUNIZARI)
386 378 1 1 [ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 3 1.00  |OCUPAT
387 379 2 2 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 2 1,00 |OCUPAT
CABINET BOLI INFECTIOASE
388 380 1 1_ |MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE s 2 1.00  |OCUPAT
389 381 2 1__|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1,00 |OCUPAT
AMBULATORIU INTEGRAT
CABINET PNEUMOLOGIE
390 382 1 1_ [MEDIC SPECIALIST PNEUMOLOGIE S 5 0.50 _ |VACANT
391 2 2 |MEDIC SPECIALIST PNEUMOLOGIE s 5 0.50 _ |VACANT
392 383 3 1 _|ASISTENT MEDICAL MEDICINA GENERALA S 5 1,00 |VACANT
CABINET CARDIOLOGIE '
393 384 1 1 [MEDIC PRIMAR CARDIOLOGIE S 5 0.50 _ |VACANT
394 2 2 _|MEDIC SPECIALIST CARDIOLOGIE s 5 0.50 _ |VACANT
395 385 3 1 |ASISTENT MEDICAL MEDICINA GENERALA 5 5 1,00 |VACANT
CABINET NEUROLOGIE
396 386 1 1 [MEDIC SPECIALIST NEUROLOGIE 5 5 0.50 _ |VACANT
397 2 2 |MEDIC SPECIALIST NEUROLOGIE S 5 0.50 _ |VACANT
398 387 3 3 _|MEDIC SPECIALIST NEUROLOGIE PEDIATRICA S 5 0.50 __ |VACANT
399 4 4 |MEDIC SPECIALIST Fage TU of [NEUROLOGIE PEDIATRICA 'S 5 0.50 VACANT
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400 388 5 1 [ASISTENT MEDICAL MEDICINA GENERALA S 5 1.00 _ |VACANT
CABINET ASISTENTA SOCIALA
401 389 1 1__[ASISTENT SOCIAL [ASTSTENTA SOCIALA S 5 1.00 __|VACANT
CABINET PSIHOLOGIE
JTOTAL CIAS ] 389.00
CABINET BOLI INFECTIDASE -HIV/SIDA )
402 390 1 1_[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S a 1,00 JOCUPAT
403 391 2 2 _[MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 5 1,00 [VACANT
404 392 3 1 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 _ |OCUPAT
405 393 4 2__|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA s 5 1.00 _ |OCUPAT
COLECTIV DE CERCETARE '

406 393 1 1 |CERCETATOR STIINTIFIC I 5 5 1.00___|VACANT
407 395 2 2 |CERCETATOR STIINTIFIC s 5 1.00 _ |VACANT
408 396 3 3 |ASISTENT DE CERCETARE STIINTIFICA S 5 1.00_ |VACANT
409 397 4 4__|ASISTENT DE CERCETARE STIINTIFICA STAGIAR 5 5 1.00 _ [VACANT
410 398 5 5 |CERCETATOR STIINTIFIC s 5 1.00 __|VACANT
411 399 6 6_ |CERCETATOR STIINTIFIC 5 5 1.00__ |VACANT
412 400 7 7 |CERCETATOR STIINTIFIC s 5 1.00___|VACANT
413 401 8 8 |CERCETATOR STIINTIFIC 5 5 1,00 |VACANT

TOTAL TRANSFERURI 12.00

r 12
TOTAL GENERAL 401,00
Contrasemneaza

PRESEDINTE SEDINTA,
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SECRETAR GENERAL
Fulvia-Antonela DINESCU




