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PROIECT DE HOTARARE NR..2/9/02. 0 X 202/

privind acordarea unui mandat expres reprezentantilor Municipiului Constanta in
Adunérile Generale ale Asociatilor/Actionarilor ale societatilor comerciale aflate in
subordinea Consiliului Local, In vederea stabilirii remuneratiei directorilor si a
limitarii componentei variabile

Consiliul Local al Municipiului Constanta, Intrunit in sedintd ordinarad la data de

2

Avand n vedere:
- adresa consilierilor locali din cadrul Consiliului local al municipiului Constanta,

Florin-Daniel Cocargeanu, Florin-Catalin Iacob, Edward-Ilyus Nedelcu, Alexandru-
Sorin Bddoiu, Ionut Stoica , de Tnaintare a proiectului de hotérére, inregistratd la
Prim&ria municipiului Constanta cu nr. /}’,5;2095‘);/&,2” 202/’

- referatul de aprobare al consilierilor locali Fforin-Daniel Cocargeanu, Florin-
Catdlin Iacob, Edward-Ilyus, Nedelcu, Alexandru-Sorin Badoi, Ionut Stoica
inregistrat sub nr. /é P00 . /' , . _

- raportul de specialitste al 2?2 P77, 7, inregistrat sub nr.
L6928 ] 30. 94 20y

7

Luand in considerare

- avizul Comisiei de specialitate nr. 1 - de studii, prognoze economico-
sociale, buget finante si administrarea domeniului public si privat al
municipiului Constanta

- avizul Comisiei de specialitate nr. 3 - pentru servicii publice, comert,
turism si agrement;

- avizul Comisiei de specialitate nr. 5 — pentru administratie publica,
juridic8, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si a libertatilor
cetateanului;

in conformitate cu prevederile:
" _ Legii nr. 31/1990 privind societtile, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;
- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen Iung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) si art. 139 alin. (3)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarlle
ulterioare;

PROPUNE:

Art. 1 - Se acordd mandat expres reprezentantilor Consiliului Local al Munncuplulw
Constanta n calitate de actlonar/asoaat unic sau majoritar in cadrul soaetatﬂor
comerciale aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Constanta, 1
vederea stabilirii remuneratiei membrilor consiliilor de administratie din cadrul
societdtilor la~ care Municipiul Constanta, prin Consiliul Local al Municipiului
Constanta este actionar/asociat unic sau majoritar, precum si in vederea fixariii -
limitelor generale ale remuneratiilor directorilor generali si conducatorilor
operatorilor economici, in conformitate cu art. 1537218 din Legea nr. 31/1990
privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
prezentei hotarari.

Art. 2 - Indemnizatiile membrilor Consiliilor de Administratie din cadrul societatilor
comerciale aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Constanta nu pot
depasi nivelul indemnizatiei lunare brute a unui consilier local al municipiului
Constanta, stabilitd conform Legii-Cadru nr.. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Aceste indemnizatii vor avea exclusiv caracter fix, fiind interzisd acordarea unor
componente variabile sau bonusuri suplimentare.

Art. 3 - Pentru toate societatile comerciale aflate sub autoritatea Consiliului Local
al Municipiului Constanta, remuneratia membrilor executivi” ai consiliului de
administratie sau a directorilor generali se compune exclusiv dintr-o componenta
fixd lunard, care nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare brute a viceprimarului
municipiului Constanta, conform Legii-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare,
excluzdnd majordrile prevdzute pentru implementarea de catre viceprimarul
Municipiului Constanta a proiectelor din fonduri europene nerambursabile.

Art. 4 - Componenta variabild a remuneratiei directorilor se suspendd in mod
expres pand la o reevaluare anuald, in functie de performantele financiare ale
societtii, indeplinirea indicatorilor de eficientd si transparenta si contextul bugetar
general al Municipiului Constanta. in cazul remtroducern, aceasta nu va putea
depési 15% din componenta fixad anuald si va fi conditionatad de Indeplinirea stricta
a indicatorilor de performanta stabiliti de Consiliul Local.

Art. 5 - Remuneratiile lunare ale altor conducatori ai operatorilor economici ce au
raporturi de muncd in baza unui contract individual de munca cu societdtile
comerciale aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Constanta,
stabilite si aprobate potrivit legii, nu pot depasi nivelul indemnizatiei lunare brute
a viceprimarului municipiului Constanta, conform Legii-Cadru nr. 153/2017 privind



salarizarea personaluiui platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare, excluzdnd majordrile prevazute pentru implementarea de catre
viceprimarul Municipiului Constanta a proiectelor din fonduri europene
nerambursabile.

Art. 6 - Membrii neexecutivi si executivi din consiliile de administratie ale
operatorilor economici sau directorii generali, ale cdaror remuneratii aflate in plata
la data intrarii n vigoare a prezengtei hotdrari depasesc limitele prevazute la art.
2 si 3, au obligatia renegocierii clauzelor contractuale in noile conditii si incheierii
de acte aditionale la contractile de mandat pentru incadrarea remuneratiilor in
aceste limite. Conducatorii operatorilor economici, ale caror remuneratii depdsesc
limita de remuneratie prevazuta la art. 5, au obligatia renegocierii clauzelor
contractuale in noile conditii si incheierii de acte aditionale la contractile individuale
de muncd pentru incadrarea remuneratiilor in aceste limite. in situatia in care
partile nu se fnteleg, autoritdtile publice tutelare/societatile/consiliul de
administratie, dupa caz, au/are posibilitatea revocarii din functie a acestora, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 7 - Reprezentantii Municipiului Constanta, prin Consiliul Local al Municipiului
Constanta, in Adunérile Generale ale Actionarilor de la nivelul societatilor la care
Municipiul Constanta, prin Consiliul Local al Municipiului Constanta, este
actlonar/asoc1at unic sau majoritar vor duce la indeplinire prevederile prezentel
hotarari in- termen ‘de 45 de zile de |la data adoptarii acesteia.

Art. 8 - Prezentul proiect de hotdrare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a
sedintei extraordinare din luna iulie 2025 se transmite de Secretarul General al
Mun|C|p|uIU| Constanta urmatoarelor comisii: Comisiei nr. 1 de studii, prognoze
economico-sociale, buget, finante si administrarea domeniului public si privat al
municipiului Constanta, Comisiei nr. 3 pentru servicii publice, comert, turism si
agrement si Comisiei nr. 5 pentru administratia publica, _]Ul"ldlca apdararea ordinii
publice, apararea drepturllor si libertatilor cetdteanului, in vederea examinarii,
formuldrii de amendamente in scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu
privire la adoptarea proiectului.



INITIATORI,
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o

5. Ionut Stoica
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privind acordarea unui mandat expres reprezentantilor Municipiului Constanta in
Adunarile Generale ale Asociatilor/Actionarilor ale societdtilor comerciale aflate in
subordinea Consiliului Local, in vederea stabilirii remuneratiei directorilor si a limitarii
componentei variabile

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al Municipiului Constanta are
initiativa si hotdraste in conditiile legii, in toate problemele de interes local, iar pentru
indeplinirea atributiilor privind organizarea si functionarea societatilor comerciale si a
regiilor autonome de interes local, exercitd, in numele unitatii administrativ-teritoriale,
toate drepturile si obligatiile corespunzitoare participarii lor detinute Tn societatile
comerciale sau regii autonome, in conditiile legii.

Municipiul Constanta, prin Consiliul Local al Municipiului Constanta este actionar/asociat
unic sau majoritar pentru societdtile CT BUS S.A., Termoficare Constanta S.R.L.,
Termocentrale Constanta S.R.L, Confort Urban S.R.L, Patrimoniu Constanta Litoral
S.RL..

In conformitate cu prevederile art. 15318 alin. 1 din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, remuneratia
membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este stabilita
prin actul constitutiv sau prin hotarére a adunarii generale a actionarilor.

De asemenea, potrivit tezei a II-a de la alin. 2 al art. 153”18 din Legea nr. 31/1990
privind societdtile, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, actul
constitutiv sau adunarea generald a actionarilor fixeazd limitele generale ale
remuneratiilor cuvenite directorilor in sistemul unitar.

In acest context, este necesar ca reprezentantii Municipiului Constanta, prin Consiliul
Local al Municipiului Constanta, in Adundrile Generale ale Actionarilor/Asociatilor din
cadrul societatilor mentionate anterior, desemnati prin hotéréri ale Consiliului Local al
Municipiului Constanta s3 primeasca un mandat expres in vederea stabilirii remuneratiei
membrilor consililor de administratie din cadrul societdtilor respective, precum si
pentru fixarea limitelor generale ale remuneratiilor directorilor generali si ai altor
conducitori ai operatorilor economici, in conformitate cu prevederile art. 153218 din
Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Astfel, raportat la dispozitiile mentionate anterior, in indeplinirea mandatului expres ce
urmeazd a fi acordat reprezentantilor Municipiului Constanta, prin Consiliul Local al
Municipiului Constanta, in Adundrile Generale ale Actionarilor/Asociatilor din cadrul
societitilor la care Municipiul Constanta, prin Consiliul Local al Municipiului Constanta



este actionar unic sau majoritar, indemnizatiile membrilor consiliilor de administratie
din cadrul societatilor comerciale aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Constanta nu pot depasi nivelul indemnizatiei lunare brute a unui consilier local al
municipiului Constanta, stabilita conform Legii-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceste
indemnizatii vor avea exclusiv caracter fix, fiind interzisa acordarea unor componente
variabile sau bonusuri suplimentare.

De asemenea, tot in vederea indeplinirii mandatului ce urmeaza a fi acordat,
indemnizatia fixa lunara a membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a
directorilor generali nu poate depdsi nivelul indemnizatiei lunare prevazute pentru
viceprimarul Municipiului Constanta de Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
exciuzdnd majordrile prevdzute pentru implementarea de catre viceprimarul
Municipiului Constanta a proiectelor din fonduri europene nerambursabile.

Totodatd, in indeplinirea mandatului expres ce urmeaza a fi acordat, reprezentantii
Municipiului Constanta, prin Consiliul Locall al Municipiului Constanta, in Adunarile
Generale ale Actionarilor/Asociatilor din cadrul societatilor la care Municipiul Constanta,
prin Consiliul Local al Municipiului Constanta este actionar/asociat unic sau majoritar,
trebuie s8 aibd in vedere faptul cd remuneratiile lunare ale altor conducatori ai
operatorilor economici ce au raporturi de muncé in baza unui contract individual de
muncd cu societdtile la care Municipiul Constanta, prin Consiliul Local al Municipiului
- Constanta, este actionar/asociat unic sau majoritar, stabilite si aprobate potrivit legii,
nu pot depadsi nivelul indemnizatiei lunare prevazute pentru viceprimarul Municipiului
Constanta de Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu maodificdrile si completdrile ulterioare, excluzdnd majorarile
prevazute pentru implementarea de catre viceprimarul Municipiului Constanta a
proiectelor din fonduri europene nerambursabile. :

In cazul remuneratiilor aflate in platd la data aprobdrii acestui proiect de hotaréare si
care depisesc limitele mentionate mai sus, membrii neexecutivi si executivi din
consiliile de administratie ale operatorilor economici sau directorii generali au obligatia
renegocierii clauzelor contractuale in noile conditii si incheierii de acte aditionale la
contractele de mandat pentru incadrarea remuneratiilor in aceste limite. De asemenea,
conducstorii operatorilor economici, ale cdror remuneratii depdsesc nivelul
indemnizatiei lunare prevazute pentru viceprimarul Municipiului Constanta de Legea -
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ultericare (excluzdnd majordrile prevazute pentru
implementarea de ctre viceprimarul Municipiului Constanta a proiectelor din fonduri
europene nerambursabile), au obligatia renegocierii clauzelor contractuale in noile
conditii si incheierii de acte aditionale la contractele individuale de munca pentru
incadrarea remuneratiilor in aceste limite. In situatia in care partile nu se inteleg,
autoritdtile publice tutelare/societatile/consiliul de administratie, dupd caz, au/are
posibilitatea revocrii din functie a acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Acordarea mandatului expres cétre reprezentantii Municipiului Constanta, prin Consiliul
Locall al Municipiului Constanta, in Adundrile Generale ale Actionarilor/Asociatilor din
cadrul societitilor la care Municipiul Constanta, prin Consiliul Local al Municipiului
Constanta este actionar unic sau majoritar, in sensul celor mentionate in prezentul
raport de specialitate este necesara in vederea implementarii prevederilor Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificrile si completdrile ulterioare, ale Legi
nr. 156/2024 privind masurile fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
fundamentarea bugetului general consolidat, cu modificdrile si completérile ulterioare
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COMPARTIMENT MONITORIZARE INTREPRINDERI PUBLICE si ADI-uri
NR 169295 /30.07.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind acordarea unui mandat expres reprezentantilor Municipiului Constanta in -
Adunarile Generale ale Asociatilor /Actionarilor ale societatilor comerciale aflate in
subordinea Consiliului Local, in vederea stabilirii remuneratiei directorilor si a limitarii
componentei variabile

Ludnd in considerare referatul de aprobare al- domnilor consilieri locali USR si FORTA
DREPTEI inregistrat sub nr.145285/01.07.2025, in calitate de initiatori;

Vazand prevederile 0.U.G nr.109/2011 ' privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile ulterioare, Municipiul
Constanta, prin Consiliul Local al Municipiului Constanta este actionar/asociat unic sau
majoritar pentru societatile CT BUS S.A, TERMOFICARE CONSTANTA SRL,
TERMOCENTRALE CONSTANTA SRL, Confort Urban SRL, PATRIMONIU CONSTANTA
LITORAL SRL

In conformitate cu prevederile art.153~18 alin 1 din Legea 31/1990 privind
societatile, republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare, remuneratia -

membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este stabilitd =

prin actul constitutiv sau prin hotdrére a adunéarit generale a actionarilor.

Totodatd, conform art.153/18 alin.2 din Legea 31/1990 remuneratia suplimentara
a membrllor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere msarcma’gl
cu functii specifice in cadrul organului respectiv, precum si remuneratia directorilor, in
sistemul unitar, ori a membrilor directoratului, in sistemul dualist, sunt stabilite de
consiliul de administratie, respectiv de consiliul de supraveghere. Actul constitutiv sau
adunarea generald a actionarilor fixeaza limitele generale ale tuturor remuneratiilor
acordate in acest fel. Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie sau
consiliul de supraveghere si, daca este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, .
la stabilirea remuneratiilor sau a altor avantaje, ca acestea sunt Justlflcate in raport
cu Tndatoririle specifice ale persoanelor respectlve si cu situatia economica a societatii,
potrivit alin.4 din legea 31/1990.

in acest context, este necesar ca reprezentantii Municipiului Constanta, prin
Consiliul "Local al Municipiului Constanta, in Adundrile Generale ale Actionarilor
/Asociatilor din cadrul societatilor. mentionate anterior, desemnati prin hotdrari ale
Consiliului local al municipiului Constanta sa primeasca un mandat expres in vederea
stabilirii remuneratiei membrilor consilillor de administratie din cadrul societatilor
respective, in conformitate cu prevederile art.153~18 din legea nr. 31/1990 privind
societdtile, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.



Prin urmare, raportat la dispozitiile mentionate anterior, in indeplinirea mandatului
expres ce urmeaza a fi acordat reprezentantilor Municipiului Constanta, prin Consiliul
Local al municipiului Constanta, in Adunarile Generale ale Actlonarllor/Asoaatllor din
cadrul societdtilor la care Municipiul. Constanta, prin Consiliul Local al Municipiului
Constanta este actionar unic sau majoritar, indemnizatiile membrilor consiliilor de
administratie din cadrul societdtilor comerciale aflate sub autoritatea Consiliului Local
al municipiului Constanta nu pot dep3si nivelul indemnizatiei lunare brute a unui
consilier local al municipiului Constanta, stabilitd conform legii cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completaroile ulterioare.Aceste indemnizatii vor avea caracter fix, fiind interzisa
acordarea unor componente variabile sau bonusuri suplimentare.

Prin adresa Compartimentului Momtonzare Intreprinderi Publice si ADI-uri
inregistrata sub nr.148692/04.07.2025 s-au solicitat relatii catre directia financiars cu
privire la indemnizatia lunard brutd a unui consilier local, stabilitd conform Legii Cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, indemnizatia lunard bruta fiind de 2.174 lei, reprezenténd
10% din indemnizatia lunara a primarului.

Cu privire la indemnizatia directorilor, respectiv fixarea limitelor generale ale
remuneratiilor directorilor generali si ai altor dlrectorl din cadrul societatii, conform
prevederilor OUG 109/2011 respectlv, .

- art 35 alin (4)“[ .} Directorii, indiferent daca sunt selecta;/ dln cadrul consiliului de
administratie sau din afara acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la
recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru
pozitia respectiva, desfasurata dupd numirea membrilor consiliului de administratie in
conformitate cu prevederile art. 29 Consiliul de administratie poate decide sé& fie
asistat sau ca se/ec;ia sd fie efectuata de un expert independent persoana fizica sau
]ur/d/ca speCIa//zata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate
in conditiile legii”,

- art. 35 alin (5) Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent,
impreund cu membrii comitetului de nominalizare si remunerare, stabilesc criteriile de
selectie, care includ, cel putin, dar fard a se limita la aceasta, o experientd relevanta
in consultantd In management sau in functii de conducere exercitate la nivelul
autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv de director, precum si
orice alte functii de conducere .in cadrul intreprinderilor publice ori societatilor din
sectorul privat. Criteriile de selectie vor. fi elaborate si selectia va fi efectuatd cu
respectarea principiilor liberei competitii, nediscrimindarii, transparentei si asumarii
raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a
societatii,

- art. 35 alin (8):” Numirea directorilor se realizeaza de catre consiliul de administratie
prin selectarea candidatilor din lista scurtd intocmita de comitetul de nominalizare si
remunerare.”

-art.38 alin (1) : Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie
si hu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului
de administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care
indeplinésc si calitatea de administratori.



Prin urmare, acordarea mandatului expres . cdtre reprezentantii Municipiului
Constanta, prin Consiliul Local al municipiului Constanta, In Adunarile Generale ale
actionarilor din cadrul societatilor la care municipiul Constanta, prin Consiliul Local al
municipiului Constanta este actionar unic sau majoritar, este- necasaréd in vederea
implementarii prevederilor legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei.pe termen lung, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale legii nr.156/2024 privind masurile fiscal-bugetare n
domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele prezentate, in temeiul art 136 alin. (8), lit.b) din OUG nr. 57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, s-a intocmit
prezentul raport de specialitate care fnsoteste proiectul de hotdrére privind acordarea
unui mandat expres reprezentantilor Municipiului Constanta in Adun&rile Generale ale
Asociatilor /Actionarilor ale societdtilor comerciale aflate in subordinea Consiliului
Local, Tn vederea stabilirii remuneratiei administratorilor si a limitérii componentei
varlablle ce va fi supus spre analiza, dezbatere si aprobare plenului Consiliului Local al
municipiului Constanta.
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