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Nr. 11.833/ 31.07.2025

ANUNT

Primaria Oras Harsova cu sediul in localitatea Harsova, str. Piata 1 Decembrie 1918, judetul
Constanta, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante, pe perioada
determinata, conform HG 1.336/ 2022 dupa cum urmeaza:

1. LUCRATOR DE TINERET — 1 post
2. CONSILIER DE TINERET — 1 post
Durata timpului de munca este de 4 ore/zi, 20 ore/saptdmana

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conf. art.3 al Regulamentului cadru aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii de participare speciale:

Conditii specifice privind ocuparea postului:
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LUCRATOR DE TINERET Cod COR 341205:

- Studii de specialitate: Studii medii sau superioare in domeniul stiintelor educatiei, psihologiei,
sociologiei sau al unui domeniu relevant pentru lucrul cu tinerti.

- Cunostinte de baza despre psihologia adolescentului.
- Cunostinte de metode si tehnici de educatie non-formala constituie un avanta;.

- Experienta profesionald specificd mai mica de 5 ani: minim o luna experienta in lucrul domeniul
stiintelor educatiei, psihologiei, sociologiei sau al unui domeniu relevant pentru lucrul cu tinerii.

CONSILIER DE TINERET Cod COR 235920:

- Studii de specialitate: Studii superioare in domeniul psihologiei, sociologiei, asistentei sociale sau
al unui domeniu relevant pentru lucrul cu tinerii.

- Experientd in consiliere individuala si de grup cu tineri.
- Cunostinte despre problemele specifice tinerilor si despre resursele disponibile in comunitate.

- Experienta profesionald specifica mai micd de 5 ani: minim o lund experientd In domeniul
psihologiei, sociologiei, asistentei sociale sau al unui domeniu relevant pentru lucrul cu tinerii.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
- 02.09.2025- proba scrisa ora 11.00 ;
-04.09 2025 - interviu ora 11.00 ;
- 27.08.2025 - Termenul limita pentru depunerea dosarelor
Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
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f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie nsotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

Actele prevazute la lit. b) — e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

In cazul documentului prevazut la lit f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu, pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Bibliografie si tematica:
- LEGEA Tinerilor nr. 350 din 21 iulie 2006

- Constitutia Romaniei.

Persoana de contact: Toader Nicoleta, Inspector Salarizare, Resurse Umane si Administrativ, telefon
0241/870.300, int.123, fax 0241/870.301, e-mail resurse-umane(@primaria-harsova.ro.

PRIMAR,
Viorel IONESCU

Director Executiv,
Claudia Rodica IOANA Inspector RU,
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Nicoleta TOADER
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