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A - BIOLOG
CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZII SANGUINE CONSTANTA

https://posturi.gov.ro/wp-content/uploads/2025/07/4cfed943-1.doc

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 166/2023, pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitétile sanitare publice
sau din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef
de compartiment din unitdtile sanitare fara paturi sau din directiile de sdndtate publica, respectiv
a functiei de farmacist-sef in unitagile sanitare publice cu paturi, Centrul Regional de Transfuzii
Sanguine Constanta cu sediul in Constanta str. Nicolae lorga nr. 85 organizeaza concurs/examen
pentru ocuparea unui post vacant de biolog medical fara specialitate, fara grad profesional (S),
perioada nedeterminata, cu durata timpului de lucru de 7 ore/zi, 35 ore pe saptamana,
corespunzator functiei contractuale de executie — compartiment ,, Managementul calitatii .

1. Conditii generale de participare :

La concursul /examenul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoana
care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si(2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetagenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
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unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). din HG 1336/2022.

2. Conditii specifice

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale:
-diploma de licenta in specialitate

-diploma de master in domeniul laboratorului medical

-vechime in specialitate minim 6 luni

-abilitati /cunostinte operare PC-MS Office (Excel; Windows )

Concursul se va desfasura la sediul CRTS Constanta, str. Nicolae lorga nr. 85, si consta in 3
etape succesive, astfel:

— selectia dosarelor de concurs

— proba scrisa

— proba practica si interviu

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

-Cerere in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze prevazuta in anexa nr. 2
la H.G.nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ;
-Copie xerox: diploma de licenta si certificatul de biolog medical

-Acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin

-Copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs

-Cazier judiciar

-Dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau €), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau
e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiinfarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romaénia;

-Asigurare de raspundere civila profesionala pentru anul in curs;

-Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

— Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult o luna
anterior derularii concursului;

— Certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitd{ii pentru postul pentru care candideaza ( tip A 5);



-Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate si copie certificat nastere;

-Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

— Curriculum vitae, model comun european.

— Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
-Recomandare de la ultimul loc de munca (trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu caracterizarea
profilului profesional si moral al persoanei )

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform
cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul ,,Cazier judiciar” poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei
scrise .

La depunerea dosarului se vor prezenta documentele in original si copie.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, la sediul CRTS Cta, str. Nicolae
lorga nr. 85, comp. Contabilitate —Administrativ in termen de 10 zile lucratoare, in perioada
05.08.2025 — 20.08.2025 intre orele 10.00—14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institugiei sau la numarul de telefon 0341180014.

Concursul se va desfasura la sediul institutiei, strada Nicolae Iorga nr. 85, dupa urmatorul
calendar:

Nr. crt. Activitati Data si ora

1. Publicarea anuntului 05.08.2025 — 20.08.2025

2. Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa Centrului Regional de Transfuzii
Sanguine din str. Nicolae lorga nr. 85 Constanta Termen limita: 20.08.2025 ora 14.00

3. Selectia dosarelor depuse 21.08.2025 ora 12.00

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 21.08.2025 ora 14.00

5. Contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de concurs Termen limita: 22.08.2025 ora 14.00
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiei 25.08.2025 ora 15.00

7. Sustinerea probei scrise 02.09.2025 ora 09.30

8. Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa 03.09.2025 ora 13.00

9. Contestatii la rezultatele probei scrise Termen limita: 04.09.2025 ora 13.00

10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiei 05.09.2025 ora 14.00

11. Proba practica si interviu 09.09.2025 ora 09.30

12. Afisarea rezultatelor obtinute la proba practica si interviu: 09.09.2025 ora 15.00

13. Contestatii la rezultatele probei practice si interviu Termen limita: 10.09.2025 ora 14.00



14. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiei 11.09.2025 ora 14.00
15. Afisarea rezultatelor finale 11.09.2025 ora 15.00

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum de 50 puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei practice si interviu.
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE BIOLOG

|. PROBA SCRISA

1. Parametri morfologici (eritrocite, leucocite, trombocite) furnizati de un analizor automat
multiparametric de hematologie: tehnica, notatii, intervale de normalitate (procente, valori
absolute).

2. Pregatirea materialului si recoltarea sangelui pentru examene hematologice



3. Functiile eritrocitelor, leucocitelor si trombocitelor. Formula leucocitara. Indici eritrocitari.
4. Sistemele de grup sanguin ABO si Rh (antigene, anticorpi naturali si imuni): Generalitati.
Principii si metode de determinare a grupelor sanguine.

5. Testul Coombs. Principiu, tipuri, metode si tehnici de lucru, interpretare.

6. Raspunsul imun umoral (definitie, stucturi moleculare care participa la elaborarea raspunsului
imun umoral, mecanisme). Clasificarea anticorpilor.

7. Antigenele (definitie, proprietati, clasificare).

8. Anticorpii (structura, clasificare, proprietati fizico-chimice si biologice)

9. Asigurarea calitatii rezultatelor analizelor medicale.

10. Controlul intern al calitatii in laboratoarele medicale.

11. Validarea metodelor de testare.

12. Controlul echipamentelor de analiza

13. Formular raportare rezultate

14. Organizarea activitatii de transfuzie sanguina, donarea de sange si componente sanguine de
origine umana in Romania (Legea 282/2005).

15. Norme privind colecta, controlul biologic, prepararea, conservarea, distributia si transportul
sangelui si componentelor sanguine umane (OMS 1226/2006, cu modificari).

16. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale (OMS 1226/
2012.

17.Cerinte de calitate privind controlul biologic al donarii/donatorului de sange

II. PROBA PRACTICA

1. Pregatirea materialului si recoltarea sangelui pentru examene hematologice, teste de coagulare,
teste serologice.

2. Rolul etapei pre-analitice in asigurarea calitatii rezultatelor.

3. Interpretarea valorilor unei hemograme complete furnizate de un analizor automat
multiparametric

4. Hemoleucograma: valori normale, semnificatia valorilor modificate.

5. Solutii procentuale: definitie, exemple de calcul.

6.Tehnici pentru determinarea grupelor sanguine (ABO si RH(D) (tehnica si interpretarea
rezultatelor).

7.Redactarea unui buletin de analiza.

9. Markeri pentru evaluarea statusului fierului in organism.

10. Operare PC- redactare documente, intocmire si mentinere in baza de date, reprezentari
grafice.

B - Biolog medical specialist — specialitatea biochimie medical
Centrul Regional de Transfuzii Sanguine Constanta

https://posturi.gov.ro/wp-content/uploads/2025/07/da8f0e8f.doc

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 166/2023, pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea i desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice
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sau din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef
de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv
a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi, Centrul Regional de Transfuzii
Sanguine Constanta cu sediul in Constanta str. Nicolae lorga nr. 85 organizeaza concurs/examen
pentru ocuparea unui post vacant de biolog medical specialist specialitatea Biochimie medicala
(S), perioada nedeterminata, cu durata timpului de lucru de 7 ore/zi, 35 ore pe saptimana,
corespunzator functiei contractuale de executie — compartiment ,,Laborator Control Biologic al
Sangelui “.

1. Conditii generale de participare :

La concursul /examenul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoana
care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) s1(2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). din HG 1336/2022.

2. Conditii specifice

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale:
-diploma de licenta in specialitate

-certificat de biolog medical specialist specialitatea Biochimie medicala

-diploma de master in domeniul laboratorului medical

-vechime in specialitate minim 4 ani

-abilitati /cunostinte operare PC-MS Office (Excel; Windows )



Concursul se va desfasura la sediul CRTS Constanta, str. Nicolae lorga nr. 85, si consta in 3
etape succesive, astfel:

— selectia dosarelor de concurs

— proba scrisa

— proba practica si interviu

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

-Cerere in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze prevazuta in anexa nr. 2
la H.G.nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ;
-Copie xerox: diploma de licenta si certificatul de biolog medical specialist specialitate
Biochimie medicala

-Acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin

-Copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs

-Cazier judiciar

-Dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau
e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiinfarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

-Asigurare de raspundere civila profesionala pentru anul in curs;

-Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

— Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 0 luna
anterior derularii concursului;

— Certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitagii pentru postul pentru care candideaza ( tip A 5);

-Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate si copie certificat nastere;

-Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

— Curriculum vitae, model comun european.

— Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
-Recomandare de la ultimul loc de munca (trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu caracterizarea
profilului profesional si moral al persoanei )

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si



calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform
cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul ,,Cazier judiciar” poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei
scrise .

La depunerea dosarului se vor prezenta documentele in original si copie.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, la sediul CRTS Cta, str. Nicolae
lorga nr. 85, comp. Contabilitate —Administrativ in termen de 10 zile lucratoare, in perioada
05.08.2025 — 20.08.2025 intre orele 10.00—14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0341180014.

Concursul se va desfasura la sediul institugiei, strada Nicolae Iorga nr. 85, dupa urmatorul
calendar:

Nr. crt. Activitati Data si ora

1. Publicarea anuntului 05.08.2025 — 20.08.2025

2. Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa Centrului Regional de Transfuzii
Sanguine din str. Nicolae lorga nr. 85 Constanta Termen limita: 20.08.2025 ora 14.00

. Selectia dosarelor depuse 21.08.2025 ora 12.00

. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 21.08.2025 ora 14.00

. Contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de concurs Termen limita: 22.08.2025 ora 14.00
. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiei 25.08.2025 ora 15.00

. Sustinerea probei scrise 02.09.2025 ora 09.30

. Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa 03.09.2025 ora 13.00

9. Contestatii la rezultatele probei scrise Termen limita: 04.09.2025 ora 13.00

10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiei 05.09.2025 ora 14.00

11. Proba practica si interviu 09.09.2025 ora 09.30

12. Afisarea rezultatelor obtinute la proba practica si interviu: 09.09.2025 ora 15.00

13. Contestatii la rezultatele probei practice si interviu Termen limita: 10.09.2025 ora 14.00
14. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiei 11.09.2025 ora 14.00

15. Afisarea rezultatelor finale 11.09.2025 ora 15.00

0O ~NON DN D W

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum de 50 puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei practice si interviu.
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TEMATICA

pentru

CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE BIOLOG MEDICAL SPECIALIST
SPECIALITATE BIOCHIMIE MEDICALA

|. PROBA TEORETICA (scrisa )

1. Metabolismul proteic:

a. Proteine- definitie, structura

b. Hemoglobina

c. Imunoglobulinele

d. Anticorpii (structura, clasificare, proprietati fizico-chimice si biologice); Clasificarea
anticorpilor



e. Antigenele (definitie, proprietati, clasificare); exemple de antigene eritrocitare de natura
proteina

f. Enzime cu activitate proteolitica ( enumerare, caracteristici, activitate enzimatica, aplicabilitate
in laboratorul de imunohematologie)

2. Metabolismul glucidic

a. Glicoproteinele;

b. Antigene eritrocitare de natura glicoproteica

3. Metabolismul fierului

Teste de laborator pentru evaluarea statusului fierului in organismul uman.

4. Raspunsul imun umoral (definitie, stucturi moleculare care participa la elaborarea raspunsului
imun umoral, mecanisme).

5. Parametri morfologici (eritrocite, leucocite, trombocite) furnizati de un analizor automat
multiparametric de hematologie: tehnica, notatii, intervale de referinta la adulti (procente, valori
absolute), calibrare, asigurarea calitatii rezultatelor.

6. Pregatirea materialului si cerinte de recoltare a sangelui pentru examene biochimice si de
imunologie ; impact potential asupra calitatii rezultatelor

7. Testul Coombs. Principiu, tipuri, metode si tehnici de lucru, interpretare.

8. Reactii antigen-anticorp cu reactivi marcati: metoda de analiza imunoenzimatica (ELISA)
(principii tehnice si interpretarea rezultatelor).

9. Sistemele de grup sanguin ABO si Rh (antigene, anticorpi naturali si imuni): Generalitati.
Principii si metode de determinare a grupelor sanguine

10. Asigurarea calitatii rezultatelor analizelor medicale.

11. Controlul intern si controlul extern al calitatii in laboratoarele medicale.

12. Validarea metodelor de testare.

13. Controlul echipamentelor de analiza

14. Asigurarea trasabilitatii in laboratorul de analize medicale

15. Organizarea activitatii de transfuzie sanguina, donarea de sange si componente sanguine de
origine umana in Romania (Legea 282/2005).

16. Controlul biologic al donarii de sange

17. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale (OMS 1226/
2012 actualizat)

Il. PROBA PRACTICA ( oral)

1. Operare PC: redactare documente, intocmire si mentinere baza de date, power-point,
reprezentari grafice

2. Proba practica:

a. Determinarea proteinelor plasmatice in rutina laboratorului clinic

b. Determinarea glicemiei

c. Profil lipidic

d. Determinari grupe sanguine in sistemele ABO, Rh

e. Formular raportare rezultate

f. Tratarea unei neconformitati constatate in practica dintr-un laborator clinic
g. Interpretare grafice cu valori ale controlului de calitate






