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ROMANIA PROIECT DE AOTARARE

JUDETUL CONSTANTA AVIZAT, -

MUNICIPIUL CONSTANTA SECRETA GENEEQL,
FULVIA-ANT® 4 A DENESCU

-PROIECT DE HOTARARE NR., 4o L{ 606, 205

privind aprobarea proiectului «Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de
calitate pentru persoanele cu dizabilitéti si ingrijitorii acestora in Centrul respiro
,Sfintii Imparati Constantin si Elena”», cod SMIS 340908, a cheltuielilor legate de
proiect si a ‘Acordului de parteneriat incheiat Intre Directia generald de asistent3
sociala Constanta, unitatea administrativ teritoriala municipiul Constanta si
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta pentru

' implementarea proiectului

Primarul Municipiului Constanta, Vergil Chitac, In baza prerogativelor stabilite
de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.
{431 992. 7 416.0¢ . .2025, In calitatea sa de initiator,
Avand in vedere:

- raportul de specialitate al Directiei generale de asistenta socialda Constanta,
nregistrat sub nr. ’:HG_ / 160G . 2025;
- raportul de specialitate al Directiei strategii si fonduri europene, inregistrat

“subnr 13d00d,  / LG.0G. 2025;

In conformitate Cu prevederile:

- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia
st de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

-HG.nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

-HG nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati ,,O0 Romanie echitabila" 2022 - 2027;

- HCL nr. 16/2024 privind Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale ale
municipiului-Constanta pentru perioada 2024-2030;

- Ordinului nr. 1245/2023 al ministrului investitiilor si proiectelor europene
privind aprobarea Ghidului Solicitantului Conditii Generale, aferent Programul
Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) 2021 - 2027, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- Ordinului nr. 7078/2024 al ministrului investitiilor si proiectelor europene
privind aprobarea Ghidului solicitantului Conditii Specifice;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand n considerare:

- HCL nr. 192/2025 privind aprobarea studiului de fezabilitate si a indicatorilor
tehnico-economici pentru obiectivul de investitii Centrul respiro ,Sfintii Impérati
Constantin si Elena”,;
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In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) si art. 196
alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art. 1 Se aproba proiectul «Dezvoltarea de servicii de Tngrijire si suport de
calitate pentru persoanele cu dlzabllltatl si ingrijitorii acestora in Centrul respiro
#Sfintii Imparatn Constantin si Elena”» cod SMIS 340908, in vederea finantarii
acestuia in cadrul ,Programului Inc[uzmne si Demnitate Sociala (PIDS) 2021 -
2027" Prioritatea PO7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Actiunea 7.6
Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru persoanele cu
dizabilitdti si ingrijitorii acestora, in centrele respiro, derulat de Ministeru!
Investitiilor si Proiectelor Europene.

Art. 2 Se aproba valoarea totald a proiectului «Dezvoltarea de servicii de
1ngr|J|re si suport de calitate pentru persoanele cu dlzab]htatl si Tngrijitorii acestora
in Centrul respiro ,Sfintii Imp&rati Constantin si Elena”», cod SMIS 340908,
cuantum de 18.075.729,22 lei cu TVA, din care:

a) cheltuieli ehglblle n cuantum de 9.600.418,40 lei cu TVA

b) cheltuieli neeligibile In cuantum de 8.475.310,82 lei cu TVA.

Art. 3 (1) Se aprobd valoarea estimata a cheltuielilor angajate pe perioada
deruldrii proiectului de citre Directia generald de asistentd sociald Constanta, in
calitate de lider de proiect, in cuantum de 6.737.364,36 lei cu TVA, din care:

a) cheltuieli eligibile In cuantum 5.663.660,31 lel cu TVA;

b) cheltuieli neeligibile in cuantum de 1.073.704,05 lei cu TVA.

(2) Directia generald de asistentd sociala Constanta va asigura din bugetul
local al munIC|p|uIU| Constanta o contributie proprie de 2% din valoarea eligibild a
proiectului, In cuantum de 113.273,20 lei cu TVA, pentru activitatile desfasurate in
conformitate cu cererea de fnantare

(3) Se asigurd din bugetul local sumele aferente cheltuielilor neeligibile si
contributiei proprii a Directiei generale de asistenta sociala Constanta.

Art. 4 (1) Se aprob3 valoarea estimaté a cheltuielilor angajate pe perioada
deruldrii proiectului de citre unitatea administrativ teritoriald municipiul Constanta,
n calitate de partener, in cuantum de 10.485.122,25 lei cu TVA, din care:

a) cheltuieli eligibile in cuantum de 3.083.515,48 lei.cu TVA;

b) cheltuieli neeligibile In cuantum de 7.401.606,77 lei cu TVA.

(2) Unitatea administrativ teritoriald Municipiul Constanta va asigura din
bugetul local o contributie proprie in cuantum de 2% din valoarea cheltuielilor
eligibile, respectiv 61.670,31 lei cu TVA, pentru activitdtile desfasurate n
conformitate cu cererea de finantare.

(3) Sumele aferente cheltuielilor neeligibile si contributiel proprii a unitatii
administrativ teritoriale municipiul Constanta se asigura din bugetul local.

Art. 5 Sumele reprezentdnd cheltuielile conexe ce pot apdrea pe durata
implementarii proiectului «Dezvoltarea de servicii de Tngrijire si suport de calitate
pentru persoanele cu dizabilitdti si ingrijitorii acestora in Centrul respiro ,Sfintii
Imparatt Constantin si Elena”», cod SMIS 340908, pentru implementarea proiectului
in conditii optime, se vor asigura din bugetul local al municipiului Constanta.

Art. 6 Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementarii
proiectului in conditile rambursdrii/decontdrii ulterioare a cheltuielilor din
instrumente structurale, pentru activitdtile desfasurate in conformitate cu cererea
de finantare.

Art. 7 Se iImputerniceste directorul general ail Directiei generale de asistenta
sociald Constanta - lider de proiect, doamna Monica Poptile, sa semneze cererea de
finantare, contractul de finantare si toate actele necesare.
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Art. 8 Se aproba Acordul de parteneriat incheiat Tntre Directia generala de
asistenta sociald Constanta, unitatea administrativ teritoriald municipiul Constanta
si| Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta pentru
|nJ1plementarea proiectului «Dezvoltarea de servicii de | mgrl]lre si suport de calitate
pentru persoanele cu dizabilitati si ingrijitorii acestora in Centrul respiro ,Sfintii
Imparatt Constantin si Elena”», cod SMIS 340908, conform anexei care face parte
i tegranta din prezentul pr0|ect de hotarare.
Art. 9 Se imputerniceste primarul municipiului Constanta, domnul Vergil
hitac sa semneze Acordul de parteneriat mentionat la art. 8 din prezentul proiect
de hotdrare in numele unitatii administrativ teritoriale municipiul Constanta.

" Art. 10 Prezentul proiect de hotérére ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi
a| sedintei extraordinare din luna iunie 2025 se transmite de Secretarul General al
Mumc1p|ulU| urmatoarelor comisii: Comisiei de specialitate nr. 1 studii, prognoze

conomico- ~sociale, buget, finante si administrarea domeniului public si privat al

unicipiului Constanta si Comisiel de specialitate nr. 4 pentru activitati stiintifice,
Imvatamant, sanatate, culturd, sport, culte si protectie sociald si Comisiei de

pecialitate nr. 5 pentru administratie publicd, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si a libertdtilor cetdteanului, in vederea examinérii,
formularu de amendamente n scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului cu privire
la adoptarea proiectului.

INITIATOR,
PRIMAR
VERGIE CHITAC

.
/

Ed. I, rav. 02




Art.
(1)

(2)

Anexa la H.C.L. nr. /

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)

1. Partile

.| Directia Generald de Asistentd Sociald Constanta, persoana juridica de drept public,

legal reprezentatd de director general Monica Poptile, cu sediut in Constanta, str.
Unirii  nr. 104, codul fiscal'! 35804563, avand calitatea de Lider
parteneriat/Solicitant '

{ UAT municipiul Constanta, persoana juridica de drept public, legal reprezentata de

primar Vergil Chitac cu sediul in Constanta, Bulevardul Tomis nr. 51, codul fiscal
4785631, avand calitatea de membru 1/Partener 1

| Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia- Copilului Constanta, persoana

juridicad de drept public, legal reprezentata de director general Mihaela Ristea, cu
sediul In Constanta, str. Decebal nr. 22, codul fiscal 16762887, avand calitatea de
membru 2/Partener 2,

au cenvenit urmatoarele:

2. Obiectul

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor,
contributia financiard proprie a fiecarei parti [a bugetul proiectului, precum si
responsabilitatile ce le revin In implementarea activitatilor aferente proiectului cu titlul
Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru persoanele adulte cu
dizabilitati si ingrijitorii acestora in Centrul Respiro ,Sfintii Imparati Constantin si
Elena”, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 340908, denumit in continuare Proiect, care
este depus n cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 ~ 2027 (PIDS),
numit in continuare Program, Prioritatea PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati
Obiectiv specific Obiectiv specific: RS04.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a
comunitatilor marginalizate, a gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor
defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate, inclusiv
locuinte si servicii sociale (FEDR) si Obiectiv specific: ESQ4.11. Largirea accesului egal
si Tn timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii
care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientatd catre persoane, inciusiv
asistent@ medicald Modernizarea sistemeior de protectie sociald, inclusiv promovarea
accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor
defavorizate Imbunatatirea accesibilitdtii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati,
precum si a eficacitatii si rezilientel sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire
pe termen lung (FSE+), apel de proiecte (Cod generat MySMIS2021/SMIS2021+ si
denumire) 340908 “Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru
persoanele cu dizabilitati si ingrijitorii acestora, in centre respiro” - Regiuni mai putin
dezvoltate” '

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

(1)

3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la
implementarea proiectului si s& isi asume rolurile si responsabilitdtile lor in cadrul
proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in cadrul prezentului Acord de
Parteneriat.

i 1 Codul fiscal sau codul TVA, dupd caz




(2)
(3)

(4)

Partile trebuie s& se consulte si sd se informeze in mod regulat si ori de cate ori este
nevole, asupra tuturor aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor
profesionale si de eticd, angajament fata de interesul public, integritate si
obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si

regimul incompatibilitatilor, iar, in cazul Identificarii unei potentiale situatii de conflict
de interese/ incompatibilitate (consumat, actual, posibil in viitor), sé dispuna luarea
masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, s3 dispuna
luarea mésurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict /
incompatibilitate, si nu in ultimul rédnd si fard a se limita la cele anterioare, sa
informeze Autoritatea de management a Programului Incluziune si Demnitate Sociala
2021 ~ 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in continuare AM/OI
responsabil) in legdturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care da nastere sau este posibil sa8 dea nastere unui astfel de.

conflict/ incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucrtoare de |a data identificarii ,- .

aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. in caz contrar, semnatarii prezentului
acord inteleg ca poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AM/OI responsabil,
de plin drept, fard punere in intarziere, fard interventia unui tribunal arbitral/unei
instante judecatoresti si fard indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii
catre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului
de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului

(1)

Rolurile si responsabilitatile sunt descrise 1n tabelul de mai jos si corespund
prevederilor din Cererea de finantare - care este documentul principal in stabilirea
principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati
Directia Generala de Directia Generala de Asistenta Sociala Constanta, in
Asistenta Sociala calitate de lider de proiect, contribuie activ la

Constanta (Solicitant)  elaborarea si depunerea cererii de finantare, avand

' un rol esential atat in coordonarea implementari,
cat si in operationalizarea si furnizarea serviciifor
sociale in cadrul proiectului.
Liderul de proiect, DGAS Constanta, va pune la
dispozitia proiectului, inca din faza de redactare a
cererii de finantare si, ulterior, pe pericada de
implementare a proiectului, resursele financiare,
umane, tehnice si spatiul necesar.
Sediul administrativ al DGAS Constanta este in
municipiul Constanta, Str. Unirii, nr. 104, judetul
Constanta. In cadrul acestei cladiri va fi alocat
proiectului un birou administrativ dotat cu laptop,
computer, imprimanta, acces internet, rechizite,
mobilier de birou, inca din faza de redactare a
cererii de finantare si ulterior, pe parcursul
impfementarii  proiectului, ca spatiu  pentru
desfasurarea activitatii expertilor. In plus, va fi pusa
la dispozitia echipei de implementare sala de
sedinte pentru organizarea intalnirifor echipei de




management a proiectului, inca din faza de scriere a
cererii de finantare.

In cadrul proiectului vor fi achizitionate resursele
materiale necesare in vederea indeplinirii
activitatilor, atat in centru cat si cadrul
compartimentului de asistenta si suport.

In calitate de furnizor al serviciilor sociale, DGAS
Constanta este responsabila de organizarea si
functionarea Centrului Respiro ,Sfintii Imparati
Constantin si Elena”, dezvoltand structura
operationala a acestuia, definind fluxurile de lucru si
asigurand conditii conforme cu standardele minime
de calitate aplicabile serviciilor sociale licentiate.
Directia va coordona intreaga activitate de furnizare
a serviciilor sociale. destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati si- va gestiona direct relatia cu
beneficiarii, asigurand selectia grupului tinta si
adaptarea interventiilor Ia nevoile identificate.
Totodata, DGAS Constanta va realiza recrutarea si
angajarea  personalului  necesar  functionarii
Centrului respiro nou infiintat prin proiect si
Compartimentului de asistenta si suport pentru
persoanefe adulte cu dizabilitati infiintat la sediul
DGAS, din surse externe, cu respectarea principiului
egalitatii de sanse si tratament, si va sustine echipa
cu specialisti din structura proprie, acolo unde este
cazul. Personalul va fi atent selectat pentru a
raspunde cerintelor specifice ale activitatilor sociale
desfasurate, iar echipa de implementare a
proiectului va fi formala din angajati ai institutiel.

Pe langa rolul operational si social asumat, DGAS
Constanta asigura si managementul general al
proiectului, monitorizarea implementarii,
coordonarea echipei de proiect si a partenerilor,
gestionarea resurselor financiare, tehnice si umane,
derularea procedurilor de achizitii publice, precum si
respectarea termenelor si indicatorifor asumati.
Directia intocmeste si transmite rapoartele tehnice

'Si financiare intermediare si finale si colaboreaza cu

Autoritatea de Management in cadrul activitatilor de
monitorizare.

Liderul este responsabil de implementarea
activitatifor: ,

A.0 - ACTIVITATI PREMERGATOARE DEPUNERIT
CERERIT DE FINANTARE, respectiv Subactivitatile
SA.0.2 - Elaborare analiza pentru identificarea

‘nevoilor persoanelor cu dizabilitati, ale familiilor

acestora si asistentilor personali sau asistentilor
personali  profesionisti, la  nivelul  judetului

. Constanta, SA.0.3 - Elaborare metodologie de

identificare si selectie a grupului tinta, SA.0.4 -
Elaborare metodologie de evaluare a persoanelor




adulte cu dizabilitati;

A.1 MANAGEMENTUL PROIECTULUI- se va desfasura
pe tot parcursul proiectului avand ca obiective:
planificarea, organizarea, implementarea  si
verificarea, asigurand respectarea cadrului strategic
si legal. In cadrul parteneriatului se vor stabili
competentele, rolurile, sarcinile si timpul alocat
fiecarui membru, precum si documentele necesare
pentru serviciile oferite beneficiarilor si evidenta
proiectului.

A.2 CONSTRUIREA UNUI CENTRU RESPIRO PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI SI DOTAREA
ACESTUIA;

SA2.2. Achizitionarea, receptia si montarea
mobilierului si a  echipamentelor -aceasta
subactivitate presupune achizitionarea, livrarea,
receptia si  montarea  mobilierului si a
echipamentelor necesare functionarii centrului
respiro pentru persoane adulte cu dizabifitati,
construit prin proiect.

SA2.3. Obtinerea autorizatiilor de functionare si
licentierea serviciului social 8790-CR-D-VI pentru
- centrul respiro- Aceasta subactivitate vizeaza
realizarea tuturor demersurilor necesare pentru
autorizarea functionarii centrului respiro si obtinerea
ficentei de functionare provizorie pentru serviciul
social 8790-CR-D-VI - ,Centru respiro pentru
persoane adulte cu dizabifitati”.

A.4 OFFRIRFA DE SERVICII IN CENTRUL RESPIRC
NOU  INFIINTAT-aceasta aclivitate presupune
oferirea de servicii sociale specializate, in cadrul
centrului, pentru minim 100 de persoane adulte cu
dizabilitati din judetul Constanta, care se afla in
ingrijirea asistentilor personali, asistentilor personali
profesionisti, tutorilor sau a altor membri ai familiei,
in vederea mentinerii potentialului personal si
prevenirii institutionalizarii.

A.5 OFERIREA DE MASURI DE SPRIJIN DESTINATE
PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI IN
CADRUL COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SI
SUPORT- aceasta activitate vizeaza infiintarea unui
Compartiment de Asistenta si Suport pentru
persoanele adufte cu dizabilitati in cladirea
administrativa a DGAS CTA. Prin intermediul acestui
serviciu social acordat in comunitate, care va fi
licentiat conform standardelor minime de calitate
obligatorii pentru servicii de asistenta si suport
pentru persoane adulte cu dizabilitati, cod 8899 SC-
D-I, vor fi furnizate masuri de sprijin pentru minim
100 de persoane adulte cu dizabilitati si ingrijitorilor
acestora care includ informare si consiliere sociala,
consiliere psihologica, activitati pentru facilitarea




independentei  beneficiarului,  organizarea  si
realizarea de suport individual/grupuri suport pentru
beneficiari si ingrijitorii acestora, asistenta pentru
luarea unei decizii, acest ansamblu de activitati
contribuind la amelioarea situatiei beneficiarilor si /a
eliminarea barierelor care conduc la izolarea si
segregarea persoanelor cu dizabilitati si care au ca
finalitate incluziunea sociala in comunitate si
prevenirea (re) institutionalizarii. ;

A.6 ACTIVITATEA DE INFORMARE SI PUBLICITATE
/PROMOVAREA PROIECTULUI- activitatea presupune

- promovarea si informarea in cadrul proiectului prin

crearea si diseminarea de materiale informative
despre proiect in conformitate cu elementele de
identitate vizuala aferente programului.

Echipa de management a Liderului de proiect, DGAS
Constanta, va include:

sManager de proiect — coordoneaza implementarea,
monitorizarea si evaluarea activitatilor;

eAsistent manager — sprijina managerul de proiect,
coordoneaza resursele umane si tehnice;
esResponsabil financiar - gestioneaza resursele
financiare si intocmeste rapoartele financiare;
sResponsabil achizitii - supervizeaza si gestioneaza
procesul de achizitii; -

Pentru a asigura buna functionare a Centrului
Respiro nou infiintat prin proiect , DGAS CTA va
recruta si angaja personal de specialitate si
administrativ conform cerintelor postului si criteriifor
aprobate. Echipa va fi compuséa din: 1 sef de centru,
1 psiholog, 1 asistent social, 1 asistent medical BFT,

- 3 asistenti medicali generalisti, 1 conducator auto si

9 infirmiere. -

Se va contracta servicul externalizat de medicina
generala, specialitatea medic de familie pentru
acordarea consultatiilor de bazd beneficiarilor
inregistrati temporar in centru, pentru asigurarea

- continuitatii ingrijirii medicale.

Pentru optimizarea serviciilor in cadrul centrului, in
echipa de implementare a DGAS vor activa 2
experti:

. Expert grup tintd va identifica, recruta si
gestiona grupul tintd, ocupéndu-se de informarea

. acestula si de Intocmirea dosarelor sociale si

administrative ale beneficiarilor.

. Expert supervizor servicii sociale va coordona
activitatea specialistilor din cadrul serviciului social
si va avea un rol esential in evaluarea nevoilor
persoanelor asistate.

In cadrul Compartimentului de asistenta si suport
pentru persoanele adulte cu dizabilitati care va fi
infiintat la sediul DGAS, liderul va recruta si angaja




personal de specialitate: 1 asistent social, 1
psiholog si 1 psihopedagog.

In vederea asigurarii sustenabilitatii proiectului,
DGAS Constanta se angajeaza sa mentina centrul
operational si functional, inclusiv cu personalul de
specialitate angajat, si sa continue furnizarea
serviciifor sociale, pentru o perioada de minimum 5
ani, dupa inchelerea perioadei de implementare. In
perioada de sustenabilitate, sumele necesare

‘functionarii centrului vor fi asigurate de catre DGAS

Constanta prin UAT Constanta, in calitate de
ordonator principal de credite al liderului.

UAT Municipiul
Constanta (partener 1)

UAT Municipiul Constanta (partener 1) contribuie /a
elaborarea si depunerea cererii de finantare, oferind
expertiza si resurse relevante. Este responsabila de
implementarea activitatilor:

A.0 ACTIVITATI PREMERGATOARE DEPUNERII
CERERII DE FINANTARE, respectiv subactivitatea
SAOQ.1 Elaborare documentatie tehnico - economica
faza SF;

A.1 MANAGEMENTUL PROIECTULUI- se va desfasura
pe tot parcursul proiectului avand ca oblective:
planificarea, organizarea, implementarea  Si
verificarea, asigurand respectarea cadrului strategic
si legal. In cadrul parteneriatului se vor stabili
competentele, rolurile, sarcinile si timpul alocat
fiecarui membru, precum si documentele necesare
pentru serviciile oferite beneficiarilor si evidenta
proiectului ;

A.2 - DERULAREA ACTIVITATII DE CONSTRUIRE A
UNUI CENTRU RESPIRO PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI SI DOTAREA ACESTUIA, respectiv
subactivitatea SA2.1 Construirea unui centru respiro
pentru persoane adulte cu dizabilitati- aceasta
subactivitate presupune construirea unui centru
respiro destinat persoanelor aduite cu dizabilitati,
oferindu-le un mediu sigur si adaptat nevoilor lor.
A.6 ACTIVITATEA DE INFORMARE SI PUBLICITATE
/PROMOVAREA PROIECTULUI- activitatea presupune
promovarea si informarea in cadrul proiectului prin
crearea si diseminarea de materiale informative
despre proiect in conformitate cu elementele de
identitate vizuala aferente programului.

P1 deruleaza activitatile stabilite, gestioneaza
resursele alocate si colaboreaza cu partenerii pentru
buna desfasurare a proiectului. De asemenea, este
implicata in monitorizare, raportare si evaluare,
participand fa intalnirile echipei de management si
contribuind la realizarea rapoartelor tehnice si
financiare.

Echipa de implementare a partenerului 1, Primaria
Municipiului Constanta, va include:




sCoordonator P1 - coordoneaza implementarea,
monitorizarea si evaluarea activitatilor affate in
responsabilitatea partenerului 1 si sprijina liderul si
partenerul pentru buna desfasurare a activitatilor
din proiect;

sfxpert implementare- sprijina coordonatorul de
proiect, coordoneaza resursele umane si tehnice;
sExpert financiar - gestioneaza resursele financiare
si intocmeste rapoartele financiare ale Partenerului
1;

sExpert tehnic-supervizeaza si gestioneaza lucrarile
de construire

sExpert achizitii  publice - supervizeaza si
gestioneaza procesul de achizitii pentru activitatile
pentru care este responsabil Partenerul 1.
Partenerul 1 va pune la dispozitia proiectului, inca

- din faza de redactare a cererii de finantare si,

ulterior, pe perioada de implementare a proiectului,

. resursele financiare, umane, tehnice si spatiul

necesar. Sediul administrativ este in municipiul
Constanta, Bd. Tomis, nr. 51, judetul Constanta. In
cadrul acestei cladiri va fi alocat proiectului un birou

. administrativ. dotat cu laptop, computer,

imprimanta, acces internet, rechizite, mobilier de
birou, inca din faza de redactare a cererii de
finantare si ulterior, pe parcursul implementarii
proiectului, ca spatiu pentru desfasurarea activitatii
echipei.

Dupéa finalizarea lucrarilor si receptia la terminarea
acestora, imobilul va fi transmis in administrarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald Constanta
(DGAS), in vederea operationalizarii serviciului
social.

Directia Generala de

Protectia- Copilului
Constanta (partener-2)

Asistenta Social si

Directia Generala de Asistenta Social si Protectia
Copilului Constanta (partener 2) pune la dispaozitie
resurse umane si materiale proprii, sprijina
elaborarea cererii de finantare, ofera expertiza si
desemrneaza personalul implicat in implementarea
activitatilor: A.1 MANAGEMENTUL PROIECTULUI- se
va desfasura pe tot parcursul proiectului avand ca
obiective: planificarea, organizarea, implementarea
si verificarea, asigurand respectarea cadrului
strategic -si legal. In cadrul parteneriatului se vor
stabili competentele, rolurile, sarcinile si timpul

-alocat fiecarui membru, precum si documentele

necesare pentru serviciife oferite beneficiarilor si
evidenta proiectului ;

A.3 CREAREA UNUI SISTEM DE INFORMARE LA
NIVELUL COMUNITATILOR INTRE PARTENERII
PROIECTULUI SI INSTITUTIILE CU ACTIVITATE IN
DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE DIN JUDETUL
CONSTANTA cu toate subactivitatile aferente; A.6




ACTIVITATEA DE INFORMARE SI PUBLICITATE
/PROMOVAREA PROIECTULUL.

P2 este responsabil de organizarea a 25 de
caravane pentru informarea si constientizarea
impactului viitorului Centru Respiro, organizarea a 3
intalniri/fevenimente in vederea incheierii de
parteneriate cu autoritatile publice locale, institutii
publice si organisme neguvernamentale din
domeniul .asistentei sociale din judetul Constanta,
avand ca rezultat semnarea a minim 10 acorduri de
parteneriat, organizarea a 2 workshop-uri tematice
zona de derulare in. centrul tarii (unde toti
participantii sa poata avea un acces facil), care au
ca scop incluziunea sociala a persoanelor cu
dizabllitati si importanta centrului respiro pentru
comunitate avand ca participanti 35 de persoane
din care fac parte si adultii cu dizabilitati din grupuf
tinta al proiectului,

In cadrul proceselor de furnizare de servicii sociale
acordate in Centrul respiro infiintat prin activitatea
A.4 OFERIREA DE SERVICII IN CENTRUL RESPIRO
NOU  INFIINTAT, precum si in cadrul
Compartimentului de asistenta si suport pentru
persoanele adulte cu dizabilitati infiintat prin
activitatea A.5 OFERIREA DE MASURI DE SPRIJIN
DESTINATE PERSOANELOR ADULTE cu
DIZABILITATI IN CADRUL COMPARTIMENTULUI DE
ASISTENTA SI SUPORT, DGASPC va desemna
managerul de caz care va coordona echipa
multidisciplinara  pentru  cazurile al  caror
management il asigura, urmarind, in acelasi timp,
interventiile particularizate pentru fiecare beneficiar,
tinand cont de evaluarea nevoilor specifice ale
acestuia. ‘

Totodata, DGASPC gestioneaza resursele alocate,
participa fa monitorizare, 'raportare si evaluare,
contribuind cu informatii si documente la rapoartele
proiectului.,

In perioada de sustenabilitate a proiectului, se
implica in furnizarea serviciilor sociale in centrul
respiro, si compartimentul de asistenta si suport
prin sprijinul asigurat de managerul de caz.

Echipa de implementare a partenerului 2, DGASPC
Constanta, va include:

sCoordonator P2- coordoneaza Iimplementarea,
monitorizarea si evaluarea activitatilor aflate in
responsabilitatea partenerului 2;

eResponsabil financiar - gestioneaza resursele
financiare si Intocmeste rapoartele financiare ale
Partenerului 2;

eResponsabil achizitii — supervizeaza si gestioneaza
procesul de achizitii;




sExpert monitorizare si raportare - transmite
informatiile centralizate conform procedurii de
monitorizare si raportare catre Autoritatea de
Management pentru PIDS (AM PIDS);

eExpert cooperare interinstitutionala -asigura
interfata si legatura intre echipa de implementare
proiect si reprezentantii altor institutii, transmite
informatii in scopul realizarii obiectivelor stabilite in
, proiect;

! eExpert consiliere, sprijin  si  acompaniere -
coopereaza cu expertii din cadrul proiectului in
vederea analizarii nevoilor beneficiarilor si orientarii
efective a acestora catre servicii pentru rezolvarea
problemelor;

oExpert manager de caz - coordoneaza echipele
multidisciplinare  pentru  cazurile al  caror
management il asigura, urmarind, in acelasi timp,
interventiile particularizate pentru fiecare beneficiar,
tinand cont de evaluarea nevoilor specifice ale
acestuia.

(2) [Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1),
Liderul de parteneriat si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum
urmeaza:

‘Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate
pe perioada proiectului* flei]

Lidel'ul de parteneriat (S)-
Direl:tia' Generala de Asistenta 5.663.660.31
Sociala Constanta I

PartE:ner 1- UAT Municipiul

Constanta | 3.083.515,48
Part:ener 2- 3. Directia
Gen’erala de Asistenta Sociala 853.242,61

si Protectia Copilului Constanta

Total {se va corela cu valoarea 9.600.418,40

eligibils a proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.




(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale
ale proiectului asa cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.
Organizatia Contributia (unde este cazul)

Lider de parteneriat Valoarea contributiei (in lei)- 113.273,20 lei
(S)- Directia Generala Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului
de Asistenta Sociala (%) -2%

Constanta

Partener 1- UAT Valoarea contributiei (in lei)- 61.670,31 lei

Municipiul Constanta Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului
(%) -2%

Partener 2- Directia Valoarea contributiei (in lei)- 17.064,85 lei

Generald de Asistentd  Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului

Sociald si Protectia (%) -2%

Copilului Constanta

(4) Fluxuri financiare

Responsabilitdtile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile
Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de vailabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului Incepe ia data semnarii prezentului Acord si inceteaza
la data la care isi inceteazd valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa
dupa cum este acesta din urma identificat la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de
valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea Pericadei de
valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat{Solicitant/Beneficiar) are dreptul s& solicite celorlalti partener:
furnizarea oricdror informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii
rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si altor documente necesare
implement3rii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2) Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de
parteneriat, potrivit art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia
contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in numele Parteneriatului, precum si
pentru a reprezenta membrii Parteneriatului faté de AM/OI responsabil, pentru orice
aspect legat de implementarea Proiectului si deruiarea contractulul de finantare.

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat
reprezintd si actioneazd in numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de
finantare si va avea autoritatea necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in
scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitdtilor, deruldrii activitdtilor si asigurarea
resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare
partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.



(4)

|

(8)

Ideru[ de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 1i va informa despre
progresu[ in implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres
él financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si
éxecutdrii contractului de finantare
If-fropunenle pentru modificari importante ale pr0|ectuIU| (e.g. activitati, parteneri etc.),
trebuue sa file convenite cu partenerli inaintea sollmtarn aprobarii de catre AM/OI
responsabll
Inlocurrea unuia dintre parteneri, fard consimtd8maéantul scris al acestuia, este posibila
doar in cazul nerealizarii culpabile a activitdtilor asumate si/sau ca urmare a
| erespectarn procedurllor stabilite pentru buna implementare a proiectului de catre
partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membri ai Parteneriatului catre AM/OI
responsabll sau in ipoteza deschiderii unei procedurl de prevenire a insolventei sau a
starn/procedurn de insolventa a partenerului in cauza.
{leerul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de
pref" nantare/platd/rambursare si a cererilor de rambursare aferente cererilor de
prefmantare/plata cdtre AM/OI responsabil, conform prevederilor contractului de
finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea
de prefinantare/platd/rambursare, iar autoritdétea de management vireaza, dupd
efectuarea  verificarilor, valoarea cheltuielilor rambursabile 1n  conturile
Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-au efectuat, fard a aduce
atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integranta a Contractului de finantare.

(9)

(10)

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind
depunerea de cereri de prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile
previzionate/efectuate de catre parteneri.

In cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe
din obligatiile care le revin (e.g. Implementarea unor activitati, asigurarea contributiei
la cofinantarea proiectului, respectarea normelor in vigoare privind procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii prezentului acord de
parteneriat inteleg si accepta ca se poate finlocui un Partener din cadrul

Parteneriatulul cu o alta entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile
reglementate in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului -

Conditii Specifice aferent apelului de proiecte, proportional cu partea ramasa de

(11)

Art.

A.Pr

(1]

(2)

executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de
partenerul pe care il Tnlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabili pentru neregulile identificate in cadrul
proiectului aferente cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd
emise pe numele sau de catre AM/OI responsabil.

7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2

epturile Partenerilor 1, 2

Cheituielile angajate de Partenerii 1, 2, sunt eligibile In acelasi fel ca si cheltuielile
angajate de catre liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor
asumate de catre fiecare partener, pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, s
fie informati despre progresul In implementarea proiectului si sd li se furnizeze, de
catre liderul de parteneriat copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si




(3)

(4)

copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului
de finantare.
Parteneril au dreptul s& fie consultatl, de catre liderul de parteneriat, in privinta
propunerilor pentru modificéri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri
etc.), naintea solicitirii aprobarii de catre Autoritatea de management / Organismul
intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/ platd/ rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre
acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati s8 transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura
electronica dupa documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in
scopul elabordrii cererilor de platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sa
puni la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atesta reallzarea .
activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati s furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiara
legate de proiect, solicitate de cdtre Autoritatea de Management, Organismul
Intermediar, Autoritatea de Certificare si Platd, Autoritatea de Audit, Comisia
Europeand sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul asupra
modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati s& furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau
documente privind implementarea proiectului, in scopul elaborérii rapoartelor de
progres precum si orice alte documente necesare implementarii proiectutui si
executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate In cadrul proiectului, aferente
cheltuielilor/ actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificérilor si titlurilor de creanta
emise pe numele lor de catre AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al
parteneriatului, cu respectarea conditiilor din contractul de finantare, a legislatie’ -,
aplicabile in ‘domeniul achizitiilor publice pentru proiectele cu finanfare
nerambursabild si/sau in conformitate cu documenteie subsecvente emise de AM/OI
responsabil, in vederea implementdrii proiectului si/sau alte organisme abilitate,
dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

Partile au obligatia s& mentinad proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care
s-a acordat Fnant;are pe o perioadd de cel putin 3 ani de la efectuarea platil finale
citre beneficiar sau in termenul prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupa
caz, si s& asigure exploatarea i intretinerea in aceasta perioadd.

Prin exceptie, partile au obligatia sa mentind proprietatea proiectului si natura
activitdtii pentru care s-a acordat finantare, pe o perioadad de cel putin 5 ani de la
efectuarea plétii finale citre beneficiar sau in termenul prevazut de normele privind
ajutoarele de stat, dupa caz, gi sa a5|gure exploatarea si intretinerea in aceasta
perioadd - in cazul proiectelor consténd in investitii Tn infrastructura sau in investitii

roductive.

Inainte de sfarsitul pericadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor
conveni asupra modulul de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor,
bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de



‘|Art.
(1)

Art.
(1)
(2)

Art

roprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor
e transfer vor fl atasate raportului final.
artile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor
Ichmtnonate din finantarea nerambursabila, la locul de desfagurare a proiectului si
xclusiv in scopul pentru care au fost ach121;|onate, pe o perioada de min 3 ani de la
efectuarea plétii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de normele privind
aJutoarele de stat, dupa caz, sau pe 0 penoada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
;:onstand in investitil in mfrastructura sau Tn investitii productive,

artile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca
urmare a obtinerii finantarii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea
pl3tii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de normele privind ajutoarele de
stat, dupa caz, sau pe o penoada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor constand in
mvestltn n infrastructura sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

d
E

10 Confidentialitate

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra
informatillor primite in cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu
respectarea obligatiillor prevazute de contractul de finantare cu privire la
transparentd, si sunt de acord s3 prevind orice utilizare sau divulgare neautorizatd a

unor astfel de informatii. Partile Inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in

scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

11 Legea aplicabila

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convind Tn scris asupra
modificdrii anumitor clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea
acestuia de catre AM/OI responsabil, prin act aditional la contractul de finantare,
oricAnd interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc §i nu au
putut fi prevazute Tn momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau In legatura cu el, pe care
partile nu le pot solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele
competente,

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ca nerespectarea
culpabild a prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil,
poate poate atrage raspunderea civild sau penalad a partilor, dupa caz.

in ocmit n numar de 4 exemplare originale, in limba romana, cate unul pentru fiecare
parte si un original pentru cererea de finantare.

Semnaturi :
Lit%ier de Poptile Monica Semndtura Data
pa )rteneriat Director General

(SI

Membru 1/ Chitac Vergil Semnatura Data

Partener 1  Primar

Membru 2 Ristea Mihaela Semnatura Data

/ Rartener 2 Director General
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

PRIMAR

NR: 434992 / {/6-©6 - .2025

REFERAT DE APROBARE
pentru proiectul de hotarare privind aprobarea proiectului «Dezvoltarea de
+ servicii de 1 Ingrljlre si suport de calitate pentru persoanele cu dizabilitati si
ingrijitorii acestora in Centrul respiro ,, Sfinti Imparatl Constantin si Elena”», cod
SMIS 340908, a cheltuielilor legate de proiect si a Acordului de partener:at
incheiat Tntre Directia generala de asistenta sociala Constanta, unitatea
administrativ teritoriald Municipiul Constanta si Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta pentru implementarea proiectului

Vazand prevederile:
-Legii nr. 292/2011 a asistentel sociale, cu modificarile si completarile
Ilterioare;
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia
-S[ de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative; :
-HG nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;
-HG nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
) persoanelor cu dizabilitati ,0 Roménie echitabila" 2022 - 2027;
o - HCL nr. 16/2024 privind Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale ale
municipiului Constanta pentru perioada 2024-2030;
Avand Tn vedere ca la nivelul municipiului Constanta se constata o nevoie
acutd de servicii specializate adresate persoanelor cu dizabilitati si familiilor acestora,
dar si asistentilor personali si asistentilor personali profesionisti, Tn special in ceea
ce priveste asigurarea unor perioade de respiro pentru tngrijitori.
Tindnd cont ¢d l1a nivelul municipiului nu existd un centru de tip respiro si ca
lipsa unui centru dedicat acestui scop pune o presiune continua asupra familiilor si
contribuie la epuizarea resurselor fizice, emotionale si financiare ale acestora.
In acest context, infiintarea unui centru de tip resplro vine ca o solutie
necesara si sustenabila, a5|gurand un cadru adecvat pentru ingrijirea temporara a
persoanelor cu dizabilitati, sprijin direct familiilor, asistentilor personali si asistentilor
personali profesionisti, care asigura in mod constant ingrijirea acestora, precum si
servicii sociale de calitate, conforme cu standardele de calitate in vigoare.
Prin participarea la un apel de finantare europeana, Municipiul Constanta
urmareste atit atragerea de fonduri externe nerambursabile pentru realizarea
investitiei sl reducerea presiunii asupra bugetului local, cat si asigurarea unei
colabordri eficiente cu institutiile partenere. Astfel, a fost identificata o oportunitate
de finantare prin ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021 - 2027”
Prioritate: PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Actiunea 7.6 Dezvoltarea
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de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru persoanele cu dizabilitdti si
ingrijitorii acestora, in centrele respiro, Obiectiv specific: RS04.3. Promovarea
incluziunii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a gospodariilor cu venituri
reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin
actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii. sociale (FEDR), Obiectiv specific:
ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si
la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire
orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de
protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acorddnd o
atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate Imbun&tatirea acce5|bll|tat1|
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti, precum si a eficacitatii si rezilientei
sistemelor de sanatate si a serviciilor de Ingrijire pe termen lung (FSE+).

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, initiez
proiectul de hotardre privind aprobarea proiectului «Dezvoltarea de servicii de
mgn]lre si suport de calitate pentru persoanele cu dlzablhtatl si Ingrijitorii acestora
in Centrul respiro ,Sfintii Imp&rati Constantin si Elena”s cod SMIS 340908, a
cheltuielilor legate de proiect si a Acordului de partenerlat incheiat intre Directia
generald de asistentd sociald Constanta, unitatea administrativ teritoriald
Municipiul Constanta si Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Constanta pentru implementarea proiectului
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! RAPORT DE SPECIALITATE
| al proiectului de hotdrdre privind aprobarea proiectului «Dezvoltarea de servicii
' de mgn]ire si suport de calitate pentru perscanele cu dizabilitati si ngrijitorii
agestora in Centrul Respiro ,Sfintii impérati Constantin si Elena"» cod SMIS
340908, a cheltuielilor legate de proiect si a Acordului de parteneriat incheiat
intre Directia Generala de Asistenta Sociald Constanta, Unitatea Administrativ
Teritoriald Municipiul Constanta si Directia Generald de Asistent Social si
Protectia Copilului Constanta pentru implementarea proiectului

Directia Generald de Asistenta Sociala Constanta Municipiul Constanta in
partltlaneriat cu Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Constanta si D.G.A.S.P.
Constanta are in pregatire proiectul «Dezvoltarea de servicii de | mgrljlre si suport

Jde Lahtate pentru persoanele cu dizabilitéti si ingrijitorii acestora in Centrul
RESPIRO LSfintii Imp&rati Constantin si Elena”», cod SMIS 340908, in vederea

-depuneru spre finantare prin intermediul Programului Incluziune si Demnitate
Socnala (PIDS) 2021 - 2027, Prioritatea 07 - Spr:Jm pentru persoanele cu

! diza||b|I|tat| Actiunea 7.6 Dezvo!tarea de servicii de ingrijire si suport de calitate

' pentru persoanele cu dizabilitati si ingrijitorii acestora.

Proiectul se incadreaza in obiectivele specifice aferente programului,

respectiv:

- Obiectiv specificc RS04.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a

comunitatilor marginalizate, a gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor

defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate,
inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR);

- Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului eqgal si in timp util la servicii

de ‘alltate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza

accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicald

Modernlzarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la

pro ectle sociald, acordand o atentie deoseblta copiilor si grupurilor defavorizate

- Imbunatatirea accesibilitdtii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi, precum si a

‘ chaCItatu si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen

. lung (FSE+).

Prin proiect se vor asigura conditii de cazare, asistenta si suport pentru

© persoanele cu dizabilitati precum si ingrijitorilor acestora, asigurdndu-se un mediu

| con ortabll si functional respecténd standardele minime obligatorii si principiile de
acce5|b|]|tate sigurantd si incluziune, prin furnizarea unor servicii sociale de
calltate axate pe nevoile grupului tinta al proiectului.

in cadrul proiectului, partenerul Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul
Constanta este responsabil de activitatea de construire a centrului RESPIRO pentru
perﬁoane adulte cu dizabilitati (persoane cu handicap grav sau accentuat) in
vederea asigurarii infrastructurii necesare infiintarii de servicii specializate.

It




Valoarea totala a proiectului «Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport
de calitate pentru persoanele cu dizabilitati si ingrijitorii acestora in Centrul Respiro
»Sfintii imparati Constantin si Elena"», cod SMIS 340908, este -in cuantum de
18.075.729,22 lei cu TVA, din care cheltuieli eligibile in cuantum de 9.600.418,40
lei cu TVA si cheltuieli neeligibile in cuantum de 8.475.310,82 lei cu TVA si
contributie proprie in cuantum de 2% din valoarea cheltuielilor eligibile, respectiv
192.008,36 lei cu TVA.

Valoarea totald a cheltuielilor angajate pe perioada deruldrii proiectului de
catre Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Constanta, in calitate de
partener, este in cuantum de 10.485.122,25 lei cu TVA, din care cheltuieli eligibile
in cuantum de 3.083.515,48 lei cu TVA si cheltuieli neeligibile In cuantum de
7.401.606,77 lei cu TVA si contributie proprie in cuantum de 2% din valoarea
cheltuielilor eligibile, respectiv 61.670,31 lei cu TVA.

Fata de cele mai sus prezentate, Tn temeiul art. 136 alin. (8) lit. b) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile uiterioare,
s-a intocmit prezentul raport de specialitate care insoteste proiectul de hotarére
privind aprobarea proiectului «Dezvoltarea de servicii de Tngrijire si suport de
calitate pentru persoanele cu dizabilitati si ingrijitorii acestora in Centrul Respiro
.Sfintii imparati Constantin si Elena"», cod SMIS 340908, a cheltuielilor legate de
proiect si a Acordului de parteneriat incheiat intre Directia Generala de Asistenta
Sociald Constanta, Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Constanta si
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta pentru
implementarea proiectului, ce va fi supus spre analiza, dezbatere si aprobare
plenului Consiliului Local al municipiului Constanta.

Director executiv,
Carmina-lonela POPESCU
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| ' RAPORT DE SPECIALITATE
prlvmd aprobarea proiectului «Dezvoltarea de servicii de i lngrulre si suport
de calitate pentru persoanele cu dizabilitati si ingrijitorii acestora in Centrul
respiro ,,SFntu Imparatl Constantin si Elena™», cod SMIS 340908, a cheltuielilor
legate de pr0|ect si a Acordului de parteneriat fncheiat intre Dlrectla generala de
asnstenta social3 Constanta unitatea administrativ teritoriala municipiul
Constanta si Directia Generald de Asistentd Social3 si Protectia Copilului
P Constanta pentru implementarea proiectului

Luand in considerare referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac
inregistrat sub nr. 13] 994 / EG « 05 . od5,in calitate de initiator;

Directia generala de asmtenta sociald Constanta in parteneriat cu unitatea
administrativ teritoriald municipiul Constanta si Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta urmeaza sa depuna spre finantare prmectul
«Dezvoltarea de servicii de |ngr|_'||re si suport de calitate _pentru persoanele cu
dizabilitati si ingrijitorii acestora fin Centrul respiro ,Sfintii Imp&rati Constantin si
Elena” in cadrul Programului Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) 2021
- 2027, Prioritatea PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv Specific
RS504.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a
gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inciusiv a persoanelor cu
nevoi speciale, prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR) si
ES04.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la
preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire
orientatd catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de
protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o
atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate imbunatatirea accesibilitatii,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti, precum si a- eficacitdtii si rezilientei
sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+), Actiunea
7.6 Dezvoltarea de servicii de ‘ingrijire si suport de calitate pentru persoanele cu
dizabilitati si ingrijitorii acestora, in' centrele respiro.

Proiectul urmareste infiintarea unui centru respiro destinat persoanelor adulte
cu dizabilitati, cu'o capacitate de 9 locuri/zi, precum si dezvoltarea unor mésuri de
sprijin si servicii sociale adresate beneficiarilor si familiilor acestora.

La niveiul judetului Constanta, conform datelor comunicate de Directia
Generald de Asistent& Sociald si Protectia Copilului Constanta, in martie 2025 sunt
inregistrate 9.508 persoane cu dlzabilitéti in grad accentuat, 5.914 in grad grav cu
asistent personal si 1.927 in grad grav fir3 asistent personal. La nivelul Zonei
Metropolitane Constanta sunt inregistrate 6.251 persoane cu dizabilitati in grad
accentuat, 3804 in grad grav cu asistent personal si 1260 in grad grav fard asistent
personal. In centre rezidentiale sunt institutionalizate 676 persoane, dintre care 238
trebuie dez:nstltuttonallzate pand in 2030 si integrate Tn comunitate. Lipsa unui
centru respiro in judetul Constanta, reprezints o problema majora, intrucat familiile
si ingrijitorii au nevoie de sprijin temporar pentru a evita epuizarea fizica $|
emotlonala Centrul respiro ,Sfintii Impé#rati Constantin si Elena” reprezinti o zon3
de confort pentru persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, pentru a oferi un
moment de ragaz/relaxare/repaus pentru apartinétori, asistenti personali si familie.
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Valoarea totala a proiectului «Dezvoltarea de servicit de Tngrijire si suport de
calitate pentru persoanele cu dlzablhtatl si ingrijitorii acestora in Centrul respiro
LSfintii Imparati Constantin si Elena”», cod SMIS 340908 este in cuantum de
18.075.729,22 lei cu TVA, din care cheltmeh eligibile in cuantum de 9.600.418,40 lei
cu TVA si che]tmell neeligibile in cuantum de 8.475.310,82'lei cu TVA.

Centrul Respiro, va oferi servicii unui numar de minim 100 de persoane adulte
cu dizabilitéti, din care minim 9 persoane de etnie roma, pe durata celor 17 luni de
implementare a proiectului, care vor beneficia de servicii' de g&zduire, ingrijire,
consiliere, abilitare si reabilitare in centrul respiro, infiintat prin proiect.

Activitatile proiectului sunt urméatoarele:

1. Prin aportul partenerului UAT municipiul Constanta, serviciile vor fi oferite
intr-un imobil nou ce va fi construit si dotat prin proiect, pe un teren liber in suprafata
de 2.236,73 mp, situat pe str. Barbu Stefénescu Delavrancea, teren aflat in domeniul
privat al unitatii administrativ teritoriale Constanta.

Cladirea va avea o suprafata construitd de 680,40 mp, (compusa din 9 camere
individuale, sald de activitdti recreative si socializare, sald de mese, sala de
tratament, cabinet pSIhO[OgIC sala de kmetoterap|e, birouri, oficiu bucatarie,
depozite, vestiare, grupuri sanitare) la care se adauga un foisor exterior de 100,73
mp destinat activitatilor recreative in aer liber, rezultdnd un total de 781,13 mp
construiti. Vor fi amenajate spatii verzi in suprafata de 631,87 mp, iar pe suprafata
de 216,57 mp vor fi amenajate 8 Iocurt de, parcare, dintre care 4 pentru persoane cu
dizabilitati.

Valoarea estimata a cheltulelllor angajate pe perloada deruldrii proiectului de
catre unitatea administrativ teritoriald municipiul Constanta, in calitate de partener,
fn cuantum de 10.485.122,25 lei cu TVA, din care:

a) cheltuieli eligibile in cuantum de 3.083.515,48 lei cu TVA;

b) cheltuieli neeligibile in cuantum de 7.401. 606 77 lei cu TVA,

Unitatea administrativ teritoriala munlcuplul Constanta va asigura din bugetul
local o contributie proprie in cuantum de 2% din valoarea cheltuielilor eligibile,
respectiv 61.670,31 lei cu TVA, pentru activitatile desfasurate in conformitate cu
cererea de flnantare

2. Prin activitatea liderului de partenenat Directia generala de asistenta
sociala Constanta, impreuna cu partenerul Directia General de Asistenta Sociala si
Protectia Copllulul, centrul va fi licentiat si va asigura servicii de gazduwe pe pericada
determmata ingrijire personala hrana asistenta medicald primara, activitati de
abilitare si reabilitare, activitati de petrecere a timpului liber (socializare si recreere),
asistentd sociald si psihologica, contribuind la prevenirea institutionalizarii si la
imbunatatirea calltatu vietii beneficiarilor si a familiilor acestora.

Serviciile sociale din Centru! respiro ,Sfintii Imparatx Constantin si Elena” vor
fi asigurate de personal de specialitate: 9 infirmieri care asigura servicii permanente
24 ore/zi, 3 asistenti medicali, 1 asistent baleofiziokinetoterapie, 1 psiholog, 1
asistent social, precum si personal auxiliar: 3 muncitori bucétarie, 1 sofer si 1 sef de
centru, angajati pe perloada proiectului in afara organ:gramel DGAS, precum si prin
aportul personalului de specialitate din cadrul DGASPC, respectiv expert consiliere si
acompaniere, expert cooperare interinstitutionald, expert'manager de caz.

Valoarea estimata a cheltuielilor angajate pe perioada derularii proiectului de
catre Directia generald de asistenta sociald Constanta, in calitate de lider de proiect,
in cuantum de 6.737.364,36 lei cu TVA, din care:

a) cheltuieli eligibile in cuantum 5.663.660,31 lei cu TVA;

b) cheltuieli neeligibile in cuantum de 1.073.704,05 lei cu TVA.

Directia general3 de asistentd sociald Constanta va asigura din bugetul local
al mummpnulm Constanta o contnbupe proprie de 2% din valoarea eligibild a
proiectului, in cuantum de 113.273,20 lei cu TVA, pentru activitatile desfasurate In
conformitate cu cererea de fi nantare _—
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3. Supllmentar masunlor de sprijin din centrui respiro, in functie de nevoile
identificate la nivelul persoanelor cu' dizabilititi ce beneficiaz de servicii sociale,
liderul de parteneriat va infiinta si licentia serviciul social Compartimentul de
asistenta si suport,/'pentru a furniza programe si activitéti care sprijina integrarea
acestora in comunitate. Serviciul social astfel lnfuntat va beneficia de personal de
specialitate anga]at in cadrul pr0|ectu1m in afara organigramei: 1 asistent social,
psiholog si 1 pS|h0pedagog

Dupa ﬁnallzarea prmectUIui, sustenabilitatea va fi asigurata de catre Directia
generald de asistentd sociald Constanta pentru o perioada de minimum 5 ani, cu
fonduri alocate din’ bugetul local.

In vederea |mlplementarn S[ operaru eficiente a facilitdtilor dezvoltate prin
proiect, este necesar 'Incheierea unui parteneriat ntre Directia generala de asistenta
sociald Constanta (hder de proiect), unitatea administrativ teritoriald municipiul
Constanta (Partener 1) si Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta (Partener 2), '

Fatad de cele mai sus prezentate, in temeiul art. 136 alin. (8) lit. b) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, s-
a intocmit prezentul raport de specialitate care insoteste proiectul de hotérére privind
aprobarea proiectului «<Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru
persoanele cu dizabilitdti si ingrijitorii acestora in Centrul respiro ,Sfintii Imparati
Constantin si Elena”» cod SMIS 340908, a cheltuielilor legate de proiect si a
Acordului de partenerlat incheiat intre Directia generala de asistentd sociald
Constanta, unitatea administrativ teritoriala municipiul Constanta si Directia General3
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta pentru implementarea
proiectului” si a cheltmehlor legate de proiect, ce va fi supus spre analiza, dezbatere
si aprobare p[enuIUI Consiliului Local al municipiului Constanta.

mrééidf:executlv

Dlrectla financiara organizare personal
Andrada Barbatu
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