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1 - Medic specialist — medicina de laborator
Centrul Regional de Transfuzii Sanguine Constanta

https://posturi.gov.ro/wp-content/uploads/2025/06/3624a12d.doc

Avéand in vedere prevederile Ordinului nr. 166/2023, pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic,
medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile
de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu OUG nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, art. VII. alin (4) Centrul Regional de Transfuzii Sanguine Constanta cu
sediul in Constanta str. Nicolae lorga nr. 85 organizeazad concurs/examen pentru ocuparea unui post
vacant de medic specialist Medicina de laborator (S) perioada nedeterminata, cu durata timpului de
lucru de 7 ore/zi, 35 ore pe saptamana, corespunzator functiei contractuale de executie — compartiment
,,Laborator Control Biologic al Sangelui “.

1. Conditii generale de participare :

La concursul /examenul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). din HG 1336/2022.

2. Conditii specifice

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale:
—diploma de licenta in medicina

— stagiu de rezidentiat terminat

— certificat de confirmare in gradul de medic specialist in specialitatea medicina de laborator

-certificat de membru al Colegiului Medicilor, aviz anual privind exercitarea profesiei de medic specialist
medicina de laborator pentru anul in curs

— abilitati /cunostinte operare PC-MS Office (Excel; Windows )

Concursul se va desfasura la sediul CRTS Constanta, str. Nicolae lorga nr. 85, si consta in 3 etape
succesive, astfel:

-selectia dosarelor pentru inscriere (proba A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D),
prevazuta in anexa 3 la Ordinul nr. 166/2023.

— proba scrisa (proba B)

— proba practica si interviu (proba C)

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:



a. Cerere in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze prevazuta in anexa nr. 2 la
H.G.nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ;

b. Copie xerox de pe diploma de licenta si certificatul de confirmare in gradul de medic specialist
medicina de laborator

c.Copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs

d. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate si copie certificat nastere

e. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

f. Asigurare de raspundere civila profesionala pentru anul in curs;
g. Acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin
h. Cazier judiciar

i. Dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

j.Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

k. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult o luna anterior derularii
concursului;

|. Certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza ( tip A5);

m. Curriculum vitae, model comun european.

n. Recomandare de la ultimul loc de munca (trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu caracterizarea
profilului profesional si moral al persoanei )

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
n situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



Copiile de pe actele prevazute la lit. b) — f), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu

originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. h poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. h, anterior datei de sustinere a
probei scrise a concursului .

Documentele prevazute la lit. g si h sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, la sediul CRTS Cta, str. Nicolae lorga nr. 85,
comp. Contabilitate —Administrativ in termen de 10 zile lucratoare, in perioada 10.06.2025 — 23.06.2025
intre orele 10.00—14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0341180014. Anuntul va
fi afisat la sediul institutiei din strada Nicolae lorga nr. 85 Constanta.

Concursul se va desfasura la sediul institutiei, strada Nicolae lorga nr. 85, dupa urmatorul calendar:

Nr. crt. Activitati Data si ora
1. Publicarea anuntului 10.06.2025 — 23.06.2025

2. Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa Centrului Regional de Transfuzii Sanguine din
str. Nicolae lorga nr. 85 Constanta Termen limita: 23.06.2025 ora 14.00

3. Selectia dosarelor depuse 24.06.2025 ora 12.00

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 24.06.2025 ora 13.00

5. Contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de concurs Termen limita: 25.06.2025 ora 13.00
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiei 26.06.2025 ora 12.00

7. Sustinerea probei scrise 02.07.2025 ora 10.00

8. Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa 02.07.2025 ora 16.00

9. Contestatii la rezultatele probei scrise Termen limita: 03.07.2025 ora 16.00

10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiei 04.07.2025 ora 15.00

11. Proba practica si interviu 07.07.2025 ora 10.00

12. Afisarea rezultatelor obtinute la proba practica si interviu: 07.07.2025 ora 14.00

13. Contestatii la rezultatele probei practice si interviu Termen limita: 08.07.2025 ora 14.00



14. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiei 09.07.2025 ora 12.00

15. Afisarea rezultatelor finale 09.07.2025 ora 14.00

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum de 50 puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei practice si interviu. Se pot prezenta
la proba practica si interviu candidatii admisi la proba scrisa ( au obtinut minimum 50 puncte ).

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la proba
practica si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul institutiei
publice, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, catsi
mentiunea ,, admis” sau ,respins”, dupa caz.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris3, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE

A POSTULUI DE MEDIC SPECIALIST MEDICINA DE LABORATOR

1. R. Paun -Tratat de medicina interna (Hematologie ) vol. | -Ed. Medicala Bucuresti, 1997
2. R. Paun — Tratat de medicina interna (Hematologie ) vol. Il -Ed. Medicala Bucuresti, 1999
3. Delia Mut Popescu -Hematologie Clinica, Ed. Medicala, Bucuresti, 1994

4. Vlad Apateanu « Recoltarea, conservarea si transfuzia de sange « Editura Medicala 1976.
5. Lucia Debeleac -Microbiologie Medicala Ed. Medicala Amaltea 1994

6. Constanta Popa, Georgeta Sorescu, Note de curs CALILAB- Asigurarea calitatii analizelor medicale.
Controlul intern si extern al calitatii, Bucuresti 2009, www.calilab.ro

7. Conf. Dr. Liviu Dragomirescu, Dr. Viorel Voda, Note de curs CALILAB -Conceptul de incertitudine si
calitatea masurarilor. Evaluarea incertitudinii de masurare. Aplicatii, Bucuresti 2007, www.calilab.ro



8. Lege nr. 282/2005 *** Republicata privind organizarea activitatii de transfuzie sanguind, donarea de
sange si componente sanguine de origine umana, precum si asigurarea calitatii si securitatii sanitare, in
vederea utilizarii lor terapeutice

9. Ordin nr. 1226/2006 pentru aprobarea Normelor privind colecta, controlul biologic, prepararea,
conservarea, distributia si transportul sangelui si componentelor sanguine umane cu modificari si
completari ulterioare

10. OMS 1237/2007 privind aprobarea Nomenclatorului national al sdngelui uman si componentelor
sanguine umane pentru utilizare terapeutica, cu modificari si completrai ulterioare

11. Ordinul 329/2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de buna practica cu privire la standardele
si specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitatile sanitare care desfdsoara
activitati In domeniul transfuziei sanguine

12. OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale .(M.Of. 855/2012).

13. Ordin 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor Tn functie de nivelul
de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia

14. Ordinul MSP 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize
medicale, cu modificarile si completarile ulterioare

15. Asociatia de Acreditare din Romania (RENAR). Instructiuni de validare a metodelor utilizate in
laboratoarele medicale ; www.renar.ro

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE

A POSTULUI DE MEDIC SPECIALIST MEDICINA DE LABORATOR

PROBA SCRISA

1. Diagnosticul de laborator al productiei si distructiei de eritrocite (1,2,3)
2. Metabolismul fierului (1,2,3)
3. Diagnosticul de laborator al hemolizei extravasculare, intravasculare (1,2,3)

4. Parametri morfologici (eritrocite, leucocite, trombocite) furnizati de un analizor automat
multiparametric de hematologie: tehnica, notatii, intervale de normalitate (procente, valori absolute).

5. Functiile eritrocitelor, leucocitelor si trombocitelor. Formula leucocitara. Indici eritrocitari.



6. Definitia, clasificarea patogenica si metodologia de identificare a urmatoarelor tipuri de anemii:
hipocrome, hemolitice, megaloblastice .(1,2,3)

7. Testul Coombs. Principiu, tipuri, metode si tehnici de lucru, interpretare.

8. Sisteme de grup sangun cu implicatii in practica transfuzionala: sistemele ABO, Rh, Kell, Duffy, Kid,
Lewis, MNSs. Generalitati: antigene, anticorpi naturali si imuni, risc transfuzional, reguli de
compatibilitate ( 1,2,3,6,13)

9. Asigurarea calitatii rezultatelor analizelor medicale.
10. Controlul intern al calitatii in laboratoarele medicale.

11. Controlul extern al calitatii in laboratoarele medicale/schemele de testare a competentei/ schemei
de intercomparare laboratoare.

12. Managementul echipamentelor de analiza.
13. Validarea metodelor de testare.

14. Organizarea activitatii de transfuzie sanguina, donarea de sange si componente sanguine de origine
umana in Romania (10).

15. Norme privind colecta, controlul biologic, prepararea, conservarea, distributia si transportul sangelui
si componentelor sanguine umane (11).

16. Nomenclatorul national al sangelui uman si componentelor sanguine umane pentru utilizare
terapeutica ( 12).

17. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale (15)
18. Antigene (definitie, proprietati ) (4,5)

19. Raspunsul imuni umoral (4,5)

20. Raspunsul imun celular (4,5)

21. Dinamica raspunsului imun, imunomodulatori (4,5)

22. Deviatiile raspunsului imun (toleranta imunologica, hipersensibilitate, autoimunitate) (4,5)

PROBA PRACTICA (2 probe practice: laborator si operare PC)

1. Pregatirea materialului si recoltarea sangelui pentru hemograma. Coloratiile uzuale. Picatura groasa.
2. Determinarea grupelor sanguine; teste de compatibilitate

3. Teste pentru diagnosticul bolilor autoimune: test Coombs, test indirect cu eritrocite papainate,
aglutinine la rece, hemolizine .

4. Hemocultura



5. Teste imunologice: ELISA
6. Diagnosticul de laborator al hepatitei virale B si C
7. Diagnosticul de laborator al infcetiei cu virusul HIV

8. Operare PC — redactare documente, intocmire si mentinere baza de date, reprezentari grafice,
prezentari power-point

2 - Administrator |
CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZII SANGUINE CONSTANTA

https://posturi.gov.ro/wp-content/uploads/2025/06/1d5ad418.doc

Avéand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Centrul Regional de Transfuzii Sanguine Constanta cu sediul in Constanta str. Nicolae
lorga nr. 85 organizeaza concurs/examen pentru ocuparea unui post vacant de Administrator | (M)
perioada nedeterminata, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana, corespunzator
functiei contractuale de executie — compartiment Contabilitate — administrativ.

1. Conditii generale de participare :

La concursul /examenul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
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incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale:

— studii medii, liceale absolvite cu diploma de bacalaureat in profil economic sau tehnic sau diploma de
absolvire a invatamantului postliceal de specialitate economic sau tehnic

—vechime in specialitate, ca administrator, minim 4 ani

— abilitati /cunostinte operare PC-MS Office (Excel; Windows )

Concursul se va desfasura la sediul CRTS Constanta, str. Nicolae lorga nr. 85, si consta in 3 etape
succesive, astfel:

— selectia dosarelor de concurs
— proba scrisa

— proba practica si interviu

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate Tn
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere si a certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

diploma de absolvire a invatamantului postliceal de specialitate economic sau tehnic sau diploma de
bacalaureat in profilul economic sau tehnic.

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului — minim 4 ani in
specialitate ca administrator ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult o luna anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) aviz psihologic

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevazut in anexa nr. 2.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) — e), precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. n acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului la lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise .



Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 10.06.2025 — 23.06.2025 de luni
pana vineri, in intervalul orar 10,00-14,00, la sediul institutiei, la compartimentul Contabilitate -
administrativ.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0341180014.
Anuntul va fi afisat la sediul institutiei din strada Nicolae lorga nr. 85, la avizier.

Concursul se va desfasura la sediul institutiei, strada Nicolae lorga nr. 85, dupa urmatorul calendar:

Nr. crt. Activitati Data si ora
1. Publicarea anuntului 10.06.2025 — 23.06.2025

2. Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa Centrului Regional de Transfuzii Sanguine din
str. Nicolae lorga nr. 85 Constanta Termen limita: 23.06.2025 ora 14.00

3. Selectia dosarelor depuse 24.06.2025 ora 12.00

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 24.06.2025 ora 12.00

5. Contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de concurs Termen limita: 25.06.2025 ora 12.00
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiei 26.06.2025 ora 12.00

7. Sustinerea probei scrise 01.07.2025 ora 10.00

8. Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa 01.07.2025 ora 16.00

9. Contestatii la rezultatele probei scrise Termen limita: 02.07.2025 ora 14.00

10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiei 03.07.2025 ora 14.00

11. Proba practica si interviu 04.07.2025 ora 10.00

12. Afisarea rezultatelor obtinute la proba practica si interviu: 04.07.2025 ora 15.00

13. Contestatii la rezultatele probei practice si interviu Termen limita: 07.07.2025 ora 14.00
14. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiei 08.07.2025 ora 14.00

15. Afisarea rezultatelor finale 08.07.2025 ora 14.00

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum de 50 puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei practice si interviu. Se pot prezenta
la proba practica si interviu candidatii admisi la proba scrisa ( au obtinut minimum 50 puncte ).



Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la proba
practica si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul institutiei
publice, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si
mentiunea ,, admis” sau ,respins”, dupa caz.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, Tn urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea unui post vacant de administrator |

1) OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

2) Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, modificata si completata
prin Legea nr. 54/1994 si Legea nr. 187/2012

3) Ordin nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor Tn functie de nivelul
de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

4) Legea nr. 53/2003 Republicata, Codul muncii
5) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

6) Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice

7) Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca

8) Legea nr. 333/2003 Republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

9) Legea nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

10) Legea nr. 481/ 2004 Republicata, privind protectia civil3;



11) Legea nr. 282/2005 Republicata, privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina, donarea de
sange si componente sanguine de origine umana, precum si asigurarea calitatii si securitatii sanitare, in
vederea utilizarii lor terapeutice, Actualizata prin HG 1364/2006 privind aprobarea drepturilor si
obligatiilor donatorilor de sange;

12) Ordinul nr. 329/2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de buna practica cu privire la
standardele si specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitatile sanitare care
desfasoara activitati in domeniul transfuziei sanguine

13) OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

*Toate actele normative vor fi studiate cu modificarile si completarile in vigoare la data

sustinerii probei scrise.

Tematica
la concursul organizat de C.R.T.S. Constanta

in vederea ocuparii postului vacant de administrator |

1. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii; Organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

2. Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor, raspunderea penala si
civila a gestionarului;

3. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

4. Obligatii privind apararea impotriva incendiilor; Dispozitii generale;

5. Protectia civil3;

6. Organizarea si asigurarea activitatii de evacuare n situatii de urgenta;

7. Organizarea activitatii de transfuzie sanguina, donarea de sange si componente sanguine de origine
umana, precum si asigurarea calitatii si securitatii sanitare. Drepturile si obligatiile donatorilor de sange;

8. Garantia in numerar conform Legii nr.22/1969 cu modificarile ulterioare ;

9. Securitatea si sanatatea in munca. Obligatiile angajatorilor si lucratorilor privind securitatea si
sanatatea in munca.

10. Evenimente (comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor privind securitatea
si sanatatea in munca)

11. Raspunderea patrimoniala conform Codului muncii



12. Ordinul nr. 329/2018: Anexa — 2.Personalul si organizarea; 3.Spatiile; 4.Echipamente si materiale

13. Cap. Il Executarea contractului individual de munca; Cap. V Sanatatea si securitatea in munca;
Comitetul de securitate si sanatate in munca, Cap. Il si Jurisdictia muncii Cap. XIl — Codul Muncii

14. Cap. lll Modalidati de atribuire — Legea nr. 98/2016
15. OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar -contabile

16. Legea nr. 282/2005 Republicata privind organizarea activitatii de transfuzie sanguind, donarea de
sange si componente sanguine de origine umana, precum si asigurarea calitatii si securitatii sanitare, in
vederea utilizarii lor terapeutice

17. Cunostinte de operare Microsoft Office Excel si Word



