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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

PROIECT DE HOTARARE NR. & ? [9p 0 2028

privind aprobarea ocupérii unui procent de maximum 15% din totalul posturilor
vacantate in anul 2025 in cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta

Primarul Municipiului Constanta, Vergil Chitac, in baza prerogativelor stabilite
de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. #730¢g /28.05 2085

in calitatea sa de initiator, avand in vedere:

-raportul de specialitate al Spltalu Clinic de Boli Infectioase Constanta,

inregistrat sub nr._&& 47 J 2. %

In conformitate cu prevederlle.

-Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

-art. VII alin. 5) din 0.U.G.nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termeng; .

-Ordinului nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din
unitatile sanitare, emis de ministrul sanatatii;

- art, VII alin. 3) din OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal- -bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene;

-Ordonanta de Urgenta nr.19/2024 privind unele masuri referitoare la
salarizarea personalului din sanatate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate
bugetara;

-Ordinului nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, emis de
ministrul sanatatii;

-Ordinului nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor
de personal, emis de ministrul sanatatii;

~-Ordinulului nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, emis de ministrul sanatatii;

-Ordonantei de urgentd a Guvernuiuli nr.48/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii;

-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarae
actelor normative, republicats;
Luand in considerare:

- H.C.L. nr. 15/2025 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta;

- Hot&rédrea nr.13/05.05.2025 a Consiliului de administratie al Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta;



FO1-PS32

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si art. 196 alin.

(1) lit. a) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

“

PROPUNE:

Art.1 Se aproba ocuparea unui procent de maximum 15% din totalul posturilor
vacantate Tn anul 2025 in cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, numai
in conditiile incadrarii in cheltuielile de personal aprobate prin buget, [a nivel de
ordonator principal de credite.

Art.2 Prezentul proiect de hotardre ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a
sedintel ordinare din luna mai 2025 se transmite de Secretarul General al Municipiului
Comisiei nr. 4-pentru activitati stiintifice, invatamant, sanatate, cultura, sport, culte
si protectie sociald si Comisiei nr. 5 pentru administratie publica, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdteanului in vederea
examindrii, formuldrii de amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii
avizului cu privire la adoptarea proiectului.

INITIATOR,
PRIMAR,

VER%HI]’AC
Y
)
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
PRIMAR

NR. M730£/28.05- 2095

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea ocuparii unui procent de maximum 15% din totalul posturilor
vacantate in anul 2025 in cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta

Vazand prevederile:

-Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

-art. VII alin (5) din 0.U.G. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene;

-Ordinul nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din
unitatile sanitare emis de ministerul sanatatii;

- art. VII alin. 3) din OUG nr.115/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea uncr acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene,

-Ordonanta de Urgenta nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la
salarizarea personalului din sanatate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate
bugetara;

-Ordinului nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

-Ordinului nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului  ministruiui sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal;

-Ordinul nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functil, grade si trepte profesionale a personaluiui contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar emis de ministerul sanatatii;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.48/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul sanatétii in vederea descentralizarii;
Ludnd in considerare:
- Hotérarea nr.13/05.05.2025 a Consiliului de administratie al Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta.

in temeiul art. 136 alin. (1) st alin. (8) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, initiez proiectu! de hotarare privind aprobarea ocuparii unui procent de
maximum 15% din totalul posturilor vacantate in anul 2025 in cadrul Spitalului
Clinic de Boli Infectioase Constanta.

PRIMAR,

VERGI HI]'AC

Ed. I, rev. 02
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RAPORT DE SPECIALITATE

In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

-art. VII alin. 5) din O.U.G. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene;

-Ordinului nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile
sanitare emis de ministerul sanatatii;

- art. VII, alin. 3) privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene din OUG
nr.115/2023;

-Ordonanta de Urgenta nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea
personalului din sanatate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara;

-Ordinului nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, emis de
ministerul sanatatii;

-Ordinului nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor
de personal, emis de ministerul sanatatii;

-Ordinulului nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, emis de ministerul sanatatii;

- Hotararea nr.13/05.05.2025 a Consiliului de administratie al Spitalului Clinic de
Boli Infectioase Constanta;

-H.C.L. nr. 15/2025 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta.

Avand in vedere:

-art. VII al. {(5) din O.U.G. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, prevede urmatoarele:

*(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), ordonatorii principali de credite, in
cazuri temeinic justificate, pot aproba ocuparea unui procent de maximum 15% din
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totalul posturilor ce se vor vacanta dupa data intrarii in vigoare a prezentei ordonante
de urgenta, numai in conditiile incadrarii in cheltuielile de personal aprobate prin
buget, la nivel de ordonator principal de credite, pe fiecare sursa de finantare in parte.”

In cadrul unitatii noastre, in intervalul de timp 01.01.2025-01.05.2025, s-au
operat in Revisal un numar de 7 (sapte) incetari de Contracte individuale de munca,
acestea fiind centralizate in Anexa nr. 1 din Hotararea Consiliului de administratie nr.
13/05.05.2025.

Conform art. VII al.5) din OUG 156/2024, ordonatorul principal de credite, in
cazuri temeinic justificate, poate aproba ocuparea unui procent de maximum 15% din
totalul posturilor vacantate incepand cu 01.01.2025, in cazul unitatii noastre
reprezentand 1 post (7 posturi vacantate * 15% = 1 post ce se poate ocupa).

In cadrul Compartimentului de terapie intensiva, conform statului de functii al
SCBI, exista 2 posturi de medic specialist si 2 posturi de medic primar specialitatea
anestezie-terapie intensiva. Din cele 4 posturi existente, doar 2 posturi sunt ocupate
(1 post de medic primar si un post de medic specialist). Tinand cont de faptul ca
medicul specialist, care ocupa in prezent acest post, va intra in concediu prenatal in
data de 02 iunie 2025, iar apoi din octombrie 2025 va ramane in continuare in concediu
de crestere copil pana la varsta de doi ani, se impune scoaterea la concurs a unui post
de medic specialist, specialitatea anestezie terapie intensiva in cadrul
Compartimentului de terapie intensiva (pozitia 178 in statul de functii).

Mentionam ca exista prevedere bugetara pentru scoaterea la concurs a acestui
post si ca se incadreaza in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

S-a intocmit prezentul raport de specialitate prin care va solicitam sa
aprobati ocuparea unui procent de 15% din totalul posturilor vacantate in
perioada de timp, 01.01.2025-01.05.2025, in conditiile incadrarii in cheltuielile de
personal aprobate prin buget la nivel de ordonator principal de credite, respectiv a
unui post de medic specialist specialitatea anestezie terapie intensiva din cadrul
Compartimentului de terapie intensiva, post absolut necesar pentru buna functionare
a compartimentului.

Fata de cele mai sus prezentate, in temeiul art. 136 alin. (8) lit. b) din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-a intocmit prezentul raport de specialitate care insoteste
proiectul de hotarare privind aprobarea ocuparii unui procent de maximum 15% din
totalul posturilor vacantate in anul 2025 in cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta, spre a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local al
municipiului

Director financiar contabit

prof.u Simona-Claudi ec.Balazs Diana-Atena
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Coordonator Compartiment R.U.N.O. S Intocmit,
ec. Pisica Adriana-Madalina ec. Stavara\jt‘e( Iuliana



