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Muncitor calificat IV (sudor)
Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu”, Constanta

https://posturi.gov.ro/wp-content/uploads/2025/05/f335d9d7.doc

In conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu”,
scoate la concurs urmatorul post vacant:

* Muncitor calificat IV (Sudor) — nr. posturi: 1;

Conditiile generale pentru ocuparea postului vacant:

1. detinerea cetateniei romane, a cetateniei altor state membre ale Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

2. cunoasterea limbii romane, scris §i vorbit;

3. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii 53/2003-Codul Muncii,
republicat (varsta minima reglementata— minimum 15 ani);

4. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. candidatul sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7. nu executa o pedeapsa complementara prin care i — a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a ocupadrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii postului vacant:

1. Studii generale;

2. Pentru nivelul de acces la informatii clasificate este necesar acordul scris al persoanei care
doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate, 1n situatia 1n care va fi declarata ,,admisa” conform prevederilor din anexa nr. 15/HG
585/2002

3. Fara vechime in specialitate;

4. Dorinta de perfectionare, adaptarea la noutatile legislative in domeniul, comunicare eficienta
cu personalul, spirit de echipa, disponibilitate la efort psihic sustinut;
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5. Gandire analitica, comunicare, creativitate, motivare, lucru in echipa.

6. Persoana care doreste sa candideze sa nu aibd antecedente penale care sa o faca incompatibild
cu postul pentru care candideaza, valabila pana la obtinerea certificatului in cauza, care se
prezintd cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

1 Depunerea dosarelor de concurs 16-29.05.2025

2 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 03.06.2025

3 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs
04.06.2025

4 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs si
afisarea rezultatelor

5 Desfasurarea primei probe de concurs, proba practica 06.06.2025, incepand cu ora 10.00
6 Corectarea si afigsarea rezultatelor probei practice 09.06.2025

7 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul probei practice 10.06.2025

8 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul probei practice si afisarea
rezultatelor 11.06.2025

9 Sustinerea probei interviu 12.06.2025, incepand cu ora 10.00

10 Notarea interviului si afisarea rezultatului la interviu 13.06.2025

11 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului interviului 16.06.2025

12 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului si afisarea rezultatului
solutionarii acestora 17.06.2025

13 Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 18.06.2025.

Conform art. 35 al Hotararii Guvernului 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs/examen:

1. formular de inscriere la concurs adresata comandantului UM 02068 Constanta — Se
completeaza in momentul depunerii dosarului;

2. copia actului de identitate sau, dupa caz, orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care sa
ateste vechimea in munca, in profesie si/ sau specialitatea studiilor;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu postul pentru care
candideaza;

7. certificatul (adeverinta) de integritate comportamentald, eliberatd de Inspectoratul de Politie
Judetean, conform Legii 118/2019;



8. adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului — formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

9. curriculum vitae — dupa modelul european;

10. acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate, corespunzator fisei postului, in conditiile in care
este declarata ,,admisa” la concurs — se completeaza in momentul depunerii dosarului;

11. acordul scris al persoanei care solicitd preluarea informatiilor privind antecedentele direct de
la autoritatea sau institutia publicad competenta cu eliberarea certificatului de cazier judiciar.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA:

Bibliografia:

1. Utilajul si tehnologia sudarii, I. Vasile, Editura didactica si pedagogicd, Bucuresti, 1985;

2. Tehnica sudarii prin topire a metalelor si utilajelor, Ilie Echim, Iulius Lupescu; Editura
tehnica, Bucuresti, 1983;

3. Tehnologii de sudare, Daniel Visan, Universitatea ,,Dundrea de Jos”, Galati, 2008;

4. Principalele drepturi, obligatii specifice si interdictii aplicabile personalului civil contractual in
ministerul apararii nationale, sursa: https://dmru.mapn.ro/pages/view/97

5. Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 307/2006, privind apararea Tmpotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu;

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

* Sudarea cu arc electric in mediu de gaz protector, Utilajul si tehnologia sudarii, 1. Vasile,
Editura didacticd si pedagogica, Bucuresti, 1985, cap. I, pag. 44-70;

* Arcul electric; Procedee de sudare; Clasificarea imbinarilor sudate, Pregatirea pentru sudare,
Echipamente de sudare; Materiale de adaos; Clasificarea otelurilor, Tehnica sudarii prin topire a
metalelor si aliajelor, Ilie Echim, Tulius Lupescu; Editura tehnica, Bucuresti, 1983, cap. V, pag.
114-121,

» Clasificarea procedeelor de sudare prin topire; Sudarea cu arc electric; Sudarea cu arc electric
cu electrozi inveliti, Tehnologii de sudare, Daniel Visan, Universitatea ,,Dunarea de Jos”, Galati,
2008, cap. I, pag. 5-7, cap. Il, pag. 7-22, cap. V, pag 42-55;

Reglementari aplicabile personalului civil contractual in ministerul apararii nationale:

* Legea nr. 53/2003, ,,Codul muncii”, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
« Incheierea contractului individual de munca, art. 10-36;

» Executarea contractului individual de munca, art. 37-40;

» Modificarea contractului individual de munca, art. 41-48;

* Suspendarea contractului individual de munca, art. 49-54,

« Incetarea contractului individual de munca, art. 55-81;



» Timpul de munca si de odihna, art. 111-124;

* Concediile , art. 144-158;

* Sanatatea si securitatea in munca, art. 175-182;
* Raspunderea disciplinara, art. 247-152;

Principalele drepturi, obligatii specifice si interdictii aplicabile personalului civil cointractual in
ministerul apararii nationale:
1. Sursa : https://dmru.mapn.ro/pages/view/97

OBLIGATIILE SALARIATULUI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
SI APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

* Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sandtatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare:

* Reglementari privind securitatea si sindtatea iIn munca, art. 6 — 23.

» Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare:

* Obligatii privind apararea Impotriva incendiilor, art. 19 — 22.

OBLIGATIILE SALARIATULUI PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE
* Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:

* Clasificarea informatiilor, art. 4, 25- 28;

* Accesul la informatii clasificate, art. 41 — 50, 108 — 117, 140 — 146.

* Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor clasificate secrete
de serviciu

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse umane sau pot fi trimise de candidati
prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica a Scolii Militare de Maistri
Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu”: smmmfn@smmmfn.ro

Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile, documentele care atesta
vechimea In munca se prezinta si in original in vederea verificarii conformitatii cu acestea.

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba
in parte. Rezultatul final al concursului nu se contestd. Candidatul nemultumit de modul de
solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

Toate activitdtile se desfasoara la sediul scolii, Strada Dezrobirii nr. 80, Constanta, telefon
contact: 0241 655 650, interior 289 sau 212; 0241 620 978.



