ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR. 94/0) - 0. 2005
Privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor
sociale cu cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sparta Rotterdam”
Techirghiol din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Florin Mitroi, in baza prerogativelor
stabilite de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 13789/07.04.2025, in
calitatea sa de initiator:

ludnd act de adresa nr. 74637/04.04.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta inregistratd la Consiliul Judetean Constanfa cu
nr.13788/07.04.2025;

- Hotardrea Consiliului Judetean Constanta nr. 233/21.09.2022 privind aprobarea
reorganizarii Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam Techirghiol, precum si
aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale Serviciilor sociale cu si fard cazare
, Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 355/20.12.2022 prin care s-a modificat si
completat Hotardrea nr. 233/21.09.2022 privind capacitatea Casei de Tip Familial Saturn,
Hotardrea CJC nr. 153/17.10.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta;

avand in vedere raportul de specialitate nr. 74649/04.04.2025 al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta;
Raportul de specialitate nr. % 94 7 /@P 04 Jod§  al Directiei Generale de

Administratie Locala;

in baza prevederilor art. 123 din Legea nr. 272.2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata;

- Prevederile art. 3 alin.(1) din H.G.nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului
Serviciilor Sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

- in conformitate cu Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare, prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, H.G nr. 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald, H.G nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului cadru de



organizare si functionare al serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

tinind cont de prevederile art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b),art.191 alin.(1) lit.a) din
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 5 alin.(1)-(2) din Anexa la HG nr.831/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd cu modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile art.80 si art.81 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul dispozitiilor art.182 alin. (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1 — Aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale cu
cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sparta Rotterdam” Techirghiol, din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, conform
Anexelor parte integranta din prezentul proiect de hotdrare, dupa cum urmeaza:

- Anexa nr. 1- Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social cu cazare-
Casa de Tip Familial “Neptun”,

- Anexa nr. 2- Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social cu cazare-
Casa de Tip Familial “Venus”,

- Anexa nr. 3- Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social cu cazare-
Casa de Tip Familial “Jupiter”,

- Anexa nr. 4- Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social cu cazare-
Casa de Tip Familial “Saturn”.

Art.2-Prezentul proiect de hotirare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei
ordinare din luna aprilie 2025 se transmite de Secretarul General al Judetului Constanta
urmitoarelor comisii de specialitate: Comisia pentru Sinitate si Protectie Sociald, Comisia
Juridica, Administratie si Ordine Publica in vederea examindrii, formulérii de amendamente in
scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupd caz, respingerea
proiectului.

INITIATOR,
PRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA Florin MITROI

AVIZEAZA

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin GEAFAR



ANEXA NR. 1 LA PROIECTUL HCINR P4/ 0F. 040005

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A SERVICIULUI
SOCIAL CU CAZARE
CASA DE TIP FAMILIAL « NEPTUN »

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
Social cu cazare fird personalitate juridici Casa de Tip Familial Neptun, aprobat prin
Hotirarea Consiliului Judetean Constanta, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii serviciului social si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul Social cu cazare Casa de Tip Familial Neptun, cod serviciu social 8790CR-C-
I, este infiintat si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta, detine Licenta de Functionare Nr. 0000719 din 12.05.2023 si are sediul in orasul
Techirghiol, str. Ovidiu nr.20B, Judetul Constanta.
(2) Serviciul social face parte din Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam
Techirghiol.
(3) Serviciul a fost autorizat de catre Directia Judeteana de Sanatate Publica Constanta prin
Autorizatia Sanitara de Functionare Nr. 219 din 10.08.2023
(4) Capacitatea este de 9 locuri, iar structura Casei de Tip familial Neptun este urmétoarea :
- 1 dormitor de 3 locuri
- 1 dormitor de 2 locuri
- 4 dormitoare de 1 loc
- 2 grupuri sanitare
- 1 spatiu pentru servit masa si petrecere a timpului liber
- camera tehnica (camera centralei termice)

ARTICOLUL3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social este reabilitarea si (re)integrarea beneficiarilor serviciilor oferite
in complex, asigurdnd protectia, cresterea si ingrijirea copﬂulul separat temporar sau definitiv
de parintii sai, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a unei masuri de protectie speciald. in
scopul reintoarcerii copilului in familia biologicd sau in familia substitutivd, intreprindem
eforturi pentru ca, pe de o parte, nici un copil s& nu riménd in institutic mai mult decét este
necesar si, pe de alti parte, conditiile oferite copilului pe perioada institutionalizarii sa fie cét
mai apropiate posibil de cele din familie. Personalul centrului incurajeazi, prin toate actiunile



sale, reluarea sau intirirea relatiei copil — parinte. Pornind de la premisa ca toti copiii pot
beneficia de programe de recuperare adecvate nevoilor lor individuale, indiferent de natura
sau de gradul disabilitatilor, centrul oferd cadrul si activitatile potrivite pentru ca intregul lor
potential s fie valorificat la maximum.
(2) Activitati si servicii oferite in complex:
1. Activitdti administrative:
1.2. Cazare pe perioada determinati
1.2. Acordare masi (3 mese/zi si supliment)
1.3. Menaj: spélatorie, uscitorie
1.4. Curétenie
1.5. Paza
2. Activitati de asistentd sociala:
2.1. Elaborare plan de interventie/de asistentd si ingrijire
2.2. Indrumare citre alte servicii
2.3. Consiliere sociald
2.4. Informare
2.5. Suport emotional
3. Activitati de asistentd si suport specializat in vederea reabilitérii/reintegrérii sociale:
3.1. Consiliere psihologicé/psihosocialad
3.2. Terapii de integrare/reintegrare sociald
3.3. Supraveghere
3.4. Suport emotional — religios
3.5. Ergoterapie/terapie ocupationald
3.6. Terapii de relaxare
4. Activitati de asistentd medicald si recuperare:
4.1. Asistenti medicald acordati de medic — consultatii si tratament
4.2. Asistentd medicald acordatd de asistenta medicald
4.3. Psihoterapie
5. Activititi pentru ingrijirea personald:
5.1. Ajutor efectuare activititi de baza ale vietii zilnice (ADL)
6. Activititi de educare si formare:
6.1. Educare pentru abilitati de viatd independentd
6.2. Educare pentru insertie/reinsertie in familie i comunitate
6.3. Educare pentru integrare /reintegrare sociald
6.4. Facilitare acces la educatie generald
6.5. Facilitare acces la formare profesionald
7. Activititi de socializare, activititi culturale si de petrecere a timpului liber,
urmirindu-se astfel incluziunea sociald prin realizarea insertiei/reinsertiei sociale, familiale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare, Casa de Tip Familial Neptun, functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr.292/2011, legea asistentei sociale cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului:



Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala

Lege nr.272/2004, republicati, privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a

regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25 din 2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald

(3) Serviciul social cu cazare din cadrul C.S.C.,,Sparta Rotterdam” - functioneaza din
data de 16.12.2002, conform Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr.
1348/29.11.2002.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1)  Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial Neptun, se organizeaza si functioneazi
cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romaénia este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social cu cazare, sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
for;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupi caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmént si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum i cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legéturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupid
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului i
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii i a eticii profesionale;



0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLULS®6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate sunt:
1. copiii separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile
legii, a masurii plasamentului Intr-un serviciu rezidential ;
2. copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul 1n regim de urgentd;
3. tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiazi, in conditiile legii, de protectie
speciald ;
4. copiii neinsotiti de citre parinti sau de alt reprezentant legal care solicitd o formd de
protectie, in conditiile reglementérilor legale, privind statutul si regimul refugiatilor.

Acestia beneficiazd de serviciile de recuperare de care dispune Centrul de Zi de

Recuperare din cadrul C.S.C. Sparta Rotterdam.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
a) Acte necesare:
1. Hotararea de plasament a Comisiei pentru Protectia Copilului Constanta / Sentinta Civild a
unui Tribunal din Roménia / Dispozifia de Plasament in Regim de Urgentd emisd de
Directorul General al DGASPC ConstantaReferatul prin care se solicitd emiterea Dispozitiei
de plasament in regim de urgentd;
. Planul Individualizat de Protectie.
. Raport de evaluare initiald a copilului;
. Raport intrunire echipd multidisciplinari;
. Dispozitie privind numirea managerului de caz;
. Decizie privind desemnarea responsabilului de caz;
. Ancheta psiho-sociald;
. Certificatul de Incadrare intr-un Grad de Handicap, daci este cazul;

. Orientarea gcolard, dacd este cazul;

10 Certificatul de nastere al copilului;
11. Copii B.I/C.1. ale pirintilor, certificat de cisitorie, deces sau sentinta judecétoreascd de
divort, acolo unde este cazul;
12. Adeverinte de venit ale parintilor / apartindtorilor, dupé caz;
13. Adeverintd medicald a copilului, din care si reiasd cd nu suferd de boli infecto-
contagioase, deci poate frecventa colectivitatea;
14. Documente medicale;
15. Dovada de vaccindri,
16. Declaratia parintilor, a rudelor apropiate acolo unde este cazul;
17. Contractul cu familia semnat intre managerul de caz si familia/reprezentantul legal, etc.
/contract de rezidentd semnat intre managerul de caz si beneficiarul aflat la varsta majoratului;
+ P.L.P - Instrument utilizat in planificarea serviciilor si masurilor de protectie oferite unui
beneficiar pentru care s-a instituit o forma de protectie. Furnizarea serviciilor cuprinse in PIP
se realizeazd in baza unui contract cu familia / reprezentantul legal al copilului.
» Dispozitia — documentul emis de catre directorul DGSAPC/ instanta prin care se dispune
plasamentul in regim de urgenta.
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« Hotirare de plasament - emisd de cétre C.P.C

» Sentinti Civild — document emis de un Tribunal din Roménia;

« Ancheta sociald este o metods de investigatie intemeiatd pe diferite tehnici de culegere si
de prelucrare a informatiei, In scopul analizei situaiei sociale si economice a persoanelor,
familiilor, grupurilor sau comunitatilor, avénd rol de diagnostic social.

*Responsabil de caz - Profesionistul care indeplineste, in conditiile prevazute de standardele
minime obligatorii privind rezolvarea situatiilor particulare ale beneficiarului, in domeniul
protectiei copilului, responsabilitatile legate de urmdrirea obiectivelor stabilite in P.L.S.

« Contractul cu familia — document juridic incheiat intre furnizorul de servicii sociale si
familia beneficiarului de servicii, care exprimi acordul de vointd al acestora in vederea
acorddrii de servicii sociale.

« Certificat de Orientare scolard — document emis de citre C.J.R.A.E. prin care copilul este
orientat citre o forma de invatimant, In urma evaluérii de cétre comisie.

(3) Conditii de incetare a serviciilor. Sistarea furnizdrii serviciilor sociale se face In
interesul beneficiarului, in urméitoarele cazuri:

a) ca urmare a evolutiei favorabile:

1. echipa multidisciplinard face reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care
recomanda insertia/ reinsertia in familie sau in comunitate a beneficiarului;

2. raportul va fi supus aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C.;

3. Furnizorul transmite, in termen de 30 de zile de la iesire, serviciului public de asistentd
sociald pe a cirei raza teritoriala va locui, o copie a dosarului personal al beneficiarului.

b) in cazul in care beneficiarul (adult)/ reprezentantul legal doreste sistarea serviciilor:

1. beneficiarul care are prezervati capacitatea de discernamant, depune o cerere sub
semniturd la registratura D.G.A.S.P.C., in care indicd si locul de domiciliu/ rezidentd;

2. dacd cererea este depusi de reprezentantul legal al beneficiarului este necesar si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea,
ingrijirea si intretinerea beneficiarului.

3. in baza cererii, echipa multidisciplinard face reevaluarea cazului si intocmeste Raportul
care va fi supus aprobarii directorului general al D.G.A.S.P.C.

4. daci serviciile sunt sistate la cererea beneficiarului, furnizorul notific, in termen de 5 zile,
in scris, serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primdriei localittii pe a carei razd
teritoriald va locui persoana respectiva, pentru a fi luatd in evidentd si monitorizata;

5. daci serviciile sunt sistate la cererea reprezentantului legal, furnizorul notificd, in termen
de 48 de ore, telefonic i in scris, serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primériei
localitatii pe a carei razi teritoriald va locui persoana respectivéd, pentru luare in evidentd si
verificarea conditiilor de gizduire si ingrijire oferite.

¢) prin transfer:

1. daci familia sau reprezentantul legal si-a mutat domiciliul in altd localitate care are in
apropiere un centru ce oferd servicii similare;

2. daci familia sau reprezentantul legal si-a schimbat domiciliul in alt judet;

3. daca cerintele de recuperare si reabilitare ale beneficiarului depdsesc posibilitatile de
servicii ale centrului sau sunt incompatibile cu acestea;

4. in cazul pierderii autorizatiei de functionare de cétre centru

5. in baza documentelor care atestd situatiile de mai sus, echipa multidisciplinara face
reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care recomandd transferul in alt centru sau
insertia in familie, pe perioada determinata sau nedeterminata, care va fi supus aprobdrii
directorului general al D.G.A.S.P.C.

d) prin excludere:

1. se realizeazi cand nu mai sunt respectate clauzele contractuale de cétre beneficiar;




2. in aceastd situatie sistarea serviciile se realizeazd de furnizorului acestuia, la propunerea
echipei multidisciplinare a centrului impreund cu 2 reprezentanti ai personalului, dintre care
unul este responsabilul de caz si 2 reprezentanti ai beneficiarilor si cu aprobarea furnizorului
serviciului social;

3. furnizorul serviciului social notificd serviciul public de asistentd sociald pe a cdrui razi
teritoriald isi are domiciliul/ rezidenta beneficiarul, in vederea luérii in evidentd a acestuia.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate au urmétoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, férd discriminare pe baza de rasi,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociald;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicé;

¢) si li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atét timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atit ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

i) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate au urmaétoarele obligafii:

j) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala
si economicd, la admitere i pe parcursul deruldrii contractului de furnizare servicii ori de cite
ori intervin modificéri;

k) si participe, in raport cu vArsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

1) sirespecte prevederile contractului de furnizare servicii;

m)sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale Serviciului social cu cazare sunt urmaétoarele:
a. de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitéti:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduire pe perioada nedeterminati;

3. ingrijire personald si supraveghere;

4. asistentd si ingrijire medicald la nivel de serviciu social dar si prin intermediul
medicinii de familie si utilizarea retelei publice/private (in functie de necesitate) de
asistentd medicald de urgenta si de specialitate;

5. evaluare si reevaluare periodicd a beneficiarului si intocmirea Planului Individual de
Interventie precum si revizuirea periodicd a acestuia;

6. recuperare/reabilitare functionald;

7. socializare si activititi culturale pentru integrare/reintegrare sociald;

8. alimentatie In acord cu cerintele beneficiarului si conform recomandarilor medicale,
dacd e cazul

9. asistentd psihologicd, psihopedagogicd si terapii complementare (terapie
ocupationald, terapie prin muzica, consiliere psihosociald si suport emotional)



10. facilitarea accesului la institutiile publice si activititi de suport pentru obtinerea
documentelor de identitate sau altor documente legale de care beneficiarul are nevoie
pentru ca viata lui s3 se desfasoare cat mai aproape de normal

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si punerea la dispozitia celor interesati de materiale informative si
publicitare;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/ membrilor
familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si
de desfisurare a activititilor, cu anuntarea prealabild a furnizorului de serviciu
social;

3. sesiuni de informare periodicd a beneficiarilor privind activitatile centrului, legislatie,
proceduri;

4. documentarea vizitelor in Registrul de evidentd a potentialilor beneficiari;

5. intocmirea periodicd si corect a statisticilor specifice cétre institutiile abilitate;

6. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. sesiuni periodice de informare a beneficiarilor/apartindtorilor acestora cu privire la
drepturile beneficiarilor dar si a obligatiilor acestora;

2. aplicarea de chestionare privind identificarea formelor de abuz si elaborarea de
planuri de actiune pentru prevenirea acestor situatii;

3. utilizarea imaginii si/sau datelor personale ale beneficiarilor numai in baza acordului
scris al acestuia/apartindtorilor legali

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitagi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a
beneficiarului/reprezentantului sdu legal fatd de serviciile oferite;

4. desfisurarea unui program de perfectionare la locul de munci a tuturor categoriilor
de personal implicate in procesul de furnizare servicii sociale

5. monitorizarea periodici a activitatilor derulate in procesul de furnizare de servicii
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitéti:

1. utilizarea judicioasd a bugetului alocat conform prevederilor legale;

2. executarea reparatiilor curente necesare si asigurarea dotarilor necesare desfagurarii
in bune conditii a tuturor tipurilor de activititi;

3. asigurarea de personal suficient i calificat conform prevederilor legale precum si
evaluarea periodicd a performantelor acestora.



ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1)  Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial Neptun, functioneazd cu un numar de 11
angajati si este repartizat dupa cum este prezentat in tabelul urmator:

Serviciul social cu | Capacitate Personal de | Personal Total personal
cazare din cadrul | Numar de locuri | specialitate,  de | administrativ, de

CS.C. Sparta beneficiari ingrijire si | intretinere si

Rotterdam asistenta deservire

Casa Neptun 9 9 2 11

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1,2/ 1

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigurat de seful de centru al Complexului de Servicii
Comunitare Sparta Rotterdam
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

1.

Cunoaste, respecta si aplicd in activitatea sa:
- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Contractului Individual de Munci;
- prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil la nivelul DGASPC Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu cazare
CASA DE TIP FAMILIAL NEPTUN”
- procedurile operationale existente la nivelul serviciul social, cét si procedurile de sistem
existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;
- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a
persoanelor cu dizabilitati;

2. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul personalului serviciului social CASA DE

TIP FAMILIAL NEPTUN si duce la indeplinire dispozitiile si sarcinile stabilite de
conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

Asiguri si aplici legislatia In vigoare privind activitatea serviciului social CASA DE TIP
FAMILIAL NEPTUN punénd in centrul preocupdrilor sale nevoile sociale si speciale ale
beneficiarilor, precum asigurarea nevoilor de bazi a serviciilor de ingrijire personald, de
recuperare/ reabilitare, de inserie/ reinsertie social, etc., In vederea depésirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovérii incluziunii
si integrarii sociale i cresterii calitdtii vietii acestora; Face propuneri pentru asigurarea
calitatii serviciilor oferite de serviciul social;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Reprezintd si promoveazi serviciul social CASA DE TIP FAMILIAL NEPTUN in raport
cu structurile D.G.A.S.P.C Constanta, in relatia cu autorititile abilitate ale statului, cu alte
organisme si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale, in cadrul si limita
mandatului acordat, instiintdnd, in prealabil si permanent conducerea D.G.A.S.P.C.
Constanta;

Elaboreazd rapoartele anuale privind activitatea serviciul social CASA DE TIP
FAMILIAL NEPTUN, stadiul implementérii strategiilor si propunerile de mésuri pentru
imbunatétirea acestei activitati;

Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta modificéri ale structurii organizatorice si a
numarului de personal in conformitate cu prevederile legale;

Propune spre aprobare conducerii Directiei persoana care i preia atributiile, in perioada
absentei motivate din centru (delegatii, concedii de odihna, concedii medicale, etc.);

Supervizeazi referatele de necesitate intocmite de cétre personalul abilitat din subordine
pentru fiecare compartiment si verificd oportunitatea si corectitudinea solicitérilor
inaintate spre aprobare conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta;

Participi la sedintele organizate de citre conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

Transmite si deleagi personalului medical din subordine monitorizarea privind efectuarea
analizelor medicale periodice a personalului, conform programarilor si comunicarea
recomandarilor previzute in fisa de aptitudini eliberatd de cabinetul de medicina muncii;

Supervizeaza indeplinirea sarcinilor §i atributiilor personalului, pentru mentinerea
conditiilor de igiend si curdtenie in centru, privind asigurarea calitétii serviciilor oferite de
serviciul social;

Colaboreazd cu personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. ce au ca atributii specifice
coordonarea, indrumarea si controlul programelor informatice existente la nivelul
centrului In vederea instruirii personalului privind exploatarea acestor sofft-uri;

Supervizeaza proiectul bugetului propriu al serviciului social CASA DE TIP FAMILIAL
NEPTUN elaborat de administrator, asistent medical si contabil, fundamentat pentru
fiecare categorie de cheltuieli;

Piastreazd confidentialitatea datelor cu care vine in contact si nu face public date si
informatii la care are acces.

Semneazi si verificd condica de prezentd, conform programului de lucru aprobat de citre
conducerea DGASPC Constanta;

Respecti disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de serviciu;

Asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitatii salariatilor din serviciului social
CASA DE TIP FAMILIAL NEPTUN;



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Elaboreazi atributiile specifice din fisele de post pentru personalul din subordine conform
legislatiei in vigoare, pe care le transmite Serviciului Resurse Umane Formare Personal in
vederea verificarii si aprobdrii de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Constanta;

Dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbundtatirea
calitatii activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului social si/sau
formuleaza propuneri in acest sens;

Supervizeazi si monitorizeazd activitatea desfisurati de cétre personalul din subordine si
indeplinirea sarcinilor si atributiilor de citre acestia, previzute in fisa postului;

Intocmeste graficele de lucru si pontajul lunar pe care le transmite compartimentelor de
specialitate din cadrul DGASPC in termenul stabilit;

Programeazd concediile de odihnd péand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmitor, dupd consultarea In prealabil cu personalul, tindnd cont de legislatia incidentd in
vigoare, necesititile serviciului social si optiunea fiecdruia, asigurdnd continuitatea
activitétii serviciului;

Analizeazi si avizeazd solicitdrile personalului din subordine respectiv: cereti de
concediu, cereri de zile libere platite, cereri de schimb de turd, precum si alte situatii ce
pot genera modificéri ale graficelor de lucru;

Realizeazi evaluarea la finalizarea perioadei de debut, promovarea 1n grad profesional si
evaluarea anuald a personalului pe care le transmite Serviciului Resurse Umane Formare
Personal din cadrul D.G.A.S.P.C.Constanta;

Identificd nevoile de formare profesionald a personalului si propune Planul anual de
perfectionare si formare profesionald la nivelul serviciului social;

Supervizeazi raporturile de muncd dintre angajatii serviciului, a personalului de
specialitate si a voluntarilor;

Aplicd principiul ”lucru in echipd” in raporturile de muncd dintre salariati, bazat pe
respect reciproc , stabilind insa limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;;

Aplicd o strategie de comunicare internd eficientd si oferd beneficiarilor si personalului
din subordine, un exemplu personal de igiend, vocabular si comportament;

Informeazi conducerea institutiei in vederea ludrii masurilor legale ce se impun in cazul in
care rezultatul analizelor nu este unul de naturd s permiti continuarea activitatii si/sau
contactul cu beneficiarii si ceilalti colegi de serviciu;

Promoveazi principiile si normele previzute de Conventia cu privire la drepturile
persoanelor cu dizabilititi; ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care 1i este
adresats, referitoare la incilcéri ale drepturilor beneficiarilor din cadrul serviciului social;

Sesiseazd conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta despre orice incdlcare a normelor legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, cotractul colectiv de munca aplicabil,
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43,

Procedurile de sitem si operationale, atributiile din fisa postului, programul si raportul de
munc3, dispozitiile/adresele/notele interne emise conducétorii ierarhici;

Este membru in Comisia de monitorizare si Echipa de gestionare a riscurilor potrivit
0.S.G.G. nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Identifics si evalueazi riscurile care afecteaza realizarea activitatilor/actiunilor si
elaboreaza si actualizeazi Registrul riscurilor, anual sau ori de cate ori este nevoie;

Stabilieste strategia de gestionare a riscurilor la nivelul serviciului pe care le coordoneazi
conform Ordinului nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Intocmeste Chestionarul de autoevaluare a stadiului implementarii sistemului de control
intern managerial, anual, la nivelul serviciului social si il transmite Comisiei de
monitorizare in termenul stabilit.

Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si a activitafilor la care se ataseaza
indicatori de performanti sau de rezultat pentru evaluarea acestora,

Coordoneazi echipa de lucru la nivelul serviciului social privind elaborarea si actualizarea
procedurile operationale periodic sau ori de cate ori este nevoie, conform legislatiei in
domeniu;

Organizeazi sedinte de lucru cu personalul din subordine pentru formarea si instruirea
acestora privind legislatia specifici, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern, Codul Etic, Procedurilor de sistem ale D.G.A.S.P.C. Constanta
precum Procedurile operationale, Regulamentul de Organizare si Functionare al
serviciului social, precum si alte dispozitii si norme aplicabile;

Coordoneazi echipa de lucru la nivelul serviciului social pentru elaborarea materialelor
informative privind activititile derulate si serviciile furnizate fn cadrul serviciului social
(Misiunea Centrului, Ghidul de prezentare, etc.) pe care le supune aprobirii conducerii
DGASPC Constanta pe care le pune la dispozitia beneficiarilor si apartindtorilor;

intocmeste Proiectul institutional centrat pe satisfacerea nevoilor beneficiarilor;

Supervizeaza activitatea de informare a beneficiarilor si personalului cu privire la Carta
drepturilor copilului, dreptul la imagine si la intimitate a beneficiarului, cu respectarea
principiul confidentialitatii datelor sau informatiilor beneficiarului ;

Analizeazi si avizeazi documentele provenite din activitatea centrului, evaludri, rapoarte
de monitorizare, note informative si alte documente interne;

Participa la intdlnirile de management de caz ale echipei multidisciplinare, la solicitarea
managerului de caz;
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44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

33.

Analizeazd, face propuneri si rdspunde de calitatea serviciilor oferite beneficiarilor in
cadrul serviciului social si elaboreazd Planul de imbunititire si adaptare a mediului
ambiant;

Vizeazd planurile de interventie specifici a beneficiarilor precum si alte documente
previzute de legislatia specificd in vigoare;

Monitorizeaza indeplinirea activititilor de furnizare a serviciilor de calitate i accesul
beneficiarilor la servicii de sindtate, de educatie, modalitati de petrecere a timpului liber si
alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii conform standardelor in vigoare;

Propune spre aprobare conducerii DGASPC Constanta, pentru respectarea principiului
confidentialititii, lista cu personalul care are acces la dosarele personale ale beneficiarilor;

Informeazi si instruieste personalul privind modalitatea de intocmire si completare a
Registrelor de: evidentd a Sugestiilor/ Sesizirilor/Reclamatii; Evidentd a Cazurilor de
abuz, neglijare si discriminare; Evident3 a incidentelor deosebite,

Asigura respectarea dreptului beneficiarilor la opinie si de a face sesizdri, petitii, plangeri;

Informeazi telefonic, electronic (fax, email, etc.) /in scris, Directorul general, Directorul
executiv al DGASPC Constanta cu privire la orice incident deosebit;

Monitorizeazd indeplinirea activitatilor cultural-educative si de socializare, de dezvoltarea
deprinderilor de viatd independent in vederea integrarii/reintegrarii socio-profesionale a
beneficiarilor;

Asigurd prin personalul de specialitate (psiholog, psihopedagog, asistent medical)
relationarea cu alti prestatori de servicii care pot interveni in activititile de protectie
sociald a beneficiarilor (comisii de evaluare, servicii medicale, etc.) in limita mandatului
acordat;

Respecti cadrul legal cu privire la protectia datelor cu caracter personal a personalului din
subordine ct si a beneficiarilor, in acord cu legislatia care guverneaza domeniul asistentei
sociale si a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date precum si a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la
protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfagurate de autoritétile de
aplicare a legii.

2.Generale (de ordin administrativ, SSM, PSI, etc.):

Verificd desfasurarea activititii administrative la nivelul serviciului social, cu respectarea
normelor si prevederilor legislative in vigoare; asigurarea legalitatii, regularitatii,
economicitatii, eficacititii si eficientei In utilizarea fondurilor alocate si in administrarea
patrimoniului pe care il gestioneaza,
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10.

11.

12.

Vizeazi indeplinirea atributiilor gestionar-contabile a administratorului si contabilului
privind incadrarea cheltuilor in bugetul anual aprobat pentru serviciul social, verificarea
corectitudinii tuturor situatiilor justificative de platd emise de prestatorii de servicii,
furnizorilor de bunuri si executantilor de lucrdri, depunerea in termen a actelor
justificative care reprezintd cheltuieli, vizarea in vederea decontérii acestora;

Verifici prin personalul de specialitate gestionarea in bune condiii a patrimoniului
serviciului social cladiri, terenuri, instalatii, dotdri, aparaturd, pédstrarea curdteniei si a
aspectului estetic a serviciului social cu cazare;

Certificd i vizeazi toate documentele justificative intocmite la nivelul serviciului social,
documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate care atestd ca
bunurile au fost livrate, lucririle executate si serviciile prestate au fost efectuate
corespunzitor de catre furnizor;

Instruieste personalul si verificd prin personalul de specialitate respectarea masurilor
necesare pentru reducerea consumului la utilitdti: gaz metan, energie electricd, apd,
telefonie, etc.;

Vizeaza lista zilnica de alimente si meniul siptiménal elaborat de comisia de intocmire a
meniurilor, in concordanti cu alocatia de hrand prevazutd de actele normative in vigoare,
precum si propunerile formulate de beneficiari;

Participi la activititile de receptie a bunurilor materiale, a serviciilor prestate si a
lucririlor effectuate, in limita competentelor si urméareste ca administratorul sa prezinte
spre decontare factura §i documentele justificative anexate la compartimentul de
specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

Asigurd prin personalul de specialitate conditii optime pentru realizarea inventarierii,
scoaterea din folosint, clasarea, declasarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

Are dreptul si efectueze inventarierea inopinatd, prin sondaj, a gestiunilor din cadrul
servciului social;

Se ocupd de corespondenta centrului; corespondenta cu alte institutii se va face numai
prin intermediul D.G.A.S.P.C. Constanta;

Efectueazi demersurile necesare in vederea obtinerii reinnoirii/reavizdrii tuturor
autorizatiilor/avizelor de functionare ale serviciului social n stransd colaborare cu
specialistii din cadrul compartimentelor specifice ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

Informeazi, instruieste si verificid prin personalul de specialitate respectarea de catre
personal si beneficiari a prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea

efectelor consumului produselor din tutun, modificatd si completatd prin Legea
nr.15/2016;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Instruieste personalul privind cunoasterea §i aplicirea corectd a legislatiei in vigoare
privind: S.U., Protectia Muncii, normele sanitar-veterinare si igienico-sanitare, etc.,
utilizand logistica pusi la dispozitie de citre DGAPSC Constanta;

Solicitd conducerii DGASPC Constanta efectuarea reparatiilor defectiunilor constatate si
aduse la cunostinta sa de citre administrator sau personalul din subordine;

Urmireste actualizarea planului de prevenire si protectie si a planului de evacuare, ori de
cate ori este necesar si verificd afisarea in toate spatiile previzute de legislatia In vigoare
(ex.spatii cazare, spatii depozitare, spatii comune, zone de lucru, etc.);

Efectueazi exercitii de evacuare in situatii de urgentd cu personalul salariat si beneficiarii
avand la bazi planificarea anuali pusa la dispozitie de cadrul tehnic, consemnate in fisa
de evidenti a exercitiilor;

Verificd dotarea personalului cu echipament individual de lucru/protectie si nu permite
desfisurarea niciunei activitati fard utilizarea acestuia;

la misurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si competentei, pentru asigurarea
conditiilor corespunzitoare de munci, prevenirea accidentelor si imbunatitirea activitatii
serviciilor sociale cu cazare pe care le coordoneazi;

Anuntd imediat telefonic si ulterior in scris conducerea DGASPC Constanta despre
producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de muncd, etc.;

Asigur instruirea la locul de munca si instruirea periodicd, dupd efectuarea instruirii
introductiv-generale, a salariatilor din subordine in ceea ce priveste securitatea si
sinitatea in muncd, in conformitate cu prevederile Legii securititii si sdndtatii in munca
nr.319/2006, precum si in domeniul situatiilor de urgents, la termenele prevazute in
planul de instruire, urmarind ca salariaii instruiti si semneze in mod corespunzitor fisa
individuala privind securitatea si sdntatea in munci si fisa individuald de instructaj in
domeniul situatiilor de urgenti; pistreazd in buni stare figele de instruire ale angajatilor;

Cunoaste, respecti si aplicd in situatii de epidemii/pandemii, toate mésurile de prevenire
si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specificd in vigoare, norme sanitare,
metodologii, dispozitii si alte documente emise de autoritatile centrale/locale in astfel de
situatii.

Organizeazi si elaboreazi cu echipa de specialisti la nivelul centrului reguli si masuri,
pentru asigurarea unei interventii oportune §i unitare, in situatia suspiciunii sau
confirmarii unor cazuri cu risc epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc);
Stabileste responsabilitati privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii,
coordonarea actiunilor fortelor si mijloacelor $i managementul actiunilor de interventie;

Verifica stocurile de materiale de curitenie si dezinfectie, materiale igienico —sanitare si
echipament de protectie, conform Ordinului 533/2020 (mascd de unicd folosintd
FFP1/FFP2/FFP3, minusi de unicd folosintd/chirurgicale, halate, combinezoane,
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24,

25.

26.

acoperitori de fincaltiminte §i bonete de unicd folosintd, combinezoane §i sorfuri
impermeabile de protectie antibacteriald/antivirucidd, ochelari de protectie, viziere,
covorase dezinfectante, etc.) necesare desfagurarii activitatii centrului si pentru
implementarea misurilor de preventie a rdspandirii bolilor in cazul unei
epidemii/pandemii epidemiologice. si/sau in situatia unui caz de Imbolnavire/suspect
(boli cu risc epidemiologic).

Supervizeazi si verificd prin personalul de specialitate respectarea procedurilor de lucru,
circuitele si masurile de preventie instituite la nivelul centrului dispuse prin Dispozitiile
conducerii DGASPC Constanta precum si cele dispuse de autoritatile abilitate in astfel de
situatii. Initiaza si coordoneazi misuri de izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor
serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc
epidemiologic).

Pe linia de sinitate si securitate in muncd, fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfdsoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald att propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform dispozitiilor art.22
din Legea nr.319/2006 privind sénitatea si securitatea in munca;

in mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevazute anterior, lucrdtorii au
urmitoarele obligatii:

si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si altemijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
napoieze sau sa 1l puni la locul destinat pentru péstrare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

si comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de muncd
despre care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

si aducd la cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand,

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atata timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munc si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatétii si securitdtii lucratorilor;

sd coopereze, atita timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cé mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sandtatea, in domeniul sau de activitate;

sa 1si insuseasci si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii in munca §i
masurile de aplicare a acestora;

si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Este interzisi folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza
administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regaseste in
inventarul individual al unititii/compartimentului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind s@ndtatea si securitatea In munca,

Cunoaste si utilizeazd programele informatice ale D.G.A.S.P.C. Constanta, in
conformitate cu postul pe care il ocupd;

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie si nu ofera informatii si
documente folosite Tn exercitarea functiei. Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul
oricérei persoane strédine in cadrul centrului;

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi aménate, ndeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic superior in limita competentelor profesionale;

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupd caz,
conform legii.Se preocupd permanent de formarea si perfectionarea profesionald si
utilizeazi aplicatiile electronice din dotarea serviciului social si cele folosite in reteaua
internd a DGASPC Constanta.

Conducerea DGASPC. isi rezerva dreptul de a modifica aceste atributii in conformitate
cu noile cerinte si reglementri legale.

A. Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationala interna

1. Relatii ierarhice:

- Subordonat fati de: Directorul Executiv al Directiei pentru Protectia
Copilului, Directorului Executiv al Directiei Economice si Directorului
General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta;

- Superior pentru: toate compartimentele din serviciul social;

2. Relatii functionale: colaboreazi si coopereazd cu salariatii din subordinea
serviciului social, precum si cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul
D.G.A.S.P.C. Constanta;

3. Relatii de control: verifici modul cum au fost realizate obiectivele planificate in
cadrul serviciilor sociale cu cazare pe care le coordoneaza;

4. Relatii de reprezentare: reprezinta serviciul social si interesele copiilor din serviciul
social in limita mandatului acordat.

2. Sfera relationald externa:

a. Cu autorititi si institutii publice: de colaborare in limita competentelor
profesionale; la solicitarea conducerii institutiei reprezintd serviciul social, in
relatia cu autoritatile abilitate ale statului, in cadrul si limita mandatului acordat;

b. Cu organizatii internationale: de colaborare in limita competentelor profesionale;
la solicitarea conducerii institutiei reprezintd serviciul social, in relatia cu
autorititile abilitate ale statului, in cadrul i limita mandatului acordat;
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c. Cu persoane juridice private: de colaborare in limita competentelor profesionale; la
solicitarea conducerii institutiei reprezintd serviciul social, in relatia cu autoritétile
abilitate ale statului, in cadrul si limita mandatului acordat;

3. Delegarea de atributii si competentd (in caz de concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plats, suspendare, detasare, etc.)(numele
persoanelor care preiau atributiile §i atributiile preluate): psiholog/ psihopedagog/ asistent
medical/educator, sef centru din alte servicii prin delegare de atributii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta.

(1) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificérii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté;

f) face propuneri de imbunititire a activitdfii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectirii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Personalul de specialitate este format din:

1. asistent medical — 1 (222101);

2. infirmiere — 1 (§32103);

3. educator — 7 (234202);

a. Asistent medical generalist (325901):
In activitatea sa se bazeaza pe:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca,

- prevederile Contractului Colectiv de Muncéd aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Casa de Tip Familial Neptun;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social, cét si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sdi;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitati;

Atributii:

1) Face parte din echipa multidisciplinard a centrului, participd la intilnirile de lucru
privind intocmirea si revizuirea trimestriald a PIP si a PIS, planuri ce vor cuprinde
obiective si activititi pe termen lung, mediu si scurt, stabilite pe baza evaluarii nevoilor
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2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

beneficiarilor precum si a modificarilor ce pot apérea in viata acestora.

fsi planificd activitatile zilnice in functie de nevoile si drepturile beneficiarului, cu un
grad de flexibilitate care si permita raspunsul prompt la dinamica situationala.

Participi activ la desfisurarea activititilor propuse in planul individualizat de protectie
in beneficiul beneficiarilor.

Acorda interventie si asistentd medicald beneficiarilor centrului in scopul preventiei
problemelor medicale de sinétate a acestora.

Comunici permanent cu echipa multidisciplinard in vederea solutiondrii situatiilor de
criza prin care trec beneficiarii.

Intocmeste un plan si un raport de activitate saptimanal si la inceputul lunii urmatoare
intocmeste un raport lunar de activitate pe care 1l inainteazi sefului de centru.

Promoveazi spiritul de muncd in echipd cu specialistii centrului dezvoltind relatii
profesionale bazate pe motivatie intrinsecd.

Cunoaste istoricul medical al beneficiarilor analizand dosarul si fisa medicald a acestora
precum si alte documente medicale.

Initiazd si mentine relatii de colaborare cu institutiile publice sanitare, sau cele din
sectorul privat in vederea indeplinirii misiunii si obiectivelor centrului.

Efectueazi periodic examenul dezvoltdrii fizice: somatometrie, fiziometrie si
consemneazi rezultatele in fisa medicald. Semnaleaza conducerii si medicului de
familie aspectele deosebite constatate.

Acorda primul ajutor beneficiarilor, participd la dispensarizarea acestora, asigurénd
prezenta la controalele planificate de medici.

La nevoie pentru consult sau tratament de specialitate In policlinicd sau in spital poate
insoti beneficiarul in situatia in care necesitd insotitor de specialitate medicald. Prezinta
la farmacie reteta gratuitd/compensati de la MF sau medicul specialist pentru eliberarea
tratamentului beneficiarului.

Consemneazi in fisele medicale ale beneficiarilor rezultatele examindrilor medicale de
bilant al stirii de sinitate si ale controalelor medicale, motivirile medicale ale
absentelor, scutirile medicale de educatie fizicd si de instruire practicd pe care le
inainteazd MF la vizat.

Semnaleazd medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurdnd terapia si alte
misuri, numai la recomandarea medicului;

Rispunde de starea de sdnitate a beneficiarilor in timpul efectudrii programului de
lucru, luAnd masuri de prevenire a accidentelor, urmireste permanent starea psiho-fizica
si de sinitate a copilului §i sesizeaza serviciul medical de urgentd (dacd este necesar) si
seful de centru, orice modificare intervenitd in dezvoltarea copilului, consemneaz orice
eveniment deosebit.

Rispunde de instruirea beneficiarilor privind modalitatea efectudrii igienei orale zilnice,
pistrarea si utilizarea individuald a periutelor de dinti si a materialelor de igiena
personald.

Intocmeste catagrafia rezidentilor supusi imunizirilor si sprijind medicul in efectuarea
imunizérilor profilactice.

Monitorizeazi perioadele de vaccinare ale beneficiarilor si mentine legétura MF si cu
Directia de Sanitate Publica. Pastreaza toate documentele rezultate in urma vaccindrilor.
Completeazi rapoartele statistice si raporteazi datele cand se solicitd (triaj, vaccindri).
Intocmeste la timp si cu obiectivitate referatele de necesitate privind necesarul de
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21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

medicamente si materiale igienico-sanitare.

Gestioneazi medicamentele si materialele sanitare eliberate din gestiunea centrului (
achizitionate lunar de la buget, a celor din sponsorizéri sau donatii sau a celor primite pe
baza prescriptiilor medicale ale medicilor de familie sau ale specialigtilor att cele
gratuite cat si cele compensate). Toate tratamentele curente administrate beneficiarilor
sunt consemnate in registre conform procedurilor operationale ale centrului.

Completeazi zilnic toate documentele de evidentd si de monitorizare a stdrii de sinatate,
rapoartele si registrele la nivelul centrului conform Procedurilor Operationale si a
legislatiei in domeniu in vigoare.

Cunoaste si verificd efectuarea curiteniei conform procedurilor si normelor de igiena.
Instruieste personalul si supravegheazd permanent folosirea corectd a substantelor
dezinfectante, a materialelor de curatenie si depozitarea acestora.

Efectueaza triajul epidemiologic tuturor rezidentilor dupd fiecare revenire din vacantd,
nvoire in familie/rude/persoane de atasament si ori de céte ori este necesar, rispunzéind
de prelucrarea sanitard a acestora.

Initiaza si coordoneazi mésuri de izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor serviciilor
a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).
Respecti procedurile de lucru, circuitele si mésurile de preventie instituite in astfel de
situatii.

Efectueazd activitati de instruire a personalului si a beneficiarilor si rdspunde de
respectarea de citre toti copiii si salariaii a normelor de igiend, izolare, decontaminare.
Se implicd in stabilirea unui set de reguli si masuri, pentru asigurarea unei interventii
oportune si unitare, n situatia suspiciunii sau confirmdrii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc); Stabilirea responsabilitatilor
privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii, coordonarea actiunilor fortelor
si mijloacelor i managementul actiunilor de interventie;

Desfisoard actiuni in cooperare si la dispozitia structurilor de specialitate abilitate
pentru limitarea rispandirii epidemiei in centru;

Respectd procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite la nivelul
centrului dispuse prin Dispozitiile conducerii DGASPC Constanta precum si cele
dispuse de autoritatile abilitate in astfel de situatii. Initiazi si coordoneazd masuri de
izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti
in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).

Este implicat in stabilirea unui set de reguli si masuri, pentru asigurarea unei interventii
oportune si unitare, in situafia suspiciunii sau confirmirii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc); Stabilirea responsabilitdfilor
privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii, coordonarea actiunilor fortelor
si mijloacelor i managementul actiunilor de interventie;

Instruieste personalul si beneficiarii si gestioneaza distribuirea si folosirea eficientd a
echipamentului special de protectie in situatii de risc epidemiologic conform Ordinului
533/2020 (misti, manusi, halate, botosei, bonete, de unic# folosintd, sort impermeabil,
combinezon impermeabil. ochelari/vizier).

Monitorizeazd zilnic starea de sinitate si igiena individuald a rezidentilor si
consemneazi rezultatele in raportul de tura.

Monitorizeazd menstrele beneficiarelor si informeazi medicul despre neregulile
constatate. La cererea medicului efectucazi si citeste testele de sarcini, consemnénd
rezultatele 1n registru si Foaia de Observatie.
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33)

34)

35)
36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

Este membru in comisia de receptie si eliberare a alimentelor in/din magaziile centrului,
controland starea ambalajului, proprietétile organoleptice, incadrarea in termenul de
garantie si documentele de insotire a mérfii, certificatul de calitate si de conformitate

Este membru in comisia de intocmire a meniurilor zilnice si rdspunde de calitatea si
valoarea calorica si nutritivd a hranei beneficiarilor in functie de dezvoltarea fizica si de
regimul alimentar prescris.

Verifica zilnic modul in care se pregitesc alimentele in vederea preparérii hranei si a
modului in care se respectd circuitele n blocul alimentar.

Calculeazd zilnic caloriile consumate si structureazd meniul pentru echilibrarea
aportului caloric.

Controleaza zilnic si raspunde de curdtenia/dezinfectia si respectarea conditiilor de
igiend sanitard din toate spatiile centrului. Verificd completarea graficului de curdtenie
pe fiecare sector, de citre salariatul care conform atributiilor postului are obligatia s
efectueze curdtenia si dezinfectia pe sector.

Supravegheaza si ajutd la desfdsurarea programului de dimineatd (igiend personald,
activitate gospodédreascd, servirea mesei, pregitirea pentru scoald).

Supravegheaza activ servirea celor trei mese de cétre beneficiari, In vederea desfasurdrii
activitdtii in bune conditii si pastrdrii curdteniei, disciplinei si respectirii normelor
igienico-sanitare.

Verificd zilnic si consemneazd in Registru de triaj epidemiologic, starea de sénétate a
personalului din blocul alimentar in vederea prevenirii toxinfectiilor alimentare. Aduce
la cunostinta sefului de centru rezultatele si propune mdsuri de rezolvare a celor
constatate in scris.

Colaboreaza cu cabinetul de medicina muncii si anuntd din timp personalul cu privire la
data examindrii periodice. Monitorizeazd efectuarea de cidtre personal conform
programdrilor a examenelor medicale periodice si tine evidenta acestora precum si un
exemplar al fiselor de aptitudini. Un exemplar al fisei de aptitudini semnat si luat la
cunostintd de cétre salariati 11 predd SRUFP din cadrul DGASPC.

Verificd zilnic si raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in blocul
alimentar §i spatiile de depozitare (magazii), modul de depozitare a alimentelor i
produselor agro-alimentare, termenele de valabilitate, modul de functionare a
agregatelor frigorifice, completarea termogramelor, a fiselor de decongelare si
dezinfectie a agregatelor frigorifice, pastrarea probelor alimentare si modul in care
acestea sunt pistrate si etichetate, echipamentul de protectie, etc.. in cazul in care
acestea nu sunt indeplinite este obligat sd aducd la cunostintd sefului de centru si
propune masuri de rezolvare a deficientelor in scris.

Verificd si raspunde in solidar cu bucétarii de prelevarea si pastrarea probelor
alimentare din meniurile zilnice n frigiderul de probe, obligatoriu timp de 48 de ore, 1In
recipienti curati si etichetati.

Inainteazd sefului de centru propuneri privind efectuarea dezinsectiilor si dezinfectiilor
tuturor spatiilor centrului.

Supravegheazd efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizdrii de cétre societatea
contractatd si urméregte aplicarea de cétre personal a mésurilor adecvate inainte §i dupd
aceastd actiune. intervine cu profesionalism si acordi primul ajutor in situatii de forta
majora.

Instruieste personalul si beneficiarii asupra colectérii corecte a deseurilor si controleazi
procesul de colectare a gunoiului menajer si a deseurilor reciclabile in recipienti speciali
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47)

48)

49)

50)

51)

52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)
59)

60)

61)
62)

63)

64)

destinati si depozitarea acestuia la rampa de gunoi in europubele pe sortotipuri de
deseuri.

Controleazi si raspunde de colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor din activititile
medicale, conform prevederilor legislatiei specifice referitoare la managementul
deseurilor medicale.

Initiaza Iimpreund cu educatorul, psihopedagogul si/sau psihologul actiuni §i activitati de
educatie sanitara individuald si colectiva.

Are obligatia de a raspunde la orice solicitare din partea personalului centrului legatd de
probleme medicale si de igiena, precum si de probleme administrative, in asa fel incat sa
contribuie la buna desfasurare a activitatii din centru.

Supravegheazi evolutia stdrii de s@natate a rezidentilor bolnavi in faza acutd sau
cronicd, sau a celor aflati In izolator/infirmerie.

Executd pe baza prescriptiilor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele,
vaccindrile si dupi caz, procedurile medicale, mésurile de recuperare, administrarea
medicamentelor, aplicarea regimurilor alimentare si se implica in activitatea de terapie
ocupationald. Verifici si rispunde de respectarea recomandirilor medicale ale
medicului de familie sau medicului specialist.

Ofera copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

Participi la crearea unei atmosfere de sigurantd si afectiune familiald in centru.

fn desfisurarea activitatii sale nu apeleaza la nicio forma de pedeapsa fizica (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbraciminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
verbald) incurajand modelele pozitive de comportament.

Dacd suspecteazd sau identifici situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul centrului sau in afara acestuia, sesizeazd conducerea
centrului si actioneazd conform procedurii specifice.

Personalul medical din centru cunoaste si respectd procedurile de lucru prin care
primeste, inregistreazi si participa la solutionarea sesizirilor §i reclamatiilor din partea
copiilor si parintilor lor;

Participa activ si se implicd in rezolvarea problemelor semnalate de cétre beneficiarii
centrului.

Oferd un rispuns imediat si adecvat nevoilor fiecdrui beneficiar.

Ascultd opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber sentimentele
si gandurile fata de situatiile prin care trec.

Respectd confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de copil;
Respecta principiul acorddrii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, vArstd, religie, etnie sau nationalitate, evitind astfel aparitia
favoritismelor fati de anumiti beneficiari.

Cunoaste particularititile de vérstd, de handicap, diferentele individuale de conduitd si
istoricul copiilor de la grupa astfel incét sd poatd stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia;

Respects, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane de calitate:
cildurd si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a rdspunde
intrebarilor copilului, sanctionare educativd, constructivd a comportamentului
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65)

66)
67)
68)
69)
70)

71)

72)
73)
74)

75)

76)
77)

78)

79)
80)

81)

82)

83)

inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca.

Pistreazd confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cu care intrd in
contact pe parcursul activitatii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al
beneficiarilor.

Respecti confidentialitatea si stimuleazi increderea si respectul reciproc, stabilind insd
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Ascultd opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber sentimentele
si gAndurile fatd de situatiile prin care trec.

Mediazi conflictele dintre beneficiari si incurajeazd sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

Mediaza conflictele dintre beneficiari si personalul angajat si Incurajeazd sentimentul
intrajutordrii si comunicarea dintre acestia. '

Verifici inventarul si rispunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite
n desfisurarea activitatii sale.

Se preocupd in permanentd de formarea si perfectionarea sa profesionald si utilizeaza
aplicatiile electronice din dotarea centrului si programele informatice folosite in reteaua
internd a DGASPC Constanta.

Participd la promovarea imaginii centrului in comunitate i sprijind copiii 1n participarea
lor la cat mai multe activititi in cadrul comunitatii;

Respectd principiul “’lucrul in echipd”’, cooperénd si comunicand cu ceilalti angajati, in
interesul beneficiarilor.

Cunoaste, respectd si actioneazd in vederea respectarii drepturilor copilului conform
legislatiei in vigoare.

Respectd programul de lucru, avand obligatia si semneze corespunzator condica de
prezentd la inceputul si sfarsitul programului. Pérédsirea locului de muncd in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

Este interzisa prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru.

Nu paraseste locul de munca pand nu preda tura, nemotivat si fard acordul sefului de
centru/compartiment;

Solicitd acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munci. Poate efectua ore suplimentare dupd orele de program doar la solicitarea expresa
a sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere plitite;

Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricdrei persoane strdine in cadrul
centrului;

Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleazd in cazul aparitiei unor situatii de
urgent3, in functie de caz, informand ulterior si seful de centru.

Efectueazi controlul periodic privind starea de sinitate fizicd si psihicd la datele
comunicate de citre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Cunoaste si Respectd programul si politica institutionala, Regulamentul Intern si
R.O.F.-ul D.G.A.S.P.C. Constanta, PROCEDURILE OPERATIONALE si ROF — ul
Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam.

Cunoaste i respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii. Participd si respectd

22



84)
85)

86)

87)

88)

89)

g)

h)

i)

instructajul n domeniul situatiilor de urgentd si in domeniul securitdtii §i sénatitii in
munci;
Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, corespunzator.

Respecta prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completatd prin Legea nr.15/2016;

Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atét propria persoand,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Este interzisi folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe
raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sandtatea si securitatea in munca;

Pe linia de sinitate si securitate in munca, fiecare lucrdtor trebuie sd isi desfdsoare
activitatea, in conformitate cu pregdtirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu se expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sandtatea si securitatea In muncé;

fn mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevazute anterior, lucrétorii au
urmitoarele obligatii:

si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, s
il inapoieze sau s# 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si sanitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

si aducid la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

s3 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atita timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre
inspectorii de munc# si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucritorilor;

si coopereze, atdta timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de muncd si
conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitatea i sindtatea, in
domeniul siu de activitate;

sa isi insoteascd si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitétii In munca
si masurile de aplicare a acestora;

si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munc si inspectorii sanitari;

90) Obligatiile prevazute anterior se aplicd, dupd caz, si celorlali participanti la procesul de

munc3, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoard;
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91) Participa la sedintele periodice, cursurile de instruire organizate in centru si la cursurile
de formare in domeniul protectiei copilului organizate de DGASPC;

92) Conducerea DGASPC. si seful centrului Isi rezervd dreptul de a modifica aceste
atributii, anual si/sau ori de céte ori este necesar pentru buna desdsurare a activititii
serviciului social si in conformitate cu noile cerinte si reglementéri legale.

93) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conducatorul institutiei, in limita competentelor
profesionale.

94) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rispunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupd caz, conform legii.
Responsabilitéti:

- Fata de integritatea fizica si starea de s#ndtate a copilului;

- Fati de. calitatea actului medical;

- Elaboreazi PIS-ul pentru santate;

- Implementeaz obiectivele generale pentru educatia medicald;

- Fata de integritatea bunurilor in folosinta comuna;

- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;

b.Infirmiera (532103):

in activitatea sa se bazeazi pe :

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social, cét si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sdi;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitati;

Atributii:

1) Cunoaste, respectd si aplicd in activitatea sa, toate prevederile legale inscrise la pet. L.

2) lsi desfdgoara activitatea sub indrumarea §i supravegherea administratorului si controlul
sefului de centru.

3)  Raspunde si asigurd permanent curatenia, dezinfectia si ordinea atat in interiorul: sdlile
si spatiile de activitati, sala de mese, dormitoare, toalete, bii, holuri, birouri, etc. cat si in
exteriorul centrului: curtea interioars, terenul de sport, si trotuarul aferent centrului.

4)  Cunoaste si respectd tehnologia efectudrii curiteniei conform procedurilor si normelor
de igiend. Pavimentele si suprafetele interioare i exterioare din centru, vor fi spalate si
dezinfectate, zilnic si ori de cate ori este necesar.

5)  Cunoagste si raspunde de folosirea corecta a substantelor dezinfectante si a materialelor
de curatenie sau depozitarea acestora.
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6)

7

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

Rispunde de acordarea materilalelor igienico-sanitare obligatorii lunare/copil,
reprezentand necesarul scos din magazine.

Realizeazd/sprijind beneficiarii la efectuarea curdteniei in dormitoare §i in spatiile
comune ori de cite ori este necesar. Curdtenia zilnicd a dormitoarelor se va realiza cu
constiinciozitate, iar spatiile de locuit vor fi bine aerisite in vederea elimindrii mirosului
neplicut. Zilnic biile se vor dezinfecta, iar peretii murdari spélati cu solutii dezinfectate
ori de cate ori este necesar.

Riaspunde de securitatea si integritatea fizicd si morald a beneficiarilor in timpul
efectudirii programului de lucru, ludnd mésuri de prevenire a accidentelor.

Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane de calitate:
cdldura si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a rdspunde
intrebarilor copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitétilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciprocé.

Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil.

Dacd suspecteazd sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul centrului sau in afara acestuia, sesizeazd conducerea
centrului si actioneazi conform procedurii specifice.

Actioneaz3 in vederea respectirii drepturilor copilului conform legislatiei in vigoare.
Mediaza conflictele dintre beneficiari si incurajeazd sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

Participa la crearea unei atmosfere de sigurantd si afectiune familiald in centru.

Oferd copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiena, vocabular si
comportament.

Insoteste dupa caz rezidentii bolnavi care necesitd consult sau tratament de specialitate
in policlinic sau in spital. Prezint3 la farmacie reteta gratuitd/compensatd de la MF sau
medicul specialist pentru eliberarea tratamentului beneficiarului.

Cunoaste, respectd si aplicd in situatii de epidemii/pandemii, toate masurile de prevenire
si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specific in vigoare, norme sanitare,
metodologii, dispozitii si alte documente emise de autoritatile centrale/locale in astfel de
situatii.

in cazul constatirii de defectiuni, nereguli sau alte probleme urgente se va anunta
administratorul si seful de centru.

Executd la nevoie mici reparatii sau lucréri de igienizare.

Riaspunde de colectarea gunoiului menajer si a deseurilor reciclabile in recipienti
speciali destinati si depozitarea acestuia la rampa de gunoi 1n europubele pe sortotipuri
de deseuri.

Participd la receptia si la eliberarea produselor nealimentare si ajutd la depozitarea
acestora in spatiile corespunzétoare acestora.

Cunoagte si aplicd masurile adecvate Inainte si dupd efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei
si deratizirii de cétre societatea contractata.

Respectd principiul “lucru in echipa”, comunicé i coopereazd cu ceilalti angajati din
toate sectoarele de activitate, in interesul major al rezidentului.

In desfasurarea activititii sale nu apeleaz la nicio forma de pedeapsa fizica (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbriciminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
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verbald) Incurajind modelele pozitive de comportament.

25) Respectd principiul acordarii atentiei §i afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, vArstd, religie, etnie sau nationalitate, evitind astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari.

26) Respectd confidentialitatea si stimuleazd increderea si respectul reciproc, stabilind inséd
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

27) Pistreazi confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intrd in contact pe parcursul
activititii sale, respectind dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor.

28) Verificd inventarul §i raspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite
in desfisurarea activitatii sale. Rdspunde de bunurile mobile si imobile din dotare si se
informeazi la inceperea/terminarea schimbului despre starea acestora prin completarea
Procesului-verbal de predare-primire a schimbului.

29) Respectd programul de lucru, avand obligatia si semneze corespunzitor condica de
prezenti la inceputul si sfarsitul programului. Pirdsirea locului de muncd in timpul
programului se face doar cu acordul sefului de centru.

30) Este interzisd prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru

31) Solicits acordul sefului de centru pentru patrunderea in incinta in afara programului de
munca.

32) Solicitd avizul sefului de centru privind accesul oricirei persoane striine in cadrul
centrului;

33) Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleazi in cazul aparitiei unor situatii de
urgentd, in functie de caz, informéand ulterior si seful de centru.

34) Respecti programul si politica institutionald, Regulamentul intern §i R.O.F.-ul
D.G.A.S.P.C. Constanta, R.O.F. —ul serviciului social.

35) Cunoagte si respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii.
a) Pe linia de sindtate si securitate in muncd, fiecare lucritor trebuie sd igi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd. conform dispozitiilor art.22 din Legea
nr.319/2006 privind sandtatea si securitatea In muncd;

fn mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, lucrétorii au urmdtoarele

obligatii:

a. si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele

de transport si alte mijloace de producie;

b. si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa 1l

inapoieze sau s# il pund la locul destinat pentru pastrare;

c.  si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,

instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d. si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé

despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sénétatea

lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
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e. siaduci la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f.  si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi, atita timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si securitdii lucrétorilor;

g. s coopereze, atita timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitatea si sanitatea, in domeniul sdu de activitate;

h. siisi insoteasca si si respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii in muncd si
masurile de aplicare a acestora;

i.  sidea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

- obligatiile prevazute anterior se aplicé, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munci, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoard;

- este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip In exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza
administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regaseste in
inventarul individual al unititii/compartimentului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind séndtatea si securitatea in muncd;

36) Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, corespunzétor.

37) Efectueazd controlul periodic privind starea de sinitate fizici si psihicd la datele
comunicate de citre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

38) Fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa
nu expuni la pericol de accidentare sau Imbolndvire profesionald atét propria persoand,
cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncé.

39) este interzisi folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de muncd;

40) se interzice pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice
care nu se regiseste in inventarul individual al unitatii/centrului/biroului.

41) Particips la sedintele cu personalul, intalnirile privind instruirea §i formarea continud
organizate la nivelul serviciului social si la nivelul de D.G.A.S.P.C. Constanta.

42) Conducerea DGASPC. si seful centrului isi rezervi dreptul de a modifica aceste atributii
in conformitate cu noile cerinte §i reglementdri Jegale.

43) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta améanare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conducdtorul institutiei, in limita competentelor
profesionale;

44) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupa caz, conform legii.

Responsabilitéti:
- Fati de integritatea fizica si starea de sandtate a copilului;
- Fatd de calitatea muncii;
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- Fati de integritatea bunurilor in folosintd comund;
- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;

¢. Educator (531203)

In activitatea sa se bazeazd pe:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social, cat si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii séi;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului i a

persoanelor cu dizabilitati;

Atributii:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

Cunoaste, respectd si aplicd 1n activitatea sa, toate prevederile legale inscrise la pet. I;
Isi desfagoard activitatea sub Indrumarea si coordonarea metodologicd a psihologului/
psihopedagogului si in colaborare cu ceilalti specialisti.

Participd, ca persoand de referintd pentru fiecare copil, la realizarea programului
special de acomodare dupd admiterea acestuia in centru;

Face parte din echipa multidisciplinard a centrului participind activ la intocmirea §i
revizuirea trimestriala a P.LP si a PIS pentru fiecare copil din grupd care 1i este
reapartizat (nevoi educaionale, recreere-socializare, deprinderi de viatd independent,
ingrijire si promovare a bunastirii etc.) planuri ce vor cuprinde obiective si activitdti
pe termen lung, mediu si scurt, stabilite pe baza evaluirii nevoilor beneficiarilor
precum si a modificérilor ce pot apédrea in viata acestora.

Consiliazd parintii/rudele/persoana de atagament cu privire la orice aspecte legate de
viata copilului, de dezvoltarea fizicd si mentald a acestora.

Participd activ la desfasurarea activitétilor propuse in planul individualizat de
protectie.

Implementeaza obiectivele terapeutice stabilite in planul de interventie.

Informeaza pirintele cu privire la aceste obiective terapeutice si 11 incurajeazd pe
acesta si le dezvolte si in mediul familial;

Este educator de referintd pentru un grup de beneficiari pentru care monitorizeazd
situatia scolard, nivelul de integrare socio- profesionald si contribuie la mentinerea
legaturii cu familia sau alte persoane de atasament ale acestora.

Ascultd opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber
sentimentele si gandurile fatd de situatiile prin care trec.

Raspunde de securitatea si integritatea fizicd si morald a beneficiarilor in timpul
efectudrii programului de lucru, luand masuri de prevenire a accidentelor.

Urmireste permanent starea psiho-fizica a copilului si sesizeazd serviciul medical de
urgentd (dacd este necesar) si seful de centru, orice modificare intervenitd in
dezvoltarea copilului, intocmeste documentele conform legislatiei in vigoare si
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13.

14.

15.
16.

17.
18

19.

20.

21.

22

23.

24.
25.

26

27

28.

29.

consemneaza la iesirea din turd orice eveniment deosebit;

Organizeazd activitdti de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuland libera
exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutorarii a comunicarii intre copii; Organizeazi si anim3 activitétile de timp liber
si recreere si socializare: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc.

Ajutd copilul si dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu paringii, cu personalul din
institutie si alti profesionisti implicati in activitatile centrului.

fncurajeazi copiii sé-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc .
Respectd, n interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii umane de
calitate: cildurd si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a
raspunde  intrebarilor  copilului, sanctionare  educativd, constructivd 2
comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare,
recunoasterea calitdtilor si a reusitelor, confidentialitate i Incredere reciprocd
Respecti demnitatea copilului §i foloseste formula de adresare preferata de copil;
Cunoaste particularititile de varstd, de handicap, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor de la grupd astfel incét sd poatd stabili o comunicare si o relationare
adecvatd cu acestia;

Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fard
antipatii si favoritisme; stie sd observe, sa recunoascd §i si incurajeze toate aspectele
pozitive ale comportamentului copilului; si nu judece sau si eticheteze copilul; sé fie
capabil sd negocieze si sd ofere recompense copilului; sa stie cum s formeze la copil
simtul responsabilititii, de asumare a consecintelor faptelor sale; s transmitd copilului
prin mesaje verbale si nonverbale cd este permanent alaturi de el; s3 fie capabil sd
stabileasc limite in relatia cu copilul §i cum s le faca acceptate de catre acesta
Participd la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijind copiii in
participarea lor la cit mai multe activitati in cadrul comunitatii;

Dacd suspecteazd sau identificd situafii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul centrului sau in afara acestuia, sesizeazd conducerea
centrului si actioneazi conform procedurii specifice.

Personalul educativ din centru cunoaste si respectd procedurile de lucru prin care
primeste, inregistreaza si participd la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea
copiilor i parintilor lor;

Comunicd si relationeazd permanent cu seful de centru, educatorii, psihopedagogul,
asistentul social, psihologii, asistentii medicali, personalul administrativ din centru,
medicii de familie, medicii specialisti si cadrele didactice din unititile de invatdmant
unde invatd beneficiarii, in vederea constituirii unei retele suportive pentru acestia si
dezvoltarea unor relatii de lucru.

Actioneazi in vederea respectirii drepturilor copilului conform legislatiei in vigoare.
Supravegheazi copiii pe perioada desfisurarii activitatilor in interiorul si exteriorul
centrului, rispunde de viata si integritatea corporali a acestora in programul de lucru
Organizeazi si coordoneazi activitétile lunare privind sirbatorirea a zilelor de nastere
ale copiilor, precum si alte activitati recreative si de petrecere a timpului liber.
Completeaza zilnic in "Registrul de turd” toate activitatile desfasurate pe parcursul
turei, evenimentele deosebite petrecute, predarea-primirea bunurilor materiale
gestionate, etc.

Efectueaza activitati zilnice de Intretinere si igienizare a spatiilor centrului, rdspunzand
de starea de curatenie.

Asigura permanent curdfenia, dezinfectia si ordinea atdt in interiorul: spatiile de
activitati, dormitoare, toalete, bii, holuri, etc. cit si in exteriorul centrului: curte, teren
de sport si trotuarul aferent centrului.
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30. Realizeazd/sprijind beneficiarii la efectuarea curdfeniei in dormitoare si in spatiile
comune ori de cate ori este necesar. Curitenia zilnicd a dormitoarelor se va realiza cu
constiinciozitate, iar spatiile de locuit vor fi bine aerisite in vederea elimindrii
mirosului neplicut. Zilnic béile se vor dezinfecta, iar peretii murdari spilati cu solutii
dezinfectate.

31. Cunoaste si respecti tehnologia efectudrii curdteniei conform procedurilor si normelor
de igiena. Pavimentele §i suprafetele interioare si exterioare din centru, vor fi spalate si
dezinfectate, zilnic si ori de céte ori este necesar.

32. Cunoaste si raspunde de folosirea corectd a substantelor dezinfectante si a materialelor
de curdtenie sau depozitarea acestora.

33.1n cazul constatirii de defectiuni, nereguli sau alte probleme urgente se va anunta
administratorul sau seful de centru. Consemneazi orice defectiune in "Registrul de
defectiuni” si urméareste remedierea acestora.

34. Executd la nevoie mici reparatii sau lucréri de igienizare.

35. Raspunde de colectarea gunoiului menajer si a deseurilor reciclabile in recipienti
speciali destinati si depozitarea acestuia la rampa de gunoi in europubele pe sortotipuri
de deseuri.

36. Supravegheazd si ajutd la desfdsurarea programului de dimineatd(igiend
personald,activitate gospodéreascé,servirea mesei,pregatirea pentru scoald)

37. Pregateste hrana copiilor in perioada cand este de serviciu, conform meniului;

38. Se implica activ in toate activitdtile centrului in functie de nevoi si de momentul in
care isi desfasoard activitatea;

39. Intocmeste programele de activitate zilnicd tinind seama de particularitdtile
psihomotorii si de varsta ale grupului de copiii

40. Sprijind, informeazi si coordoneaza copiil pentru respectarea programului zilnic;

41. Coordoneazi copiii si dupa caz, ii sprijina la: imbrécare/dezbracare, servirea mesei,
igiens, efectuarea baii generale si in toate activitatile de formare a deprinderilor de
autonomie personala

42. Monitorizeaza si verifici respectarea de citre beneficiari a regulilor de igiena
corporala, alimentard si vestimentard;

43. Sprijina si verifica beneficiarii In pregitirea temelor; acordi pregitirea suplimentard si
asigurd o permanentd legéturd cu scoala, monitorizand situatia scolard, rezolvarea
absenteismului scolar fiind o sarcind prioritara.

44. Temele activitatilor de informare le completeazd in Registrul de evidentd privind
informarea si consilierea beneficiarilor.

45. Stimuleaza dezvoltarea aptitudinilor speciale ale beneficiarilor (artistice, sportive,
tehnice, etc.) contribuind la orientarea scolard si profesionala a acestora.

46. Planifici lunar programul educativ, recreativ si de socializare pentru grupa la care este
educator de referinti, conform planului individualizat si programului de interventie
specializat..

47. Contribuie la dezvoltarea autonomiei personale si sociale a beneficiarului, asigurand
premizele unei insertii ulterioare socio-profesionale eficiente.

48. Ascultd opiniile beneficiarilor §i stimuleaza initiativa de a-si exprima liber
sentimentele si gandurile fati de situatiile prin care trec

49. Mediazi conflictele dintre beneficiari §i incurajeazd sentimentul intrajutorarii si
comunicarea dintre acestia.

50. Mediaza conflictele dintre beneficiari si personalul angajat si incurajeazd sentimentul
intrajutordrii si comunicarea dintre acestia.

51. Se implicd activ §i raspunde de mentinerea curdteniei, incuranjand personalizarea
spatiilor individuale si comune din centru destinate beneficiarilor.
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52. Tine evidenta si prezenta zilnicd a beneficiarilor din centru completind "Registru de
evidenti ”, in cazul absentelor specificind motivul acestora.

53. Monitorizeazd si consemneazi vizitele primite de fiecare beneficiar si iesirile
autorizate ale acestora in "Registrul de vizite si invoiri ale beneficiarilor” si prezintd
succint modul In care s-au desfasurat acestea.

54. Intocmeste un plan si un raport de activitate sdptamanal.

55. fntocmeste un raport lunar de activitate in baza planificérii educative propuse.

56. Propune masuri educative de recompensare, motivare sau de corectare a beneficiarilor,
in vederea modelarii comportamentale

57. In desfisurarea activititii sale nu apeleazi la nici o formd de pedeapsa fizicd (abuz
fizic, privare de hrana, privare de imbricaminte, abuz emotional, umilire, intimidare,
agresare verbald) Incurajand modelele pozitive de comportament.

58. Participd activ la intlnirile cu beneficiarii serviciului social §i se implica in rezolvarea
problemelor semnalate de cétre acestia .

59. Instruieste si acorda sprijin in vederea unei bune gestionari a banilor de buzunar sau
salariilor tinerilor care lucreazi si incurajeazd accesul beneficiarilor la serviciile
comunitare.

60. Discut3 si incurajeazi opiniile beneficiarilor cu privire la alegerea unui loc de munci,
tn conformitate cu oferta locurilor de muncd, pregatirea scolard si interesele
profesionale ale acestora.

61. Participd creativ si activ la derularea proiectelor concepute in favoarea beneficiarilor la
nivelul centrului sau in afara acestuia.

62. Initiaza si incurajeazi activitdtile de indrumare cu privire la insertia profesionald
(activititi de cunoastere a pietei de munca, de identificare de locuri de munci, vizite la
A.J.O.F.M.,, vizite la diferiti angajatori, etc.).

63. Asigurd accesul la informare al beneficiarilor si la resursele comunitare, in vederea
minimalizirii sentimentului de izolare sociala.

64. Organizeazi si monitorizeazd indeplinirea activitatilor cultural-educative i de
socializare, de dezvoltarea deprinderilor de viatd independent in vederea
integrarii/reintegririi socio-profesionale a beneficiarilor;

65. Participa la crearea unei atmosfere de sigurantd si afectiune familiala in centru

66. Pastreazd confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cu care intrd in
contact pe parcursul activitdtii sale, respectdnd dreptul la imagine si intimitate al
beneficiarilor.

67. Respecti confidentialitatea i stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind Tnsd
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

68. Respecti principiul acorddrii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, varstd, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari

69. Oferi copiilor si colegilor, in permanents, un exemplu personal de igiena, vocabular si
comportament.

70. Asigura indeplinirea zilnicd a programului de activitate a beneficiarilor in centru
informandu-i permanent despre normele specifice de tehnica securitatii muncii si
P.S.L in scopul evitarii oricirui pericol la adresa vietii si integritétii acestora.

71. Permite accesul beneficiarilor in centru, la intoarcerea din vacantd sau week-end doar
dupi efectuarea triajului epidemiologic (boald contagioasa, paraziti, etc.)

72. Acordd primul ajutor rezidentilor, soliciti ambulanta, insofeste dupd caz rezidentii
bolnavi care necesitd consult sau tratament de specialitate in policlinicd sau in spital.
Prezint la farmacie reteta gratuiti/compensatd de la MF sau medicul specialist pentru
eliberarea tratamentului beneficiarului.
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73. Asigurd si respectd in baza prescriptiilor medicale administrarea medicamentelor,
aplicarea regimurilor alimentare si se implicd in activitatea de terapie ocupationald a
beneficiarilor. Verificd si raspunde de respectarea recomanddrilor medicale ale
medicului de familie sau medicului specialist.

74. Cunoaste, respectd si aplici in situatii de epidemii/pandemii, toate mésurile de
prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specificd in vigoare,
norme sanitare, metodologii, dispozitii §i alte documente emise de autorititile
centrale/locale n astfel de situatii.

75. Initiazd i coordoneazd misuri de izolare, igiena, iIngrijire si aigurarea tuturor
serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc
epidemiologic). Respectd procedurile de lucru, circuitele si mésurile de preventie
instituite n astfel de situatii.

76. Supravegheazi evolutia starii de sinitate a beneficiarilor bolnavi in faza acutd sau
cronicd, sau a celor aflati in izolare/infirmerie.

77. Colaboreaza cu asistentul medical in vederea monitorizarii ciclului menstrual al
beneficiarelor si efectueazi activititi de informare medicala a beneficiarilor.

78. Rispunde de acordarea materialelor igienico-sanitare obligatorii Iunare/copil,
reprezentand necesarul scos din magazine.

79. Urméreste permanent ca echipamentul, materialul moale si lenjeria de corp si cea de
pat a rezidentilor sé fie spalata si célcat.

80. Respectd circuitul de separare al rufelor murdare de cel al rufelor curate, precum si
etapele spilarii rufelor. Echipamentul si cazarmamentul se sorteazi si se spalé tinindu-
se cont de distribuirea pe camere, articol, tesaturd, culoare, specific: baieti si fete.

81. Se ocupa de starea echipamentului, efectudnd reparatii acolo unde este cazul (cusut
nasturi, inlocuit elastic, fermoar, etc.) si calcd hainele si lenjeria de corp a fiecarui
beneficiar.

82. Asigurd gestionarea si pastrarea in bune conditii a echipamentului din dotare (lenjerie
de corp, imbraciminte, inciltiminte), inventarierea acestuia pe fiecare beneficiar,
consemnata in fisa de echipare.

83. Se preocupd permanent de formarea si perfectionarea profesionald si utilizeaza
aplicatiile electronice din dotarea centrului si cele folosite In reteaua internd a
DGASPC Constanta..

84. Este membru in comisia de intocmire a meniurilor zilnice si se asigurd de prezenta
unui reprezentant al beneficiarilor. Tine cont de Retetarul de meniuri aprobat de
DGASPC, incadrarea in alocatia zilnici de hrand, necesarul de calorii/ copil
corespunzator vérstei si regimului precum si de opinia beneficiarilor.

85. Meniurile stabilite vor fi consemnate in Registrul de meniuri zilnice si vor fi supuse
spre avizare sefului de centru.

86. Este membru in comisia de receptie si eliberare a alimentelor si produselor
nealimentare si ajutd la depozitarea acestora in spatiile corespunzitoare.

87. Preia alimentele de la magazie in prezenta comisiei de eliberare, 1n baza listei zilnice
de alimente si a cantitatilor prevazute pentru meniul din ziua respectiva.

88. Nu vor fi acceptate de la magazie alimentele care nu corespund cantitativ sau calitativ,
produse alterate sau cu termenul de valabilitate expirat.

89. Alimentele preluate se vor depozita si pastra, pAnd la prepararea mancdrii, in spatii,
agregate si conditii corespunzitoare, pe sortimente i categorii de produse, conform
normelor igienico-sanitare.

90. Nu se vor depozita alimente crude alituri de cele preparate.

91. Este interzis refolosirea ca materie prima a preparatelor finite.

92. Rispunde de prelevarea si pastrarea probelor alimentare din meniurile zilnice in
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frigiderul de probe, obligatoriu timp de 48 de ore, in recipienti curati {i etichetati.

93. Pregitirea mesei beneficiarilor se va face cu tacAmuri si vesela curate si dezinfectate
conform normelor de igiend.

94. Portionarea hranei se va face in mod egal pentru toti rezidentii, respectandu-se
cantitatea previzutd in lista zilnicd de alimente.

95. Nu foloseste hrana sau alimentele pentru a recompensa sau favoriza vreun beneficiar
sau un grup de beneficiari.

96. Este interzis s se opreasci méncarea de la o masi la alta sau de pe o zi pe alta. Hrana
ramasa dupa servirea mesei se va imparti ca supliment rezidentilor. Resturile de
alimente se vor depune intr-un recipient din inox.

97. Desfisoard in functie de necesitéti lucrari de conservare si depozitare a produselor
agro-alimentare.

98. Nu-i permite rezidentului de serviciu sd execute manevre cu risc decat sub indrumarea
si supravegherea sa: curdtarea si taierea legumelor, carnii, etc..

99. Exploateazi in conditii optime (conform parametrilor stabiliti in cartea tehnicd si a
indicatiilor primite de la furnizor) si asigurd buna fintretinere si functionare a
instalatiilor, aparatelor si masinilor din dotarea cantinei.

100. Va purta in permanent3 echipamentul de lucru si de protectia muncii In perfectd stare
de curatenie si va respecta cu strictete regulile de curatenie si igiena personald.

101. Intocmeste listele zilnice de prezentd a beneficiarilor, necesare servirii mesei si le
preda gestionarului dupd ce in prealabil le-a vizat la seful de centru.

102. Participi la receptia si la eliberarea produselor nealimentare si ajutd la depozitarea
acestora in spatiile corespunzitoare acestora.

103. Supravegheazd activ servirea celor trei mese de catre beneficiari, in vederea
desfasurarii activitatii in bune conditii si pastrdrii curdteniei, disciplinei si respectarii
normelor igienico-sanitare.

104. Verifics zilnic si rispunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in blocul
alimentar si spatiile de depozitare (magazii), modul de depozitare a alimentelor si
produselor agro-alimentare, termenele de valabilitate, modul de functionare a
agregatelor frigorifice, completarea termogramelor, a figelor de decongelare si
dezinfectie a agregatelor frigorifice, pastrarea probelor alimentare si modul in care
acestea sunt pastrate si etichetate, echipamentul de protectie, etc.

105. Cunoaste si aplicd misurile adecvate fnainte si dupd efectuarea dezinsectiei,
dezinfectiei si deratizarii de citre societatea autorizatd si in baza contractului de
furnizare a acestor servicii incheiat cu DGASPC Constanta.

106. Supravegheaza efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizirii de cétre societatea
contractatd si urmireste aplicarea de citre personal si beneficiari a mdsurilor adecvate
inainte si dupa aceastd actiune.

107. Verifici inventarul si rispunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale
folosite in desfasurarea activitatii sale.

108. Respectd programul de lucru, avand obligatia si semneze corespunzator condica de
prezentd la inceputul si sfarsitul programului. Pérésirea locului de muncé n timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

109. Este interzisi prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea acestora in centru.

110. Solicita acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de

muncd.
111. Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane strdine in cadrul
centrului;

112. Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleazd in cazul aparitiei unor situatii
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113.
114.
115.

116.

117.
118.

119.

120.

121.

122,

123.

124,

125.

126.
),
k)

)

de urgentd, in functie de caz informand seful de centru.

Respectd programul si politica institutionald, Regulamentul intern si R.O.F.-ul
D.G.A.S.P.C. Constanta, ROF — ul centrului.

Informeazi seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru si
care depaseste limita sa de competenta.

Participi la sedintele periodice de infromare si instruire a personalului organizate la
nivelul serviciului social.

Cunoaste si respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii. Participa si
respecti instructajul in domeniul situatiilor de urgentd si in domeniul securitatii si
sandtitii in munci;

Participi la cursurile de instruire organizate in centru si la cursurile de formare in
domeniul protectiei copilului organizate de DGASPC;

Nu paraseste locul de munca pand nu predd tura, nemotivat i fard acordul sefului de
centru/compartiment;

Are obligatia si efectueaze controlul periodic privind starea de sinitate fizicd si
psihici la datele comunicate de citre cabinetul de medicina muncii, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Cunoaste si respecti PROCEDURILE OPERATIONALE ale Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam.

Fiecare educator trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea i
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét
si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria
persoand, cAt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

Poate efectua ore suplimentare dupd orele de program doar la solicitarea expresa a
sefului ierarhic superior n vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere plitite;

Respectd prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completaté prin Legea nr.15/2016;
Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice
pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind séndtatea si securitatea in munca,

Pe linia de sinitate si securitate in muncd, fiecare lucritor trebuie si isi desfagoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét si nu se expund la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sdnitatea si securitatea in muncé;
fn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute anterior, are urmétoarele
obligatii:

si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

s4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa
il inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru péstrare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;
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m) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

n) sid aducd la cunostinta conducitorului locului de muncid si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

0) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, atdta timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatitii si securitatii
lucratorilor;

p) sd coopereze, atita timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de muncd si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si séndtatea, in
domeniul siu de activitate;

q) saisi insoteascd si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii Tn munca
si masurile de aplicare a acestora;

r) s dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

127. Obligatiile prevazute anterior se aplic, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitailor pe care acestia le desfasoara;

128. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta aménare, indeplineste si
alte sarcini trasate de seful ierarhic si conducatorul institutiei, in limita competentelor
profesionale.

129. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rdspunde disciplinar, administrativ,
material si penal, dupa caz, conform legii.

130. Conducerea DGASPC. si seful centrului i§i rezervd dreptul de a modifica aceste
atributii in conformitate cu noile cerinte si reglementri legale.

Responsabilitati:

- Fati de integritatea fizica si starea de sandtate a copilului;

- Fati de. calitatea muncii;

- Fatd de. calitatea actului educativ;

- Elaboreazi cu psihopedagogul PIS-ul pentru educatie;

- Implementeazi obiectivele generale pentru educatia formala si informald conforrn celor

specificate in PIP;

- Fati de integritatea bunurilor in folosintd comuna;

- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

(3) Personalul administrativ care asigurd activitatile auxiliare serviciului social este format
din: Inspector de specialitate (administrator) -1, muncitor calificat (bucétar) -1.

Inspector de specialitate (administrator) (432111)
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in activitatea sa se bazeaza pe :

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam;

- procedurile operationale existente la nivelul centrului, cét si procedurile de sistem
existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
périntii sii;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitati;

Atributii:
1) Cunoaste, respectd si aplicd in activitatea sa, toate prevederile legale inscrise la
pet. I;

2) isi desfagoard activitatea sub coordonarea, supravegherea si controlul sefului de
centru.

3) Gestioneazd intregul patrimoniu, controleazd zilnic toate incdperile centrului de
existenta bunurilor si tine evidenta acestora.

4) Raspunde de administrarea si buna functionare a obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe din dotarea centrului, repartizandu-le pe locuri de folosintd intocmind si operand
in registrul de inventar al mijloacelor fixe. Controleazi periodic modul cum acestea
sunt ingrijite si pastrate. Monitorizeraza si raspunde de curdtenia §i igiena din toate
spatiile centrului.

5) intocmeste planurile de venituri §i cheltuieli bugetare si extrabugetare precum si orice
alte situatii financiar-contabile solicitate prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

6) Colaboreazd cu contabilul centrului in vederea intocmirii bugetului anual si
fundamentarea acestuia, apoi il prezinta sefului de centru.

7) Impreuns cu contabilul efectueazd confruntarea lunard a materialelor, obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe si se vor pune in acord evidentele gestionare cu
evidentele contabile.

8) Urmireste respectarea baremelor elaborate de organele in drept privind echipamentul,
cazarmamentul precum si alocatia zilnicd de hrand informand lunar seful de complex
de cele constatate.

9) Urmireste prin personalul de specialitate gestionarea in bune conditii a patrimoniului
serviciului social cladiri, terenuri, instalatii, dotdri, aparaturd, pastrarea curdteniei si a
aspectului estetic a serviciului social cu cazare;

10) Organizeazi activitatea privind pastrarea si arhivarea documentelor intocmite la
nivelul serviciului social si raspunde de fondul arhivistic al centrului in conformitate
cu legislatia si dispozitiile legale;

11) Verifica periodic functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
misurd si control, precum si a instalaiilor de ventilare sau a instalatiilor
electrice/termice/sanitare si echipamente/utilaje din dotarea centrului;
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12) Verificd periodic, vizual starea stingdtoarelor de incendiu, sistemele privind
iluminatul de sigurantd in caz de incendiu §i anuntd de indatd compartimentul de
specialitate din cadrul DGASPC Constanta in vederea ludrii masurilor care se impun;
Verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd impotriva incendiilor, precum si a sistemelor de sigurantd si in caz de
defectiuni aduce imediat la cunostinta sefului de centru si ia misurile ce se impun
pentru remedierea acestora in cel mai scurt timp.

13) impreund cu personalul specializat, fine evidenta echipamentelor de muncd si
urmireste ca verificdrile periodice si dacd este cazul, incercdrile periodice ale
echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente, conform legislatiei
in materie;

14) Impreuni cu personalul specializat, identificd echipamentele individuale de protectie
si Intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

15) Efectueazi demersuri in vederea dotarii cu echipamentelor individuale de protectie si
a echipamentelor individuale de lucru;

16) Verifica purtarea de catre personal a echipamentului individual de lucru/protectie, nu
permite desfdsurarea niciunei activitati fard utilizarea acestuia si anuntd seful de
centru;

17) Se asigurd si ia toate médsurile necesare pentru a preveni producerea de accidente a
copiilor, precum si a fintregului personal, de a evita producerea exploziilor,
intoxicatiilor, a altor pagube materiale, ori sd pericliteze sanatatea sau viata copiilor

18) Face demersurile necesare pentru efectuarea ISCIR a centralelor termice,
ascensorului de marfi din cadrul centrului sau repararea acestora, precum si a
senzorilor de fum.

19) Pune la dispozitia prestatorilor de servicii cu care DGASPC Constanta are incheiate
contracte de mentenant, registrul de control al instalatiilor (in functie de caz);

20) Tine evidenta sdptimanal a consumurilor la utilitati (gaze, energie electricd, apd) si
lunar transmite indexul precedent conform datelor de transmitere la furnizori si la
sfarsitul lunii la DGASPC - Serviciul Administrativ.

21) Intreprinde masuri de efectuarea pe cat posibil a economiilor la consumurile de gaze,
electricitate, telefonie si tine evidenta consumului siptimanal intr-un registru.

22) In cazul achizitiondrii produselor de la piata liberd, face demersurile necesare
obtinerii fondurilor financiare si efectueazd decontul acestora in termenul legal.

23) Primeste de la personalul angajat un raport al defectiunilor, care vor fi mentionate in
registrul de defectiuni; efectueazd constatarea la fafa locului pentru stabilirea naturii
defectiunilor (va solicita un referat prin care si se mentioneze cauza care a condus la
deteriorare, prezentdnd mai departe sefului de centru) si identificarea nevoilor de
piese/servicii. Va intocmi un referat de necesitate, vizat de seful centrului pe care-l va
inainta spre aprobare conducerii DGASPC. Dupa aprobarea acestuia si aprovizionarea
cu materiale, efectueazi NIR, le repartizeazd cu bon consum pe centru, apoi
remedierea defectiunilor o mengioneaza in registrul de defectiuni.

24) Organizeazi activititi de Intretinere si igienizare a spatiilor centrului, rdspunzand de
starea de curatenie i dezinfectie.

25) Impreund cu contabilul intreprinde mésuri si urmareste incadrarea cheltuilor in
bugetul anual aprobat pentru serviciul social, verifica corectitudinea tuturor situatiilor
justificative de platd emise de prestatorii de servicii, furnizorilor de bunuri si
executantilor de lucrari, depunerea In termen a actelor justificative care reprezinti
cheltuieli, vizarea in vederea decontrii acestora si ingtiinteaza seful centrului;

26) La admiterea beneficiarilor in centru, dupd repartizarea in camerd, acestia vor fi
dotati (aspect exterior) cu echipament (vestimentatie, inciltiminte), cazarmament,
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rechizite, materiale igienico-sanitare; la transferul in altd unitate va intocmi bon de
transfer al echipamentului.

27) Ridici de la casieria DGASPC pe baza statului lunar aprobat sumele de “Bani pentru
nevoi personale” ale beneficiarilor. in termen de trei zile are obligatia si restituie la
casierie statul de platd semnat de catre beneficiari/educatori si sumele de bani 1n cazul
in care sunt beneficiari care nu si-au ridicat suma fiind absenti motivati/nemotivati.

28) Rispunde de aprovizionarea centrului cu alimente, utilaje, aparaturd, mobilier,
materiale de intretinere si reparatii, echipament si cazarmament, rechizite, materiale
igienico-sanitare, material lemnos pentru centrala pe lemne, etc. necesare bunei
desfasurari a activitatii centrului, intocmeste NIR, le repartizeaza pe Jocuri de folosintd
apoi le scade prin bon de consum si opereaza in fisele de magazie.

29) Intocmeste lunar necesarul de alimente, necesarul de materiale de curdtenie, igiend
personald, cazarmament, echipament, furnituri si rechizite in conformitate cu normele
si baremele previzute de lege si le supune spre aprobare sefului de centru.

30) Receptioneaza mdrfurile din punct de vedere cantitativ si calitativ, in prezenta
furnizorului §i impreuna cu comisia de receptie constituitd la nivelul centrului, pe bazi
de documente de insotire a marfii (aviz, factura fiscald, proces verbal de predare-
primire si alte documente in care sa se specifice clar cantitatea, calitatea si termenul de
garantie) si concomitent intocmeste documentatia primard, pentru materialele primite
si o supune spre vizare sefului de centru.

31) Inregistreaza in contabilitate toate medicamentele achizitionate lunar de la buget, a
celor primite din sponsorizari sau donatii sau a celor primite pe baza prescriptiilor
medicale ale medicilor de familie sau ale specialistilor atét cele gratuite cét si cele
compensate.

32) In situatia in care constatd diferente cantitative in plus sau in minus, impreuna cu
comisia de receptie si cu reprezentantul furnizorului va intocmi un proces verbal de
diferente, care va fi inaintat spre vizare sefului de centru, dupd care va intocmi
documentul de intrare in gestiune conform cantitatii efectiv receptionate solicitdnd
furnizorului modificarea sau emiterea altui document pentru cantitatea primité.

33) Are obligatia de a intocmi documentele de intrare in gestiune pentru bunurile
provenite din sponsoriziri, donatii si comenzile efectuate de ciatre seful ierarhic, in
momentul intririi in centru, in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr.1917/2005
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia.

34) Verifici permanent si rispunde dacd sunt asigurate conditiile optime pentru pastrarea
alimentelor, materialelor si bunurilor, precum i termenele de valabilitate ale acestora,
anuntand in scris seful de centru orice modificare asupra stérii acestora.

35) Verificd zilnic modul in care se pregatesc alimentele in vederea prepardrii hranei si a
modului in care se respect circuitele in blocul alimentar.

36) Intocmeste meniul zilnic impreuna cu bucitarul, asistentul medical si educatorul
specializat, {inind cont de Retetarul de meniuri aprobat de DGASPC, incadrarea in
alocatia zilnica de hrand, necesarul de calorii/ copil corespunzator varstei si regimului
beneficiarilor precum si de propunerile centrelor deservite. Meniurile stabilite vor fi
consemnate in Registrul de meniuri zilnice i vor fi supuse spre vizare sefului de
centru.

37) Intocmeste zilnic lista de alimente, conform meniului stabilit si vizat de seful de
centru, calculeazi atdt alocatia conform baremului cat si consumul efectiv stabilind
economia sau depisirea din ziua respectiva si o supune spre vizare sefului de centru.
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38) Intocmeste bonurile de consum pentru bunurile materiale, pe baza referatelor de
necesitate aprobate de citre seful de centru concomitent cu eliberarea lor din magazie.

39) Elibereaza bunurile din magazie, in cantitatile si sortimentele stabilite numai pe baza
de referate, bon de consum, liste de alimente, vizate de cétre seful de centru si numai
in prezenta celui care solicitd si a comisiei de receptie; se interzice eliberarea bunurilor
din orice magazie, fira documente de iesire, vizate de cétre seful de centru.

40) Opereaza zilnic in fisele de magazie, pe baza bonurilor de consum si listelor de
alimente.

41) Comunici in scris, gefului de centru, stocul §i eventualele diferente constatate in
urma punctajului efectuat de contabilul de gestiune precum si deprecierea, degradarea,
distrugerea sau sustragerea de bunuri din gestiunea sa, stocurile de bunuri fird miscare
sau cu migcare lentd.

42) Informeaza in scris, in timp util, seful de centru, despre sortimentele de alimente care
trebuie consumate, fird a se depisi termenul de valabilitate si are in vedere acest lucru
la intocmirea meniului conform Retetarului aprobat de DGASPC.

43) Elibereazi alimentele din magazie respectdnd gramajele calculate si stabilite in
listele zilnice vizate de seful de centru.

44) Repartizeazi obiectele de inventar aflate in folosin{d pe sectoare de activitate si
inciperi si intocmeste fisele de inventar ale acestora pe subgestiuni.

45) Intocmeste figele de evidenta si elibereaza echipament individual de protectie si
echipament individual de lucru personalului din centru conform listei interne de
dotare.

46) Intocmeste figele in care se inscrie echipamentul acordat beneficiarilor, data acordarii
acestora, durata de folosints, semniturile salariatilor rdspunzétori cu evidenfa si
pastrarea acestora, precum si fisele cuprinzénd bunurile materiale existente in centru
(cazarmament, obiecte de inventar, mobilier, etc.) semnate de personalul angajat care
foloseste aceste bunuri in activitatea desfasuratd in centru.

47) Intocmeste si completeazi Registrul mijloacelor fixe, pe mdsura intrdrii acestora in
gestiune.

48) Are in primire si rdspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe din magazie si
cele date in folosintd, in vederea asigurdrii desfagurdrii in conditii optime a activitatii
din centru.

49) Asigurd materialele necesare pentru organizeazd activititile de reparatii, igienizarea
anuald sau de cate ori este cazul si a inventarului centrului.

50) Rispunde de buna desfasurare a gestiunilor pe care le are in primire, inclusiv in fata
organelor de control C.F.L.

51) Pregiteste si asigurd operatiunea de inventariere anuald a patrimoniului.

52) Are obligatia de a respecta prevederile legislatiei in vigoare privind inventarierea
patrimoniului si de a pune la dispozitia comisiei de inventariere toate incaperile unde
sunt depozitate bunuri ce urmeaza a fi inventariate.

53) Raspunde in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in cazul in care sunt
constatate diferente (lipsuri sau plusuri) la finalizarea inventarierii bunurilor din
gestiune.

54) Face propuneri de casare a bunurilor: obiecte de inventar, mijloace fixe,
cazarmament, etc.; pregateste si asigurd conditii pentru desfdsurarea in bune conditii a
operatiilor de inventariere anuald i curentd a bunurilor.

55) Raspunde de colectarea, conservarea §i inregistrarea obiectelor de inventar aflate in
folosinti care au un grad de uzura ridicat i urmeaza sé fie casate.
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56) Efectueazd si rispunde permanent de intretinerea stirii de curdfenie si igiend in
spatiile de depozitare si cele frigorifice, conform normelor n vigoare si respectd cu
strictete regulile de depozitare, stocare si etichetare.

57) Respectd regulile igienico-sanitare privitoare la depozitarea si manipularea
produselor agro-industriale si industriale in/din spatiile centrului.

58) Cunoaste, respectd si aplicd in situatii de epidemii/pandemii, toate mdsurile de
prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specificd in vigoare,
norme sanitare, metodologii, dispozitii si alte documente emise de autorititile
centrale/locale in astfel de situatii.

59) Asigura stocurile de materiale de curitenie si dezinfectie, materiale igienico —sanitare
si echipament de protectie, conform Ordinului 533/2020 (mascd de unica folosintd
FFP1/FFP2/FFP3, manusi de unicd folosintd/chirurgicale, halate, combinezoane,
acoperitori de nciltiminte si bonete de unicd folosintd, combinezoane si sorturi
impermeabile de protectic antibacteriald/antivirucids, ochelari de protectie, viziere,
covorage dezinfectante, etc.) necesare desfdsurdrii activitdtii centrului si pentru
implementarea masurilor de preventie a raspindirii bolilor in cazul unei
epidemii/pandemii epidemiologice. si/sau in situatia unui caz de imbolndvire/suspect
(boli cu risc epidemiologic).

60) Respecti procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite la nivelul
centrului dispuse prin Dispozitiile conducerii DGASPC Constanta precum si cele
dispuse de autorititile abilitate in astfel de situatii. Initiazd si coordoneazd masuri de
izolare, igiena, Ingrijire si aigurarea tuturor serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti
in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).

61) Este implicat in stabilirea unui set de reguli si masuri, pentru asigurarea unei
interventii oportune si unitare, in situatia suspiciunii sau confirmérii unor cazuri cu
risc epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc); Stabilirea
responsabilitatilor privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii,
coordonarea actiunilor fortelor si mijloacelor i managementul actiunilor de
interventie;

62) Organizeazd si supravegheaza efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizérii de
citre societatea contractatd si instruieste si urmareste aplicarea de cétre personal a
mésurilor adecvate Inainte si dupd aceastd actiune.

63) Cunoaste si respectd tehnologia efectudrii curdteniei conform procedurilor si
normelor de igiend. Verificd zilnic si ori de céte ori este necesar respectarea
metodologiei de catre personalul de ingrijire si calitatea actului de curdtenie si
dezinfectie.

64) Nu este abilitat sd dea nici un fel de relatii apartingtorilor sau altor persoane privind
starea de sindtate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor.

65) Monitorizeazd personalul centrului la plecarea din turd pentru a preveni sustragerea
de bunuri si anuntd imediat seful de centru in cazul depistarii de nereguli.

66) Orice schimbare in programul de lucru se face adresand o cerere sefului de centru, cu
cel putin 3 zile Inainte; in caz de boala, are obligatia s& anunte seful de centru imediat
ce se intdmpla acest lucru.

67) Ofera copiilor si colegilor, in permanents, un exemplu personal de igiena, vocabular
si comportament.

68) Este interzisi orice formd de pedeapsa fizicd (bdtaie, privare de hrand sau
imbracéminte) sau psihica (umilire, intimidare, agresare verbald).

69) Dacd suspecteazi sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tdndrului in cadrul centrului sau in afara acestuia, sesizeazd conducerea
centrului si actioneaza conform procedurii specifice.
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70) Respectd principiul acorddrii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, varstd, religie, etnie sau nationalitate, evitind astfel aparitia
favoritismelor fati de anumiti beneficiari.

71) Cunoaste si respectd procedurile de lucru cu privire la primirea, inregistrarea si
solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor si parintilor lor;

72) Respecti confidentialitatea si stimuleazi increderea si respectul reciproc, stabilind
ins3 limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

73) Ascultd opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber
sentimentele si gandurile fata de situatiile prin care trec.

74) Pastreazi confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cu care intrd in
contact pe parcursul activititii sale, respectdnd dreptul la imagine i intimitate al
beneficiarilor.

75) Participd la crearea unei atmosfere de siguranti si afectiune familiala in centru.

76) Mediaza conflictele dintre beneficiari si incurajeazi sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

77) Mediazi conflictele dintre beneficiari si personalul angajat si incurajeaza sentimentul
intrajutordrii si comunicarea dintre acestia.

78) Verifica inventarul si rispunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale
folosite in desfasurarea activitatii sale.

79) Se preocupd in permanentd de formarea si perfectionarea sa profesionald si utilizeaza
aplicatiile electronice din dotarea centrului si programele informatice de gestiune si de
contabilitate folosite in reteaua internd a DGASPC Constanta.

80) Respectd principiul “lucrul in echipd”, cooperdnd si comunicand cu ceilalti angajati,
in interesul beneficiarilor.

81) Cunoaste, respecti si actioneaza in vederea respectarii drepturilor copilului conform
legislatiei n vigoare.

82) Respectd programul de lucru, avand obligatia si semneze corespunzdtor condica de
prezentd la inceputul si sfarsitul programului. Pérasirea locului de muncd in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

83) Nu piraseste locul de muncd pand nu predd tura, nemotivat si fird acordul sefului de
centru/compartiment;

84) Este interzisi prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea acestora in centru.

85) Solicits acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
muncd. Poate efectua ore suplimentare dupd orele de program doar la solicitarea
expresi a sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu
urgente, pentru care se vor acorda, In compensare, la cerere, ore libere platite;

86) Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricdrei persoane strdine in cadrul
centrului;

87) Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleazi in cazul aparitiei unor situatii
de urgentd, in functie de caz, informéand ulterior si seful de centru.

88) Cunoaste si Respectd programul si politica institutionald, Regulamentul Intern si
R.O.F.-ul D.G.A.S.P.C. Constanta, PROCEDURILE OPERATIONALE si ROF — ul
Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam

89) Cunoaste si respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii. Participa si
respectd instructajul in domeniul situagiilor de urgentd si in domeniul securitéfii si
sdndtatii In munca;

90) Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, corespunzator.
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91) Efectueazi controlul periodic privind starea de sdnitate fizicd si psihicd la datele
comunicate de citre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

92) Respecti prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificati si completatd prin Legea nr.15/2016;

93) Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria
persoani, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de muncd.

94) Este interzis folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe
raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste Tn inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sdndtatea si securitatea in munci;

95) Pe linia de sindtate si securitate in muncd, fiecare lucrétor trebuie si isi desfdgoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu se expuni la pericol de accidentare
sau imbolnivire profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sdnitatea §i securitatea in munca;

96) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute anterior, lucrdtorii au
urmétoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze correct echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa
il tnapoieze sau sd 1l pund la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sanitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

f) si coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii
de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor;

g) si coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

h) si isi insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdii i
sandtatii in muncd si masurile de aplicare a acestora;

i) sidea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

97) Obligatiile prevazute anterior se aplica, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul
de muncd, potrivit activitétilor pe care acestia le desfigoara.

98) Participa la sedintele periodice, cursurile de instruire organizate in centru si la
cursurile de formare in domeniul protectiei copilului organizate de DGASPC;
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99) Conducerea DGASPC. si seful centrului isi rezervd dreptul de a modifica aceste
atributii, anual si/sau ori de cate ori este necesar pentru buna desdsurare a activitatii
serviciului social i in conformitate cu noile cerinte si reglementiri legale.

100) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, indeplineste si
alte sarcini trasate de seful ierarhic si conducatorul institutiei, In limita competentelor
profesionale.

101) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa
caz, conform legii.

Responsabilitati:

- Fati de integritatea fizica si starea de sandtate a copilului;

- Fati de. calitatea muncii;

- Fatd de integritatea bunurilor in folosintd comuna;

- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;

Bucitar (512001);

In activitatea sa se bazeaza pe :

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam;

- procedurile operationale existente la nivelul centrului, cat si procedurile de sistem
existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitafi;

Atribu:;ii:

1) Isi desfasoard activitatea sub indrumarea si supravegherea administratorului si controlul
sefului de centru.

2) Asigurd prepararea hranei potrivit meniurilor stabilite, rdspunzand de calitateasi
cantitatea acesteia, in perfecta stare de igiena.

3)  Verificd si gestioneazd inventarul si raspunde de integritatea bunurilor materiale din
dotarea cantinei, aflate In subgestiunea si folosite in desfésurarea activitatii sale, de care
raspunde solidar, impreund cu restul personalului din blocul alimentar.

4)  Este membru in comisia de intocmire a meniurilor zilnice si raspunde de calitatea hranei

beneficiarilor in functie de dezvoltarea fizicd si de regimul alimentar presctis.

Contribuie, prin sugestii, idei si implicare, la cresterea calitiitii meniului zilnic.
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5)

6)

7)

8)

9

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

Este membru in comisia de receptie a alimentelor si produselor alimentare, participd la
receptia si la eliberarea produselor alimentare si ajutd la depozitarea acestora in spatiile
corespunzdtoare acestora.

Cunoaste si respectd etapele procesului de prelucrare a alimentelor si respectarea
normelor de igiend privind depozitarea, manipularea si procesarea acestora.

Ridica alimentele de la magazie in prezenta comisiei de eliberare, in baza listei zilnice
de alimente si a cantititilor prevazute pentru meniul din ziua respectivi.

Nu vor fi acceptate de la magazie alimentele care nu corespund cantitativ sau calitativ,
produse alterate sau cu termenul de valabilitate expirat.

Alimentele se vor prelua de le magazie in vase curate si acoperite, iar inainte de
inceperea pregatirii hranei se va avea in vedere ca toate suprafetele si fie spélate si
dezinfectate cu sodisi solutie de cloraming, conform instructiunilor afisate de asistentul
medical.

Alimentele preluate se vor depozita si péstra, pand la prepararea méncarii, in spatii,
agregate si conditii corespunzatoare, pe sortimente si categorii de produse, conform
normelor igienico-sanitare.

Nu se vor depozita alimente crude alaturi de cele preparate.

Este interzis refolosirea ca materie prima a preparatelor finite.

Respecti codul culorilor privind destinatia blaturilor fiec#rei categorii de alimente.
Raspunde de prelevarea si pastrarea probelor alimentare din meniurile zilnice n
frigiderul de probe, obligatoriu timp de 48 de ore, In recipienti curati ti etichetati.
Pregitirea mesei beneficiarilor se va face cu tacAmuri si veseld curate si dezinfectate
conform normelor de igiena.

Afiseazi meniul zilnic si lista la avizierul din sala de mese ;

Respecta programul de servire a meselor stabilit la nivel de centru. Nu serveste
beneficiarii in afara acestui program decét in cazuri exceptionale dacd este anuntat de
administrator sau seful de centru si numai in prezenta educatorului de serviciu.
Portionarea hranei se va face in mod egal pentru toti rezidentii, respectdndu-se
cantitatea previzuta in lista zilnici de alimente.

Nu foloseste hrana sau alimentele pentru a recompensa sau favoriza vreun beneficiar
sau un grup de beneficiari.

Este interzis si se opreascd mancarea de la o masa la alta sau de pe o zi pe alta. Hrana
ramasd dupa servirea mesei se va imparti ca supliment rezidentilor. Resturile de

alimente se vor depune intr-un recipient colector din inox.
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21)

22)

23)
24)

Rispunde de predarea calitativd si cantitativa a hranei citre serviciile beneficiare.
Aceasta se va face in vase speciale de distributie, conform normelor de igiend si a

procedurii privind alimentatia beneficiarilor.

Desfisoard in functie de necesitati lucrari de conservare si depozitare a produselor agro-
alimentare.

Cunoaste §i respectd cu strictete normele privind igiena alimentatiei In colectivitati.
Cunoaste tehnologia efectudrii curdteniei si realizeazd curdtenia in cadrul blocului
alimentar, conform normelor igienico-sanitare cu respectarea urmitoarelor reguli:

- Respecti concentratiile dezinfectante prevazute in normative cu privire la circuitul de
spalare si dezinfectie a veselei, tacAmurilor etc.;

- Efectueazi si raspunde permanent de intretinerea stérii de curdtenie si igiend a blocului
alimentar si a salii de mas3, conforma graficului de curétenie;

- Raspunde de gestionarea materialelor de igiena si curdtenie si folosirea acestora in
scopul pentru care au fost furnizate cu respectarea dozajului si a modului de utilizare ;

- Realizeaza igienizarea si dezinfectia suprafetelor, a veselei, a tacamurilor si a spatiilor

frigorifice, completénd graficele de efectuare a acestor operatiuni;

Operatiuni de efectuarea curiteniei:

- curdtenia se face dinspre locurile mai curate spre cele mai murdare, dinspre tavan
spre podea;

- ritmicitatea operatiunilor de curdtenie si dezinfectie:

conform graficului sau la nevoie de mai multe ori pe zi:

pavimentele;

scérile;

mobilierul;

oo o o o°@

pervazele;
siptimaénal:

aspirarea tavanelor, peretilor, covoraselor (spalarea covoraselor);

o 2 @

spalarea pubelelor din sectorul alimentar.

lunar:

o

spalarea geamurilor si a tocurilor ferestrelor;

curdtenia generala.
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25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)
32)
33)

- se utilizeaza detergenti, produse de intretinere, produse de curdtat si dezinfectie
eliberate din magazia centrului;

- se respectd recomandarile producétorului privind modalitatea de folosire si dilutia
produsului; - utilizarea dezinfectantelor se face respectdndu-se normele de protectie
a muncii, care si prevind accidentele si intoxicatiile.

- La efectuarea operatiunilor de curdtare si dezinfectie cu produse de curétare
foloseste obligatoriu manusi de menaj sau manusi de latex nesterile;

- ustensilele folosite (gileti, mopuri, lavete) se spald si se usucd dupd fiecare
utilizare;

- Isi dezinfecteazi mainile cu o solutie antiseptica:

0 la inceputul si la sfarsitul programului de lucru;

0 fnainte si dupa scoaterea manusilor (sterile sau nesterile);

o fTnainte si dupi activitatile de curdtenie si dezinfectie;

0 dupa utilizarea grupului sanitar (WC).

Cunoaste si raspunde de folosirea i manipularea corectd a solutiilor si substantelor
dezinfectante sau depozitarea acestora.

Asigurd permanent curifenia, dezinfectia §i ordinea la locul de munca si 1n sectorul sau
de activitate, pe mesele de lucru si a tuturor anexelor in care s-a preparat méncarea si de
asemenea in sala de mese, impreund cu muncitorul necalificat bucétérie.

Rispunde de curifenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in blocul alimentar §i
spatiile de depozitare (magazii), modul de depozitare a alimentelor si produselor agro-
alimentare.

Rispunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinaii si depozitarea
acestuia la rampa de gunoi 1n europubele.

Respects circuitele functionale ale blocului alimentar, servirea alimentelor prin ghiseul
special previdzut separat de cel pentru debarasare, depozitarea rezidurilor alimentare, a
materialelor de igienizare si a obiectelor persoanale in afara spatiului de prepararea a
hranei.

Executd la nevoie mici reparatii sau lucrdri de igienizare prin zugravire in blocul
alimentar.

Nu va permite accesul persoanelor striine sau celor din alte sectoare in blocul alimentar.
Nu-i permite rezidentului de serviciu accesul in bucétdrie.

Nu-i permite rezidentului de serviciu si foloseascd utilajele electrice din dotarea
bucatiriei.

46



34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

Nu-i permite rezidentului de serviciu si execute manevre cu risc decét sub indrumarea
si supravegherea sa: curitarea si taierea legumelor, cérnii, etc..

Exploateazi in conditii optime (conform parametrilor stabiliti in cartea tehnicd si a
indicatiilor primite de la furnizor) si asigurd buna intretinere si functionare a
instalatiilor, aparatelor si masinilor din dotarea cantinei.

Respecti cu strictete indicatiile personalului medical, referitoare la igiena si curatenia
din blocul alimentar.

Va purta in permanenti echipamentul de lucru §i de protectia muncii in perfecta stare de
curatenie si va respecta cu strictete regulile de curatenie si igiena personala.

Efectueazi controlul periodic privind starea de sinatate fizicd si psihicd la datele
comunicate de citre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia n
vigoare.

Anunti asistentul medical, administratorul si seful de centru cand apar modificari ale
stiirii sale de sinitate precum si ale celorlalti lucratori din blocul alimentar. In functie de
caz si de gravitate, isi va desfasura activitatea conform mdsurilor §i recomandarilor
medicului de familie, medicului specialist sau asistentului medical al centrului. La
revenirea in activitate va prezenta obligatoriu la cabinetul medical adeverinta medicald
prin care atestd cd este apt pentru munca.

Orice schimbare in programul de lucru se face adresdnd o cerere sefului de centru, cu
cel putin 3 zile inainte; in caz de boala, are obligatia s& anunte seful de centru imediat ce
se intdmpla acest lucru.

Cunoaste, respectd si aplicd in situatii de epidemii/pandemii, toate masurile de prevenire
si control al infectiilor, In conformitate cu legislatia specificd in vigoare, norme sanitare,
metodologii, dispozitii si alte documente emise de autorititile centrale/locale in astfel de
situatii.

Respectd procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite la nivelul
centrului dispuse prin Dispozitiile conducerii DGASPC Constanta precum si cele
dispuse de autorititile abilitate in astfel de situatii. Initiazd si coordoneazd masuri de
izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti
in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).

Cunoaste si aplici masurile adecvate inainte si dupa efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei
si deratizdrii de cdtre societatea autorizatd si in baza contractului de furnizare a acestor
servicii incheiat cu DGASPC Constanta. Supravegheazi efectuarea dezinsectiei,

dezinfectiei si deratizérii de cétre societatea contractata.
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44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)

51)

52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)

Respecti principiul “lucru in echipd”, comunicd §i coopereaza cu ceilalti angajati din
toate sectoarele de activitate, in interesul major al rezidentului.

Oferi copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

Nu este abilitat si dea nici un fel de relatii apartindtorilor sau altor persoane privind
starea de sinitate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor.

In desfasurarea activitatii sale nu apeleazi la nicio forma de pedeapsa fizica (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbriciminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
verbal#) incurajand modelele pozitive de comportament.

Respectd principiul acorddrii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, vArsti, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari.

Respectd confidentialitatea §i stimuleazd increderea si respectul reciproc, stabilind insd
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Pistreazd confidentialitatea datelor i informatiilor cu care intrd in contact pe parcursul
activitatii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor.

Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza,

fndeplineste cu profesionalism, promptitudine, loialitate, corectitudine si In mod
congtiincios toate indatoririle de serviciu, rdspunzand in mod similar i oricédrei solicitari
verbale sau scrise a sefului de centru;

Participi la crearea unei atmosfere de sigurantd si afectiune familiald in centru.

Mediazi conflictele dintre beneficiari si incurajeaza sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

Mediazi conflictele dintre beneficiari si personalul angajat si incurajeazd sentimentul
intrajutordrii si comunicarea dintre acestia.

Cunoaste, respectd si actioneazd In vederea respectirii drepturilor copilului conform
legislatiei in vigoare.

Informeaza de urgentd, scris sau verbal, seful de centru (sau inlocuitorul acestuia)
privind evenimentele care afecteazd buna desfasurare a activitdtii centrului sau
bunistarea beneficiarilor.

Folosirea beneficiarilor la sarcini grele sau care lezeazd demnitatea acestora este

interzisd; de asemenea, inlesnirea accesului sau acordul de a permite beneficiarilor sa
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59)

60)

61)

62)

63)

64)

65)

66)

67)

68)

69)

70)

utilizeze obiecte tiioase, contondente sau materiale cu potential inflamabil sau toxic
sunt interzise;

Informeazi seful de centru (sau inlocuitorul acestuia) cu privire la orice eveniment care
se produce in interiorul centrului si care depaseste limita sa de competentd;

Se preocupd in permanentd de formarea si perfectionarea sa profesionald §i utilizeaza
aplicatiile electronice din dotarea centrului si programele informatice de gestiune si de
contabilitate folosite in reteaua internd a DGASPC Constanta.

Respectd principiul “lucrul in echipd”, cooperand si comunicand cu ceilalti angajati, In
interesul beneficiarilor.

Respectd programul de lucru, avand obligatia sa semneze corespunzator condica de
prezenti la inceputul si sfarsitul programului. Pirasirea locului de muncd in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

In timpul programului de lucru, sunt interzise vizitele membrilor de familie sau altor
persoane care nu au legiturd cu activitatea centrului. In caz de urgentd, se solicitd
acordul sefului de centru/coordonatorului personalului de specialitate §i se urmeaza
procedura privind gestionarea bunurilor materiale de consum si accesul in incinta
centrului;

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele
folosite in exercitarea functiei. Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei
persoane striine in cadrul centrului, realizand in prealabil legitimarea acesteia;

Nu pardseste locul de muncd pand nu preda tura, nemotivat si fard acordul sefului de
centru/compartiment;

Este interzisi prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru

Solicita acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munci. Poate efectua ore suplimentare dupa orele de program doar la solicitarea expresd
a sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere platite;

Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricdrei persoane striine in cadrul
centrului;

Cunoaste si respectd folosirea telefoanelor utile la care apeleazd In cazul aparitiei unor
situatii de urgentd, in functie de caz, informénd ulterior si seful de centru.

Cunoaste, respectd si intreprinde toate masurile pentru diminuarea consumurilor si

efectuarea de economii la utilitdti (gaze, energie electrica, apd) si transmite de indata
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71)

72)

73)

74)

75)

76)

77)

78)

79)

administratorului orice diferentd in plus a consumului sau deficientd a utilajelor folosite
pe sectorul siu de activitate. Monitorizeazd remedierea acestora si anuntd
administratorul daci deficienta nu s-a remediat.

Cunoaste si Respecti programul si politica institutionald, Regulamentul Intern si
R.O.F.-ul D.G.A.S.P.C. Constanta, PROCEDURILE OPERATIONALE si ROF — ul
Complexului de Servicii comunitare Sparta Rotterdam

Cunoaste si respectd normele P.S.1. si normele de protectia muncii. Participd si respectd
instructajul in domeniul situatiilor de urgentd si in domeniul securitatii si sdnétatii in
muncé;

Se asiguri si ia toate masurile necesare, pe sectorul sdu de activitate, pentru a preveni
producerea de accidente a beneficiarilor, precum si a intregului personal, de a evita
producerea exploziilor, intoxicatiilor, a altor pagube materiale, ori sd pericliteze
sanitatea sau viata copiilor

Respectd prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificatd gi completatd prin Legea nr.15/2016;
Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncé.

Este interzisi folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe
raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sinitatea si securitatea in muncé;

Respecta procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite la nivelul
centrului dispuse prin Dispozitiile conducerii DGASPC Constanta precum si cele
dispuse de autoritatile abilitate in astfel de situatii.

Este implicat in implementarea unui set de reguli si mdsuri, pentru asigurarea unei
interventii oportune si unitare, in situatia suspiciunii sau confirmarii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc);

Pe linia de sinitate si securitate in muncd, fiecare lucritor trebuie sd Isi desfdsoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile

primite din partea angajatorului, astfel incat si nu se expund la pericol de accidentare
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80)

d)

g)

h)

81)

82)

83)

sau imbolnivire profesionald atat propria persoand, ct si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sdnitatea si securitatea in munca;

fn mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute, lucratorii au urmétoarele
obligatii:

s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau s& 1l pund la locul destinat pentru péstrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd
despre care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sanitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

si aduci la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana,

s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatafii si securitdtii lucratorilor;

s coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate i sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

sd Tsi insuseasc si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii
in muncd si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute la alineatul precedent se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti
la procesul de muncé, potrivit activititilor pe care acestia le desfasoara.

Participa la sedintele periodice, cursurile de instruire organizate in centru si la cursurile
de formare in domeniul protectiei copilului organizate de DGASPC;

Rispunde indeplinirea integrala si la termen a atributiilor sale, conform figei postului,

dispozitiilor i notelor interne/ de serviciu;
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84) Conducerea DGASPC. si seful centrului isi rezerva dreptul de a modifica aceste
atributii, anual si/sau ori de cate ori este necesar pentru buna desdsurare a activitatii
serviciului social si in conformitate cu noile cerinte §i reglementari legale.

85) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta aménare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conducatorul institutiei, in limita competentelor
profesionale.

86) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rdspunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupé caz, conform legii.

Responsabilitati:
- Fati de integritatea fizica si starea de sindtate a copilului;
- Fati de. calitatea muncii;
- Fati de integritatea bunurilor in folosinta comuna;
- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;

ARTICOLUL 12
Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul Consiliul Judetean;

¢) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard

si din strédinatate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial Neptun, este o componentd functionald
fard personalitate juridica, aflatd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copillului Constanta si este finantata prin bugetul de venituri si cheltuieli al
D.G.A.S.P.C. Constanta aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constan{a

i \\}UL J at,

Yrector Geriepyl

’ Mihakla Rist

Vizat,

Director Execugiv D.P.C.
Silviu Mihai I\Iar osanu
Intocmi

Sef centru Y

Seitcadil Olgun /
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ANEXA NR. 2 LA PROIECTUL HCJNR 94/ 07 04 0095

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
SOCIAL CU CAZARE
CASA DE TIP FAMILIAL « VENUS »

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
Social cu cazare fird personalitate juridicd Casa de Tip Familial Venus, aprobat prin
Hotirarea Consiliului Judetean Constanta, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
ct si pentru angajatii serviciului social si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1)  Serviciul Social cu cazare Casa de Tip Familial Venus, cod serviciu social 8790CR-C-],
este infiintat i administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta detine Licenta de Functionare Nr. 0000718 din 12.05.2023 si are sediul in orasul
Techirghiol, str. Ovidiu nr.20B, Judetul Constanta.
(2) Serviciul social face parte din Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam
Techirghiol.
(3) Serviciul a fost autorizat de catre Directia Judeteana de Sanatate Publica Constanta prin

Autorizatia Sanitara de Functionare Nr. 216 din 10.08.2023
(4) Capacitatea este de 9 locuri, iar structura Casei de Tip familial Venus este urmétoarea :

- 1 dormitor de 3 locuri

- 1 dormitor de 2 locuri

- 4 dormitoare de 1 loc

- 2 grupuri sanitare

- 1 spatiu pentru servit masa si petrecere a timpului liber

- camera tehnica (camera centralei termice)

ARTICOLUL3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social este reabilitarea si (re)integrarea beneficiarilor serviciilor oferite
in complex, asigurand protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat temporar sau definitiv
de parintii sai, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a unei mésuri de protectie speciald.in
scopul reintoarcerii copilului in familia biologici sau in familia substitutiva, intreprindem
eforturi pentru ca, pe de o parte, nici un copil s nu rdmand in institufie mai mult decét este
necesar si, pe de altd parte, condiiile oferite copilului pe perioada institutionalizarii sa fie cat
mai apropiate posibil de cele din familie. Personalul centrului incurajeaza, prin toate actiunile
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sale, reluarea sau intirirea relatiei copil — parinte. Pornind de la premisa ca toti copiii pot
beneficia de programe de recuperare adecvate nevoilor lor individuale, indiferent de natura
sau de gradul disabilitatilor, centrul oferd cadrul si activitatile potrivite pentru ca intregul lor
potential s& fie valorificat la maximum.
(2) Activitati si servicii oferite In complex:
1. Activitati administrative:
1.2. Cazare pe perioadd determinata
1.2. Acordare masd (3 mese/zi si supliment)
1.3. Menaj: spélétorie, uscétorie
1.4. Curétenie
1.5. Pazi
2. Activitati de asistentd sociala:
2.1. Elaborare plan de interventie/de asistentd si Ingrijire
2.2. Indrumare citre alte servicii
2.3. Consiliere sociala
2.4. Informare
2.5. Suport emotional
3. Activitdti de asistentd si suport specializat in vederea reabilitérii/reintegrarii sociale:
3.1. Consiliere psihologica/psihosocialad
3.2. Terapii de integrare/reintegrare socialad
3.3. Supraveghere
3.4. Suport emotional — religios
3.5. Ergoterapie/terapie ocupationald
3.6. Terapii de relaxare
4. Activitéti de asistentd medicald si recuperare:
4.1. Asistentd medicald acordatd de medic — consultatii si tratament
4.2, Asistentd medicald acordati de asistenta medicald
4.3. Psihoterapie
5. Activitdti pentru ingrijirea personala:
5.1. Ajutor efectuare activititi de baza ale vietii zilnice (ADL)
6. Activitati de educare si formare:
6.1. Educare pentru abilitdti de viatad independentd
6.2. Educare pentru insertie/reinsertie in familie $i comunitate
6.3. Educare pentru integrare /reintegrare sociald
6.4. Facilitare acces la educatie generald
6.5. Facilitare acces la formare profesionald
7. Activititi de socializare, activititi culturale si de petrecere a timpului liber,
urmérindu-se astfel incluziunea sociald prin realizarea insertiei/reinsertiei sociale, familiale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1) Serviciul social cu cazare, Casa de Tip Familial Venus, functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr.292/2011, legea asistentei sociale cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului:



Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald

Lege nr.272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completérile ulterioare;

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum sia

regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25 din 2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald

(3) Serviciul social cu cazare din cadrul C.S.C.,,Sparta Rotterdam” - functioneazi din
data de 16.12.2002, conform Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr.
1348/29.11.2002.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial Venus, se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previdzute in
legislatia specifics, in conventiile internationale ratificate prin lege §i in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social cu cazare, sunt urmdtoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

€) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor; ‘
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupi caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmént si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului §i
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;



0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unittii cu serviciul public de asistentd sociald.

ARTICOLULG6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate sunt:
1. copiii separati, temporar sau definitiv de périntii lor, ca urmare a stabilirii, n conditiile
legii, a masurii plasamentului intr-un serviciu rezidential ;
2. copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgentd;
3. tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie
speciald ;
4. copiii neinsotiti de citre parinti sau de alt reprezentant legal care solicitd o formd de
protectie, in conditiile reglementérilor legale, privind statutul si regimul refugiatilor.

Acestia beneficiazd de serviciile de recuperare de care dispune Centrul de Zi de

Recuperare din cadrul C.S.C. Sparta Rotterdam.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:
a) Acte necesare:
1. Hotararea de plasament a Comisiei pentru Protectia Copilului Constanta / Sentinta Civila a
unui Tribunal din Roménia / Dispozitia de Plasament in Regim de Urgentd emisd de
Directorul General al DGASPC ConstantaReferatul prin care se solicitd emiterea Dispozitiei
de plasament in regim de urgentd;
2. Planul Individualizat de Protectie.
3. Raport de evaluare initiald a copilului;
4. Raport intrunire echipd multidisciplinard;
5. Dispozitie privind numirea managerului de caz;
6. Decizie privind desemnarea responsabilului de caz;
7. Ancheta psiho-sociald;
8. Certificatul de Incadrare intr-un Grad de Handicap, dac# este cazul;
9. Orientarea scolara, dacd este cazul;
10. Certificatul de nastere al copilului;
11. Copii B.L/C.L ale périntilor, certificat de cdsétorie, deces sau sentinta judec#toreascd de
divort, acolo unde este cazul;
12. Adeverinte de venit ale parintilor / apartindtorilor, dupa caz;
13. Adeverintd medicali a copilului, din care si reiasi cd nu suferd de boli infecto-
contagioase, deci poate frecventa colectivitatea;
14. Documente medicale;
15. Dovada de vaccinari;
16. Declaratia parintilor, a rudelor apropiate acolo unde este cazul;
17. Contractul cu familia semnat intre managerul de caz si familia/reprezentantul legal, etc.
Jcontract de rezidentd semnat intre managerul de caz si beneficiarul aflat la varsta majoratului;
« P.LP - Instrument utilizat in planificarea serviciilor i masurilor de protectie oferite unui
beneficiar pentru care s-a instituit o forma de protectie. Furnizarea serviciilor cuprinse in PIP
se realizeazd in baza unui contract cu familia / reprezentantul legal al copilului.
« Dispozitia — documentul emis de citre directorul DGSAPC/ instanta prin care se dispune
plasamentul in regim de urgenta.




« Hotarare de plasament - emisa de citre C.P.C

« Sentinti Civild — document emis de un Tribunal din Roménia;

« Ancheta socialid este o metodid de investigatie intemeiatd pe diferite tehnici de culegere si
de prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei sociale i economice a persoanelor,
familiilor, grupurilor sau comunitatilor, avand rol de diagnostic social.

*Responsabil de caz - Profesionistul care indeplineste, in conditiile prevézute de standardele
minime obligatorii privind rezolvarea situatiilor particulare ale beneficiarului, in domeniul
protectiei copilului, responsabilitatile legate de urmarirea obiectivelor stabilite in P.LS.

« Contractul cu familia — document juridic incheiat intre furnizorul de servicii sociale si
familia beneficiarului de servicii, care exprimd acordul de vointd al acestora in vederea
acorddrii de servicii sociale.

« Certificat de Orientare scolard — document emis de cdtre C.J R.A.E. prin care copilul este
orientat citre o forma de invatimant, in urma evaludrii de cétre comisie.

(3 Conditii de incetare a serviciilor. Sistarea furnizarii serviciilor sociale se face in
interesul beneficiarului, in urmatoarele cazuri:

a) ca urmare a evolutiei favorabile:

1. echipa multidisciplinarid face reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care
recomanda insertia/ reinsertia in familie sau fn comunitate a beneficiarului;

2. raportul va fi supus aprobrii Directorului General al D.G.A.S.P.C.;

3. Furnizorul transmite, in termen de 30 de zile de la iesire, serviciului public de asistentd
sociald pe a cirei raza teritoriala va locui, o copie a dosarului personal al beneficiarului.

b) in cazul in care beneficiarul (adult)/ reprezentantul legal doreste sistarea serviciilor:

1. beneficiarul care are prezervati capacitatea de discernamant, depune o cerere sub
semniturd la registratura D.G.A.S.P.C., In care indicd si locul de domiciliu/ rezidentd,

2. daci cererea este depusi de reprezentantul legal al beneficiarului este necesar si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea,
ingrijirea si intretinerea beneficiarului.

3. in baza cererii, echipa multidisciplinard face reevaluarea cazului si intocmeste Raportul
care va fi supus aprobirii directorului general al D.G.A.S.P.C.

4. daca serviciile sunt sistate la cererea beneficiarului, furnizorul notificd, in termen de 5 zile,
in seris, serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primariei localitatii pe a cérei razd
teritoriald va locui persoana respectiva, pentru a fi luatd in evidentd si monitorizata,

5. daca serviciile sunt sistate la cererea reprezentantului legal, furnizorul notifica, in termen
de 48 de ore, telefonic si in scris, serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primériei
localitatii pe a carei raza teritoriald va locui persoana respectiva, pentru luare in evidentd si
verificarea conditiilor de gazduire si Ingtijire oferite.

¢) prin transfer:

1. daca familia sau reprezentantul legal si-a mutat domiciliul in altd localitate care are in
apropiere un centru ce oferd servicii similare;

2. daca familia sau reprezentantul legal si-a schimbat domiciliul in alt judet;

3. dacd cerintele de recuperare si reabilitare ale beneficiarului depisesc posibilititile de
servicii ale centrului sau sunt incompatibile cu acestea;

4. in cazul pierderii autorizatiei de functionare de catre centru

5. in baza documentelor care atestd situatiile de mai sus, echipa multidisciplinard face
reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care recomanda transferul in alt centru sau
insertia in familie, pe perioada determinata sau nedeterminata, care va fi supus aprobdrii
directorului general al D.G.A.S.P.C.

d) prin excludere:

1. se realizeazi cand nu mai sunt respectate clauzele contractuale de cétre beneficiar;




2. in aceastd situatie sistarea serviciile se realizeazd de furnizorului acestuia, la propunerea
echipei multidisciplinare a centrului Impreund cu 2 reprezentanti ai personalului, dintre care
unul este responsabilul de caz si 2 reprezentanti ai beneficiarilor si cu aprobarea furnizorului
serviciului social;

3. furnizorul serviciului social notificd serviciul public de asistentd sociald pe a cdrui razad
teritoriala isi are domiciliul/ rezidenta beneficiarul, in vederea ludrii in evidentd a acestuia.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate au urmétoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicé;

¢) si li se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate §i primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atit ei, cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

i) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate au urmétoarele obligafii:

i) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald
si economicd, la admitere si pe parcursul deruldrii contractului de furnizare servicii ori de cate
ori intervin modificiri;

K) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

1) si respecte prevederile contractului de furnizare servicii;

m)si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale Serviciului social cu cazare sunt urmétoarele:
a. de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmétoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

2. gizduire pe perioada nedeterminatd;

3. ingrijire personald si supraveghere;

4. asistentd si ingrijire medicald la nivel de serviciu social dar si prin intermediul
medicinii de familie si utilizarea retelei publice/private (in functie de necesitate) de
asistentd medicala de urgentd si de specialitate;

5. evaluare si reevaluare periodicd a beneficiarului si intocmirea Planului Individual de
Interventie precum si revizuirea periodicd a acestuia;

6. recuperare/reabilitare functionald;

7. socializare si activititi culturale pentru integrare/reintegrare sociala;

8. alimentatie in acord cu cerintele beneficiarului si conform recomandarilor medicale,
dacd e cazul

9. asistenti psihologics, psihopedagogicd si terapii complementare (terapie
ocupationals, terapie prin muzic3, consiliere psihosociald si suport emotional)



10. facilitarea accesului la institutiile publice si activitdti de suport pentru obtinerea
documentelor de identitate sau altor documente legale de care beneficiarul are nevoie
pentru ca viata lui si se desfdgoare cat mai aproape de normal

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si punerea la dispozitia celor interesati de materiale informative si
publicitare;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/ membrilor
familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si
de desfasurare a activititilor, cu anuntarea prealabild a furnizorului de serviciu
social;

3. sesiuni de informare periodici a beneficiarilor privind activitétile centrului, legislatie,
proceduri;

4. documentarea vizitelor in Registrul de evidentd a potentialilor beneficiari;

5. intocmirea periodica si corectd a statisticilor specifice catre institutiile abilitate;

6. claborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. sesiuni periodice de informare a beneficiarilor/apartindtorilor acestora cu privire la
drepturile beneficiarilor dar si a obligatiilor acestora;

2. aplicarea de chestionare privind identificarea formelor de abuz si elaborarea de
planuri de actiune pentru prevenirea acestor situatii;

3. utilizarea imaginii si/sau datelor personale ale beneficiarilor numai in baza acordului
scris al acestuia/apartindtorilor legali

d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a
beneficiarului/reprezentantului siu legal fatd de serviciile oferite;

4. desfasurarea unui program de perfectionare la locul de munca a tuturor categoriilor
de personal implicate in procesul de furnizare servicii sociale

5. monitorizarea periodici a activititilor derulate in procesul de furnizare de servicii
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitéti:

1. utilizarea judicioasi a bugetului alocat conform prevederilor legale;

2. executarea reparatiilor curente necesare si asigurarea dotarilor necesare desfasurarii
in bune conditii a tuturor tipurilor de activitati;

3. asigurarea de personal suficient si calificat conform prevederilor legale precum si
evaluarea periodica a performantelor acestora.



ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial Venus, functioneaza cu un numir de 11
angajati si este repartizat dup cum este prezentat in tabelul urmator:

Serviciul social cu | Capacitate Personal de | Personal Total personal
cazare din cadrul | Numar de locuri | specialitate,  de | administrativ, de

C.S.C. Sparta beneficiari ingrijire si | intretinere si

Rotterdam asistenta deservire

Casa Venus 9 11 0 11

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1,2 /1

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigurat de seful de centru al Complexului de Servicii
Comunitare Sparta Rotterdam
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

1.

Cunoaste, respectd si aplicd n activitatea sa:
- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Contractului Individual de Muncd;
- prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil la nivelul DGASPC Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu cazare
CASA DE TIP FAMILIAL VENUS”
- procedurile operationale existente la nivelul serviciul social, cat si procedurile de sistem
existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta,
- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;
- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a
persoanelor cu dizabilitati;

2. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul personalului serviciului social CASA DE

TIP FAMILIAL VENUS si duce la indeplinire dispozitiile si sarcinile stabilite de
conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

Asigura si aplica legislatia in vigoare privind activitatea serviciului social CASA DE TIP
FAMILIAL VENUS punénd in centrul preocupdrilor sale nevoile sociale si speciale ale
beneficiarilor, precum asigurarea nevoilor de bazi a serviciilor de ingrijire personald, de
recuperare/ reabilitare, de insertie/ reinsertie sociala, etc., in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii
si integrérii sociale i cresterii calitatii vietii acestora; Face propuneri pentru asigurarea
calititii serviciilor oferite de serviciul social;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Reprezintd si promoveazi serviciul social CASA DE TIP FAMILIAL VENUS in raport
cu structurile D.G.A.S.P.C Constanta, in relatia cu autoritatile abilitate ale statului, cu alte
organisme si organizatii guvernamentale §i nonguvernamentale, in cadrul si limita
mandatului acordat, instiintAnd, in prealabil si permanent conducerea D.G.A.S.P.C.
Constanta;

Elaboreazi rapoartele anuale privind activitatea serviciul social CASA DE TIP
FAMILIAL VENUS, stadiul implementrii strategiilor si propunerile de masuri pentru
Imbunéititirea acestei activitati;

Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta modificari ale structurii organizatorice si a
numdirului de personal in conformitate cu prevederile legale;

Propune spre aprobare conducerii Directiei persoana care i preia atribufiile, in perioada
absentei motivate din centru (delegatii, concedii de odihna, concedii medicale, etc.);

Supervizeazi referatele de necesitate intocmite de citre personalul abilitat din subordine
pentru fiecare compartiment si verifici oportunitatea si corectitudinea solicitérilor
inaintate spre aprobare conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta;

Participi la sedintele organizate de citre conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

Transmite si deleagd personalului medical din subordine monitorizarea privind efectuarea
analizelor medicale periodice a personalului, conform programdrilor si comunicarea
recomandarilor previzute in fisa de aptitudini eliberatd de cabinetul de medicina muncii;

Supervizeazd 1indeplinirea sarcinilor si atributiilor personalului, pentru mentinerea
conditiilor de igiend si curitenie in centru, privind asigurarea calitétii serviciilor oferite de
serviciul social;

Colaboreazd cu personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. ce au ca atributii specifice
coordonarea, indrumarea si controlul programelor informatice existente la nivelul
centrului in vederea instruirii personalului privind exploatarea acestor sofft-uri;

Supervizeazi proiectul bugetului propriu al serviciului social CASA DE TIP FAMILIAL
VENUS elaborat de administrator, asistent medical si contabil, fundamentat pentru fiecare
categorie de cheltuieli;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si nu face public date si
informatii la care are acces.

Semneazi si verificd condica de prezentd, conform programului de lucru aprobat de catre
conducerea DGASPC Constanta;

Respecti disciplina muncii i relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de serviciu;

Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activititii salariatilor din serviciului social
CASA DE TIP FAMILIAL VENUS;



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Elaboreazi atributiile specifice din fisele de post pentru personalul din subordine conform
legislatiei in vigoare, pe care le transmite Serviciului Resurse Umane Formare Personal in
vederea verificarii si aprobdrii de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Constanta;

Dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatatirea
calititii activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului social si/sau
formuleaza propuneri in acest sens;

Supervizeazi si monitorizeazd activitatea desfisurati de cétre personalul din subordine si
indeplinirea sarcinilor si atributiilor de citre acestia, previzute in fisa postului;

Intocmeste graficele de lucru si pontajul lunar pe care le transmite compartimentelor de
specialitate din cadrul DGASPC in termenul stabilit;

Programeazi concediile de odihnd pand la sférsitul anului calendaristic pentru anul
urmitor, dupi consultarea in prealabil cu personalul, tinind cont de legislatia incidentd in
vigoare, necesititile serviciului social si optiunea fiecdruia, asigurdnd continuitatea
activitatii serviciului;

Analizeazi si avizeazi solicitirile personalului din subordine respectiv: cereri de
concediu, cereri de zile libere plitite, cereri de schimb de turd, precum si alte situatii ce
pot genera modificdri ale graficelor de lucru;

Realizeazi evaluarea la finalizarea perioadei de debut, promovarea in grad profesional si
evaluarea anuald a personalului pe care le transmite Serviciului Resurse Umane Formare
Personal din cadrul D.G.A.S.P.C.Constanta;

Identifici nevoile de formare profesionald a personalului si propune Planul anual de
perfectionare si formare profesionald la nivelul serviciului social;

Supervizeazi raporturile de muncd dintre angajatii serviciului, a personalului de
specialitate si a voluntarilor;

Aplicd principiul ”lucru in echipd” in raporturile de muncd dintre salariati, bazat pe
respect reciproc , stabilind insa limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;;

Aplicd o strategie de comunicare internd eficientd §i oferd beneficiarilor si personalului
din subordine, un exemplu personal de igiend, vocabular si comportament;

Informeazi conducerea institutiei in vederea lurii masurilor legale ce se impun in cazul in
care rezultatul analizelor nu este unul de naturd s permitd continuarea activitafii si/sau
contactul cu beneficiarii si ceilalti colegi de serviciu;

Promoveazi principiile si normele previzute de Conventia cu privire la drepturile
persoanelor cu dizabilitdti; ia in considerare si analizeazd orice sesizare care i este
adresat, referitoare la incilcéri ale drepturilor beneficiarilor din cadrul serviciului social;

Sesiseazi conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta despre orice incdlcare a normelor legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, cotractul colectiv de munca aplicabil,
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

Procedurile de sitem si operationale, atributiile din fisa postului, programul si raportul de
munci, dispozitiile/adresele/notele interne emise conducitorii ierarhici;

Este membru in Comisia de monitorizare si Echipa de gestionare a riscurilor potrivit
0.8.G.G. nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Identifici §i evalueazd riscurile care afecteaza realizarea activitatilor/actiunilor si
elaboreaza si actualizeaza Registrul riscurilor, anual sau ori de cate ori este nevoie;

Stabilieste strategia de gestionare a riscurilor la nivelul serviciului pe care le coordoneazd
conform Ordinului nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Intocmeste Chestionarul de autoevaluare a stadiului implementarii sistemului de control
intern managerial, anual, la nivelul serviciului social si il transmite Comisiei de
monitorizare in termenul stabilit.

Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se atageazd
indicatori de performant3 sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

Coordoneazi echipa de lucru la nivelul serviciului social privind elaborarea si actualizarea
procedurile operationale periodic sau ori de cate ori este nevoie, conform legislatiei in
domeniu;

Organizeazi sedinte de lucru cu personalul din subordine pentru formarea si instruirea
acestora privind legislatia specificd, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern, Codul Etic, Procedurilor de sistem ale D.G.A.S.P.C. Constanta
precum Procedurile operationale, Regulamentul de Organizare si Functionare al
serviciului social, precum si alte dispozitii si norme aplicabile;

Coordoneaza echipa de lucru la nivelul serviciului social pentru elaborarea materialelor
informative privind activitatile derulate si serviciile furnizate in cadrul serviciului social
(Misiunea Centrului, Ghidul de prezentare, etc.) pe care le supune aprobdrii conducerii
DGASPC Constanta pe care le pune la dispozitia beneficiarilor si apartinatorilor;

ntocmeste Proiectul institutional centrat pe satisfacerea nevoilor beneficiarilor;

Supervizeazi activitatea de informare a beneficiarilor §i personalului cu privire la Carta
drepturilor copilului, dreptul la imagine si la intimitate a beneficiarului, cu respectarea
principiul confidentialitatii datelor sau informatiilor beneficiarului ;

Analizeaz si avizeazi documentele provenite din activitatea centrului, evaludri, rapoarte
de monitorizare, note informative si alte documente interne;

Participi la intilnirile de management de caz ale echipei multidisciplinare, la solicitarea
managerului de caz;
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44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

Analizeazd, face propuneri si riaspunde de calitatea serviciilor oferite beneficiarilor in
cadrul serviciului social si elaboreazi Planul de imbunititire si adaptare a mediului
ambiant;

Vizeazd planurile de interventie specifica a beneficiarilor precum si alte documente
previzute de legislatia specificd in vigoare;

Monitorizeazd indeplinirea activititilor de furnizare a serviciilor de calitate si accesul
beneficiarilor la servicii de sinitate, de educatie, modalitati de petrecere a timpului liber si
alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii conform standardelor in vigoare;

Propune spre aprobare conducerii DGASPC Constanta, pentru respectarea principiului
confidentialitatii, lista cu personalul care are acces la dosarele personale ale beneficiarilor;

Informeazi si instruieste personalul privind modalitatea de intocmire si completare a
Registrelor de: evidentd a Sugestiilor/ Sesizirilor/Reclamatii; Evidenta a Cazurilor de
abuz, neglijare si discriminare; Evidentd a incidentelor deosebite,

Asigur respectarea dreptului beneficiarilor la opinie si de a face sesizdri, petitii, plangeri;

Informeazi telefonic, electronic (fax, email, etc.) /in scris, Directorul general, Directorul
executiv al DGASPC Constanta cu privire la orice incident deosebit;

Monitorizeazd indeplinirea activitatilor cultural-educative si de socializare, de dezvoltarea
deprinderilor de viati independent in vederea integrarii/reintegrarii socio-profesionale a
beneficiarilor;

Asigurd prin personalul de specialitate (psiholog, psihopedagog, asistent medical)
relationarea cu alti prestatori de servicii care pot interveni in activitétile de protectie
sociald a beneficiarilor (comisii de evaluare, servicii medicale, etc.) in limita mandatului
acordat;

Respecta cadrul legal cu privire la protectia datelor cu caracter personal a personalului din
subordine ct si a beneficiarilor, In acord cu legislatia care guverneaza domeniul asistentei
sociale si a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date precum si a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la
protectia datelor personale in cadrul activitdtilor specifice desfdsurate de autoritatile de
aplicare a legii.

2.Generale (de ordin administrativ, SSM, PSI, etc.):

Verifica desfisurarea activititii administrative la nivelul serviciului social, cu respectarea
normelor si prevederilor legislative in vigoare; asigurarea legalitatii, regularitatii,
economicitatii, eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor alocate si in administrarea
patrimoniului pe care il gestioneaza,
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10.

1.

12.

Vizeaza indeplinirea atributiilor gestionar-contabile a administratorului si contabilului
privind incadrarea cheltuilor in bugetul anual aprobat pentru serviciul social, verificarea
corectitudinii tuturor situatiilor justificative de platd emise de prestatorii de servicii,
furnizorilor de bunuri si executantilor de lucrdri, depunerea in termen a actelor
justificative care reprezintd cheltuieli, vizarea in vederca decontirii acestora;

Verifica prin personalul de specialitate gestionarea in bune conditii a patrimoniului
serviciului social clidiri, terenuri, instalatii, dotdri, aparaturd, pastrarea curdfeniei si a
aspectului estetic a serviciului social cu cazare;

Certificd si vizeaza toate documentele justificative intocmite la nivelul serviciului social,
documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate care atestd ca
bunurile au fost livrate, lucririle executate si serviciile prestate au fost efectuate
corespunzator de cétre furnizor;

Instruieste personalul si verificd prin personalul de specialitate respectarea masurilor
necesare pentru reducerea consumului la utilititi: gaz metan, energie electricd, apa,
telefonie, etc.;

Vizeaza lista zilnicd de alimente si meniul siptiménal elaborat de comisia de intocmire a
meniurilor, in concordanti cu alocatia de hrand prevazutd de actele normative in vigoare,
precum si propunerile formulate de beneficiari;

Participi la activititile de receptie a bunurilor materiale, a serviciilor prestate sia
lucrarilor effectuate, in limita competentelor si urmireste ca administratorul s& prezinte
spre decontare factura si documentele justificative anexate la compartimentul de
specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

Asigurd prin personalul de specialitate conditii optime pentru realizarea inventarierii,
scoaterea din folosint3, clasarea, declasarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

Are dreptul si efectueze inventarierea inopinatd, prin sondaj, a gestiunilor din cadrul
serveiului social;

Se ocupi de corespondenta centrului; corespondenta cu alte institutii se va face numai
prin intermediul D.G.A.S.P.C. Constanta;

Efectueazd demersurile necesare in vederea obtinerii reinnoirii/reavizérii tuturor
autorizatiilor/avizelor de functionare ale serviciului social in stransd colaborare cu
specialistii din cadrul compartimentelor specifice ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

Informeazd, instruieste si verifici prin personalul de specialitate respectarea de cétre
personal si beneficiari a prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea

efectelor consumului produselor din tutun, modificatd §i completatd prin Legea
nr.15/2016;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Instruieste personalul privind cunoasterea si aplicirea corectd a legislagiei in vigoare
privind: S.U., Protectia Muncii, normele sanitar-veterinare si igienico-sanitare, etc.,
utilizand logistica pusi la dispozitie de citre DGAPSC Constanta;

Solicitd conducerii DGASPC Constanta efectuarea reparatiilor defectiunilor constatate si
aduse la cunostinta sa de citre administrator sau personalul din subordine;

Urmireste actualizarea planului de prevenire §i protectie si a planului de evacuare, ori de
cate ori este necesar si verificd afisarea In toate spatiile previazute de legislatia in vigoare
(ex.spatii cazare, spatii depozitare, spatii comune, zone de lucru, etc.);

Efectueazi exercitii de evacuare in situatii de urgentd cu personalul salariat si beneficiarii
avand la bazi planificarea anuali pusi la dispozitie de cadrul tehnic, consemnate in fisa
de evidenti a exercitiilor;

Verifica dotarea personalului cu echipament individual de lucru/protectie si nu permite
desfisurarea niciunei activitati fard utilizarea acestuia;

Ia misurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si competentei, pentru asigurarea
conditiilor corespunzitoare de muncd, prevenirea accidentelor si imbunatétirea activitatii
serviciilor sociale cu cazare pe care le coordoneaza,

Anunti imediat telefonic si ulterior in scris conducerea DGASPC Constanta despre
producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de muncd, etc.;

Asigurd instruirea la locul de munca si instruirea periodicd, dupd efectuarea instruirii
introductiv-generale, a salariatilor din subordine in ceea ce priveste securitatea si
sindtatea in muncd, in conformitate cu prevederile Legii securititii si sdndtdtii in munca
nr.319/2006, precum si in domeniul situatiilor de urgentd, la termenele prevazute in
planul de instruire, urmérind ca salariatii instruiti s semneze in mod corespunzator fisa
individuali privind securitatea si sdnitatea In munca si fisa individuald de instructaj in
domeniul situatiilor de urgenti; pistreaz in buni stare fisele de instruire ale angajatilor;

Cunoaste, respect si aplicd in situatii de epidemii/pandemii, toate mésurile de prevenire
si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specificd in vigoare, norme sanitare,
metodologii, dispozitii si alte documente emise de autoritétile centrale/locale in astfel de
situatii.

Organizeazi si elaboreazi cu echipa de specialisti la nivelul centrului reguli si masuri,
pentru asigurarea unei interventii oportune §i unitare, in situatia suspiciunii sau
confirmarii unor cazuri cu risc epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc);
Stabileste responsabilitati privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii,
coordonarea actiunilor fortelor si mijloacelor §i managementul actiunilor de interventie;

Verifica stocurile de materiale de curitenie si dezinfectie, materiale igienico —sanitare gi
echipament de protectie, conform Ordinului 533/2020 (mascd de unicd folosintd
FFP1/FFP2/FFP3, minusi de unicd folosintd/chirurgicale, halate, combinezoane,
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24.

25.

26.

acoperitori de finciltiminte si bonete de unicd folosintd, combinezoane si sorturi
impermeabile de protectie antibacteriald/antivirucida, ochelari de protectie, viziere,
covorase dezinfectante, etc.) necesare desfasurdrii activititii centrului si pentru
implementarea masurilor de preventie a rdspandirii bolilor in cazul unei
epidemii/pandemii epidemiologice. si/sau in situatia unui caz de imbolndvire/suspect
(boli cu risc epidemiologic).

Supervizeazi si verificd prin personalul de specialitate respectarea procedurilor de lucru,
circuitele si misurile de preventie instituite la nivelul centrului dispuse prin Dispozitiile
conducerii DGASPC Constanta precum si cele dispuse de autorititile abilitate in astfel de
situatii. Initiazd $i coordoneazd misuri de izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor
serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc
epidemiologic).

Pe linia de sinitate si securitate in muncd, fiecare lucritor trebuie si isi desfdgoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu se expuni la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform dispozitiilor art.22
din Legea nr.319/2006 privind sénatatea si securitatea in muncd,

fn mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevazute anterior, lucrdtorii au
urmaétoarele obligatii:

s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si altemijloace de productie;

s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau s 1l pund la locul destinat pentru péstrare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea
lucritorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

si aduci la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand,

s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atita timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucréatorilor;

si coopereze, atita timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru
sunt sigure si fird riscuri pentru securitatea si sinitatea, in domeniul siu de activitate;

si 1si insuseascd si si respecte prevederile legislatiei in domeniul securitétii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza
administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regaseste in
inventarul individual al unitatii/compartimentului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sé@ndtatea si securitatea In munci;

Cunoaste si utilizeazd programele informatice ale D.G.A.S.P.C. Constanta, in
conformitate cu postul pe care 1l ocupa;

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie si nu ofera informatii si
documente folosite in exercitarea functiei. Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul
oricarei persoane strédine 1n cadrul centrului;

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi aménate, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic superior in limita competentelor profesionale;

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora rispunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupi caz,
conform legii.Se preocupd permanent de formarea si perfectionarea profesionald i
utilizeazi aplicatiile electronice din dotarea serviciului social si cele folosite in reteaua
internd a DGASPC Constanta.

Conducerea DGASPC. isi rezervi dreptul de a modifica aceste atributii in conformitate
cu noile cerinte si reglementéri legale.

A. Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationali interna

1. Relatii ierarhice:

- Subordonat fatd de: Directorul Executiv al Directiei pentru Protectia
Copilului, Directorului Executiv al Directiei Economice si Directorului
General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta;

- Superior pentru: toate compartimentele din serviciul social;

2. Relatii functionale: colaboreazd si coopereazid cu salariatii din subordinea
serviciului social, precum si cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul
D.G.A.S.P.C. Constanta;

3. Relatii de control: verificd modul cum au fost realizate obiectivele planificate in
cadrul serviciilor sociale cu cazare pe care le coordoneazi;

4, Relatii de reprezentare: reprezintd serviciul social si interesele copiilor din serviciul
social in limita mandatului acordat.

2. Sfera relationala externa:

a. Cu autoritdti si institutii publice: de colaborare in limita competentelor
profesionale; la solicitarea conducerii institutiei reprezintd serviciul social, in
relatia cu autorititile abilitate ale statului, in cadrul si limita mandatului acordat;

b. Cu organizatii internationale: de colaborare in limita competentelor profesionale;
la solicitarea conducerii institutiei reprezintd serviciul social, in relatia cu
autorititile abilitate ale statului, in cadrul si limita mandatului acordat;
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c. Cu persoane juridice private: de colaborare in limita competentelor profesionale; la
solicitarea conducerii institutiei reprezinta serviciul social, in relatia cu autoritatile
abilitate ale statului, in cadrul si limita mandatului acordat;

3. Delegarea de atributii si competentii (in caz de concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare, etc.)(numele
persoanelor care preiau atributiile si atributiile preluate): psiholog/ psihopedagog/
kinetoterapeut/ asistent medical/educator, sef centru din alte servicii prin delegare de atributii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta.

(1) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) fintocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbuntitire a activitatii in vederea cresterii calitétii serviciului si
respectérii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Personalul de specialitate este format din:

1. asistent medical — 1 (222101);

2. infirmiere —2 (532103);

3. educator — 7 (234202);

4. psiholog—1(263411);

a. Asistent medical generalist (325901);
In activitatea sa se bazeazi pe:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Casa de Tip Familial Venus;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social, cét si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
périntii sdi;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitéti;

Atributii:
1)  Face parte din echipa multidisciplinard a centrului, participd la intdlnirile de lucru
privind ntocmirea si revizuirea trimestriald a PIP §i a PIS, planuri ce vor cuprinde
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

obiective si activititi pe termen lung, mediu si scurt, stabilite pe baza evaluarii nevoilor
beneficiarilor precum si a modificarilor ce pot apérea in viata acestora.

Isi planificd activitatile zilnice in functie de nevoile si drepturile beneficiarului, cu un
grad de flexibilitate care si permitd rispunsul prompt la dinamica situationald.

Participd activ la desfisurarea activititilor propuse in planul individualizat de protectie
in beneficiul beneficiarilor.

Acord3 interventie si asistentd medicald beneficiarilor centrului in scopul preventiei
problemelor medicale de séndtate a acestora.

Comunici permanent cu echipa multidisciplinard in vederea solutiondrii situatiilor de
crizi prin care trec beneficiarii.

intocmeste un plan si un raport de activitate sdptiménal si la inceputul lunii urmatoare
intocmeste un raport lunar de activitate pe care il inainteazi sefului de centru.

Promoveazi spiritul de muncd in echipd cu specialistii centrului dezvoltind relatii
profesionale bazate pe motivatie intrinseca.

Cunoaste istoricul medical al beneficiarilor analizand dosarul si fisa medicald a acestora
precum si alte documente medicale.

Initiazd si mentine relatii de colaborare cu institutiile publice sanitare, sau cele din
sectorul privat in vederea indeplinirii misiunii si obiectivelor centrului.

Efectueazi periodic examenul dezvoltdrii fizice: somatometrie, fiziometrie —si
consemneazi rezultatele in fisa medicalid. Semnaleazd conducerii si medicului de
familie aspectele deosebite constatate.

Acordd primul ajutor beneficiarilor, participd la dispensarizarea acestora, asigurdnd
prezenta la controalele planificate de medici.

La nevoie pentru consult sau tratament de specialitate in policlinicd sau in spital poate
insoti beneficiarul in situatia in care necesit insotitor de specialitate medicald. Prezintd
la farmacie reteta gratuitd/compensatd de la MF sau medicul specialist pentru eliberarea
tratamentului beneficiarului.

Consemneazi in fisele medicale ale beneficiarilor rezultatele examindrilor medicale de
bilant al stirii de sinitate si ale controalelor medicale, motivirile medicale ale
absentelor, scutirile medicale de educatie fizicd si de instruire practicd pe care le
inainteazd MF la vizat.

Semnaleazi medicului cazurile de imbolndviri intercurente, asigurdnd terapia si alte
masuri, humai la recomandarea medicului;

Rispunde de starea de sdndtate a beneficiarilor in timpul efectudrii programului de
lucru, ludnd masuri de prevenire a accidentelor, urmireste permanent starea psiho-fizicd
si de sinitate a copilului si sesizeaza serviciul medical de urgenta (daci este necesar) si
seful de centru, orice modificare interveniti in dezvoltarea copilului, consemneaza orice
eveniment deosebit.

Rispunde de instruirea beneficiarilor privind modalitatea efectudrii igienei orale zilnice,
pastrarea si utilizarea individuald a periutelor de dinti §i a materialelor de igiend
personald.

Intocmeste catagrafia rezidentilor supusi imunizarilor §i sprijind medicul in efectuarea
imunizarilor profilactice.

Monitorizeazi perioadele de vaccinare ale beneficiarilor si mentine legitura MF si cu
Directia de Sanitate Publica. Pastreaza toate documentele rezultate in urma vaccindrilor.

Completeazi rapoartele statistice gi raporteazi datele cind se solicitd (triaj, vaccinari).
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

Intocmeste la timp si cu obiectivitate referatele de necesitate privind necesarul de
medicamente si materiale igienico-sanitare.

Gestioneazd medicamentele si materialele sanitare eliberate din gestiunea centrului (
achizitionate lunar de la buget, a celor din sponsorizéri sau donatii sau a celor primite pe
baza prescriptiilor medicale ale medicilor de familie sau ale specialistilor att cele
gratuite cat si cele compensate). Toate tratamentele curente administrate beneficiarilor
sunt consemnate in registre conform procedurilor operationale ale centrului.

Completeazi zilnic toate documentele de evidentd si de monitorizare a stérii de sdnatate,
rapoartele si registrele la nivelul centrului conform Procedurilor Operationale si a
legislatiei In domeniu in vigoare.

Cunoaste si verificd efectuarea curdteniei conform procedurilor si normelor de igiend.
Instruieste personalul si supravegheazi permanent folosirea corectd a substantelor
dezinfectante, a materialelor de curdtenie si depozitarea acestora.

Efectueazi triajul epidemiologic tuturor rezidentilor dupa fiecare revenire din vacant,
invoire In familie/rude/persoane de atasament i ori de céte ori este necesar, rispunzind
de prelucrarea sanitard a acestora.

Initiaza si coordoneazi misuri de izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor serviciilor
a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).
Respectd procedurile de lucru, circuitele si mésurile de preventie instituite in astfel de
situatii.

Efectueazi activititi de instruire a personalului si a beneficiarilor si rdspunde de
respectarea de cdtre toti copiii si salariatii a normelor de igiend, izolare, decontaminare.
Se implicd in stabilirea unui set de reguli i mésuri, pentru asigurarea unei interventii
oportune si unitare, in situatia suspiciunii sau confirmdrii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc); Stabilirea responsabilitétilor
privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii, coordonarea actiunilor fortelor
si mijloacelor si managementul actiunilor de interventie;

Desfasoard actiuni in cooperare si la dispozitia structurilor de specialitate abilitate
pentru limitarea réspandirii epidemiei in centru;

Respectd procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite la nivelul
centrului dispuse prin Dispozitiile conducerii DGASPC Constanta precum si cele
dispuse de autorititile abilitate in astfel de situatii. Initiazd si coordoneazd mésuri de
izolare, igiena, Ingrijire si aigurarea tuturor serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti
in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).

Este implicat in stabilirea unui set de reguli i masuri, pentru asigurarea unei interventii
oportune §i unitare, in situatia suspiciunii sau confirmérii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc); Stabilirea responsabilitatilor
privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii, coordonarea actiunilor fortelor
si mijloacelor si managementul actiunilor de interventie;

Instruieste personalul si beneficiarii i gestioneaza distribuirea si folosirea eficientd a
echipamentului special de protectie in situatii de risc epidemiologic conform Ordinului
533/2020 (maisti, manusi, halate, botosei, bonete, de unica folosintd, sort impermeabil,
combinezon impermeabil. ochelari/vizier).

Monitorizeaza zilnic starea de sdndtate si igiena individuald a rezidentilor si
consemneazd rezultatele in raportul de turd.

Monitorizeazid menstrele beneficiarelor si informeazd medicul despre neregulile
constatate. La cererea medicului efectueazi si citeste testele de sarcind, consemnéind
rezultatele in registru si Foaia de Observatie.
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33)

34)

35)
36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

Este membru in comisia de receptie si eliberare a alimentelor in/din magaziile centrului,
controland starea ambalajului, proprietitile organoleptice, incadrarea in termenul de
garantie si documentele de insotire a marfii, certificatul de calitate si de conformitate

Este membru in comisia de intocmire a meniurilor zilnice si rdspunde de calitatea si
valoarea caloricd si nutritiva a hranei beneficiarilor in functie de dezvoltarea fizica si de
regimul alimentar préscris.

Verificd zilnic modul in care se pregitesc alimentele in vederea prepardrii hranei si a
modului in care se respecti circuitele in blocul alimentar.

Calculeazd zilnic caloriile consumate i structureazd meniul pentru echilibrarea
aportului caloric.

Controleazd zilnic si rdspunde de curdtenia/dezinfectia si respectarea conditiilor de
igiend sanitard din toate spatiile centrului. Verifici completarea graficului de curdtenie
pe fiecare sector, de cétre salariatul care conform atributiilor postului are obligatia si
efectueze curatenia si dezinfectia pe sector.

Supravegheazd si ajutd la desfasurarea programului de dimineatd (igiend personals,
activitate gospoddreascd, servirea mesei, pregitirea pentru scoald).

Supravegheazd activ servirea celor trei mese de citre beneficiari, in vederea desfasurrii
activitdtii Tn bune conditii §i pastrdrii curiteniei, disciplinei si respectdrii normelor
igienico-sanitare.

Verificd zilnic si consemneazd in Registru de triaj epidemiologic, starea de sinitate a
personalului din blocul alimentar in vederea prevenirii toxinfectiilor alimentare. Aduce
la cunostinta sefului de centru rezultatele si propune masuri de rezolvare a celor
constatate in scris.

Colaboreaza cu cabinetul de medicina muncii si anuntd din timp personalul cu privire la
data examindrii periodice. Monitorizeazd efectuarea de citre personal conform
programdrilor a examenelor medicale periodice si tine evidenta acestora precum §i un
exemplar al fiselor de aptitudini. Un exemplar al fisei de aptitudini semnat si luat la
cunostintd de catre salariati il predd SRUFP din cadrul DGASPC.

Verificd zilnic si rdspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in blocul
alimentar si spatiile de depozitare (magazii), modul de depozitare a alimentelor si
produselor agro-alimentare, termenele de valabilitate, modul de functionare a
agregatelor frigorifice, completarea termogramelor, a fiselor de decongelare si
dezinfectie a agregatelor frigorifice, pastrarea probelor alimentare i modul in care
acestea sunt pistrate si etichetate, echipamentul de protectie, etc.. In cazul in care
acestea nu sunt indeplinite este obligat sd aduci la cunostinii sefului de centru si
propune masuri de rezolvare a deficientelor in scris.

Verificd si rdspunde in solidar cu bucitarii de prelevarea si pastrarea probelor
alimentare din meniurile zilnice in frigiderul de probe, obligatoriu timp de 48 de ore, in
recipienti curati si etichetati.

Inainteazd sefului de centru propuneri privind efectuarea dezinsectiilor si dezinfectiilor
tuturor spatiilor centrului.

Supravegheazd efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizarii de citre societatea
contractatd si urmdreste aplicarea de cétre personal a masurilor adecvate inainte si dupa
aceastd actiune. Intervine cu profesionalism si acordd primul ajutor in situatii de fortd
majora.

Instruieste personalul si beneficiarii asupra colectérii corecte a deseurilor §i controleazi
procesul de colectare a gunoiului menajer si a deseurilor reciclabile in recipienti speciali
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47)

48)

49)

50)

51)

52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)
59)

60)

61)
62)

63)

64)

destinati si depozitarea acestuia la rampa de gunoi in europubele pe sortotipuri de
deseuri.

Controleazi si raspunde de colectarea, tratarea i eliminarea deseurilor din activitatile
medicale, conform prevederilor legislatiei specifice referitoare la managementul
deseurilor medicale.

Initiaza iImpreund cu educatorul, psihopedagogul si/sau psihologul actiuni i activitéti de
educatie sanitard individuald si colectiva.

Are obligatia de a raspunde la orice solicitare din partea personalului centrului legaté de
probleme medicale si de igiena, precum si de probleme administrative, in asa fel incat sa
contribuie la buna desfasurare a activitatii din centru.

Supravegheazi evolutia starii de sinitate a rezidentilor bolnavi in faza acutd sau
cronicd, sau a celor aflati in izolator/infirmerie.

Executdi pe baza prescriptiilor medicale, explordrile diagnostice, tratamentele,
vaccindrile si dupd caz, procedurile medicale, masurile de recuperare, administrarea
medicamentelor, aplicarea regimurilor alimentare si se implicd in activitatea de terapie
ocupationald. Verifici si rispunde de respectarea recomanddrilor medicale ale
medicului de familie sau medicului specialist.

Oferi copiilor si colegilor, in permanent, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

Participd la crearea unei atmosfere de siguranta si afectiune familiald in centru.

In desfasurarea activititii sale nu apeleazi la nicio forma de pedeapsi fizicd (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbricdminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
verbald) Incurajind modelele pozitive de comportament.

Dacd suspecteazd sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul centrului sau in afara acestuia, sesizeazd conducerea
centrului si actioneaza conform procedurii specifice.

Personalul medical din centru cunoaste si respectd procedurile de lucru prin care
primeste, inregistreaza si participa la solutionarea sesizirilor si reclamatiilor din partea
copiilor si parintilor lor;

Participd activ si se implicd in rezolvarea problemelor semnalate de catre beneficiarii
centrului.

Oferd un raspuns imediat si adecvat nevoilor fiecdrui beneficiar.

Asculta opiniile beneficiarilor si stimuleaz initiativa de a-si exprima liber sentimentele
si gAndurile fatd de situatiile prin care trec.

Respectd confidentialitatea si stimuleazi increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Respecti demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferaté de copil;
Respectd principiul acorddrii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, vArstd, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari.

Cunoaste particularititile de varstd, de handicap, diferentele individuale de conduitd si
istoricul copiilor de la grupd astfel incét sd poatd stabili o comunicare §i o relationare
adecvata cu acestia;

Respects, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relafii umane de calitate:
cildura si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a rdspunde
intrebarilor copilului, sanctionare educativd, constructivdi a comportamentului
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65)

66)
67)
68)
69)
70)

71)

72)
73)
74)

75)

76)
77)

78)

79)
80)

81)

82)

83)

inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitifilor si a
reusitelor, confidentialitate si Incredere reciproci.

Piastreazd confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cu care intrd in
contact pe parcursul activitdtii sale, respectdnd dreptul la imagine si intimitate al
beneficiarilor.

Respectd confidentialitatea si stimuleaza increderea i respectul reciproc, stabilind insad
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Ascultd opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber sentimentele
si gandurile fata de situatiile prin care trec.

Mediazd conflictele dintre beneficiari si incurajeazd sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

Mediaza conflictele dintre beneficiari si personalul angajat si incurajeazd sentimentul
ntrajutordrii si comunicarea dintre acestia.

Verifica inventarul si raspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite
in desfasurarea activititii sale.

Se preocupa 1n permanentd de formarea si perfectionarea sa profesionald si utilizeazi
aplicatiile electronice din dotarea centrului si programele informatice folosite in reteaua
internd a DGASPC Constanta.

Participd la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijind copiii in participarea
lor la cit mai multe activitati in cadrul comunitatii;

Respectd principiul “’lucrul in echipd’’, cooperand si comunicénd cu ceilalti angajati, in
interesul beneficiarilor.

Cunoaste, respectd si actioneazi in vederea respectirii drepturilor copilului conform
legislatiei in vigoare.

Respectd programul de lucru, avind obligatia sd semneze corespunzitor condica de

prezenta la inceputul si sfarsitul programului. Pérdsirea locului de muncd in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

Este interzisd prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora In centru.

Nu paraseste locul de munca pand nu predd tura, nemotivat si fard acordul sefului de
centru/compartiment;

Solicitd acordul sefului ierarhic pentru pétrunderea in centru in afara programului de
munci. Poate efectua ore suplimentare dupa orele de program doar la solicitarea expresa
a sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere platite;

Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricirei persoane strdine in cadrul
centrului;

Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor situatii de
urgentd, in functie de caz, informéand ulterior si seful de centru.

Efectueazd controlul periodic privind starea de sdndtate fizicd si psihicd la datele
comunicate de cédtre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Cunoaste si Respectd programul si politica institutionald, Regulamentul Intern si
R.O.F.-ul D.G.A.S.P.C. Constanta, PROCEDURILE OPERATIONALE si ROF — ul
Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam.

Cunoagste si respectd normele P.S.1. si normele de protectia muncii. Participd si respectd
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84)
85)

86)

87)

88)

89)

g)

h)

i)

instructajul n domeniul situatiilor de urgents si in domeniul securitétii i sanatatii in
munca;

Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, corespunzitor.

Respecta prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificatd si completats prin Legea nr.15/2016;

Fiecare lucritor trebuie sa fsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si
nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atat propria persoand,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci.

Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe
raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sinitatea si securitatea in munci;

Pe linia de sinitate si securitate in muncd, fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu se expund la pericol de accidentare
sau imbolnévire profesionald atdt propria persoans, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sinitatea si securitatea in munci;

In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, lucritorii au
urmatoarele obligatii:

sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup3 utilizare, si
il inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru péstrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si sinidtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atéta timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtatii si securititii
lucratorilor;

sd coopereze, atata timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si fari riscuri pentru securitatea si sénitatea, In
domeniul sdu de activitate;

sd 1si Insofeascd si si respecte prevederile legislatiei in domeniul securitdtii in munci
si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

90) Obligatiile prevazute anterior se aplics, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de

muncd, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoars;
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91) Participi la sedintele periodice, cursurile de instruire organizate in centru si la cursurile
de formare in domeniul protectiei copilului organizate de DGASPC;

92) Conducerea DGASPC. si seful centrului fsi rezervd dreptul de a modifica aceste
atributii, anual si/sau ori de céte ori este necesar pentru buna desasurare a activitatii
serviciului social si in conformitate cu noile cerinte si reglementéri legale.

93) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta améanare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conducatorul institutiei, in limita competentelor
profesionale.

94) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupa caz, conform legii.
Responsabilititi:

- Fati de integritatea fizica si starea de sdnitate a copilului;

- Fati de. calitatea actului medical;

- Elaboreaza PIS-ul pentru sanatate;

- Implementeazi obiectivele generale pentru educatia medicala;

- Fati de integritatea bunurilor in folosintd comuna;

- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;

b.Infirmiera (532103);

In activitatea sa se bazeaza pe :

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social, cét si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
périntii sdi;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitati;

Atributii:

1)  Cunoaste, respectd si aplica In activitatea sa, toate prevederile legale inscrise la pct. I.

2) Isi desfisoara activitatea sub indrumarea si supravegherea administratorului si controlul
sefului de centru.

3)  Raspunde si asigurd permanent curatenia, dezinfectia si ordinea atat in interiorul: salile
si spatiile de activitati, sala de mese, dormitoare, toalete, bii, holuri, birouri, etc. cat siin
exteriorul centrului: curtea interioard, terenul de sport, i trotuarul aferent centrului.

4)  Cunoaste si respectd tehnologia efectudrii curdteniei conform procedurilor si normelor
de igiena. Pavimentele i suprafefele interioare §i exterioare din centru, vor fi spalate si
dezinfectate, zilnic si ori de cate ori este necesar.

5)  Cunoaste si rispunde de folosirea corectd a substantelor dezinfectante si a materialelor
de curitenie sau depozitarea acestora.
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6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

Rispunde de acordarea materilalelor igienico-sanitare obligatorii lunare/copil,
reprezentand necesarul scos din magazine.

Realizeaza/sprijind beneficiarii la efectuarea curdteniei in dormitoare si in spatiile
comune ori de cite ori este necesar. Curitenia zilnici a dormitoarelor se va realiza cu
constiinciozitate, iar spatiile de locuit vor fi bine aerisite in vederea elimindrii mirosului
neplicut. Zilnic baile se vor dezinfecta, iar peretii murdari spalati cu solutii dezinfectate
ori de céte ori este necesar.

Raspunde de securitatea §i integritatea fizicd si morald a beneficiarilor in timpul
efectudrii programului de lucru, luAnd masuri de prevenire a accidentelor.

Respect, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane de calitate:
cildurd §i afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a raspunde
intrebdrilor copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoagterea calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca.

Respecti demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de copil.

Daci suspecteazid sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul centrului sau in afara acestuia, sesizeazd conducerea
centrului si actioneaza conform procedurii specifice.

Actioneazi in vederea respectrii drepturilor copilului conform legislatiei in vigoare.
Mediazi conflictele dintre beneficiari si Incurajeaza sentimentul fintrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

Participa la crearea unei atmosfere de siguranta si afectiune familiala in centru.

Oferd copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiena, vocabular si
comportament.

Insoteste dupi caz rezidentii bolnavi care necesitd consult sau tratament de specialitate
in policlinici sau in spital. Prezinta la farmacie reteta gratuita/compensatd de la MF sau
medicul specialist pentru eliberarea tratamentului beneficiarului.

Cunoaste, respectd si aplicd in situatii de epidemii/pandemii, toate misurile de prevenire
si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare, norme sanitare,
metodologii, dispozitii si alte documente emise de autoritatile centrale/locale in astfel de
situatii.

fn cazul constatdrii de defectiuni, nereguli sau alte probleme urgente se va anunfa
administratorul si seful de centru.

Executd la nevoie mici reparatii sau lucréri de igienizare.

Rispunde de colectarea gunoiului menajer si a deseurilor reciclabile in recipienti
speciali destinati si depozitarea acestuia la rampa de gunoi in europubele pe sortotipuri
de deseuri.

Particip la receptia si la eliberarea produselor nealimentare si ajutd la depozitarea
acestora in spatiile corespunzitoare acestora.

Cunoaste si aplici masurile adecvate Inainte si dupd efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei
si deratizarii de catre societatea contractatd.

Respectd principiul “lucru in echipa”, comunicd si coopereazd cu ceilalti angajati din
toate sectoarele de activitate, in interesul major al rezidentului.

fn desfisurarca activititii sale nu apeleazi la nicio forma de pedeapsa fizica (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbraciminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
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verbald) incurajand modelele pozitive de comportament.

25) Respectd principiul acordirii atentiei §i afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, varstd, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia
favoritismelor fati de anumiti beneficiari.

26) Respectd confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind 1nsd
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

27) Pistreazd confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intrd in contact pe parcursul
activititii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor.

28) Verificd inventarul si rdspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite
in desfasurarea activititii sale. Rispunde de bunurile mobile si imobile din dotare si se
informeaza la inceperea/terminarea schimbului despre starea acestora prin completarea
Procesului-verbal de predare-primire a schimbului.

29) Respecta programul de lucru, avind obligatia si semneze corespunzidtor condica de
prezenta la inceputul si sfargitul programului. Parasirea locului de muncd in timpul
programului se face doar cu acordul sefului de centru.

30) Este interzisi prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru

31) Solicitd acordul sefului de centru pentru patrunderea in incinta in afara programului de
munca.

32) Solicitd avizul sefului de centru privind accesul oricdrei persoane strdine in cadrul
centrului;

33) Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleazd in cazul aparitiei unor situatii de
urgentd, in functie de caz, informand ulterior si seful de centru.

34) Respectd programul si politica institutionald, Regulamentul intern si R.O.F.-ul
D.G.A.S.P.C. Constanta, R.O.F. — ul serviciului social.

35) Cunoaste si respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii.
a) Pe linia de sinitate si securitate in muncd, fiecare lucrétor trebuie sd isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat s& nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd. conform dispozitiilor art.22 din Legea
nr.319/2006 privind sandtatea si securitatea In muncd;

fn mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute anterior, lucratorii au urmétoarele

obligatii:

a. i utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele

de transport si alte mijloace de producie;

b. si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, sa il

fnapoieze sau si il pund la locul destinat pentru péstrare;

¢.  si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,

instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d. si comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea

Jucritorilor, precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;
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e. si aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f.  sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atata timp cét este necesat,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g.  si coopereze, atita timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitatea si sindtatea, in domeniul sdu de activitate;

h. si isi insoteascd si si respecte prevederile legislatiei in domeniul securitdtii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i.  sidea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

- obligatiile prevazute anterior se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munci, potrivit activitatilor pe care acegtia le desfasoard;

- este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza
administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regaseste in
inventarul individual al unititii/compartimentului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sénétatea si securitatea In muncd;

36) Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, corespunzator.

37) Efectueazd controlul periodic privind starea de sanatate fizicd si psihicd la datele
comunicate de citre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

38) Fiecare lucritor trebuie sa Isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuni la pericol de accidentare sau Imbolnévire profesionald atat propria persoand,
cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

39) este interzisi folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de muncé;

40) se interzice pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice
care nu se regiseste in inventarul individual al unititii/centrului/biroului.

41) Participa la sedintele cu personalul, intélnirile privind instruirea si formarea continud
organizate la nivelul serviciului social si la nivelul de D.G.A.S.P.C. Constanta.

42) Conducerea DGASPC. si seful centrului isi rezervd dreptul de a modifica aceste atributii
in conformitate cu noile cerinte si reglementdri legale.

43) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta aménare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conducatorul institutiei, in limita competentelor
profesionale;

44) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rispunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupd caz, conform legii.

Responsabilititi:
- Fati de integritatea fizica si starea de sdndtate a copilului;
- Fata de calitatea muncii;
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- Fati de integritatea bunurilor in folosintd comuna;
- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;

¢. Educator (531203)

In activitatea sa se bazeaza pe:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social, cat si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta,

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
périntii sdi;

- legislatia, in vigoare, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului sia

persoanelor cu dizabilitéti;

Atributii:

1.
2.

3.

® A

10.

11.

12.

Cunoaste, respectd si aplici in activitatea sa, toate prevederile legale inscrise la pet. I;
Isi desfisoari activitatea sub indrumarea si coordonarea metodologici a psihologului/
psihopedagogului si in colaborare cu ceilalti specialisti.

Particips, ca persoani de referintd pentru fiecare copil, la realizarea programului
special de acomodare dupa admiterea acestuia in centru;

Face parte din echipa multidisciplinard a centrului participdnd activ la intocmirea si
revizuirea trimestriala a P.LP si a PIS pentru fiecare copil din grupd care 1i este
reapartizat (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de viatd independenti,
ingrijire si promovare a bunastirii etc.) planuri ce vor cuprinde obiective si activitati
pe termen lung, mediu si scurt, stabilite pe baza evaludrii nevoilor beneficiarilor
precum si a modificarilor ce pot apdrea in viata acestora.

Consiliaza parintii/rudele/persoana de atasament cu privire la orice aspecte legate de
viatd copilului, de dezvoltarea fizicd si mentald a acestora.

Participa activ la desfisurarea activitifilor propuse in planul individualizat de
protectie.

Implementeazi obiectivele terapeutice stabilite in planul de interventie.

Informeaza parintele cu privire la aceste obiective terapeutice si il incurajeazd pe
acesta si le dezvolte si in mediul familial;

Este educator de referinti pentru un grup de beneficiari pentru care monitorizeazd
situatia scolars, nivelul de integrare socio- profesionald si contribuie la mentinerea
legaturii cu familia sau alte persoane de atasament ale acestora.

Ascultd opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber
sentimentele si gAndurile fata de situatiile prin care trec.

Rispunde de securitatea si integritatea fizicid §i morald a beneficiarilor in timpul
efectudrii programului de lucru, luAnd masuri de prevenire a accidentelor.

Urmireste permanent starea psiho-fizicd a copilului i sesizeazd serviciul medical de
urgenti (daci este necesar) si seful de centru, orice modificare intervenitd in
dezvoltarea copilului, intocmeste documentele conform legislatiei in vigoare si
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consemneazi la iesirea din turd orice eveniment deosebit;

13. Organizeazi activitifi de grup, In functie de nevoile copiilor, stimuland libera
exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutordrii a comunicarii intre copii; Organizeazd si animé activititile de timp liber
si recreere si socializare: sportive, culturale, gospoddresti, turistice, jocuri, etc.

14. Ajuta copilul si dezvolte relatii pozitive cu ceilalii: cu périntii, cu personalul din
institutie si alti profesionisti implicati in activititile centrului.

15. Incurajeazi copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc .

16. Respects, in interactiunea cu copilul, valorile de bazd ale unei relatii umane de
calitate: cildurd si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a
raspunde  intrebdrilor  copilului, sanctionare  educativa, constructivd a
comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere §i comunicare,
recunoasterea calititilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca

17. Respecti demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferaté de copil;

18. Cunoaste particularititile de varstd, de handicap, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor de la grupi astfel incat si poata stabili o comunicare i o relationare
adecvatd cu acestia;

19. Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, férd
antipatii si favoritisme; stie si observe, sd recunoascd si sd incurajeze toate aspectele
pozitive ale comportamentului copilului; si nu judece sau si eticheteze copilul; sa fie
capabil si negocieze si si ofere recompense copilului; si stie cum s& formeze la copil
simtul responsabilititii, de asumare a consecintelor faptelor sale; s transmitd copilului
prin mesaje verbale si nonverbale ci este permanent aldturi de el; sa fie capabil si
stabileasc3 limite in relatia cu copilul si cum sa le facé acceptate de catre acesta

20. Participi la promovarea imaginii centrului in comunitate §i sprijind copiii in
participarea lor la cat mai multe activitdti in cadrul comunitéii;

21.Dacd suspecteazd sau identifici situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul centrului sau in afara acestuia, sesizeazd conducerea
centrului si actioneazd conform procedurii specifice.

22. Personalul educativ din centru cunoaste si respectd procedurile de lucru prin care
primeste, inregistreaza si participa la solutionarea sesizérilor si reclamatiilor din partea
copiilor si parintilor lor;

23. Comunica si relationeazi permanent cu seful de centru, educatorii, psihopedagogul,
asistentul social, psihologii, asistentii medicali, personalul administrativ din centru,
medicii de familie, medicii specialisti si cadrele didactice din unitatile de Invatamant
unde invatd beneficiarii, in vederea constituirii unei retele suportive pentru acestia si
dezvoltarea unor relatii de lucru.

24. Actioneazi in vederea respectarii drepturilor copilului conform legislatiei in vigoare.

25. Supravegheazi copiii pe perioada desfasurérii activitétilor in interiorul si exteriorul
centrului, rispunde de viata si integritatea corporald a acestora in programul de lucru

26. Organizeazi si coordoneaza activitdtile lunare privind sirbatorirea a zilelor de nastere
ale copiilor, precum si alte activititi recreative si de petrecere a timpului liber.

27. Completeazi zilnic in "Registrul de turd” toate activititile desfasurate pe parcursul
turei, evenimentele deosebite petrecute, predarea-primirea bunurilor materiale
gestionate, etc.

28. Efectueaza activititi zilnice de intretinere si igienizare a spatiilor centrului, rdspunzind
de starea de curatenie.

29. Asigurd permanent curitenia, dezinfectia si ordinea atdt in interiorul: spatiile de
activititi, dormitoare, toalete, bdi, holuri, etc. cat si in exteriorul centrului: curte, teren
de sport si trotuarul aferent centrului.
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30. Realizeazd/sprijind beneficiarii la efectuarea curiteniei in dormitoare si in spatiile
comune ori de céte ori este necesar. Curitenia zilnicd a dormitoarelor se va realiza cu
congtiinciozitate, iar spatiile de locuit vor fi bine aerisite in vederea eliminirii
mirosului nepldcut. Zilnic baile se vor dezinfecta, iar peretii murdari spélati cu solutii
dezinfectate.

31. Cunoaste si respecti tehnologia efectudrii curiteniei conform procedurilor si normelor
de igiend. Pavimentele si suprafetele interioare si exterioare din centru, vor fi spélate si
dezinfectate, zilnic si ori de cite ori este necesar.

32. Cunoaste si rdspunde de folosirea corectd a substantelor dezinfectante si a materialelor
de curédtenie sau depozitarea acestora.

33.1n cazul constatirii de defectiuni, nereguli sau alte probleme urgente se va anunta
administratorul sau seful de centru. Consemneazi orice defectiune in "Registrul de
defectiuni” si urméareste remedierea acestora.

34. Executd la nevoie mici reparatii sau lucriri de igienizare.

35. Raspunde de colectarea gunoiului menajer si a deseurilor reciclabile in recipienti
speciali destinati si depozitarea acestuia la rampa de gunoi in europubele pe sortotipuri
de deseuri.

36. Supravegheazd i ajutdi la desfisurarea programului de dimineati(igiena
personald,activitate gospodéreascs,servirea mesei,pregitirea pentru scoals)

37. Pregateste hrana copiilor in perioada cand este de serviciu, conform meniului;

38. Se implica activ in toate activititile centrului in functie de nevoi si de momentul in
care isi desfasoard activitatea;

39. Intocmeste programele de activitate zilnica tindnd seama de particularititile
psihomotorii §i de varsta ale grupului de copiii

40. Sprijind, informeaza si coordoneazi copiii pentru respectarea programului zilnic;

41. Coordoneazi copiii si dupa caz, 1i sprijini la: imbrécare/dezbracare, servirea mesei,
igiend, efectuarea baii generale si in toate activitatile de formare a deprinderilor de
autonomie personala

42. Monitorizeazd si verifici respectarea de citre beneficiari a regulilor de igiena
corporala, alimentard si vestimentars;

43. Sprijind si verificd beneficiarii in pregitirea temelor; acorda pregitirea suplimentara si
asigurd o permanenti legdturd cu scoala, monitorizind situatia scolard, rezolvarea
absenteismului scolar fiind o sarcin prioritara.

44. Temele activitdtilor de informare le completeazd in Registrul de evidentd privind
informarea si consilierea beneficiarilor.

45. Stimuleazd dezvoltarea aptitudinilor speciale ale beneficiarilor (artistice, sportive,
tehnice, etc.) contribuind la orientarea scolara si profesionals a acestora.

46. Planificd lunar programul educativ, recreativ si de socializare pentru grupa la care este
educator de referinti, conform planului individualizat si programului de interventie
specializat..

47. Contribuie la dezvoltarea autonomiei personale si sociale a beneficiarului, asigurand
premizele unei insertii ulterioare socio-profesionale eficiente.

48. Ascultd opiniile beneficiarilor §i stimuleaza initiativa de a-si exprima liber
sentimentele si gandurile fati de situatiile prin care trec

49. Mediaza conflictele dintre beneficiari si incurajeazi sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

50. Mediazi conflictele dintre beneficiari si personalul angajat si incurajeazi sentimentul
intrajutordrii §i comunicarea dintre acestia.

51. Se implicd activ §i raspunde de mentinerea curiteniei, incuranjand personalizarea
spatiilor individuale si comune din centru destinate beneficiarilor.
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52. Tine evidenta si prezenta zilnici a beneficiarilor din centru completénd "Registru de
evidentd ”, in cazul absentelor specificand motivul acestora.

53. Monitorizeazd si consemneazi vizitele primite de fiecare beneficiar si iesirile
autorizate ale acestora in "Registrul de vizite si Invoiri ale beneficiarilor” si prezintd
succint modul in care s-au desfdsurat acestea.

54. Intocmeste un plan i un raport de activitate saptimanal.

55. Intocmeste un raport lunar de activitate in baza planificérii educative propuse.

56. Propune misuri educative de recompensare, motivare sau de corectare a beneficiarilor,
in vederea modelirii comportamentale

57. In desfasurarea activititii sale nu apeleazd la nici o forma de pedeapsd fizicd (abuz

_ fizic, privare de hrana, privare de imbriciminte, abuz emotional, umilire, intimidare,
agresare verbald) incurajdnd modelele pozitive de comportament.

58. Participa activ la intalnirile cu beneficiarii serviciului social si se implica in rezolvarea
problemelor semnalate de cétre acestia .

59. Instruieste si acordd sprijin in vederea unei bune gestiondri a banilor de buzunar sau
salariilor tinerilor care lucreazi si incurajeaza accesul beneficiarilor la serviciile
comunitare.

60. Discuti si incurajeazi opiniile beneficiarilor cu privire la alegerea unui loc de muncd,
in conformitate cu oferta locurilor de muncd, pregatirea scolard si interesele
profesionale ale acestora.

61. Participa creativ si activ la derularea proiectelor concepute in favoarea beneficiarilor la
nivelul centrului sau in afara acestuia.

62. Initiazi si incurajeazi activititile de indrumare cu privire la insertia profesionald
(activitati de cunoastere a pietei de muncd, de identificare de locuri de muncd, vizite la
A.J.O.F.M,, vizite la diferiti angajatori, etc.).

63. Asiguri accesul la informare al beneficiarilor si la resursele comunitare, in vederea
minimalizarii sentimentului de izolare sociald.

64. Organizeazi si monitorizeazd indeplinirea activitdtilor cultural-educative si de
socializare, de dezvoltarea deprinderilor de viatd independent in vederea
integrarii/reintegrarii socio-profesionale a beneficiarilor;

65. Participi la crearea unei atmosfere de sigurantd si afectiune familiald in centru

66. Pastreaza confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cu care intrd in
contact pe parcursul activititii sale, respectdnd dreptul la imagine si intimitate al
beneficiarilor.

67. Respecti confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

68. Respecti principiul acorddrii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeaza pe
nediscriminarea de sex, varsti, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari

69. Ofera copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiena, vocabular si
comportament.

70. Asigurd indeplinirea zilnicd a programului de activitate a beneficiarilor in centru
informandu-i permanent despre normele specifice de tehnica securitatii muncii §i
P.S.I in scopul evitarii oricarui pericol la adresa vietii si integritdtii acestora.

71. Permite accesul beneficiarilor in centru, la intoarcerea din vacantd sau week-end doar
dupi efectuarea triajului epidemiologic (boala contagioasd, paraziti, etc.)

72. Acorda primul ajutor rezidentilor, solicitd ambulanta, insoteste dupd caz rezidentii
bolnavi care necesiti consult sau tratament de specialitate in policlinicd sau in spital.
Prezinti la farmacie reteta gratuitd/compensatd de la MF sau medicul specialist pentru
eliberarea tratamentului beneficiarului.
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73. Asigurd si respecti in baza prescriptiilor medicale administrarea medicamentelor,
aplicarea regimurilor alimentare si se implicd in activitatea de terapie ocupationala a
beneficiarilor. Verifici si raspunde de respectarea recomanddrilor medicale ale
medicului de familie sau medicului specialist.

74. Cunoaste, respectd si aplici in situatii de epidemii/pandemii, toate mésurile de

prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare,

norme sanitare, metodologii, dispozitii si alte documente emise de autoritétile
centrale/locale in astfel de situatii.

Initiazd si coordoneazi misuri de izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor

serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc

epidemiologic). Respectd procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie
instituite in astfel de situatii.

Supravegheazi evolutia stirii de sindtate a beneficiarilor bolnavi in faza acutd sau

cronicd, sau a celor aflati in izolare/infirmerie.

77. Colaboreazi cu asistentul medical in vederea monitorizarii ciclului menstrual al
beneficiarelor si efectueazi activititi de informare medicald a beneficiarilor.

78. Rispunde de acordarea materialelor igienico-sanitare obligatorii lunare/copil,

reprezentand necesarul scos din magazine.

Urmireste permanent ca echipamentul, materialul moale si lenjeria de corp si cea de

pat a rezidentilor s& fie spélatd si cilcatd.

Respecti circuitul de separare al rufelor murdare de cel al rufelor curate, precum si

etapele spildrii rufelor. Echipamentul i cazarmamentul se sorteazd si se spald tinindu-

se cont de distribuirea pe camere, articol, tesiturd, culoare, specific: baieti si fete.

Se ocupd de starea echipamentului, efectuéind reparatii acolo unde este cazul (cusut

nasturi, inlocuit elastic, fermoar, etc.) si calcd hainele si lenjeria de corp a fiecarui

beneficiar.

Asigura gestionarea si pastrarea in bune conditii a echipamentului din dotare (lenjerie

de corp, imbriciminte, inciltiminte), inventarierea acestuia pe fiecare beneficiar,

consemnatd in fisa de echipare.

83. Se preocupid permanent de formarea §i perfectionarea profesionala i utilizeaza

aplicatiile electronice din dotarea centrului §i cele folosite in reteaua internd a

DGASPC Constanta..

Este membru in comisia de intocmire a meniurilor zilnice si se asigurd de prezenta

unui reprezentant al beneficiarilor. Tine cont de Retetarul de meniuri aprobat de

DGASPC, incadrarea in alocatia zilnici de hrand, necesarul de calorii/ copil

corespunzator varstei si regimului precum si de opinia beneficiarilor.

85. Meniurile stabilite vor fi consemnate in Registrul de meniuri zilnice si vor fi supuse
spre avizare sefului de centru.

86. Este membru in comisia de receptie §i eliberare a alimentelor si produselor
nealimentare si ajutd la depozitarea acestora n spatiile corespunzatoare.

87. Preia alimentele de la magazie in prezenta comisiei de eliberare, in baza listei zilnice
de alimente si a cantititilor prevazute pentru meniul din ziua respectiva.

88. Nu vor fi acceptate de la magazie alimentele care nu corespund cantitativ sau calitativ,
produse alterate sau cu termenul de valabilitate expirat.

89. Alimentele preluate se vor depozita si pdstra, pand la prepararea méncarii, in spatii,
agregate si conditii corespunzitoare, pe sortimente si categorii de produse, conform
normelor igienico-sanitare.

90. Nu se vor depozita alimente crude aldturi de cele preparate.

91. Este interzis refolosirea ca materie prima a preparatelor finite.

92. Riaspunde de prelevarea si pastrarea probelor alimentare din meniurile zilnice in
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frigiderul de probe, obligatoriu timp de 48 de ore, in recipienti curati ti etichetati.

93, Pregitirea mesei beneficiarilor se va face cu tacAmuri si veseld curate si dezinfectate
conform normelor de igiena.

94, Portionarea hranei se va face in mod egal pentru toti rezidentii, respectdndu-se
cantitatea prevazutd in lista zilnicd de alimente.

95, Nu foloseste hrana sau alimentele pentru a recompensa sau favoriza vreun beneficiar
sau un grup de beneficiari.

96. Este interzis si se opreascd mancarea de la 0 masi la alta sau de pe o zi pe alta. Hrana
ramasa dupa servirea mesei se va imparti ca supliment rezidentilor. Resturile de
alimente se vor depune intr-un recipient din inox.

97. Desfisoara in functie de necesititi lucrdri de conservare si depozitare a produselor
agro-alimentare.

98, Nu-i permite rezidentului de serviciu si execute manevre cu tisc decat sub indrumarea
si supravegherea sa: curidtarea si tajerea legumelor, cérnii, etc..

99, Exploateazi in conditii optime (conform parametrilor stabiliti in cartea tehnicé si a
indicatiilor primite de la furnizor) si asigurd buna intretinere si functionare a
instalatiilor, aparatelor si maginilor din dotarea cantinei.

100. Va purta in permanenti echipamentul de lucru si de protectia muncii in perfectd stare
de curatenie si va respecta cu strictete regulile de curatenie si igiena personala.

101. intocmeste listele zilnice de prezentd a beneficiarilor, necesare servirii mesei si le
predi gestionarului dupd ce in prealabil le-a vizat la seful de centru.

102. Participa la receptia si la eliberarea produselor nealimentare si ajutd la depozitarea
acestora n spatiile corespunzitoare acestora.

103. Supravegheazi activ servirea celor trei mese de citre beneficiari, in vederea
desfasurarii activitatii n bune conditii si pastrarii curiteniei, disciplinei si respectarii
normelor igienico-sanitare.

104. Verifici zilnic si rispunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in blocul
alimentar si spatiile de depozitare (magazii), modul de depozitare a alimentelor §i
produselor agro-alimentare, termenele de valabilitate, modul de functionare a
agregatelor frigorifice, completarea termogramelor, a fiselor de decongelare si
dezinfectie a agregatelor frigorifice, pastrarea probelor alimentare si modul in care
acestea sunt pistrate si etichetate, echipamentul de protectie, etc.

105. Cunoaste si aplicd misurile adecvate Tnainte si dupd efectuarea dezinsectiei,
dezinfectiei si deratizirii de citre societatea autorizatd si in baza contractului de
furnizare a acestor servicii incheiat cu DGASPC Constanta.

106. Supravegheazi efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizirii de cétre societatea
contractati si urmireste aplicarea de citre personal si beneficiari a mésurilor adecvate
inainte si dupd aceastd acfiune.

107. Verifici inventarul si rispunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale
folosite in desfasurarea activitatii sale.

108. Respects programul de lucru, avand obligatia si semneze corespunzitor condica de
prezents la inceputul si sfarsitul programului. Pardsirea locului de muncd in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

109. Este interzisi prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea acestora in centru.

110. Solicits acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munca.

111. Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricdrei persoane strdine in cadrul
centrului;

112. Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleazi in cazul aparitiei unor situatii
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113.

114

.

115.

116.

117.

118.

119.

120

121

)

-

122.

123.

124.

125.

126.

),
k)

D

de urgenti, in functie de caz informénd seful de centru.

Respecti programul si politica institutionald, Regulamentul intern si R.O.F.-ul
D.G.A.S.P.C. Constanta, ROF — ul serviciului social.

Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru si
care depdseste limita sa de competenta.

Participa la sedintele periodice de infromare si instruire a personalului organizate la
nivelul serviciului social.

Cunoaste §i respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii. Participa si
respecti instructajul in domeniul situaiilor de urgentd si in domeniul securitatii si
sindtitii Tn muncd;

Participa la cursurile de instruire organizate in centru si la cursurile de formare in
domeniul protectiei copilului organizate de DGASPC;

Nu paraseste locul de munca pané nu preda tura, nemotivat si fird acordul sefului de
centru/compartiment;

Are obligatia si efectueaze controlul periodic privind starea de sinitate fizica si
psihica la datele comunicate de catre cabinetul de medicina muncii, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Cunoaste si respectsi PROCEDURILE OPERATIONALE ale Serviciului social cu
cazare

Fiecare educator trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét
si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoani, cAt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

Poate efectua ore suplimentare dupa orele de program doar la solicitarea expresa a
sefului ierarhic superior in vederea Indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere platite;

Respectd prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificatd si completata prin Legea nr.15/2016;
Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice
pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sdndtatea si securitatea in munca;

Pe linia de sinitate si securitate in muncd, fiecare lucritor trebuie s3 isi desfdgoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu se expund la pericol de accidentare
sau fmbolnavire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sdndtatea si securitatea In muncd;
fn mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, are urmdtoarele
obligatii:

si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sd
il napoieze sau si 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste
dispozitive;
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p)

Q)

)
127.

128.

129.

130.

si comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si séndtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinta conduc#torului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atéta timp cét este necesar,
pentru a face -posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatétii si securitatii
lucratorilor;

sd coopereze, atita timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncd si
conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitatea si sdndtatea, in
domeniul sdu de activitate;

sa 1si Insoteascd si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitafii in muncé
si masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
Obligatiile prevazute anterior se aplicé, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoard;

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta améanare, indeplineste si
alte sarcini trasate de seful ierarhic si conduc#torul institutiei, in limita competentelor
profesionale.

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rdspunde disciplinar, administrativ,
material si penal, dupa caz, conform legii.

Conducerea DGASPC. si seful centrului isi rezervd dreptul de a modifica aceste
atributii in conformitate cu noile cerinte si reglementdri legale.

Responsabilitéti:

- Fata de integritatea fizica si starea de sanétate a copilului;

- Fata de. calitatea muncii;

- Fatd de. calitatea actului educativ;

- Elaboreazi cu psihopedagogul PIS-ul pentru educatie;

- Implementeazi obiectivele generale pentru educatia formala si informald conforrn celor
specificate in PIP;

- Fatd de integritatea bunurilor in folosintd comuni;

- indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;

d.Psiholog (263401);

In activitatea sa se bazeazi pe :

dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

prevederile Contractului Individual de Munca;

prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul DGASPC
Constanta;

prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social;

procedurile operationale existente la nivelul serviciului social, cat si procedurile de

sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,

organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de

parintii sai;
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- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a
persoanelor cu dizabilitéti;

Atributii:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

Cunoaste si respectd codul deontologic al psihologului si codul etic al personalului care
lucreaza in domeniul asistentei sociale.

Studiazd dosarul beneficiarilor, pentru a cunoaste motivul plasamentului in serviciul
social, influentele sociale, psihice si morale care sau exercitat asupra lui.

Selecteazi informatiile esentiale privind istoria personald a fiecdrui copil.

Face parte din echipa pluridisciplinard a centrului, participind la intocmirea si
revizuirea trimestrialad a P.IP si a P.L.S., planuri ce vor cuprinde obiective si activitati pe
termen lung, mediu si scurt, stabilite pe baza evaludrii nevoilor beneficiarilor precum si
a modificarilor ce pot apérea in viata acestora.

Intocmeste fisa psihologica pentru fiecare beneficiar si o reactualizeaza periodic sau ori
de céte ori este nevoie si consemneazi evolutia si stadiul progreselor inregistrate.
Rapoartele de evaluare psihologicd, fisele psihologice, planurile de interventie, fisele de
consiliere individualad sau de grup si alte documente care sunt intocmite in vederea
diminuarii comportamentelor dezadaptative, echilibrérii psiho-emotionale a copilului
sunt inregistrate in Registrul de evidentd a actelor profesionale (conform cerintelor
COPSI), disponibil la sediul social.

Realizeazi diagnosticul si evaluarea copiilor/tinerilor, utilizdnd instrumente de
psihodiagnozi pentru surprinderea dezvoltarii cognitive, afective si psiho-sociale a
acestora la nivel individual si de grup si intocmeste Planul individual de interventie
specifica.

Realizeazi interventia primard menitd a contribui la dezvoltarea urmétoarelor arii:
intelectuald, afectivd, sociald, de personalitate, comportamente de adaptare, orientare
vocational.

Realizeazi interventia primard directionatd Inspre promovarea stirii de bine si
prevenirea aparitiei unor probleme.

Realizeazi interventie psihologici de optimizare, dezvoltare §i autocunoastere.
Realizeazi interventie in probleme psihologice, psihopatologice si in situatiile de risc.
Realizeazd consilierea psihologicd recomandatdi de echipa de evaluare in PIP,
consilierea se realizeazi conform planificérii.

Cunoaste si utilizeazd metode si tehnici de formare si educare a unor deprinderi si
atitudini ce contribuie la invatarea eficients, a capacititilor de integrare in viata
comunitara, a conduitelor si atitudinilor sanogene.

Cunoaste si aplici metode si tehnici de identificare a aptitudinilor, valorilor si
intereselor profesionale.

Formeaza capacitati de luare a deciziilor privind cariera si a unor deprinderi de integrare
pe piata muncii.

Acordi consiliere vocationald beneficiarilor in vederea unei insertii socio-profesionale
eficiente. Initiazd si incurajeazi activititile de interrelationare dintre rezidenti si
comunitate.

Participd cu asistentul social la efectuarea anchetei sociale la domiciliul
copilului/tAndrului si acordd asistentd psihologicd périntilor si rudelor acestora, in
scopul prevenirii abandonului familial, a problemelor de comunicare in vederea
imbunititirii relatiilor familiale si realizérii integrérii familiale.

Acordi consiliere psihologic beneficiarilor din centru, precum si péringilor $i rudelor
acestora in vederea elabordrii unui plan de viitor care sd urméreascd integrarea/
incluziunea sociald si profesionala.

Este implicat direct in activititile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor pentru o viatd
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)

36)

independentd repsectiv : aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini
unice, indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea programului
zilnic, exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului, situatiilor de
tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si exprimdrii
emotiilor adecvate a copiilor.

Este implicat direct in activitatea de mentinere/ dezvoltare a deprinderilor de Ingrijire a
propriei sdnatiti respectiv aplicare de tehnici si exercitii pentru ca, copiii s invete cum
sd-si pastreze igiena personald si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete
echilibrate, cum si faci fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum
consumul de alcol, droguri, lifectarea cu infectii cu transmitere sexuald HIV/SIDA,
altele. Informarea beneficiarilor cu privire la aceste aspecte va fi consemnati de psihilog
in Registrul de evidentd privind informarea si consilierea beneficiarilor.

Acorda sprijin si consiliere psihologicd copiilor bolnavi care necesitd consult sau
tratament de specialitate in policlinicd, in spital sau in informeria/izolatorul centrului;
Acord3 suport si consiliere direct sau prin mijloace alternative de comunicare (on-line,
retele de socializare) copiilor bolnavi in fazi acutd sau aflati in izolare sau in cazuri
exceptionale (boli cu risc edpidemiologic). Respectd procedurile de lucru, circuitele si
madsurile de preventie instituite In astfel de situatii.

Acorda sprijin si consiliere direct sau prin mijloace alternative de comunicare (on-line,
retele de socializare) personalului in cazuri exceptionale (perioade impuse de carantind
sau izolare n caz boli cu risc epidemiologic).

Contribuie la mentinerea legaturii copilului/tdndrului cu familia sa naturald/cu alte
persoane realizind dezvoltarea relatiei dintre acestia conform planului personalizat.
Dacd suspecteazd sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul centrului sau in afara acestuia, instiinteazd superiorii
ierarhici sau D.G.A.S.P.C., conform procedurii.

Participd la intdlnirile de lucru cu echipa multidisciplinard a centrului, comunicid
permanent si eficient cu membrii echipei in vederea solutiondrii situatiilor de crizd prin
care trec copii/tinerii.

Comunici si relationeaza permanent cu intreaga echipa multidisciplinard a centrului dar
si cu specialistii si cadrele didactice din unitdtile de invéitdiméant unde frecventeazd
copii/tineriisi locurile de muncdin vederea constituirii unei retele suportive pentru
acestia si dezvoltarea unor relatii de lucru.

Promoveazi spiritul de muncd in echipad cu specialistii centrului, dezvoltdnd relatii
profesionale bazate pe incredere si respect reciproc.

Asigurd impreuni cu specialistii informarea si consilierea beneficiarilor si completeazi
in Registrul de evidentd privind informarea temele activititilor de informare.

Posedd abilititi de management a conflictului, tehnici de mediere si negociere in
vederea interventiei la nivelul grupului de copii/tinerii.

Mediazd conflictele dintre beneficiari si incurajeazd sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

Mediazi conflictele dintre beneficiari si personalul angajat si Tncurajeazd sentimentul
intrajutordrii si comunicarea dintre acestia.

Mediaza conflictele dintre angajati si Incurajeazd sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

Coordoneazi si planificd lunar impreuna cu psihopedagogul si educatorii programul
educativ, recreativ si de socializare pentru copii/tinerii conform obiectivelor propuse.
Coordoneaz3 si participd activ si creativ la derularea proiectelor concepute in favoarea
copiilor/tinerilor la nivelul centrului sau in afara acestuia.

Participd activ la intalnirile cu beneficiarii serviciului social si se implicd in rezolvarea
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problemelor semnalate de citre acestia.

37) Intocmeste un plan, un raport de activitate saptiménal si un raport lunar de activitate in
baza activititilor propuse si realizate pe care le prezintd sefului de centru pentru viza.

II. ATRIBUTII GENERALE

38) Respecti cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilititii muncii pe care o efectueaza.

39) Cunoaste, respectd si actioneazd in vederea respectdrii drepturilor copilului conform
legislatiei in vigoare.

40) Mentine relatii de colaborare cu institutiile publice sau din sectorul nonguvernamental
in vederea indeplinirii misiunii si obiectivelor centrului.

41) Se preocupi in permanentd de formare si perfectionarea sa profesionala.

42) Utilizeaza aplicatiile electronice din dotarea centrului si bateriile de teste psihologice la
nivelul DGASPC.

43) Respecta principiul “lucru in echipd”, comunic si coopereazd cu ceilalti angajati din
toate sectoarele de activitate, in interesul major al rezidentului.

44) Ofera copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

45) Participi la crearea unei atmosfere de siguranti si afectiune familiald in centru.

46) In desfisurarea activititii sale nu apeleazi la nicio forma de pedeapsi fizicé (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbricaminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
verbald) incurajand modelele pozitive de comportament.

47) Respectd principiul acorddrii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, vArstd, religie, etnie sau nationalitate, evitind astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari.

48) Respectd confidentialitatea si stimuleazi increderea i respectul reciproc, stabilind insd
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

49) Pastreazi confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intrd in contact pe parcursul
activitatii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor.

50) Verifica inventarul si rispunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite
in desfdsurarea activitétii sale.

51) Respectd programul de lucru, avand obligatia si semneze corespunzitor condica de
prezenti la fnceputul si sfarsitul programului. Pardsirea locului de munca in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

52) Solicits acordul sefului ierarhic pentru pétrunderea in centru in afara programului de
munci. Poate efectua ore suplimentare dupd orele de program doar la solicitarea expresa
a sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere platite;

53) Este interzisi prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru.

54) Solicita acordul sefului ierarhic pentru pitrunderea in centru in afara programului de
muncd.

55) Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricirei persoane strdine in cadrul
centrului;

56) Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor situatii de

urgentd, In functie de caz, informénd ulterior si seful de centru.
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57)

58)

59)

60)

61)

62)

63)

64)
65)

66)

67)

68)

Este implicat in stabilirea unui set de reguli si mésuri, pentru asigurarea unei interventii
oportune si unitare, in situatia suspiciunii sau confirmérii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc); Stabilirea responsabilitétilor
privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii, coordonarea actiunilor fortelor
si mijloacelor i managementul actiunilor de interventie;

Efectueazd activititi de instruire a personalului si a beneficiarilor si rdspunde de
respectarea de cétre toti copiii si salariatii a normelor de igiena, izolare, decontaminare.
Se implica in stabilirea unui set de reguli i mésuri, pentru asigurarea unei interventii
oportune si unitare, in situatia suspiciunii sau confirmérii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc); Stabilirea responsabilitétilor
privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii, coordonarea actiunilor fortelor
si mijloacelor si managementul actiunilor de interventie;

Desfisoard actiuni in cooperare si la dispozitia structurilor de specialitate abilitate
pentru limitarea raspandirii epidemiei in centru la solicitarea conducerii DGASPC, a
sefului de centru sau pe perioade de indisponibilitate a acestuia;

Respectd procedurile de lucru, circuitele si méasurile de preventie instituite la nivelul
centrului dispuse prin Dispozitiile conducerii DGASPC Constanta precum si cele
dispuse de autorititile abilitate in astfel de situatii. Spijind si coordoneazi ( pe perioada
de indisponibilitate a sefului de centru) méasuri de izolare, igiena, Ingrijire si aigurarea
tuturor serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc
epidemiologic).

Respectd folosirea eficientd a echipamentului special de protectie in situatii de risc
epidemiologic conform Ordinului 533/2020 (maésti, manusi, halate, botosei, bonete, de
unica folosintd, sort impermeabil, combinezon impermeabil. ochelari/vizier).

Efectueazi controlul periodic privind starea de s#nitate fizicd si psihicd la datele
comunicate de cétre cabinetul de medicina muncii, In conformitate cu legislatia in
vigoare.Cunoaste si Respectd programul si politica institutionald, Regulamentul Intern
si R.O.F.-ul D.G.A.S.P.C. Constanta, PROCEDURILE OPERATIONALE si ROF — ul
Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam.

Cunoagste si respectd normele P.S.1. si normele de protectia muncii. Participd si respecté
instructajul in domeniul situatiilor de urgentd si in domeniul securitétii si sénatétii in
muncé;

Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, corespunzitor;

Respectd prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea i combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completata prin Legea nr.15/2016;
Fiecare lucritor trebuie sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atét propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip In exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe
raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind séndtatea si securitatea In muncé;

Pe linia de sdnidtate si securitate in muncé, fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfasoare
activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel inct sd nu se expund la pericol de accidentare
sau Tmbolndvire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de muncd, conform
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69)

70)

71)

72)

73)

74)

dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sénitatea si securitatea in munca;
In mod deosebit, In scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, are urmitoarele
obligatii:

s) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

t)  si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa
il inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pastrare;

u) sid nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice §i cladirilor, si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

v) sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si sinitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

w) si aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

X) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atata timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinfe dispuse de cétre
inspectorii de munc# si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatitii si securitafii
lucratorilor;

y) si coopereze, atta timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncd si
conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitatea §i sdndtatea, in
domeniul siu de activitate;

z) siisiinsoteascd si si respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii in muncé
si masurile de aplicare a acestora;

aa) si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

Participa la sedintele cu personalul si intdlnirile privind instruirea si formarea continua
organizate periodic la nivelul serviciului social precum si la cursurile de formare
organizate de DGASPC;

Tine locul sefului de centru cu drept de viza a documentelor pe perioada concediului de
odihna, concediului medical sau orice indisponibilitate temporar a acestuia.
Conducerea DGASPC. si seful centrului isi rezervd dreptul de a modifica aceste
atributii, anual si/sau ori de cite ori este necesar pentru buna desdsurare a activitatii
serviciului social si in conformitate cu noile cerinte si reglementiri legale.

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conduc#torul institutiei, in limita competentelor
profesionale.

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rispunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupa caz, conform legii.

Responsabilitati:

- Fati de integritatea fizica si starea de sanatate a copilului;

- Fatd de. calitatea actului educativ;

- Fati de integritatea bunurilor 1n folosintd comund,

- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
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ARTICOLUL 12
Finantarea serviciului social

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul Consiliul Judetean;

¢) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fard

si din strainatate;

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial Venus, este o componentd functionald fara
personalitate juridics, aflatd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copillului Constanta si este finantatd prin bugetul de venituri §i cheltuieli al
D.G.A.S.P.C. Constanta aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta.

' ’“ﬁmﬁﬁﬁ“ﬁf
\og Geﬁ
Rikdela Ristca

Vizat,
Director Exgcutiv D.P.C.
Silviu Mihaj Maycosanu

Intocmit, h
Sef centru
Seitecadil Oleun

41



ANEXA NR. 3 LA PROIECTUL HCJ NR 94 /09 0% . Jp 28~

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI
SOCIAL CU CAZARE
CASA DE TIP FAMILIAL « JUPITER »

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al Serviciului
Social cu cazare fara personalitate juridicd Casa de Tip Familial Jupiter, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Constanta, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,
ct si pentru angajatii serviciului social si, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul Social cu cazare Casa de Tip Familial Jupiter, cod serviciu social 8790CR-C-I,
este infiintat si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta, detine Licenta de Functionare Nr. 0000720 din 12.05.2023 si are sediul in oragul
Techirghiol, str. Ovidiu nr.20B, Judetul Constanta.
(2) Serviciul social face parte din Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam
Techirghiol.
(3) Serviciul a fost autorizat de catre Directia Judeteana de Sanatate Publica Constanta prin
Autorizatia Sanitara de Functionare Nr. 217 din 10.08.2023
(4) Capacitatea este de 6 locuri, iar structura Casei de Tip familial Jupiter este urmatoarea :
- 1 dormitor de 2 locuri
- 4 dormitoare de 1 loc
- 2 grupuri sanitare
- 1 spatiu pentru servit masa si petrecere a timpului liber
- 1 birou asistenti medicali
- camera tehnica (camera centralei termice)

ARTICOLUL3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social este reabilitarea si (re)integrarea beneficiarilor serviciilor oferite
n complex, asigurdnd protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat temporar sau definitiv
de parintii s#i, ca urmare a stabilirii, In conditiile legii, a unei masuri de protectie speciald.in
scopul reintoarcerii copilului in familia biologicd sau in familia substitutiva, ntreprindem
eforturi pentru ca, pe de o parte, nici un copil sa nu rimand in institutie mai mult dect este
necesar si, pe de altd parte, conditiile oferite copilului pe perioada institutionalizarii sa fie cat
mai apropiate posibil de cele din familie. Personalu] centrului incurajeaz, prin toate actiunile
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sale, reluarea sau intdrirea relatiei copil — périnte. Pornind de la premisa ca toti copiii pot
beneficia de programe de recuperare adecvate nevoilor lor individuale, indiferent de natura
sau de gradul disabilitatilor, centrul oferd cadrul si activitatile potrivite pentru ca intregul lor
potential s fie valorificat la maximum.
(2) Activitati si servicii oferite in complex:
1. Activititi administrative:
1.2. Cazare pe perioadd determinatd
1.2. Acordare masa (3 mese/zi si supliment)
1.3. Menaj: spalitorie, uscétorie
1.4. Curétenie
1.5. Pazi
2. Activitati de asistentd sociala:
2.1. Elaborare plan de interventie/de asistentd si ingrijire
2.2. Indrumare citre alte servicii
2.3. Consiliere sociald
2.4. Informare
2.5. Suport emotional
3. Activitati de asistentd si suport specializat in vederea reabilitérii/reintegrérii sociale:
3.1. Consiliere psihologicd/psihosociala
3.2. Terapii de integrare/reintegrare sociald
3.3. Supraveghere
3.4. Suport emotional — religios
3.5. Ergoterapie/terapie ocupationald
3.6. Terapii de relaxare
4. Activititi de asistentd medicald gi recuperare:
4.1. Asistenti medicald acordatd de medic — consultatii si tratament
4.2. Asistent medicald acordatd de asistenta medicala
4.3. Psihoterapie
5. Activititi pentru ingrijirea personald:
5.1. Ajutor efectuare activitati de bazi ale vietii zilnice (ADL)
5.2. Ajutor efectuare activitati instrumentale ale vietii zilnice (IADL)
6. Activitati de educare si formare:
6.1. Educare pentru abilitati de viatd independenta
6.2. Educare pentru insertie/reinsertie in familie si comunitate
6.3. Educare pentru integrare /reintegrare sociala
6.4. Facilitare acces la educatie generald
6.5. Facilitare acces la formare profesionald
7. Activititi de socializare, activitati culturale si de petrecere a timpului liber,
urmirindu-se astfel incluziunea sociald prin realizarea insertiei/reinsertiei sociale, familiale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare, Casa de Tip Familial Jupiter, functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr.292/2011, legea asistentei sociale cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului:




Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald

Lege nr.272/2004, republicat, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum sia

regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25 din 2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald

(3) Serviciul social cu cazare din cadrul C.S.C.,,Sparta Rotterdam” - functioneazi din
data de 16.12.2002, conform Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr.
1348/29.11.2002.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial Jupiter, se organizeazi si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevézute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social cu cazare, sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e€) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupi caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd
caz, cu fratii, parinii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

K) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;



0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitéii cu serviciul public de asistentd sociald.

ARTICOLULS®6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate sunt:
1. copiii separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile
legii, a masurii plasamentului intr-un serviciu rezidential ;
2. copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgentd;
3. tinerii care au implinit vérsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie
speciala ;
4. copiii neinsotiti de catre parinti sau de alt reprezentant legal care solicitd o forma de
protectie, in conditiile reglementérilor legale, privind statutul si regimul refugiatilor.

Acestia beneficiazd de serviciile de recuperare de care dispune Centrul de Zi de

Recuperare din cadrul C.S.C. Sparta Rotterdam.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) Acte necesare:
1. Hotararea de plasament a Comisiei pentru Protectia Copilului Constanta / Sentinta Civild a
unui Tribunal din Roméania / Dispozitia de Plasament in Regim de Urgentd emisd de
Directorul General al DGASPC ConstantaReferatul prin care se solicitd emiterea Dispozitiei
de plasament in regim de urgentd;
2. Planul Individualizat de Protectie.
3. Raport de evaluare initiald a copilului;
4. Raport intrunire echipd multidisciplinard;
5. Dispozitie privind numirea managerului de caz;
6. Decizie privind desemnarea responsabilului de caz;
7. Ancheta psiho-sociald,
8. Certificatul de incadrare intr-un Grad de Handicap, daci este cazul;
9, Orientarea scolard, daca este cazul;
10. Certificatul de nastere al copilului;
11. Copii B.L/C.L ale parintilor, certificat de casitorie, deces sau sentinta judecitoreascd de
divort, acolo unde este cazul;
12. Adeverinte de venit ale parintilor / apartindtorilor, dupa caz;
13. Adeverinti medicald a copilului, din care sd reiasd cd nu suferd de boli infecto-
contagioase, deci poate frecventa colectivitatea;
14. Documente medicale;
15. Dovada de vaccindri;
16. Declaratia parintilor, a rudelor apropiate acolo unde este cazul;
17. Contractul cu familia semnat intre managerul de caz si familia/reprezentantul legal, etc.
Jcontract de rezidentd semnat intre managerul de caz si beneficiarul aflat la varsta majoratului;
« P.LP - Instrument utilizat in planificarea serviciilor §i masurilor de protectie oferite unui
beneficiar pentru care s-a instituit o forma de protectie. Furnizarea serviciilor cuprinse in PIP
se realizeaza in baza unui contract cu familia / reprezentantul legal al copilului.
« Dispozitia — documentul emis de catre directorul DGSAPC/ instanta prin care se dispune
plasamentul in regim de urgenta.




» Hot#irdre de plasament - emisd de cédtre C.P.C

« Sentintd Civild — document emis de un Tribunal din Roménia;

« Ancheta sociali este o metodd de investigatie intemeiatd pe diferite tehnici de culegere si
de prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei sociale si economice a persoanelor,
familiilor, grupurilor sau comunitatilor, avand rol de diagnostic social.

*Responsabil de caz - Profesionistul care indeplineste, in conditiile prevazute de standardele
minime obligatorii privind rezolvarea situatiilor particulare ale beneficiarului, in domeniul
protectiei copilului, responsabilitatile legate de urmdrirea obiectivelor stabilite in P.LS.

« Contractul cu familia — document juridic incheiat intre furnizorul de servicii sociale si
familia beneficiarului de servicii, care exprimi acordul de vointd al acestora in vederea
acordarii de servicii sociale.

« Certificat de Orientare scolard — document emis de citre C.J.R.A.E. prin care copilul este
orientat citre o forma de Invitimant, in urma evaludrii de cdtre comisie.

(3) Conditii de incetare a serviciilor. Sistarea furnizarii serviciilor sociale se face In
interesul beneficiarului, in urmétoarele cazuri:

a) ca urmare a evolutiei favorabile:

1. echipa multidisciplinard face reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care
recomandi insertia/ reinsertia in familie sau in comunitate a beneficiarului;

2. raportul va fi supus aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C.;

3. Furnizorul transmite, in termen de 30 de zile de la iegire, serviciului public de asistentd
sociald pe a cérei raza teritoriala va locui, o copie a dosarului personal al beneficiarului.

b) in cazul in care beneficiarul (adult)/ reprezentantul legal doreste sistarea serviciilor:

1. beneficiarul care are prezervati capacitatea de discernamant, depune o cerere sub
semniturd la registratura D.G.A.S.P.C., In care indicd si locul de domiciliu/ rezidents;

2. daci cererea este depusi de reprezentantul legal al beneficiarului este necesar si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea,
ingrijirea si Intretinerea beneficiarului.

3. in baza cererii, echipa multidisciplinara face reevaluarea cazului si fntocmeste Raportul
care va fi supus aprobdrii directorului general al D.G.A.S.P.C.

4. daci serviciile sunt sistate la cererea beneficiarului, furnizorul notifics, in termen de 5 zile,
in scris, serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primdriei localitdtii pe a carei razi
teritoriald va locui persoana respectiva, pentru a fi luatd in evidentd si monitorizata;

5. dac# serviciile sunt sistate la cererea reprezentantului legal, furnizorul notificd, in termen
de 48 de ore, telefonic si in scris, serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primériei
localitatii pe a carei razi teritoriald va locui persoana respectivé, pentru luare in evidentd si
verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite.

¢) prin transfer:

1. dacd familia sau reprezentantul legal si-a mutat domiciliul in altd localitate care are in
apropiere un centru ce oferd servicii similare;

2. daci familia sau reprezentantul legal gi-a schimbat domiciliul in alt judet;

3. daca cerintele de recuperare si reabilitare ale beneficiarului depasesc posibilitatile de
servicii ale centrului sau sunt incompatibile cu acestea;

4. in cazul pierderii autorizatiei de functionare de cétre centru

5. in baza documentelor care atestd situatiile de mai sus, echipa multidisciplinard face
reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care recomandé transferul in alt centru sau
insertia in familie, pe perioada determinata sau nedeterminata, care va fi supus aprobdrii
directorului general al D.G.A.S.P.C.

d) prin excludere:

1. se realizeazi cand nu mai sunt respectate clauzele contractuale de cétre beneficiar;




2. in aceastd situatie sistarea serviciile se realizeaza de furnizorului acestuia, la propunerea
echipei multidisciplinare a centrului impreund cu 2 reprezentanti ai personalului, dintre care
unul este responsabilul de caz si 2 reprezentanti ai beneficiarilor §i cu aprobarea furnizorului
serviciului social;

3. furnizorul serviciului social notifici serviciul public de asistentd sociald pe a cdrui raza
teritoriald isi are domiciliul/ rezidenta beneficiarul, In vederea ludrii in evidentd a acestuia.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate au urmétoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile i libertitile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasd,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplic;

¢) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, ct si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

i) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate au urmatoarele obligatii:

j) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald
si economic, la admitere si pe parcursul deruldrii contractului de furnizare servicii ori de céte
ori intervin modificari;

k) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

1) si respecte prevederile contractului de furnizare servicii;

m)si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale Serviciului social cu cazare sunt urméatoarele:
a. de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduire pe perioada nedeterminaté;

3. ingrijire personald si supraveghere;

4. asistentd si ingrijire medicald la nivel de serviciu social dar §i prin intermediul
medicinii de familie si utilizarea retelei publice/private (in functie de necesitate) de
asistentd medicald de urgenta si de specialitate;

5. evaluare si reevaluare periodici a beneficiarului si intocmirea Planului Individual de
Interventie precum si revizuirea periodicd a acestuia;

6. recuperare/reabilitare functionald;

7. socializare si activititi culturale pentru integrare/reintegrare sociala;

8. alimentatie in acord cu cerintele beneficiarului si conform recomandarilor medicale,
dacd e cazul

9. asistentd psihologics, psihopedagogicd si terapii complementare (terapie
ocupational3, terapie prin muzic, consiliere psihosociald si suport emotional)



10. facilitarea accesului la institutiile publice si activitdti de suport pentru obtinerea

documentelor de identitate sau altor documente legale de care beneficiarul are nevoie
pentru ca viata lui si se desfisoare cat mai aproape de normal

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritéfilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1.
2.
3.

4
5.
6

elaborarea §i punerea la dispozitia celor interesati de materiale informative si
publicitare;

facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/ membrilor
familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si
de desfisurare a activitiilor, cu anuntarea prealabild a furnizorului de serviciu
social;

sesiuni de informare periodici a beneficiarilor privind activititile centrului, legislatie,
proceduri;

documentarea vizitelor in Registrul de evidentd a potentialilor beneficiari;

intocmirea periodici si corectd a statisticilor specifice citre institutiile abilitate;
elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1.

2.

3.

sesiuni periodice de informare a beneficiarilor/apartindtorilor acestora cu privire la
drepturile beneficiarilor dar si a obligatiilor acestora;

aplicarea de chestionare privind identificarea formelor de abuz si elaborarea de
planuri de actiune pentru prevenirea acestor situatii;

utilizarea imaginii si/sau datelor personale ale beneficiarilor numai in baza acordului
scris al acestuia/apartindtorilor legali

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:

1
2.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a
beneficiarului/reprezentantului siu legal fata de serviciile oferite;

desfisurarea unui program de perfectionare la locul de munca a tuturor categoriilor
de personal implicate In procesul de furnizare servicii sociale

monitorizarea periodicd a activititilor derulate in procesul de furnizare de servicii
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urméitoarelor activitati:

1.
2.

3.

utilizarea judicioasd a bugetului alocat conform prevederilor legale;

executarea reparatiilor curente necesare §i asigurarea dotarilor necesare desfasurarii
n bune conditii a tuturor tipurilor de activitati;

asigurarea de personal suficient si calificat conform prevederilor legale precum si
evaluarea periodica a performantelor acestora.



ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familia] Jupiter, functioneaza cu un numér de 11
angajati si este repartizat dupd cum este prezentat in tabelul urmator:

Serviciul social cu | Capacitate Personal de | Personal Total personal
cazare din cadrul | Numar de locuri | specialitate, de | administrativ, de

C.S.C. Sparta beneficiari ingrijire si | intretinere si

Rotterdam asistenta deservire

Casa Jupiter 6 10 1 11

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1,8 /1

ARTICOLUL Y
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigurat de seful de centru al Complexului de Servicii
Comunitare Sparta Rotterdam

@)
1.

Atributiile personalului de conducere sunt:

Cunoaste, respectd si aplicd n activitatea sa:
- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Contractului Individual de Munca;
- prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul DGASPC Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu cazare
CASA DE TIP FAMILIAL JUPITER”
- procedurile operationale existente la nivelul serviciul social, cit si procedurile de sistem
existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;
- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a
persoanelor cu dizabilitati;

2. Asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul personalului serviciului social CASA DE

TIP FAMILIAL JUPITER si duce la indeplinire dispozitiile si sarcinile stabilite de
conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

Asigura si aplica legislatia In vigoare privind activitatea serviciului social CASA DE TIP
FAMILIAL JUPITER punénd in centrul preocupdrilor sale nevoile sociale si speciale ale
beneficiarilor, precum asigurarea nevoilor de bazd a serviciilor de ingrijire personald, de
recuperare/ reabilitare, de insertie/ reinsertie sociald, etc., in vederea depisirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii
si integrarii sociale si cresterii calitatii vietii acestora; Face propuneri pentru asigurarea
calitatii serviciilor oferite de serviciul social;




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Reprezinti si promoveazi serviciul social CASA DE TIP FAMILIAL JUPITER 1n raport
cu structurile D.G.A.S.P.C Constanta, in relatia cu autoritatile abilitate ale statului, cu alte
organisme si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale, in cadrul si limita
mandatului acordat, instiintdnd, in prealabil §i permanent conducerea D.G.A.S.P.C.
Constanta;

Elaboreazi rapoartele anuale privind activitatea serviciul social CASA DE TIP
FAMILIAL JUPITER, stadiul implementirii strategiilor si propunerile de mésuri pentru
imbunétitirea acestei activitati;

Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta modificari ale structurii organizatorice si a
numirului de personal in conformitate cu prevederile legale;

Propune spre aprobare conducerii Directiei persoana care ii preia atributiile, in perioada
absentei motivate din centru (delegatii, concedii de odihnd, concedii medicale, etc.);

Supervizeazi referatele de necesitate intocmite de cétre personalul abilitat din subordine
pentru fiecare compartiment si verifici oportunitatea si corectitudinea solicitérilor
inaintate spre aprobare conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta;

Participa la sedintele organizate de cétre conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

Transmite si deleagi personalului medical din subordine monitorizarea privind efectuarea
analizelor medicale periodice a personalului, conform programirilor si comunicarea
recomandarilor previzute in fisa de aptitudini eliberatd de cabinetul de medicina muncii;

Supervizeaza indeplinirea sarcinilor si atributiilor personalului, pentru mentinerea
conditiilor de igiens si curitenie in centru, privind asigurarea calitéfii serviciilor oferite de
serviciul social;

Colaboreazi cu personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. ce au ca atributii specifice
coordonarea, indrumarea si controlul programelor informatice existente la nivelul
centrului in vederea instruirii personalului privind exploatarea acestor sofft-uri;

Supervizeazi proiectul bugetului propriu al serviciului social CASA DE TIP FAMILIAL
JUPITER elaborat de administrator, asistent medical si contabil, fundamentat pentru
fiecare categorie de cheltuieli;

Piastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si nu face public date si
informatii la care are acces.

Semneazi si verificd condica de prezentd, conform programului de lucru aprobat de cétre
conducerea DGASPC Constanta;

Respecti disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de serviciu;

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitétii salariatilor din serviciului social
CASA DE TIP FAMILIAL JUPITER;



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Elaboreazi atributiile specifice din fisele de post pentru personalul din subordine conform
legislatiei in vigoare, pe care le transmite Serviciului Resurse Umane Formare Personal in
vederea verificarii si aprobarii de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Constanta;

Dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la Imbunétitirea
calitatii activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului social si/sau
formuleaza propuneri In acest sens;

Supervizeazi si monitorizeaza activitatea desfdsuratd de catre personalul din subordine §i
indeplinirea sarcinilor si atributiilor de citre acestia, prevazute in fisa postului;

Intocmeste graficele de lucru §i pontajul lunar pe care le transmite compartimentelor de
specialitate din cadrul DGASPC in termenul stabilit;

Programeazi concediile de odihnd pand la sférsitul anului calendaristic pentru anul
urmitor, dupa consultarea in prealabil cu personalul, tindnd cont de legislatia incidenta in
vigoare, necesititile serviciului social si optiunea fiecaruia, asigurdnd continuitatea
activitatii serviciului;

Analizeazd si avizeazd solicitdrile personalului din subordine respectiv: cereri de
concediu, cereri de zile libere platite, cereri de schimb de turd, precum si alte situatii ce
pot genera modificari ale graficelor de lucru;

Realizeazi evaluarea la finalizarea perioadei de debut, promovarea in grad profesional si
evaluarea anuald a personalului pe care le transmite Serviciului Resurse Umane Formare
Personal din cadrul D.G.A.S.P.C.Constanta;

Identifici nevoile de formare profesionali a personalului §i propune Planul anual de
perfectionare si formare profesionala la nivelul serviciului social;

Supervizeazd raporturile de muncd dintre angajatii serviciului, a personalului de
specialitate si a voluntarilor;

Aplicd principiul ”lucru in echipd” in raporturile de munca dintre salariati, bazat pe
respect reciproc , stabilind insa limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;;

Aplici o strategie de comunicare internd eficientd si oferd beneficiarilor si personalului
din subordine, un exemplu personal de igiend, vocabular §i comportament;

Informeazi conducerea institutiei in vederea ludrii mésurilor legale ce se impun in cazul in
care rezultatul analizelor nu este unul de naturd si permitd continuarea activitatii si/sau
contactul cu beneficiarii si ceilalti colegi de serviciu,

Promoveazd principiile si normele prevazute de Conventia cu privire la drepturile
persoanelor cu dizabilitdti; ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este
adresat, referitoare la incilcari ale drepturilor beneficiarilor din cadrul serviciului social;

Sesiseazi conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta despre orice incilcare a normelor legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, cotractul colectiv de munca aplicabil,
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

Procedurile de sitem si operationale, atributiile din fisa postului, programul si raportul de
muncd, dispozitiile/adresele/notele interne emise conducitorii ierarhici;

Este membru in Comisia de monitorizare si Echipa de gestionare a riscurilor potrivit
0.S.G.G. nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Identificd si evalueazd riscurile care afecteaza realizarea activitatilor/actiunilor si
elaboreaza si actualizeazi Registrul riscurilor, anual sau ori de cate ori este nevoie;

Stabilieste strategia de gestionare a riscurilor la nivelul serviciului pe care le coordoneaza
conform Ordinului nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

fntocmeste Chestionarul de autoevaluare a stadiului implementarii sistemului de control
intern managerial, anual, la nivelul serviciului social si il transmite Comisiei de
monitorizare in termenul stabilit.

Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si a activitdilor la care se atageazd
indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

Coordoneazi echipa de lucru la nivelul serviciului social privind elaborarea si actualizarea
procedurile operationale periodic sau ori de cate ori este nevoie, conform legislatiei 1n
domeniu;

Organizeazi sedinte de lucru cu personalul din subordine pentru formarea si instruirea
acestora privind legislatia specific, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern, Codul Etic, Procedurilor de sistem ale D.G.A.S.P.C. Constanta
precum Procedurile operationale, Regulamentul de Organizare si Functionare al
serviciului social, precum si alte dispozitii si norme aplicabile;

Coordoneaz echipa de lucru la nivelul serviciului social pentru elaborarea materialelor
informative privind activititile derulate si serviciile furnizate in cadrul serviciului social
(Misiunea Centrului, Ghidul de prezentare, etc.) pe care le supune aprobdrii conducerii
DGASPC Constanta pe care le pune la dispozitia beneficiarilor si apartinatorilor;

Intocmeste Proiectul institutional centrat pe satisfacerea nevoilor beneficiarilor;

Supervizeazi activitatea de informare a beneficiarilor si personalului cu privire la Carta
drepturilor copilului, dreptul la imagine si la intimitate a beneficiarului, cu respectarea
principiul confidentialitatii datelor sau informatiilor beneficiarului ;

Analizeazi si avizeazi documentele provenite din activitatea centrului, evaludri, rapoarte
de monitorizare, note informative si alte documente interne;

Participa la intalnirile de management de caz ale echipei multidisciplinare, la solicitarea
managerului de caz;
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Analizeazs, face propuneri si rispunde de calitatea serviciilor oferite beneficiarilor in
cadrul serviciului social si elaboreazi Planul de imbunititire si adaptare a mediului
ambiant;

Vizeaza planurile de interventie specificd a beneficiarilor precum si alte documente
previzute de legislatia specificd in vigoare;

Monitorizeaza indeplinirea activititilor de furnizare a serviciilor de calitate i accesul
beneficiarilor la servicii de sinatate, de educatie, modalititi de petrecere a timpului liber si
alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalititii conform standardelor in vigoare;

Propune spre aprobare conducerii DGASPC Constanta, pentru respectarea principiului
confidentialitatii, lista cu personalul care are acces la dosarele personale ale beneficiarilor;

Informeazi si instruieste personalul privind modalitatea de intocmire si completare a
Registrelor de: evidentd a Sugestiilor/ Sesizérilor/Reclamatii; Evidenta a Cazurilor de
abuz, neglijare si discriminare; Evidentd a incidentelor deosebite,

Asiguri respectarea dreptului beneficiarilor la opinie si de a face sesizari, petitii, plangeri;

Informeaza telefonic, electronic (fax, email, etc.) /in scris, Directorul general, Directorul
executiv al DGASPC Constanta cu privire la orice incident deosebit;

Monitorizeaza indeplinirea activitatilor cultural-educative si de socializare, de dezvoltarea
deprinderilor de viati independent in vederea integrarii/reintegrarii socio-profesionale a
beneficiarilor;

Asigurd prin personalul de specialitate (psiholog, psihopedagog, asistent medical)
relationarea cu alti prestatori de servicii care pot interveni in activititile de protectie
sociald a beneficiarilor (comisii de evaluare, servicii medicale, etc.) in limita mandatului
acordat;

Respectd cadrul legal cu privire la protectia datelor cu caracter personal a personalului din
subordine cét si a beneficiarilor, in acord cu legislatia care guverneaza domeniul asistentei
sociale si a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date precum si a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la
protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritétile de
aplicare a legii.

2.Generale (de ordin administrativ, SSM, PSI, etc.):

Verifica desfisurarea activititii administrative la nivelul serviciului social, cu respectarea
normelor si prevederilor legislative in vigoare; asigurarea legalitatii, regularitatii,
economicititii, eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor alocate si in administrarea
patrimoniului pe care il gestioneaza;
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10.

11.

12.

Vizeazd indeplinirea atributiilor gestionar-contabile a administratorului si contabilului
privind incadrarea cheltuilor in bugetul anual aprobat pentru serviciul social, verificarea
corectitudinii tuturor situatiilor justificative de platd emise de prestatorii de servicii,
furnizorilor de bunuri si executantilor de lucrdri, depunerea in termen a actelor
justificative care reprezinti cheltuieli, vizarea in vederea decontdrii acestora;

Verifica prin personalul de specialitate gestionarea in bune conditii a patrimoniului
serviciului social cladiri, terenuri, instalatii, dotdri, aparaturd, pastrarca curdteniei si a
aspectului estetic a serviciului social cu cazare;

Certifica si vizeaza toate documentele justificative Intocmite la nivelul serviciului social,
documente justificative care stau la baza fnregistrarilor in contabilitate care atestd ca
bunurile au fost livrate, lucrdrile executate si serviciile prestate au fost efectuate
corespunzitor de cétre furnizor;

Instruieste personalul si verifici prin personalul de specialitate respectarea misurilor
necesare pentru reducerea consumului la utilitati: gaz metan, energie electricd, apa,
telefonie, etc.;

Vizeazi lista zilnica de alimente si meniul siptiménal elaborat de comisia de intocmire a
meniurilor, in concordantd cu alocatia de hrand prevazutd de actele normative 1n vigoare,
precum si propunerile formulate de beneficiari;

Participd la activitdtile de receptie a bunurilor materiale, a serviciilor prestate si a
lucrarilor effectuate, in limita competentelor si urmdreste ca administratorul si prezinte
spre decontare factura si documentele justificative anexate la compartimentul de
specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta; '

Asigurd prin personalul de specialitate conditii optime pentru realizarea inventarierii,
scoaterea din folosint, clasarea, declasarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

Are dreptul si efectueze inventarierea inopinatd, prin sondaj, a gestiunilor din cadrul
serveiului social;

Se ocupi de corespondenta centrului; corespondenta cu alte institutii se va face numai
prin intermediul D.G.A.S.P.C. Constanta;

Efectueazi demersurile necesare in vederea obtinerii reinnoirii/reavizdrii tuturor
autorizatiilor/avizelor de functionare ale serviciului social in strAnsd colaborare cu
specialistii din cadrul compartimentelor specifice ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

Informeazd, instruieste si verificd prin personalul de specialitate respectarea de catre
personal si beneficiari a prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea

efectelor consumului produselor din tutun, modificatd si completata prin Legea
nr.15/2016;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Instruieste personalul privind cunoagterea si aplicdrea corectd a legislatiei in vigoare
privind: S.U., Protectia Muncii, normele sanitar-veterinare si igienico-sanitare, etc.,
utilizand logistica pusi la dispozitie de catre DGAPSC Constanta;

Solicitd conducerii DGASPC Constanta efectuarea reparatiilor defectiunilor constatate si
aduse la cunostinta sa de cétre administrator sau personalul din subordine;

Urmireste actualizarea planului de prevenire si protectie si a planului de evacuare, ori de
cate ori este necesar si verificd afigarea in toate spatiile previzute de legislatia in vigoare
(ex.spatii cazare, spatii depozitare, spatii comune, zone de lucru, etc.);

Efectueazi exercitii de evacuare 1n situatii de urgentd cu personalul salariat si beneficiarii
avand la bazi planificarea anuald pusa la dispozitie de cadrul tehnic, consemnate in fisa
de evidentd a exercitiilor;

Verificd dotarea personalului cu echipament individual de lucru/protectie si nu permite
desfasurarea niciunei activitati fard utilizarea acestuia;

Ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si competentei, pentru asigurarea
conditiilor corespunzitoare de muncd, prevenirea accidentelor si Imbunatiirea activitatii
serviciilor sociale cu cazare pe care le coordoneaza;

Anunti imediat telefonic si ulterior in scris conducerea DGASPC Constanta despre
producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca, etc.;

Asigurd instruirea la locul de munca si instruirea periodicd, dupd efectuarea instruirii
introductiv-generale, a salariatilor din subordine in ceea ce priveste securitatea si
sinitatea in munci, in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sdnatatii in munca
nr.319/2006, precum si in domeniul situatiilor de urgentd, la termenele prevazute in
planul de instruire, urmirind ca salariatii instruiti si semneze in mod corespunzétor figa
individuald privind securitatea si sindtatea in munci si fisa individuald de instructaj in
domeniul situatiilor de urgentd; pastreaza in buni stare figele de instruire ale angajatilor;

Cunoaste, respectd si aplicd 1n situatii de epidemii/pandemii, toate mésurile de prevenire
si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specifici in vigoare, norme sanitare,
metodologii, dispozitii si alte documente emise de autoritatile centrale/locale in astfel de
situatii.

Organizeazi si elaboreazd cu echipa de specialisti la nivelul centrului reguli si masuri,
pentru asigurarea unei interventii oportune si unitare, in situafia suspiciunii sau
confirmirii unor cazuri cu risc epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc);
Stabileste responsabilitafi privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii,
coordonarea actiunilor fortelor si mijloacelor i managementul actiunilor de interventie;

Verifica stocurile de materiale de curdtenie si dezinfectie, materiale igienico —sanitare si
echipament de protectie, conform Ordinului 533/2020 (mascd de unicd folosintd
FFP1/FFP2/FFP3, minusi de unicd folosintd/chirurgicale, halate, combinezoane,
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24,

25.

26.

acoperitori de incdltiminte si bonete de unicd folosintd, combinezoane si gorturi
impermeabile de protectie antibacteriald/antivirucida, ochelari de protectie, viziere,
covorase dezinfectante, etc.) necesare desfasurdrii activitdtii centrului §i pentru
implementarea masurilor de preventie a rispandirii bolilor in cazul unei
epidemii/pandemii epidemiologice. si/sau in situatia unui caz de imbolndvire/suspect
(boli cu risc epidemiologic).

Supervizeazi si verifica prin personalul de specialitate respectarea procedurilor de lucru,
circuitele si mésurile de preventie instituite la nivelul centrului dispuse prin Dispozitiile
conducerii DGASPC Constanta precum si cele dispuse de autoritatile abilitate in astfel de
situatii. Initiaza si coordoneazd misuri de izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor
serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc
epidemiologic).

Pe linia de sinitate si securitate In muncd, fiecare lucritor trebuie si isi desfdgoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét si nu se expund la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé, conform dispozitiilor art.22
din Legea nr.319/2006 privind sdnétatea si securitatea in munca,

In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, lucrdtorii au
urmitoarele obligatii:

s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si altemijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau sd 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

si aduci la cunostinta conduc#torului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sénatatii si securitétii lucratorilor;

si coopereze, atdta timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sandtatea, in domeniul séu de activitate;

sd Isi Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securititii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
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27. Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza
administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regaseste in
inventarul individual al unititii/compartimentului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sanitatea si securitatea in munca,

28. Cunoaste si utilizeazd programele informatice ale D.G.A.S.P.C. Constanta, in
conformitate cu postul pe care il ocupa;

29. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie si nu ofera informatii si
documente folosite in exercitarea functiei. Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul
oric#rei persoane straine in cadrul centrului;

30. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic superior in limita competentelor profesionale;

31. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupd caz,
conform legii.Se preocupd permanent de formarea si perfectionarea profesionald si
utilizeaza aplicatiile electronice din dotarea serviciului social si cele folosite in reteaua
internd a DGASPC Constanta.

32. Conducerea DGASPC. isi rezervi dreptul de a modifica aceste atributii in conformitate
cu noile cerinte si reglementari legale.

A. Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationald interna
1. Relatii ierarhice:

- Subordonat fati de: Directorul Executiv al Directiei pentru Protectia
Copilului, Directorului Executiv al Directiei Economice si Directorului
General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta;
- Superior pentru: toate compartimentele din serviciul social;

2. Relatii functionale: colaboreazd si coopereazd cu salariatii din subordinea

serviciului social, precum si cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul
D.G.A.S.P.C. Constanta;

3. Relatii de control: verifici modul cum au fost realizate obiectivele planificate in
cadrul serviciilor sociale cu cazare pe care le coordoneaza;

4. Relatii de reprezentare: reprezinti serviciul social si interesele copiilor din serviciul
social in limita mandatului acordat.

2. Sfera relationali externi:
a. Cu autorititi si institutii publice: de colaborare in limita competentelor

profesionale; la solicitarea conducerii institutiei reprezinta serviciul social, in
relatia cu autorititile abilitate ale statului, In cadrul si limita mandatului acordat;

b. Cu organizatii internationale: de colaborare in limita competentelor profesionale;
la solicitarea conducerii institutiei reprezintd serviciul social, in relatia cu
autoritatile abilitate ale statului, in cadrul si limita mandatului acordat;
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¢. Cu persoane juridice private: de colaborare In limita competentelor profesionale; la
solicitarea conducerii institutiei reprezinta serviciul social, in relatia cu autoritatile
abilitate ale statului, in cadrul si limita mandatului acordat;

3. Delegarea de atributii si competenti (In caz de concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munc#, delegatii, concediu fard plati, suspendare, detagare, etc.)(numele
persoanelor care preiau atributiile si atributiile preluate): psiholog/ psihopedagog/ asistent
medical/educator, sef centru din alte servicii prin delegare de atributii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta.

(1) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de imbunititire a activitifii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectérii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Personalul de specialitate este format din:

1. asistent medical — 2 (222101);

2. infirmiere — 1 (§32103);

3. educator — 7 (234202);

a. Asistent medical generalist (325901):
In activitatea sa se bazeazi pe:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca,

- prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Casa de Tip Familial Jupiter;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social, cét si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului §i a

persoanelor cu dizabilitéti;

Atributii:

1) Face parte din echipa multidisciplinard a centrului, participd la intilnirile de lucru
privind intocmirea si revizuirea trimestriald a PIP si a PIS, planuri ce vor cuprinde
obiective si activititi pe termen lung, mediu i scurt, stabilite pe baza evaluarii nevoilor
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2)
3)
4
5)
6)
7
8)
9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

beneficiarilor precum si a modificdrilor ce pot apérea in viata acestora.

Isi planifica activitsile zilnice in functie de nevoile si drepturile beneficiarului, cu un
grad de flexibilitate care sa permité rdspunsul prompt la dinamica situationald.

Participa activ la desfsurarea activitétilor propuse in planul individualizat de protectie
in beneficiul beneficiarilor.

Acordd interventie si asistentd medicald beneficiarilor centrului in scopul preventiei
problemelor medicale de sidnatate a acestora.

Comunica permanent cu echipa multidisciplinard in vederea solutiondrii situatiilor de
crizd prin care trec beneficiarii.

intocmeste un plan si un raport de activitate saptiménal si la inceputul lunii urméatoare
intocmeste un raport lunar de activitate pe care 1l inainteaza sefului de centru.

Promoveaza spiritul de muncd in echipd cu specialigtii centrului dezvoltdnd relatii
profesionale bazate pe motivatie intrinseca.

Cunoaste istoricul medical al beneficiarilor analizand dosarul si fisa medicald a acestora
precum si alte documente medicale.

Initiazi si mentine relatii de colaborare cu institutiile publice sanitare, sau cele din
sectorul privat in vederea indeplinirii misiunii si obiectivelor centrului.

Efectueazd periodic examenul dezvoltdrii fizice: somatometrie, fiziometrie si
consemneazi rezultatele in fisa medicald. Semnaleazd conducerii si medicului de
familie aspectele deosebite constatate.

Acordd primul ajutor beneficiarilor, participd la dispensarizarea acestora, asigurnd
prezenta la controalele planificate de medici.

La nevoie pentru consult sau tratament de specialitate Tn policlinicd sau in spital poate
insoti beneficiarul in situatia in care necesitd insotitor de specialitate medicald. Prezinta
la farmacie reteta gratuiti/compensaté de la MF sau medicul specialist pentru eliberarea
tratamentului beneficiarului.

Consemneaz in fisele medicale ale beneficiarilor rezultatele examindrilor medicale de
bilant al stirii de sinatate si ale controalelor medicale, motivirile medicale ale
absentelor, scutirile medicale de educatie fizicd §i de instruire practicd pe care le
fnainteazd MF la vizat.

Semnaleazi medicului cazurile de imbolndviri intercurente, asigurand terapia si alte
misuri, numai la recomandarea medicului;

Rispunde de starea de sdnatate a beneficiarilor in timpul efectudrii programului de
lucru, luAnd masuri de prevenire a accidentelor, urméreste permanent starea psiho-fizicd
si de sdndtate a copilului si sesizeazd serviciul medical de urgentd (daci este necesar) si
seful de centru, orice modificare interveniti in dezvoltarea copilului, consemneazi orice
eveniment deosebit.

Rispunde de instruirea beneficiarilor privind modalitatea efectudrii igienei orale zilnice,
pastrarea si utilizarea individuald a periutelor de dinti si a materialelor de igiend
personald.

fntocmeste catagrafia rezidentilor supusi imunizarilor si sprijind medicul in efectuarea
imunizirilor profilactice.

Monitorizeazd perioadele de vaccinare ale beneficiarilor i mentine legdtura MF si cu
Directia de Sanitate Publica. Péstreaza toate documentele rezultate in urma vaccindrilor.

Completeaza rapoartele statistice si raporteaza datele cénd se solicitd (triaj, vaccindri).
fntocmeste la timp si cu obiectivitate referatele de necesitate privind necesarul de
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21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

medicamente si materiale igienico-sanitare.

Gestioneazi medicamentele si materialele sanitare eliberate din gestiunea centrului (
achizitionate lunar de la buget, a celor din sponsorizari sau donatii sau a celor primite pe
baza prescriptiilor medicale ale medicilor de familie sau ale specialistilor atat cele
gratuite cit si cele compensate). Toate tratamentele curente administrate beneficiarilor
sunt consemnate in registre conform procedurilor operationale ale centrului.

Completeazi zilnic toate documentele de evidentd si de monitorizare a stérii de sdnatate,
rapoartele si registrele la nivelul centrului conform Procedurilor Operationale si a
legislatiei in domeniu in vigoare.

Cunoaste si verifici efectuarea curdteniei conform procedurilor si normelor de igiena.
Instruieste personalul si supravegheazd permanent folosirea corecta a substantelor
dezinfectante, a materialelor de curitenie si depozitarea acestora.

Efectueaza triajul epidemiologic tuturor rezidentilor dupd fiecare revenire din vacantd,
invoire in familie/rude/persoane de atasament si ori de céte ori este necesar, raspunzénd
de prelucrarea sanitard a acestora.

Initiazi si coordoneazi masuri de izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor serviciilor
a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).
Respectd procedurile de Iucru, circuitele si masurile de preventie instituite in astfel de
situatii.

Efectueazd activitati de instruire a personalului si a beneficiarilor si rdspunde de
respectarea de citre toti copiii §i salariatii a normelor de igiend, izolare, decontaminare.
Se implica in stabilirea unui set de reguli si masuri, pentru asigurarea unei interventii
oportune si unitare, in situatia suspiciunii sau confirmérii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, efc); Stabilirea responsabilitétilor
privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii, coordonarea actiunilor fortelor
si mijloacelor §i managementul actiunilor de interventie;

Desfisoard actiuni in cooperare si la dispozitia structurilor de specialitate abilitate
pentru limitarea raspandirii epidemiei in centru;

Respecti procedurile de lucru, circuitele si mésurile de preventie instituite la nivelul
centrului dispuse prin Dispozitiile conducerii DGASPC Constanfa precum si cele
dispuse de autoritatile abilitate in astfel de situatii. Initiazd si coordoneazd mdsuri de
izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti
in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).

Este implicat in stabilirea unui set de reguli si masuri, pentru asigurarea unei interventii
oportune si unitare, in situatia suspiciunii sau confirméarii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc); Stabilirea responsabilitétilor
privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii, coordonarea actiunilor fortelor
si mijloacelor i managementul actiunilor de interventie;

Instruieste personalul si beneficiarii si gestioneazd distribuirea i folosirea eficienta a
echipamentului special de protectie in situatii de risc epidemiologic conform Ordinului
533/2020 (masti, minusi, halate, botosei, bonete, de unicd folosintd, sort impermeabil,
combinezon impermeabil. ochelari/vizier).

Monitorizeazi zilnic starea de sinitate si igiena individuald a rezidentilor si
consemneazi rezultatele in raportul de turd.

Monitorizeazi menstrele beneficiarelor si informeazd medicul despre neregulile
constatate. La cererea medicului efectueazi si citeste testele de sarcind, consemnénd
rezultatele in registru si Foaia de Observatie.
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33)

34)

35)
36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

Este membru in comisia de receptie si eliberare a alimentelor in/din magaziile centrului,
controland starea ambalajului, proprietitile organoleptice, incadrarea in termenul de
garantie si documentele de insotire a marfii, certificatul de calitate si de conformitate

Este membru in comisia de intocmire a meniurilor zilnice §i rdspunde de calitatea §i
valoarea calorici si nutritivi a hranei beneficiarilor in functie de dezvoltarea fizica si de
regimul alimentar prescris.

Verifica zilnic modul in care se pregitesc alimentele in vederea prepardrii hranei si a
modului In care se respectd circuitele in blocul alimentar.

Calculeazd zilnic caloriile consumate si structureazd meniul pentru echilibrarea
aportului caloric.

Controleazi zilnic si raspunde de curitenia/dezinfectia si respectarea conditiilor de
igiend sanitari din toate spatiile centrului. Verifica completarea graficului de curétenie
pe fiecare sector, de citre salariatul care conform atributiilor postului are obligatia sa
efectueze curdtenia si dezinfectia pe sector.

Supravegheazi si ajutd la desfdgurarea programului de dimineatd (igiend personald,
activitate gospodireascd, servirea mesei, pregitirea pentru gcoald).

Supravegheazi activ servirea celor trei mese de cétre beneficiari, in vederea desfagurarii
activitatii in bune conditii si pastrarii curiteniei, disciplinei si respectdrii normelor
igienico-sanitare.

Verifica zilnic si consemneazi in Registru de triaj epidemiologic, starea de sandtate a
personalului din blocul alimentar in vederea prevenirii toxinfectiilor alimentare. Aduce
la cunostinta sefului de centru rezultatele i propune misuri de rezolvare a celor
constatate in scris.

Colaboreazi cu cabinetul de medicina muncii si anuntd din timp personalul cu privire la
data examindrii periodice. Monitorizeaza efectuarea de citre personal conform
programirilor a examenelor medicale periodice si tine evidenta acestora precum §i un
exemplar al fiselor de aptitudini. Un exemplar al fisei de aptitudini semnat si luat la
cunostintd de citre salariati il predd SRUFP din cadrul DGASPC.

Verifica zilnic si rispunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in blocul
alimentar si spatiile de depozitare (magazii), modul de depozitare a alimentelor si
produselor agro-alimentare, termenele de valabilitate, modul de functionare a
agregatelor frigorifice, completarea termogramelor, a fiselor de decongelare si
dezinfectie a agregatelor frigorifice, pastrarea probelor alimentare si modul in care
acestea sunt pastrate §i etichetate, echipamentul de protectie, etc.. in cazul in care
acestea nu sunt indeplinite este obligat si aducd la cunostintd sefului de centru si
propune masuri de rezolvare a deficientelor in scris.

Verifici si raspunde in solidar cu bucitarii de prelevarea si pastrarea probelor
alimentare din meniurile zilnice in frigiderul de probe, obligatoriu timp de 48 de ore, in
recipienti curati si etichetati.

Inainteaza sefului de centru propuneri privind efectuarea dezinsectiilor i dezinfectiilor
tuturor spatiilor centrului.

Supravegheazi efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizdrii de cdtre societatea
contractatd si urméreste aplicarea de citre personal a masurilor adecvate inainte si dupa
aceastd actiune. Intervine cu profesionalism si acorda primul ajutor in situatii de forta
majora.

Instruieste personalul si beneficiarii asupra colectdrii corecte a deseurilor si controleaza
procesul de colectare a gunoiului menajer si a deseurilor reciclabile in recipienti speciali
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47)

48)

49)

50)

51)

52)
53)
54)
- 55)

56)

57)

58)
59)

60)

61)
62)

63)

64)

destinati si depozitarea acestuia la rampa de gunoi in europubele pe sortotipuri de
deseuri.

Controleazi si rispunde de colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor din activitatile
medicale, conform prevederilor legislatiei specifice referitoare la managementul
deseurilor medicale.

Initiaza Impreuni cu educatorul, psihopedagogul si/sau psihologul actiuni si activitéti de
educatie sanitard individuald si colectiva.

Are obligatia de a raspunde la orice solicitare din partea personalului centrului legatd de
probleme medicale si de igiena, precum si de probleme administrative, in asa fel incat sa
contribuie la buna desfasurare a activitatii din centru.

Supravegheazd evolutia stirii de sinatate a rezidentilor bolnavi in faza acutd sau
cronicd, sau a celor aflati in izolator/infirmerie.

Executi pe baza prescriptiilor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele,
vaccindrile §i dupd caz, procedurile medicale, masurile de recuperare, administrarea
medicamentelor, aplicarea regimurilor alimentare si se implica in activitatea de terapie
ocupationald. Verificd si rispunde de respectarea recomandirilor medicale ale
medicului de familie sau medicului specialist.

Ofera copiilor si colegilor, in permanents, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

Participa la crearea unei atmosfere de siguranta si afectiune familiald in centru.

fn desfasurarea activitatii sale nu apeleazi la nicio forma de pedeapsa fizica (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbracéminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
verbald) incurajaind modelele pozitive de comportament.

Daci suspecteazi sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul centrului sau in afara acestuia, sesizeazd conducerea
centrului si actioneaza conform procedurii specifice.

Personalul medical din centru cunoaste si respectd procedurile de lucru prin care
primeste, Tnregistreaza si participa la solutionarea sesizérilor si reclamatiilor din partea
copiilor si parintilor lor;

Participd activ si se implicd in rezolvarea problemelor semnalate de catre beneficiarii
centrului.

Ofers un rispuns imediat si adecvat nevoilor fiecirui beneficiar.

Ascultd opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber sentimentele
si gAndurile fatd de situatiile prin care trec.

Respect confidentialitatea si stimuleazi increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Respecti demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de copil;
Respects principiul acorddrii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, varstd, religie, etnie sau nationalitate, evitind astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari.

Cunoagste particularititile de varstd, de handicap, diferentele individuale de conduitd si
istoricul copiilor de la grupd astfel incét sd poatd stabili o comunicare §i o relationare
adecvatd cu acestia;

Respects, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii umane de calitate:
caldurd si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a raspunde
intrebarilor copilului, sanctionare educativd, constructivdi a comportamentului
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65)

66)
67)
68)
69)
70)

71)

72)
73)
74)

75)

76)
77)

78)

79)
80)

81)

82)

83)

inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca.

Pistreazi confidentialitatea datelor, informatiilor §i documentelor cu care intrd in
contact pe parcursul activititii sale, respectdnd dreptul la imagine si intimitate al
beneficiarilor.

Respecti confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insd
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Ascultd opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber sentimentele
si gandurile fata de situatiile prin care trec.

Mediazid conflictele dintre beneficiari si incurajeaza sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

Mediaza conflictele dintre beneficiari si personalul angajat si incurajeazd sentimentul
intrajutordrii si comunicarea dintre acestia.

Verifica inventarul si rispunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite
in desfidsurarea activitatii sale.

Se preocupi in permanentd de formarea si perfectionarea sa profesionald i utilizeazd
aplicatiile electronice din dotarea centrului i programele informatice folosite in reteaua
internd a DGASPC Constanta.

Participa la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijind copiii in participarea
Jor la cAt mai multe activititi in cadrul comunitatii;

Respecta principiul “’lucrul in echipd’’, cooperénd si comunicand cu ceilalii angajati, in
interesul beneficiarilor.

Cunoaste, respectd si actioneazi in vederea respectdrii drepturilor copilului conform
legislatiei in vigoare.

Respecti programul de lucru, avind obligatia si semneze corespunzitor condica de

prezentd la inceputul si sfirsitul programului. Parisirea locului de muncd in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

Este interzisi prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru.

Nu paraseste locul de munca pand nu predd tura, nemotivat si fird acordul sefului de
centru/compartiment;

Solicitd acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munci. Poate efectua ore suplimentare dupi orele de program doar la solicitarea expresa
a sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere plitite;

Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricdrei persoane strdine in cadrul
centrului;

Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleazd in cazul aparitiei unor situatii de
urgentd, In functie de caz, informand ulterior si seful de centru.

Efectueazi controlul periodic privind starea de sinitate fizicd si psihicd la datele
comunicate de cétre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Cunoaste si Respectd programul si politica institutionald, Regulamentul Intern si
R.O.F.-ul D.G.A.S.P.C. Constanta, PROCEDURILE OPERATIONALE si ROF — ul
Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam.

Cunoaste si respectd normele P.S.1. si normele de protectia muncii. Participd si respectd
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84)
85)

86)

87)

88)

89)

g)

instructajul n domeniul situatiilor de urgentd si in domeniul securitatii si sdnatétii in
munca;
Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, corespunzator.

Respectd prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea $i combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificatd si completata prin Legea nr.15/2016;

Fiecare lucritor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald att propria persoand,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Este interzisi folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe
raza administrativid folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sindtatea si securitatea in munca;

Pe linia de sanitate si securitate n muncd, fiecare lucrator trebuie si isi desfdsoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu se expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sdnétatea si securitatea in munca;

fn mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor prevazute anterior, lucratorii au
urméitoarele obligatii:

sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sd
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
Inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si sanitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

si aduci la cunogtinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atata timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cdtre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitdtii
lucritorilor;

si coopereze, atdta timp cat este necesar, Cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncd si
conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitatea si sdndtatea, in
domeniul sdu de activitate;

h) sa1isi insoteascd si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii in munca

D

si masurile de aplicare a acestora;
si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari;

90) Obligatiile prevazute anterior se aplicd, dupd caz, i celorlalti participanti la procesul de

muncd, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoard;
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91)

92)

93)

94)

Participa la sedintele periodice, cursurile de instruire organizate in centru i la cursurile
de formare in domeniul protectiei copilului organizate de DGASPC;

Conducerea DGASPC. si seful centrului isi rezervd dreptul de a modifica aceste
atributii, anual si/sau ori de cate ori este necesar pentru buna desdsurare a activitdtii
serviciului social si in conformitate cu noile cerinte si reglementiri legale.

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta aménare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conducdtorul institutiei, in limita competentelor
profesionale.

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupé caz, conform legii.
Responsabilitéti:

- Fati de integritatea fizica si starea de sandtate a copilului;

- Fatd de. calitatea actului medical;

- Elaboreaza PIS-ul pentru sinétate;

- Implementeazi obiectivele generale pentru educatia medicald;
- Fatd de integritatea bunurilor in folosintd comuna;

- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;

b.Infirmiera (532103):

In activitatea sa se bazeazi pe :

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta,;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare al Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social, cat si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
périntii sai;

- legislatia, in vigoare, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitati;

Atributii:

D) éunoaste, respectd si aplic In activitatea sa, toate prevederile legale inscrise la pet. I.

2) Isi desfasoard activitatea sub indrumarea si supravegherea administratorului §i controlul
sefului de centru.

3)  Raspunde si asigurd permanent curdfenia, dezinfectia si ordinea atat n interiorul: salile
si spatiile de activitati, sala de mese, dormitoare, toalete, bdi, holuri, birouri, etc. ct si in
exteriorul centrului: curtea interioar, terenul de sport, si trotuarul aferent centrului.

4)  Cunoaste si respectd tehnologia efectudrii curiteniei conform procedurilor si normelor
de igiena. Pavimentele si suprafetele interioare si exterioare din centru, vor fi spalate si
dezinfectate, zilnic si ori de céte ori este necesar.

5)  Cunoaste si raspunde de folosirea corectd a substantelor dezinfectante si a materialelor

de curitenie sau depozitarea acestora.
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6)

7)

8)

9

10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

Rispunde de acordarea materilalelor —igienico-sanitare obligatorii lunare/copil,
reprezentdnd necesarul scos din magazine.

Realizeazd/sprijind beneficiarii la efectuarea curdteniei in dormitoare si in spatiile
comune ori de cate ori este necesar. Curitenia zilnicd a dormitoarelor se va realiza cu
constiinciozitate, iar spatiile de locuit vor fi bine aerisite in vederea elimindrii mirosului
neplicut. Zilnic biile se vor dezinfecta, iar peretii murdari spalati cu solutii dezinfectate
ori de cate ori este necesar.

Rispunde de securitatea si integritatea fizici §i morald a beneficiarilor in timpul
efectudrii programului de lucru, ludnd masuri de prevenire a accidentelor.

Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii umane de calitate:
cildurd si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a rdspunde
intrebarilor copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitétilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca.

Respecti demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de copil.

Dacd suspecteazd sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul centrului sau in afara acestuia, sesizeazd conducerea
centrului si actioneaza conform procedurii specifice.

Actioneazi in vederea respectirii drepturilor copilului conform legislatiei in vigoare.
Mediaza conflictele dintre beneficiari si incurajeazd sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

Participa la crearea unei atmosfere de siguranta si afectiune familiala in centru.

Ofera copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiena, vocabular si
comportament.

fnsoteste dupa caz rezidentii bolnavi care necesitd consult sau tratament de specialitate
in policlinica sau in spital. Prezintd la farmacie reteta gratuitd/compensatd de la MF sau
medicul specialist pentru eliberarea tratamentului beneficiarului.

Cunoaste, respectd si aplicd in situatii de epidemii/pandemii, toate mésurile de prevenire
si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare, norme sanitare,
metodologii, dispozitii si alte documente emise de autorititile centrale/locale in astfel de
situatii.

In cazul constatirii de defectiuni, nereguli sau alte probleme urgente se va anunfa
administratorul si seful de centru.

Executd la nevoie mici reparatii sau lucrdri de igienizare.

Rispunde de colectarea gunoiului menajer si a deseurilor reciclabile in recipienti
speciali destinati si depozitarea acestuia la rampa de gunoi in europubele pe sortotipuri
de deseuri.

Participd la receptia si la eliberarea produselor nealimentare si ajutd la depozitarea
acestora n spatiile corespunzitoare acestora.

Cunoaste si aplicd masurile adecvate Inainte si dupd efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei
si deratizdrii de catre societatea contractatd.

Respectd principiul “lucru in echipa”, comunica si coopereazd cu ceilalii angajati din
toate sectoarele de activitate, in interesul major al rezidentului.

fn desfasurarea activitatii sale nu apeleazi la nicio forma de pedeapsd fizicd (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbricéminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
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verbald) incurajadnd modelele pozitive de comportament.

25) Respectd principiul acordérii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, varstd, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari.

26) Respecti confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insd
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

27) Pistreazd confidentialitatea datelor i informatiilor cu care intrd in contact pe parcursul
activititii sale, respectind dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor.

28) Verificd inventarul si rdspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite
in desfisurarea activititii sale. Raspunde de bunurile mobile si imobile din dotare si se
informeazi la inceperea/terminarea schimbului despre starea acestora prin completarea
Procesului-verbal de predare-primire a schimbului.

29) Respectd programul de lucru, avind obligatia si semneze corespunzitor condica de
prezenti la inceputul si sfarsitul programului. Parisirea locului de muncd in timpul
programului se face doar cu acordul sefului de centru.

30) Este interzisd prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru

31) Solicitd acordul sefului de centru pentru patrunderea in incinta in afara programului de
muncd.

32) Solicitd avizul sefului de centru privind accesul oricdrei persoane strdine in cadrul
centrului;

33) Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor situatii de
urgentd, in functie de caz, informéand ulterior si seful de centru.

34) Respectd programul si politica institutionald, Regulamentul intern si R.O.F.-ul
D.G.A.S.P.C. Constanta, R.O.F. —ul serviciului social.

35) Cunoaste si respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii.
a) Pe linia de sinitate si securitate In muncd, fiecare lucritor trebuie sd isi desfasoare
activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum i cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel inct sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd. conform dispozitiilor art.22 din Legea
nr.319/2006 privind sandtatea i securitatea in munca;

In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, lucratorii au urmétoarele

obligatii:

a. si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele

de transport si alte mijloace de producie;

b. si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, si il

inapoieze sau sé 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

¢.  si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,

instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d. si comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncd

- despre care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sdndtatea

lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
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e. si aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f.  sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, atita timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor;

g.  si coopereze, atita timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitatea si sénétatea, in domeniul sdu de activitate;

h.  siisiinsoteascd si si respecte prevederile legislatiei in domeniul securitdtii In munca si
masurile de aplicare a acestora;

i.  si dearelatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- obligatiile prevazute anterior se aplicd, dupa caz, i celorlalti participanti la procesul de
muncd, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoard;

- este interzisi folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se intetzice pe raza
administrativi folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regaseste in
inventarul individual al unitatii/compartimentului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sanatatea si securitatea ITn munca;

36) Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, corespunzétor.

37) Efectueazd controlul periodic privind starea de sinitate fizicd si psihicd la datele
comunicate de citre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

38) Fiecare lucritor trebuie si 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd
nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atit propria persoand,
cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncd.

39) este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de muncd;

40) se interzice pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice
care nu se regiseste in inventarul individual al unititii/centrului/biroului.

41) Participi la sedintele cu personalul, intdlnirile privind instruirea §i formarea continua
organizate la nivelul serviciului social si la nivelul de D.G.A.S.P.C. Constanta.

42) Conducerea DGASPC. si seful centrului isi rezervi dreptul de a modifica aceste atributii
n conformitate cu noile cerinte si reglementdri legale.

43) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conducdtorul institutiei, in limita competentelor
profesionale;

44) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rdspunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupa caz, conform legii.

Responsabilitati:
- Fati de integritatea fizica si starea de sénatate a copilului;
- Fata de calitatea muncii;
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- Fata de integritatea bunurilor in folosinta comuna;
- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;

¢. Educator (531203)

In activitatea sa se bazeaza pe:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam,;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social, cét si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
périntii sdi;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului i a

persoanelor cu dizabilitati;

Atributii:

1.
2.

3.

e

10.

11.

12.

Cunoaste, respectd si aplicd 1n activitatea sa, toate prevederile legale inscrise la pet. I;
fsi desfagoara activitatea sub indrumarea si coordonarea metodologica a psihologului/
psihopedagogului si in colaborare cu ceilalti specialisti.

Participd, ca persoand de referintd pentru fiecare copil, la realizarea programului
special de acomodare dupd admiterea acestuia 1n centru;

Face parte din echipa multidisciplinard a centrului participand activ la intocmirea si
revizuirea trimestriala a P.LP si a PIS pentru fiecare copil din grupd care 1i este
reapartizat (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de viata independentd,
ingrijire si promovare a bunastirii etc.) planuri ce vor cuprinde obiective si activitati
pe termen lung, mediu si scurt, stabilite pe baza evaludrii nevoilor beneficiarilor
precum si a modificirilor ce pot apdrea in viata acestora.

Consiliaza périntii/rudele/persoana de atasament cu privire la orice aspecte legate de
viatd copilului, de dezvoltarea fizicd si mentald a acestora.

Participi activ la desfdsurarea activitatilor propuse in planul individualizat de
protectie.

Implementeazi obiectivele terapeutice stabilite In planul de interventie.

Informeazd périntele cu privire la aceste obiective terapeutice si il incurajeazd pe
acesta si le dezvolte si in mediul familial;

Este educator de referintd pentru un grup de beneficiari pentru care monitorizeaza
situatia scolard, nivelul de integrare socio- profesionald si contribuie la mentinerea
legaturii cu familia sau alte persoane de atasament ale acestora.

Ascults opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber
sentimentele si gandurile fatd de situatiile prin care trec.

Riaspunde de securitatea si integritatea fizicd si morald a beneficiarilor in timpul
efectudirii programului de lucru, luéind mésuri de prevenire a accidentelor.

Urmireste permanent starea psiho-fizicd a copilului i sesizeazd serviciul medical de
urgentd (daci este necesar) si seful de centru, orice modificare intervenitd in
dezvoltarea copilului, intocmeste documentele conform legislatiei in vigoare si

28



consemneazi la iesirea din turd orice eveniment deosebit;

13. Organizeaza activititi de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuland libera
exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutorrii a comunicarii Intre copii; Organizeazd si anima activitatile de timp liber
si recreere si socializare: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc.

14. Ajuts copilul si dezvolte relatii pozitive cu ceilalfi: cu pirintii, cu personalul din
institutie si alti profesionisti implicati in activittile centrului.

15. Incurajeazi copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc .

16. Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazd ale unei relatii umane de
calitate: caldurd si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a
raspunde  intrebdrilor  copilului,  sanctionare educativd,  constructivd a
comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare,
recunoasterea calititilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciprocd

17. Respecti demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de copil;

18. Cunoaste particularititile de varstd, de handicap, diferentele individuale de conduit si
istoricul copiilor de la grupd astfel incat si poatd stabili o comunicare §i o relationare
adecvatd cu acestia;

19. Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, férd
antipatii si favoritisme; stie s observe, sd recunoascd i sd incurajeze toate aspectele
pozitive ale comportamentului copilului; sd nu judece sau si eticheteze copilul; sd fie
capabil s negocieze si si ofere recompense copilului; si stie cum sd formeze la copil
simtul responsabilititii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmité copilului
prin mesaje verbale si nonverbale cd este permanent alaturi de el; si fie capabil s
stabileasci limite in relatia cu copilul si cum si le facd acceptate de cdtre acesta

20. Participa la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijind copiii 1n
participarea lor la cat mai multe activitdti in cadrul comunitatii;

21.Dacd suspecteazd sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul centrului sau in afara acestuia, sesizeazd conducerea
centrului si actioneazi conform procedurii specifice.

22. Personalul educativ din centru cunoaste si respectd procedurile de lucru prin care
primeste, inregistreaza si participa la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea
copiilor si parintilor lor;

23. Comunica si relationeaza permanent cu seful de centru, educatorii, psihopedagogul,
asistentul social, psihologii, asistentii medicali, personalul administrativ din centru,
medicii de familie, medicii specialisti si cadrele didactice din unitdtile de Invatamant
unde invati beneficiarii, in vederea constituirii unei retele suportive pentru acestia §i
dezvoltarea unor relatii de lucru.

24. Actioneazi in vederea respectirii drepturilor copilului conform legislatiei in vigoare.

25. Supravegheazi copiii pe perioada desfasurarii activitatilor in interiorul si exteriorul
centrului, rispunde de viata si integritatea corporald a acestora in programul de lucru

26. Organizeazi si coordoneaza activitatile lunare privind sarbitorirea a zilelor de nagtere
ale copiilor, precum si alte activitati recreative si de petrecere a timpului liber.

27. Completeaza zilnic in "Registrul de turd” toate activitatile desfasurate pe parcursul
turei, evenimentele deosebite petrecute, predarea-primirea bunurilor materiale
gestionate, etc.

28. Efectueaza activitati zilnice de intretinere si igienizare a spatiilor centrului, raspunzand
de starea de curatenie.

29. Asigurd permanent curdfenia, dezinfectia si ordinea atit in interiorul: spatiile de
activitati, dormitoare, toalete, bai, holuri, etc. cat si in exteriorul centrului: curte, teren
de sport si trotuarul aferent centrului.
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30. Realizeazd/sprijind beneficiarii la efectuarea curiteniei in dormitoare si in spatiile
comune ori de cate ori este necesar. Curitenia zilnicd a dormitoarelor se va realiza cu
constiinciozitate, iar spatiile de locuit vor fi bine aerisite In vederea elimindrii
mirosului neplicut. Zilnic baile se vor dezinfecta, iar peretii murdari spélati cu solutii
dezinfectate.

31. Cunoaste si respectd tehnologia efectudrii curdteniei conform procedurilor §i normelor
de igiend. Pavimentele si suprafetele interioare si exterioare din centru, vor fi spélate si
dezinfectate, zilnic si ori de céte ori este necesar.

32. Cunoaste si raspunde de folosirea corectd a substantelor dezinfectante si a materialelor
de curitenie sau depozitarea acestora.

33.1n cazul constatirii de defectiuni, nereguli sau alte probleme urgente se va anunta
administratorul sau seful de centru. Consemneazi orice defectiune in "Registrul de
defectiuni” si urméreste remedierea acestora.

34. Executi la nevoie mici reparatii sau lucréri de igienizare.

35. Raspunde de colectarea gunoiului menajer si a deseurilor reciclabile in recipienti
speciali destinati si depozitarea acestuia la rampa de gunoi in europubele pe sortotipuri
de deseuri.

36. Supravegheazd si ajutd la desfisurarea programului de dimineatd(igiend
personald,activitate gospodareascé,servirea mesei,pregatirea pentru scoald)

37. Pregateste hrana copiilor in perioada cand este de serviciu, conform meniului;

38. Se implica activ in toate activitdtile centrului in functie de nevoi si de momentul in
care isi desfasoard activitatea;

39, Intocmeste programele de activitate zilnici tindnd seama de particularitatile
psihomotorii si de varstd ale grupului de copiii

40. Sprijina, informeaza si coordoneazi copiii pentru respectarea programului zilnic;

41. Coordoneazi copiii si dupa caz, 1i sprijina la: imbricare/dezbrécare, servirea mesei,
igiens, efectuarea baii generale si in toate activitatile de formare a deprinderilor de
autonomie personala

42. Monitorizeazi si verifici respectarea de catre beneficiari a regulilor de igiena
corporala, alimentard si vestimentard;

43. Sprijina si verifici beneficiarii in pregatirea temelor; acordd pregétirea suplimentara si
asigurd o permanenti legdturd cu scoala, monitorizdnd situatia scolard, rezolvarea
absenteismului scolar fiind o sarcind prioritard.

44, Temele activitatilor de informare le completeaza in Registrul de evidentd privind
informarea si consilierea beneficiarilor.

45. Stimuleazi dezvoltarea aptitudinilor speciale ale beneficiarilor (artistice, sportive,
tehnice, etc.) contribuind la orientarea scolard si profesionald a acestora.

46. Planifica lunar programul educativ, recreativ si de socializare pentru grupa la care este
educator de referintd, conform planului individualizat si programului de interventie
specializat..

47. Contribuie la dezvoltarea autonomiei personale si sociale a beneficiarului, asigurnd
premizele unei insertii ulterioare socio-profesionale eficiente.

48. Asculti opiniile beneficiarilor i stimuleaza initiativa de a-si exprima liber
sentimentele si gndurile fatd de situatiile prin care trec

49. Mediazi conflictele dintre beneficiari si incurajeazd sentimentul intrajutorarii si
comunicarea dintre acestia.

50. Mediaza conflictele dintre beneficiari si personalul angajat i incurajeazd sentimentul
intrajutordrii si comunicarea dintre acestia.

51. Se implicd activ si raspunde de mentinerea curiteniei, incuranjand personalizarea
spatiilor individuale si comune din centru destinate beneficiarilor.
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52. Tine evidenta si prezenta zilnici a beneficiarilor din centru completdnd "Registru de
evidentd ”, in cazul absentelor specificdnd motivul acestora.

53. Monitorizeazd si consemneazi vizitele primite de fiecare beneficiar si iesirile
autorizate ale acestora in “Registrul de vizite si Invoiri ale beneficiarilor” si prezintd
succint modul in care s-au desfisurat acestea.

54. Intocmeste un plan si un raport de activitate saptdmanal.

55. Intocmeste un raport lunar de activitate in baza planificarii educative propuse.

56. Propune misuri educative de recompensare, motivare sau de corectare a beneficiarilor,
in vederea modelarii comportamentale

57. In desfisurarea activititii sale nu apeleazi la nici o forma de pedeapsd fizicd (abuz
fizic, privare de hrana, privare de imbricdminte, abuz emotional, umilire, intimidare,
agresare verbald) incurajind modelele pozitive de comportament.

58. Participa activ la intalnirile cu beneficiarii serviciului social si se implica in rezolvarea
problemelor semnalate de citre acestia .

59. Instruieste si acordd sprijin in vederea unei bune gestionéri a banilor de buzunar sau
salariilor tinerilor care lucreazi si incurajeaza accesul beneficiarilor la serviciile
comunitare.

60. Discuti si incurajeaz opiniile beneficiarilor cu privire la alegerea unui loc de munci,
in conformitate cu oferta locurilor de muncd, pregatirea scolard si interesele
profesionale ale acestora.

61. Participa creativ si activ la derularea proiectelor concepute in favoarea beneficiarilor la
nivelul centrului sau in afara acestuia.

62. Initiaza si incurajeazi activitdtile de indrumare cu privire la insertia profesionala
(activititi de cunoastere a pietei de muncd, de identificare de locuri de munca, vizite la
A.J.0.F.M.,, vizite la diferiti angajatori, etc.).

63. Asigurd accesul la informare al beneficiarilor si la resursele comunitare, in vederea
minimalizarii sentimentului de izolare sociald.

64. Organizeazi si monitorizeazd indeplinirea activitatilor cultural-educative si de
socializare, de dezvoltarea deprinderilor de viati independent in vederea
integrarii/reintegrarii socio-profesionale a beneficiarilor;

65. Participi la crearea unei atmosfere de siguranta si afectiune familiala in centru

66. Pastreaza confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cu care intrd in
contact pe parcursul activititii sale, respectdnd dreptul la imagine si intimitate al
beneficiarilor.

67. Respecti confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

68. Respectd principiul acorddrii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, varstd, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia
favoritismelor fati de anumiti beneficiari

69. Ofer copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiena, vocabular si
comportament.

70. Asigurd indeplinirea zilnicd a programului de activitate a beneficiarilor in centru
informandu-i permanent despre normele specifice de tehnica securitatii muncii si
P.S.I in scopul evitarii oricdrui pericol la adresa vietii si integritdtii acestora.

71. Permite accesul beneficiarilor in centru, la intoarcerea din vacantd sau week-end doar
dupi efectuarea triajului epidemiologic (boala contagioasd, paraziti, etc.)

72. Acordd primul ajutor rezidentilor, solicitd ambulanta, insoteste dupd caz rezidentii
bolnavi care necesitd consult sau tratament de specialitate in policlinicd sau in spital.
Prezinti la farmacie reteta gratuitd/compensatd de la MF sau medicul specialist pentru
eliberarea tratamentului beneficiarului.
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73. Asigurd si respecti in baza prescriptiilor medicale administrarea medicamentelor,
aplicarea regimurilor alimentare §i se implica in activitatea de terapie ocupationald a
beneficiarilor. Verifici si rispunde de respectarea recomanddrilor medicale ale
medicului de familie sau medicului specialist.

74. Cunoaste, respecti si aplicd in situatii de epidemii/pandemii, toate masurile de
prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specificd In vigoare,
norme sanitare, metodologii, dispozitii si alte documente emise de autoritatile
centrale/locale 1n astfel de situatii. ,

75. Initiazi si coordoneazi mdsuri de izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor
serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc
epidemiologic). Respectd procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie
instituite in astfel de situatii.

76. Supravegheazi evolutia stirii de sanitate a beneficiarilor bolnavi in faza acutd sau
cronicd, sau a celor aflati in izolare/infirmerie.

77. Colaboreaza cu asistentul medical in vederea monitorizirii ciclului menstrual al
beneficiarelor si efectueaza activititi de informare medicald a beneficiarilor.

78.Raspunde de acordarea materialelor igienico-sanitare obligatorii lunare/copil,
reprezentand necesarul scos din magazine.

79. Urmdreste permanent ca echipamentul, materialul moale si lenjeria de corp si cea de
pat a rezidentilor si fie spélatd si cilcata.

80. Respectd circuitul de separare al rufelor murdare de cel al rufelor curate, precum si
etapele spaldrii rufelor. Echipamentul i cazarmamentul se sorteaza si se spala tinindu-
se cont de distribuirea pe camere, articol, tesdturd, culoare, specific: baieti si fete.

81. Se ocupa de starea echipamentului, efectudnd reparatii acolo unde este cazul (cusut
nasturi, inlocuit elastic, fermoar, etc.) si calcd hainele si lenjeria de corp a fiecarui
beneficiar.

82. Asigura gestionarea si pastrarea in bune conditii a echipamentului din dotare (lenjerie
de corp, imbriciminte, incdltdminte), inventarierea acestuia pe fiecare beneficiar,
consemnati in fisa de echipare.

83.Se preocupid permanent de formarea si perfectionarea profesionala si utilizeaza
aplicatiile electronice din dotarea centrului si cele folosite in reteaua internd a
DGASPC Constanta..

84. Este membru in comisia de intocmire a meniurilor zilnice si se asigurd de prezenta
unui reprezentant al beneficiarilor. Tine cont de Retetarul de meniuri aprobat de
DGASPC, incadrarea in alocatia zilnici de hrand, necesarul de calorii/ copil
corespunzator varstei si regimului precum si de opinia beneficiarilor.

85. Meniurile stabilite vor fi consemnate in Registrul de meniuri zilnice si vor fi supuse
spre avizare sefului de centru.

86. Este membru In comisia de receptie si eliberare a alimentelor §i produselor
nealimentare si ajutd la depozitarea acestora in spatiile corespunzatoare.

87. Preia alimentele de la magazie in prezenta comisiei de eliberare, in baza listei zilnice
de alimente si a cantitatilor previzute pentru meniul din ziua respectiva.

88. Nu vor fi acceptate de la magazie alimentele care nu corespund cantitativ sau calitativ,
produse alterate sau cu termenul de valabilitate expirat.

89. Alimentele preluate se vor depozita si pastra, pdna la prepararea méancdrii, in spatii,
agregate si conditii corespunzitoare, pe sortimente si categorii de produse, conform
normelor igienico-sanitare.

90. Nu se vor depozita alimente crude alaturi de cele preparate.

91. Este interzis refolosirea ca materie prima a preparatelor finite.

92. Raspunde de prelevarea si pastrarea probelor alimentare din meniurile zilnice in
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frigiderul de probe, obligatoriu timp de 48 de ore, in recipienti curati ti etichetati.

93. Pregitirea mesei beneficiarilor se va face cu tacAmuri si veseld curate i dezinfectate
conform normelor de igiend.

94, Portionarea hranei se va face in mod egal pentru toti rezidentii, respectdndu-se
cantitatea previzuti in lista zilnica de alimente.

95. Nu foloseste hrana sau alimentele pentru a recompensa sau favoriza vreun beneficiar
sau un grup de beneficiari.

96. Este interzis s se opreascd méncarea de la 0 masi la alta sau de pe o zi pe alta. Hrana
ramasa dupa servirea mesei se va imparti ca supliment rezidentilor. Resturile de
alimente se vor depune intr-un recipient din inox.

97. Desfiasoara in functie de necesitati lucrdri de conservare si depozitare a produselor
agro-alimentare.

98. Nu-i permite rezidentului de serviciu sa execute manevre cu risc decét sub indrumarea
si supravegherea sa: curdtarea si taierea legumelor, carnii, etc..

99, Exploateazi in conditii optime (conform parametrilor stabiliti in cartea tehnicd si a
indicatiilor primite de la furnizor) §i asigurd buna fintretinere si functionare a
instalatiilor, aparatelor si maginilor din dotarea cantinei.

100. Va purta in permanenti echipamentul de lucru si de protectia muncii in perfectd stare
de curatenie si va respecta cu strictete regulile de curatenie si igiena personala.

101. Intocmeste listele zilnice de prezentd a beneficiarilor, necesare servirii mesei si le
predi gestionarului dupd ce In prealabil le-a vizat la seful de centru.

102. Participa la receptia si la eliberarea produselor nealimentare si ajutd la depozitarea
acestora 1n spatiile corespunzdtoare acestora.

103. Supravegheazd activ servirea celor trei mese de catre beneficiari, in vederea
desfasurarii activitatii in bune conditii §i pastrarii curdteniei, disciplinei si respectérii
normelor igienico-sanitare.

104. Verifica zilnic §i rispunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in blocul
alimentar §i spatiile de depozitare (magazii), modul de depozitare a alimentelor si
produselor agro-alimentare, termenele de valabilitate, modul de functionare a
agregatelor frigorifice, completarea termogramelor, a figelor de decongelare si
dezinfectie a agregatelor frigorifice, pastrarea probelor alimentare si modul in care
acestea sunt pastrate si etichetate, echipamentul de protectie, etc.

105. Cunoaste si aplici misurile adecvate fnainte si dupd efectuarea dezinsectiei,
dezinfectiei si deratizdrii de citre societatea autorizatd §i In baza contractului de
furnizare a acestor servicii incheiat cu DGASPC Constanta.

106. Supravegheazi efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei §i deratizarii de catre societatea
contractatd si urmireste aplicarea de citre personal si beneficiari a masurilor adecvate
nainte si dupd aceastd actiune.

107. Verifici inventarul si rispunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale
folosite in desfasurarea activitatii sale.

108. Respecti programul de lucru, avand obligatia si semneze corespunzator condica de
prezenti la inceputul si sfarsitul programului. Pardsirea locului de munca in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

109. Este interzisi prezentarea la program sub influenfa bauturilor alcoolice sau
introducerea acestora in centru.

110. Solicits acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munca.

111. Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricdrei persoane striine in cadrul
centrului;

112. Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleazi in cazul aparitiei unor situatii
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113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123

124.

125.

126.
)
k)

D

de urgents, in functie de caz informénd seful de centru.

Respectd programul si politica institutionald, Regulamentul intern si R.O.F.-ul
D.G.A.S.P.C. Constanta, ROF — ul centrului.

Informeazi seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru si
care depdseste limita sa de competenta.

Participa la sedintele periodice de infromare i instruire a personalului organizate la
nivelul serviciului social.

Cunoaste si respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii. Participa si
respectd instructajul in domeniul situagiilor de urgentd si in domeniul securitétii §i
sandtatii In muncd;

Participa la cursurile de instruire organizate in centru si la cursurile de formare in
domeniul protectiei copilului organizate de DGASPC;

Nu paraseste locul de munca pand nu preda tura, nemotivat si fird acordul gefului de
centru/compartiment;

Are obligatia s efectueaze controlul periodic privind starea de sdndtate fizicd si
psihici la datele comunicate de citre cabinetul de medicina muncii, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Cunoaste si respecti PROCEDURILE OPERATIONALE ale Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam.

Fiecare educator trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét
si nu expund la pericol de accidentare sau Imbolndvire profesionald atét propria
persoand, cAt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

Poate efectua ore suplimentare dupd orele de program doar la solicitarea expresa a
sefului ierarhic superior in vederea Indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere plitite;

Respecti prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificatd si completatd prin Legea nr.15/2016;
Este interzisi folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice
pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sanitatea si securitatea in muncé;

Pe linia de sinitate si securitate in munca, fiecare lucritor trebuie sd 1si desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit si nu se expund la pericol de accidentare
sau imbolnivire profesionald att propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sinétatea si securitatea in muncé;
fn mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, are urmétoarele
obligatii:

si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s&
il inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru péstrare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste
dispozitive;
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m)

p)

Q)

)
127

.

128.

129.

130.

si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si sindtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

si aduci la cunostinta conduc#torului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand,

s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atata timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de catre
inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sindtafii si securitdtii
lucratorilor;

si coopereze, atta timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s se asigure ci mediul de muncd si
conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitatea si sindtatea, in
domeniul sdu de activitate;

s 1si insoteascd si si respecte prevederile legislatiei In domeniul securitétii in muncd
si masurile de aplicare a acestora;

si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;
Obligatiile prevazute anterior se aplic, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoard;

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, indeplineste si
alte sarcini trasate de seful ierarhic si conduc#torul institutiei, in limita competentelor
profesionale.

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rdspunde disciplinar, administrativ,
material si penal, dupa caz, conform legii.

Conducerea DGASPC. si seful centrului 1§i rezervd dreptul de a modifica aceste
atributii in conformitate cu noile cerinte si reglementiri legale.

Responsabilitéti:

- Fati de integritatea fizica si starea de sénitate a copilului;

- Fata de. calitatea muncii;

- Fat3 de. calitatea actului educativ;

- Elaboreazi cu psihopedagogul PIS-ul pentru educatie;

- Implementeazi obiectivele generale pentru educatia formala si informald conforrn celor
specificate in PIP;

- Fatd de integritatea bunurilor in folosintd comuna,

- indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodiirie, intrefinere-reparatii, deservire

(3) Personalul administrativ care asigurd activitéile auxiliare serviciului social este format
din: muncitor calificat (bucétar) -1.

Bucitar (512001);

In activitatea sa se bazeazi pe :
- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;,
- prevederile Contractului Individual de Munca;
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- prevederile Contractului Colectiv de Muncad aplicabil la nivelul DGASPC
Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta,

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam;

- procedurile operationale existente la nivelul centrului, c4t si procedurile de sistem
existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
périntii sdi;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitéti;

Atributii:

1)  Isi desfisoari activitatea sub indrumarea si supravegherea administratorului si controlul
sefului de centru.

2)  Asiguri prepararea hranei potrivit meniurilor stabilite, rdspunzand de calitateasi
cantitatea acesteia, in perfecta stare de igiena.

3)  Verificd si gestioneaza inventarul si raspunde de integritatea bunurilor materiale din
dotarea cantinei, aflate In subgestiunea si folosite in desfisurarea activitatii sale, de care
rispunde solidar, Iimpreuna cu restul personalului din blocul alimentar.

4)  Este membru in comisia de Intocmire a meniurilor zilnice §i raspunde de calitatea hranei
beneficiarilor in functie de dezvoltarea fizicd si de regimul alimentar prescris.
Contribuie, prin sugestii, idei si implicare, la cresterea calitétii meniului zilnic.

5)  Este membru in comisia de receptie a alimentelor si produselor alimentare, participa la
receptia si la eliberarea produselor alimentare si ajutd la depozitarea acestora in spatiile
corespunzatoare acestora.

6) Cunoaste si respectd etapele procesului de prelucrare a alimentelor si respectarea
normelor de igiend privind depozitarea, manipularea si procesarea acestora.

7)  Ridicd alimentele de la magazie in prezenta comisiei de eliberare, in baza listei zilnice
de alimente si a cantitatilor previzute pentru meniul din ziva respectiva.

8)  Nu vor fi acceptate de la magazie alimentele care nu corespund cantitativ sau calitativ,
produse alterate sau cu termenul de valabilitate expirat.

9)  Alimentele se vor prelua de le magazie in vase curate si acoperite, iar nainte de

inceperea pregatirii hranei se va avea in vedere ca toate suprafetele si fie spélate si
dezinfectate cu sodisi solutie de cloramind, conform instructiunilor afisate de asistentul

medical.
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10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

Alimentele preluate se vor depozita si pastra, pand la prepararea méncdrii, in spatii,
agregate si conditii corespunzitoare, pe sortimente §i categorii de produse, conform
normelor igienico-sanitare.

Nu se vor depozita alimente crude aldturi de cele preparate.

Este interzis refolosirea ca materie prima a preparatelor finite.

Respectd codul culorilor privind destinatia blaturilor fiecérei categorii de alimente.
Rispunde de prelevarea si pastrarea probelor alimentare din meniurile zilnice in
frigiderul de probe, obligatoriu timp de 48 de ore, in recipienti curati ti etichetati.
Pregitirea mesei beneficiarilor se va face cu tacAmuri si veseld curate si dezinfectate
conform normelor de igiend.

Afiseazi meniul zilnic i lista la avizierul din sala de mese ;

Respecti programul de servire a meselor stabilit la nivel de centru. Nu serveste
beneficiarii in afara acestui program decat in cazuri exceptionale daca este anuntat de
administrator sau seful de centru i numai in prezenta educatorului de serviciu.
Portionarea hranei se va face in mod egal pentru toti rezidentii, respectandu-se
cantitatea previzutd in lista zilnicd de alimente.

Nu foloseste hrana sau alimentele pentru a recompensa sau favoriza vreun beneficiar
sau un grup de beneficiari.

Este interzis si se opreascd mancarea de la 0 masi la alta sau de pe o zi pe alta. Hrana
ramasd dupa servirea mesei se va impdrti ca supliment rezidentilor. Resturile de
alimente se vor depune intr-un recipient colector din inox.

Rispunde de predarea calitativd i cantitativi a hranei citre serviciile beneficiare.
Aceasta se va face in vase speciale de distributie, conform normelor de igiend si a

procedurii privind alimentatia beneficiarilor.

Desfasoari in functie de necesitéti lucrari de conservare si depozitare a produselor agro-
alimentare.

Cunoaste si respecti cu strictete normele privind igiena alimentatiei in colectivitati.
Cunoaste tehnologia efectudrii curdteniei si realizeazad curdtenia in cadrul blocului
alimentar, conform normelor igienico-sanitare cu respectarea urmétoarelor reguli:

- Respecti concentratiile dezinfectante prevdzute in normative cu privire la circuitul de
spilare si dezinfectie a veselei, tacdmurilor etc.;

- Efectueazi si raspunde permanent de Intretinerea starii de curdtenie si igiend a blocului

alimentar si a salii de mas3, conforma graficului de curdtenie;
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- Rispunde de gestionarea materialelor de igiend si curdtenie si folosirea acestora in
scopul pentru care au fost furnizate cu respectarea dozajului si a modului de utilizare ;
- Realizeazi igienizarea si dezinfectia suprafetelor, a veselei, a tacAmurilor si a spatiilor

frigorifice, completand graficele de efectuare a acestor operatiuni;

Operatiuni de efectuarea curdteniei:
- curiitenia se face dinspre locurile mai curate spre cele mai murdare, dinspre tavan

spre podea;

ritmicitatea operatiunilor de curdtenie si dezinfectie:
0 conform graficului sau la nevoie de mai multe ori pe zi:

[0  pavimentele;

0 scérile;

0  mobilierul;

0O  pervazele;

0 sdptimanal:

(0  aspirarea tavanelor, peretilor, covoraselor (spdlarea covoragelor);

(0  spalarea pubelelor din sectorul alimentar.

0 lunar:

0  spalarea geamurilor si a tocurilor ferestrelor;

0  curdtenia generald.

- se utilizeazd detergenti, produse de intretinere, produse de curdtat si dezinfectie
eliberate din magazia centrului;

- se respectd recomandarile producatorului privind modalitatea de folosire si dilutia
produsului; - utilizarea dezinfectantelor se face respectandu-se normele de protectie
a muncii, care sd prevind accidentele si intoxicatiile.

- La efectuarea operatiunilor de curdtare si dezinfectie cu produse de curitare
foloseste obligatoriu manusi de menaj sau ménusi de latex nesterile;

- ustensilele folosite (gileti, mopuri, lavete) se spald si se usucd dupd fiecare
utilizare;

- Isi dezinfecteaza mainile cu o solutie antiseptici:

0 la inceputul si la sfarsitul programului de lucru;

o finainte si dupd scoaterea manusilor (sterile sau nesterile);

0 inainte si dupd activititile de curatenie si dezinfectie;

0 dupa utilizarea grupului sanitar (WC).
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25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)
32)
33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

Cunoaste si rispunde de folosirea §i manipularea corectd a solutiilor si substantelor
dezinfectante sau depozitarea acestora.

Asigura permanent curitenia, dezinfectia i ordinea la locul de munci si in sectorul s&u
de activitate, pe mesele de lucru si a tuturor anexelor in care s-a preparat méncarea si de
asemenea in sala de mese, Impreund cu muncitorul necalificat bucatirie.

Rispunde de curitenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in blocul alimentar §i
spatiile de depozitare (magazii), modul de depozitare a alimentelor si produselor agro-
alimentare.

Rispunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinati si depozitarea
acestuia la rampa de gunoi In europubele.

Respecti circuitele functionale ale blocului alimentar, servirea alimentelor prin ghiseul
special previzut separat de cel pentru debarasare, depozitarea rezidurilor alimentare, a
materialelor de igienizare si a obiectelor persoanale in afara spatiului de prepararea a
hranei.

Executd la nevoie mici reparatii sau lucrdri de igienizare prin zugravire in blocul
alimentar.

Nu va permite accesul persoanelor striine sau celor din alte sectoare in blocul alimentar.
Nu-i permite rezidentului de serviciu accesul in bucitérie.

Nu-i permite rezidentului de serviciu si foloseascd utilajele electrice din dotarea
bucatariei.

Nu-i permite rezidentului de serviciu si execute manevre cu risc decat sub indrumarea
si supravegherea sa: curitarea si taierea legumelor, cdrnii, etc..

Exploateazi n conditii optime (conform parametrilor stabiliti in cartea tehnicd si a
indicatiilor primite de la furnizor) si asigurd buna fintretinere si functionare a
instalatiilor, aparatelor si masinilor din dotarea cantinei.

Respecti cu strictete indicatiile personalului medical, referitoare la igiena si curatenia
din blocul alimentar.

Va purta in permanenti echipamentul de lucru si de protectia muncii in perfectd stare de
curatenie si va respecta cu strictete regulile de curatenie si igiena personala.

Efectueazi controlul periodic privind starea de sinatate fizicd si psihicd la datele
comunicate de citre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Anunti asistentul medical, administratorul si seful de centru cind apar modificari ale

stirii sale de sénitate precum si ale celorlalti lucratori din blocul alimentar. in functie de
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40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)

caz si de gravitate, isi va desfgura activitatea conform masurilor si recomandarilor
medicului de familie, medicului specialist sau asistentului medical al centrului. La
revenirea in activitate va prezenta obligatoriu la cabinetul medical adeverinfa medicala
prin care atestd cd este apt pentru munca.

Orice schimbare in programul de lucru se face adresand o cerere sefului de centru, cu
cel putin 3 zile Tnainte; in caz de boala, are obligatia sa anunte seful de centru imediat ce
se intdmpla acest lucru.

Cunoaste, respecti si aplica in situatii de epidemii/pandemii, toate mésurile de prevenire
si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specificd in vigoare, norme sanitare,
metodologii, dispozitii si alte documente emise de autorititile centrale/locale in astfel de
situatii.

Respectd procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite la nivelul
centrului dispuse prin Dispozitiile conducerii DGASPC Constanta precum si cele
dispuse de autorititile abilitate in astfel de situatii. Iniiazd §i coordoneazd mdsuri de
izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti
in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).

Cunoaste si aplicd masurile adecvate Inainte si dupd efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei
si deratizirii de catre societatea autorizatd si in baza contractului de furnizare a acestor
servicii incheiat cu DGASPC Constanta. Supravegheazd efectuarea dezinsectiei,
dezinfectiei si deratizarii de cétre societatea contractata.

Respectd principiul “lucru in echipa”, comunica si coopereazd cu ceilalti angajati din
toate sectoarele de activitate, in interesul major al rezidentului.

Oferi copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

Nu este abilitat si dea nici un fel de relatii apartindtorilor sau altor persoane privind
starea de sinitate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor.

{n desfasurarea activitétii sale nu apeleaza la nicio forma de pedeapsd fizica (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbricdminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
verbald) incurajand modelele pozitive de comportament.

Respectd principiul acorddrii atentiei §i afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, vArstd, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari.

Respecti confidentialitatea si stimuleazi increderea si respectul reciproc, stabilind insd

limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.
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50)

51)

52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)

59)

60)

61)

62)

63)

Pistreazd confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intrd in contact pe parcursul
activititii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor.

Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitdtii muncii pe care o efectueaza,

Indeplineste cu profesionalism, promptitudine, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios toate indatoririle de serviciu, raspunzand in mod similar §i oricdrei solicitéri
verbale sau scrise a sefului de centru;

Participi la crearea unei atmosfere de sigurant si afectiune familiald in centru.

Mediazad conflictele dintre beneficiari si incurajeazad sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

Mediaza conflictele dintre beneficiari si personalul angajat si incurajeazi sentimentul
ntrajutorarii si comunicarea dintre acestia.

Cunoaste, respectd si actioneazi in vederea respectirii drepturilor copilului conform
legislatiei in vigoare.

Informeazi de urgents, scris sau verbal, seful de centru (sau inlocuitorul acestuia)
privind evenimentele care afecteazd buna desfsurare a activitdfii centrului sau
bunistarea beneficiarilor.

Folosirea beneficiarilor la sarcini grele sau care lezeazd demnitatea acestora este
interzisd; de asemenea, inlesnirea accesului sau acordul de a permite beneficiarilor sa
utilizeze obiecte tdioase, contondente sau materiale cu potential inflamabil sau toxic
sunt interzise;

Informeazi seful de centru (sau inlocuitorul acestuia) cu privire la orice eveniment care
se produce in interiorul centrului si care depdseste limita sa de competentd;

Se preocupi in permanentd de formarea si perfectionarea sa profesionald si utilizeaza
aplicatiile electronice din dotarea centrului si programele informatice de gestiune si de
contabilitate folosite in reteaua internd a DGASPC Constanta.

Respecti principiul “lucrul in echipd”, cooperand si comunicand cu ceilalti angajati, in
interesul beneficiarilor.

Respectd programul de lucru, avand obligatia si semneze corespunzitor condica de
prezentd la inceputul si sfarsitul programului. Pirasirea locului de muncd in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

fn timpul programului de lucru, sunt interzise vizitele membrilor de familie sau altor

persoane care nu au legiturd cu activitatea centrului. In caz de urgentd, se solicitd
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64)

65)

66)

67)

68)

69)

70)

71)

72)

73)

acordul sefului de centru/coordonatorului personalului de specialitate si se urmeaza
procedura privind gestionarea bunurilor materiale de consum si accesul in incinta
centrului;

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele
folosite in exercitarea functiei. Solicitd avizul sefului jerarhic privind accesul oricdrei
persoane striine in cadrul centrului, realizand in prealabil legitimarea acesteia;

Nu piariseste locul de muncd pand nu preda tura, nemotivat si fird acordul sefului de
centru/compartiment;

Este interzisi prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru

Solicita acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munci. Poate efectua ore suplimentare dupd orele de program doar la solicitarea expresa
a sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, In compensare, la cerere, ore libere plitite;

Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricirei persoane striine in cadrul
centrului;

Cunoaste si respecti folosirea telefoanelor utile la care apeleazd in cazul aparitiei unor
situatii de urgentd, in functie de caz, informénd ulterior si seful de centru.

Cunoaste, respectd si intreprinde toate misurile pentru diminuarea consumurilor si
efectuarea de economii la utilititi (gaze, energie electricd, ap#) si transmite de indata
administratorului orice diferentd in plus a consumului sau deficientd a utilajelor folosite
pe sectorul siu de activitate. Monitorizeazd remedierea acestora §i anuntd
administratorul dacd deficienta nu s-a remediat.

Cunoaste si Respectd programul si politica institutionald, Regulamentul Intern si
R.O.F.-ul D.G.A.S.P.C. Constanta, PROCEDURILE OPERATIONALE si ROF — ul
Complexului de Servicii comunitare Sparta Rotterdam

Cunoaste si respectd normele P.S.L si normele de protectia muncii. Participd §i respectd
instructajul in domeniul situatiilor de urgentd si in domeniul securitdtii si sdn&tétii n
munca;

Se asigurd si ia toate masurile necesare, pe sectorul sdu de activitate, pentru a preveni
producerea de accidente a beneficiarilor, precum si a intregului personal, de a evita
producerea exploziilor, intoxicatiilor, a altor pagube materiale, ori sd pericliteze

sdndtatea sau viata copiilor
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74)

75)

76)

77)

78)

79)

80)

Respectd prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificati si completatd prin Legea nr.15/2016;
Fiecare lucritor trebuie s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe
raza administrativi folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind séndtatea si securitatea in munci;

Respectd procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite la nivelul
centrului dispuse prin Dispozitiile conducerii DGASPC Constanta precum si cele
dispuse de autorititile abilitate in astfel de situatii.

Este implicat in implementarea unui set de reguli §i masuri, pentru asigurarea unei
interventii oportune si unitare, n situatia suspiciunii sau confirmarii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc);

Pe linia de sindtate si securitate in muncd, fiecare lucrdtor trebuie sd isi desfdsoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu se expund la pericol de accidentare
sau imbolnivire profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sdnétatea si securitatea in muncé;

In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute, lucratorii au urmatoarele
obligatii:

si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sd 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,

uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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d)

g)

h)

81)

82)

83)

84)

85)

86)

si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sinitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, att timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii
de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitétii lucrdtorilor;

si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrédtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fird riscuri pentru securitate i sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

s34 1si insuseasc si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéii i sanatétii
in muncd si masurile de aplicare a acestora;

s dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute la alineatul precedent se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti
la procesul de muncd, potrivit activitétilor pe care acestia le desfagoard.

Participi la sedintele periodice, cursurile de instruire organizate in centru si la cursurile
de formare in domeniul protectiei copilului organizate de DGASPC;

Rispunde indeplinirea integrald si la termen a atributiilor sale, conform figei postului,
dispozitiilor si notelor interne/ de serviciu;

Conducerea DGASPC. si seful centrului isi rezervd dreptul de a modifica aceste
atributii, anual si/sau ori de cite ori este necesar pentru buna desdsurare a activitatii
serviciului social si in conformitate cu noile cerine §i reglementiri legale.

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta aménare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conducitorul institutiei, in limita competentelor
profesionale.

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rispunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupa caz, conform legii.

Responsabilitati:

- Fati de integritatea fizica si starea de sandtate a copilului;

- Fata de. calitatea muncii;

- Fati de integritatea bunurilor in folosintd comund,

- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;
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ARTICOLUL 12
Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel pugin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul Consiliul Judetean;

¢) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ard

si din strdindtate;

¢) alte surse de finantare, In conformitate cu legislaia in vigoare.

(3) Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial Jupiter, este o componenti functionald fard
personalitate juridic, aflatd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copillului Constanta si este finantata prin bugetul de venituri si cheltuieli al
D.G.A.S.P.C. Constanta aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta.

& Aprob
regtor Genera

Nanara 15

Vizat,
Director Executiv D.P.C.
Silviu Mih }‘/Iz;rc;»s;my

Intocmit, /
Sef centru
Seitcadil Olgun

45



ANEXA NR. 4 LA PROIECTUL HCJ NR_ 97 / vE. 00 do285

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
SOCIAL CU CAZARE
CASA DE TIP FAMILIAL « SATURN »

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al Serviciului
Social cu cazare fard personalitate juridicd Casa de Tip Familial Saturn, aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii serviciului social i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul Social cu cazare Casa de Tip Familial Saturn, cod serviciu social 8790CR-C-1,
este infiintat si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta, detine Licenta de Functionare Nr. 0001099 din 26.05.2023 si are sediul in orasul
Techirghiol, str. Ovidiu nr.20B, Judetul Constanta.
(2) Serviciul social face parte din Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam
Techirghiol.
(3) Serviciul a fost autorizat de catre Directia Judeteana de Sanatate Publica Constanta prin
Autorizatia Sanitara de Functionare Nr. 218 din 10.08.2023
(4) Capacitatea este de 9 locuri, iar structura Casei de Tip familial Saturn este urmétoarea :
- 1 dormitor de 3 locuri cu grup sanitar propriu
- 3 dormitoare de 2 locuri
- 2 camere de baie
- 2 toalete
- 1 spatiu pentru servit masa si petrecere a timpului liber
- 1 camera cu grup sanitar propriu (izolator)
- 1 oficiu
- terasa acoperita

ARTICOLULS3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social este reabilitarea si (re)integrarea beneficiarilor serviciilor oferite
in complex, asigurdnd protectia, cresterea si Ingrijirea cop11u1u1 separat temporar sau definitiv
de parintii sdi, ca urmare a stabilirii, In conditiile legii, a unei masuri de protectie speciala. in
scopul reintoarcerii copilului in familia biologicd sau in familia substitutivd, intreprindem
eforturi pentru ca, pe de o parte, nici un copil s& nu rdména in institutiec mai mult decat este



necesar si, pe de altd parte, conditiile oferite copilului pe perioada institutionalizarii sa fie cat
mai apropiate posibil de cele din familie. Personalul centrului incurajeaz, prin toate actiunile
sale, reluarea sau intirirea relatiei copil — périnte. Pornind de la premisa ca toti copiii pot
beneficia de programe de recuperare adecvate nevoilor lor individuale, indiferent de natura
sau de gradul disabilitailor, centrul oferd cadrul si activitatile potrivite pentru ca intregul lor
potential s fie valorificat la maximum.
(2) Activitati si servicii oferite in complex:
1. Activititi administrative:
1.2. Cazare pe perioadd determinata
1.2. Acordare masa (3 mese/zi si supliment)
1.3. Menaj: spilitorie, uscétorie
1.4. Curatenie
1.5. Paza
2. Activititi de asistentd sociald:
2.1. Elaborare plan de interventie/de asistentd si ingrijire
2.2. indrumare citre alte servicii
2.3. Consiliere sociald
2.4. Informare
2.5. Suport emotional
3. Activitati de asistentd si suport specializat in vederea reabilitdrii/reintegrérii sociale:
3.1. Consiliere psihologic#/psihosociald
3.2. Terapii de integrare/reintegrare sociald
3.3. Supraveghere
3.4. Suport emotional — religios
3.5. Ergoterapie/terapie ocupationald
3.6. Terapii de relaxare
4. Activititi de asistentd medicald si recuperare:
4.1. Asistentd medicala acordatd de medic — consultatii si tratament
4.2. Asistentd medicald acordatd de asistenta medicald
4.3. Psihoterapie
5. Activititi pentru ingrijirea personala:
5.1. Ajutor efectuare activitati de bazd ale vietii zilnice (ADL)
5.2. Ajutor efectuare activitati instrumentale ale vietii zilnice (IADL)
6. Activitdti de educare si formare:
6.1. Educare pentru abilitéti de viatd independentd
6.2. Educare pentru insertie/reinsertie in familie si comunitate
6.3. Educare pentru integrare /reintegrare sociald
6.4. Facilitare acces la educatie generald
6.5. Facilitare acces la formare profesionald
7. Activititi de socializare, activitati culturale i de petrecere a timpului liber,
urmirindu-se astfel incluziunea sociald prin realizarea insertiei/reinsertiei sociale, familiale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare, Casa de Tip Familial Saturn, functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr.292/2011, legea asistentei sociale cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu




modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile

domeniului:

- Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald

Lege nr.272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificérile si completérile ulterioare;

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a

regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25 din 2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala

(3) Serviciul social cu cazare din cadrul C.S.C...Sparta Rotterdam” - functioneazi din
data de 01.10.2022, conform Hotérarii Consiliului Judetean Constanta nr. 233 /
21.09.2022, completata cu Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 355 /
22.12.2022

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial Saturn, se organizeazi si functioneazi
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in
legislatia specificd, 1n conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale In cadrul serviciului
social cu cazare, sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea In considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupd caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi
caz, cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legéturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;



1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilittii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistentd sociald.

ARTICOLULG6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate sunt:
1. copiii separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile
legii, a masurii plasamentului intr-un serviciu rezidential ;
2. copiii pentru care a fost dispus, 1n conditiile legii, plasamentul in regim de urgent,
3. tinerii care au Implinit vérsta de 18 ani si care beneficiazd, in conditiile legii, de protectie
speciald ;
4. copiii neinsotiti de citre pirinti sau de alt reprezentant legal care soliciti o formd de
protectie, in conditiile reglementrilor legale, privind statutul si regimul refugiatilor.
Acestia beneficiazd de serviciile de recuperare de care dispune Centrul de Zi de
Recuperare din cadrul C.S.C. Sparta Rotterdam.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
a) Acte necesare:
1. Hotédrarea de plasament a Comisiei pentru Protectia Copilului Constanta / Sentinta Civild a
unui Tribunal din Roméinia / Dispozitia de Plasament in Regim de Urgentd emisd de
Directorul General al DGASPC ConstantaReferatul prin care se solicitd emiterea Dispozitiei
de plasament in regim de urgents;
Planul Individualizat de Protectie.
Raport de evaluare initiald a copilului;
Raport intrunire echipd multidisciplinara;
Dispozitie privind numirea managerului de caz;
Decizie privind desemnarea responsabilului de caz;
Ancheta psiho-sociald;
. Certificatul de Incadrare intr-un Grad de Handicap, daca este cazul;
. Orientarea gcolar3, dacd este cazul;
10 Certificatul de nastere al copilului;
11. Copii B.I./C.L. ale parintilor, certificat de casitorie, deces sau sentinta judecdtoreascd de
divort, acolo unde este cazul;
12. Adeverinte de venit ale parintilor / apartinétorilor, dupd caz;
13. Adeverintd medicald a copilului, din care si reiasd cd nu suferd de boli infecto-
contagioase, deci poate frecventa colectivitatea;
14. Documente medicale;
15. Dovada de vacciniri;
16. Declaratia parintilor, a rudelor apropiate acolo unde este cazul;
17. Contractul cu familia semnat intre managerul de caz si familia/reprezentantul legal, etc.
/contract de rezidentd semnat intre managerul de caz si beneficiarul aflat la varsta majoratului;
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* P.ILP - Instrument utilizat in planificarea serviciilor si méasurilor de protectie oferite unui
beneficiar pentru care s-a instituit o forma de protectie. Furnizarea serviciilor cuprinse in PIP
se realizeazd in baza unui contract cu familia / reprezentantul legal al copilului.

* Dispozitia — documentul emis de cétre directorul DGSAPC/ instanta prin care se dispune
plasamentul in regim de urgenta.

* Hotérare de plasament - emisd de cédtre C.P.C

* Sentintd Civilda — document emis de un Tribunal din Romania;

* Ancheta sociald este o metoda de investigatie intemeiatd pe diferite tehnici de culegere si
de prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei sociale §i economice a persoanelor,
familiilor, grupurilor sau comunititilor, avand rol de diagnostic social.

*Responsabil de caz - Profesionistul care indeplineste, in conditiile prevazute de standardele
minime obligatorii privind rezolvarea situatiilor particulare ale beneficiarului, in domeniul
protectiei copilului, responsabilitatile legate de urmarirea obiectivelor stabilite in P.L.S.

* Contractul cu familia — document juridic incheiat intre furnizorul de servicii sociale si
familia beneficiarului de servicii, care exprimi acordul de vointd al acestora in vederea
acorddrii de servicii sociale.

* Certificat de Orientare scolard — document emis de cédtre C.J.R.A.E. prin care copilul este
orientat cétre o forma de Invatdmant, in urma evaludrii de cétre comisie.

(3) Conditii de incetare a serviciilor. Sistarea furnizdrii serviciilor sociale se face in
interesul beneficiarului, in urmitoarele cazuri:

a) ca urmare a evolutiei favorabile:

1. echipa multidisciplinard face reevaluarea cazului si Intocmeste Raportul prin care
recomandd insertia/ reinsertia In familie sau in comunitate a beneficiarului;

2. raportul va fi supus aprobdrii Directorului General al D.G.A.S.P.C.;

3. Furnizorul transmite, In termen de 30 de zile de la iesire, serviciului public de asistentd
sociald pe a cérei raza teritoriala va locui, o copie a dosarului personal al beneficiarului.

b) in cazul in care beneficiarul (adult)/ reprezentantul legal doreste sistarea serviciilor:

1. beneficiarul care are prezervati capacitatea de discernamant, depune o cerere sub
semndturd la registratura D.G.A.S.P.C., 1n care indici si locul de domiciliu/ rezidenta;

2. dacd cererea este depusd de reprezentantul legal al beneficiarului este necesar si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gézduirea,
Ingrijirea si Intretinerea beneficiarului.

3. in baza cererii, echipa multidisciplinard face reevaluarea cazului si intocmeste Raportul
care va fi supus aprobdrii directorului general al D.G.A.S.P.C.

4. daci serviciile sunt sistate la cererea beneficiarului, furnizorul notificd, in termen de 5 zile,
in scris, serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primériei localitétii pe a cérei razd
teritoriald va locui persoana respectivd, pentru a fi luatd in evidentd si monitorizati;

5. daci serviciile sunt sistate la cererea reprezentantului legal, furnizorul notificd, in termen
de 48 de ore, telefonic si in scris, serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primériei
localitdtii pe a carei raz teritoriald va locui persoana respectivd, pentru luare in evidentd si
verificarea conditiilor de gézduire si Ingrijire oferite.

¢) prin transfer:

1. dacd familia sau reprezentantul legal si-a mutat domiciliul in altd localitate care are in
apropiere un centru ce oferd servicii similare;

2. dacd familia sau reprezentantul legal si-a schimbat domiciliul 1n alt judet;

3. dacd cerintele de recuperare si reabilitare ale beneficiarului depidsesc posibilititile de
servicii ale centrului sau sunt incompatibile cu acestea;

4. in cazul pierderii autorizatiei de functionare de cétre centru

5. In baza documentelor care atesti situatiile de mai sus, echipa multidisciplinard face
reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care recomandd transferul in alt centru sau




insertia in familie, pe perioada determinata sau nedeterminata, care va fi supus aprobdrii
directorului general al D.G.A.S.P.C.

d) prin excludere:

1. se realizeaza cand nu mai sunt respectate clauzele contractuale de cétre beneficiar;

2. in aceastd situatie sistarea serviciile se realizeazd de furnizorului acestuia, la propunerea
echipei multidisciplinare a centrului impreuna cu 2 reprezentanti ai personalului, dintre care
unul este responsabilul de caz si 2 reprezentanti ai beneficiarilor si cu aprobarea furnizorului
serviciului social;

3. furnizorul serviciului social notifici serviciul public de asistentd sociald pe a cérui razd
teritoriald isi are domiciliul/ rezidenta beneficiarul, in vederea ludrii in evidenté a acestuia.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate au urmétoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazd de ras4,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstant3 personald ori sociald;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

¢) sa li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

i) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate au urmdtoarele obligafii:

j) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald
si economicd, la admitere si pe parcursul deruldrii contractului de furnizare servicii ori de cate
ori intervin modificéri;

k) si participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

I) sirespecte prevederile contractului de furnizare servicii;

m)si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitiiti si functii

Principalele functii ale Serviciului social cu cazare sunt urmétoarele:
a. de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiard;

2. gazduire pe perioada nedeterminaté;

3. ingrijire personald si supraveghere;

4. asistentd si ingrijire medicald la nivel de serviciu social dar §i prin intermediul
medicinii de familie si utilizarea retelei publice/private (in functie de necesitate) de
asistentd medicala de urgentd si de specialitate;

5. evaluare si reevaluare periodic a beneficiarului §i intocmirea Planului Individual de
Interventie precum si revizuirea periodicd a acestuia;

6. recuperare/reabilitare functionald;

7. socializare si activititi culturale pentru integrare/reintegrare sociald;



8. alimentatie in acord cu cerintele beneficiarului si conform recomandarilor medicale,
dacd e cazul

9. asistenti psihologicd, psihopedagogicd i terapii complementare (terapie
ocupationald, terapie prin muzicd, consiliere psihosociald §i suport emotional)

10. facilitarea accesului la institutiile publice si activitdti de suport pentru obtinerea
documentelor de identitate sau altor documente legale de care beneficiarul are nevoie
pentru ca viata lui si se desfdgoare cat mai aproape de normal

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul s3u de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si punerea la dispozitia celor interesafi de materiale informative si
publicitare;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/ membrilor
familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoagte conditiile de locuit si
de desfisurare a activitafilor, cu anuntarea prealabild a furnizorului de serviciu

social;
3. sesiuni de informare periodicd a beneficiarilor privind activititile centrului, legislatie,
proceduri;

4. documentarea vizitelor in Registrul de evidentd a potentialilor beneficiari;
5. intocmirea periodica si corectd a statisticilor specifice catre institutiile abilitate;
6. elaborarea de rapoarte de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1. sesiuni periodice de informare a beneficiarilor/apartinatorilor acestora cu privire la
drepturile beneficiarilor dar si a obligatiilor acestora;
2. aplicarea de chestionare privind identificarea formelor de abuz si elaborarea de
planuri de actiune pentru prevenirea acestor situatii;
3. utilizarea imaginii si/sau datelor personale ale beneficiarilor numai in baza acordului
scris al acestuia/apartinatorilor legali
d) de asigurare a calittii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitafi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a
beneficiarului/reprezentantului siu legal fatd de serviciile oferite;
4. desfasurarea unui program de perfectionare la locul de munci a tuturor categoriilor
de personal implicate in procesul de furnizare servicii sociale
5. monitorizarea periodicd a activititilor derulate in procesul de furnizare de servicii
sociale;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitai:
1. utilizarea judicioass a bugetului alocat conform prevederilor legale;
2. executarea reparatiilor curente necesare si asigurarea dotarilor necesare desfasurdrii
in bune conditii a tuturor tipurilor de activitati;
3. asigurarea de personal suficient si calificat conform prevederilor legale precum si
evaluarea periodicd a performantelor acestora.




ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numéirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial Saturn, functioneazi cu un numér de 11
angajati si este repartizat dupd cum este prezentat in tabelul urmitor:

Serviciul social cu | Capacitate Personal de | Personal Total personal
cazare din cadrul | Numar de locuri | specialitate,  de | administrativ, de

C.8.C. Sparta beneficiari ingrijire si | intretinere si

Rotterdam asistenta deservire

Casa Saturn 9 10 1 11

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1,2/ 1

M

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

Personalul de conducere este asigurat de seful de centru al Complexului de Servicii

Comunitare Sparta Rotterdam

@)
1.

2.

Atributiile personalului de conducere sunt:

Cunoaste, respectd si aplicd in activitatea sa:
- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Contractului Individual de Muncd;
- prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil la nivelul DGASPC Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu cazare
CASA DE TIP FAMILIAL SATURN”
- procedurile operationale existente la nivelul serviciul social, cit si procedurile de sistem
existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;
- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a
persoanelor cu dizabilitati;

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul personalului serviciului social CASA DE
TIP FAMILIAL SATURN si duce la indeplinire dispozitiile si sarcinile stabilite de
conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

. Asigurd si aplica legislatia 1n vigoare privind activitatea serviciului social CASA DE TIP

FAMILIAL SATURN punénd in centrul preocupdrilor sale nevoile sociale si speciale ale
beneficiarilor, precum asigurarea nevoilor de bazd a serviciilor de ingrijire personald, de
recuperare/ reabilitare, de insertie/ reinsertie sociald, etc., in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii

8




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

si integrarii sociale si cresterii calitafii vietii acestora; Face propuneri pentru asigurarea
calitatii serviciilor oferite de serviciul social;

Reprezinti si promoveazi serviciul social CASA DE TIP FAMILIAL SATURN fn raport
cu structurile D.G.A.S.P.C Constanta, in relatia cu autoritatile abilitate ale statului, cu alte
organisme §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale, in cadrul si limita
mandatului acordat, instiintind, in prealabil si permanent conducerea D.G.A.S.P.C.
Constanta;

Elaboreazi rapoartele anuale privind activitatea serviciul social CASA DE TIP
FAMILIAL SATURN, stadiul implementirii strategiilor i propunerile de masuri pentru
imbundtitirea acestei activititi;

Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta modificari ale structurii organizatorice sia
numirului de personal in conformitate cu prevederile legale;

Propune spre aprobare conducerii Directiei persoana care i preia atributiile, in perioada
absentei motivate din centru (delegatii, concedii de odihnd, concedii medicale, etc.);

Supervizeazi referatele de necesitate intocmite de citre personalul abilitat din subordine
pentru fiecare compartiment si verificd oportunitatea si corectitudinea solicitérilor
fnaintate spre aprobare conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta;

Participa la sedintele organizate de cétre conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

Transmite si deleagd personalului medical din subordine monitorizarea privind efectuarea
analizelor medicale periodice a personalului, conform programdrilor si comunicarea
recomandarilor previzute in fisa de aptitudini eliberata de cabinetul de medicina muncii;

Supervizeazi indeplinirea sarcinilor si atributiilor personalului, pentru mentinerea
conditiilor de igiena si curitenie in centru, privind asigurarea calitétii serviciilor oferite de
serviciul social;

Colaboreaza cu personalul din cadrul D.G.A.SP.C. ce au ca atributii specifice
coordonarea, indrumarea si controlul programelor informatice existente la nivelul
centrului in vederea instruirii personalului privind exploatarea acestor sofft-uri;

Supervizeazi proiectul bugetului propriu al serviciului social CASA DE TIP FAMILIAL
SATURN elaborat de administrator, asistent medical si contabil, fundamentat pentru
fiecare categorie de cheltuieli;

Pistreazd confidentialitatea datelor cu care vine in contact si nu face public date si
informatii la care are acces.

Semneazi si verific condica de prezentd, conform programului de lucru aprobat de catre
conducerea DGASPC Constanta;

Respecti disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de serviciu;



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatii salariatilor din serviciului social
CASA DE TIP FAMILIAL SATURN;

Elaboreazi atributiile specifice din fisele de post pentru personalul din subordine conform
legislatiei in vigoare, pe care le transmite Serviciului Resurse Umane Formare Personal in
vederea verificarii si aprobdrii de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Constanta;

Dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s conducd la imbunétitirea
calitatii activitatilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului social si/sau
formuleaza propuneri in acest sens;

Supervizeazi si monitorizeaza activitatea desfdsuratd de cétre personalul din subordine §i
indeplinirea sarcinilor i atributiilor de cétre acestia, prevazute in fisa postului;

Intocmeste graficele de lucru si pontajul lunar pe care le transmite compartimentelor de
specialitate din cadrul DGASPC in termenul stabilit;

Programeazi concediile de odihnd pénd la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmitor, dupa consultarea in prealabil cu personalul, tinénd cont de legislatia incidentd in
vigoare, necesititile serviciului social si optiunea fiecdruia, asigurand continuitatea
activitatii serviciului;

Analizeazd §i avizeazi solicitdrile personalului din subordine respectiv: cereri de
concediu, cereri de zile libere plitite, cereri de schimb de turd, precum si alte situatii ce
pot genera modificiri ale graficelor de lucru;

Realizeazd evaluarea la finalizarea perioadei de debut, promovarea in grad profesional si
evaluarea anuald a personalului pe care le transmite Serviciului Resurse Umane Formare
Personal din cadrul D.G.A.S.P.C.Constanta;

Identifici nevoile de formare profesionald a personalului si propune Planul anual de
perfectionare si formare profesionald la nivelul serviciului social;

Supervizeaza raporturile de muncd dintre angajatii serviciului, a personalului de
specialitate si a voluntarilor;

Y

Aplicd principiul “lucru in echipd” in raporturile de munca dintre salariati, bazat pe
respect reciproc , stabilind insd limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;;

Aplici o strategie de comunicare internd eficientd si oferd beneficiarilor si personalului
din subordine, un exemplu personal de igiend, vocabular si comportament;

Informeazi conducerea institutiei in vederea lugrii masurilor legale ce se impun in cazul in
care rezultatul analizelor nu este unul de naturd s permitd continuarea activitatii si/sau
contactul cu beneficiarii si ceilalti colegi de serviciu;

Promoveazd principiile si normele prevazute de Conventia cu privire la drepturile
persoanelor cu dizabilitdti; ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este
adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor din cadrul serviciului social;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Sesiseaza conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta despre orice incélcare a normelor legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, cotractul colectiv de munca aplicabil,
Procedurile de sitem si operationale, atributiile din fisa postului, programul si raportul de
munca, dispozitiile/adresele/notele interne emise conducitorii ierarhici;

Este membru in Comisia de monitorizare si Echipa de gestionare a riscurilor potrivit
0.S.G.G. nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Identificd si evalueazd riscurile care afecteaza realizarea activitatilor/actiunilor si
elaboreaza si actualizeazi Registrul riscurilor, anual sau ori de cate ori este nevoie;

Stabilieste strategia de gestionare a riscurilor la nivelul serviciului pe care le coordoneazi
conform Ordinului nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

fntocmeste Chestionarul de autoevaluare a stadiului implementarii sistemului de control
intern managerial, anual, la nivelul serviciului social si il transmite Comisiei de
monitorizare in termenul stabilit.

Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitétilor la care se ataseazd
indicatori de performanti sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

Coordoneazi echipa de lucru la nivelul serviciului social privind elaborarea si actualizarea
procedurile operationale periodic sau ori de cate ori este nevoie, conform legislatiei in
domeniu;

Organizeazi sedinte de lucru cu personalul din subordine pentru formarea si instruirea
acestora privind legislatia specifici, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern, Codul Etic, Procedurilor de sistem ale D.G.A.S.P.C. Constanta
precum Procedurile operationale, Regulamentul de Organizare si Functionare al
serviciului social, precum si alte dispozitii si norme aplicabile;

Coordoneaza echipa de lucru la nivelul serviciului social pentru elaborarea materialelor
informative privind activititile derulate i serviciile furnizate in cadrul serviciului social
(Misiunea Centrului, Ghidul de prezentare, etc.) pe care le supune aprobdrii conducerii
DGASPC Constanta pe care le pune la dispozitia beneficiarilor si apartindtorilor;

fntocmeste Proiectul institutional centrat pe satisfacerea nevoilor beneficiarilor;

Supervizeazi activitatea de informare a beneficiarilor si personalului cu privire la Carta
drepturilor copilului, dreptul la imagine si la intimitate a beneficiarului, cu respectarea
principiul confidentialititii datelor sau informatiilor beneficiarului ;

Analizeazi si avizeazd documentele provenite din activitatea centrului, evaludri, rapoarte
de monitorizare, note informative si alte documente interne;
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

1.

Participd la intlnirile de management de caz ale echipei multidisciplinare, la solicitarea
managerului de caz;

Analizeazd, face propuneri si rispunde de calitatea serviciilor oferite beneficiarilor in
cadrul serviciului social si elaboreaza Planul de imbunititire si adaptare a mediului
ambiant;

Vizeazd planurile de interventie specifici a beneficiarilor precum si alte documente
prevazute de legislatia specificd in vigoare;

Monitorizeazd indeplinirea activititilor de furnizare a serviciilor de calitate si accesul
beneficiarilor la servicii de sinatate, de educatie, modalititi de petrecere a timpului liber si
alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalititii conform standardelor in vigoare;

Propune spre aprobare conducerii DGASPC Constanta, pentru respectarea principiului
confidentialitatii, lista cu personalul care are acces la dosarele personale ale beneficiarilor;

Informeazd si instruieste personalul privind modalitatea de intocmire si completare a
Registrelor de: evidentd a Sugestiilor/ Sesizdrilor/Reclamatii; Evidents a Cazurilor de
abuz, neglijare si discriminare; Evidentd a incidentelor deosebite,

Asigurd respectarea dreptului beneficiarilor la opinie si de a face sesiziri, petitii, plangeri;

Informeaza telefonic, electronic (fax, email, etc.) /in scris, Directorul general, Directorul
executiv al DGASPC Constanta cu privire la orice incident deosebit;

Monitorizeazi indeplinirea activititilor cultural-educative si de socializare, de dezvoltarea
deprinderilor de viatd independent in vederea integririi/reintegrarii socio-profesionale a
beneficiarilor;

Asigurd prin personalul de specialitate (psiholog, psihopedagog, asistent medical)
relationarea cu alfi prestatori de servicii care pot interveni in activititile de protectie
sociald a beneficiarilor (comisii de evaluare, servicii medicale, etc.) in limita mandatului
acordat;

Respectd cadrul legal cu privire la protectia datelor cu caracter personal a personalului din
subordine cét si a beneficiarilor, In acord cu legislatia care guverneaza domeniul asistentei
sociale §i a protectiei copilului precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date precum si a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la
protectia datelor personale in cadrul activititilor specifice desfisurate de autorititile de
aplicare a legii.

2.Generale (de ordin administrativ, SSM, PSI, etc.):
Verificd desfdsurarea activititii administrative la nivelul serviciului social, cu respectarea
normelor si prevederilor legislative in vigoare; asigurarea legalitatii, regularitatii,
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10.

11.

12.

economicitétii, eficacitétii si eficientei in utilizarea fondurilor alocate si in administrarea
patrimoniului pe care 1l gestioneaza;

Vizeazd indeplinirea atributiilor gestionar-contabile a administratorului si contabilului
privind incadrarea cheltuilor in bugetul anual aprobat pentru serviciul social, verificarea
corectitudinii tuturor situatiilor justificative de plati emise de prestatorii de servicii,
furnizorilor de bunuri si executantilor de lucrdri, depunerea in termen a actelor
justificative care reprezintd cheltuieli, vizarea in vederea decontérii acestora;

Verificd prin personalul de specialitate gestionarea in bune conditii a patrimoniului
serviciului social clédiri, terenuri, instalatii, dotari, aparaturd, p#strarea curdteniei si a
aspectului estetic a serviciului social cu cazare;

Certifica si vizeaza toate documentele justificative intocmite la nivelul serviciului social,
documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate care atestd ca
bunurile au fost livrate, lucrarile executate si serviciile prestate au fost efectuate
corespunzitor de cétre furnizor;

Instruieste personalul si verificd prin personalul de specialitate respectarea masurilor
necesare pentru reducerea consumului la utilitdti: gaz metan, energie electrica, api,
telefonie, etc.;

Vizeaza lista zilnicad de alimente si meniul sdptiménal elaborat de comisia de intocmire a
meniurilor, in concordantd cu alocatia de hrana prevazutd de actele normative in vigoare,
precum si propunerile formulate de beneficiari;

Participd la activitétile de receptie a bunurilor materiale, a serviciilor prestate si a
lucrarilor effectuate, in limita competentelor si urmareste ca administratorul si prezinte
spre decontare factura si documentele justificative anexate la compartimentul de
specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

Asigurd prin personalul de specialitate conditii optime pentru realizarea inventarierii,
scoaterea din folosintd, clasarea, declasarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

Are dreptul sd efectueze inventarierea inopinatd, prin sondaj, a gestiunilor din cadrul
servciului social;

Se ocupd de corespondenta centrului; corespondenta cu alte institutii se va face numai
prin intermediul D.G.A.S.P.C. Constanta;

Efectueazd demersurile necesare 1n vederea obtinerii reinnoirii/reavizarii tuturor
autorizatiilor/avizelor de functionare ale serviciului social in strdnsd colaborare cu
specialistii din cadrul compartimentelor specifice ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

Informeazd, instruieste si verificd prin personalul de specialitate respectarea de catre
personal si beneficiari a prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, modificatd si completatd prin Legea
nr.15/2016;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Instruieste personalul privind cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei in vigoare
privind: S.U., Protectia Muncii, normele sanitar-veterinare si igienico-sanitare, etc.,
utilizand logistica pusi la dispozitie de catre DGAPSC Constanta;

Solicita conducerii DGASPC Constanta efectuarea reparatiilor defectiunilor constatate si
aduse la cunostinta sa de catre administrator sau personalul din subordine;

Urmireste actualizarea planului de prevenire si protectie si a planului de evacuare, ori de
cite ori este necesar si verific afisarea in toate spatiile prevazute de legislatia in vigoare
(ex.spatii cazare, spatii depozitare, spatii comune, zone de lucru, etc.);

Efectueazi exercitii de evacuare in situatii de urgenta cu personalul salariat si beneficiarii
avand la bazi planificarea anuald pusi la dispozitie de cadrul tehnic, consemnate in fisa
de evident3 a exercitiilor;

Verificd dotarea personalului cu echipament individual de lucru/protectie si nu permite
desfisurarea niciunei activitati fara utilizarea acestuia;

la masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si competentei, pentru asigurarea
conditiilor corespunzitoare de muncd, prevenirea accidentelor si imbunatatirea activitatii
serviciilor sociale cu cazare pe care le coordoneaza;

Anunta imediat telefonic si ulterior in scris conducerea DGASPC Constanta despre
producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca, etc.;

Asigurd instruirea la locul de munca si instruirea periodicd, dupd efectuarea instruirii
introductiv-generale, a salariatilor din subordine in ceea ce priveste securitatea si
sindtatea in muncd, in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sdndtitii In muncd
nr.319/2006, precum si in domeniul situatiilor de urgenta, la termenele prevazute in
planul de instruire, urmdrind ca salariaii instruiti s semneze In mod corespunzdtor fisa
individuald privind securitatea §i sinatatea in muncd si figa individuald de instructaj in
domeniul situatiilor de urgentd; pastreazi in bund stare figele de instruire ale angajatilor;

Cunoaste, respectd si aplicd in situatii de epidemii/pandemii, toate masurile de prevenire
si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare, norme sanitare,
metodologii, dispozitii si alte documente emise de autoritatile centrale/locale in astfel de
situatii.

Organizeazi si elaboreaza cu echipa de specialisti la nivelul centrului reguli §i mésuri,
pentru asigurarea unei interventii oportune si unitare, in situatia suspiciunii sau
confirmarii unor cazuri cu risc epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc);
Stabileste responsabilitati privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii,
coordonarea actiunilor fortelor si mijloacelor si managementul actiunilor de interventie;

Verificd stocurile de materiale de curatenie si dezinfectie, materiale igienico —sanitare si
echipament de protectie, conform Ordinului 533/2020 (mascd de unicd folosintd
FFP1/FFP2/FFP3, minusi de unicd folosinti/chirurgicale, halate, combinezoane,
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24.

25.

26.

acoperitori de inciltiminte si bonete de unicd folosintd, combinezoane si sorturi
impermeabile de protectie antibacteriald/antivirucida, ochelari de protectie, viziere,
covorase dezinfectante, etc.) necesare desfdsurarii activititii centrului si pentru
implementarea masurilor de preventie a raspandirii bolilor 1in cazul unei
epidemii/pandemii epidemiologice. si/sau in situatia unui caz de imbolnavire/suspect
(boli cu risc epidemiologic).

Supervizeazd si verificd prin personalul de specialitate respectarea procedurilor de lucru,
circuitele si masurile de preventie instituite la nivelul centrului dispuse prin Dispozitiile
conducerii DGASPC Constanta precum si cele dispuse de autorititile abilitate n astfel de
situatii. Initiaza si coordoneazii misuri de izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor
serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc
epidemiologic).

Pe linia de sdndtate si securitate in muncd, fiecare lucrator trebuie si isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu se expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit propria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform dispozitiilor art.22
din Legea nr.319/2006 privind sénitatea si securitatea in muncé;

fn mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

s3 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si altemijloace de productie;

si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s il
fnapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

s34 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

s aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atata timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si securitétii lucrtorilor;

si coopereze, atita timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fira riscuri pentru securitatea si sindtatea, in domeniul sdu de activitate;

sa 1si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securititii in muncd si
masurile de aplicare a acestora,

s3 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
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27. Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza
administrativi folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regaseste in
inventarul individual al unitatii/compartimentului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sinitatea si securitatea in munca;

28. Cunoaste si utilizeazd programele informatice ale D.G.A.S.P.C. Constanta, 1n
conformitate cu postul pe care il ocupa;

29. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie si nu ofera informatii si
documente folosite in exercitarea functiei. Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul
oricarei persoane striine in cadrul centrului;

30. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic superior in limita competentelor profesionale;

31. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma Indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupd caz,
conform legii.Se preocupd permanent de formarea si perfectionarea profesionald si
utilizeaza aplicatiile electronice din dotarea serviciului social si cele folosite In reteaua
internd a DGASPC Constanta.

32. Conducerea DGASPC. isi rezervi dreptul de a modifica aceste atributii in conformitate
cu noile cerinte si reglementri legale.

A. Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationali interna
1. Relatii ierarhice:

- Subordonat fatd de: Directorul Executiv al Directiei pentru Protectia
Copilului, Directorului Executiv al Directiei Economice si Directorului
General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta;
- Superior pentru: toate compartimentele din serviciul social;

2. Relatii functionale: colaboreazd si coopereazd cu salariatii din subordinea

serviciului social, precum si cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul
D.G.A.S.P.C. Constanta;

3. Relatii de control: verificd modul cum au fost realizate obiectivele planificate in
cadrul serviciilor sociale cu cazare pe care le coordoneaza;

4. Relatii de reprezentare: reprezinti serviciul social si interesele copiilor din serviciul
social in limita mandatului acordat.

2. Sfera relationala externa:
a. Cu autorititi si institutii publice: de colaborare in limita competentelor

profesionale; la solicitarea conducerii institutiei reprezintd serviciul social, in
relatia cu autoritétile abilitate ale statului, in cadrul si limita mandatului acordat;

b. Cu organizatii internationale: de colaborare in limita competentelor profesionale;
la solicitarea conducerii institutiei reprezintd serviciul social, in relatia cu
autoritatile abilitate ale statului, in cadrul si limita mandatului acordat;
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¢. Cu persoane juridice private: de colaborare in limita competentelor profesionale; la
solicitarea conducerii institutiei reprezinti serviciul social, in relatia cu autoritaile
abilitate ale statului, in cadrul si limita mandatului acordat;
3. Delegarea de atributii si competentii (in caz de concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare, etc.)(numele
persoanelor care preiau atributiile si atributiile preluate): psiholog/ psihopedagog/ asistent
medical/educator, sef centru din alte servicii prin delegare de atributii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta.

(1) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de mbunititire a activititii in vederea cregterii calitdtii serviciului si
respectirii legislatiei;

g) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Personalul de specialitate este format din:

1. asistent medical — 1 (222101);

2. infirmiere — 1 (532103);

3. educator — 7 (234202);

4. psiholog —1 (263411);

a. Asistent medical generalist (325901):
in activitatea sa se bazeaza pe:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta,
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.AS.P.C.
Constanta,

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Casa de Tip Familial Saturn;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social, cat si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
périntii sdi;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitati;

Atributii:
1) Face parte din echipa multidisciplinard a centrului, participd la intélnirile de lucru
privind intocmirea si revizuirea trimestriald a PIP i a PIS, planuri ce vor cuprinde
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2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

obiective si activititi pe termen lung, mediu si scurt, stabilite pe baza evaluarii nevoilor
beneficiarilor precum si a modificarilor ce pot apirea in viata acestora.

fsi planifica activitatile zilnice in functie de nevoile i drepturile beneficiarului, cu un
grad de flexibilitate care si permita rdspunsul prompt la dinamica situationald.

Participd activ la desfisurarea activititilor propuse in planul individualizat de protectie
in beneficiul beneficiarilor.

Acordi interventie si asistentd medicald beneficiarilor centrului in scopul preventiei
problemelor medicale de séndtate a acestora.

Comunicd permanent cu echipa multidisciplinara in vederea solutiondrii situatiilor de
crizi prin care trec beneficiarii.

fntocmeste un plan si un raport de activitate siptimanal si la inceputul lunii urmétoare
intocmeste un raport lunar de activitate pe care 1l inainteaza sefului de centru.

Promoveaza spiritul de muncd in echipd cu specialistii centrului dezvoltdnd relatii
profesionale bazate pe motivatie intrinseca.

Cunoaste istoricul medical al beneficiarilor analizdnd dosarul si fisa medicald a acestora
precum si alte documente medicale.

Initiaza si mentine relatii de colaborare cu institutiile publice sanitare, sau cele din
sectorul privat in vederea indeplinirii misiunii si obiectivelor centrului.

Efectueazd periodic examenul dezvoltdrii fizice: somatometrie, fiziometrie s
consemneazi rezultatele in fisa medicald. Semnaleazd conducerii si medicului de
familie aspectele deosebite constatate.

Acorda primul ajutor beneficiarilor, participd la dispensarizarea acestora, asigurand
prezenta la controalele planificate de medici.

La nevoie pentru consult sau tratament de specialitate in policlinicd sau in spital poate
insoti beneficiarul in situatia in care necesitd insotitor de specialitate medicald. Prezint
la farmacie reteta gratuiti/compensatd de la MF sau medicul specialist pentru eliberarea
tratamentului beneficiarului.

Consemneaz in fisele medicale ale beneficiarilor rezultatele examindrilor medicale de
bilan{ al starii de sanitate si ale controalelor medicale, motivirile medicale ale
absentelor, scutirile medicale de educatie fizicd si de instruire practici pe care le
inainteazd MF la vizat.

Semnaleazi medicului cazurile de imbolndviri intercurente, asigurdnd terapia si alte
misuri, numai la recomandarea medicului;

Riaspunde de starea de sinitate a beneficiarilor in timpul efectudrii programului de
lucru, ludnd masuri de prevenire a accidentelor, urméreste permanent starea psiho-fizica
si de sandtate a copilului si sesizeazi serviciul medical de urgenta (daci este necesar) si
seful de centru, orice modificare intervenitd in dezvoltarea copilului, consemneazi orice
eveniment deosebit.

Rispunde de instruirea beneficiarilor privind modalitatea efectudrii igienei orale zilnice,
pastrarea si utilizarea individuald a periutelor de dinti §i a materialelor de igiend
personald.

Intocmeste catagrafia rezidentilor supusi imunizirilor si sprijind medicul in efectuarea
imunizarilor profilactice.

Monitorizeaz perioadele de vaccinare ale beneficiarilor si mentine legdtura MF si cu
Directia de Sanitate Publici. Pastreaza toate documentele rezultate in urma vaccindrilor.

Completeaza rapoartele statistice si raporteaza datele cand se solicitd (triaj, vaccindri).
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

Intocmeste la timp si cu obiectivitate referatele de necesitate privind necesarul de
medicamente si materiale igienico-sanitare.

Gestioneazi medicamentele si materialele sanitare eliberate din gestiunea centrului (
achizitionate lunar de la buget, a celor din sponsorizéri sau donatii sau a celor primite pe
baza prescriptiilor medicale ale medicilor de familie sau ale specialistilor atit cele
gratuite cat si cele compensate). Toate tratamentele curente administrate beneficiarilor
sunt consemnate in registre conform procedurilor operationale ale centrului.

Completeazi zilnic toate documentele de evidentd si de monitorizare a stérii de sdnatate,
rapoartele si registrele la nivelul centrului conform Procedurilor Operationale si a
legislatiei in domeniu in vigoare.

Cunoagste si verifica efectuarea curdteniei conform procedurilor si normelor de igiend.
Instruieste personalul si supravegheazi permanent folosirea corecti a substantelor
dezinfectante, a materialelor de curdtenie si depozitarea acestora.

Efectueazi triajul epidemiologic tuturor rezidentilor dupé fiecare revenire din vacantd,
invoire in familie/rude/persoane de atasament si ori de céte ori este necesar, rispunzand
de prelucrarea sanitard a acestora.

Initiaz3 si coordoneazd masuri de izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor serviciilor
a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).
Respectd procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite in astfel de
situatii. ‘
Efectueazi activititi de instruire a personalului si a beneficiarilor si rdspunde de
respectarea de citre toti copiii §i salariatii a normelor de igiend, izolare, decontaminare.
Se implicd in stabilirea unui set de reguli i mésuri, pentru asigurarea unei interventii
oportune si unitare, in situatia suspiciunii sau confirmdrii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc); Stabilirea responsabilitatilor
privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii, coordonarea actiunilor fortelor
si mijloacelor §i managementul actiunilor de interventie;

Desfisoard actiuni In cooperare si la dispozitia structurilor de specialitate abilitate
pentru limitarea raspandirii epidemiei in centru;

Respectd procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite la nivelul
centrului dispuse prin Dispozitiile conducerii DGASPC Constanta precum si cele
dispuse de autorititile abilitate in astfel de situatii. Initiazi §i coordoneazd mdisuri de
izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti
in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).

Este implicat n stabilirea unui set de reguli i masuri, pentru asigurarea unei interventii
oportune si unitare, in situatia suspiciunii sau confirmdrii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc); Stabilirea responsabilitatilor
privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii, coordonarea actiunilor fortelor
si mijloacelor si managementul actiunilor de interventie;

Instruieste personalul si beneficiarii si gestioneazi distribuirea si folosirea eficientd a
echipamentului special de protectie in situatii de risc epidemiologic conform Ordinului
533/2020 (misti, manusi, halate, botosei, bonete, de unica folosintd, sort impermeabil,
combinezon impermeabil. ochelari/vizier).

Monitorizeazi zilnic starea de sdndtate si igiena individuald a rezidentilor si
consemneazai rezultatele in raportul de turd.

Monitorizeazi menstrele beneficiarelor si informeazid medicul despre neregulile
constatate. La cererea medicului efectueazi si citeste testele de sarcind, consemnand
rezultatele in registru si Foaia de Observatie.
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33)

34)

35)
36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

Este membru in comisia de receptie si eliberare a alimentelor in/din magaziile centrului,
controland starea ambalajului, proprietitile organoleptice, incadrarea in termenul de
garantie si documentele de insotire a mérfii, certificatul de calitate si de conformitate

Este membru in comisia de intocmire a meniurilor zilnice §i rispunde de calitatea si
valoarea calorici si nutritivd a hranei beneficiarilor in functie de dezvoltarea fizica si de
regimul alimentar prescris.

Verifici zilnic modul in care se pregitesc alimentele in vederea prepardrii hranei si a
modului in care se respect circuitele in blocul alimentar.

Calculeazi zilnic caloriile consumate si structureazi meniul pentru echilibrarea
aportului caloric.

Controleazi zilnic si rispunde de curdtenia/dezinfectia si respectarea conditiilor de
igiend sanitar din toate spatiile centrului. Verifica completarea graficului de curdtenie
pe fiecare sector, de citre salariatul care conform atributiilor postului are obligatia sd
efectueze curitenia si dezinfectia pe sector.

Supravegheazi si ajuti la desfisurarea programului de dimineatd (igiend personald,
activitate gospodireascd, servirea mesei, pregitirea pentru scoald).

Supravegheazi activ servirea celor trei mese de citre beneficiari, in vederea desfagurarii
activitatii in bune conditii si pastrdrii curdteniei, disciplinei si respectdrii normelor
igienico-sanitare.

Verifica zilnic si consemneazd in Registru de triaj epidemiologic, starea de sénatate a
personalului din blocul alimentar in vederea prevenirii toxinfectiilor alimentare. Aduce
la cunostinta sefului de centru rezultatele §i propune mésuri de rezolvare a celor
constatate n scris.

Colaboreazi cu cabinetul de medicina muncii si anunta din timp personalul cu privire la
data examindrii periodice. Monitorizeazi efectuarea de citre personal conform
programirilor a examenelor medicale periodice si tine evidenta acestora precum i un
exemplar al fiselor de aptitudini. Un exemplar al fisei de aptitudini semnat si luat la
cunostinti de cétre salariati il preda SRUFP din cadrul DGASPC.

Verificd zilnic si raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in blocul
alimentar si spatiile de depozitare (magazii), modul de depozitare a alimentelor si
produselor agro-alimentare, termenele de valabilitate, modul de functionare a
agregatelor frigorifice, completarea termogramelor, a figelor de decongelare si
dezinfectie a agregatelor frigorifice, péstrarea probelor alimentare $i modul in care
acestea sunt pastrate si etichetate, echipamentul de protectie, etc.. in cazul in care
acestea nu sunt indeplinite este obligat si aducd la cunostintd sefului de centru si
propune masuri de rezolvare a deficientelor in scris.

Verificd si raspunde in solidar cu bucatarii de prelevarea si pastrarea probelor
alimentare din meniurile zilnice in frigiderul de probe, obligatoriu timp de 48 de ore, in
recipienti curati si etichetati.

Tnainteaza sefului de centru propuneri privind efectuarea dezinsectiilor si dezinfectiilor
tuturor spatiilor centrului.

Supravegheazi efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizarii de citre societatea
contractati si urmireste aplicarea de cétre personal a misurilor adecvate fnainte gi dupd
aceastd actiune. Intervine cu profesionalism gi acorda primul ajutor in situatii de forta
majora.

Instruieste personalul si beneficiarii asupra colectirii corecte a deseurilor si controleazi
procesul de colectare a gunoiului menajer si a deseurilor reciclabile in recipienti speciali
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47)

48)

49)

50)

51)

52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)
59)

60)

61)
62)

63)

64)

destinati si depozitarea acestuia la rampa de gunoi in europubele pe sortotipuri de
deseuri.

Controleazi si rispunde de colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor din activitatile
medicale, conform prevederilor legislatiei specifice referitoare la managementul
deseurilor medicale.

Initiaza impreund cu educatorul, psihopedagogul si/sau psihologul actiuni si activitati de
educatie sanitara individuald i colectiva.

Are obligatia de a raspunde la orice solicitare din partea personalului centrului legata de
probleme medicale si de igiena, precum si de probleme administrative, in asa fel incat sa
contribuie la buna desfasurare a activitatii din centru.

Supravegheazd evolutia stérii de sandtate a rezidentilor bolnavi in faza acutd sau
cronica, sau a celor aflati in izolator/infirmerie.

Executi pe baza prescriptiilor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele,
vaccindrile si dupd caz, procedurile medicale, misurile de recuperare, administrarea
medicamentelor, aplicarea regimurilor alimentare i se implica in activitatea de terapie
ocupationald. Verificd si rdspunde de respectarea recomandirilor medicale ale
medicului de familie sau medicului specialist.

Ofer3 copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

Participa la crearea unei atmosfere de sigurantd si afectiune familiald in centru.

fn desfasurarea activitatii sale nu apeleaza la nicio forma de pedeapsa fizica (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbriciminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
verbald) incurajand modelele pozitive de comportament.

Dacd suspecteazd sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul centrului sau in afara acestuia, sesizeazd conducerca
centrului si actioneazd conform procedurii specifice.

Personalul medical din centru cunoaste §i respectd procedurile de lucru prin care
primeste, inregistreaza si participa la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea
copiilor si parintilor lor;

Participd activ si se implicd in rezolvarea problemelor semnalate de catre beneficiarii
centrului.

Oferd un raspuns imediat i adecvat nevoilor fiecarui beneficiar.

Ascultd opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber sentimentele
si gandurile fatd de situatiile prin care trec.

Respecti confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Respectid demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferati de copil;
Respectd principiul acordarii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, varstd, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari.

Cunoaste particularitatile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduitd si
istoricul copiilor de la grupa astfel incat s poatd stabili o comunicare §i o relationare
adecvati cu acestia;

Respects, n interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii umane de calitate:
caldura si afectiune, limite clare §i bine precizate, disponibilitatea de a raspunde
intrebarilor copilului, sanctionare educativd, constructivd a comportamentului
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65)

66)
67)
68)
69)
70)

71)

72)
73)
74)

75)

76)
77)

78)

79)
80)

81)

82)

83)

inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitétilor §i a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca.

Pistreazd confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cu care intrd in
contact pe parcursul activitatii sale, respectdnd dreptul la imagine §i intimitate al
beneficiarilor.

Respecti confidentialitatea si stimuleazd increderea si respectul reciproc, stabilind insd
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Asculta opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber sentimentele
si gAndurile fati de situatiile prin care trec.

Mediaza conflictele dintre beneficiari si incurajeazd sentimentul Intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

Mediaza conflictele dintre beneficiari si personalul angajat si incurajeaza sentimentul
intrajutordrii si comunicarea dintre acestia.

Verifici inventarul si raspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite
in desfisurarea activititii sale.

Se preocupd in permanentd de formarea si perfectionarea sa profesionald si utilizeaza
aplicatiile electronice din dotarea centrului si programele informatice folosite in reteaua
internd a DGASPC Constanta.

Participa la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijind copiii In participarea
Jor la cAt mai multe activitati In cadrul comunitatii;

Respectd principiul “’lucrul in echipd”, cooperand si comunicind cu ceilalti angajati, in
interesul beneficiarilor.

Cunoaste, respectd si actioneazd in vederea respectarii drepturilor copilului conform
legislatiei in vigoare.

Respectd programul de lucru, avand obligatia sd semneze corespunzator condica de
prezenti la inceputul si sfarsitul programului. Parasirea locului de muncd in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

Este interzisa prezentarea la program sub influenta béuturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru.

Nu paraseste locul de munca p4nd nu preda tura, nemotivat si fard acordul sefului de
centru/compartiment;

Solicitd acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munci. Poate efectua ore suplimentare dupd orele de program doar la solicitarea expresd
a sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere platite;

Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane strdine in cadrul
centrului;

Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor situatii de
urgentd, in functie de caz, informénd ulterior si seful de centru.

Efectueazi controlul periodic privind starea de sdndtate fizica si psihicd la datele
comunicate de citre cabinetul de medicina muncii, In conformitate cu legislatia in
vigoare.

Cunoaste si Respectda programul si politica institutionald, Regulamentul Intern si
R.O.F.-ul D.G.A.S.P.C. Constanta, PROCEDURILE OPERATIONALE si ROF — ul
Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam.

Cunoaste si respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii. Participd si respectd
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84)
85)

86)

87)

88)

89)

g)

h)

D

instructajul in domeniul situatiilor de urgentd si in domeniul securitatii si sdnatdtii in
munci;

Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, corespunzator.

Respectd prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completatd prin Legea nr. 15/2016;

Fiecare lucritor trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoand,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Este interzisi folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe
raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sdnatatea si securitatea in muncd;

Pe linia de sindtate si securitate in muncd, fiecare lucritor trebuie sd isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu se expund la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cat §i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sandtatea si securitatea in muncé;,

fn mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevazute anterior, lucrétorii au
urmitoarele obligatii:

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sd
1l inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si sanitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

si aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnat, atéta timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror mdsuri sau cerinte dispuse de cétre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatitii si securitétii
lucratorilor;

sd coopereze, atdta timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure c& mediul de muncd si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sdndtatea, In
domeniul sdu de activitate;

sa 1si Insoteasc si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitétii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

90) Obligatiile prevazute anterior se aplicé, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de

muncd, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoard;
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91)

92)

93)

94)

Participd la sedintele periodice, cursurile de instruire organizate in centru si la cursurile
de formare in domeniul protectiei copilului organizate de DGASPC;

Conducerea DGASPC. si seful centrului isi rezervd dreptul de a modifica aceste
atributii, anual si/sau ori de cate ori este necesar pentru buna desdsurare a activitdtii
serviciului social si in conformitate cu noile cerinte si reglementiri legale.

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta aménare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conducétorul institutiei, n limita competentelor
profesionale.

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rispunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupd caz, conform legii.

Responsabilitati:

- Fata de integritatea fizica si starea de séndtate a copilului;

- Fati de. calitatea actului medical;

- Elaboreaza PIS-ul pentru sinétate;

- Implementeazi obiectivele generale pentru educatia medicald;
- Fata de integritatea bunurilor 1n folosintd comund;

- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;

b.Infirmiera (532103);

In activitatea sa se bazeazi pe :

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta,
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta,

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social, c4t si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
périntii sdi;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitati;

Atributii:

1) éunoaste, respectd si aplicd in activitatea sa, toate prevederile legale inscrise la pct. 1.

2) lsi desfisoari activitatea sub indrumarea si supravegherea administratorului si controlul
sefului de centru.

3) Réspunde si asigurd permanent curdtenia, dezinfectia si ordinea atat in interiorul: salile
si spatiile de activitati, sala de mese, dormitoare, toalete, bai, holuri, birouri, etc. cat si in
exteriorul centrului: curtea interioard, terenul de sport, si trotuarul aferent centrului.

4)  Cunoaste si respectd tehnologia efectudrii curdteniei conform procedurilor si normelor
de igiend. Pavimentele si suprafetele interioare si exterioare din centru, vor fi spélate si
dezinfectate, zilnic si ori de céte ori este necesar.

5)  Cunoaste si rispunde de folosirea corectd a substantelor dezinfectante si a materialelor

de curitenie sau depozitarea acestora.
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6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

Riaspunde de acordarea materilalelor igienico-sanitare obligatorii lunare/copil,
reprezentind necesarul scos din magazine.

Realizeazd/sprijind beneficiarii la efectuarea curdteniei in dormitoare si in spatiile
comune ori de cite ori este necesar. Curdtenia zilnicd a dormitoarelor se va realiza cu
constiinciozitate, iar spatiile de locuit vor fi bine aerisite in vederea elimindrii mirosului
neplacut. Zilnic biile se vor dezinfecta, iar peretii murdari spalati cu solutii dezinfectate
ori de céte ori este necesar.

Rispunde de securitatea si integritatea fizicd si morald a beneficiarilor in timpul
efectudrii programului de lucru, ludnd méasuri de prevenire a accidentelor.

Respects, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii umane de calitate:
caldurd si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a rdspunde
intrebarilor copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitdfilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca.

Respecti demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil.

Dacd suspecteazi sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul centrului sau in afara acestuia, sesizeazd conducereca
centrului si actioneaza conform procedurii specifice.

Actioneazi In vederea respectdrii drepturilor copilului conform legislatiei in vigoare.
Mediazi conflictele dintre beneficiari si incurajeazd sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

Participa la crearea unei atmosfere de sigurant si afectiune familiald in centru.

Oferi copiilor si colegilor, n permanents, un exemplu personal de igiena, vocabular si
comportament.

Insoteste dupa caz rezidentii bolnavi care necesitd consult sau tratament de specialitate
in policlinicd sau in spital. Prezint3 la farmacie reteta gratuitd/compensata de la MF sau
medicul specialist pentru eliberarea tratamentului beneficiarului.

Cunoaste, respectd si aplicd in situatii de epidemii/pandemii, toate mésurile de prevenire
si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specificd in vigoare, norme sanitare,
metodologii, dispozitii si alte documente emise de autorititile centrale/locale in astfel de
situatii.

fn cazul constatirii de defectiuni, nereguli sau alte probleme urgente se va anunta
administratorul si seful de centru.

Executi la nevoie mici reparatii sau lucréri de igienizare.

Raspunde de colectarea gunoiului menajer §i a deseurilor reciclabile in recipienti
speciali destinati si depozitarea acestuia la rampa de gunoi in europubele pe sortotipuri
de deseuri.

Participd la receptia si la eliberarea produselor nealimentare si ajuti la depozitarea
acestora in spatiile corespunzitoare acestora.

Cunoaste si aplicd misurile adecvate nainte §i dupd efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei
si deratizarii de cétre societatea contractata.

Respecti principiul “lucru in echipa”, comunicd §i coopereazi cu ceilalfi angajati din
toate sectoarele de activitate, in interesul major al rezidentului.

in desfasurarea activititii sale nu apeleaza la nicio forma de pedeapsi fizicd (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbricaminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
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verbald) incurajand modelele pozitive de comportament.

25) Respecti principiul acordarii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, vArstd, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari.

26) Respectd confidentialitatea si stimuleaz increderea si respectul reciproc, stabilind insd
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

27) Pistreazi confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intrd in contact pe parcursul
activititii sale, respectand dreptul la imagine i intimitate al beneficiarilor.

28) Verifica inventarul si rispunde de cantitatea i integritatea bunurilor materiale folosite
in desfasurarea activitatii sale. Raspunde de bunurile mobile si imobile din dotare si se
informeazi la inceperea/terminarea schimbului despre starea acestora prin completarea
Procesului-verbal de predare-primire a schimbului.

29) Respecti programul de lucru, avand obligatia si semneze corespunzitor condica de
prezentd la inceputul si sfarsitul programului. Parésirea locului de munca in timpul
programului se face doar cu acordul sefului de centru.

30) Este interzisi prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru

31) Solicitd acordul sefului de centru pentru patrunderea in incinta in afara programului de

munca.
32) Solicita avizul sefului de centru privind accesul oricdrei persoane strdine in cadrul
centrului;

33) Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleazi in cazul aparitiei unor situatii de
urgentd, in functie de caz, informénd ulterior si seful de centru.

34) Respecta programul si politica institutionald, Regulamentul intern si R.O.F.-ul
D.G.A.S.P.C. Constanta, R.O.F. — ul serviciului social.

35) Cunoaste si respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii.

a) Pe linia de sinitate si securitate in muncy, fiecare lucritor trebuie sd i§i desfasoare

activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite

din partea angajatorului, astfel incat s& nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire

profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de muncd. conform dispozitiilor art.22 din Legea

nr.319/2006 privind s@nétatea si securitatea in muncé,

fn mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevdzute anterior, lucrétorii au urmétoarele

obligatii:

a.  si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele

de transport si alte mijloace de producie;

b. si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sé il

inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru péstrare;

¢.  si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,

instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d. si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea

lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
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e. siaduca la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f.  si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atata timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor;

g.  sid coopereze, atita timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrédtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitatea §i sandtatea, in domeniul sdu de activitate;

h. sa Isi insoteascd si s respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i.  sidearelatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- obligatiile prevazute anterior se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
muncd, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoard;

- este interzisi folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza
administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regaseste in
inventarul individual al unititii/compartimentului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sanitatea si securitatea in munca;

36) Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, corespunzator.

37) Efectueazd controlul periodic privind starea de sdnitate fizici si psihicd la datele
comunicate de citre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia n
vigoare.

38) Fiecare lucrdtor trebuie s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incéat sa
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atdt propria persoand,
cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

39) este interzis# folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de muncé;

40) se interzice pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice
care nu se regiseste in inventarul individual al unititii/centrului/biroului.

41) Participd la sedintele cu personalul, intalnirile privind instruirea si formarea continua
organizate la nivelul serviciului social si la nivelul de D.G.A.S.P.C. Constanta.

42) Conducerea DGASPC. si seful centrului si rezerva dreptul de a modifica aceste atributii
in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

43) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conducatorul institutiei, in limita competentelor
profesionale;

44)  Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupi caz, conform legii.

Responsabilitati:
- Fat de integritatea fizica si starea de séndtate a copilului;
- Fati de calitatea muncii;
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- Fati de integritatea bunurilor in folosintd comund;
- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;

¢. Educator (531203)

In activitatea sa se bazeaza pe:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Muncid aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social, cat si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
périntii sdi;

- legislatia, in vigoare, privind protectia i promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitati;

Atributii:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

Cunoaste, respecti si aplicd in activitatea sa, toate prevederile legale inscrise la pet. I
Isi desfisoard activitatea sub indrumarea si coordonarea metodologicd a psihologului/
psihopedagogului si in colaborare cu ceilalti specialisti.

Particip3, ca persoand de referintd pentru fiecare copil, la realizarea programului
special de acomodare dupd admiterea acestuia in centru;

Face parte din echipa multidisciplinard a centrului participand activ la intocmirea si
revizuirea trimestriala a P.LP si a PIS pentru fiecare copil din grupa care 1i este
reapartizat (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de viatd independenta,
ingrijire si promovare a bunastirii etc.) planuri ce vor cuprinde obiective si activitati
pe termen lung, mediu si scurt, stabilite pe baza evaludrii nevoilor beneficiarilor
precum si a modificdrilor ce pot apdrea in viata acestora.

Consiliaza parintii/rudele/persoana de atasament cu privire la orice aspecte legate de
viatd copilului, de dezvoltarea fizica si mentald a acestora.

Participi activ la desfisurarea activitdtilor propuse in planul individualizat de
protectie.

Implementeazi obiectivele terapeutice stabilite in planul de interventie.

Informeazi pirintele cu privire la aceste obiective terapeutice si il incurajeazd pe
acesta si le dezvolte si in mediul familial;

Este educator de referintd pentru un grup de beneficiari pentru care monitorizeaza
situatia scolars, nivelul de integrare socio- profesionald si contribuie la mentinerea
legaturii cu familia sau alte persoane de atasament ale acestora.

Ascultd opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-gi exprima liber
sentimentele si gandurile fata de situatiile prin care trec.

Rispunde de securitatea si integritatea fizicd §i morald a beneficiarilor in timpul
efectudirii programului de lucru, luéind mésuri de prevenire a accidentelor.

Urmireste permanent starea psiho-fizicd a copilului si sesizeaza serviciul medical de
urgentd (daci este necesar) si seful de centru, orice modificare intervenitd in
dezvoltarea copilului, intocmeste documentele conform legislatiei in vigoare si
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13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20

21.

22

23.

24,
25.

26.

27,

28.

29.

consemneazi la iesirea din turd orice eveniment deosebit;

Organizeazi activititi de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuldnd libera
exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutordrii a comunicarii intre copii; Organizeazi si animd activitétile de timp liber
si recreere si socializare: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc.

Ajuta copilul si dezvolte relaii pozitive cu ceilalti: cu périntii, cu personalul din
institutie si alti profesionisti implicati in activititile centrului.

Incurajeaza copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc .
Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazd ale unei relatii umane de
calitate: caldurd §i afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a
raspunde  intrebdrilor  copilului, sanctionare educativa, constructivd  a
comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare,
recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciprocad
Respecta demnitatea copilului i foloseste formula de adresare preferatd de copil;
Cunoaste particularitatile de varstd, de handicap, diferentele individuale de conduitd si
istoricul copiilor de la grupi astfel incat si poatd stabili o comunicare si o relationare
adecvatd cu acestia;

Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fard
antipatii si favoritisme; stie sd observe, sd recunoascd i sa incurajeze toate aspectele
pozitive ale comportamentului copilului; s& nu judece sau sé eticheteze copilul; sa fie
capabil si negocieze si si ofere recompense copilului; sa stie cum sd formeze la copil
simtul responsabilititii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmitd copilului
prin mesaje verbale si nonverbale ci este permanent aldturi de el; sd fie capabil sd
stabileasc limite in relatia cu copilul si cum s le facd acceptate de catre acesta
Participi la promovarea imaginii centrului in comunitate §i sprijind copiii n
participarea lor la cat mai multe activitéti in cadrul comunitatii;

Dacd suspecteazi sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul centrului sau in afara acestuia, sesizeazd conducerea
centrului si actioneazi conform procedurii specifice.

Personalul educativ din centru cunoaste si respectd procedurile de lucru prin care
primeste, inregistreaza si participa la solutionarea sesizdrilor si reclamatiilor din partea
copiilor si périntilor lor;

Comunic si relationeazi permanent cu seful de centru, educatorii, psihopedagogul,
asistentul social, psihologii, asistentii medicali, personalul administrativ din centru,
medicii de familie, medicii specialisti si cadrele didactice din unitétile de invatamant
unde invati beneficiarii, in vederea constituirii unei retele suportive pentru acestia si
dezvoltarea unor relatii de lucru.

Actioneazi in vederea respectérii drepturilor copilului conform legislatiei in vigoare.
Supravegheazi copiii pe perioada desfisurdrii activitdtilor in interiorul si exteriorul
centrului, raspunde de viata si integritatea corporala a acestora in programul de lucru
Organizeazi si coordoneazi activitdtile lunare privind sdrbatorirea a zilelor de nastere
ale copiilor, precum si alte activitati recreative si de petrecere a timpului liber.
Completeazi zilnic in "Registrul de turd” toate activitdtile desfdsurate pe parcursul
turei, evenimentele deosebite petrecute, predarea-primirea bunurilor materiale
gestionate, etc.

Efectueaza activititi zilnice de intretinere si igienizare a spatiilor centrului, rdspunzénd
de starea de curatenie.

Asigurd permanent curdtenia, dezinfectia $i ordinea atit in interiorul: spatiile de
activititi, dormitoare, toalete, bai, holuri, etc. cat si in exteriorul centrului: curte, teren
de sport si trotuarul aferent centrului.
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30. Realizeazd/sprijind beneficiarii la efectuarea curdfeniei in dormitoare si in spatiile
comune ori de cite ori este necesar. Curitenia zilnicd a dormitoarelor se va realiza cu
constiinciozitate, iar spatiile de locuit vor fi bine aerisite in vederea elimindrii
mirosului neplicut. Zilnic baile se vor dezinfecta, iar peretii murdari spalati cu solutii
dezinfectate.

31. Cunoaste si respectd tehnologia efectudrii curdteniei conform procedurilor i normelor
de igiena. Pavimentele si suprafetele interioare si exterioare din centru, vor fi spélate si
dezinfectate, zilnic si ori de céte ori este necesar.

32. Cunoaste si rispunde de folosirea corectd a substantelor dezinfectante si a materialelor
de curdtenie sau depozitarea acestora.

33.In cazul constatirii de defectiuni, nereguli sau alte probleme urgente se va anunfa
administratorul sau seful de centru. Consemneazi orice defectiune in "Registrul de
defectiuni” si urméreste remedierea acestora.

34. Executi la nevoie mici reparatii sau lucrdri de igienizare.

35. Raspunde de colectarea gunoiului menajer si a deseurilor reciclabile in recipienti
speciali destinati si depozitarea acestuia la rampa de gunoi in europubele pe sortotipuri
de deseuri.

36. Supravegheazi si ajutd la desfisurarea programului de dimineati(igiend
personald,activitate gospodareascd,servirea mesei,pregétirea pentru scoald)

37. Pregateste hrana copiilor in perioada cand este de serviciu, conform meniului;

38. Se implica activ in toate activitétile centrului in functie de nevoi si de momentul in
care isi desfasoard activitatea,

39. Intocmeste programele de activitate zilnicd tindnd seama de particularitatile
psihomotorii si de varsta ale grupului de copiii

40. Sprijing, informeaz3 si coordoneaza copiii pentru respectarea programului zilnic;

41. Coordoneazi copiii si dupa caz, 1i sprijind la: imbracare/dezbricare, servirea mesei,
igiens, efectuarea baii generale si in toate activitatile de formare a deprinderilor de
autonomie personala

42. Monitorizeaza si verifici respectarea de catre beneficiari a regulilor de igiena
corporala, alimentard si vestimentard;

43. Sprijina si verifica beneficiarii in pregatirea temelor; acorda pregétirea suplimentard si
asigurd o permanenti legiturd cu scoala, monitorizand situatia scolard, rezolvarea
absenteismului scolar fiind o sarcind prioritara.

44. Temele activititilor de informare le completeazd in Registrul de evidentd privind
informarea si consilierea beneficiarilor.

45. Stimuleaza dezvoltarea aptitudinilor speciale ale beneficiarilor (artistice, sportive,
tehnice, etc.) contribuind la orientarea scolard si profesionala a acestora.

46. Planifica lunar programul educativ, recreativ si de socializare pentru grupa la care este
educator de referints, conform planului individualizat si programului de interventie
specializat..

47. Contribuie la dezvoltarea autonomiei personale si sociale a beneficiarului, asigurénd
premizele unei insertii ulterioare socio-profesionale eficiente.

48. Ascultd opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber
sentimentele si gandurile fati de situatiile prin care trec

49. Mediazi conflictele dintre beneficiari si incurajeazd sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

50. Mediazi conflictele dintre beneficiari si personalul angajat si incurajeazi sentimentul
intrajutordrii si comunicarea dintre acestia.

51. Se implicd activ si rispunde de mentinerea curiteniei, incuranjand personalizarea
spatiilor individuale si comune din centru destinate beneficiarilor.
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52. Tine evidenta si prezenta zilnica a beneficiarilor din centru completdnd "Registru de
evidentd ", in cazul absentelor specificdnd motivul acestora.

53. Monitorizeazd si consemneazd vizitele primite de fiecare beneficiar si iegirile
autorizate ale acestora in “Registrul de vizite i Invoiri ale beneficiarilor” i prezintéd
succint modul in care s-au desfasurat acestea.

54, Intocmeste un plan si un raport de activitate siptimanal.

55. Intocmeste un raport lunar de activitate in baza planificarii educative propuse.

56. Propune masuri educative de recompensare, motivare sau de corectare a beneficiarilor,
in vederea modeldrii comportamentale

57. In desfisurarea activititii sale nu apeleazi la nici o forma de pedeapsi fizicd (abuz
fizic, privare de hrana, privare de imbriacdminte, abuz emotional, umilire, intimidare,
agresare verbald) incurajand modelele pozitive de comportament.

58. Participd activ la intilnirile cu beneficiarii serviciului social si se implica in rezolvarea
problemelor semnalate de catre acestia .

59. Instruieste si acordd sprijin in vederea unei bune gestiondri a banilor de buzunar sau
salariilor tinerilor care lucreaza si incurajeazd accesul beneficiarilor la serviciile
comunitare.

60. Discuti si Incurajeazi opiniile beneficiarilor cu privire la alegerea unui loc de munci,
in conformitate cu oferta locurilor de muncd, pregatirea scolard si interesele
profesionale ale acestora.

61. Participd creativ si activ la derularea proiectelor concepute in favoarea beneficiarilor la
nivelul centrului sau 1n afara acestuia.

62. Initiazd si incurajeazd activititile de indrumare cu privire la insertia profesionald
(activititi de cunoastere a pietei de muncé, de identificare de locuri de munca, vizite la
A.J.O.F.M,, vizite la diferiti angajatori, etc.).

63. Asigurd accesul la informare al beneficiarilor si la resursele comunitare, in vederea
minimaliz&rii sentimentului de izolare sociala.

64. Organizeazd si monitorizeazd indeplinirea activitdtilor cultural-educative si de
socializare, de dezvoltarea deprinderilor de viatdi independent in vederea
integrarii/reintegrérii socio-profesionale a beneficiarilor;

65. Participd la crearea unei atmosfere de sigurantd si afectiune familiald in centru

66. Pastreazd confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cu care intrd in
contact pe parcursul activititii sale, respectdnd dreptul la imagine si intimitate al
beneficiarilor.

67. Respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, 1n raport cu beneficiarii.

68. Respectd principiul acordarii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazi pe
nediscriminarea de sex, virstd, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari

69. Ofera copiilor si colegilor, in permanents, un exemplu personal de igiena, vocabular si
comportament.

70. Asigurd indeplinirea zilnicid a programului de activitate a beneficiarilor in centru
informéandu-i permanent despre normele specifice de tehnica securitatii muncii si
P.S.I in scopul evitdrii oricirui pericol la adresa vietii si integritdtii acestora.

71. Permite accesul beneficiarilor in centru, la intoarcerea din vacantd sau week-end doar
dupi efectuarea triajului epidemiologic (boald contagioasd, paraziti, etc.)

72. Acordd primul ajutor rezidentilor, solicitd ambulanta, insoteste dupd caz rezidentii
bolnavi care necesitd consult sau tratament de specialitate In policlinica sau in spital.
Prezinti la farmacie reteta gratuiti/compensatd de la MF sau medicul specialist pentru
eliberarea tratamentului beneficiarului.
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73. Asigurd si respectd in baza prescriptiilor medicale administrarea medicamentelor,
aplicarea regimurilor alimentare si se implicd in activitatea de terapie ocupationald a
beneficiarilor. Verifici si rdspunde de respectarea recomandirilor medicale ale
medicului de familie sau medicului specialist.

74. Cunoaste, respecti si aplicd in situatii de epidemii/pandemii, toate mésurile de
prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specificd in vigoare,
norme sanitare, metodologii, dispozitii si alte documente emise de autorititile
centrale/locale in astfel de situatii.

75. Initiazd si coordoneazd mdisuri de izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor
serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc
epidemiologic). Respectd procedurile de lucru, circuitele si misurile de preventie
instituite in astfel de situatii.

76. Supravegheazi evolutia stirii de sdndtate a beneficiarilor bolnavi in faza acutd sau
cronicd, sau a celor aflati in izolare/infirmerie.

77. Colaboreazi cu asistentul medical in vederea monitorizarii ciclului menstrual al
beneficiarelor si efectueazi activitati de informare medicald a beneficiarilor.

78.Raspunde de acordarea materialelor igienico-sanitare obligatorii lunare/copil,
reprezentand necesarul scos din magazine.

79. Urmireste permanent ca echipamentul, materialul moale si lenjeria de corp si cea de
pat a rezidentilor sa fie spélatd si cilcata.

80. Respectd circuitul de separare al rufelor murdare de cel al rufelor curate, precum si
etapele spilirii rufelor. Echipamentul §i cazarmamentul se sorteaza si se spald tinindu-
se cont de distribuirea pe camere, articol, tesatura, culoare, specific: baieti si fete.

81. Se ocupi de starea echipamentului, efectudnd reparatii acolo unde este cazul (cusut
nasturi, inlocuit elastic, fermoar, etc.) si calca hainele si lenjeria de corp a fiecarui
beneficiar.

82. Asiguri gestionarea si pastrarea In bune conditii a echipamentului din dotare (lenjerie
de corp, imbriciminte, incdltdminte), inventarierea acestuia pe fiecare beneficiar,
consemnatd in fisa de echipare.

83.Se preocupd permanent de formarea si perfectionarea profesionald si utilizeaza
aplicatiile electronice din dotarea centrului §i cele folosite in reteaua interna a
DGASPC Constanta..

84. Este membru in comisia de intocmire a meniurilor zilnice si se asigurd de prezenta
unui reprezentant al beneficiarilor. Tine cont de Refetarul de meniuri aprobat de
DGASPC, incadrarea in alocatia zilnicd de hrand, necesarul de calorii/ copil
corespunzator varstei si regimului precum si de opinia beneficiarilor.

85. Meniurile stabilite vor fi consemnate in Registrul de meniuri zilnice si vor fi supuse
spre avizare sefului de centru.

86. Este membru in comisia de receptie si eliberare a alimentelor si produselor
nealimentare si ajutd la depozitarea acestora in spatiile corespunzatoare.

87. Preia alimentele de la magazie in prezenta comisiei de eliberare, in baza listei zilnice
de alimente si a cantititilor previzute pentru meniul din ziua respectiva.

88. Nu vor fi acceptate de la magazie alimentele care nu corespund cantitativ sau calitativ,
produse alterate sau cu termenul de valabilitate expirat.

89. Alimentele preluate se vor depozita si pastra, pand la prepararea méncdrii, in spatii,
agregate si conditii corespunzitoare, pe sortimente si categorii de produse, conform
normelor igienico-sanitare.

90. Nu se vor depozita alimente crude aléturi de cele preparate.

91. Este interzis refolosirea ca materie prima a preparatelor finite.

92. Rispunde de prelevarea si pastrarea probelor alimentare din meniurile zilnice in
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frigiderul de probe, obligatoriu timp de 48 de ore, in recipienti curati i etichetati.

93. Pregitirea mesei beneficiarilor se va face cu tacAmuri si veseld curate si dezinfectate
conform normelor de igiena.

94. Portionarea hranei se va face in mod egal pentru toti rezidentii, respectdndu-se
cantitatea prevazuta in lista zilnicd de alimente.

95. Nu foloseste hrana sau alimentele pentru a recompensa sau favoriza vreun beneficiar
sau un grup de beneficiari.

96. Este interzis s se opreascd méncarea de la o masi la alta sau de pe o zi pe alta. Hrana
ramasa dupa servirea mesei se va imparti ca supliment rezidentilor. Resturile de
alimente se vor depune intr-un recipient din inox.

97. Desfdsoard in functie de necesitdti lucrari de conservare si depozitare a produselor
agro-alimentare.

98. Nu-i permite rezidentului de serviciu si execute manevre cu risc decat sub indrumarea
si supravegherea sa: curédfarea si taierea legumelor, cérnii, etc..

99. Exploateazd in conditii optime (conform parametrilor stabiliti in cartea tehnicd si a
indicatiilor primite de la furnizor) si asigurd buna intretinere si functionare a
instalatiilor, aparatelor si masinilor din dotarea cantinei.

100. Va purta Tn permanentd echipamentul de lucru si de protectia muncii in perfecta stare
de curatenie si va respecta cu strictete regulile de curatenie si igiena personald.

101. Intocmeste listele zilnice de prezentd a beneficiarilor, necesare servirii mesei si le
predd gestionarului dupd ce in prealabil le-a vizat la seful de centru.

102. Participd la receptia si la eliberarea produselor nealimentare si ajutd la depozitarea
acestora In spatiile corespunzatoare acestora.

103. Supravegheazd activ servirea celor trei mese de citre beneficiari, In vederea
desfdsurdrii activitatii In bune conditii si pastririi curiteniei, disciplinei si respectarii
normelor igienico-sanitare.

104. Verifica zilnic si rdspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in blocul
alimentar si spatiile de depozitare (magazii), modul de depozitare a alimentelor si
produselor agro-alimentare, termenele de valabilitate, modul de functionare a
agregatelor frigorifice, completarea termogramelor, a fiselor de decongelare si
dezinfectie a agregatelor frigorifice, péstrarea probelor alimentare §i modul in care
acestea sunt pastrate si etichetate, echipamentul de protectie, etc.

105. Cunoaste si aplici madsurile adecvate Tnainte §i dupd efectuarea dezinsectiei,
dezinfectiei si deratizérii de citre societatea autorizatd si in baza contractului de
furnizare a acestor servicii incheiat cu DGASPC Constanta.

106. Supravegheaza efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizarii de citre societatea
contractatd si urméreste aplicarea de cétre personal si beneficiari a méasurilor adecvate
nainte si dupd aceastd actiune.

107. Verificd inventarul si rdspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale
folosite in desfasurarea activitatii sale.

108. Respectd programul de lucru, avand obligatia sd semneze corespunzitor condica de
prezentd la inceputul si sfarsitul programului. Pérasirea locului de munca in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

109. Este interzisd prezentarea la program sub influenta b&uturilor alcoolice sau
introducerea acestora in centru.

110. Solicitd acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munca.

111. Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricdrei persoane striine in cadrul
centrului;

112. Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor situatii
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113.

114.

115.

116.

117.

118.

119

.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

)
k)

)

de urgents, in functie de caz informénd seful de centru.

Respectd programul si politica institutionald, Regulamentul intern si R.O.F.-ul
D.G.A.S.P.C. Constanta, ROF — ul centrului.

Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru §i
care depaseste limita sa de competenta.

Participa la sedintele periodice de infromare si instruire a personalului organizate la
nivelul serviciului social.

Cunoaste si respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii. Participd si
respectd instructajul in domeniul situatiilor de urgentd si in domeniul securitdtii si
sinatatii In muncd;

Participd la cursurile de instruire organizate in centru si la cursurile de formare in
domeniul protectiei copilului organizate de DGASPC;

Nu paraseste locul de munca pana nu predd tura, nemotivat si fard acordul sefului de
centru/compartiment;

Are obligatia si efectueaze controlul periodic privind starea de sandtate fizica si
psihicd la datele comunicate de citre cabinetul de medicina muncii, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Cunoaste si respecti PROCEDURILE OPERATIONALE ale Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam.

Fiecare educator trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét
sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald att propria
persoand, cit i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca. '

Poate efectua ore suplimentare dupd orele de program doar la solicitarea expresa a
sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere platite;

Respectd prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificatd si completata prin Legea nr.15/2016;
Este interzisi folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice
pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sindtatea §i securitatea in munca;

Pe linia de sdndtate si securitate in muncé, fiecare lucritor trebuie sd isi desfdsoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu se expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, ct si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sin3tatea si securitatea in munc;
in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, are urméitoarele
obligatii:

si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
1l inapoieze sau s 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste
dispozitive;
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m) si comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de

p)

Q)
r)

127.

128.

129.

130.

munci despre care au motive Intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea
si sindtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atdta timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si securitatii
ucrétorilor;

sd coopereze, atita timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncd si
conditiile de lucru sunt sigure si fdra riscuri pentru securitatea si sdndtatea, in
domeniul siu de activitate;

sd 1si Insoteasca si si respecte prevederile legislatiei in domeniul securitifii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
Obligatiile prevazute anterior se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoard;

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta aménare, indeplineste si
alte sarcini trasate de seful ierarhic si conducatorul institutiei, Tn limita competentelor
profesionale.

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rdspunde disciplinar, administrativ,
material si penal, dupa caz, conform legii.

Conducerea DGASPC. si seful centrului 1si rezervd dreptul de a modifica aceste
atributii in conformitate cu noile cerinte si reglementéri legale.

Responsabilitati:

- Fatd de integritatea fizica si starea de sénétate a copilului;

- Fata de. calitatea muncii;

- Fat3 de. calitatea actului educativ;

- Elaboreaza cu psihopedagogul PIS-ul pentru educatie;

- Implementeazi obiectivele generale pentru educatia formala si informald conforrn celor
specificate in PIP;

- Fatd de integritatea bunurilor in folosintd comund;

- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;

_ d.Psiholog (263401):
In activitatea sa se bazeazi pe :

dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

prevederile Contractului Individual de Munca;

prevederile Contractului Colectiv de Muncéd aplicabil la nivelul DGASPC
Constanta;

prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social;

procedurile operationale existente la nivelul serviciului social, cat si procedurile de

sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,

organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de

périntii sai;
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- legislatia, in vigoare, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului si a
persoanelor cu dizabilitati;

Atributii:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

Cunoaste si respecti codul deontologic al psihologului si codul etic al personalului care
lucreazid in domeniul asistentei sociale.

Studiaza dosarul beneficiarilor, pentru a cunoaste motivul plasamentului in serviciul
social, influentele sociale, psihice si morale care sau exercitat asupra lui.

Selecteazi informatiile esentiale privind istoria personald a fiecdrui copil.

Face parte din echipa pluridisciplinard a centrului, participdnd la intocmirea si
revizuirea trimestriald a P.I.P si a P.L.S., planuri ce vor cuprinde obiective si activitati pe
termen lung, mediu si scurt, stabilite pe baza evaludrii nevoilor beneficiarilor precum si
a modificérilor ce pot apdrea in viata acestora.

Intocmeste fisa psihologicd pentru fiecare beneficiar si o reactualizeazi periodic sau ori
de cate ori este nevoie si consemneaza evolutia si stadiul progreselor inregistrate.
Rapoartele de evaluare psihologici, fisele psihologice, planurile de interventie, figele de
consiliere individuald sau de grup si alte documente care sunt intocmite in vederea
diminudrii comportamentelor dezadaptative, echilibrarii psiho-emotionale a copilului
sunt inregistrate in Registrul de evidentd a actelor profesionale (conform cerintelor
COPSI), disponibil la sediul social.

Realizeazi diagnosticul si evaluarea copiilor/tinerilor, utilizdnd instrumente de
psihodiagnozi pentru surprinderea dezvoltarii cognitive, afective si psiho-sociale a
acestora la nivel individual si de grup si intocmeste Planul individual de interventie
specificd.

Realizeaza interventia primard menitd a contribui la dezvoltarea urmitoarelor arii:
intelectuals, afectivd, sociald, de personalitate, comportamente de adaptare, orientare
vocational.

Realizeazi interventia primari directionatd inspre promovarea stdrii de bine si
prevenirea aparitiei unor probleme.

Realizeazi interventie psihologica de optimizare, dezvoltare si autocunoastere.
Realizeazi interventie in probleme psihologice, psihopatologice si in situatiile de risc.
Realizeazi consilierea psihologicd recomandatd de echipa de evaluare in PIP,
consilierea se realizeaza conform planificirii.

Cunoaste si utilizeazi metode si tehnici de formare si educare a unor deprinderi si
atitudini ce contribuie la invatarea eficients, a capacititilor de integrare in viata
comunitara, a conduitelor si atitudinilor sanogene.

Cunoaste si aplici metode si tehnici de identificare a aptitudinilor, valorilor si
intereselor profesionale.

Formeazi capacitati de luare a deciziilor privind cariera si a unor deprinderi de integrare
pe piata muncii.

Acordi consiliere vocational beneficiarilor in vederea unei insertii socio-profesionale
eficiente. Initiazd si incurajeazi activititile de interrelationare dintre rezidenti si
comunitate.

Participd cu asistentul social la efectuarea anchetei sociale la domiciliul
copilului/tandrului si acordi asistentd psihologicd parintilor si rudelor acestora, in
scopul prevenirii abandonului familial, a problemelor de comunicare in vederea
imbundtitirii relatiilor familiale si realizarii integrérii familiale.

Acordi consiliere psihologici beneficiarilor din centru, precum si parintilor §i rudelor
acestora in vederea elaborarii unui plan de viitor care si urmdreascd integrarea/
incluziunea sociald si profesionala.

Este implicat direct in activititile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor pentru o viatd
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)

36)

independentd repsectiv : aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini
unice, indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea programului
zilnic, exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului, situatiilor de
tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si exprimérii
emotiilor adecvate a copiilor.

Este implicat direct in activitatea de mentinere/ dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a
propriei sdndtiti respectiv aplicare de tehnici si exercitii pentru ca, copiii sd nvete cum
sd-si pastreze igiena personald si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete
echilibrate, cum si facd fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum
consumul de alcol, droguri, lifectarea cu infectii cu transmitere sexuald HIV/SIDA,
altele. Informarea beneficiarilor cu privire la aceste aspecte va fi consemnati de psihilog
in Registrul de evidentd privind informarea si consilierea beneficiarilor.

Acordd sprijin si consiliere psihologicd copiilor bolnavi care necesitd consult sau
tratament de specialitate in policlinicd, 1n spital sau in informeria/izolatorul centrului;
Acorda suport si consiliere direct sau prin mijloace alternative de comunicare (on-line,
retele de socializare) copiilor bolnavi in fazi acutd sau aflati in izolare sau in cazuri
exceptionale (boli cu risc edpidemiologic). Respectd procedurile de lucru, circuitele si
masurile de preventie instituite in astfel de situatii.

Acordi sprijin si consiliere direct sau prin mijloace alternative de comunicare (on-line,
retele de socializare) personalului in cazuri exceptionale (perioade impuse de carantind
sau izolare 1n caz boli cu risc epidemiologic).

Contribuie la mentinerea legaturii copilului/tdndrului cu familia sa naturald/cu alte
persoane realizand dezvoltarea relatiei dintre acestia conform planului personalizat.
Daca suspecteazd sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul centrului sau in afara acestuia, instiinteazi superiorii
ierarhici sau D.G.A.S.P.C., conform procedurii.

Participd la intdlnirile de lucru cu echipa multidisciplinard a centrului, comunici
permanent si eficient cu membrii echipei In vederea solutiondrii situatiilor de crizi prin
care trec copii/tinerii.

Comunicd si relationeaza permanent cu intreaga echipa multidisciplinari a centrului dar
si cu specialistii si cadrele didactice din unititile de invitimant unde frecventeazi
copii/tineriisi locurile de munc#in vederea constituirii unei retele suportive pentru
acestia si dezvoltarea unor relatii de lucru.

Promoveazi spiritul de muncd in echipd cu specialistii centrului, dezvoltdnd relatii
profesionale bazate pe incredere si respect reciproc.

Asigurd impreund cu specialistii informarea si consilierea beneficiarilor si completeazi
in Registrul de evidentd privind informarea temele activitatilor de informare.

Posedd abilititi de management a conflictului, tehnici de mediere si negociere in
vederea interventiei la nivelul grupului de copii/tinerii.

Mediazd conflictele dintre beneficiari si incurajeazd sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

Mediazi conflictele dintre beneficiari si personalul angajat si incurajeazi sentimentul
intrajutordrii si comunicarea dintre acestia.

Mediazd conflictele dintre angajati si incurajeazd sentimentul Intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

Coordoneazd si planificd lunar impreuna cu psihopedagogul si educatorii programul
educativ, recreativ si de socializare pentru copii/tinerii conform obiectivelor propuse.
Coordoneazd si participd activ si creativ la derularea proiectelor concepute in favoarea
copiilor/tinerilor la nivelul centrului sau in afara acestuia.

Participd activ la intalnirile cu beneficiarii serviciului social si se implicd in rezolvarea
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problemelor semnalate de cétre acestia.

37) Intocmeste un plan, un raport de activitate siptimanal si un raport lunar de activitate in
baza activitdtilor propuse si realizate pe care le prezintd sefului de centru pentru viza.

II. ATRIBUTII GENERALE

38) Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitdtii muncii pe care o efectueazi.

39) Cunoaste, respectd si actioneazd in vederea respectérii drepturilor copilului conform
legislatiei in vigoare.

40) Mentine relatii de colaborare cu institutiile publice sau din sectorul nonguvernamental
in vederea indeplinirii misiunii si obiectivelor centrului.

41) Se preocupd in permanentd de formare si perfectionarea sa profesionald.

42) Utilizeaza aplicatiile electronice din dotarea centrului si bateriile de teste psihologice la
nivelul DGASPC.

43) Respectd principiul “lucru 1n echipd”, comunica §i coopereazd cu ceilalti angajati din
toate sectoarele de activitate, 1n interesul major al rezidentului.

44) Oferd copiilor si colegilor, in permanents, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

45) Participd la crearea unei atmosfere de siguranta si afectiune familiald in centru.

46) In desfasurarea activitatii sale nu apeleazi la nicio forma de pedeapsi fizica (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbracdminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
verbald) Incurajand modelele pozitive de comportament.

47) Respectd principiul acorddrii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, varstd, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari.

48) Respectd confidentialitatea si stimuleazd increderea si respectul reciproc, stabilind ins3
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

49) Pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intrd in contact pe parcursul
activitatii sale, respectdnd dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor.

50) Verificd inventarul si raspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite
in desfasurarea activitatii sale.

51) Respectd programul de lucru, avand obligatia sd semneze corespunzitor condica de
prezentd la Inceputul si sfarsitul programului. Pérdsirea locului de muncad in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

52) Solicitd acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
muncad. Poate efectua ore suplimentare dupé orele de program doar la solicitarea expresa
a sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, In compensare, la cerere, ore libere plitite; _

53) Este interzisd prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora n centru.

54) Solicitd acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munca.

55) Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricdrei persoane strdine in cadrul
centrului;

56) Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor situatii de

urgentd, 1n functie de caz, informénd ulterior si seful de centru.
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57)

58)

59)

60)

61)

62)

63)

64)
65)

66)

67)

68)

Este implicat in stabilirea unui set de reguli si mésuri, pentru asigurarea unei interventii
oportune si unitare, n situatia suspiciunii sau confirmérii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc); Stabilirea responsabilitétilor
privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii, coordonarea actiunilor fortelor
si mijloacelor si managementul actiunilor de interventie;

Efectueazd activitati de instruire a personalului si a beneficiarilor si rdspunde de
respectarea de cétre toti copiii si salariatii a normelor de igiend, izolare, decontaminare.
Se implicd in stabilirea unui set de reguli si méasuri, pentru asigurarea unei interventii
oportune si unitare, 1n situatia suspiciunii sau confirmdrii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc); Stabilirea responsabilititilor
privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii, coordonarea actiunilor fortelor
si mijloacelor si managementul actiunilor de interventie;

Desfasoard actiuni in cooperare si la dispozitia structurilor de specialitate abilitate
pentru limitarea rdspandirii epidemiei in centru la solicitarea conducerii DGASPC, a
sefului de centru sau pe perioade de indisponibilitate a acestuia;

Respectd procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite la nivelul
centrului dispuse prin Dispozitiile conducerii DGASPC Constanta precum si cele
dispuse de autorititile abilitate in astfel de situatii. Spijina si coordoneazi ( pe perioada
de indisponibilitate a sefului de centru) masuri de izolare, igiena, Ingrijire si aigurarea
tuturor serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc
epidemiologic).

Respectd folosirea eficientd a echipamentului special de protectie in situatii de risc
epidemiologic conform Ordinului 533/2020 (masti, ménusi, halate, botosei, bonete, de
unicd folosintd, sort impermeabil, combinezon impermeabil. ochelari/vizier).
Efectueazd controlul periodic privind starea de s#nitate fizicid si psihicd la datele
comunicate de catre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.Cunoaste si Respectd programul si politica institutionald, Regulamentul Intern
si R.O.F.-ul D.G.A.S.P.C. Constanta, PROCEDURILE OPERATIONALE si ROF — ul
Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam.

Cunoaste si respectd normele P.S.1. si normele de protectia muncii. Participa si respecta
instructajul 1n domeniul situatiilor de urgentd si in domeniul securititii si san&titii in
muncé;

Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, corespunzitor;

Respectd prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificatd si completatd prin Legea nr.15/2016;
Fiecare lucrdtor trebuie sd 1si desfdasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3
nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoand,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe
raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste 1n inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind s@nitatea si securitatea in munca;

Pe linia de sénétate si securitate in muncd, fiecare lucrdtor trebuie sd isi desfdsoare
activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu se expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncid, conform
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69)
S)
)

dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind s@nitatea si securitatea in muncé;
fn mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, are urmitoarele
obligatii:
s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s
il inapoieze sau s 1l puna la locul destinat pentru péstrare;

u) sid nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau

inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clddirilor, si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

v) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de

muncd despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

w) sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncid si/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoand;

X) sdcoopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atita timp cét este necesar,

pentru a face posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de cétre
inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sdnétdtfii si securitafii
lucratorilor;

y) sd coopereze, atdta timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii

z)

desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncd si
conditiile de lucru sunt sigure si fdrd riscuri pentru securitatea si s@ndtatea, in
domeniul sdu de activitate;

sd 1si Insoteascd si s respecte prevederile legislatiei In domeniul securititii in muncé
si masurile de aplicare a acestora;

aa) si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

70)

71)

72)

73)

74)

Participd la sedintele cu personalul si intdlnirile privind instruirea gi formarea continud
organizate periodic la nivelul serviciului social precum si la cursurile de formare
organizate de DGASPC;

Tine locul sefului de centru cu drept de vizd a documentelor pe perioada concediului de
odihna, concediului medical sau orice indisponibilitate temporara a acestuia.
Conducerea DGASPC. si seful centrului isi rezervd dreptul de a modifica aceste
atributii, anual si/sau ori de cite ori este necesar pentru buna desdsurare a activitatii
serviciului social si in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta aménare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conducdtorul institutiei, in limita competentelor
profesionale.

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, réspunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupi caz, conform legii.

Responsabilitéti:

- Fatd de integritatea fizica si starea de sdnétate a copilului;

- Fatd de. calitatea actului educativ;

- Fatd de integritatea bunurilor in folosintd comuna;

- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;
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@)

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ care asigurd activitatile auxiliare serviciului social este format

din: muncitor calificat (bucétar) -1.

Bucitar (512001);

In activitatea sa se bazeazd pe :

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam,;

- procedurile operationale existente la nivelul centrului, ct si procedurile de sistem
existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
périntii sai;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilititi;

Atributii:

1) Isi desfasoard activitatea sub indrumarea si supravegherea administratorului si controlul
sefului de centru.

2)  Asigurd prepararea hranei potrivit meniurilor stabilite, rdspunzind de calitateasi
cantitatea acesteia, in perfecta stare de igiena.

3)  Verificd si gestioneazd inventarul si rdspunde de integritatea bunurilor materiale din
dotarea cantinei, aflate in subgestiunea si folosite in desfasurarea activitatii sale, de care
raspunde solidar, impreun cu restul personalului din blocul alimentar.

4)  Este membru In comisia de Intocmire a meniurilor zilnice si rispunde de calitatea hranei
beneficiarilor in functie de dezvoltarea fizici si de regimul alimentar prescris.
Contribuie, prin sugestii, idei si implicare, la cresterea calititii meniului zilnic.

5)  Este membru 1n comisia de receptie a alimentelor §i produselor alimentare, participd la
receptia si la eliberarea produselor alimentare si ajutd la depozitarea acestora in spatiile
corespunzatoare acestora.

6) Cunoaste si respectd etapele procesului de prelucrare a alimentelor si respectarea

normelor de igiend privind depozitarea, manipularea si procesarea acestora.
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7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)

Ridica alimentele de la magazie in prezenta comisiei de eliberare, in baza listei zilnice
de alimente si a cantitatilor previzute pentru meniul din ziva respectiva.

Nu vor fi acceptate de la magazie alimentele care nu corespund cantitativ sau calitativ,
produse alterate sau cu termenul de valabilitate expirat.

Alimentele se vor prelua de le magazie in vase curate si acoperite, iar Inainte de
inceperea pregatirii hranei se va avea in vedere ca toate suprafetele s fie spilate si
dezinfectate cu sodasi solutie de cloramind, conform instructiunilor afisate de asistentul
medical.

Alimentele preluate se vor depozita si pastra, pdnd la prepararea méncdrii, In spatii,
agregate si conditii corespunzitoare, pe sortimente si categorii de produse, conform
normelor igienico-sanitare.

Nu se vor depozita alimente crude alaturi de cele preparate.

Este interzis refolosirea ca materie prima a preparatelor finite.

Respecti codul culorilor privind destinatia blaturilor fiecérei categorii de alimente.
Rispunde de prelevarea si pastrarea probelor alimentare din meniurile zilnice n
frigiderul de probe, obligatoriu timp de 48 de ore, in recipienti curati ti etichetati.
Pregitirea mesei beneficiarilor se va face cu tacdmuri si veseld curate si dezinfectate
conform normelor de igiend.

Afiseazi meniul zilnic si lista la avizierul din sala de mese ;

Respectd programul de servire a meselor stabilit la nivel de centru. Nu serveste
beneficiarii in afara acestui program decit in cazuri exceptionale dacd este anuntat de
administrator sau seful de centru si numai in prezenta educatorului de serviciu.
Portionarea hranei se va face in mod egal pentru toti rezidentii, respectdndu-se
cantitatea prevazutd in lista zilnicd de alimente.

Nu foloseste hrana sau alimentele pentru a recompensa sau favoriza vreun beneficiar
sau un grup de beneficiari.

Este interzis si se opreascd mancarea de la o masi la alta sau de pe o zi pe alta. Hrana
ramasd dupa servirea mesei se va impérti ca supliment rezidentilor. Resturile de
alimente se vor depune intr-un recipient colector din inox.

Raspunde de predarea calitativd si cantitativd a hranei catre serviciile beneficiare.
Aceasta se va face in vase speciale de distributie, conform normelor de igiend si a

procedurii privind alimentatia beneficiarilor.
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22)

23)
24)

Desfésoard 1n functie de necesititi lucréri de conservare si depozitare a produselor agro-
alimentare.

Cunoaste si respectd cu strictete normele privind igiena alimentatiei in colectivitati.
Cunoagste tehnologia efectudrii curdteniei si realizeazd curdtenia in cadrul blocului
alimentar, conform normelor igienico-sanitare cu respectarea urmétoarelor reguli:

- Respectd concentratiile dezinfectante prevazute in normative cu privire la circuitul de
spélare si dezinfectie a veselei, tacAmurilor etc.;

- Efectueaza si raspunde permanent de intretinerea stérii de curdtenie si igiend a blocului
alimentar si a sdlii de masa, conforma graficului de curdtenie;

- Réspunde de gestionarea materialelor de igiend si curdtenie si folosirea acestora in
scopul pentru care au fost furnizate cu respectarea dozajului si a modului de utilizare ;

- Realizeazi igienizarea si dezinfectia suprafetelor, a veselei, a tacAmurilor si a spatiilor

frigorifice, completand graficele de efectuare a acestor operatiuni;

Operatiuni de efectuarea curateniei:

- curdtenia se face dinspre locurile mai curate spre cele mai murdare, dinspre tavan
spre podea;

- ritmicitatea operatiunilor de curitenie si dezinfectie:

conform graficului sau la nevoie de mai multe ori pe zi:

pavimentele;

scarile;

mobilierul;

o o o o °

pervazele;
sdptimanal:

aspirarea tavanelor, peretilor, covoraselor (spalarea covoraselor);

o o °

spélarea pubelelor din sectorul alimentar.
lunar:

spélarea geamurilor si a tocurilor ferestrelor;

0o o e

curdtenia generald.

- se utilizeazd detergenti, produse de intretinere, produse de curdtat si dezinfectie
eliberate din magazia centrului;

- se respectd recomanddrile producatorului privind modalitatea de folosire si dilutia
produsului; - utilizarea dezinfectantelor se face respectdndu-se normele de protectie

a muncii, care si prevind accidentele si intoxicatiile.
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25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)
32)
33)

34)

35)

- La efectuarea operatiunilor de curdtare si dezinfectie cu produse de curatare
foloseste obligatoriu ma#nugi de menaj sau manusi de latex nesterile;

- ustensilele folosite (gileti, mopuri, lavete) se spald si se usucd dupa fiecare
utilizare;

- Isi dezinfecteazi mainile cu o solutie antiseptica:

0 la inceputul si la sfarsitul programului de lucru;

0 inainte si dupd scoaterea manusilor (sterile sau nesterile);

) inainte si dupi activititile de curdtenie si dezinfectie;

0 dupa utilizarea grupului sanitar (WC).

Cunoagte si raspunde de folosirea si manipularea corectd a solutiilor si substantelor
dezinfectante sau depozitarea acestora.

Asigurd permanent curitenia, dezinfectia si ordinea la locul de muncé si in sectorul sdu
de activitate, pe mesele de lucru si a tuturor anexelor in care s-a preparat méncarea si de
asemenea in sala de mese, Impreund cu muncitorul necalificat bucétrie.

Raspunde de curitenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in blocul alimentar si
spatiile de depozitare (magazii), modul de depozitare a alimentelor si produselor agro-
alimentare.

Rispunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinafi i depozitarea
acestuia la rampa de gunoi 1n europubele.

Respectd circuitele functionale ale blocului alimentar, servirea alimentelor prin ghiseul
special previzut separat de cel pentru debarasare, depozitarea rezidurilor alimentare, a
materialelor de igienizare si a obiectelor persoanale in afara spatiului de prepararea a
hranei.

Executd la nevoie mici reparatii sau lucrdri de igienizare prin zugravire in blocul
alimentar.

Nu va permite accesul persoanelor striine sau celor din alte sectoare in blocul alimentar.
Nu-i permite rezidentului de serviciu accesul in bucétarie.

Nu-i permite rezidentului de serviciu si foloseascd utilajele electrice din dotarea
bucétdriei.

Nu-i permite rezidentului de serviciu sa execute manevre cu risc decét sub Indrumarea
si supravegherea sa: curdtarea si taierea legumelor, cérnii, etc..

Exploateazd in conditii optime (conform parametrilor stabiliti in cartea tehnicd si a
indicatiilor primite de la furnizor) si asigurd buna intretinere §i functionare a

instalatiilor, aparatelor si masinilor din dotarea cantinei.
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36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

Respecti cu strictete indicatiile personalului medical, referitoare la igiena si curatenia
din blocul alimentar.

Va purta in permanentd echipamentul de lucru si de protectia muncii in perfectd stare de
curatenie si va respecta cu strictete regulile de curatenie si igiena personala.

Efectueazd controlul periodic privind starea de sanatate fizicd si psihicd la datele
comunicate de citre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Anunt3 asistentul medical, administratorul si seful de centru cénd apar modificari ale
stirii sale de sinitate precum si ale celorlalti lucrétori din blocul alimentar. In functie de
caz si de gravitate, isi va desfisura activitatea conform mésurilor si recomandarilor
medicului de familie, medicului specialist sau asistentului medical al centrului. La
revenirea in activitate va prezenta obligatoriu la cabinetul medical adeverinta medicald
prin care atestd cd este apt pentru munca.

Orice schimbare in programul de lucru se face adresénd o cerere sefului de centru, cu
cel putin 3 zile inainte; in caz de boala, are obligatia si anunte seful de centru imediat ce
se intAmpla acest lucru.

Cunoaste, respectd si aplicd in situatii de epidemii/pandemii, toate mésurile de prevenire
si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare, norme sanitare,
metodologii, dispozitii si alte documente emise de autorititile centrale/locale in astfel de
situatii.

Respecti procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite la nivelul
centrului dispuse prin Dispozitiile conducerii DGASPC Constanta precum si cele
dispuse de autorititile abilitate in astfel de situatii. Inifiazd i coordoneazd mdsuri de
izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti
in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).

Cunoaste si aplicd masurile adecvate Tnainte §i dupd efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei
si deratizirii de catre societatea autorizatd si in baza contractului de furnizare a acestor
servicii incheiat cu DGASPC Constanta. Supravegheazd efectuarea dezinsectiei,
dezinfectiei si deratizarii de cdtre societatea contractata.

Respectd principiul “lucru n echipd”, comunicd si coopereazd cu ceilalfi angajati din
toate sectoarele de activitate, in interesul major al rezidentului.

Ofera copiilor si colegilor, in permanent, un exemplu personal de igiend, vocabular si

comportament.
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46)

47)

48)

49)

50)

51)

52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)

59)

Nu este abilitat si dea nici un fel de relatii apartinitorilor sau altor persoane privind
starea de sinitate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor.

fn desfisurarea activititii sale nu apeleazi la nicio forma de pedeapsa fizica (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbracaminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
verbal#) incurajind modelele pozitive de comportament.

Respectd principiul acorddrii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, varsts, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari.

Respect confidentialitatea i stimuleazi increderea si respectul reciproc, stabilind insd
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intrd in contact pe parcursul
activitatii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor.

Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza;

fndeplineste cu profesionalism, promptitudine, loialitate, corectitudine si In mod
constiincios toate indatoririle de serviciu, raspunzénd in mod similar i oricarei solicitari
verbale sau scrise a sefului de centru;

Participa la crearea unei atmosfere de siguranta si afectiune familiald in centru.

Mediazi conflictele dintre beneficiari si incurajeazd sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

Mediazi conflictele dintre beneficiari si personalul angajat §i incurajeazd sentimentul
intrajutordrii si comunicarea dintre acestia.

Cunoaste, respectd si actioneaza in vederea respectarii drepturilor copilului conform
legislatiei in vigoare.

Informeaza de urgentd, scris sau verbal, seful de centru (sau inlocuitorul acestuia)
privind evenimentele care afecteazd buna desfasurare a activititii centrului sau
bunistarea beneficiarilor.

Folosirea beneficiarilor la sarcini grele sau care lezeazd demnitatea acestora este
interzisd; de asemenea, inlesnirea accesului sau acordul de a permite beneficiarilor sa
utilizeze obiecte tdioase, contondente sau materiale cu potential inflamabil sau toxic
sunt interzise;

Informeazi seful de centru (sau inlocuitorul acestuia) cu privire la orice eveniment care

se produce in interiorul centrului si care depdseste limita sa de competenta;
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60)

61)

62)

63)

64)

65)

66)

67)

68)

69)

70)

Se preocupd in permanentd de formarea i perfectionarea sa profesionald si utilizeazd
aplicatiile electronice din dotarea centrului i programele informatice de gestiune si de
contabilitate folosite in reteaua internd a DGASPC Constanta.

Respecti principiul “lucrul in echipd”, cooperand si comunicand cu ceilalti angajati, in
interesul beneficiarilor.

Respectd programul de lucru, avind obligatia sd semneze corespunzator condica de
prezentd la inceputul si sférsitul programului. Pérasirea locului de muncd in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

fn timpul programului de lucru, sunt interzise vizitele membrilor de familie sau altor
persoane care nu au legiturd cu activitatea centrului. In caz de urgentd, se solicitd
acordul sefului de centru/coordonatorului personalului de specialitate si se urmeazid
procedura privind gestionarea bunurilor materiale de consum si accesul in incinta
centrului;

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institufie la informatiile si documentele
folosite in exercitarea functiei. Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei
persoane striine in cadrul centrului, realizdnd n prealabil legitimarea acesteia;

Nu paraseste locul de muncd pénd nu preda tura, nemotivat si fard acordul sefului de
centru/compartiment;

Este interzisi prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru

Solicita acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munca. Poate efectua ore suplimentare dup3 orele de program doar la solicitarea expresa
a sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere plitite;

Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricirei persoane strdine in cadrul
centrului;

Cunoaste si respecti folosirea telefoanelor utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor
situatii de urgents, in functie de caz, informand ulterior si seful de centru.

Cunoaste, respectd si intreprinde toate misurile pentru diminuarea consumurilor si
efectuarea de economii la utilititi (gaze, energie electricd, apd) si transmite de indatd
administratorului orice diferent in plus a consumului sau deficientd a utilajelor folosite
pe sectorul sdu de activitate. Monitorizeazd remedierea acestora si anuntd

administratorul dac3 deficienta nu s-a remediat.
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71)

72)

73)

74)

75)

76)

77)

78)

79)

Cunoaste si Respectd programul si politica institutionald, Regulamentul Intern si
R.O.F.-ul D.G.A.S.P.C. Constanta, PROCEDURILE OPERATIONALE si ROF - ul
Complexului de Servicii comunitare Sparta Rotterdam

Cunoaste si respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii. Participa si respectd
instructajul in domeniul situatiilor de urgentd si in domeniul securitétii si sdnatatii in
munca;

Se asigurd si ia toate misurile necesare, pe sectorul siu de activitate, pentru a preveni
producerea de accidente a beneficiarilor, precum si a intregului personal, de a evita
producerea exploziilor, intoxicatiilor, a altor pagube materiale, ori sd pericliteze
sédndtatea sau viata copiilor

Respecti prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata i completata prin Legea nr.15/2016;
Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald att propria persoand,
cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe
raza administrativi folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sanétatea si securitatea in munci;

Respecti procedurile de lucru, circuitele si mésurile de preventie instituite la nivelul
centrului dispuse prin Dispozitiile conducerii DGASPC Constanta precum si cele
dispuse de autoritatile abilitate in astfel de situatii.

Este implicat in implementarea unui set de reguli §i masuri, pentru asigurarea unei
interventii oportune si unitare, in situatia suspiciunii sau confirmérii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc);

Pe linia de sinitate si securitate in muncd, fiecare lucrdtor trebuie si isi desfdsoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét si nu se expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform

dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sdnitatea si securitatea in muncé;
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80)

d)

g)

h)

81)

82)

83)

84)

in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute, lucritorii au urmatoarele
obligatii:

si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sa il
inapoieze sau si 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i
sinitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

si aduci la cunostinta conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana,

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cat este necesat,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate;

sa Isi Insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii
n muncd si masurile de aplicare a acestora;

s3 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute la alineatul precedent se aplica, dupi caz, si celorlalti participanti
la procesul de muncd, potrivit activitatilor pe care acestia le desfdgoara.

Participa la sedintele periodice, cursurile de instruire organizate in centru si la cursurile
de formare in domeniul protectiei copilului organizate de DGASPC;

Rispunde indeplinirea integrald si la termen a atributiilor sale, conform figei postului,
dispozitiilor si notelor interne/ de serviciu;

Conducerea DGASPC. si seful centrului isi rezervd dreptul de a modifica aceste
atributii, anual si/sau ori de céte ori este necesar pentru buna desdsurare a activitatii

serviciului social si in conformitate cu noile cerinte si reglementéri legale.
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85) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta aménare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conducatorul institutiei, in limita competentelor
profesionale.

86) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupi caz, conform legii.

Responsabilitati:
- Fati de integritatea fizica si starea de sinitate a copilului;
- Fati de. calitatea muncii;
- Fati de integritatea bunurilor in folosintd comuna;
- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;

ARTICOLUL 12
Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul Consiliul Judetean;

¢) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard

si din strdindtate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial Saturn, este 0 componenta functionald fara
personalitate juridica, aflatd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copillului Constanta si este finantati prin bugetul de venituri si cheltuieli al
D.G.A.S.P.C. Constanta aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta.

L &
Dir ert
s — fhnela Rictede

Vizat,
Director Executiv D.P.C.
Silviu Mihdi Margosany

Inl-\.l\llllll,v
Sef centru / .
Seitcadil Olgun

50



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

CABINET PRESEDINTE
Nr. /3 %9/0# Ol 30985

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarire privind aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare a serviciilor sociale cu cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
“Sparta Rotterdam” Techirghiol, din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Constanta

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, institutie publica
de interes judetean, infiintatd, in baza prevederilor art. 113 alin. 2 din Legea 292/2011 a asistentei
sociale, in subordinea Consiliului Judetean Constanta, asigurd, la nivel judetean, aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea siacordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, de a mentine
functionalitatea social a persoanei.

Prin adresa nr. 74637/04.04.2025, inregistratd la Consiliul Judetean Constanta sub
nr. /3¢PE/ 08, 04 . JpJ7, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta ne transmite propunerea privind Aprobarea regulamentelor de organizare si functionare
a serviciilor sociale cu cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sparta Rotterdam”
Techirghiol, din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta in vederea analizarii si supunerii spre aprobare in cadrul Consiliului Judetean
Constanta.

Conform prevederilor art. 123 din Legea nr. 272.2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, “(1) Serviciile de tip rezidential sunt serviciile prin care se

asigurd protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sdi,
ca wurmare a  stabilivii  mdsurii  plasamentului, in  conditiile  prezentei legi.
(2) Din categoria serviciilor de tip rezidential fac parte toate serviciile care asigurd gazduire pe o
perioadd mai mare de 24 de ore. (3) Sunt considerate servicii de tip rezidential: casele de tip
Samilial, apartamentele, centrele de primire in regim de urgentd §i centrele maternale.
(4) Casa de tip familial este locuinta care acoperd necesitdtile esentiale de odihnd, preparare a
hranei, educatie §i igiend, asigurdnd exigentele minimale pentru un numdr de maximum 12 copii,
pentru care a fost stabilitd mdsura plasamentului in regim de urgenfd sau, dupd caz, a
plasamentului, in conditiile prezentei legi. In situatii exceptionale, numdrul copiilor poate fi de
maximum 16, cu respectarea exigentelor minimale, dar numai pe durata existenfei situafiei
exceptionale”.

Totodata, potrivit art. 3 alin.(1) din H.G.nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului
Serviciilor Sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale :”Furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip
de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le
aproba prin hotdrare/decizie a organului de conducere prevézut de lege”.



In prezent, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta, in subordinea Directiei de Protectie a Copilului, functioneazi Complexul de Servicii
Comunitare ,,Sparta Rotterdam”, componenta fard personalitate juridicd, structuratd dupd cum
urmeaza:
> Centrul de zi si de recuperare este compartimentul complexului de servicii comunitare,
care asigurd copiilor cu dizabilititi servicii de zi specializate: servicii de recuperare, ingrijire pe
timpul zilei, programe de educatie si socializare, consiliere psihologica, servicii de logopedie,
kinetoterapie, precum i promovarea dreptului fiecdrui copil de a-si pastra relatiile familiale,
urmirind mentinerea copilului in mijlocul familiei sale si dezvoltarea unor relatii armonioase intre
parinti si copii.

Centrul de zi de recuperare ,,Sparta Rotterdam™ Techirghiol, cod serviciu social 8891CZ-

C-I1I, este Infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000971, are sediul
in orasul Techirghiol, str. Ovidiu nr.20B, judetul Constanta si detine Licenta de Functionare seria :
LF numarul 0000302 din 21.06.2022, eliberatd de Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie.

Beneficiarii centrului de zi de recuperare sunt:

1. copiii cu dizabilitati;
copiii i parintii cdrora li se acorda prestatii §i servicii destinate prevenirii separdrii lor;
copiii care au beneficiat de o masura de protectie socialdsi au fost reintegrati in familie;
copiii care beneficiazd de o masurd de protectie speciala;
parintii ai carorcopii beneficiazd de o masura de protectie speciala;
copiii neinsotiti de parinti sau de un alt reprezentant legal care solicitd o formi de protectie
in conditiile reglementérilor legale.
» Serviciul social cu cazare compartimentul rezidential al complexului de servicii comunitare, care

are in componentd patru Case de Tip Familial : Casa de Tip Familial « Neptun », Casa de Tip

Familial « Venus », Casa de Tip Familial « Jupiter » si Casa de Tip Familial « Saturn ».

A e

Serviciul Social cu cazare Casa de Tip Familial ,,Neptun”. cod serviciu social 8790CR-
C-1, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000971 si are
sediul in orasul Techirghiol, str. Ovidiu nr.20B, judetul Constanta. Serviciul a fost autorizat de
citre Directia Judeteand de Sanatate Publicd Constanta prin Autorizatia Sanitard de Functionare
Nr. 219 din 10.08.2023 si detine Licenta de Functionare seria : LF numarul 0000719 din
12.05.2032 eliberatd de citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie.

Serviciul Social cu cazare Casa de Tip Familial ,,Venus”. cod serviciu social 8790CR-
C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000971 si are
sediul in orasul Techirghiol, str. Ovidiu nr.20B, judetul Constanta. Serviciul a fost autorizat de
citre Directia Judeteand de Sanatate Publicd Constanta prin Autorizatia Sanitard de Functionare
Nr. 216 din 10.08.2023 si detine Licenta de Functionare seria : LF numarul 0000718 din
12.05.2032 eliberatd de citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie.




Serviciul Social cu cazare Casa de Tip Familial ,,Jupiter”. cod serviciu social 8790CR-
C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000971 si are
sediul in orasul Techirghiol, str. Ovidiu nr.20B, judetul Constanta. Serviciul a fost autorizat de
citre Directia Judeteand de Sanatate Publica Constanta prin Autorizatia Sanitard de Functionare
Nr. 217din 10.08.2023 si detine Licenta de Functionare seria : LF numarul 0000720 din
12.05.2032 eliberatd de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie.

Serviciul Social cu cazare Casa de Tip Familial ,,Saturn”. cod serviciu social 8790CR-
C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Socialad si Protectia
Copilului Constanta, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000971 si are
sediul in orasul Techirghiol, str. Ovidiu nr.20B, judetul Constanta. Serviciul a fost autorizat de
citre Directia Judeteand de Sanatate Publicd Constanta prin Autorizatia Sanitard de Functionare
Nr. 218 din 10.08.2023 si si detine Licenta de Functionare seria : LF numarul
0000720 din 12.05.2032 eliberatd de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Caselor de Tip Familial mai sus- amintite

sunt:

1.copiii separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii,
a masurii plasamentului intr-un serviciu rezidential;

2. copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;

3. tinerii care au Implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie
speciala ;

4. copiii neinsotiti de catre parinti sau de alt reprezentant legal care solicitd o formd de
protectie, in conditiile reglementarilor legale, privind statutul si regimul refugiatilor.

Astfel, organigrama, licentierea si autorizarea serviciilor sociale cu cazare au fost
intocmite/ acordate pentru fiecare Casd de Tip Familial in parte, motiv pentru care au fost
elaborate Regulamente de Organizare si Functionare distincte pentru:

-Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial “Neptun”;

-Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial “Venus”;

-Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial “Jupiter”;

-Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial “Saturn” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Sparta Rotterdam.

In urma misiunilor de control realizate de citre Consiliul de Monitorizare a implementarii
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si de citre Agentia Judeteand pentru
Plati si Inspectie Sociald Constanta, precum si in baza Autorizatiilor Sanitare de Functionare
emise de catre Directia Judeteand de Sandtate Publicd, pentru respectarea Standardelor Minime de
Calitate cu privire la spatiul locuibil, conform legislatiei in vigoare, a fost recomandati reducerea
capacitatii Serviciilor Sociale dupd cum urmeaza:

-Casa de Tip Familial “Neptun” de la (11) locuri la (9) locuri;

-Casa de Tip Familial “Venus” de la (11) locuri la (9) locuri;

-Casa de Tip Familial “Jupiter” de la (11) locuri la (6) locuri;

-Casa de Tip Familial “Saturn” (9) locuri, aga cum este licentiata in prezent.



Prin Hotarirea Consiliului Judetean Constanta nr. 233/21.09.2022 a fost aprobata
reorganizarea Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam Techirghiol, Regulamentul
de Organizare si Functionare a Serviciilor sociale cu cazare precum si Regulamentul de
Organizare si Functionare a serviciului social fard cazare —Centrul de zi de recuperare.

Conform Hotiririi Consiliului Judetean Constanta nr. 355/20.12.2022 s-a modificat si
completat Hotarirea nr. 233/21.09.2022 privind capacitatea Casei de Tip Familial Saturn.

Rezidd asadar necesitatea aprobarii Regulamentelor de Organizare si Functionare a
serviciilor sociale cu cazare Casa de Tip Familial ,,Neptun”, Casa de Tip Familial ,,Venus”, Casa
de Tip Familial “Jupiter”, Casa de Tip Familial ,Saturn” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Sparta Rotterdam” Techirghiol aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Tinand cont de obiectul proiectului de hotédrre, actul ce va fi adoptat in baza acestuia
reprezintd un act administrativ cu caracter individual care se caracterizeazd prin aceea cd
reprezintd o manifestare unilaterala de vointd care creeaza, modificd sau stinge drepturi sau
obligatii in beneficiul sau sarcina uneia sau mai multor persoane dinainte determinate.

Prezentul proiect de hotérire reprezintd un act admnistrativ cu caracter individual, context in
care sunt incidente dispozitiile art. 5 alin (1) si (2) din Anexa la HG nr. 831/2022 privind Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, actele adminstrative cu caracter individual, nu fac obiectul procedurii de asigurare a
transparntei decizionale, iar autoritatea sau institutia publicd competentd nu are obligatia realizarii
etapelor procedurii de transparentd decizionala.

Fati de cele prezentate, propun Consiliului Judetean Constanta, spre adoptare,
proiectul de hotirire privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a
serviciilor sociale cu cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sparta
Rotterdam” Techirghiol, din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Constanta, conform Anexelor nr. 1-4 care fac parte integranti din prezentul
proiect de hotarare.

PRESEDINTE
Florin MITROI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 3
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
NR. 13919/08.04.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor
sociale cu cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sparta Rotterdam” Techirghiol
din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta

Prin proiectul de hotédrare nr. 94/07.04.2025 se propune aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare a serviciilor sociale cu cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,Sparta
Rotterdam” Techirghiol din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta, in temeiul dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. d) coroborate cu cele ale alin.(5) lit.b) din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.
Conform dispozitiilor anterior indicate, consiliul judetean indeplineste atributii privind gestionarea
serviciilor publice de interes judetean, sens in care asigurd, potrivit competentelor sale i in conditiile legii,
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru
protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau
grupuri aflate in nevoie sociala.

Prevederea legali care reglementeazi aprobarea acestor regulamente este art. 3 alin.(1) din Hotarérea
de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale: ,Furnizorii publici si privafi de servicii sociale au
obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de
organizare §i functionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie a organului de conducere prevazut de
lege.”;

In sustinerea proiectului, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta a
invocat dispozitiile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, Hotarérii
Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitagii in domeniul serviciilor sociale, Hotararii Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, Hotararii Guvernului nr. 797/2017 privind Regulamentul-cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, Ordinul MMIS nr.
25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

Dispozitiile legale mentionate la paragraful anterior, invocate si in preambulul proiectului de hotérare,
asigurd cadrul normativ necesar aprobarii regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale cu
cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sparta Rotterdam™ Techirghiol din subérdinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta

Concluzionand, aratim ca dispozitiile legale indicate in anterioritate reprezintd cadrul legal pentru
promovarea proiectului de privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale
cu cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sparta Rotterdam” Techirghiol din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta si acesta poate fi supus dezbaterii
plenului Consiliului Judetean Constanta.

DIRECTOR GE]IE?:X);L ADJUNCT,
Virginia VOICU
Consilier juridic,
Mihaela Boaca
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Nr. 74649/04.04.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si
Functionare a serviciilor sociale cu cazare din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Sparta Rotterdam” Techirghiol din subordinea

Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutia
publicd cu personalitate juridicd infiintatd in subordinea Consiliului Judetean cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate dn
nevoie sociald, cu rol in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a
serviciilor sociale.

Potrivit competentelor instituite si reglementate de legea administratiei publice locale,
Consiliul Judetean, ca autoritate autonomid a administratiei publice locale in exercitarea
atributiilor prevazute de lege, asigurd cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, vi solicitim si aprobati
Regulamentele de Organizare si Functionare a serviciilor sociale cu cazare Casa de Tip
Familial ,,Neptun”, Casa de Tip Familial ,,Venus”, Casa de Tip Familial “Jupiter”, Casa
de Tip Familial ,Saturn” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sparta
Rotterdam” Techirghiol, motivat de urmitoarele considerente:

Conform prevederilor art. 123 din Legea nr. 272.2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, “(1) Serviciile de tip rezidential sunt serviciile prin care se
asigurd protecfia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de pdrinfii
sdi, ca urmare a stabilirii mdsurii plasamentului, in conditiile prezentei legi. (2) Din categoria

serviciilor de tip rezidenfial fac parte toate serviciile care asigurd gdzduire pe o perioadd mai



mare de 24 de ore. (3) Sunt considerate servicii de tip rezidenfial: casele de tip familial,
apartamentele, centrele de primire in regim de urgentd §i centrele maternale.

(4) Casa de tip familial este locuinta care acoperd necesitdfile esentiale de odihnd, preparare a

hranei, educatie si igiend, asigurdnd exigentele minimale pentru un numdr de maximum 12

copii, pentru care a fost stabilitd mdsura plasamentului in regim de urgentd sau, dupd caz, a

plasamentului, in conditiile prezentei legi. In situatii exceptionale, numdrul copiilor poate fi de

maximum 16, cu respectarea exigentelor minimale, dar numai pe durata existentei situatiei

exceptionale”.
Potrivit art. 3 alin.(1) din H.G.nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului

Serviciilor Sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale :”Furnizorii publici si privafi de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru
flecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare i
functionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie a organului de conducere previzut de
lege”.

fn prezent, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta, in subordinea Directiei de Protectie a Copilului, functioneaza Complexul de
Servicii Comunitare ,,Sparta Rotterdam”, componenta fara personalitate juridicd, structurata
dupd cum urmeaza:
> Centrul de zi si de recuperare este compartimentul complexului de servicii comunitare,
care asigura copiilor cu dizabilitati servicii de zi specializate: servicii de recuperare, ingrijire pe
timpul zilei, programe de educatie si socializare, consiliere psihologica, servicii de logopedie,
kinetoterapie, precum si promovarea dreptului fiecdrui copil de a-si pastra relatiile familiale,
urmirind mentinerea copilului in mijlocul familiei sale si dezvoltarea unor relatii armonioase
intre paringi si copii.

Centrul de zi de recuperare ,,Sparta Rotterdam” Techirghiol, cod serviciu social
8891CZ-C-III, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Constanta, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
000971, are sediul in orasul Techirghiol, str. Ovidiu nr.20B, judetul Constanta si detine Licenta
de Functionare seria : LF numarul 0000302 din 21.06.2022, eliberata de Autoritatea Nationald
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie.

Beneficiarii centrului de zi de recuperare sunt:
1. copiii cu dizabilitai;
2. copiii si parintii cdrora li se acorda prestatii si servicii destinate prevenirii separdrii lor;

3. copiii care au beneficiat de o masura de protectie socialasi au fost reintegrati in familie;



4. copiii care beneficiaza de o masura de protectie speciala;
5. périntii ai cdrorcopii beneficiazd de o masura de protectie speciald;
6. copiii neinsotiti de parinti sau de un alt reprezentant legal care solicitd o formd de

protectie in conditiile reglementarilor legale.
» Serviciul social cu cazare compartimentul rezidential al complexului de servicii comunitare,
care are in componentd patru Case de Tip Familial : Casa de Tip Familial « Neptun », Casa de

Tip Familial « Venus », Casa de Tip Familial « Jupiter » si Casa de Tip Familial « Saturn ».

Serviciul Social cu cazare Casa de Tip Familial ,.Neptun”, cod serviciu social

8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000971
si are sediul in orasul Techirghiol, str. Ovidiu nr.20B, judetul Constanta. Serviciul a fost
autorizat de cétre Directia Judeteand de Sanatate Publicad Constanta prin Autorizatia Sanitara de
Functionare Nr. 219 din 10.08.2023 si detine Licenta de Functionare seria : LF numarul
0000719 din 12.05.2032 eliberata de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie.

Serviciul Social cu cazare Casa de Tip Familial ,.Venus”, cod serviciu social

8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000971
si are sediul in orasul Techirghiol, str. Ovidiu nr.20B, judetul Constanta. Serviciul a fost
autorizat de citre Directia Judeteana de Sanatate Publica Constanta prin Autorizatia Sanitard de
Functionare Nr. 216 din 10.08.2023 si detine Licenta de Functionare seria : LF numarul
0000718 din 12.05.2032 eliberatd de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie.

Serviciul Social cu cazare Casa de Tip Familial . Jupiter”, cod serviciu social

8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000971
si are sediul in orasul Techirghiol, str. Ovidiu nr.20B, judetul Constanta. Serviciul a fost
autorizat de cdtre Directia Judeteand de Sanatate Publica Constanta prin Autorizatia Sanitard de
Functionare Nr. 217din 10.08.2023 si detine Licenta de Functionare seria : LF numarul
0000720 din 12.05.2032 eliberatd de citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie.



Serviciul Social cu cazare Casa de Tip Familial ,,Saturn”, cod serviciu social

8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000971
si are sediul in orasul Techirghiol, str. Ovidiu nr.20B, judetul Constanta. Serviciul a fost
autorizat de citre Directia Judeteand de Sanatate Publica Constanta prin Autorizatia Sanitard de
Functionare Nr. 218 din 10.08.2023 si si detine Licenta de Functionare seria : LF numarul
0000720 din 12.05.2032 eliberatd de citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Caselor de Tip Familial mai sus- amintite
sunt:

1.copiii separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile
legii, a masurii plasamentului Intr-un serviciu rezidential;

2. copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;

3. tinerii care au mplinit varsta de 18 ani i care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie
speciald ;

4. copiii neinsotiti de catre parinti sau de alt reprezentant legal care solicitd o forma de
protectie, in conditiile reglementérilor legale, privind statutul si regimul refugiatilor.

Astfel, organigrama, licentierea §i autorizarea serviciilor sociale cu cazare au fost
intocmite/ acordate pentru fiecare Casi de Tip Familial in parte, motiv pentru care au fost
elaborate Regulamente de Organizare si Functionare distincte pentru:

-Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial “Neptun”;

-Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial “Venus”;

-Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial “Jupiter”;

-Serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial “Saturn” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Sparta Rotterdam.

{n urma misiunilor de control realizate de catre Consiliul de Monitorizare a
implementarii Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si de catre Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Constanta, precum si in baza Autorizatiilor Sanitare
de Functionare emise de cdtre Directia Judeteand de Sanitate Publica, pentru respectarea
Standardelor Minime de Calitate cu privire la spatiul locuibil, conform legislatiei in vigoare, a
fost recomandatd reducerea capacitatii Serviciilor Sociale dupd cum urmeaza:

-Casa de Tip Familial “Neptun” de la (11) locuri la (9) locuri;
-Casa de Tip Familial “Venus” de la (11) locuri la (9) locuri;
-Casa de Tip Familial “Jupiter” de la (11) locuri la (6) locuri;

-Casa de Tip Familial “Saturn” (9) locuri, asa cum este licentiatd in prezent.



Prin Hotarirea Consiliului Judetean Constanta nr. 233/21.09.2022 a fost aprobatd
reorganizareca Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam Techirghiol,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciilor sociale cu cazare precum si
Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social fard cazare —Centrul de zi de
recuperare.

Conform Hotaririi Consiliului Judetean Constanta nr. 355/20.12.2022 s-a modificat si
completat Hotarirea nr. 233/21.09.2022 privind capacitatea Casei de Tip Familial Saturn.

Rezidd asadar necesitatea aprobirii Regulamentelor de Organizare si Functionare a
serviciilor sociale cu cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sparta
Rotterdam” Techirghiol din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Constanta.

Pentru considerentele anterior mentionate propunem spre analiza si aprobare proiectul
de hotiirire privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare a serviciilor
sociale cu cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sparta Rotterdam”
Techirghiol din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului

Constanta.

Cu deosebitd consideratie,

Mihallf3 Rist@ .

Director Executiv D.P.C
Silviu-Mi‘ha’i Marcosanu

intoemit /Red 1 ex E A-M/ 04,04.2025

Directia Generald de Asistenti Sociala §i Protectia Copilului Constanfa isi desfisoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd
domeniul asistenfei sociale si a protectiei copilului, precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in
ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum i a Directivei (UE) 2016/680
referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitdfilor specifice desfdsurate de awtoritdfile de aplicare a legii.
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CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DOMNULUI VICEPRESEDINTE RAZVAN FILIPESCU

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutia
publicd cu personalitate juridica infiintatd in subordinea Consiliului Judetean cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate an
nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a
serviciilor sociale.

Conform prevederilor art. 123 din Legea nr. 272.2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, “(1) Serviciile de tip rezidenfial sunt serviciile prin care se
asigurd proteciia, cresterea i ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parinfii
sdi, ca urmare a stabilivii mdsurii plasamentului, in condifiile prezentei legi.
(2) Din categoria serviciilor de tip rezidenfial fac parte toate serviciile care asigurd gdzduire pe
o perioadd mai mare de 24 de ore.(3) Sunt considerate sevvicii de tip rezidenjfial: casele de tip
familial, apartamentele, centrele de primire in regim de urgenid si centrele maternale.

(4) Casa de tip familial este locuinla care acoperd necesitdtile esentiale de odihnd, preparare a

hranei, educatie si igiend, asigurdnd exigentele minimale pentru un numdr de maximum 12

copii, pentru care a fost stabilitd mdsura plasamentului in regim de urgentd sau, dupd caz, a

plasamentului, in conditiile prezentei legi. In situatii exceptionale, numdrul copiilor poate fi de

maximum 16. cu respectarea exigentelor minimale, dar numai pe_durata existentei situatiei

exceplionale”.
Totodatd, potrivit art. 3 alin.(1) din H.G.nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului

Serviciilor Sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor

sociale :*Furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru

fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si




functionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie_a organului de conducere prevazut de

Fatd de cele expuse, va inaintim documentatia necesard in vederea aprobdrii
proiectului de hotirare privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare a
serviciilor sociale cu cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sparta

Rotterdam” Techirghiol din subordinea Directiei Generale de Asistenti Sociald si

H

Protectia Copilului Constanta

Cu deosebiti consideratie,

Director.
Mihaela

intocmit /Red E A-M /2 ex/ 04.04.2025

Directia Generald de Asistent Socialdi §i Protectia Copilului Consianfa isi desfisoarda activitatea in acord cu legislafia care guverncaza
domeniul asistengei sociale si a protectiei copilului, precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor date precum si a Directivei (UE) 2016/680
referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitétilor specifice desfasurate de autoritafile de aplicare a legii.





