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ROMANIA PROIECT DE HQTARARE AVIZAT,
JUDETUL CONSTANTA SECRETAR{ GENERAL,
MUNICIPIUL CONSTANTA FULVIA - AN DINESCU

PROIECT DE HOTARARE NR. 39/4301. 8085

privind numirea administratorilor provizorii ai societ%tii PATRIMONIU
CONSTANTA LITORAL S.R.L.

Primarul Municipiului Constanta, Vergil Chitac, in baza prerogativelor
stablllte de ie itiativei exprimate in referatul de aprobare

si
196 0H 193.01. 9002 In calitatea sa de initiator,

Avand in vedere:

- raportul de specialitate al C%mpartlmentu i Monrtorrzare Intreprlnderl
Publice si ADI-uri inregistrat sub nr.. 0?u f..2025

In conformitate cu prevederile:

- art.29~5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

- art. 2009, art.2010 alin.(1), art.2012 alin.(3) si art.2016 alin.(3) din
Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Luand in considerare: ®

- H.C.L. nr.527/2024 privind aprobarea infiintarii societatii comercialie cu
raspundere limitata PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL SRL cu capital public
pentru administrarea, intretinerea gi exploatarea Cazinoului Constanta si Galeriile
de Artd, obiective de investitii de interes cultural din municipiut Constanta,

In temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit.a), alin.(3) lit.d) si art.196
alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1. Se aprobda numirea administratorilor provizorii ai societatii
PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L., pentru o perioada de 5 [uni, cu
posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive
intemelate, pana la finalizarea procedurii de selectie, conform anexei nr.1 care
face parte integranta din prezentul proiect de hotéaréare.

Art.2. Se aprobé@ clauzele contractului de mandat pentru administratorii
desemnati ai societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L, inchefat intre
Municipiul Constanta si persoanele nominalizate la art. 1, conform anexei nr.2
care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art.3. Se imputerniceste primarul municipiului Constanta, domnul Vergil
Chitac, sa semneze contractele de mandat si actele aditionale la acestea.

Art.4. Se aproba cuantumul brut al indemnizatiei de administrator provizoriu
n valoare de 500 lei/luna/membru.
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Art.5. — Prezentul proiect de hotardre ce urmeaza a fi Inscris pe ordinea de zi
a sedintei ordinare din luna ianuarie 2025 se transmite de Secretarul General
al Municipiului urmatoarelor comisii: Comisia de specialitate nr.1 - pentru studii,
prognoze economico-sociale, buget, finante si administrarea domeniului public
si privat a[ municipiului Constanta, Comisia de specialitate nr.3 — pentru servicii
publice, comert;, turism si agrement, Comisia de specialitate nr.5 - pentru
administratie publica, _]UFIdlca apdrarea ordinii publice, respectarea drepturllor
si libertatilor cetateanului, Tn vederea examinrii, formuldrii de amendamente in
scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea proiectului.

INITIATOR,
PRIMAR
VERGIL CHITAC

“Cnre,
J

Ed. I, rev. 02
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

Anexa nr.1 la H.C.L. Nl'esevcerrivennrnnss

b

Administratori brovizorii ai
societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.

Nr.
crt.

Nume si prenume

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
FULVIA-ANTONELA DINESCU




Anexa nr.2 la H.C.L. nr. /

CONTRACT DE MANDAT
NR. [

CAP. I
PARTILE CONTRACTANTE
ART.1.

Municipiul Constanta, cu sediul in bd. Tomis nr.51, in calitate de
autoritate publica tutelard a societdtii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.,
cu sediul in municipiul Constanta, str.Stefan cel Mare nr.15, bloc M1, parter, in
calitate de mandant, reprezentat prin domnul primar Vergil Chitac,

si
Domnul/Doamna, domiciliat/domiciliatd In . Str./Aleea
nr. , bl , SC. , et , ap. ,
identificat/identificata cu seria , Nr. , eliberata
de la data de o, CNP

,admlnlstrator provizoriu al societatii PATRIMONIU CONSTANTA
LITORAL S.R.L.., in calitate de mandatar, -

CAP. II
CONDITIILE MANDATULUI
ART. 2,

In temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a mtreprmderllor publlce, cu modificarile si completarile
ulterioare, Municipiul Constanta, in calitatea de autoritate publlca tutelarda a
societdtii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L., acorda imputernicire
mandatarului pentru incheierea de acte juridice ce rezulté din calitatea sa de
autoritate publica tutelara, iar administratorul isi asuma obligatia incheierii actelor
in numele mandantului, lndepllnlnd toate conditiile prevazute de lege si avand in
vedere H.C.L nr.

CAP. III
OBIECTUL CONTRACTULUI
ART.3.

Mandantul imputerniceste mandatarul in Consiliul de administratie, in limitele
stabilite prin prezentul contract, s& reprezinte interesele Municipiului Constanta in
Consiliul de administratie al societdtii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.

Prin prezentul contract, mandatarul se obligd s& asigure administrarea
societatii, In schimbul unei remuneratii, in conformitate cu dispozitiile statutare si
ale cadrului legal aplicabil exercitdnd mandatul cu loialitate, in interesul
intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

in scopul realizrii obiectului prezentului contract, administratorul va efectua
toate actele necesare pentru administrarea societatii in interesul acestuia si pentru
indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta
prin cadrul legal aplicabil intreprinderilor publice, actul constitutiv si prin contractul
de mandat.

Administratorul va exercita mandatul cu loialitate, Tn interesul intreprinderii
publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Actele fdcute de catre
mandatar, in limitele puterilor primite, sunt opozabile tertilor.
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CAP. IV
DURATA CONTRACTULUI
ART.4.

Prezentului contract intrd in vigodre de la data semnarii si inregistrarii
acestuia la sediul mandantului. Durata mandatului administratorului este pentru
o perioadad de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd data, pentru inca 2 luni,
pentru motive Intemeiate, péna la finalizarea procedurii de selectie.La implinirea
termenului mandatului sau la aparitia unei cauze legale ori conventionale de
incetare a mandatului, contractul inchelat intre parti va inceta.

CAP.V A
REMUNERATIA MANDATARULUI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

ART.5.

Mandatarul beneficiaza de o remuneratie lunard de administrator in cuantum
de lei/lund/membru pentru executarea mandatului incredingat.
CAP. V1

OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE:
A.OBLIGATIILE MANDATARULUI{ ADMINISTRATORULUI)
ART.6.
In cadrul Consiliului de administratie, administratorul are urmatoarele
obligatii:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societétii;

b) verifica  functionarea sistemului de control intern/managerial,
implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

¢) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat
ale acestora;

e) indeplineste obiectivele si criteriile de performant@ negociaza indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara si
raporteazd lunar autoritdtii publice tutelare modul de indeplinire a
indicatorilor, precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea
publicd tutelara, la solicitarea acesteia;

f) elaboreazd raportul prezentat adtoritatii publice tutelare privitor la
activitatea societatii, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorilor;

g) elaboreaza planul de administrare in termenul prevazut de art.13 alin (1),
respectiv de art.30 alin (1) din OUG nr.109/2011

h) negocierea indicatorilor-cheie de performantd cu autoritatea publica
tutelara in termenul prevazut de art.13 alin (4), respectiv de art.30 alin (4)
din OUG nr.109/2011

i) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere;

j) supervizeaza sistemul de transparenta si comunicare;

k) contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice

I) monitorizeazd eficacitatea practiciior de guvernanta corporativa ale
societatii; ”

m) sa participe si sa isi exprime opinia in cadrul oricdrei si tuturor sedintelor
Consiliului de administratie,

n) pregdtirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate
la nivelul consiliului
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o) participarea la elaborarea gi transmiterea, cdtre autoritatea publicd
tutelard, AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor
prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si
stadiul realizérii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul
de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele
de mandat ale directorilor;

p) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderi
publice;

q) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

r) aprobarea recrutdrii gi revocarea, dupad caz, a conducatorului auditului
intern si primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire
la activitatea intreprinderii publice;

s} verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

t) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitdti pentru membrii
organelor de administrare gi conducere ori pentru personalul intreprinderii
publice; :

u) declararea, conform legislatiei in vigoare i codului de etica, a oricaror
conflicte de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de
interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la
procesul decizional fin cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

v) sa evalueze activitatea directorului’general inclusiv sub aspectul executiei
contractului de mandat; '

w) s& aprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv,
de hotdrari ale adunarii generale a asociatiilor, precum si de cadrul legal
aplicabil;

X) s& convoace sau dupd caz sa avizeze convocarea adundrii generale a
asociatiilor, in conformitate cu prevederile statutare si ale cadrului legal
aplicabil, s8 organizeze adundrile generale ale asociatilor, sa participe la
sedintele adundrii generale ale asociatilor, sa informeze asociatii cu privire
la orice act sau eveniment de natura a avea influentd semnificativa asupra
situatiei societatii;

y) sd isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
administrator Tn interesul exclusiv a] societatii;

z) s8 adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului
societatii;

aa) sa evite si s3 aduca la cunostinta Consiliului de administratie si
asociatilor, in scris, conflictele de interese in raport cu societatea si sa se
abtind s& participe la dezbaterile si sa voteze asupra problemelor in legatura
cu care se afld in conflict de interese;

bb) sd informeze asociatii in termen de maxim 24 de ore de |a producerea
oricarui eveniment semnificativ;

cc)s& apere in mod loial prestigiul societétii si al organelor societatii, precum
si sa se abtinad de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acestora;

dd) s& nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd
cu activitatea societatii, cu politicile, si strategiile acesteia ori cu proiectele
de reglementari sau de acte cu caracter individual,;

ee) s& nu facd aprecieri neautorizate in legdturad cu litigiile aflate in curs
de solutionare si in care societatea are calitatea de parte;

ff) s& nu acorde asistentd sau consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva societatii;

gg) n relatia sa cu societatea, directorii, asociatii si angajatii socletatii i
ceilalti membri ai Consiliuiui de adniinistratie, mandatarul se obligd sa aiba
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un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si
amabilitate, s& nu aducd atingere onoarei/reputatiei/demnitatii acestora,
precum si persoanelor fizice si juridice cu care intra in legatura in exercitiul
mandatului siu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea
unor sesizari sau plangeri calomnioase sau dezvaluirea unor aspecte ale
vietii private; =

hh) s& semneze procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de
administratiei la care participa intocmite de secretarul Consiliului de
administratie,

i) sa@ respecte sub sanctiunea revocarii mandatului obligatiile asumate prin
contractul de mandat;

jj) ori de cate ori constata situafii de naturd sa preJud|C|eze activitatea
economico-financiard a societ#tii, s& anunte si sd propund mandantului
modul de rezolvare a acestora intr-un termen stabilit.

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART.7. Mandantul are urmatoarele obligatii:
a) sa solicite Tn scris orice informatii cu privire la activitatea membrilor
Consiliului de administratie si s primeascé un raspuns in scris, de indata;
b) s& asigure mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor stabilite in prezentul contract, in conditiile legii.
c) de a solicita informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;
d) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;
e) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati,
anexa la contract;
f) de a promova actiunea in rdspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege
si actul constitutiv;

CAP. VII “
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE
ART.8.
Raspunderea mandataruiui este angajata in cazul nerespectérii prevederilor
legale, ale actului constitutiv si ale contractului de mandat.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor
prevazute Tn contractul de mandat partile réspund potrivit legislatiei in vigoare.
Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse
mandantului, in exercitiul mandatului sau.

CAP. VIII
MODIFICAREA CONTRACTULUI
ART.S.

Prezentul contract se poate modifica :

- la initiativa uneia din pari cu acordul ambelor parti prin hotdrédre a
Consiliului local al municipiului Constanta

- ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile
contractuale tn vigoare.



CAP. IX

FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT

ART.10. ;

Partile se obliga sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit si, in
general, sa se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente
de natura sa conducé la dificultdti in realizarea obiectului prezentului contract.

In cazul in care partea care invocs forta majora sau cazul fortuit nu a
respectat obligatia de notificare, respectiv termenul prevazut mai sus, atunci
partea va fi exoneratd de raspundere

In caz de fortd majord sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune
in. vederea diminuarii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei
asemenea cauze,

CAP. X .

INCETAREA CONTRACTULUI SI REINNOIREA MANDATULUI
ART.11.

Contractul de mandat inceteaza prin:

a) acordul de vointa al partilor;

b) expirarea duratei mandatului;

c) demisie

d) decesul administratorului >

e) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi In contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului;

f) incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de
eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurent;

g) in cazul pornirii actiunii in rdspundere contra membrilor Consiliului,
mandatul acestora inceteaza de drept.

h) renuntarea mandatarului la mandat, prin transmiterea de citre mandatar a
unei notificari cu cel putin 10 zile anterior datei la care incetarea va produce
efecte;

i) punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarulm,

j) Tn cazul trimiterii fn judecat3 pentru savargirea uneia dintre infractiunile
prevézute la art. 6 alin. (1) din Leg&a societdtilor nr. 31/1990, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Contractul de mandat se poate reinnoi In urma unui proces de evaluare previzut
de OUG nr.109/2011 si de normele metodologice.

CAP. XI
LEGEA SI JURISDICTIA APLICABILA
ART.12.

Prezentul contract este guvernat de legea romand si interpretat in
conformitate cu prevederile legii romane.

Litigiile izvordte din fncheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract vor fi solutionate amiabil, iar in cazul
imposibilitatii solutionarii amiabile, partile se pot adresa instantelor judecitoresti
competente.



CAP. XII1
DISPOZITII FINALE
ART.13.
Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la

mandat din Noul Cod civil.

" Prezentul contract a fost incheiat, astdzi , in 3 (trei)
exemplare, cdte unul pentru fiecare parte si unul pentru Compartimentul
monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri, avénd aceeasi valoare juridica.

Mandant Mandatar
Municipiul Constanta "" administrator al  societatii

PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.
prin Primar

Vergil CHITAC

Secretar general
Fulvia-Antonela DINESCU

Avizat,
Serviciul Juridic

Consilier juridic

Compartiment monitorizare intreprinderi ;ublice si ADI-uri
Intocmit
Consilier Claudia CEALERA



Anexa la contractul de mandat nr.

I. OBIECTIVE

[

Cresterea capacitdtii de autofinantate urmarind echilibrul intre veniturile
proprii si cheltuielile materiale pentru activitatea de bazé;

Reducerea cheltuielilor comparativ cu veniturile incasate;

Cresterea productivitatii muncii;

Calitatea serviciului reflectat in gradul de satisfacere a cerintelor publicuiui;
Utilizarea adecvatd a resurselor umane avand la baza optimizarea costurilor
salariale. a

S3 intocmeascd organigrama, statul de functiii si requlamentul activitatii pe
care il va supune aprobarii Consiliului local;

7. Sa& intocmeasca fisele de post aferente statului de functii;

uihn

o

IX. CRITERII DE PERFORMANTA

1. Implementarea standardelor de calitate,
2. Indeplinirea obligatiilor de transparenta prevazute de OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Mandant Mandatar
Municipiul Constanta - administrator al societatii

PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.
prin Primar

Vergil CHITAC

Secretar general
Fulvia-Antonela DINESCU

Avizat
Serviciul Juridic

Consilier juridic

Compartiment monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri
Consilier Claudia CEALERA

PRESEDINTE SEDINTA,
o CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
FULVIA-ANTONELA DINESCU
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA  ©
PRIM

Nr...ﬁRGO? Z23:04 . ..2025

REFERAT DE-APROBARE
pentru proiectul de hotarare privind numirea administratorilor provizorii ai
societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.

Vazand prevederile OG nr. 71 /2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a OG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare

Luand in considerare faptul cd, la data de 23.12.2024 prin HCL nr.527 s-a

aprobat infiintarea societdtii comerciale cu rdspundere limitatd PATRIMONIU
CONSTANTA LITORAL SRL cu capital public pentru administrarea, intretinerea si
exploatarea Cazinoului Constanta si Galeriile de Artd, obiective de investitii de
interes cultural din municipiul Constanta, si avand in vedere faptul cd imobilele
mentionate trebuie s3 fie administrate pe baze profesioniste si de eficients,
municipalitatea nedispundnd de capacitate de administrare prin compartimente
specializate proprii.

In conformitate cu prevederile art...2975 din OUG nr. 109 /2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, in cazul intreprinderilor publice
nou-infiintate, prin actul administrativ de constituire vor fi desemnati administratorii
societdlii, care trebuie sé& indeplineascd conditiile de studil si vechime, previzute la
art. 28 alin. (3). Mandatul primilor administratori inceteazd de drept la data
desemnarii, de cdtre adunarea generald a aclionariflor, a administratorilor selectati
potrivit procedurii de selectie si nominaliZare prevézute de prezenta ordonants de
urgenta. Autoritatea publicd tutelard notifics AMEPIP cu privire la numirea
administratorilor prevazuti la alin. (1)

In temeiul prevederile art., 136 alin.(1) sf alin.(8) lit. a) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, initiez
proiectul privind numirea admlnlstratorllor provizorii ai societatii PATRIMONIU
CONSTANTA LITORAL S.R.L.

PRIMAR,

VERGIL CHITAC

’f_

[
Ed.I rev.02
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ROMANIA FO3-PS32
JUDETUL CONSTANTA

MUNICIPIUL CONSTANTA

SECRETAR GENERAL

COMPAf T MONITORIZARE INTREPRINDERI PUBLICE si ADI-uri
R %%Fz;mof. 045

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru proiectul de hotarére privind numirea administratorilor provizorii ai
societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.

Luand in conside?g r fera;tl de aprobare al domnului primar Vergil Chitac
nregistrat sub nr...4¢ 05 o ..\.0..4!..2025, In calitate de initiator;

vazand prevederile OG nr. 71 /2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a OG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice reprezints ansamblul de reguli
care guverneaza sistemul de administrare si control in cadrul unei intreprinderi
publice, raporturile dintre autoritatea publicd tutelard si organele intreprinderii
publice, dintre consiliul de administratie sau de supraveghere, directori sau
directorat, actionari si alte persoane interesate.

Pornind de la obligatiile asumate in fata organismelor internationale, dar si de
la premisa ca eficienta unei intreprinderi publice depinde, in mod determinant de
performanta managementului acesteia, Guvernul Romaéniei a adoptat in noiembrie
2011, Ordonanta de Urgentd privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice nr.109/2011, modificatd si completatd prin Legea nr. 187/2023, care
reglementeazd printre aitele stabilirea conditiilor in care sunt selectati
administratorii si managerii societétilor comerciale cu capital majoritar de stat,
precum si regulile care sd asigure transparenta politicii de actionariat a statului
sau a unitatii administrativ-teritoriale. -«

Luénd n considerare faptul c¢d, la data de 23.12.2024 prin HCL nr.527 s-a
aprobat inflintarea societdtii comerciale cu rdspundere limitaty PATRIMONIU
CONSTANTA LITORAL SRL cu capital public pentru administrarea, intretinerea si
exploatarea Cazinoulul Constanta, care va fi centru expozitional desfasurat pe subsol
sl parter, avand incéperi cu tematici si design expozitional specific, deschis publicului
intr-o manierd accesibila cu un design atrakctiv multimedia, multisenzorial, interactiv
$i Galeriile de Artd-Fondul Piastic, care vor fi cadru de expunere la standarde
contemporane a unor expozitil personale si colective ale artistilor din Constanta si
din tara, Aceste obiective de investitii de interes cultural din municipiul Constanta,
trebuie sa fie administrate pe baze profesioniste si de eficienta, municipalitatea
nedispunand de capacitate de administrare prin compartimente specializate proprii,



Conform art.15.1 din actul constitutiv societatea va fi administratd de un numar
de 3 (trei) administratori, dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau
o persoand din rdndul altor categorii de personal din cadrul autoritdtii tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice. Administratorii numiti vor trebui sa
indeplinesca toate cerintele de experientd ale administratorilor previzute de lege
pentru administratorii intreprinderilor publice, urmand ca selectia si numirea
administratorilor se va face in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderifor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform art.15.4.

In conformitate cu prevederile art. 29~5 din OUG nr. 109 /2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in cazul intreprinderilor publice
nou-infiinfate, prin actul administrativ de constituire vor fi desemnati
administratorii societatii, care trebuie sd indeplineascd conditiile de studii si
vechime, prevazute la art. 28 alin. (3) din OUG nr,109/2011. Mandatul primilor
administratori inceteazd de drept la data desemndrii, de cétre adunarea generald
a actionarilor, a administratorilor selectati potrivit procedurii de selectie si
nominalizare prevazute de prezenta ordonantd de urgentd. Autoritatea publics
tutelard notificd AMEPIP cu privire la numirea administratorilor prevézuti la alin.

(1)

Totodatd, persoanele nominalizate trebuie s# findeplineascs si conditiile
prevazute de art.28 alin 3, respectiv, membrii consiliului de administratie trebuie
sé aiba studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
Intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

Fatd de cele prezentate, in temeiui art. 136, alin. (8), lit.b) din OUG nr. 57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare, s-a intocmit
prezentul raport de specialitate care insoteste proiectul de hotirare privind numirea
administratorilor provizorii ai societdtii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

- MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea infiintarli societétil comerciale cu rispundere limitatd PATRIMONIU
CONSTANTA LITORAL SRL cu capital public pentru administrarea, Intratinerea sl
exploatarea Cazinoului Constanta si Galeriile de Artd, obiective de investitii de
interes cultural din municipiul Constanta

Congsiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta extraordinar3 din
data de £12,2024, -
Avénd n vedere:

- proiectul de hotarare nr. m&ﬂ&é /

-ﬂr feratul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac inregistrat sub
nr.olhS O %/ _1912.2024, in calitatea sa de Initiator;

-4 raportul de specialitate al Serviciului Juridic, finregistrat sub
nr 249008 1 §912.2024: |

- avizul Comisiei de specialitate nr. 1 pentru studii, proghoze economico-
sociale, buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului
Constanta ;

- avizul Comisiei de speclalitate nr. 5 pentru administratie publica, juridics,
apdrarea ordinii publice, respectarea drépturilor si libertstilor cetdteanului;

in conformitate cu prevederiie: '

- OG nr, 71 /2002 privind-organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local cu modificériie sl
completarile ulterioare; '

- art. 5 alin.(2) i alin. (3), art: 6-din legea nr. 31 /1990 privind LEGEA nr. 31
din 16 noiembrie 1990 (**republicat**) privind societdtile;

- QUG nr. 109 /2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice;

Ludnd n considerare: ' )

- adresa Companiei Nationale de Investitii nr.60892 /19.11.2024 inregistratd
la Primdria municipiului Constanta sub nr.224457/19.11,2024;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(14) si art.196 alin.(1) lit.a), din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ,.cu modificirile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobd infiintarea societitii comerciale cu raspundere limitats
PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL SRL cu capital public privind administrarea,
intrefinerea si exploatarea unor oblective de Investitii de interes cultural din
municipiul Constanta, in baza actulul constitutiv anexd care face parte Integrant3 din
prezentul proiect de hot&rére. :



Art.2 - Se aprobi stabilirea sediului social al soclet#til comerciale cu raspunders
limitatd PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL SRL, in Munlcipiul Constanta, str. $tefan
cel mare nr. 15, bloc M1, parter. ) )

Art.3 - Durata societitll prevézute la alin. (1) din prezentul proiect de hot&rare,
este nedeterminats, cu incepere de la data inregistrdrll acesteia l[a Registrul
Comerfului. :

Art.4 - Se aprobd particlparea Municipiulul Constanta n calitate de asociat unic
la noua socletate comerciald cu un capltal soclal subscris §i vérsat integral la data
infiintérii socletdtii comerciale cu rdspundere limitatd PATRIMONIU CONSTANTA
LITORAL SRL, in cuantum de 10.000 lel divizat intr-un numar de 1.000 parti sociale
Tn valoare de 10 lef flecare.

Art.5 (1) Se imputerniceste domnul Vergil CHITAC, primarul  Municipiului
Constanta, s& semneze documentele necesare in cadrul procesului de infiintare si
inregistrare a noil socletdfl [a Registrul Comertului de pe fanga Tribunalul Constanta.

(2) Pentru indeplinirea formalitétilor necesare inregistraril societatil
comerciale cu rispundere limitatdé PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL SRL, [a
Registrul Comeruiul de pe langd Tribunaiul Constanfa, domnul Vergil CHITAC
primarul Municiplului Constanta, va desemna prin Dispozitie un consllier juridic din
cadrul Servictului Juridic al Primériei Municipiului Constanta.

(3) Cheltuielile necesare Inflintaril soclet&tll comerclale cu raspunder
IImitatd PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL SRL, se vor suporta din bugetul local.

Art.6 - Compartimentu! secretariat, refatii consiliul local, administratle publica

si fond funciar va comunica prezenta hotarare Serviciului Juridic, Directiei financiare,
Directle! patrimonlu in vederea ducerti la indeplinire gi Institutiel prefectului judetului

Constanta, spre stiina.

Prezenta hotirare a fost _votatd de consilierii  locali  astfel:

£ pentry,_{ _ Tmpotrivé, _ .S ahtineri.
La data adoptirii sunt in functie .«)?: constliert din 27 membrt.

PRESEDINTE SEDINTA,

TeRgbly  heve

CONTRAS @\]EAZA
SECRETAR,GENERAL,
FULVIA-ANTO %DINESCU

CONSTA
NR. &’7%@ 122 .12.2024

cT




ANEXA
fa|H.C.L. al municipiului ConstanTa nr. 6&%/&0&4

ACT CONSTITUTIV
PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.
SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA

Municipiul Constanta, persoana juridicd de drept public, avnd capacitate juridicd
deplina si patrimoniu propriu, avand Cod Unic de Inregistrare 4785631, reprezentat prin
Vergil CHITAC in calitate de primar, in calitate de Asociat Unic, am hotarat, in
cdnformitate cu dispozitille Legli nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu
mripdificirile si completdrile ulterioare, a Codului civil, 0.U.G. nr. 109/2011 privind
g ) vernanfa corporativd a intreprinderilor publice, a H.C.L. nr. sia
tuturor prevederilor legale aplicabile in vigoare, constituirea unei societéti cu capital
integral public, roménesc, finantarea cheltuielilor Societdtii urménd a se realiza din
venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

Art. 1 DENUMIREA SOCIETATII

1/1. Denumirea societdtli este PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.,
dgnumire inregistratd la Oficiul Registrui Comertului Constanta, conform dovezil privind
disponibilitatea firmei nr. 3599891 din data de 19.12.2024,

1;2. « Societate cu rdspundere limitatd ” sau de initialele ,S.R.L.", sediul social, capitalul
sqcial, precum si de numele in toate actelé, facturile, anunturile, publicatiile emise
de societate, denumlrea societatii va fi precedat® sau urmati de cuvintele "S.R.L"
nt marul de inmatriculare la Registrul Comertului si codul unic de inregistrare.

113..3n orice facturd, ofertd, comandg, tarif, prospect si alte documente intrebuintate
Trj comert, emanand de la societate, trebule s& se mentioneze denumirea, forma

j 1 idicd, sediul social, numérul din registru] comertului si codul unic de inregistrare. )
1.4. Societatea poate stabili.ca emblema o reprezentare grafics care s# fie utilizat in
retla;iile comerciale. G e

AL 2 FORMA JURIDICA A SOCIETATIT .

2]1. Societatea PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L. este o societate cu
réspundere limitata, - :

212, Societatea este persoana juridicd de drept roman constituits cu participare romand
sl{ isi desfdgoard activitatea conform prevederilor prezentului Act Constitutiv sl In
c {nformitate cu prevederile legale referitoare la socletdtile comerciale s guvernanta
carporativa a intreprinderilor publice, In vederea realizéril obiectulul s&u de activitate si
a (indeplinirii obiectivelor societdtii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act
Constitutiv. :

» Obligatiile sociale ale societdtii sunt garantate cu patrimoniul social.

w

t. 3 SEDIUL SOCIETATII o

3.1. Sediul societdtii este in Municipiul Constanta, str. Stefan cel mare nr. 15, bloc
Mi, parter. ) ' )

2. Socletatea va putea infiinfa sau desfilnta sedii secundare - sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fard personalitate juridicd, prin hotirare a




adunarii generale a asociatlior, :
3)8. Sediul societatii poate fi mutat, in. condltlﬂe Iegu, in baza deciziei Consiliului de
Administratie al Societatli.

Art. 4 DURATA SOCIETATII

41, Societatea se constituie pe durat® nedeterminatd, fncepand cu data Tnmatricularil
in[Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Constanta,

4{2,- Societatea are personalitate juridicd ce’ la data lnmatncularu ei In Registrul
Comertului.

Art. 5 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

5{1. Domeniul principal de activitate al societatii este:

COD CAEN 910 -~ Activititi ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati
culturale legate de acestea.

Activitatea principald a societatil:
COD CAEN 9103 - Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor
obiective de interes turistic

5{2 Activitdtl secundare ale societatii (Cod CAEN):

4711 - Comert cu amanuntul in magazine - nespeuahzate cu vanzare predominanta de
p'oduse ahmentare, pauturf 8 tutun ~ .- 7 <

4 19 - Comert cu amanuntul in magazine nespeciallzate, cu vénzare predominanta de
p joduse nealimentare

4751 - Comert cu am#nuntul al textilelor, in magazine specializate
4761 - Comert cu am#nuntul al cartilor, in magazine specializate

4762 - Comert cu amédnuntul al ziarelor si articolelor de papetarie, in magazine

s : ecializate
4763 - Comert cu am#nuntul al discurilor si benzilor magnetice cu sau fara Inregistrari

atdio/video , in magazine specializate

4764 - Comert cu amanuntul al echipamentelﬁr sportive, in magazine specializate
4765 - Comert cu aménuntul al jocurilor si jucariilor; in magazine specializate
4771 - Comert cu aménuntul al imbracamintei, in magazine specializate

4772 - Comert cu aménuntul al 1ncaltam|nte| si articolelor din piele, In magazine
specializate .

specializate
4777 - Comert cu amanuntul al ceasurllor. si bijuteriilor, In magazine specializate

4778 - Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate

|
%75 Comert cu aménuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, in magazine

779 - Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine
510 - Restaurante Lo
E21 - Activitdti de alimentatie (catering) pentru-evenimente

730 - Baruri si alte activitati de servire a biuturilor

4

5

5

5p29 - Alte servicli de alimentatie n.c.a.

5

6B11 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitdi conexe
6

820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate




Iy

6831 - Agentii imobiliare .
832 - Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

secretariat
30 - Activititi de organizare a expozitlilor, targurilor si congreselor

60 - Activitati de servicii suport pentru invatamant
01 - Activitdti de interpretare artistica (spectacole)

9002 - Activitati suport pentru interpretare artistica (spectacole)
9 |03 - Activitati de creatie artistica N

9004 - Activitati de gestionare a salilor de spectacoie

9101 - Activitati ale bibliotecilor si arhivelor

9102 - Activitati ale muzeelor

6 |

8 ll19 - Activit#ti de fotocoplere, de pregatire a documentelor si alte activita}l specializate
5

8

9

3

9|03 - Gestionarea monumnentelor, cladirilor istorice sl a altor obiective de interes
turistice321 - Balciuri sl parcuri de distractii

I
9

3|;29 - Alte activitafl recreative si distractive n.c.a.
96

09 - Alte activitdti de servicii n.c.a.

!
i
I




5.3 Obiectul de activitate al Socletatii nu este limitat, acesta poate fl modificat
prin extindere sau restrangere, prin decizia asoclatylui unic, cu respectarea
legislatlel Tn materie societara.

5/4 Societatea poate desfasura toate activitdtile care sunt legate in mod direct
sgu indirect de obiectul principal de activitate.

5.5, Societatea poate desfasura, inclusly, activititi de reclamd, publicitate a produselor -
prppril, cbtinerea de finantari pentru desfdsurarea activitdtilor mentionate etc.

5.6. Desfdsurarea tuturor categoriilor de activitdti se va face pe baza autorizafiilor,
avizelor, aprobarilor prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate,
r%spectarea'normelor iglenico — sanitare, de protectie a muncii, paza contra Incendtilor,
pdstrarea calitdfii mediulul fnconjurator, a normelor privind dreptul de proprietate
intelectuald etc.

Art. 6 ASOCIAT UNIC

6:1. Asociatul unic al Societ&tii este Municipiul Constanta, denumit in cele ce urmeaza
("lqsoc:atuf unic”), In toate prevederile de mai jos, oricare si toate referirile la
agunarea generala a asociatilor urmeaza a fi aplicabile decizillor asociatului unic,

6i2. Asociatul Unic va adopta deciziile prm reprezentantii acestuia desemnati sa fl

reéprezinte 'n Adunarea Generala.

Art. 7 CAPITALUL SOCIAL . - '

741. Capitalul soclal subscris.si vdrsat este de 10 000|e|, aport in numerar.

712. Capitalul social este divizat in 1.000 pdrki. soctale, fiecare In valoare nominald de
1

7

lei, subscrise de Asociatul unic dupd cum urmeaza:
Municipiul Constanta .subscrie un numar de 1.000 parti sociale, reprezentand

100% din capitalul social.
7:4 Valoarea totald subscrisd si varsatd n numerar;, in Integralitate, de Asociatul unic
cg aport la capitalul soclal al Socetét:i este In cuantum de 10.000 Lel.

.15 Municipiul Constanta va participa la benef“cn si plerderi in proportie de 100%.

716 Patrimoniul societdtil nu poate fi grevat de creante sau de alte obligatii personale
ale asoclatilor,
7é Evidenta partilor soclale se va tine intr-un registru numerotat, sigilat, care
s€ pastreazd la sediul central al socletatil,
7.{8 Patrimoniul sotietatii nu poate fi grevat de creanfe sau alte obligatii personale
al‘ asoclatilor,
Art. 8 MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL '~
8.1. Capitalul social al societatii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale
Infvigoare st dispozitiiie prezentului Act Constitutiv, cu respectarea obligatiei de a avea
capital social integral public, in baza hotararii Asomatu[uu Unic.,
8l2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmétoarele

pripcedee:
a)l emisiunea de pdrti sociale nol sau maJorarea valorh nomlnale a pdrti sociale existente
m‘schtmbu[ unor noi aporturi in bani si/salr in’naturé;
b)| prin aporturile de capital ale eventualilor asociat! nol;

I'I‘ncorporarea rezervelor, cu except;ia rezervelor legale ale societatii;
d) incorporarea beneficiilor; -
e) prin compensarea unor creante Ilchlde si exlglbr[e asupra Societatii cu parti sociale
al= acestela.
8.8 Capitalul social nu va putea fi maJorat $l nu se vor putea emite noi parti sociale
decat dupa varsarea integrala a capltalulm mﬂ;aal subscris.
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8.4 Majorarea capitalului. social prin aporturi in natura va fi efectuata conform

leglislatiei in vigoare, . . . o
8.5 Capitalul social poate fi majorat pe baza deciziel asociatului unic, in conditiile si
cujrespectarea proceduril prevazute de lege.

Art. 9 REDUCEREA CAPITALULUI SOCTAL ) o )
9.1. Capitalul social poate fi redus prin hotdrarea Asociatului Unic, in limitele s Tn
conformitate cu prevederile legale prin:

a) micsorarea valorii nominale a partilor sociale;

b) “:icsorarea numarului de parti sociale. o
9.2,Capitalul social mai poate fi redus, atuncl cénd reducerea nu este motivatd de
pi ] deri, prin:

a) |scutirea totala sau partiald a asociatilor de ,varsamintele datorate;

b) jrestituirea cétre asociati a unel cote-parti din aporturi, proportional8 cu reducerea
capitaluiul soclal si calculatg egal pentru flecare ‘parte socialé;

c} [alte procedee prevazute de lege,

8.3 Reducerea capitalului social va putea fl ficuta numai dupa trecerea a doua luni
din ziua in care decizia asociatului unic a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
Parfitea a IV-a. ' T

9.4 Decizia asociatului unjc va trebui s& respecte minimul de capital social, atunci
cand legea il fixeazd, sa arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce
va|fl utilizat pentru efectuarea ei.

9.5 Capitalul soclal al societatii nu poate fi redus dac3 aceastd masurg afecteazs

sta llitatea economicd sifinanciard a societstll,

9.6 Capitalul soclal poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o
decizie a asoclatulul unic, care s& stabileasca motivele reducerii si procedura utilizata
::eﬁ]tru Implementarea masuril, cu respectarea capitalului social minim impus de
ege. . ..

9.7'r Daca se constata o pierdere a activului net, capitalul social subscris va trebuj
reiptregit sau redus inainte 'de a se putea ‘face vreo repartizare sau distribuire de
prafit. :

9.8. Hotirdrea va trebui sé' respecte minimul de capital social, atunci cénd legea il

fixgazd, sa arate motivele pentru care se face reducerea st procedeul ce va fi utilizat
pentru efectuarea el. :

Art. 10 PARTILE SOCIALE- C

10;}1. Partile sociale ale societ3fii sunt nominative, transmisibile si indivizibile, emise in
forma dematerializats sl inregistrate in Registrul Asociatilor Societatii,

10:!2. Societatea va tine evidenta partilor sociale. intr-un registru numerotat, sigilat si
parafat de Administratorul executiv care se pistreazi ia sediul societatii.

10;3. Fiecare parte sociald subscris si pl8tits de asociat confer acestora dreptul la un

vot, n Adundrile Generale ale Asociatilor, " precum si celelalte drepturi stipulate in
prezentul Act Constitutiv. !

10:4. Transferul partilor sociale se inregistreaza in registrul de evidenta al partilor
soglale si se mentioneaza pe certificatele de parti sociale respective.

F

Art. 11 DREPTURILE ST OBLYGATIILE DECURGAND DIN PARTI SOCIALE

11!1. Fiecare parte sociald subscris3 si varsata de asociat conferd acestuia dreptul la
unjivot Tn Adunarea Generald a Asociatilor, dreptul de a desemna in organele de
conducere ale societtl], d::eptul de a participa la distribuirea profitulul conform
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pr?vederilor prezentulut Act Constitutiv si dispozitiilor legale, precum gi aite drepturi
prei-vézute in Actul Constitutiv. c

11||.2. Drepturile gi obligatiile legate de p&rti sociale le urmeazi pe acestea in cazul
trecerii lor In proprietatea altor persoane.

11.3. Obligatiile societdtll sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar asociatii
régpund numai in limita partilor sociale pe care le detin In socletate.

11.4. Patrimoniul societdtil nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
asociatului unic. :

11.5. Un creditor al Asociatului Unic poate formula pretentii numai asupra partii din
beneficiul societati!, care I se va repartiza acestuia sau la lichidarea socletdtii, conform
prevederilor Actului Constitutiv. -

rt. 12 TRANSFERUL DREPTULUI bE PR-OPRIETATE ASUPRA PARTILOR
OCIALE

HF Dreptul de proprietate asupra pdrtilor soclale se transmite conform

I

n

dig ozitiilor legale in vigoare.

12.2 Decizia de transmitere a partilor sociale se depune in termen de 15
ziI% la  Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionatd in registru si publicatd
in Monitorul Oficlal, Parteaa IV-a. - - -~ '

12.3 Transmiterea pértilor sociale va opera, in lipsa unei opozitii, la data expirdrii
termenului legal de opozitie, iar dacd a fost formulatd O opozitie, |a data comunicari
hotarérii de respingere a acesteia, .

124 Transmiterea are efect fatd de ‘terti numal din momentul inscrierii
el jin registrul comertului, o

12,5 Actul de transmitere a partilor sociale si actul constitutiv actualizat
cuj datele de identificare a nollor asociati vor fi depuse la oficiul registrului
comertului, fiind supuse inregistrarii n registrul comertului.

Art. 13 ATRIBUTIILE ASOCIATULUI UNIC
13;1. Asociatul Unic este Municipiul Constanta cu un procent de 100% din totalu!
capitalului social,

13}1 Asociatul unic este organu! de conducere ai societdtii care decide asupra
actjvitatii acesteia sl asigura politica economicd si comerciald si va lua toate deciziile
care sunt de competenta sa potrivit prezentulul act constitutiv.

13%2 Asociatul unic poate adopta decizii din proprie initiativa sau la propunerea

Copsiliului de Administratie. Sl
i

13;3. Asociatul unlc are urmatoarele atributii:

- dlscutd, aprob3 sau modificd  situatiile financiare anuale, pe baza raportului

Copsil[ului de administratie la raportului Auditorului Financiar si stabileste

repartizarea profitului net: -

- sctlicité’ revizuirea si aprobd planul de administrare al administratorilor societatii;

- numeste si revocd administratoril societ#tii; alegerea administratorilor va fi facuts

printr-o procedurd transparenta conform prevederilor legale imperative, cu respectarea

criterillor de selectie a administratorilor intreprinderilor publice;

~ numeste si revocd cenzorii societatii;
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proba i inchele contractele de administratie ale admlnistr_atori[or socletdtii
si |stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenitd membrilor Censfliulul de
inistratie;

dprobd nivelul indemnizatiel lunare a fieclrui administrator in raport cu indatoririle
spicifice ale acestora;

probd si Tnchele contractul de mandat al administratorilor societatll si stabilesteln
i cipal atributiile fiecéruil administrator, modalitate de evaluare a acestora,

a numeasca sau sa demita cenzorul si sa aprobe termenii s conditiile
tractuiui inchelat cu acesta; - ‘

roba bugetul de venituri sicheltuieli sidecide asupra programulul de activitate
strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitivl financiar
ator; S

gociaza si aprobé Indicatorii cheie de performants financiari si nefinanciari, rezultati
planul de administrare astfel cum au. fost asumati prin declaratiile de intentie
intpcmite de administratorii numiti;

pronunta asupra gestiunii Consiliului - de- Administratie;

libereaza asupra hotararilor care fii sunt supuse spre aprobare de catre
Copsiliul de Administratie; - o

- stabileste remuneratiile . suplimentare  cuvenite _administratorilor  numiti
in § comitetele consultative, “in conformitate cu prevederile legii;

- stabileste valoarea asiguraril pentru- raspundere profesionala pentru
administrator!; : .

-cflecide cu privire fa contractarea de imprumuturi  bancare pe termen lung,
inclusiv.  a celor exteme;stabileste competentele si nivelul de contractare a
imprumuturilor bancare curente, a creditélor comerciale $i a garantiilor;

- apalizeaza rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul siperspectivele
sogietatli cu referire la profit si dividende, pozitia pe piata interna si
internationala, nivelu! tehnic, calitatea, forta de munca, protectia mediului,
relatii cu clientii; :

- decide cu privire la actionarea in justitie a memobrilor consiliului de
ad{-Inlstratfe, a directorului general si a directorilor societatii carora |i s-au
delegat atributii de conducere in conformitate cu prezentul act constitutiv, a
cernizorilor  pentru daune cauzate socletati de catre acestia prin inc8lcarea
Indatoririlor ce le revin fati de societate;

- aproba inchelerea de acte juridice prin care societatea dobandeste, instraineaza
say constituie In garantie bunurl afiate in patrimoniul sau;

- hptardste inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitéfi ale societatii;

ecide asupra proiectelor +de investitii cu o valoare mai mare de 500.000 EURO
/ Investitle aduse la cunostinta de catre Consiliul de Administratie si va decide
asupra alocaril fondurilor necesare realizdrii acestora, prin majorarea capitalului

-
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social, fle prin utllizarea veniturilor societatii;.

-i, cazul vacantarii unuia sau mai multor. posturi de administrator numeste
administratori provizorii paua la desemnarea unor noi administratori in conformitate
cui prevederile legale in vigoare;

- groba schimbarea formel juridice a socletatii, cu respectarea prevederilor legale
ingvigoare;

- gproba mutarea sediulul societatii;

- gprobd majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului soclal prin emisiune de noi

parti sociale;

- aﬁprobé schimbarea/modificarea/completarea obiectuiui de activitate al societatii, cu
respectarea prevedearilor legale in vigoare;

- gproba inflintarea  sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale,
agentii, birouri, reprezentante sau alte asemenea unitati lara personalitate juridic
a;

- aprobd conversia partilor sociale dintr-o categorie in cealalts;
- alp'robé incheierea de acte juridice prin care societatea dobéndeste, Tnstréineazg,
- i?chlriazé imobile, schimbd sau constituie iR garantie bunuri aflate in patrimoniul sdu;

- aprobd Organigrama, statul de functii, numarul de personal st Regulamentul de
Oryganizare si Functionare al societatii

- aprobd participarea la constituirea de noi societati sau asocieri;

-4 robd reevaluarea patrimoniului  potrivit legii;

- decide dizolvarea anticipata a societatii;

- decide cu privire |a arice alte modificari _ale Actulut  Constitufiv;

-ciqecide asupra, oricaror altor probleme _care nu sunt in sarcina Consiliului
delf Administratie  sau a directorilor;

- decide cu privire |a alocarea profitului ngt prin reinvestirea  sau alocarea
acestuia; . : Co

- monltorizeaza si evalueaza perfbrrhanta Consiliului de Administratie,
pentru a se asigura casunt respectate principiile de eficienta econornica
si profitabilitate  in functionarea  societatii;

- negociaza si aproba Iindicatorii de pef-formanta financiari  si nefinanciari
pentru  memobrii Consiliului  de Administratie;

- decide asupra oricaror altor probleme care tin de competenta Asociatului
Unjc al societatii. R

134 Asoclatul Unlc, Municipiul Constanta este reprezentat prin:

Conslller Locai , cetdtean romaén, domiciliat in ’
po;gesor al CI seria nr. - , eliberatd de , la data de
. , valabild pdnd ladatade ________, avand CNP ;

desﬁemnat de cdtre Conslliul Local al municipiului Constanta ca reprezentant al autoritatii
administratiei publice locale, prin hotarare,

Reprezentantul asoclatului unic al Societati PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL




S.Ri.L, are mandat expres de ducere la Indeplinire a tuturor obligatliilor $i prevederilor
legislative in vigoare.

13.|.5. Asoclatul Unic, prin reprezentantii séi desemnati, va exercita conform legii
atriputiile Adunarii Generale.:

13.6. Adunérile generale se tin, in general, la sediul societatii, daca situatia de fapt nu
impune stabilirea unul alt loc. o

13'li » Adunarea Generala a Asociatilor va fi convocatd de Consiliul de administratie.

Asaciatul Unic are dreptul, dac considerd c# anumite probleme sunt importante pentru
socEtate, 53 ceard convocarea unei Adundri Generale,
l

. Adunarea Generala este convocatd de catre Conslliul de administratie si se va
putka desfasura la sediul societatii sau Tn alt loc din tard sau stréindtate, dups cum va
fi sgabilit prin convocator.

13.8. In cadrul Adungrii Generale, asociatul unic va decide asupra proiectelor de
invlstI;II, asupra operatiunilor economice si financiare ce au ca oblect bunuri din
donjuer‘ﬂul public sifsau asupra suplimentarii’ bugetului alocat societdtii pentru
organizarea sl functionarea acestela n urma convocdrii de cdtre consiliul de
adnginistratie. '

13.10. Convocarea se va realiza cu minim 30 zjle.anterior sedintei, prin publicare pe
site! prin email sau orice altd aplicatie electronicd care poate confirma transmiterea
(aplicatli telefonice de tip whatsapp, messenger, telegram sau alte asemenea), prin
luare la cunosgtintd personal, va cuprinde iocul 5i data adunril, precum s! ordinea de z,
Clé ue::m-tlonarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adunartl.

13.11. in cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, declangarea
pro:ﬁe:durii de selectie incepe cu 6 luni-inaintea expirdril mandatului administratorilor in
fungtie, respectiv la data adoptdrii hotdrarii adundrii generale a asociafilor emise in
acest sens (care se comunica de indatd autoritatll publice tutelare), urménd a fi
finafizatd in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobirii hotdrarii adunri
gengrale de initiere a procedurii de selectie.

13.82. Convocarea adunarii generale a asociatilor avand pe ordinea de zi numirea
adnjinistratorilor se va face in termen de maxim 10 zile de la data comuni§rii raportului
final al comisiei de selectie in convocare se va mentiona lista cuprinzand informatii cu
privire la- numele, localitatea de domiciliv g1 calificarea profesionald ale persoanelor
propuse pentru functia de administrator, inclusi pe lista scurtd din raportul final al
comisiel de selectie, care se.afld la dispozitia asoclatului unic, putand fi consultat3 gi
completats de acestia. '

13.:|I.3. Cénd pe ordinea de zi figureazd propuneri pentru modificarea actuluj constitutiv,
conyocarea va trebui s& cuprindé textul infegral al propunerilor.

13.14. Reprezentantul Asociatului Unic poate adopta hotsrart prin votul exprimat direct.
De semenea, reprezentantul poate participa la sedinta in care se decide modui de
exexcitare a votului prin teleconferintd, videoconferints sau orice alt mijloc

13.15. Societatea prezintd autorit8tii publice tutelare si AMEPIP, nu mai tarziu de data
de 31 njai a nului urmétor celui cu privire la care se raporteaza, un raport care include
stadlfu! indeplinirii biectivelor sale In matérie de guvernants corporativa si transparenta

precum gi stadiul indeplinirit indicatorilor financiari si nefinanciari asumati. Asociatul uni::
utilii eaza informatiile transmise de intreprinderea publicd pentru a monitoriza si ajusta

dup? caz, planul de administrare al Societ&tii. '

13.
5




Art. 14 REGISTRUL ASOCIATILOR: '~ - .

Sdcietatea trebuie sa tina, prin grija .administratorilor, un registru al
aspciatilor;, in care se vorinscrie, dupa caz, numele siprenumele, denumirea,
miciliul  sau sediul fiecarui asoclat, partea acestula din capitalul social,
transferul partilor sociale sau orice alta modificare privitoare la acestea.

ADMINISTRAREA SOCIETATIX

Art. 15 NUMIREA _ :

13.1. Societatea va fi administratd de un numar de 3 (trel) administratori, dintre care
cel mult unul poate fi functionar public .sau o persoana din réndul altor categorii de
personal din cadrul autoritatii tutelare orl din cadrul altor autorititi sau institutii publice.

Ad1ministratoril numiti vor trebui s& indeplinesca toate cerintele de experientd ale
administratorilor prevdzute de lege pentru-administratoril ntreprinderilor publice.

15.2 Societatea va fi administrata ' de un Consiliu de Administratie  format
din 3 membri, condusde un presedinté = care va coordona activitatea de
administrare  a societatii, —mandatul * = conferlt membrilor  consiliulul  de
administratie fiind pe perioada determinata de 4 ani, ce isi exercita
puterite impreuna. o

15.3. Consiliul de Administratie ~ are urrnatoarea alc#tuire:

a)|DI , cetdtean roman, dorniciliat Tn _ , posesor al
Cliseria nr. , ellberata de : , la data de .
valabité pani la data de , avand CNP-: i- . In calitate de
Presedinte  al Consiliului  de Administratie, cu un mandat pana la data de
_ ] , cu postbilitatea prelungirii acestuia  conform OUG
109/2011;administrator executiv;

b){DI , cetdtean romén, domiciliat In , posesor al
Cliseria nr, , eliberati de , la data de ;.
valabllé2 pénd la data de __:_ , avdnd CNP , In calitate de

membru  al Consiliului  de Administratie, - .. cu un mandat pana la data de
_ ; Cu posibilitatea prelungirii .acestuia conform OUG 105/2011-
administrator neexecutiv; '

¢) Dl , cetdtean roman, domiciliat fri , posesor al CI
seria nr. , eliberatd.de ., la data de .
va! bild pané la data de , avand CNP - in calitate de
membru  al Consiliului  de Administratie, - .- cu un mandat pana la data de

] . Ccu posibllitatea prelungirii "~ acestuia conform QUG 109/2011
administrator neexecutiv; .

Prin acceptarea mandatulul, adminf_sifrai:orif isi asuma raspunderea pentru
indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6 din Legea societdtilor nr.
3141990, republicatd, cu modificdrile. si completarile ulterioare.

1514 Selectia si numirea administratorilor se va face in conformitate cu
prévederile OUG nr 109/2011 privind -guverhanfa - corporatlvd a intreprinderilor
pubiice, cu modificirile si compietérile. ulterioare.

155 Membrii Consiliului de Admi‘nisti'ai‘.ie pot fi revocati sau inlocuiti oricand
dej catre asociatul unic cu respectarea prevederilor legale aplicabile in materie si in
corjditlile contractului de mandat.
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15{6 Cand un post din Consiliul de. Admln‘_ist'_ratie devine vacant, asociatul unic,
alebe un nou administrator pentru ocuparea postulul vacant. Durata pentru care
ales noul administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi egala cu pericada
a ramas pana la expirarea mandatulul predecesorulul sau.

1517 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie va fi fermata din
ninistratori neexecutivi, respectiv din persoane care nu au fost numite directori.
15{8 Cel putin unul dintre administratori trebuie sa fie independent, in sensul
dispozitiilor Legii societatilor nr. 31/1990,

15,9 Consiliul de administratie are obligatia de a crea comitete consultative,
forfnate din cel putin 2 membri ai consiliului si insarcinate cu desfasurarea de
investigatll sl cu elaborarea de recomandari pentru consiliu, in domenii precum
auditul, remunerarea administratorilor; directorilor, cenzorilor sipersonalului sau
culnominalizarea de candidati pentru pozitille de administratori. Comitetele vor
inainta consiliulul in mod regulat rapoarte asupra actlvitatli lor

15,10 Cel putin un membru al fiecarut' comitet ‘trebuie sa fie administrator
neeéxecutiv independent. Comitetul de audit si'cel de nominalizare si remunerare
sunt formate numai din administratori neexecutivi. Cel putin un membru al
corpitetului de audit trebule sa detina experienta In aplicarea principlilor contabile
say in audit financiar. et

15311 Administratorii pot fi reprezentati- la reuniunile Consiliului de Administratie
numal de cdtre alti administratori cu conditia . ca un administrator s reprezinte
dogr un singur membru al Consiliului .de Administratie, lar o astfel de reprezentare
sa|aibd loc in baza unel mputerniciri-special emisd in acest scop. Imputemicirea
podte fi data si prin corespondentd electronica.

15312 Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilit§ de
asgciatul unic Tn conditiile legli. Vor primi si O Indemnizatie variabila, 1In
fun1 lie de nivelul de realizare al obiectivelor cuprinse in planul de administrare.
15:13 Consiliul de administratie va fi. condus . de un presedinte ales de catre
administratori, cu puteri de reprezentare a societatil.

15414, In relatiile cu tertii, sqcletatea este réprezentatd in mod exclusiv de Presedintele
Cogsiliului de Administratie, acesta ‘fiind singurul abilitat s§ semneze actele ce
angajeaza societatea fapd deterti. o

1515 Presedintele Consiliului  de ‘Adr_ni'nis'tra_tie si ceilalti administratori sunt
obligati s& puni la c_iispozi,tia asociatului- unic.si .comisiel de cenzori/cenzorului,
la rererea acestora, toate documentele . societatii,

15/16. Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administratori sunt obligati s3
puni la . J '

disg ozjl;ia asociatului unic si auditorilor, |3 . cérerea acestora, toate documentele
soc eta;il:’ Totodata societatea, prin grija presedintelul consiliujui de administratie
treule sa publice pe pagina proprte .~ -~

de ,lnternet, pentru accesul membrilor AGA si al publicului, urmitoarele documente s
infgrmatii: L

a) hotdrarile adunérilor generale ale asociatului unic, in termen de 2 zlle lucritoare de
la dpta -

aduharii; . .

b) itual;iile; financiare anuale, in termen de 2 zile lucritoare de la data aprobarii;

¢) rgportérile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la Inchelerea semestrului;




su aveghere/dlrectoratulu:, Cv-ul fiecarui membru al  consiliuluj de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, data incetdrli mandatului
fiecarui membru -+ al  consiliului  de administratie/consiliului de

consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/drrectoratulul respectiv
deffnltlvi  sau  provizorli, remuneratia fiecirul membru al consHiului de
infstratie/consiliului de supraveghere/dtrectoratului Inclusiv eventuale bonusuri sau

portul anua[ cu privire la remunera;nie si alte avantaje acordate administratorilor si
dirgctorilor, respectiv membrilor consilivlui de supraveghere si membrilor directoratului
in cursul anului ﬁnanmar,

g) C€odul de etica, n 2 zile lucrdtoare de la data adoptérii, respectiv la data de 31 mai
a fiecdrui an, in cazul revizulrii acestuia; . !

h) | procedura prin care s-a fdcut selectia membrilor consiliului  de
administratie/consiliului de _supraveghere/directoratului, precum si revocarile din
fungtiile respective in ultimii 3 ani si motivele-revocérilor;

i) sgrisoarea de asteptari;

j) contractu! de mandat; :

K) i:{ugetu[ pentru investitii in fiecare d[ntre ultlmu 3 ani financtari;

1) cheltuielile totale cu personalul fn ultimii. 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri,
traininguri sau formare profesionald, decontarl si alte beneficll};

m) idatoriile Intreprinderii publice c&tre bugetul .de stat, cdtre institutii de creditare si
catre parteneri comerciali, cu mentiunea pentru flecare categorie cat la sutd este
repfezentat de restante de plats; , _

n) valoarea subventiei operationale primite.de la bugetul de stat;

0) serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;

p) mentionarea obiectivului de politlcd publici a intreprinderil;

q) sjtuatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

1) raportul anual agregat pe pagina web 2 intreprinderii;

s) mentionarea obiectivului de politicd public3 a mtreprlnderu,

s) Ianul de mtegntate al mtreprmderll (dezvoltat in concordan;a cu Ghidul de buna

Bituatiile financiare anuale $i raportarlle contablle semestriale, rapoartele consiliului
de dmlmstragle sau, dupé caz, ale consiliului de’ supraveghere si raportul de audit anual
sunt pastrate pe pagina de Internet a mtre.prmderu publice pe o pericada de cel putin 3
ani,|dupa aprobarea acestora.

(3) {Publicarea informatiilor prevazute la alin.- (1) si (2) se va realiza intr-o sec;[une
distinctd de pe pagina de internet a respectwel intreprinder! publice. In situatia in care
Intreprinderea nu detine o paging de internet dedicatd, aceste informatii vor fi publicate
pe pagina de internet a autoritatii tutelare .

(4) |Politica generald de dividende si politica de remunerare a autoritdtilor publice
tutejare locale se publica intr-o sectiune. dlstlncta de pe pagina de internet a acestora.




Art. 16 EXERCITAREA DREPTULUL DE VOT IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

16“.1. Consiliul de administratie se Tntrune:ste se intruneste, ori de cite ori intgresele
so‘!:!ietatii O impun dar nu mal putin de o datd la 3 luni, la cenvocarea Pregsedintelui.
Coqjsiliulul de Administratie sau la solicitarea. Asociatulul unic.

i

16.2. Consiliul de administratie se reuneste in ziua, la ora i locul Indicat in avizul de
convocare, |la sediul societatii sau n alt loc.
16.3. Sedintele Consiliulul de Administratie se pot tine si prin intermediul mijloacelor
de| comunicare la distantd, urmand s& se precizeze in convocator platforma de
cofnunicare la distantd care va fi utilizatda. Sedintele Consiliului de Administratie pot
avea loc excluslv prin mijlcace de comunicare la distant& sau in format hibrid, adicé o
parte dintre Administratori participénd fizic iar ceilalti prin mijloace de comunicare [a
disﬁtanté. Mijloacele de comunicare la distantd trébuie s& Intruneascd conditille tehnice
necesare pentru identificarea participantilor,. participarea efectiva a acestora la sedinta
co'l siliului gi retransmiterea deliberarilor. in mod continuu,
1.4. Conslliul de administratie poate fi convocat si la cererea motivatd a cel putin 2
(doi) dintre membril sdi ori a directorului general. -
16.5. Presedintele stabileste ordinea de zi si vegheazad asupra informérii adecvate a
membrilor Consiliulul de Administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi.
16.6. Avizul de convocare va fi expediat prin scrisoare recomandatd cu confirmare de
prIJnire, prin telefax, prin scrisoare electronicd sau. personal, prin luare la cunostintg,
flecaruia dintre membrii consiliulul si fiecaruia dintre cenzori cu cel putin 5 zile inainte
del!data fixatd pentru reuniune. In caz de urgentd, termenul de convocare poate fi
sclrtat la minim 1 zi. Avizul de convocare va contine ordinea de zi a reuniunii.
16.7. Directorii sl auditoril intern! pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de
Administratie, intrunire la care acestia sunt obligati s& participe. Ei nu au drept de vot.
16.8. Consiliul de Administratie poate decide in prezenfa tuturor membrilor s3i f3r3
regpectarea formalitatilor de’ convocare, Sedinta Consiliului de Administratie se poate
degféisura fard trimiterea unei notificiri prealabile, daca toti Administratorii sunt prezenti
s Tu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisi.
161.9. Flecare administrator va avea un vot in Congiliul de Administratie. Consiiiul
lucreaza valabil in prezenta majorititli membrilor sai prezenti personal sau prin
imputerniciri si decide cu votul favorabil al, majoritatii celor prezentl. In cazul unut numr
Sggil ]de voturi sau de balotaj in Conslliuf de -Administratie, votul Presedinteiul va fi
ecislv. : . .
16.10. Consiliul de Administratie poate lua declzii valabile si prin corespondentd daci
se:respecté conditiile de majoritate prevézute in primul aliniat, respectiv pentru ca
decfiztile Consiliului de Administratie s3 fie va)abile, este necesars participarea (prezenta
fizicé sau prin telefon, etc.) a'cel putin jumétate plus unu din numrul Administratorilor,
ian decizia va fi adoptatd cu votul majorit&tii membrilor prezenti.
16.11. Dezbaterile Consilivlui de Administratie se desfisoars oricAnd este necesar,
copform ordinii de zi §l sunt consemnate in procesu! verbal al adundrll, inclus Tntr-un
registru sigilat si parafat. ‘ C . ,
16,12, La fiecare sedintd se va fntocmi un_proces-verbal, care va cuprinde numele
pagticipantilor; ordinea deliberérilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si apiniile
separate, - i .
16,13 Procesu! verbal este semnat de persoana care a prezidat intrunirea Consiliului
de[Adminlstratie si de administratorii prezenti,, _ '
16.14. Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte sau de persoana
deéemnaté de acesta. Presedintele numeste un’secretar fie dintre membrii consiliului
fieldin afara acestuia. ' - e,
16|.15. Consliiul de Administratie poate .dejega unuia sau mai multor membrii ai s3i
unele imputerniciri pe probleme limitate §l ‘poate, de asemenea, recurge la specialist
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pentru expertizarea anumitor probleme, .

Art. 17 ATRIBUTIILE CONSILIULUY DE ADMINISTRATIE
17,1, Consiliul de Administratie are atributii cu privire la conducerea si administrarea
Sogietdtii, cu respectarea limitelor stabilite prin- actul constitutiv, a atributillor expres
prgvazute de lege ca fiind de competenta sa si contractul de mandat semnat de
adrmn:straton

2. Consiliu] de Administratie are urmitoaréle atributii:

[ablleste ordinea de zi pentru Adunarea Generalg;
- tdansmlte asociatului unic documentele care sunt in competenta de aprobare a
ac stu:a, :
- nlimeste si revoca Dlrectorul General sl dlrectoril carora h se deleaga atributii
dejconducere, in conform|tal;e cu prevederile legale in vigoare;
- stabileste finlile generale de conducere ale societatil, pe termen lung si mediu;
- aproba structura organizatorica a Secietatii, numarul de posturi sinormativul
deconstituire a compartimentelor functioriale side productie ale Societatil, cu
?nc"adrarea in numéru[ mediu de personal- prevazut in Bugetul de venituri si
chertuieh, ‘ o .
- aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii;
- pl,'opune organigrama societatii, statul de functii si numérul de personal;
- aproba componenta de management si planul de admlnlstrare,
- stablleste linlile generale de conducere. ale’ spcnetai;u, pe termen lung si mediu;
- stabileste si mentine politicile de aS|gurare Tn ceea ce priveste personalul st bunurile
SOIIEtath,
-aproba incheierea, modificarea sau mcetarea contractelor comerciale peste limita
de |250.000 Euro;
- lnchele modifica. sau reziliaza contracte comermale pané la limita de 260.000 lei
(douasutesalzemmlller), exclusiv TVA;
- aprob3 actele de achizitie si de dispozitie privitoare la brevete, mdrci, drepturj de autor
sl Knowhow;
- proba operatiunile de creditare pe termen scurt si mediu necesare indepliniri
obl| ctuiui de activitate al Societatii; -
- eclde chemarea in justitie, in numele éocfetatll, atat in fata instantelor
judecatoresti cat si in fata curtilor de arbltraJ_. in caz de litigii cu O valoare mai
mafe de 500.000 lei; ‘
- prezinta anual asociatulul unic, in termen’ de’ maxim 5 (cinci) luni de la incheierea
exercitaulul financiar, raportul cu prlvrre la”activitatea Societatii, bilantul si
co tul de profit sl plerderi, precum si prcuectu! programulul de activitate, al
strateglel si al bugetulul pe anul urmator,
- {Vlzeaza proiectul bugetului anual - de vemtun sl cheltuiell pe care fl

Sugune aprobarii asociatului unic;

- apalizeazd si aprob3 rapoartele per]odlce prlvmd realizarea indicatorilor aprobati
pth1 bugetul anual de venituri si cheltuieli pe baza balantel de verificare
gi !aproba masurile pentru desfasurarea ~activitatii in conditii care sa@ asigure
echilibrul ‘bugetului anual de veniturj si.cheltuieli;

- pfopune infiintarea si desflintarea de sucursale birourl sau agentii ale societatif,
in Romania sau in strainatate;

- reprezinta Societatea in raporturile cu dlrectorul general al Societatii prin
presedintele Consiliului de Administratie; -

- indeplineste sarcinile trasate de asociatul unic sl executda declziile luate




de| acesta. in conformitate : cu prezentul Act Constitutiv;
- avizeaza situatille financiare anuale' pe-care. le inainteaza spre aprobare
asgciatului unic;
- 5| pravegheaza activitatea directorului general/dlrectonlor carora li s-au delegat
atrjbutll de conducere in conditile O.U.G nr 109/2011 privind guvernanta
cotiporativd a intreprinderilor pub lice . prin” solicitarea de informari pe probleme
pupctuale specifice; o
- propune asociatului unic, valoarea asigurarll pentru raspundere profesionala
pe&tru directorii numiti; :
- Tncheie contractul de mandat cu directorii societdtii, contractul de mandat avand ca
anexd, obiectivele, criteriile si indicatoril de. performantd aprobate de cdtre Adunarea
geperala ;
-evaluéaza anual activitatea dlrectorHor atat. din punct de vedere al executirii
contractului de mandat cat si a componentel de ‘'management a planulului de
ad |mstrare,
-adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se revizuiegte
anbial, dacd este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de etics se
puEJIica, prln grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de Internet a
soiietatn, in 48 de ore de la adoptare, lar in cazul revizmru, la data de 31 mai a anului
in curs;
-eI boreaza un raport anual prlvmd actlwtatea Intreprinderil publice, nu mai térziu de
data de 31 mal a anului urmator celui cu pnwre la care se raporteaz3;
_-cqnfera procuri de reprezentare a societatii, in limita atributillor sale;
-cgnvoaca Adunarile Generale ale Asoclatilor in condn;ille actului constitutiv ori de céte
orijeste neVOIe,
- gvizeaza vanzarea sau achlziﬂonarea de xmobnle sau aprobad inchirierea acestora, in
condltlﬂe legii, cu aprobarea prealabild a Adunéril Generale a Asociatilor;
- prezmta societatea n raporturile cu tertil;
- gvizeaza situatiile financiare anuale pe .care le mamteaz'a‘q spre aprobare Adunarii
Generale a Asoclatllor;
-aprob& sau propune spre aprobare lnvest:;:ule care urmeaza sd se realizeze de citre
socnetate in conditiile legilor in vigoare;
-prlopune introducerea cererii pentru deschu:ierea procedurii insolventei societatii
po rivit legii;

ecide asupra oricaror alte probleme care, prin importanta Ior, pot influenta
pozftta financlara si comerciala sau politica societatii, sau care sunt date in

competenta sa de catre asociatul umc, dar lara depasnrea prevederilor legale in

terie. .
1713 Presedintele siceilalti- membrt ai Consmuluu de Administratie raspund solidar,
dupd caz, fatd de Sometate, pentru -prejudiciile rezuitate din infractiuni sau
ablterl si pentru greseli in administrarea - Societatii, In astfel de situatii ej vor
pukea fi revocati prin decizia asociatului ume.

174. Administratorll vor réspunde soIIdar cu predecesorii sdl imediali dacd, avand
cunostinta de

nefegulile comise de acestia, nu le-au adus Ia cunostinta Asociatului Unic si Auditorului
Financiar

17,5 Raspunderea pentru actele sau- omisiunile  administratorilor nu se
va| extinde asupra celorcare au sollcitat” Inscrierea opozitiei lor in registrul
degizillor Consiliului de Administratie si au informat in scris Auditorul Financiar
cu|privire la astfel de acte sau omisiuni.

17 6 Administratorul, care are beneficii sau avantaJe directe sau indirecte
care sunt contrare intereselor Societatli, va trebul s3 Ji informeze pe cellalti si pe
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audjtorul Financiar cu privire la aceasta. si nu trebuie sa participe ia nicio deliberare
cu privire la problema respectiva. Aceeasi obligatie le incuba Adminlistratorilor si in
caziil in care stiu ca sotul/sotia lor ori rude sau afinl ai lor pana la gradul patru
au {interese  intr-o anumita operatiune, In cazul nerespectarii prevederilor
prezentului artlcol, administratorul va fi tinut raspunzator de daunele produse
socjetatil,

17.¢. Admfnlstratorul plerde aceastd calitate si prin:

a) revocarea mandatulw,

b) demisie notificatd In scris si luatd Ia cunostlnta de Adunarea Generala a Asociatilor;
¢) declararea ca incapabil;

sa nemotivatd de la sedintele Consfhulun de ‘Administratie timp de 6 luni succesiv.

Directorii  sunt responsabili . :cu 'fuarea ‘tuturor masurilor aferente
confducerii  Societétii in limitele obiectutui-de activitate al Societdtli si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege; Actului Constitutiv, Consiliului  de
hinistratie si Asociatului  Unic.

.2 Consiliul de Administratie este |hsarcmat cU supravegherea  activitatii

directorilor. Orice administrator poate " soIlcnta directorilor informatii cu privire la
con ucerea operatlve a socmtai;rl

directori, numind pe unul director general.

.4 Directorli pot fi numiti dintré membrii consiliului de administratie sau din
consiliulul de administratie,

in mtelesul prezentului act constitutlv, dlrector al Soc:etatil este numai acgea

rt. 17.3.

Modul de organizare'a actlwtatn-,. -directorilor poate fi stabilit prin actui
constitutiv. - sau prin hotararea Consillului de Administratie,
Directorii pot fi revocati oricdnd de:citre. Consiliul de Administratie,
Directorul general va avea urmatoarele  atributil:
- reprezinta societatea In relatiile cu- ter’cu. .si are puter! de decizie in ceea ce
priveste  operatiunile Societatil;
- propune Consiliului de Administratie strategla sl politica comerciala sl de dezvoltare
a Sqcietatii;
ngajeaza si concediazd personalul Socletatii, cu stabilirea atributiilor si
nsabilitétilor acestora pe compartimente, in conformitate cu regulamentul de

organizare si functionare al soaetatn si prevederile legale, precum si aprobarea

: rllor si a masurllor privmd mstrulrea personalulm societatii;

- inghele, modificd, sau dectde lnce;area contractelor comerciale pana la limita
de 250.000 Euro,

ide chemarea in justitie, in numele ‘Sticietatii ‘si se constltwe ca parte atat in
fatajinstantelor judecatoresti, cat siin fata curtilor de arbitraj, in caz de litigii cu O
valo re mai mica de 500.000 de lej;

- lugrea de 'decizii in orice alte probleme pnvmd actlvitatea Socletatli, cu exceptia
celof date prin  Actul Constitutiv sau conform prevederilor legale in
competenta Consiliului de Admlmstratle, .
olva orice problema incredintatd.de Consniul de Administratie,




Directorului general il mal pot fi delegate ‘compeﬁe‘nte, aitfele Qe cat cele_ prevazut_e:
in {prezentul Regulament, cu respectarea legislatiei 1n vigoare gi a Actulul
Constitutiv. ’ )

CONTROLUL SOCIETATII

Art. 19 Verificarea evidentei contabile si a bilantului contabil

1901, Situatille financlare ale Intreprinderilor publice sunt supuse auditului statutar, care
sejefectueazd de cdtre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate Tn
copdi;iile legil. , ' ' . ]
infreprinderile publice contracteazd servicille auditorului statutar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 98/2016; cu modific#rile si completarile ulterioare. '
19.2. Auditorii statutarl sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente,
Tn%;nte de inchelerea exercitiului financiar, de citre-adunarea general a asociatilor. in

togte cazurile, perioada maxima de auditare a unei intreprinder! publice de ctre acelasi
auditor financiar, persoana fizicd sau juridicd, este de 6 ani consecutivi si se efectueazs
in Conformitate cu standardele internationale de audit,

19§'L3. Dupd inchelerea unei perioade de 6 anj consecutivi in care societatea a fost
aunﬁltaté de acelasi auditor financiar, un nou contract de audit poate fl inchelat cu acelasi
augitor numai dupad expirarea unel peripade de cel putin 3 ani de la ultimul audit
statutar. e :

19.4. Situaliile financlare anuale, auditate potrivit legil, se depun de citre Ja unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor. O copie a acestora se va transmite citre AMEPIP
in termen de 15 zile de la data aprobérii de citre adunarea generald a asociatilor.
Salietatea va tine evidenta contabila In lei, va intocmi anual bilantul contabil si
coptul de profit si pierderi, avand in vedere normele metodologice elaborate de

Ministerul . Finantelor Publice. :

1%[;5 Sacietatea va inregistra toate operatiunile financiare in registre ce vor fi
intocmite in acest scop, conform legii. Asemenea registre sl documente contabile
vor fl puse la dispozitia.asociatulul . sau- a reprezentantilor sai autorizati, ori
acestia le cer pentru verificare. e

19,6 Cenzorul este numit sirevocat prin Decizia Asoclatului Unic si are urmatoarele
‘indatoriri: ’ T

a)jsa supravegheze gestiunea socletatii; -

b){sa verifice daca bilantul contabil si contul de profit si pierderi sunt legal
intocmite si in concordanta cu registrele; '

c)lsa verifice daca registrele societatilsunt ¢orect tinute;

d)rsa verifice daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor
stabilite pentru intocmirea bilantului contabil;.

e)|sa informeze Asociatul Unic asupra r_ezultat'_elcgr examinarilor;

f) [face propuneri Asociatului Unic cu.privire la reducerea capitalului social
inregistrat  sau la schimbarea actulul ¢onstitutiv, al oblectului de activitate al
sogietatii, repartizarea beneficiilor, printr-un raport amanuntit, Asociatut Unic nu
vajputea aproba bilantul contabil sf contul de profit sl pierderi daca acestea nu
supt insotite de raportul cenzorilor; '

g)[sa efectueze iunar, inspectii si sa verlfice.. existenta titlurilor sau valorilor ce sunt
proprietatea societatii sau au fost primite in gaj, cautiune sau depozit;




h)| sa vegheze ca dispozitile legil si ale actului constitutiv sa fle
indeplinite de catre administratori si lichidatori;

i) Jcenzorul poate sa la.parte la adunarile admimstratonlor, lara a avea drept
de vot; !

i){ pentru, Indeplinirea atributillor cenzorul va trece intr-un registru special
canstatarile facute in exercitiul mandatului |ui;

k) cenzorul este remunerat cu O Indemnizatie fixa determinata de Asociatul
Unic; . .

ACTIVITATEA SOCIETATII . _

Art. 20 EXERCITIUL ECONOMIC FINANCIAR

20.1. Exercitiul economic financiar incepe la 1 ianuarle si se incheie {a 31 decembrie
aljfiecdrui an, cu excepfia primulul exercitiu care mcepe la data constituirii socletatii
sijse termind la sfargitul aceluiagi an.

20.2. In fiecare an societatea trebuie Sa-$l elaboreze situattile ﬂnancxare anuale si

2{.3. Contabllltatea si ewdentele contabile se.{in In moneda nationala. Contabilltatea
oderatlumlor efectuate | in valutﬁ se tlne i moneda nationala cét $| in valuté

0 Registrele contabile previzute de iege, T

OjRegistrul asociatilor; ’

{O!Registrul sedintelor si deliberarilor Adunarllor Generale;

{JiRegistrul deliberarilor $| constatirilor efectuate de céitre Auditorul Flnanmar,
Ojorice alte registre prevazute de acte normative speciale. :

t. 21 CALCULUL ST REPARTIZAREA BENEFICIILOR

1. Beneficiile socletafii se stabilesc in baza bilantului aprobat de Adunarea
Ggnerald a Asociatilor. Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiiior,
medernizarli, cercetdril st dezvolt&rii, precum si pentru alte destinatii stabilite de
calre Adunarea Generald dupd constituirea fondurilor obligatorii conform legii.

.2, Conditlile participérii la beneficii sunt stablllte de Adunarea Generald pentru
are exercn;lu financiar.

.3. Repartizarea beneficiilor si suportarea p[erdenlor se va face proportional
culaportul la capital si in limita capitalului subscris.

-4, Plata dividendelor cuvenite asociatului unic se face de societate, in cel mult 6
luni de la aprobarea bilantulul de. cétre. Adunarea Generald a asociatilor, daca
Adunarea Generala nu a stabilit altfel.

1 Membrii Consiliulul de Admlnrstratle ~imembrti Comisiei de Cenzori sunt
itl de catre asociatul unic, e

18




22.2 Personalul de executie este angajat de catre Directorul General al Societatii
in{functie, de organigrama, pe baza de contracte individuale de munca,

22.3. Nivelul salariilor se va stablli in conformitate cu legislatia in vigoare.

t. 23 AMORTIZAREA FONDURILOR FIXE
.1. Consiliul de Administratie stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe.

SCHIMBAREA FORMET JURIDICE, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
Art. 24 SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE A SOCIET TII
24.1. Societatea va putea fi transformata in altd form# de societate sau va putea
fugziona cu societdtl prin hotdrarea AdunZrii Generale a Asociatilor, cazuri in care se
fndeplini formalitétile de N '

puplicitate si inregistrare prevazute de lege. |

. 25 DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII,

23.1. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatli:

a)limposibilitatea realiz&rii oblectului de activitate al socletatii;

b)|declararea nulitatii socletatii; .

c){hotérarea Adunaril Generale a Asociatilor;

d){falimentul societatii; o

e){ hotdrarea Tribunalului, la cererea: oricdrdi ‘asociat, pentru motive temeinice,
precum neintelegerile grave intre asociati, care Impiedjcd functionarea societ#til.

23.2, Dizolvarea societatii va fi Inregistratd: la Registrul Comertulul si publicats in
Mdnitorul o _ LT

ial.

in momentul dizolvarii, administratorul nu mai poate intreprinde noi
opgeratiuni; in caz T '
coptrar va fi personal si solidar raspunzafor .pentru operatiunile pe care le-a
intreprins. ' ’ - ]

ana la preluarea functiei de éatre._ lichidatorl, administratorii continua
sa| isi -exercite atributlile, cu exceptia. celor prevazute la alin. 233 din
Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile

ctul de numire a lichidatorilor,- mentionand puterile conferite acestora
hotararea judecatoreasca, precum si orice act ulterior care ar aduce
scllimbari cu privire |a persoana Ionsfa,u'--.-lg puterile conferite trebuie depuse,
grija lichidatorllor, la oficiul, registrului comertului, pentru a fi inscrise
dejindata. AT '

Asociatul unic poate decide si modul' de lichidare a socletatii, cu privire la
repartizarea si lichidarea patrimonluiui .- socletatii . si cand asigura stingerea
pasivului sau regularizarea Iui in acord “cu creditorii, '
Trapnsmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor ramase dupa plata
cre? ltorilor are loc la data radlerii societatii. din registrul comertulul, Registrul
va glibera asociatului unic un certificat constatator al dreptului de proprietate
pra activelor distribuite, in baza .carula -asociatul poate proceda la inscrierea
bunrurilor imobile in cartea funciara, . . _ .

23,3. Lichidarea socletii] se face de citre unul sau mai multi lichidatori numiti de
Adinarea ' T
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Generala a Asociatilor. : o

23.4. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice.

23.5. Lichidatorii au aceeasi rdspundere ca i administratorii.

23.6. Dupd preluarea functiei, lichidatorii sunt obligati impreund cu administratorii
sccietatii s3 facd un inventar si s& incheie un bilant care s8 constate situatia exacts
a activulul si pasivului societatii. _

-7. Lichidatorii sunt obligati s& primeascd si sé péstreze bunurile si inscrisurile
ietdtif incredintate de Consiliul de administratie si s§ tind un registru cu toate
ogeratiunile lichidarii in ordine cronologics.

-8. Lichidatorii pot apdrea in fata Instantelsr judec&toresti si pot face tranzactii
sgu.intelegeri cu creditorii societatii, .." : |

23.9, Lichidatorll isi indeplinesc mandatul sub, controlu! cenzorilor.

23.10. Lichidatorii vor anunta creditorli societ&tii printr-un anun{ public cerdndu-le
sdrsi precizeze pretentiile intr-o perioadd de timp.determinats, creditor]l cunoscuti
de| societate vor priml un anunt speclal solicitdndu-se precizarea pretentiilor.
23.11. Lichidatorll Indeplinind operatille care-nu sunt necesare pentru lichidare sunt
responsabill personal si impreund pentru indeplinirea acestor obligatiuni,

23.12. Dupd terminarea lichidarii, Iichidatoril vor intoemi bilantul contabil, ardtédnd
partea ce se cuvine fiecdrei parti soclale din repartizarea activuiuj societétii si le vor
inginta spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor. Cand bilantul contabil a fost
aprobat, lichidatorij sunt considerati a fi eliberati de obligatiile lor de citre societate.
De asemenea, el vor cere radierea societ#tii din Registrul Comertuiul,

28.1. - Litigille socletatii .cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta

Ingtantelor judecatoresti. T .

itigifle societatil nascute din contractele- -economice incheiate cu persoane

fizice sau juridice, precum si litiglile - patrimoniale dintre asociati si societate
fi solutionate de :instantele judecatoresti - competente prin aplicarea

ptului material roman.. . : Co

- Litigiile personalului angajat de socletaterse rezolva potrivit legislatiei muncil

in jvigoare in Romania. : R .

Orfce litigiu rezultdnd din sau referitor la prezentul act constitutiv ori la incalcarea

prezentului act constitutiv, va fi solutionat.de instantele judecétoresti competente.

H

Art. 27 DISPOZITII FINALE St

Prevederile prezentului Act Constitutiv' se ‘completeazd cu dispozitiile legale
referitoare la socletstile comerciale i alte preveder' legale in vigoare,

- Fpndatorii isi asuma raspunderea :pentru” indepiinirea conditiilor prevazute de
art] 6 din Legea societatilor nr. 3111990; republicata, cu modificarlle  si
cornpletarile ulterioare, .o

- Hrevederile actului constitutiv se completeaza cu normele Codului civil,
Codlului muncii, Legii societatilor nr. 3111990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, OUG' nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice - cu modificarile si completarile
ulterioare si ale legisiatiei civile in vigoare.

Bujurile mobile s imobile dobandite dups constituirea societdtii devin proprietatea
acgsteia. . '

Pregentul Act Constitutiv intr in vigoare: 1a data incheierii tuturor formalitatilor si a
efectuarii tuturor actelor previzute de l€ge"pentiu constituirea societtil comerciale.

Prezentul act constitutiv reprezinta® acordiil ‘de vointa al asociatului unic, a fost
: .20 7 ‘
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semnat astazi,

SOCIATUL UNIC:
UNICIPIUL CONSTANTA
in Primar

ergil CHITAC

PRESEDINTE DE SEDINTA,

‘-PE?QONM NEDE

in 2 (doua) exempiare.
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