DAMEN SHIPYARDS MANGALIA

ininsolvenfd, in insolvency, en procédure collective

DAMEN SHIPYARDS MANGALIA S.A. ("DSMa”) - societate in insolventa
Cod Unic de Inregistrare: 9115330

Nr. Registrul Comertului: J13/602/1997

Sediul social: Mangalia, Strada Portului, Nr 1

Catre,

SINDICATUL LIBER "NAVALISTUL”

Spre stiinta:

INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA

AGENTIEI JUDETENE DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA CONSTANTA

Subscrisa, Societatea DAMEN SHIPYARDS MANGALIA S.A. ("DSMa”) - societate in insolvent3,

Avand in vedere Planul de restructurare nr. 1560/16.12.2024 cu privire la necesitatea reorganizirii
judiciare a "DSMa”,

In acord cu dispozitiile:
i) Art. 123 alin. 8 din Legea insolventei nr. 85/2014;
ii) Art. 60 alin. 2 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncij;
iii) Art. 69 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
iv) Art. 121 si urmatoarele din Contractul Colectiv de Munci,

formuleaza prezenta

NOTIFICARE SI CONVOCARE

Prin care va comunicam urmatoarele:

1. "DSMa” intentioneaza sa efectueze concedieri colective.

2. Numarul total si categoriile de salariati angajati ai ,DSMa” sunt prezentate in Anexa nr. 1 la
prezenta Notificare.

3. Motivele care determina concedierea preconizatd sunt urmitoarele:

- Urgenfta ludrii unor masuri de redresare economic, necesitatea reducerii cheltuielilor, inclusiv
cele cu forta de muncj;

- Diminuarea cheltuielilor cu personalul, avind in vedere necesitatea redresirii situatiei
economico-financiare a societatii aflate deja in insolventa si pentru care se propune plan de
reorganizare;

- Restructurarea/reorganizarea prin concediere colectiva a 263 salariati, in etape, asigurandu-se
protectia sociala a persoanelor concediate, cu scopul atingerii unui numar total de 1135
salariati.

- Eficientizarea la maxim a personalului necesar ramas, prin corelarea numarului de salariati cu
gradul de incarcare/proiectelor existente.

- Cresterea adaptabilitatii personalului la noile nevoi economice, flexibilizarea acestora.



DAMEN SHIPYARDS MANGALIA

in insolventa. in insolvency, en procédure collective

4. Numarul si categoriile de salariati care urmeaza sa fie afectati de concedierile colective sunt prezentate
in Anexa nr. 1 la prezenta Notificare.

5. Criteriile avute in vedere, potrivit contractului colectiv de munca ("CCM” - art. 121 s.u., Anexa nr. 17 la
CCM - PROCEDURA PRIVIND EVALUAREA, REEVALUAREA PROFESIONALA SI IERARHIZAREA
ANGAJATILOR)), pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere sunt urmatoarele:

Reducerile de-personalin-cadrul DSMvor fi-efectuate inlegdturd cu- urmatoarea-metodologie:
i) incetarea CIM a angajatilor care cumuleazi pensia cu salariul;
ii) Aplicarea criteriilor de jerarhizare profesionala reglementate in Anexa nr. 17 la
CCM;
iii) In conditii de competenta profesionali si conduiti disciplinari egali, constatate pe
baza punctului ii), inceteaza in ordine urmitoarele:
a) contractele de munca ale angajatilor care detin si/sau administreaza intreprinderi
de orice fel;
b) contractele de munca ale angajatilor care au un alt loc de muncs;
c) contractele de munca ale angajatilor care indeplinesc conditiile de pensionare;
d) contractele de munca ale angajatilor cu cea mai mica vechime in cadrul DSM.
La incetarea CIM datoritd reducerilor de posturi, simultan vor fi avute in vedere urmaitoarele
criterii:
a) daca masura ar afecta doi soti care lucreaza in societatea DSMa, se va desface
contractul de munca al unuia dintre soti, la solicitarea acestuia;
b) masura sa afecteze mai intii salariatii care nu au copii sau alte persoane in
intretinere;
¢) madsura sa afecteze numai in ultimi instantd salariatii care sunt singurii
sustindtori ai familiei, precum si salariatii care mai au cel mult 3 ani pana la
pensionare, la cererea acestora.

6. Masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor sunt urmatoarele:

DSMa va identifica si va lua in considerare posibilititile de reconversie profesionala in alte
locuri de munca a angajatilor disponibili, care vor avea prioritate fata de alte categorii de personal.
Reducerea personalului DSMa, ca urmare a cerintelor impuse de situatia economica a societatii, va
fi aplicata numai dupa incetarea contractelor de colaborare cu subcontractantii implicati in
aceeasi activitate ca si personalul care va fi redus, in conditiile legii.

In urma reducerii efective a personalului, administratia nu va incheia noi contracte de
cooperare cu societitile subcontractante pentru activitatile in care personalul a fost redus,
pana dupa reangajarea angajatilor concediati

In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere
colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul restabilit in aceeasi activitate,
fara examen, concurs sau perioada de proba.

In situatia in care in perioada de 45 de zile se reiau aceleasi activititi, angajatorul va transmite
salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate se reia in aceleasi conditii de
competenta profesionald, precum si sindicatului, o comunicare scrisa, prin care i informeazi cu
privire la reluarea activitatii.

Angajatorul nu va putea inceta contractul individual de munca din motive de reducere de personal,
salariati aflati in incapacitate temporara de munca, in concediu pentru cresterea copilului sau
in alte situatii reglementate in Codul muncii. Aceste prevederi nu se aplica in cazul concedierii
pentru motive care apar ca urmare a reorganizarii judiciare, falimentului sau dizolvarii
angajatorului, potrivit legii (art. 127 CCM si art. 60 alin. 2 Codul muncii).
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7. Masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeazi si fie acordate
salariatilor concediati, conform contractului colectiv de munci aplicabil sunt urmitoarele:
e In cazul situatiei de concediere colectivi, se vor acorda, in functie de vechimea in munca in cadrul
DSMa, urmatoarele compensatii potrivit CCM:
* pandlas ani - 2 salarii de bazd medii brute la nivel de intreprindere;
* Intre 6 - 10 ani - 3 salarii de baza medii brute la nivel de intreprindere; -
= Intre 11 - 15 ani - 5 salarii de baza medii brute la nivel de intreprindere;
= Intre 16 - 20 de ani - 7 salarii de bazd medii brute la nivel de intreprindere;
* peste 21 de ani - 9 salarii de baza brute medii la nivel de intreprindere.

8. Data de la care sau perioada In care vor avea loc concedierile: 01.02.2025-28.02.2025
9. Termenul induntrul caruia Sindicatul poate face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numirului
salariatilor concediati este dupa cum urmeaza:”

In cazul concedierii colective, in procedura de insolvents se aplica norme derogatorii dreptului
comun, respectiv termenele previazute de art. 71 si 72 alin. (1) din Codul muncii se reduc la
jumatate.

Astfel, o prima etapa o reprezinti intentia de disponibilizare colectiva si negocierile cu sindicatul
sau reprezentantii salariatilor (dupa caz), care se deruleazi pe o perioadid maximi de 10 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile art. 71 din Codul muncii, respectiv 5_zile

calendaristice, conform art. 123 alin. (8) din Legea nr. 85/2014 (termen redus la jumitate, dat fiind
procedura insolventei).

Avand in vedere situatia mai sus prezentatd, va solicitam sa participati la intalnirea din data de /4.0/ "?0, o5
ora %4 °° la sediul din Mangalia, Strada Portului, nr 1, in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile
prevazute de lege si avdnd In vedere circumstantele in care se afli Angajatorul DSMa, respectiv procedura
insolventei, cu privire cel putin, la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numirului de salariati care
vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii, prin recurgerea la masuri sociale care vizeaz3, printre altele, sprijin
pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.
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DAMEN SHIPYARDS MANGALIA S.A,, ADMINISTRATORFERFCIAR CITR SPRL

DIRECTOR GENERAL :

DIRECTOR FINANCIAR :
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ANEXA 1
ggx:g ::E;l%%/l RESTRUCTURARE NUMAR POSTURI / NR
SALARIATI DUPA
— — = e INAINTEDE—— | TOTAL POSTURL / —t—RESTRUCTURARE
RESTRUCTURARE TOTAL SALARIATI
TOTAL 1398 263 1135
DIRECT 785 117 668
SUPPORT 331 75 256
INDIRECT 282 71 211
ggx:g ggf:&i{r/l RESTRUCTURARE NUMAR POSTURI / NR
SALARIATI DUPA
INAINTE DE TOTAL POSTURI / RESTRUCTURARE
RESTRUCTURARE TOTAL SALARIATI
TOTAL 1398 263 1135
Corporate Affairs Division 52 8 44
Indirect 33 8 25
Direct 19 19
Facility & Maintenance Department 96 30 66
Indirect 96 30 66
Finance Division 18 2 16
Indirect 18 2 16
HSE Department 23 7 16
Indirect 23 7 16
Human Resources Division 20 1 19
Indirect 20 1 19
Industrial Solutions Division 4 1 3
Direct 0 0 0
Support 4 1 3
Indirect 0 0 0
Planning & Control Department 14 1 13
Support 9 1 8
Indirect 5 0 5
Production Division 926 171 755
Direct 716 112 604
Support 167 40 127
Indirect 43 19 24
Projects Department 7 0 7
Support 7 0 7
QA Department 6 0 6
Support 4 0 4
Indirect 2 0 2
Quality Control Department 40 10 30
Support 37 10 27
Indirect 3 0 3
Shiprepair Division 80 6 74
Direct 50 4 46
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Support 20 1 19
Indirect 10 1 9
Supply Chain Division 51 16 35
Support 38 13 25
Indirect 13 3 10
Technical Division 50 9 41
Support 45 | 9 — — 36
Indirect 5 0 5
Tender Management Division 11 0 11
Indirect 11 0 11
Nota : Datele finale pot suferi modificdri pe parcursul etapelor procedurale.
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