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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

PROIECT DE HOTARARE NR 5—5’3_/ 19.42.. AdH
privind aprobarea infiintdrii societdtii.comerciale cu réspundere limitatd PATRIMONIU
CONSTANTA LITORAL SRL cu capital public pentru administrarea, Intretinerea si
exploatarea Cazinoului Constanta si Galeriile de Arta, obiective de investitii de
interes cultural din municipiul Constanta

Primarul Municipiului Constanta, Vergil Chitac, in baza prerogativelor stabilite
de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.£4900F 7 (9.42.4R4
in calitatea sa de initiator,

Avand in vedere: :

- raportul de specialitate al Serviciului Juridic, inregistrat sub
nr. 249 008 j4.44.2024; ‘

In conformitate cu prevederile:

- OG nr. 71 /2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniuluif public si privat de interes local cu modificirile si
completérile ulterioare; ,

- art. 5 alin.(2) si alin. (3), art. 6 din legea nr. 31 /1990 privind LEGEA nr. 31
din 16 noiembrie 1990 (**republicatd**) privind societétile;

- OUG nr. 109 /2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

- Dovada privind. disponibilitatea si rezervarea denumirii firmei nr. 3599891
/19.12.2024 emisd de Ministerul Justitiei — Oficiul National Registrul Comertului,
Constanta; *

Luand in considerare:

- adresa Companiei Nationale de Investitii nr. 60892 /19.11.2024 inregistrat3
la Prim&ria municipiului Constanta sub nr. 224457 /19.11.2024;

- HCL nr. / .2024 privind aprobarea Studiului de oportunitate
pentru delegarea gestiunii serviciului de administrare, intretinere si exploatare a unor
obiective de investitii de interes cultural din muhicipiul Constanta;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (14) si art, 196, alin. (1), lit. a), din OUG
nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1 - Se aproba infiintarea societétii comerciale cu raspundere limitatd
PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL SRL cu capital public privind administrarea,
intretinerea si exploatarea unor obiective de investitii de interes cultural din
municipiul Constanta, in baza actului constitutiv anexd care face parte integranta din
prezentul proiect de hotdrare. I

Art.2 - Se aproba stabilirea sediului social al societ#tii comerciale cu réspundere
limitatd PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL SRL, in Municipiul Constanta, str. Stefan
cel mare nr. 15, bloc M1, parter.



Art.3 - Durata societatii prevdzute la alin. (1) din prezentul! proiect de hotarare,
este nedeterminatd, cu fncepere de la data Inregistrarii acesteia la Registrul
Comertului de pe [anga Tribunalul Constanta.

Art.4 — Se aproba participarea Municipiului Constanta in calitate de asociat unic
la noua societate comerciala cu un capital social subscris si varsat integral la data
infiintarii societétii comerciale cu raspundere limitatd PATRIMONIU CONSTANTA
LITORAL SRL, in cuantum de 10.000 lei divizat intr-un numar de 1.000 pérti sociale
in valoare de 10 lei fiecare.

Art.5 (1) Se imputerniceste domnul Vergil CHITAC, primarul Municipiului
Constanta, sa semneze documentele necesare in cadrul procesului de infiintare si
inregistrare a noii societdti la Registrul Comertului de pe langd Tribunalul Constanta.

(2) Pentru indeplinirea formalitdtilor necesare inregistrarii societatii
comerciale cu rdspundere limitatd PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL SRL, la
Registrul Comertului de pe ldnga Tribunalul Constanta, domnul Vergil CHITAC
primarul Municipiului Constanta, va desemna prin dispozitie un consilier juridic din

cadrul Serviciului Juridic al Primariei Municipiului Constanta.
(3) Cheltuielile necesare infiintarii societatii comerciale cu raspundere

limitata PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL SRL, se vor suporta din bugetul local.
Art.6 - Prezentul proiect de hotdrére ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a

sedintei extraordinare din luna decembrie 2024 se transmite de Secretarul General
al Municipiului urméatoarelor comisii: Comisia de specialitate nr.1 - pentru studii,
prognoze economico-sociale, buget, finante si administrarea domeniului public si
privat al municipiului Constanta, Comisia de specialitate nr.5 - pentru administratie
publicd, juridica, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetdteanului, in vederea examinarii, formuldrii de amendamente in scris, dup3 caz,
precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea proiectului.

INITIATOR,

PRIMAR
VERGIL:CHITAC

Ed.l, rev.02
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

PRIMAR
NR.MIZ.ZM*ﬂf

: REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea infiintarii societdtii comerciale cu rdspundere limitatd PATRIMONIU
CONSTANTA LITORAL SRL cu capital public pentru administrarea, intretinerea si
exploatarea Cazinoului Constanta si Galeriile de Art3, obiective de investitii de
interes cultural din municipiul Constanta

Vazénd prevederile OG nr. 71 /2002 privind organizarea sl functionarea
‘ serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local cu
I modificrile si completdrile ulterioare.

Luénd in considerare faptul c&, in perioada imediat urmatoare, se vor finaliza
lucrdrile de reabilitare a obiectivelor de investitii, ce vor trece in administrarea UAT
| Municipiul Constanta, respectiv:

“ ~Cazino Constanfa-care va fi centru expozitional desfisurat pe subsol sf parter, avand
incdperi cu tematici si design expozitional specific, deschis publicului intr-o manierd
accesibila cu un design atractiv multimedia, multisenzorial, interactiv,

-Galeria de artd Fondul Plastic-avand ca obiectiv asigurarea unui cadru de expunere la
standarde contemporane a unor expozitii personale si colective ale artistilor din
Constanta si din tard.

| Avand n vedere faptul c imobilele mentionate trebuie sd fie administrate pe
baze profesioniste si de eficientd, municipalitatea nedispunand de capacitate de
administrare prin compartimente specializate proprii si nici nu are in subordine institutie
specializata in administrarea unor astfel de imobile aflate in patrimoniu/monumente
istorice cu destinatie culturald, se considerd oportuna aprobarea infiint&rii unei societati
comerciale cu raspundere limitatd cu capital public privind administrarea, intretinerea
$i exploatarea unor obiective de investitii de'interes cultural din municipiul Constanta.

in conformitate cu prevederile art. 5 alin.(2) si alin. (3), art. 6 din legea nr, 31
/1990 privind LEGEA nr. 31 din 16 noiembrie 1990 (**republicatéd**) privind societitile

comerciale si OUG nr. 109 /2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice. . -

Avand n vedere adresa inregistratd la Primiria municipiului Constanta 224457
/19.11.2024, prin care Companiei Nationale de Investitii ne aduce la cunostinta faptul
cd intentioneaz& demararea activititilor comisiei de receptie partiala la terminarea
lucrarilor pentru obiectivul de investitii "Consolidare si restaurare Cazino Constanta -
(cladire S+P+1E+M, pod partial si rampd de acces catre subsol) si lucrdri exterioare




(reabilitare platforma téras?‘:‘l, re;ele'utilitéti,_zid de apdrare si balustrade)”, in data de
10.12.2024 la ora 11.00, apreciem ca pentru situatia expusd devin incidente prevederile
art.7 alin.(13) asa cum am aratat in cele precizate anterior.

In temeiul prevederile art. 136 alin.(1) si alin.(8) lit. a) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, initiez proiectul
privind aprobarea infiintarii unei societdti comerciale cu raspundere limitatd cu capital
public privind administrarea, intretinerea si exploatarea unor obiective de investitii de
interes cultural din municipiul Constanta.

L  PRIMAR,

VERGIL CHITAC

A C-.

o

Ed.l, rev.02
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JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA

SERYICIUL JURIDIC
NR. 008 /19 .12.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea infiintdrii societatii comerciale cu rdspundere limitatd PATRIMONIU

CONSTANTA LITORAL SRL cu capital public pentru administrarea, intretinerea si
exploatarea Cazinoului Constanta si Galeriile de Art3, obiective de investitii de
interes cultural din municipiul Constanta

Luand fn considerare referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac
inregistrat sub nr. '2 fﬁOC"‘?‘ 1 19 i 36&)4 in calitate de initiator;

in perioada imediat urmatoare, se vorr finaliza lucrarile de reabilitare a
obiectivelor de invstitii, ce vor trece in administrarea UAT Municipiul Constanta,

respectiv:
-Cazino Constanta-care va fi centru expozitional desfisurat pe subsol si parter, avand

incdperi cu tematici si design expozitional specific, deschis publicului intr-o maniers
accesibild cu un design atractiv multimedia, multisenzorial, interactiv,

-Galeria de artd Fondul Plastic-avand ca obiectiv asigurarea unui cadru de expunere la
standarde contemporane a unor expozitii personale si colective ale artistilor din
Constanta si din tara.

Avand in vedere faptul cd imobilele mentionate trebuie s& fie administrate pe
baze profesioniste si de eficientd, municipalitatea nedispunand de capacitate de
administrare prin compartimente s‘pecializ‘at.e broprii si nici nu are in subordine institutie
specializatd in administrarea unor astfel de imobile aflate in patrimoniu /monumente
istorice cu destinatie culturaid, se considers oportun aprobarea infiintarii unei societéti
comerciale cu raspundere limitat3 cu capital public privind administrarea, intretinerea
si exploatarea unor obiective de investitii de interes cultural din municipiul Constanta.

In conformitate cu prevederile art, 5 alin.(2) si alin. (3), art. 6 din legea nr. 31
/1990 privind LEGEA nr. 31 din 16 noiembrie 1990 (**republicata**) privind societatile
comerciale si OUG nr. 109 /2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice. '

Avand in vedere adresa inregistratd la Priméria municipiului Constanta
224457/19.11.2024, prin care Companiei-Nationale de Investitii ne aduce la cunogtint3
faptul ca intentioneazd demararea activititilor comisiei de receptie partiald la
terminarea lucrarilor pentru obiectivul de investitii “Consolidare si restaurare Cazino
Constanta - (cladire S+P+1E+M, pod partial si rampa de acces catre subsol) si lucriri
exterioare (reabilitare platforma teras8, retele utilititi, zid de apdrare si balustrade)”,
fn data de 10.12.2024 la ora 11.00, apreciem c& pentru situatia expusa devin incidente
prevederile art.7, alin. (13) asa cum am aré&tat in cele precizate anterior.



F
L

Fatd de cele prezentate, in temeiul prévederilor art. 136, alin. (8), lit.b) din OUG
nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, s-
a intocmit prezentul raport de specialitate care fnsoteste proiectul de hotdrare privind
aprobarea infiintdril unei societdti comerciale cu réspundere limitat3 cu capital public
privind administrarea, intretinerea si exploatarea unor obiective de investitii de interes
cultural din municipiul Constanta.

Sef Serviciul Juridic
Consilier juridic
Emanuel OICESCL

Serviciul Juridic
Consilier juridic
Stere PALAS

N

Ed.l, rev.02



ANEXA
la H.C.L. al municipiului ConstanTa nr.

|
ACT CONSTITUTIV
PA RIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.

SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA

Munlcrplul Constanta, persoana juridicd de drept public, avand capacitate juridicd
deplma si patrlmonlu propriu, avand Cod Unic de Inregistrare 4785631, reprezentat prm
Vergll CHITAC in calitate de primar, in calitate de Asociat Umc am hotarét, in
conformitate cu dispozitile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu
madificirile si completdrile ulterioare, a Codului civil, 0.U.G. nr. 109/2011 privind
gm'ternanta corporativd a mtreprlnderllor publice, a H.C.L. nr. sia
tuturor prevederilor Iegale aplicabile in vigoare, constituirea unei societdti cu capital
mtegral public, roméanesc, finantarea cheltuielilor Societdtii urméand a se realiza din

venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

Art. 1 DENUMIREA SOCIETATII

1. 1 Denumirea societdtii este PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.,
denumlre inregistrata la Oficiul Registrul Comertului Constanta, conform dovezii privind
dlsponlbllltatea firmei nr. 3599891 din data de 19.12.2024.

1. 2 « Societate cu raspundere limitatd ” sau de initialele ,S.R.L.", sediul social, capitalul
somal precum si de numele Tn toate actele, facturile, anunturile, publlcatule emise
de|societate, denumirea societatii va fi precedatd sau urmatd de cuvintele "S.R.L"
nu“narul de inmatriculare la Registrul Comertului si codu! unic de inregistrare,

1.3. In orice factura, oferta, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate
lnjcomert, emanand de la societate, trebuie s& se mentioneze denumirea, forma
ju ‘ld:ca sediul social, numarul din reglstrul comertului si codul unic de mreglstrare
1.4. Societatea poate stabili.ca emblemd o reprezentare grafic care s3 fie utilizat3 in
relatiile comerciale,

Art. 2 FORMA JURTDICA A SOCIETATII

2. 1. Societatea PATRIMON]IU CONSTANTA LITORAL S.R.L. este o societate cu
ras,pundere limitata.

2.2. Societatea este persoana juridicd de drept roman constituitd cu participare romana
Si ||S| desfasoard activitatea conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si Tn
copformitate cu prevederile legale referitoare la societétile comerciale si guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, in vederea realizérii obiectului sdu de activitate si
a mdepllnlru obiectivelor societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act
Cahstitutiv.

2.3. Obligatiile sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul social.

Art 3 SEDIUL SOCIETATIX

3. . . Sediul societétii este in Municipiul Constanta, str. Stefan cel mare nr. 15, bloc
M1, parter,

3.2. Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agentii,

re;arezentant;e sau alte asemenea unitdti fard personalitate juridicd, prin hotdirére a




adunaru generale a asociatilor.
3. 3 Sediul societdtii poate fi mutat, in. condltllle Iegll, in baza deciziei Consiliului de
Admmlstratle al Societatii.

Ant. 4 DURATA SOCIETATIX

4.]1. Societatea se constituie pe duratd nedeterminatd, incepand cu data inmatricularii
|n||Reg|struI Comertului de pe langa Tribunalul Constanta.

4. l2 Societatea are personalitate juridica de la data mmatrlcularn ei In Registrul
Comertulw

Art 5 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

5. 1 Domeniul principal de activitate al societatii este:

COD CAEN 910 - Activitdti ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati
culturale legate de acestea.

A t|v1tatea principald a societatii:
COD CAEN 9103 - Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor
oblectlve de interes turistic

5. ‘i2 Activitati secundare ale societatii (Cod CAEN):

4711 - Comert cu amanuntul in magazine nespecrallzate, cu vanzare predominanta de
produse alimentare, bauturi §i tutun -

4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de
produse nealimentare

4; 51 - Comert cu amanuntul al textilelor, in magazine specializate
4761 - Comert cu amanuntul al cartilor, in _rhi;lgaZine specializate

4762 - Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie, in magazine
specializate

4763 Comert cu amanuntul al discurilor si benzilor magnetice cu sau fara inregistrari
audlo/wdeo in magazine specializate '

4764 - Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive, in magazine specializate
i

4;‘ 65 - Comert cu amanuntul al jocurilor si jucariilor, in magazine specializate

4‘ 71 - Comert cu aménuntul al imbracamintei, in magazine specializate

4772 - Comert cu amanuntul al |nca1tam|nte1 si articolelor din piele, in magazine
speCJallzate

4775 - Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, in magazine
spec:allzate

4|777 Comert cu amanuntul_ al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine specializate
4778 - Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate

I
4779 - Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine

5?10 Restaurante

5621 - Activitdti de alimentatie (catering) pentru-evenimente
5629 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.
5;630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

6‘?11 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
6820 - Inchitierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
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31 - Agentii imobiliare
32 - Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

19 - Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitali specializate

secretariat
30 - Activititi de organizare a expozitiitor, targurilor si congreselor

K0 - Activitdti de servicii si:Jport pentru invatamant
01 - Activitdti de interpretare artistica (spectacole)

02 - Activitati suport pentru interpretare artistica (spectacole)

03 - Activitati de creatie artistica _

D4 - Activitati de gestionare a salilor de spectécole

01 - Activitdti ale bibliotecilor si arhivelor

D2 - Activitdti ale muzeelor

03 - Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes

turistic9321 - Balciurl si parcuri de distractii

93
9‘

29 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

09 - Alte activitati de servicii n.c.a.




5.3 Obiectul de activitate al Societatii nu este limitat, acesta poate fi modificat
prln extindere sau restrangere, prin decizia asociatului unic, cu respectarea
Ieglslatlel in materie societara.
"4 Societatea poate desfésura toate activitdtile care sunt legate in mod direct
sau indirect de obiectul prmupal de activitate.
5. 5 Societatea poate desfasura, inclusiv, activitdti de reclaméa, publicitate a produselor
pro,orn, obtinerea de finantari pentru desfasurarea activitatifor mentionate etc.
5!6 Desfasurarea tuturor categoriilor de activitéti se va face pe baza autorizatiilor,
||zelor, aprobarllor prevazute de lege cu fncadrarea in standardele de calitate,
respectarea ‘normelor igienico - sanitare, de protectie a muncii, pazd contra incendiilor,
pastrarea calitatii mediului mconJurator, a normelor privind dreptul de proprietate
intelectual’ etc.

Art. 6 ASOCIAT UNIC

6. 1. Asociatul unic al Soc1etat1| este Municipiul Constanta, denumit in cele ce urmeaza
(”Asoc:atul unic”). In toate prevedenle de mai jos, oricare si toate referirile la
adunarea generala a asociatilor urmeaza a fi aplicabile deciziilor asociatului unie.

6. 2. Asociatul Unic va adopta deciziile prin reprezentantii acestuia desemnati sa il
rg rezinte in Adunarea General3a.

Art, 7 CAPITALUL SOCIAL

7. ;1. Capitalul social subscris-si varsat este de 10 OOOlel aport In numerar.

7||‘2 Capitalul social este divizat in 1.000 parti sociale, flecare in valoare nominald de
10 lei, subscrise de Asociatul unic dupd cum urmeaz:

7. 3 Munlcmlul Constanta subscrie un numar de 1.000 parti sociale, reprezentand
100% din capitalul social.

7.4 Valoarea total subscrisd si varsata in numerar in integralitate, de Asociatul unic
ca! aport la capitalul social al Soceta‘gn este in cuantum de 10.000 Lei.

7!5 Municipiul Constanta va participa la bene_ﬁcn si pierderi in proportie de 100%.

7.6 Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de creante sau de alte obligatii personale
ale asociatiior,

7. 7 Evidenta partilor sociale se va tine Tntr-un registru numerctat, sigilat, care
sq pastreaza la sediul central al societétii,

7.8 Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de creante sau alte obligatii personale

ale asociatilor,
!

Art 8 MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL '

8.1. Capitalul social al societatii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale
in|vigoare si dispozitiile prezentulw Act Constitutiv, cu respectarea obligatiei de a avea
capital social integral public, in baza hot8rarii Asociatului Unic.

8”2 Majorarea capitalului social poate avea Ioc prin oricare dintre urmatoarele
p |ocedee '

a) emisiunea de pdrti sociale noi sau majorarea valori nomlnale a parti sociale existente
inischimbul unor noi aporturi in bani si/sau in naturd;

b) prm aporturile de capital ale eventualilor asociati noi;

c) mcorporarea rezervelor, cu excepl;la rezervelor legale ale societatii;

dj incorporarea beneficiilor;

e) prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Societdtii cu parti sociale
a[e acesteia,

8, '3 Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi parti sociale
decat dupa varsarea integrala a capitalului |mt|al subscris.




A

8.4 Majorarea capitalului. social prin aporturi in natura va fi efectuata conform

legislatiei in vigoare. . S

8.5 Capitalul social poate fi majorat pe baza deciziei asociatului unic, in conditiile si
cu|respectarea procedurii prevazute de lege.

Art. 9 REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL
9.1, Capitalul social poate fi redus prin hotirdrea Asociatului Unic, in limitele si in
co“nformitate cu prevederile legale prin:

a)l micgorarea valoril nominale a partilor sociale;

b)|micgorarea numarului de parti sociale.

9.2.Capitalul social mai poate fi redus, atunci cind reducerea nu este motivatd de
pierderi, prin: '

a)| scutirea totald sau partiald a asociatilor de .varsamintele datorate;

b)| restituirea citre asociati a unei cote-parti din aporturi, proportionald cu reducerea
caﬁpitaluiui social si calculatd egal pentru fiecare parte sociali;

c)li alte procedee prevazute de lege.

9.3 Reducerea capitalului social va putea fi ficuta numai dupa trecerea a doua luni
din ziua In care decizia asociatului unic a fost publicata in Monitoru! Oficial al Romaniei
Partea a IV-a. ' o

9.“4 Decizia asociatului unic va trebui sd respecte minimul de capital social, atunci
cand legea il fixeazd, sa arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce
va fi utilizat pentru efectuarea ei.

9.E|L5 Capitalul social al societatii nu poate fi redus dac# aceastd masurd afecteaz3
stabilitatea economicd si financiard a societitii,

9.;;& Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o
decizie a asociatului unic, care s3 stabileasca motivele reducerii si procedura utilizata
pelntru implementarea mdasurii, cu respectarea capitaiului social minim impus de
Iege. ' o

9.7 Daca se constata o pierdere a-activului net, capitalul social subscris va trebui
reintregit sau redus Tnainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de

prgﬁt. - :

! v a © w . . - - .
9.8. Hotdrarea va trebui s@' respecte minimul de capital social, atunci cénd legea il
ﬁxleazé, sd arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat
pentru efectuarea ei,

Art. 10 PARTILE SOCIALE - : .

1?.1. Pdrtile sociale ale societétii sunt nominative, transmisibile si indivizibile, emise in
formd dematerializatd si inregistrate in Registrul Asociatilor Societatii.

10.2. Societatea va tine evidenta pértilor sociale intr-un registru numerotat, sigilat si
parafat de Administratorul executiv care se pistreazj ia sediul societdtii.

10.3. Fiecare parte sociald subscrisa si pl3tit3 de asociat confers acestora dreptul la un
vot in Adunérile Generale ale Asociatilor, "precum si celelalte drepturi stipulate in
prezentul Act Constitutiv. B

1‘ «4. Transferul partilor sociale se inregistreaza In registrul de evidenta al partilor
so' iale si se mentioneaza pe certificatele de parti sociale respective.

A%Lt. 11 DREPTURILE SI OBLIGATIILE DECURGAND DIN PARTI SOCIALE

”.1. Fiecare parte sociald subscris3 si vérsatd de asociat conferd acestuia dreptul la
un vot in Adunarea Generali a Asociatilor, dreptul de a desemna in crganele de
conducere ale societdtii, dreptul de a participa la distribuirea profitului conform




prevederilor prezentului Act.Constitutiv si dispozitiilor legale, precum si alte drepturi
prevazute in Actul Constitutiv. S

11L2. Drepturile si obligatiile legate de parti sociale le urmeaza pe acestea in cazul
tre,'cerii lor in proprietatea altor persoane.

1113, Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar asociatii
ra :”pund numai in limita partilor soclale pe care le detin in societate.

11.4. Patrimoniul societatli nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
asociatului unic. ‘

11“}.5. Un creditor al Asociatului Unic poate formula pretentii numai asupra pértii din
beneficiul societdtii, care i se va repartiza acestuia sau la lichidarea societatii, conform

prevederilor Actului Constitutiv,

Art. 12 TRANSFERUL DREPTULUI DE PROPRIETATE ASUPRA PARTILOR
SOCIALE C

12.1 Dreptul de proprietate asupra partilor sociale se transmite conform
dispozitiilor legale in vigoare.

12”'.2 Decizia de transmitere a pdrtilor sociale se depune in termen de 15
zile la Oficiul Registrulul Comertului, spre a fi mentionatd fin registru si publicats
in Monitorul Oficial, Partea a IV-a. N _

12.3 Transmiterea partilor sociale va opera, fn lipsa unei opozitii, la data expirérii
termenului legal de opozitie, iar dacs a fost formulaty O opozitie, la data comunicarii
hotardrii de respingere a acesteia. :

12.4 Transmiterea are efect fatd de terti numai din momentul inscrierii
ei lin registrul comertului, .

12.5 Actul de transmitere a pértilor sociale si actul constitutiv actualizat
curI datele de identificare a noilor asociati vor fi depuse la oficiul registrului
comertului, fiind supuse inregistrarii in registrul comertului.

A_r't. 13 ATRIBUTIILE ASOCIATULUI UNIC

13.1. Asociatul Unic este Municipiul Constanta cu un procent de 100% din totalul
capitalului social.

13.1 Asociatul unic este organul de conducere al societatii care decide asupra

acgivitétii acestela gi asigura politica economicd si comerciald si va lua toate deciziile
| . w . . .

ca{e sunt de competenta sa potrivit prezentului act constitutiv.

13.2 Asociatul unic poate adopta decizii din proprie initiativa sau la propunerea
Copsilivlui de Administratie. '

13.3. Asociatul unic are urmatoarele atributii:

- uiS‘.:Uté' aprobd sau modificd  situatiile financiare anuale, pe baza raportului
Copsniu]ui de administratie la raportului Auditorului Financiar si stabileste
repartizarea profitului net: -

- solicitd revizuirea si aprob# planul de adrinistrare al administratorilor societ&tii;

- flumeste si revoca administratorii societ3tii; alegerea administratorilor va fi facuts
printr-o procedura transparentd conform prevederilor legale imperative, cu respectarea
criteriilor de selectie a administratorilor intreprinderilor publice;

| . w . « .
- fjlumeste si revoca cenzorii societatii;




- aproba si incheie contractele de administratie ale administratoriior societatii

si| stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de
T .

Administratie;

- ]aprob's’l nivelul indemnizatiei lunare a fiecarui administrator in raport cu indatoririle
specifice ale acestora; ’

- aproba si incheie contractul de mandat al administratorilor societétii si stabilestein
plllncipal atributiile fiecirui administrator, modalitate de evaluare a acestora,
Hﬁ

uneratia cuvenitd acestora, obiectivele de performantd si indicatorii - cheie de
performant3 financiari si nefnancrarl,

'H

- eva[ueaza anual activitatea administratorilor, cu sprijinul unor experti in astfel de
e\)aluarl dupd caz, urmérindu-se executla contractulun de mandat cat si a planului de
ac mlnlstrare,

- |sa numeasca sau sa demita cenzorul si sa aprobe termenii si conditiile

o'ntractulw incheiat cu acesta;

- gproba bugetul de venituri sicheltuieli si deude asupra programului de activitate
i@ strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar

|
rmator;

[e]

c o

|

l"egociazé si aproba indicatorii cheie de performant3 financiari si nefinanciari, rezultati
dl[l planul de administrare astfel cum au. fost asumati prin declaratiile de intentie
intocmite de administratorii numiti;

-ée pronunta asupra gestiunii Consiliului - de Administratie;

delibereaza asupra hotararilor care fii sunt supuse spre aprobare de catre
Consiliul de Administratie; o

- stabileste remuneratiile = suplimentare  cuvenite administratorilor  numiti
in] comitetele consultative, in conformitate cu prevederile legii;

- ftablleste valoarea a5|guraru pentru- raspundere profesionala pentru
administratori;

- decide cu privire ia cont_ractarea de imprumuturi bancare pe termen lung,
inglusiv a celor exteme;stabileste competentele si nivelul de contractare a
?m rumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale si a garantiilor;

inalizeaza rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul siperspectivele
so ietatif cu referire la profit si dividendé, pozitia pe piata interna si
in ernatlonala, nivelul tehnic, calitatea, - forta de munca, protectia mediului,
relatii cu clientii; '

- decide c¢u privire la actionarea fn _justitie a membrilor consiliului  de
administratie,  a directorului general si @ directorilor societatii carora |i s-au
delegat atributii de conducere in conformitate cu prezentul act constitutiv, a
cepzorilor pentru daune cauzate societatii de catre acestia prin incalcarea
Tn(ﬁatoririlor ce le revin fata de societate;

- aproba incheierea de acte juridice prin care societatea dobandeste, instraineaza
sall constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul sau;

otardste inchirierea sau desfiintarea unela sau a mai multor unitati ale societatii;

B

-qEC|de asupra proiectelor : de investitii cu o valoare mai mare de 500.000 EURO
/ | vestitie aduse la cunostinta de catre Consiliul de Administratie si va decide
asupra alocérii fondurilor necesare realizirii acestora, prin majorarea capitaiului




kv’z,

socfal, fie prin utilizarea veniturilor societatii; .
- in cazul vacantarii unuia sau mai multor . posturi de administrator numeste
administratori provizorii paua la desemnarea unor noi administratori in conformitate

I . .
cu prevederile legale in vigoare;

- pr‘i'oba schimbarea formei juridice a societatil, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

il
- aproba mutarea sediului societatii;

- aproba majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi
part;1 sociale;

- al roba schimbarea/modificarea/completarea obiectului de activitate al societétii, cu

| . .
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- aproba infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale,
agé}ntii, birouri, reprezentante sau alte asemenea unitati lara personalitate juridic
a; i

- aproba conversia partilor sociale dintr-o categorie In cealalta;

- aproba incheierea de acte juridice prin care societatea dobandeste, instréineazs,

—_—

! . . - A . . ~
nchiriaza imobile, schimba sau constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul sau;

)

proba Organigrama, statul de functii, numarul de personal si Regulamentul de
Organizare si Functionare al societatii :

- aprobd participarea la constituirea de noi societati sau asocieri;

- aprobd reevaluarea patrimoniului  potrivit legii;

- decide dizolvarea anticipata a societatii;

- d cide cu privire la orice alte modificari ~ale Actului Constitutiv;

- decide asupra, oricaror altor probleme care nu sunt in sarcina Consiliului
de|Administratie sau a directorilor;

-demde cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea

ac<|astU|a

- monitorizeaza si evalueaza performanta Consiliului de Administratie,
pentru a se asigura ca sunt respectate principiile de eficienta econornica
si profitabilitate in functionarea  societatii;
—ni‘egociaza si“aprobfa indicatorii  de pei‘formanta financiari  si nefinanciari
pentru  membrii Consiliului  de Administratie;

- decide asupra oricaror altor probleme care tin de competenta Asociatului
Unic al societatii. o

|
13.4 Asociatul Unic, Municipiul Constanta este reprezentat prin:

Co;lnsilier Local , cetdtean roman, domiciliat in ]
posesor al CI seria nr. . , eliberatad de , la data de
_ , valabils pan3 ladatade ________, avand CNP ;

de;emnat de catre Consiliul Local al municipiului Constanta ca reprezentant al autoritatii
ad| ministratiei publice locale, prin hotarare,

Re‘}prezentantul asociatului unic al Societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL




S.Fﬁ’.L, are mandat expres de ducere la indeplinire a tuturor obligatiilor si prevederilor
Ieglslative in vigoare.

1315. Asociatul Unic, prin reprezentantii sai desemnati, va exercita conform legii
atributille Adunarii Generale.

13[6. Adunarile generale se tin, in general la sediul societatii, daca situatia de fapt nu
|mpune stabilirea unui alt loc.

13 7. Adunarea Generald a Asociatilor va fi convocata de Consiliul de administratie.
Asithnciatul Unic are dreptul, daca considera ca anumite probleme sunt importante pentru
societate, sa ceara convocarea unei Adunéri Generale

13‘.8 Adunarea Generald este convocata de catre Consiliul de administratie si se va
putea desfasura la sediul societétii sau in alt loc din tard sau stréindtate, dupd cum va
fi stablllt prin convocator.

1319 in cadrul Adunérii Generale, asociatul unic va decide asupra proiectelor de
mvestltu, asupra operatiunilor economice si financiare ce au ca obiect bupuri din
domenlul public si/sau asupra suplimentarii’ bugetulul alocat societdtii pentru
organlzarea si functionarea acesteia in urma convocarii de cétre consiliul de
administratie,

13‘ 10. Convocarea se va realiza cu minim 30 zile anterior sedintei, prin publicare pe
srte, prin email sau orice altd aplicatie ‘electronicd care poate confirma transmiterea
abhcatu telefonice de tip whatsapp, messenger, telegram sau alte asemenea), prin
ludre la cunostintd personal, va cuprinde locul si data adunrii, precum si ordinea de zi,
cu, mentlonarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterllor
ad naru

13 11. in cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, declansarea
proceduru de selectie incepe cu 6 lunj-naintea_expirdrii mandatului administratorilor in
functle, respectiv la data adoptarn hotararii adun&rii generale a asociatilor emise in
acgst sens (care se comunicd de indatd autoritdtii publice tutelare), urméand a fi
flnahzata in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotarérii adunarii
generale de initiere a procedurii de selectle

13.12. Convocarea adunarii generale a asociatilor avand pe ordinea de zi numirea
admlnlstratorllor se va face in termen de maxim 10 zile de la data comuni&rii raportului
fmal al comisiei de selectie In convocare se va mentiona lista cuprinzénd informatii cu
perlre la numele, localitatea de domiciliu gi ‘calificarea profesionald ale persoanelor
prppuse pentru functia de administrator, inclusi pe lista scurtd din raportul final al
comisiei de selectie, care se. afla la d|5p02|§|a asociatului unic, puténd fi consultata si
completata de acestia.

13‘ .13. Cand pe ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui s& cuprind3 textul integral al propunerilor.

1:? .14. Reprezentantu! Asociatului Unic poate adopta hotdréri prin votul exprimat direct.
D| asemenea, reprezentantul poate participa la sedinta in care se decide modul de
exercitare a votului prin teleconferint, videoconferintd sau orice alt mijloc

13.15. Societatea prezintd autoritdtii publice tutelare si AMEPIP, nu mai tarziu de data
de‘ 31 mai a nului urmdtor celui cu privire la care se raporteaza, un raport care include
st?dlul indeplinirii biectivelor sale in materie de guvernanta corporativa si transparents,
precum gi stadiul indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati. Asociatul unic
utlhzeaza informatiile transmise de intreprinderea publicd pentru a monitoriza si ajusta,
dt pd caz, planul de administrare al Societatii,

I




Art. 14 REGISTRUL ASOCIATILOR:
SoIC|etatea trebuie sa tina, prin grija admlnlstratorrlor, un registru al

as‘iociatilor, in care se vorinscrie, dupa caz, numele si prenumele, denumirea,
dcﬁmiciliul sau sediul fiecarui asociat, partea acestuia din capitalul social,
transferul partilor sociale sau orice alta modificare privitoare la acestea.
|

ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 15 NUMIREA

15 1. Societatea va fi administratd de un numar de 3 (trel) administratori, dintre care
cel mult unul poate fi functionar public sau o persoand din réndul altor categorii de
personal din cadrul autoritatii tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice.
Admlnlstratoru numiti vor trebui sa indeplinescd toate cerintele de experientd ale
a mmlstratorllor prevdzute de lege pentru-administratorii intreprinderilor publice.

15 2 Societatea va fi administrata * de un Consiliu de Administratie  format
dl’["l 3 membri, condus de un presedinte ‘care va coordona activitatea de
administrare a societatii, = mandatul conferit membrilor  consiliului  de
administratie fiind pe pericada determinata de 4 ani, ce isi exercita

pljlterile impreuna.

15.3. Consiliul de Administratie are urmatoarea alcatuire:

a)i DI , cetdtean roman, domiciliat in , posesor al
CI‘ seria nr, : , eliberata de : ,ladatade ___
vafl‘labilé pédna la data de , avand CNP _ ;- , in calitate de
Presedinte  al Consiliului  de Administratie, cu un mandat pana la data de
_4 . cu posibilitatea prelungirii acestuia conform ouG
109/2011;administrator executiv;

b)| DI , cetatean roméan, domiciliat in , posesor al
ClI| seria nr. , eliberata de , , la data de .
valablla pana la data de __: , avand CNP , In calitate de
membru  al Consiliului _ de Administratie, . cu un mandat pana la data de

| ; Ccu posibilitatea prelunglru -acestuia conform QUG 109/2011-
aﬂmlmstrator neexecutiv;

c)(DI , cetdtean romén, domrcnlat in , posesor al CI
sqria nr. , eliberata .de , la data de ,
valabild pénd la data de , avind CNP - in calitate de

mt’ambru al Consiliului  de Administratie, cu un mandat pana la data de

. Cu posibilitatea prelungirii " acestuia conform OUG 109/2011
admlnlstrator neexecutiv; '

Pr;n acceptarea mandatului, administratorii isi asuma raspunderea pentru
indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6 din Legea societatilor nr
3}/1990 republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

|
|
154 Selectia si numirea administratorilor se va face in conformitate cu
prevederlle OUG nr. 109/2011 privind guvernanta - corporativa a intreprinderilor
pubhce, cu modificarile  si completirile ulterioare.

15.5 Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati sau inlocuiti oricand
dej catre asociatul unic cu respectarea prevederilor legale aplicabile in materie si in
conditiile contractului de mandat.




15,6 Cand un post din Consiliul de Admmlstratle devine vacant, asociatul unic,
alelge un nou administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru care
este ales noul administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi egala cu perioada
cafe a ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

157 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie va fi fermata din
adh’nnlstratorl neexecutivi, respectiv din persoane care nu au fost numite directori.
15.8 Cel putin unul dintre administratori trebuie sa fie independent, in sensul
dlé'pozmllor Legii societatilor nr. 31/1990.

15 9 Consiliul de administratie are obligatia de a crea comitete consultative,
foqmate din cel putin 2 membri ai consiliului si insarcinate cu desfasurarea de
investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu, in domenii precum
auditu!, remunerarea administratorilor; directorilor, cenzorilor si personalului sau
cu" nominalizarea de candidati pentru pozitiile de administratori. Comitetele vor
inginta consiliului in mod regulat rapoarte asupra activitatii lor.

1§ 10 Cel putin un membru al fiecarul comitet trebuie sa fie administrator
nelexecutlv independent. Comitetul de audit si cel de nominalizare si remunerare
sunt formate numai din administratori neexecutivi. Cel putin un membru al
comitetului de audit trebuie sa detina experienta in aplicarea principiilor contabile
sau in audit financiar, N

15.11 Administratorii pot fi reprezenta{:i' Ia reunitinile Consiliului de Administratie
numai de catre alti administratori cu conditia ca un administrator s reprezinte
do”ar un sungur membru al Consiliului de Administratie, iar o astfel de reprezentare
salaibd loc in baza unei Tmputerniciri-special emisd in acest scop. Imputemicirea
poate fi data siprin corespondentd electronica.

15 12 Remuneratia membrilor consiliului de admiinistratie este stabilitd de
asIECIatuI unic in conditiile legii. Vor primi si O indemnizatie variabila, in
fu,ctle de nivelul de realizare al obiectivelor cuprinse fin planul de administrare.
15.13 Consiliul de administratie va fi condus de un presedinte ales de catre

administratori. cu puteri de reprezentare a soc1etatl|

15| .14, in relatiile cu tertii, societatea este reprezentata in mod exclusiv de Presedintele
Consmulm de Administratie, acesta ‘fiind smgurul abilitat s& semneze actele ce
angaJeaza societatea fata de terti.

15“ 15 Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administratori sunt
obligati s3 pund la dispozitia asociatului unic. si comisiei de cenzori/cenzorulul,
la) cererea acestora, toate documentele souetatn
15 16. Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administratori sunt obligati s
punala
d|s|pozma asociatulul unic si auditorilor, la cérerea acestora, toate documentele
soc1eta;n Totodata societatea, prin grija presedmtelw consiliului de administratie
trebuie s8 publice pe pagina proprie .
de| internet, pentru accesul membrilor AGA si al publicului, urmatoarele documente si
mforma‘gu

{hotararlle adundrilor generale ale asoaatulm unic, in termen de 2 zile lucritoare de
Ia \data
adunaru :
b) sntual;nle financiare anuale, in termen de 2 z|Ie lucrdtoare de la data aprobérii;
c)| raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la Incheierea semestrului;




b

d),i componenta consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului,
inclusiv:

numele si prenumele flecdrui membru al consiliului de administratie/consiliului de
su”braveghere/directoratuIui, CV-ul flecarui membruy al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, data incet8rii mandatului
fidcHrui membru al consiliului de administratie/consiliului de
su'praveghere/directoratului, afilierea politica a fiecarui membru al consiliului de
a ‘r7ministra‘gie/consiliuIui de supraveghere/directoratului, statutul fiecdrui membru al
consiliului  de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv
definitivi  sau provizorli, remuneratia fiecdrui membru al consiliului de
acﬁ’ministra;ie/consiIiului de supraveghere/directoratului, inclusiv eventuale bonusuri sau
béneficii; - '

e)} declaratiile de avere si de interese ale fiecirui membru al consiliulul de
3 |ministratie/cconsiliuiui de supraveghere/directoratuiui de pe intreaga duratd a
mandatului; ‘

f)'!‘raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului
in]cursul anului financiar;

g)| Codul de etic, in 2 zile lucrétoare de la data adoptérii, respectiv la data de 31 mai
a Fecérui an, in cazul revizuirii acestuia; . :

hf procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului  de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, precum si revocérile din
fu?bctiile respective in ultimii 3 ani si motivele revocérilor;

i) scrisoarea de agteptari;

j)}|contractul de mandat; -

k)| bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

I)icheltuielile totale cu personalul in uitimfi 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri,
traininguri sau formare profesionald, decontdri si alte beneficii);

m) datoriile intreprinderii publice citre bugetul .de stat, citre institutii de creditare si
cf'tre parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la sutd este
reprezentat de restante de platd;

n) valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

oj serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;

p) mentionarea obiectivului de politici publici a intreprinderii;

q)| situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;
r)|raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii;

5)‘ mentionarea obiectivului de politicd publicd a intreprinderii:

§)| planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de buni
practicd al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de
raportare de catre avertizorii in interes public a incalcarilor legii;

t)raportul de audit extern. L

(2;) Situatiile financtare anuale gi raportérile contabile semestriale, rapoartele consiliului
de administratie sau, dup3 caz, ale consiliului de supraveghere si raportul de audit anual
sqnt pastrate pe pagina de internet a Tntre_prinderii publice pe o perioadd de cel putin 3
ani, dupd aprobarea acestora.

(3') Publicarea informatiilor prev3zute la alin.- (1) si (2) se va realiza intr-o sectiune
dL"Istincté de pe pagina de internet a respectivei intreprinderi publice. In situatia in care
Tn”treprinderea nu detine o pagind de internet dedicaté, aceste informatii vor fi publicate
pe pagina de internet a autorit3tii tutelare, -

(4) Politica generald de dividende si politica de remunerare a autoritatilor publice

tt._l‘telare locale se publicd intr-o sectiune distincts de pe pagina de internet a acestora.
| . ,




Art. 16 EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT fN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

‘i " ) - - - - v
16|.1. Consiliul de administratie se intruneste se intruneste, ori de cite ori interesele
societatii O impun dar nu mai putin de o datd la 3 luni, la convocarea Presedintelui.
Consiliului de Administratie sau la solicitarea Asociatului unic.

16.2, Consiliul de administratie se reuneste in ziua, la ora si locul indicat in avizul de
convocare, la sediul societatii sau in alt loc.

16.3. Sedintele Consiliului de Administratie se pot tine si prin intermediul mijloacelor
de"[ comunicare la distanta, urménd s3a se precizeze in convocator platforma de
comunicare la distanta care va fi utilizatd, Sedintele Consiliului de Adm_ini_stratie' pot
avea loc exciusiv prin mijloace de comunicare la distant& sau in format hibrid, adicd o
parte dintre Administratori participdnd fizic iar ceilalti prin mijloace de comunicare ia
distanta. Mijloacele de comunicare la distant3 trébuie s& intruneascé conditiile tehnice
necesare pentru identificarea participantilor,. participarea efectivd a acestora la sedinta
consiliului si retransmiterea deliberarilor.in mod continuu.

16.4. Consiliul de administratie poate fi convocat si la cererea motivatd a cel putin 2
(q,:oi) dintre membrii s&i ori a directorului general, -

1q.5. Presedintele stabileste ordinea de zi si vegheazd asupra informarii adecvate a
membrilor Consiliului de Administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi.
16.6. Avizul de convocare va fi expediat prin scrisoare recomandat cu confirmare de
prﬂmire, prin telefax, prin scrisoare electronicd sau, personal, prin luare la cunostinta,
fiecaruia dintre membrii consiliului si fiecdruja dintre cenzori cu cel putin 5 zile inainte
d”I data fixatd pentru reuniune. In caz de urgentd, termenul de convocare poate fi
scurtat la minim 1 zi. Avizul de convocare va contine ordinea de zi a reuniunii.

16.7. Directorii si auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de
chministra;ie, intrunire la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot,
iﬁi.s. Consiliul de Administratie poate decide in prezenta tuturor membrilor s3i firg
respectarea formalitatilor de convocare, Sedinta Consiliului de Administratie se poate
desfasura fard trimiterea unei notificari prealabile, dac3 toti Administratorii sunt prezenti
sijnu au obiectii cu privire la ordinea de zj sau Ia, sedinta propriu-zisa.

16.9. Fiecare administrator va avea un vot in Conslliul de Administratie. Consiliul
luilcreazé valabil in prezenta majoritatii membrilor sdi prezenti personal sau prin
Trqlputerniciri si decide cu votul favorabil al majoritatii celor prezenti. In cazul unui numér
edal de voturi sau de balotaj in Consiliul de Administratie, votul Presedintelui va fi
decisiv. L

16.10. Consiliul de Administratie poate lua decizii valabile si prin corespondentd dacd
se respectd conditiile de majoritate previdzute in primul aliniat, respectiv pentru ca
de_pizii!e Cansiliului de Administratie s& fie valabile, este necesara participarea (prezenta
ﬁzlicé sau prin telefon, etc.) a'cel putin jum&tate plus unu din num&rul Administratorilor,
iaf decizia va fi adoptatd cu votul majorit‘étii'membrilor prezenti.

1?.11. Dezbaterile Consiliului de Administratie se desfasoard oricdnd este necesar,
colnform ordinii de zi st sunt consemnate in procesul verbal al adunarii, inclus intr-un
registru sigilat si parafat. E -

1§.12. La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
palrticipantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, num&ru!l de voturi intrunite si opiniile
separate. X - :

1?.13 Procesul verbal este semnat de persoana care a prezidat intrunirea Consiliului
de Administratie si de administratorii prezenti.,

1?.14. Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte sau de persoana
djsemnaté de acesta. Presedintele numeste un, secretar fie dintre membrii consiliului
fie din afara acestuia. ‘ - 7

16.15. Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor membrii ai s3i
ur‘“ele imputerniciri pe probleme limitate si ‘poate, de asemenea, recurge la specialisti




pentru expertizarea anumitor probleme. .

Art. 17 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
11 -1. Consiliul de Administratie are atributii- cu privire la conducerea si administrarea

Sometatu cu respectarea limitelor stabilite prin actul constitutiv, a atributiilor expres
prevazute de lege ca fiind de competenta sa si contractul de mandat semnat de
admlnlstratorl
17»\i 2. Consiliul de Administratie are urmétoaréle atributii:
- stablleste ordinea de zi pentru Adunarea Generala,

ansmlte asociatului unic documentele care sunt in competenta de aprobare a
acestuna N
- lumeste si revoca Directorul General si directorii carora li se deleaga atributii
dsj conducere, in conformltate cu prevederile legale in vigoare;

‘tablleste linlile generale de conducere ale societatii, pe termen lung si mediu;
- aproba structura organizatorica a Societatii, numarul de posturi sinormativul
de] constituire a compartimentelor functioriale side productie ale Societatii, cu
in ‘-adrarea in numérul mediu de personal- prevazut in Bugetul de venituri si
cheltuieli; ' : . '
- aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii;
- propune organigrama societatii, statu!l de functii si num&rul de personal;
- alproba componenta de management si planul de administrare;
- s”tabneste liniile generale de conducere ale- soc1etatu, ‘pe termen lung si mediu;
- stablleste si mentine politicile de asigurare |n ceea ce priveste personalul si bunurile
sogetatu,
-aproba incheierea, modificarea sau Tncetarea contractelor comerciale peste limita
de| 250.000 Euro;
- chele modificd sau reziliaza contracte comermale pana la limita de 260.000 lei
(dguasute$a|zeqmule1), exclusiv TVA;
- aproba actele de achizitie si de dispozitie pnwtoare la brevete marci, drepturi de autor
si I|<nowhow,
- aproba operatiunile de creditare. pe termen scurt gi mediu necesare indepliniri

ob‘lectulm de activitate al Societatii;

- decide chemarea in justitie, in numelé éouetatu atat in fata instantelor
judecatoresti cat si in fata curtilor de arbltraJ, in caz de litigii cu O valoare mai
ma?re de 500.000 lej;
-1:3rezmta anual asociatului unic, in termen de’'maxim 5 (cinci) luni de la incheierea
ex“ rcitiului financiar, raportul cu prmre la’ activitatea Societatii, bilantul Si
coptul de profit si pierderi, precum si prmectul programului de activitate, al
strategiei sial bugetului pe anul urmator;
- lavizeaza proiectul bugetului anual “de. v'e'nituri si cheltuieli pe care il
suPune aprobarii asociatului unic; s

‘nallzeaza si aproba rapoartele perlod:ce prlvmd realizarea indicatorilor aprobati
prin bugetul anual de venituri si cheltujeli pe baza balantei de verificare
sillaprobd masurile pentru desfasurarea activitatii in conditii care s3d asigure
echilibrul  bugetului anual de venituri si.cheltuieli;

- |:ropune infiintarea si desfiintarea de sucursale birouri sau agentii ale societatii,
injRomania sau in strainatate; '

- reprezinta Societatea in raporturile cu d:rectorul general al Societatii prin
presedintele Consiliului de Administratie;

- Ilndeplineste sarcinile trasate de asociatul unic si executd deciziile |uate
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deacesta n conformitate - cu prezentul Act Constitutiv;

- alvizeaza situatiile financiare anuale pe-care. le fhainteaza spre aprobare
asociatului unic;

- sgpravegheaza activitatea directorului general/directorilor carora li s-au delegat
atributii de conducere in conditiile O.U. G nr 109/2011 privind guvernanta
co’ orativa a intreprinderilor pub lice prin” solicitarea de informari pe probleme
purpctuale specifice; o

- propune asociatului  unic, valoarea ,asigurarii pentru raspundere profesionala
perlltru directorii numiti;

- |nche|e contractul de mandat cu directorii societatii, contractul de mandat avand ca
anexa, obiectivele, criteriile si indicatorli de. performantd aprobate de citre Adunarea
ger'fnera[a _

-€\ alueaza anual activitatea directorilor, . atdt. din punct de vedere al executdrii
contractului de mandat cat si a componentel de ‘management a planulului de
administrare;

-adopta, In termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etic8, care se revizuieste
anual dacd este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de etic se
pulpllca, prln grija presedlnte!w consiliului de administratie, pe pagina de internet a
soc:etatn, in 48 de ore de la adoptare, |ar in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului
Tn curs,

-elaboreaza un raport anual ‘privind actlwtatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de
daia de 31 mai a anului urmator celui cu prlwre la care se raporteaza;

-confera procurl de reprezentare a societtii, in limita atributiilor sale;

-convoacd Adunrile Generale ale Asomatllor in condltllle actului constitutiv ori de cate
orrJ este nevoie;

- avizeaza vanzarea sau achlzmonarea de 1mob|le sau aproba inchirierea acestora, in

H
condltule legii, cu aprobarea prealabild a Adunarii Generale a Asociatilor;

||Fprezmta societatea in raporturile cu tertii;
- awzeaza situatiile financiare anuale pe .care le inainteazd spre aprobare AdunZrii
Generale a Asociatilor;
-aproba sau propune spre aprobare mvestltule care urmeaza sa se realizeze de citre
sometate in conditiile legilor in vigoare;
-pJ'opune introducerea cererii pentru desch|derea procedurii insolventei societati
potrlwt legii;
- decide asupra oricaror alte probleme .care, prin importanta lor, pot influenta
polzma financiara si comerciala sau politica societatii, sau care sunt date in
competenta sa de catre asociatul unlc dar lara depastrea prevederilor legale in

i
materle

17 3. Presedintele srcellaltl membri ai Consmulm de Administratie raspund solidar,
dupa caz, fatd de Souetate, pentru -prejudiciile rezultate din infractiuni sau
aFaterl $1 pentru greseli in administrarea - Societatii, in astfel de situatii ei vor
pLﬂtea fi revocati prin decizia asociatului ume.

17 4, Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii s&i imediati daca, avand
cqnostmta de

ne;regullle comise de acestia, nu le-au adus Ia cunostlnta Asociatului Unic si Auditorului
Financiar.

1 .5 Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se
z extinde asupra celor care au solicitat 1inscrierea opozitiei lor in registrul
deciziilor Consiliului  de Administratie si au informat in scris Auditorul  Financiar
c privire la astfel de acte sau omisiuni.

1?6 Administratorul, care are beneficii sau avanta;e directe sau indirecte

care sunt contrare intereselor Societatii, va trebui s3 ii informeze pe ceilalti si pe

|
|
|

|
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auditorul Financiar cu privire la aceasta. si nu trebuie sa participe la nicio deliberare
cu |privire la problema respectiva. Aceeasi obligatie le incuba Administratorilor si in
ca%ul in care stiu ca sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru
au] interese  intr-o  anumita operatiune, In cazul nerespectarii prevederilor
prezentului articol, administratorul va fi tinut raspunzator de daunele produse
SOtu:letatll
17 7. Administratorul pierde aceasta calitate si prin:
|revocarea mandatulm,
b)[dem|5|e notificatd in scris si luatd la cunostinta de Adunarea Generald a Asociatilor;
”declararea ca incapabil;

d)ilipsa nemotivatd de la sedintele Consmulm de "Administratie timp de 6 luni succesiv,

Ant. 18 DIRECTORII

18 1 Directorii sunt responsabili . “luarea tuturor masurilor aferente
conduceru Societatii in limitele oblectuIUI de activitate al Societ3tii si cu respectarea
co}‘npetentelor exclusive rezervate de lege, Actului Constitutiv, Consiliului  de
Aqmlnlstratle si Asociatului  Unic.

18.2 Consiliul de Administratie  este ins3rcinat cu supravegherea activitatii
dnlectorllor Orice administrator poate SOlICIta dlrectonlor informatii cu privire la
conducerea operative a societdtii.

18 3 Consiliul de Administratie poate delega conducerea Societatii unuia sau mai multor
dn"ectorl, numind pe unul director general.

18 4 Directorii pot fi numiti dintré membrii consiliului de administratie sau din
afara consiliului de administratie. ,

18J .5 In intelesul prezentului act COﬂStItUth, director al Societatii este numai aceea
pe]rsoana careia i-au fost delegate atrlbutu de conducere a Societatii in conformitate
cl I art. 17.3.

1&%6 Modul de organizare a activit8tii - . -directorilor poate fi stabilit prin actul
constitutiv.- sau prin hotararea Con51I|uIU| de Administratie.

18 7 Directorii pot fi revocati oricAnd de- citre ‘Consiliul de Administratie,

18.8 Directorul general va avea urmatoarele atributii:

- reprezmta societatea in relatiile cu tertn .Si are puteri de decizie in ceea ce
pereste operatiunile Societatii;

propune Consiliului de Administratie strategla si politica comerciala si de dezvoltare
a Societatii;

- | angajeaza si concediazd personalul Societatii, cu stabilirea atributiilor si
reésponsabilititilor acestora pe compartimente, in conformitate cu regulamentul de
organizare si functionare al societatii si prevederile legale, precum si aprobarea
planurllor si @ masurilor prlvmd instruirea persona]ulun societatii;

- 'hegouaza $i semneazd contractele de munca,

Hrnchere, modificd, sau decide incetarea contractelor comerciale pana la limita
de 250.000 Euro; '

-| proba asocieri in vederea participarii societatii la licitatii;
—hdemde chemarea In justitie, in numele ‘Societatii ‘si se constituie ca parte atat in

fall}ta mstantelorJudecatorestl, cat siin fata curtilor de arbitraj, in caz de litigii cu O
valoare mai mica de 500.000 de lei;

‘Iuarea de decizii in orice alte probleme’ prlvmd activitatea Societatii, cu exceptia
cer.lor date prin  Actul  Constitutiv sau  conform prevederilor legale in
competenta  Consiliului  de Administratie;

- rezolvd orice problema incredintatd de Consnlul de Administratie,

|
|
|
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Directorului general ii mai pot fi delegate competente, attfele c-ie cat cele_ prevazutg
in| prezentul Regulament, cu respectarea legislatiei in vigoare i a Actului
Constitutiv. ' T

Cl(|DNTROLUL SOCIETATII

A ‘t. 19 Verificarea evidentei contabile si a bilantului contabil
1§ 1. Situatiile financiare ale intreprinderilor publice sunt supuse auditului statutar, care
sé efectueazd de citre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in
condltn!e legii.

treprlndenle publice contracteazs serviciile auditorului statutar in conformitate cu
prJevederlle Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
1| .2. Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente,
inainte de Incheierea exercrl;lulm financiar, de citre-adunarea generald a asociatilor. In
taate cazurile, perioada maxima de auditare a unei intreprinderi publice de c3tre acelasi
audltor financiar, persoand fizicd sau juridicd, este de 6 ani consecutivi si se efectueazi
1r| conformitate cu standardele internationale de audit.
19.3. Dupa incheierea unei pericade de 6 ani consecutivi in care societatea a fost
adldltata de acelasi auditor financiar, un nou contract de audit poate fi incheiat cu acelasi
aL||d|tor numai dupa expirarea unei perloade de cel putin 3 ani de la ultimul audit
statutar
19 4. Situatiile financiare anuale, audltate potrlwt Iegn se depun de catre la unitatile
terltorlale ale Ministerului Fmam;elor O copie a acestora se va transmite citre AMEPIP
|n termen de 15 zile de |a data aprobaril de citre adunarea generald a asociatilor.
Spuetatea va tine evidenta contabila in lei, va intocmi anual bilantul contabil Si
contul de profit si pierderi, avand in vedere normele metodologice elaborate de
M||msterul Finantelor Publice.
19.5 Societatea va inregistra toate operatlumle financiare in registre ce vor fi
lqltocmlte in acest scop, conform legii. Asemenea registre si documente contabile
vor fi puse la dispozitia.asociatului . sau a reprezentantilor sai autorizati, ori
a!:estla le cer pentru verificare.

19.6 Cenzorul este numit sirevocat prm Decma Asouatulul Unic si are urmatoarele

[l
‘|ndator|r|

a) sa supravegheze gestiunea societatii; .

b) sa verifice daca bilantul contabil si contul de profit si pierderi sunt legal
|qtocm|te si in concordanta cu registrele;

c) sa verifice daca registrele societatii -sunt corect tinute;

\) sa verifice daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform  regulilor
stablllte pentru intocmirea bilantului contabil;

el) sa informeze Asociatul Unic asupra rezultatelor examinarilor;

f) face propuneri Asociatului Unic cu. ‘privire Ia ‘reducerea capitalului  social
|nreg|strat sau [a schimbarea actului constltutlv al obiectului de activitate al
slﬁaaetatu, repartizarea beneficiilor, printr-un raport amanuntit, Asociatul Unic nu
v.l':l putea aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi daca acestea nu
!'Emt insotite de raportul cenzorilor;

gI sa efectueze lunar, inspectii si sa verlflce existenta titlurilor sau valorilor ce sunt
g::aroprletatea societatil sau au fost prlmlte in gaj, cautiune sau depozit;
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h") sa vegheze ca dispozitile legii si ale actului constitutiv sa fie
indeplinite de catre administratori i lichidatori:

i} cenzorul poate sa ia.parte la adunarile administratorilor, lara a avea drept
de vot;

J) pentru indeplinirea atributiilor cenzorul va trece intr-un registru special
constatarile facute in exercitiul mandatului lui;

kﬁ cenzorul este remunerat cu O indemnizatie fixa determinata de Asociatul
U|nic; :

ACTIVITATEA SOCIETATII

Art 20 EXERCITIUL ECONOMIC FINANCIAR

20 1. Exercitiul economic financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie
al fiec@rui an, cu exceptia primului exercitiu care mcepe la data constituirii societatii
51 se termind la sfargitul aceluiasi an.

20 2. iIn fiecare an societatea trebuie si- si elaboreze situatiile financiare anuale si
rTaportarlIe contabile semestriale, precum si sa tind un registru al activitatilor sale
economico-financiare, potrivit Iegllor romane in VIQOare in aceastd materie.

20 3. Contabilitatea si evidentele contabile se tin in moneda nationald. Contabilitatea
operatlunllor efectuate Tn valutd se tine n'moneda. nationald, cat si in valuta.

20 4. In vederea desfasurarii activitatii,. societatea trebme sa tina urmatoarele
reglstre

m Registrele contabile previzute de Iege

ED Registrul asociatilor;

E] Registrul sedintelor si deliberarilor Adunarllor Generale;

IIJ Registrul deliberdrilor si constatérilor efectuate de citre Auditoru! Financiar;

f orice alte registre prevdzute de acte normative speciale.

Ar

‘ t. 21 CALCULUL SI REPARTIZAREA BENEFICIILOR

21 1. Beneficiile societdtii se stabilesc in baza bilantului aprobat de Adunarea
enerala a Asociatilor. Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor,
modernizarii, cercetarii si dezvoltdrii, precum si pentru alte destinatii stabilite de

ﬁ:atre Adunarea Generala dupa constltmrea fondurilor obligatorii conform legii.

21 2. Conditiile participdrii la beneficii sunt stablllte de Adunarea Generald pentru

flecare exercitiu financiar.

21 3. Repartizarea beneficiilor si suportarea plerderllor se va face proportional

cu aportul la capital si in limita capitalului subscris.

.21 4. Plata dividendelor cuvenite asociatului unic se face de societate, in cel mult 6

uni de la aprobarea bilantului de. catre Adunarea Generala a asouatllor daca

IAdunarea General# nu a stabilit altfel.

(Art. 22 PERSONALUL SOCTETATII |
122.1 Membrii Consiliului de Administratie-. ~imembrii Comisiei de Cenzorl sunt

o . ]
inumiti de catre asociatul unic.




et

22.2 Personalul de executie este angajat de catre Directorul General al Societatii
in functie de organigrama, pe baza de contracte individuale de munca,
|

‘?422.3. Nivelul salariilor se va stabili in conformitate cu legislatia in vigoare.

ilI-'\rt. 23 AMORTIZAREA FONDURILOR FIXE .
i23.1. Consiliul de Administratie stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe.

lSCHIMBAREA FORMET JURIDICE, DIZOLVAREA SI I:ICHIDAREA SOCIETATII
IArt. 24 SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII

24.1. Societatea va putea fi transformata fn altd form& de societate sau va putea
’fuziona cu societati prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor, cazuri in care se

vor indeplini formalitatile de S
"Eublicitate si inregistrare prevazute de lege. .

‘”Art. 25 DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII.
’1?3.1. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societ&tii: 5
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;
”Ib) declararea nulitatii societatii;

’lc) hotérdrea Adunérii Generale a Asociat:ilor;_‘__
;;F) falimentul societatii; _ ST
€) hotararea Tribunalului, la cererea oricdrui asociat, pentru motive temeinice,
jprecum neintelegerile grave intre asociati, care impiedicd functionarea societatii.

|23.2. Dizolvarea societatii va fi inregistratd- la Registrul Comertului si publicat in
'Monitorul .

oficial. _ _ _
- Din momentul dizolvarii, administratorul nu mai poate intreprinde noi
ihoperatiuni; in caz '
contrar va fi personal si solidar raspunzator .pentru operatiunile pe care le-a
lintreprins. : ' : "

i pana la preluarea functiei de catre lichidatori, administratorii continua
Iisa isi exercite atributiile, cu exceptia celor prevazute la alin. 233 din
;ilLegea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; '

I- actul de numire a lichidatorilor, - mentionand puterile conferite acestora

jsau  hotararea judecatoreasca, precum si orice act ulterior care ar aduce

lschimbari cu privire la persoana lor.sau.la puterile conferite trebuie depuse,

|isrir! dgr;ija lichidatorilor, Ia oﬁci_ul‘ registrului comertului, pentru a fi inscrise
e indata. : T

[Asociatul unic poate decide si modul’ de’lichidare a societatii, cu privire la
repartizarea si lichidarea patrimoniului .. societatii si cand asigura stingerea
{pasivul_ui sau regularizarea lui in acord "cu creditorii,

JTransmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor ramase dupa plata
1creditorilor are loc la data radierii societatii. din registrul comertului. Registrul
va elibera asociatului unic un certificat constatator al dreptului de proprietate
asupra activelor distribuite, in baza caruia "-asociatul poate proceda la inscrierea
bunurilor imobile in cartea funciara,

123.3. Lichidarea societétii se face de c_éitr.é u'nu[ sau mai multi lichidatori numiti de
Adunarea . :

19




General a Asociatilor. .

23.4. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice.

23.5, Lichidatoril au aceeasi raspundere ca si administratorii.

23.6. Dupa preluarea functiei, lichidatorii sunt obligati impreund cu administratorii
s%cietétii sd facd un inventar si s& incheie un bilant care sd constate situatia exacts
a activului si pasivului societ&tii. .

23.7. Lichidatorii sunt obligati s8 primeasca si s& pastreze bunurile si inscrisurile
s”bcieté!:ii incredintate de Consiliul de administratie si s3 tind un registru cu toate
é”pera,tiunile lichidarii Tn ordine cronologica.
;3.8. Lichidatorii pot aparea Tn fata instantelor judecStoresti si pot face tranzactii
I'au intelegeri cu creditorii societatii. o

23.9. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub, controlul cenzorilor,

3.10. Lichidatoril vor anunta creditorii societtii printr-un anunt public cerdndu-le
%fé—si precizeze pretentiile intr-o perioada de timp .determinata, creditorii cunoscuti
de societate vor primi un anunt special solicitdndu-se precizarea pretentiilor.

23.11. Lichidatorii indeplinind operatiile care nu sunt necesare pentru lichidare sunt
responsabili personal si impreuna pentru fndeplinirea acestor obligatiuni.

%3.12. Dupd terminarea lichid&rii, lichidatorii vor intocmi bilantul contabil, ar&tand
partea ce se cuvine fiecdrei pdrti sociale din repartizarea activului societ&tii si le vor
Inainta spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor. Cénd bilantul contabil a fost
aprobat, lichidatorii sunt considerati a fi eliberati de obligatiile lor de cétre societate.
P€ asemenea, ei vor cere radierea societdtii din Registrul Comertului.

?‘IlArt. _26 LITIGII : o :
126.1. - Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta
[nstantelor judecatoresti. L I

'l- Litigiile societatii nascute din contractele economice incheiate cu persoane
fizice sau juridice, precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate
vor fi solutionate de ‘instantele Judecatoresti competente prin aplicarea
dreptulul material roman. .

L Litigiile personalului angajat de societate:se rezolva potrivit legislatiei muncii
‘in vigoare in Romania. e

“Orice litigiu rezultdnd din sau referitor la prezentul act constitutiv ori la Inciicarea
l‘:prezentului act constitutiv, va fi solutionat.de instantele judec&toresti competente.

Art. 27 DISPOZITII FINALE Do

Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazd cu dispozitiile legale
l‘referitoare la societdtile comerciaie si alte prevederi legale Tn vigoare.

|- Fondatorii isi asuma raspunderea - pentru indeplinirea conditiilor prevazute de
I{art. 6 din Legea societatilor nr. 3111990, republicata, cu modificarile si
jcompletarile ulterioare. S

i- Prevederile actului constitutiv se completeaza cu normele Codului civil,
{Codului muncii, Legii societatilor nr. 3111990, republicata, cu modificarile Si
I completarile ulterioare, OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
|corporativa a intreprinderilor publice - cu modificarile si completarile
ulterioare si ale legislatiei civile in vigoare.

4 Bunurile mobile si imobile dobandite dupd constituirea societdtii devin proprietatea
| acesteia. '

i . . . woaA . . . ~ - .o ~r

: Prezenutul Act Constitutiv intr3 in vigoare: la data incheierii tuturor formalitatilor si a

1 efectuarii tuturor actelor previzute de lege:pentru constituirea societatii comerciale.

} Prezentul act constitutiv reprezinta' acordiil de vointa al asociatului unic, a fost
20 -
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et

jemnat astazi,

ASOCIATUL UNIC:

f‘dUNICIPIUL CONSTANTA
'prin Primar
Yergil CHITAC

FRESEDINTE DE SEDINTA,

in 2 (doua) exemplare.
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I OFICIUL MATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUI
ﬁ Reason: Aprobat
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P Formular nr,17
| Nri: 3599891/19.12.2024

¥

privind disponibilitatea si rezervarea denu‘mirii‘:‘fir,_[pe o

. - I

- T
S —s o
%

in temeiul art.50 alin (6) di_r:rj.if':'Legea"nr.f__2265/2022, privind _registrul

comertului si pentru modificarea + si completarea altor acte normative cu
incidenta asupra inregistrarii in registrul. comertuluj,_s-a procedat |a verificarea

- disponibilitatii denumirii_firmei /PATRIMONIU CONSTANTA-LITORAL S.R.L.

s:olicitaté de PALAS STEREin calitate de répreézentant.-..”

| Verificarea si rezervarea denumirii firmei s-au efectuat la optiunea si

~ pe raspunderea solicitantului.

' B »

| Conform art. 51 alin' (2) dir.i‘_tl,egea nr. 265/“2622%_an;egistrarea in registrul
comertului a unei firme de citre-.alte persoane - decat titularul  marcii
inregistrate potrivit Legii nr.84/1998 privind marcile-'si indicatiile geografice
republicats, atrage raspunderea solicitantului. &

Denumirea rezervatd-nu-este. constititivy de drepturi in sensul Legii nr,

84/1998. 4o

Rezervarea denumirii firmei are’ Caracter administrativ si prealabil, asupra
Igﬁgalitétii denumirii firmei urménd a se pronunta registratorul de registrul
cjg;)mertu[ui conform art.105 din Legea nr. 265/2022 cu ocazia solutionarii
cererii, de-inregistrare in registrul comertului.

| Rezervarea firmei este valabila pana la data 18.01.2025.

Iy IR
Data emiterii: 19.12.2024 19:07
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