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ROMANIA PROIECT DEAJOTARARE

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA SECRET GEN L

| PROIECT DE HOTARARE NR. 59 [/9.14.

privind revocarea din functia de director al Clubului Sportiv Municipal Constanta a
domnului Talpes Andrei

{ Primarul Municipiului Constanta, Vergil Chitac, in baza prer ativelor stabilite de
lege 5| a initiativei exprimate n referatul de aprobare nr. 59 / 19.12.20824 , n
cahta ea sa de initiator, avand in vedere:

T— raportul de specralltate al Serviciului resurse umane, inregistrat sub nr.
2900 /B0
,\ in temeiul prevederllor
L H.C.L. nr. 490/2021 privind mf‘mtarea ‘Clubului Sportiv Municipal Constanta;
r H.C.L. nr. 246/2024 pentru modificarea HCL nr. 345/2023 privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare, normele financiare, organigrama, statul de
functr si grila de salarizare ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu modificarile si
comp etirile ulterioare;
r H.C.L. nr. 313/2022 privind aprobarea criteriilor si a procedurilor de organizare
a corr‘cursului pentru ocuparea functiei contractuale de director al Clubului Sportiv
Municipal Constanta si a contractului de management;
- H.C.L. nr. 484/2024 privind componentei Comisiei de evaluare a activitatii
managerului Clubului Sportiv Municipal Constanta;
Luand in considerare:
+ dispozitia nr. 3167/26.09.2022 privind numirea in functia de diretor al Clubului
Sportjv Municipal Constanta a domnului Talpes Andrei;
\ -Contractul de management nr. 202713/26.09.2022;

4 Raportul de activitate a comisiei de evaluare a activitatii managerului CSM
Constlanta inregistrat la Primaria municipiului Constanta cu nr. 247658/18.12.2024;
procesul verbal al sedintei Comisel de evaluare a activitdsii managerului CSM
Constanta (Comisia) din data de 16.12.2024,

L- notificarea inregistratd la Primdria municipiului Constanta sub
1r.24f751/16 .12.2024 si la CSM Constanta sub nr. 9527/17.12.2014:

1

procesul verbal al sedintei Comisei de evaluare a activitasii managerului CSM
Constanta (Comisia) din data de 18.12.2024;

‘ In temeiul prevederilor art. 129 alin. (14) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 5, /2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

| Art. 1 - Se aproba revocarea din functia de director al Clubului Sportiv Municipal
Constanta a domnului Talpes Andrei, pentru neindeplinirea obligatiilor prevazute in
Fontractul de management nr.202713/26.09.2022, conform art.15.1 lit.c), la
ropL| nerea Comisiei de evaluare a activitatii managerului CSM Constanta din Raportul
nr. 2¢ 7658/18.12.2024.

:’ Art. 2'- Se Imputerniceste primarul municipiului Constanta, domnul Vergil Chitac,
cu dL cerea la Tndeplinire a prezentului proiect de hotardre prin emiterea dispozitiei
pI'IVI id revocarea din functia de director al Clubului Sportiv Municipal Constanta a
dom ului  Talpes Andrei si incetarea contractului de management nr.

2027FL3/26 .09.2022, incepénd cu data de 01.01.2025.
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Art. 3 - Prezentul proiect de hotérére ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a
sedintei extraordinare din luna decembrie 2024 se transmite de Secretarul General al
Municipiului urm&toarelor comisii: Comisiei de specialitate nr.4 - pentru activitati
stiintifice, Inv&tdmant, sdnatate, culturd, sport, culte gi protectie sociald si Comisiei de
specialitate nr.5 - pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenesti, in vederea examinarii, formularii de

amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea
proiectului.

INITIATOR,
PRIMAR,
Veggil CHITAC

3}‘4 -

e
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ROMANIA
JUDETUL COSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

PRIMAR
Nr. 249005 7 (9.12.202A

REFERAT DE APROBARE
pentru proiectul de hotarare privind revocarea din functia de director al Clubului
! Sportiv Municipal Constanta a domnului Talpes Andrei

Vazand situatia dificild a Clubului Sportiv Municipal Constanta rezultata din
intarzierile la plata salariilor, nemultumirile sportivilor cu privire la conditiile in care
se desfdsoara activitatile sportive si analizdnd Raportul de activitate inregistrat la
Primaria municipiului Constanta sub nr. 247658/18.12.2024 al Comisiei de evaluare a
av.%tivitétii managerului Talpes Andrei, din care rezultd refuzul acestuia de a prezenta
documentele solicitate si absenta la audieri in cadrul Comisiei de evaluare.

‘ Analizdnd drepturile si obligatile managerului Clubului Sportiv Municipal
C1Instanta si ale angajatorului, cuprinse in Contractul de management nr.
202713/26.09.2022 :

‘ -Capitolul VI - Drepturile si obliga'ti__i'l_'e,m‘anageru]ui Clubului Sportiv Municipal
-art.6.2 lit.b) managerul clubului sportiv’ are obligatia s& respecte si s duca la
indeplinire hotérérile Consiliului Local Constanta, dispozitiile Primarului municipiului
C&)nstan;a, precum si hotdrérile Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv
M;'unicipal Constanta, referitoare la atributile sau obiectivele de performantd
in‘:credini,:ate;

-art.6.2 lit.(c) sd@ informeze Consiliul Local Constanta asupra rezultatelor sportive,
economico-financiare si alte activitati desfasurate.

‘ - Capitolul VII - Drepturile si obligatiile angajatorului
—julart.7.1 lit.a) angajatorul are in principal dreptul sa solicite managerului indeplinirea
a(ﬁributiilor prevdzute in prezentul contract si in anexele sale;

- irt.?.l lit.b) s@ solicite managerului indeplinirea indicatorilor de performanta
pqev‘é\zuti in anexa nr.1 la prezentul contract;

-art.7.1 lit.c) sa solicite managerului prezentarea de rapoarte privind situatia
e#onomico—ﬁnanciaré a Clubului Sportiv Municipal Constanta, stadiul promovarii
cz?litétii si eficientel activititilor sportive si alte documente privind indeplinirea
iqldicatorilor de performantad, prevazuti in anexa nr.1 la prezentul contract.

- Capitolul VIII - Evaluarea activitatii

-art.8.1 evaluarea activititii managerului Clubului Sportiv Municipal Constanta consta
T !veriﬁcarea modului in care au fost Thdeplinite / realizate obligatiile si indicatorii de
p;'_rformani,:é stabiliti prin prezentul contract si anexele sale, in raport cu resursele
financiare alocate.

art.8.3 evaluarea activit8tii manageriale se va realiza de catre o comisie de evaluare,
cérei componenta va fi stabilitd prin hotardrea Consiliului Local Constanta, la

ropunerea Primarului municipiului Constanta,

a

P

| .

‘ Ludnd Tn considerare Capitolul XV - Incetarea contractului, art.15.1, lit.c) din
Contractul de management nr. 202713/26.09.2022, care prevede revocarea
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managerului din functie in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in prezentul
contract si a indicatorilor de performanta stabiliti prin anexe pe baza propunerii
Comisiei de evaluare a activitatii.

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, initiez proiectul
de hotarare privind revocarea din functia de director al Clubului Sportiv Municipal
Constanta a domnului Talpes Andrei.

PRIMAR,

VERGIL CHITAC
&y&}'ﬁcf
o

Ed., rev. 02
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA
SERVI IUL RESURSE UMAN

NR.Z49 49.42.

Raport de specialitate

pentru proiectul de hot#rére privind revocarea din functia de director al Clubului
Sportiv Municipal Constanta a domnului Talpes Andrei

Luand in considerare referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac
inregistrat sub nr. 249005 710022044 | in calitate de initiator;
| Vazand prevederile:

I -H.C.L. nr. 490/2021 privind infiintarea Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu
modificirile si completarile ulterioare;
| -Art.57 pct.4 din H.C.L. nr. 246/2024 pentru modificarea H.C.L. nr.345/2023
I‘ivind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, normele financiare,
ganigrama si statul de functii si grila de salarizare ale Clubului Sportiv Municipal
nstanta, cu mod|f'carlle 3| completarlle ulterloare dispune ca dlrectorul are ca

admmlstratle, a hotaréarilor Consiliului local si a dispozitiilor primarului;

| -H.C.L. nr.313/2022 privind aprobarea criteriilor si a procedurilor de organizare a
concursului pentru ocuparea functiel contractuale de director al Clubului Sportiv
Municipal Constanta si a contractului de management;

-Anexa nr.2 la H.C.L. nr.313/2022, contractul de management, la Cap. V pct. 5.3.
Evaluarea activitatii manageriale se va realiza de cétre o comisie de evaluare, a carei
componenta va fi stabilitd prin hotdrare a Consiliului Local Constanta, la propunerea
P;|imarului Municipiului Constanta;

. Conform art.22 alin.(1) din Capitolul V- Dispozitii finale, din Anexa nr.1 la
HLC.L. nr.313/2022, (...) la finalizarea concursului presedintele comisiei de concurs
inainteazd Consiliului de administratie al CSM Constanta procesul-verbal cu
rezultatele concursului;

alin.(2) Consiliul de administratie al CSM Constanta inainteaza primarului

unicipiului Constanta procesul verbal cu rezultatele concursului in vederea emiterii
spozitiei de numire in functie pentru persoana desemnata castigatoare.

: Conform art.III coroborat cu art.23 alin. (1) din anexa nr.1 din H.C.L.
nr.313/2022 "numirea in functia de manager al CSM Constanta se face prin dispozitie
al primarului municipiului Constan{a, in baza prevederilor H.C.L nr. 490/2021, cu
modificdrile si completarile ulterioare.”

Ed.l, rey. 02
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Astfel a fost imputernicit primarul municipiului Constanta in vederea semnarii
contractului de management pentru candidatul declarat “admis” la concurs, cu
respectarea prevederilor legale incidente.

Prin Dispozitia nr.3167/26.09.2022 domnul Talpes Andrei a fost numit in
functia de director al Clubului Sportiv Municipal Constanta, incepénd cu data de
26.09.2022 pentru o perioada de 4 ani.

La aceiasi data, a fost Iincheiat Contractul de management nr.
202713/26.09.2022, conform modelului aprobat prin H.C.L. nr.313/2022, intre
primarul al municipiului Constanta Vergil Chitac si Talpes Andrei, in calitate de
manager.

Conform Contractului de management nr. 202713/26.09.2022, managerul
Clubului Sportiv are urmatoarele obligatii:

-Capitolul VI - Drepturile si obligatiile managerului Clubului Sportiv Municipal
-art.6.2 lit.b) managerul clubului sportiv are obligatia s3 respecte si s& duca la
indeplinire hotdrérile Consiliului Local Constanta, dispozitiile Primarului municipiului
Constanta, precum si hotarérile .Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv
Municipal Constanta, referitoare la atributiile sau obiectivele de performanta
incredintate;

-art.6.2 lit.(c) sa informeze Consiliul Local Constanta asupra rezultatelor sportive,
economico-financiare si alte activitati desfasurate.

- Capitolul VII — Drepturile si obligatiile angajatorului
- art.7.1 lit.a) angajatorul are in principal dreptul sa solicite managerului indeplinirea
atributiilor prevazute in prezentul contract si in anexele sale;

-art.7.1 lit.b) sa solicite managerului indeplinirea indicatorilor de performanta
prevazuti in anexa nr.1 la prezentul contract;

-art.7.1 lit.c) sa solicite managerului prezentarea de rapoarte privind situatia
economico-financiard a Clubului Sportiv Municipal Constanta, stadiul promovarii
calittii si eficientei activitdtilor sportive si alte documente privind indeplinirea
indicatorilor de performanta, prevazuti in anexa nr.1 la prezentul contract.

- Capitolul VIII — Evaluarea activitatii

-art.8.1 se stabileste cd evaluarea activitatii managerului Clubului Sportiv Municipal
Constanta constd in verificarea modului in care au fost indeplinite / realizate
obligatiile si indicatorii de performanta stabiliti prin prezentul contract si anexele sale,
in raport cu resursele financiare alocate.

- art.8.3 evaluarea activitdtii manageriale se va realiza de catre o comisie de
evaluare, a cdrei componenta va fi stabilita prin hotdrarea Consiliului Local Constanta,
la propunerea Primarului municipiului Constanta.

In contextul existentei unei situatii de criza la nivelul CSM Constanta in conditiile
in care existd intarzieri la plata salariilor, nenumarate plangeri din partea sportivilor,
probleme fin desfdsurarea activitatilor sportive la juniorii clubului, precum si lipsa
banilor pentru activititile esentiale ale clubului, s-a impus o evaluare a activitatii

Ed.l, rev, 02
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managerului Clubului Sportiv Municipal Constanta, care a coordonat intreaga
activitate a acestuia, in perioada 2021 si pana in prezent.

| Prin H.C.L nr. 484/2024 privind aprobarea componentei comisiei de evaluare a
agtivitdtii managerului Clubului Sportiv Municipal Constanta, a fost stabilita

cémponenta Comisiei de evaluare a activitatii managerului Clubului Sportiv Municipal
Constanta pentru anii 2022, 2023 si perioada 01.01.2024-30.09.2024. Pentru

1n%ep|1n|rea scopului pentru care a fost constituita, Comisia a solicitat CSM Constanta,

precum si managerului acesteia, Talpes Andrei, sa-i puna la dispozifie o serie de
documente, din care si rezulte activitatea desfdsuratd, managementul clubului,

péntru perloada wzata

de 16 12, 2024 prin procesul verbal s-a evidentiat faptul ca domul Talpes Andrei,
dlk'ector al CSM Constanta a fost notificat prin email In vederea audierii in cadrul
Com|5|e| de evaluare si pentru a pune la dispozitie toate documentele CSM Constanta:

documente contabile, contracte de colaborare, contracte de munca.

I Prin procesul verbal al sedintei Comisiei din data de 16.12.2024 s-a consemnat
falptul ca directorul CSM Constanta nu a dat curs invitatiei si nu a transmis
documentele solicitate,

i Comisia de evaluare a activitdtii managerului CSM Constanta a hotarat
tﬁansmlterea fn data de 16.12.204 a unei notificari catre domnul Talpes Andrei si la
SP‘dIU] CSM Constanta pentru a se prezenta la audieri in data de 18.12.2024 si pentru
a|prezenta documente.

' in acest sens a fost transmisé notificarea inregistratd la Prim&ria municipiului
Constanta sub nr.245751/16.12.2024 si la CSM Constanta sub nr, 9527/17.12.2024,
prin care domnu! Talpes Andrei a fost invitat Tn data de 18.12.2024 in vederea audierii

si,prezentarii de documente si informatii structurate pe anii 2021, 2022, 2023, 2024,

ugetul de venituri si cheltuieli initial si urmare a rectificdrilor intervenite si
¢ cumente care au stat la baza fundamentarii,

Situatii financiare anuale,

Balanta de furnizori si clienti,

Sltuatla contractelor de activitate sportiva,

Situatia indemnizatiilor sportive,

Evidenta angajamentelor bugetare si legale,

Sjtuatii ale contractelor de achizitie publica si altor tipuri de contracte inchelate,

Situatia litigiilor in care a fost implicat CSM Constanta, precum si alte documente.

! Prin procesul verbal al sedintei Comisiei de evaluare a activitatii managerului

Cﬂ:M Constanta din data de 18.12.2024, orele 13.00, s-a constatat lipsa managerului
Talpes Andrei, notificat pentru a fi audiat de catre Comisia de evaluare. Totodata s-
a

|
constatat imposibilitatea evaluérii activitatii managerului in lipsa oricarei colaborari

u
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din partea CSM Constanta, care a fost notificat s& pund la dispozitie documentele
astfel cum au fost mentionate in notificarea transmisa.

Conform Raportului de activitate inregistrat la Primaria municipiului Constanta
cu nr. 247658/18.12.2024, Comisa de evaluare a activitdtli managerului CSM
Constanta, fatd de refuzul domnului Talpes de a se prezenta in data de 16.12.2024
si in data de 18.12.2024 si de a pune la dispozitia comisiei documentele solicitate,
aceasta a considerat cd au fost ncalcate obligatiile din Contractul de management
nr.202713/26.09.2022 prevazute la:

”_art.62.2 lit.c) - managerul are obligatia de a informa Consiliul local Constanta
asupra rezultatelor sportive, economico financiare si alte activitati desfésurate.
-art.62.2 lit.f) — s& asigure respectarea destinatiei subventiilor / alocatiilor bugetare
aprobate de ordonatorul principal de credite;

-art.62.2 lit.g) — s& angajeze, s& lichideze si s& ordonanteze cheltuielile necesare
organizarii si functionarii in conditii optime a CSM Constanta;

-art.62.2 lit.i) — s& adopte masuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri
si cheltuieli, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri in conditiile legii;
-art.62.2 lit.q).- s& indeplineascd sarcinile manageriale in scopul realizdrii eficace,
eficiente si in conformitate cu dispozitiile legale a obiectivelor stabilite.”

Evaluarea activititii managerului se face in baza art.8.1 si 8.3 din Contractui
de management care se interpreteaza in concordanta cu prevederile art. 15 lit.c) care
prev3d revocarea managerului la propunerea comisiei de evaluare a activitatii.

Din interpretarea sistematicd a acestor articole rezulta cd evaluarea se poate
face si mai devreme de terminarea mandatului. Comisia a constatat ca “daca s-ar
admite c8 evaluarea ar putea fi efectuatd numai la sfarsitul mandatului, prevederile
art. 15 lit.c), referitoare la revocarea managerului la propunerea Comisiei de evaluare
a activitdtii, ar fi lipsite de eficacitate”.

Comisia de evaluare a constatat imposibilitatea efectuarii unei evaluari urmare
a refuzului managerului CSM Constanta, domnul Talpes Andrei, de a prezenta
documentele solicitate si a veni la audieri, si a recomandat Consiliului local,
revocarea managerului CSM Constanta, domnul Talpes Andrei.

Luand in considerare:

- situatia actuald a clubului care necesitd masuri urgente, raportat la faptul ca
existd intarzieri la plata salariilor, nemultumiri ale sportivilor cu privire la conditiile n
care se desfiisoard activitdtile sportive pentru care comisia a apreciat ca se impune
efectuarea unor controale din partea organismelor abilitate care sa prezinte un raport
privind situatia economico financiard a clubului din 2021 si p&na in prezent;

- Capitolul Xv - incetarea contractului, art.15.1, lit.c) din Contractul de
management nr. 202713/26.09.2022, care prevede revocarea managerului din
functie in cazul neindeplinirii obligatiilor prevézute in prezentul contract si a
indicatorilor de performantd stabiliti prin anexe pe baza propunerii Comisiei de
evaluare a activitatii;

Ed.l, rev. 02
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- Raportul de activitate a comisiei de evaluare a activitatli managerului CSM

Constanta, inregistrat la Primaria municipiului Constanta cu nr. 247658/18.12.2024;

Se propune revocarea din functia de director al Clubului Sportiv Municipal
Constanta a domnului Talpes Andrei.

Fatd de cele mai sus prezentate, in temeiul art. 136 alin. (8) lit. b) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, s-
a Intocmit prezentul raport de specialitate care insoteste proiectul de hotarére privind
revocarea din functia de director al Clubului Sportiv Municipal Constanta a domnului
Talpes Andrei, ce va fi supus spre analizd, dezbatere si aprobare plenului Consiliului
ocal al municipiului Constanta.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE,
DRAGHICI GABRIELA

SEF SERVICIU JURIDIC,
STOICESCU EMANUELA RODICA

rev. 02
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| PARTILE CONTRACTANTE

|
1, cLUBUL SPORTIV
| nr.2.€t.2 gvan C.U.l.45513200 si numa

| institutle de dre
nstanta, infiintat prin H

1J

TA, cu sediul in mun. congtanta, str. oimitrie Canterir:

r de identificare din Registru gportiv CT/Al /0007/2022,

ate juridicd, aflat In subordinea constiiutui Local @l

municipiului Co otarérea consiliulut Local Constanta nr. 490/202° ,inbaza

0.U.G. 1T 57/2019 privind codul adrministrativ cu modificarile st completarile ultericare §i 2 Legil
ar. 69/2000 8 educatiel fizice gl sportulul, reprezental prin imputernicit conform Hotararea
consitiutul Local Constania nf. 313/2022 domnu! Primar al Municipiutui constanta, vergil Chitac.
in calitate de ANGAJATOR;

JUNICIPAL CONSTAN

pt public, cu personal\t

fn mun.
posesor
avand

01.1984, domiciliat
et constanta,
LEP constanta,

a de 18
et.2,ap. 5 jud
e catre SPC

nascut la dat
67,sC. A

si
DREL, cetatean roman,
21.01.2020 d

1.2. Domnut TALPES AN
Constanta, str. gd. 1 pecembrie 1918, nr. 2B, bi. L
alCl. seria KZ, numar §36697, eliperatd la data de
CNP 1840118330248, in calitate de MANAGER.

ea, o@anizarea,
portiv Municipal
consiliutul Local
nr. 490/2021 10

ntract §i anexele
|a Hotararea

ERULU conducer

ea MANAG
oniutul Clubului 8

1. OBIECTUL GDNTRACTULU\

2.1. Obiectul cortractului il constituie incrediniar
» aflatin subordinea

administrarea, gestionarea activitatii precurm
Constanta, institutle de drept public, cu personalitate juridica,

Constanta, infiintat prin i Local constanta

it celor convenite prin prezentul co

bat prin Anexa nr. 1

al Municipiului
baza unor ohiective de performan;é, potrivi
sale, conform Regulamentu\ de Organizare si Functionare apro
490/2021 13 legislatiel specifice incidente.
je lunard conform prezentului

Constania nf.

a desfasurats, MANAGERUL va primi 0 rernunera

ConsHiulu Local

2.2. Penfru activitate
contract,

m Regulamentulul de.

at prin Hotararea

09.2022, respectiv
ul Municipiulul

da de 4 (patry) ani, confor

clubului Sportiv Municipal Constanta aprob
490/2021 siva Intra in vigoare 1a data de 26.
a emiterea dispozifiel de numire de catre Primar

118 DURATA GONTRACTULUI

3.1. Prezentul contrat se inche
Organizare §i Functionare al

consiliului Local Constanta 1.

pana la data de 25,09.2026 {dup

Constanta)-
32.1n cond'r;iileindeplinlril de catre MANAGE
tract, la expirared terrmenull prevazut,
onferd titularﬁ!ui vechim

ie pe © perioa

ligatitlor asumate prin prezentul
nca un mandat.

RUL clubulul sportiva obl
\ungirea cu i

con partile pot conveni pre
e in muncé st specialitate.

3.3. contractul de management ¢

DURATA MUNCH
e de 8 ore/Zh 40 de ore!séptéméné, in conformitate cu legisiatia

4.1.Durata timpului de jucru est
muncii in vigoare.

.
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|4.2.Prog

1 4.3 Respectarea duratel

I5,1. Pentru

(a) Salariu de baza luna
| ®

|
5.2. Drepturile salarl

Ly,

ramu! de lucru este urméatorul: de juni pana joi in program 08:.0

08:00 - 14:00.

timpulul de Jucru $i a programu
este obligatorie.

REMUNERATIA MANAGERULU CLUBULUI SPORTIV

munca prestatd in baza preze

un salariu care cuprinde:
r brut in cuantum de 12,200 RON;

Legli nr. 153/2017
derilor legale; Alte adaosuri,

primarulul, nli

indemnizatie de hrana, conform

ulterioare; Sporurl, conform preve

153/2017 privind galarizarea personaiului pt

completarile ultericare.
ce prin ordin de platd sau numerar

5.3. Plata remuneratilor se va fa
de 8 {opt) ale funil,

Sl OB!.lGATIILE MANAGERULU

clubulul sportiv are, in princlpal,

zare pentru mun
r legale in vigoare;

DREPTURILE

6.1. MANAGERUL

remuneratie/salari

(a) Dreptutla
ri, conform normelo

si adaosu

(b) Dreptul a securltate §i sanatate in muncé;

{c) Dreptul la concediu de odihnd
(d) Dreptul la formare profesionalé,‘m conditiile legil;

(¢) Dreptulla repaus zilnic §i siptdma
(f) Oreptulla egalitate de yanse 5i de tratament;

decide asupra modul
respectarea prevederilor \egale;
orii de performant
oliclta angajatorului 0 mo

nal;

(a) Dreptul de @
Constarita, C
(n) Dreptul de a renegocia indicat
management; Dreptul de @ s
atunci cand gituatia 0 Impune;

nare a clubului,

organizare §l functio
furilor clubului, in €

pentru cregterea ven
6.2 MANAGERUL_EIubuiul sportiv are, np
ucd la Tnt_:iepllnire iﬁdlcato}ii de pe
plinire hotararile Consiliului
um gi hotdrérile Constliulu

onditille legll;

(a) sad rformanta prevazutl
ecte gl sa duca lainde

ta, prec
referitoare la atributlile sau ©

(b) Sarespecte
Municipiufui Constan
Municipa! Constania,

lui de lucru prevézute fa alin.

ntulul contract de managemen

republicata cu m
conform

ale se stabilesc prin dispozitia
5tit din fondurl publice, ¢

prin casieria clubului in fieca

urmétoarele drepturi:
ca depusé, dreptul dea beneficiade s

anual platit, de 25 de zile lucratoa

ui de utilizare 2 bugetulul aloc

4 ai activitafii asum
dificare a indicatorilor

M Dreptul de a fi sprifinit de catre consiliul de administratie in rez
precum siIn activitatea def

rincipal, urmatoarele obligatit
Local Constania

biectivele de perf

oK)

0 - 16:30 gi vineri in program

(4.1.) sl (4.2.)

t, MANAG ERUL are dreptul la

odificarile §l completdrile
prevederilor legale;

mitele prevézute de Legea Dr.
u modificarile §i

re zi

j cCLUBULUI SPORTIV

poruri, premil

re, conform prevederilor legale;

at Clubului Sportiv Municipal

ntui contract de

ati prin preze
de performantd

melor de strategle,

olvarea proble
lare

dentificare de resurse financ

la prezentul contract,

, dispozitille Primarulul

| de Administratie al Clubulul Sportiv ™
ormanta incredintate;

in Anexa nr. 1



(c) Siinformeze Consliiul Local Constanta asupra rezultatelor sportive, economico-financiare i alte

durale necesare afilterll, inscrieril i participdril

(d) S4 initieze si s3 parcurgé toate etapele proce
ile pe ramuré de sport i la competitiile sportive

" Clubului Sportiv Municipal Constanta la federati
de profil;
(e) Sa elaboreze gi sd propund spre aprobare proiectul de buget al clubuluf;
(f) Sa asigure reépectarea destinaiiei subventitlor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonat
principal de credite; |
(g) Sa angajeze, si lichideze si sé ordonanteze cheltuieli
conditii optime a Clubulul Sportiv Municipal Constanta;

ongursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, sé numeasca §i sa
demareze concursurile pentru ocuparea posturilor
de functii al Clubulul Sportiv Municipal Constanta,

Hotararea Consiliulul Local al Municlpiului
ea dispozitiilor

orul

necesare organizarli i functiondrii in

(h) S& aprobe organizarea c
elibereze-din functie personalul clubului, sa

vacante previzute In organigrama sl statutul

astfel cum au fost aprobate prin Anexa nr. 3 la

Constanta nr. 490/2021, cu modificarile §i completérite uiterioare si cu respectar
 legale;

() Sa stabileasca atributiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform
Regulamentului de Organizare §i Functionare, precum 51 obligatlile profesionale Individuale de
muncé ale personalulul de specialitate, aprobate prin figele posturilor, Inclusiv pentru sportivi,
antrenori si ceilalti specialigti §i tehnicieni care au o relatie de naturéd contractuatd cu Clubul
Sportiv Municipal Constanta;

() Sarealizeze evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare,
potrivit structurii organizatorice, §i, dupa caz, sé solutioneze contestatjile formulate cu privire la
rezultatele evaludril performantelor profesionale efectuate de alte persoane, In conformitate cu

prevederiie legale;

(k) S& asigure respectarea regulamentului Intern de citre personalul salariat §i 3 celorlalte
regulamente de ordine Interloard aplicabile activitatil sportive de citre sportivi, antrenori §i cellalti
specialigti gi tehnicleni care au © relatie de naturd contractuald cu Clubu! Sportiv Municipal

Constanta;

() S#adoptemasuriinvederea indeplinlrii bug
si diversificarea surselor de venituri, in conditjile legii;

(m) S& reprezinte institutiain raporturile cu teriil;

{n) S&inchele acte juridice in numele $i pe seama Clubului Sportlv Municipal Constanta,
competentelor sale;

(o) Tnexercitarea atributillor sale, sé emitd decizii;

(p) Sa stabileascd masurl privind protectia muncii gi s facilite
normelor de securitate a muncli;

(q) sa indeplineasc sarcinile manageriale in scopul realizéril eficace,
disposzitiile legale & ablectivelor stabilite;

etului anual de venituri si cheltuieli, pentru dezvoltarea

conform

ze cunoasterea de catre salariati a

eficiente sl in conformitate cu

egulamentul de Organizare si Functionare al Clubului

() Alte obligalil previzute de lege gl de R
HotZrarea Consiliului Local Constania fr. 490/2021;

Sportiv Municipal Constania aprobat prin

Vil. DREPTURILE $| OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

3

o



7.

(aj S solic
() S& soficite MANAGE
(£) 54 solicite MA

i"(d) o3 aprobe

7.2 Angajatorul are,

(a) Séasigu

(b) Sa asiguf

ML, -

ele drepturi:
entul contract i n anexele

1n principal, urmatoar
a atributiilor prevazute in prez

Angajatorul are,

fte MANAGERULUI indeplinire
Anexa nr. 118

sale; |
RULUI indeplinirea indicatorilor de performanta prevazufl

prezentul contract;
NAGERULU! prezentarea de rapoarte privind situafia economico-financlaré a
Smovarii calitatil §i eficientei activitatilor sportive
uti in Anexa nr. ila

i Constanta, stadiul pro
for de performanté. prevaz

Clubului Sportiv Municipa
indicatori

sl ilggjpcumente privind i_ndeplinirea
prezentu! contract; -
modificéri, ca urmare a acord_ului parilor, la indicatoril de perfor
la prezentul contract; ’
1, urmatoarele chligatii:
deplina fibertate n indeplinirea atributiilor sale,
rezentul contract gin anexele sa
banegt cuvenite potrivit prezeé

acter personal ale MANAGERULUL

mantd prevazull in

Anexanr. 1
in principa

precum §l conducerea
le;

e MANAGERULUI
ntului contract,

riarea activitayilor prevazute In P
e MANAGERULUI toate‘dreptprile
confidentialitatea datelor cu car
MANAGERULUI drepturile prevazute la art. Vv pct. 5.1

MANAGERUL in demersurile de promovare gi realizare a obiective

si gestio

(c) Saasigure
(d) Saacorde
(¢) Sasprifine

lor clubuluf;

a constd in veriftcarea

EVALUAREA ACTIVITATH
rformanta stabilitl prin

tatii MANAG
fost indepli
j anexele sale, in raport
proiectelor si programelor spo
lor de performanté. Evaluarea
and un raport in acest sens.
misie de evalu
la propunerea primarului M

rtiv Municipal Constant
ile sl indicatorii de pe
le financlare alocate.

rtive propuse
ge va face la fina

£RULUI Clubului Spo

nite/realizate obligati

g8.1. Evaluarea activi
CU resurse:

modului in care au
preZentul contract §
se face prin analizarea
esia indicatorl
jul sportiv prezent

pe ramuri sportive,
1ut mandatulu,

8.2. Evaluarea
a activitatii realizat
MANAGERUL clubu

8.3. Evaluarea activitafl manageriale se va realiza de catre 0 €0
va fi stabilitd prin hotarare 2 Consillului Local Constanta,

Constania.

are, a cérel compgggng:a .
unlicipiulul

INDICATORI DE PERFORMANTA
ERUL péna ia finalul mandatului

9.1. Indicatorli de performantd la a ciror realizare se obligh MANAG
sunt prevazutl in Anexanr.1la prezentul contract,
lepotsa modifice,

rulirii preze
ideal jtuatlei conjuncturale.

jcatorilor de performanté de cétre
ctionare, aprobat prin

X

de comun acord, indicatorli de

9.2. Pe parcursul de ntului contract, parii
performan'qé n scopu e adapta evoluiiel 8
torul va analiza indeplin

0.3, La finalul mandatutul .AngaLa
formitate cu art. 54 din Regulamentu

MANAGER, in con
Hotérarea Consiliului Local nf. 490/2021.

irea ind
| de Organizare §i Fun

ILE§! CONFLICTUL DE INTERESE

X. INCOMPATIBILITAT
ania este incompatibila cu:

1) Functia de director al Clubulut Sportiv Municipal Const

a



I

2

{

c.
|
I

4. Exercitarea functiei de memb

8) Directoru

X\

1)
U

Exercitarea unei activitdii sau a unei functji de membru in structuriie de conducere ale unui aft

club sportiv;
citarea oricarel functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

Exer
rea functiei de membru in organele de conduce

Exercita
politic;

re, administrare §i control ale unui partid

rol in societatile

ucere, administrare g1 cont
pletérile

ru in organele de cond
publicatd, cu modificarile gi com

reglementate de Legea societatilor nr. 31/1 990, re

ultericare.
n cazul in care la numirea in functla de director, persoana in cauza se afld in stare de
incompatibilitate sau de confiict de interese, acesta este obligat s@ inliture motivele de
incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de Zile de [a numirea in functle. in caz
contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.
| rispunde, in conditiile legli, pentru toate prejudicille cauzate clubulut sportiv ca urmare
oare la incompatibilitati st conflict de interese.

bile directorutui sportiv:
ociale, actiunl sau interese la socletéti re
i completdrile ulterioare, orl organizatii

cter patrimonial cu clubul sportiv la care
aplica gi in cazurilen

sotul/sotia, rudele ori

a incalcarii obligatiitor referit

Constituie conflict de interese aplica

(a) Detinerea de citre director de parti &
Legea nr. 31/1 990, republicatd cu modificérile
nonguvernamentaie care stabilesc relatii cu cara
persoana in cauza exercita functia de director. Dispozifla de mai sus se
care astfe! de par soclale, actjuni sau interese sunt detinute de catre
afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv al persoanel in cauza; )
rudele directorului orl afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv a
djunct sau alta functie de conducere,

dministratje, director a
ului la care persoana in cauza exercitd functia

glementate de

(b) Detinerea de catre sotul/sotla,
functjei de membruin consiliul de a
inclusiv de naturd administrativa, in cadrul club

de director;
(c) Alte situatil decat cele prevézute la lit. a) gi b) in care dire
ul al [v-lea inclusiv au un interes de naturi patrimoniala care ar putea

directoruiul pand la grad
influenta indeplinirea cu oblectivitate a functiei de director

ctorut sau sotul/sotia rudele ori afinii

LOIALITATE $I CONFIDENTlALITATE
3-5i foloseasca intreag

| Clubului Sportiv Mu

a capacitate de munca si experienta

11.1. MANAGERUL este obligat s
nicipal Constanta, comportandu-se Tn

dobandita anterior in interesu
activitatea sa ca un bun manager.
11.2. MANAGERULUI I sunt interzise orlce activitati in benefici

domeniu de activitate. Aceastd interdictie se extinde §i a

precum §l asupra rudelor si afinitor acestula/acestela pani 1a gradul al patrulea,
zentului contract, MANAGERUL este obligat s3 péastreze cU rigurozitate
lor gi informatiilor referitoare la activitatea clubului care nu au caracter

ul unor cluburi concurente, cu acelasi
supra soulul/sotiei MANAGERULUI,
inclusiv.

11.3. Pe toatd durata pre
confidentialitatea date

public. .
alte activitati decét cele stipulate in prezen

11.4. MANAGERULULT sunt interzise orice
care se pot aduce prejudicii de imagine sau de altd natura clubulul.

tul contract prin

RASPUNDEREA PARTILOR Sl FORTA MAJORA
5

Xil.
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1
l
1

|
|

123, Pentru neindeplinlfea sau Indeplinirea necore

| latlel civile s sportive.
12/
12

12.5. Rdspunderea

12.6. MANAGERUL raspunde pentru daunele pr

1

2. Forta majord apara partile de raspundere.

3. Se considerd a fi caz de for{d major.

1,
13.1. Prevederile prezentului ¢

13.2. Contractul se va adapta corespunzat

spunzdtoare a obligatjilor asumate prin prezentul
o e Fat " I AR

contract, partile raspund potrivit legis

4 orice eveniment mai presus de voinia st puterea de

orevedere a partilor, a cérui interventie face imposibil4 realizarea obiectulul prezentulul contract,

in tot sau in parte.
| precedent, partea care invocé forta majora va trebui

4. Pentru a putea invoca prevederile alineatulu
de 48 de ore de la interventia cazului de fortd majora,

s3 notifice, in scris, cealaltd parte, in termen

despre aceasta, Sunt considerate cazuri de for{d
inundatli sau incendii devastatoare si/sau orice alte dezastre de proportii. Nu su

cazuri de fortd majord: grevele, fenomenele meteo deosebite (z8pezi abundente, caniculd,

grindina abundents, etc)
MANAGERULUI este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale

prezentului contract, ale Regulamentulul de Organizaré §i Functionare al Clubuiui Sportiv
Municipal Constanta si a hotararilor adoptate de Conslliul de Administratie al Clubului Sportiv

Municipal Constanta, dupa caz

majoré: rdzboaie, stare de asediu, cutremure,
nt considerate

oduse clubulul prin orice act al sdu contrar intereselor

clubutui sportly, Consiliului Local Constan
n utilizarea _ahuzivd/neglijenta a fondurilor clubului.

gestiune’ frauduloasa, imprudentd sau prin utlliza
Réspunderea MANAGERULUI este sportiva, administrativa, clvila si/sau penald,

2.7. In cazul in care existé indicii cu privire la sévérgirea unor infractiuni in legdtura cu executarea
prezentulul contract de management, Primarul Municiplului Constanta are obligatia sesizarii de

indata a organelor competente.

MODIFICAREA CONTRACTULU!
ontract pot fi modificate prin acordul ambelor parti.

or reglementarilor legale ulterioare incheieril acestuia §i
care 7l sunt aplicablle.
prin act aditional semnat de ambele paril.

13.4. Prezentul contract se poate modifica prin negociere §i acord bilateral, a initiativa oricdrei pant
contractante, sub rezerva notificarii scrise a intentiel de modificare gt a propunerilor de
madificare cu cel putin 30 de zile inaintea datel de la care se doreste modificarea.

a se face printr-un act aditional semnat de ambele parti care este parte integrantd a

13.3. Modificarile se pot face numai in seris,

13.5. Modificare

prezentulul contract.
notificarea scrisé a intentiel de modificare poate fi facutd pani la

dicatorii de performant ai anului precedent.

ridic, act administrativ aprobat de forul
care stau la baza calculului indicatorilor

13.6. in situatil temeinic justificate,

data de 1 martle a anului curent pentru in
13.7. Prin situalii temeinic justificate s& intelege orice act ju
ierarhic superior sau alte documente previzute de lege,
pentru perloada la care acestea sunt aplicabile.
aterie, care intra in vigoare pe durata derularii preze
odifica gl se vor completa, in mod corespunzator,

13.8. Tn conditiile unor nol acte normative inm ntului
contract, clauzele contractuale se vor m prin

ta sau Primariel Municipiului Constanta, prin acte de

5
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XV.
I

42, Pe toata perl

15.1. Prezentu! contract inceteazi in urmAatoarele cazuri:

1 (@

inchelerea unui act aditional la prezentul contract, in termen de maximum 30 de zile de ia data

Intrarii in vigoare a acestora.
Dacd o clauzi a prezentului contract este declarata nul3, celelalte prevederi ale contractului nu

vor fi afectate de aceastd nulitate, Pértile convin ca orice clauza declaratd nula s3 fle inlocuitd
printr-o alté clauza care s@ corespunda satisfécator ntelesului contractului.

SUSPENDAREA CONTRACTULUI
Contractul de management se suspenda in urmitoarele situatii:

a) Concediu de maternitate;

b) Concediu pentru lncépacitate tem
¢) Managerul este numit sau ales intr-o functie de demnitate publicé

v sau se afla in arest la démiclliu in conditiile Legii nr.
duré Penald, cu modificarile si completarile ulterioare.

porard de munca pentru o perioadd mai mare de o lung;

d) Managerul-este arestat preventi
135/2010 privind Codul de Proce
oada suspendérii contractului de management, primarul unitati administratlv ~

teritoriale numegte un manager intérimar.
\ w » . .

INCETAREA CONTRACTULUL

De drept, la expirarea perioadei pentru caré a fost incheiat, dacd partile nuau convenit preiungirea

contractului

(b) Prin acordul partilor, consemnat in scris.

(c) Prin revocarea MANAGERULU! din functie in cazul neindeplinirii obligatiilor prevéizute in prezentul
contract si a indicatorilor de performanté stabili{i prin anexe pe baza propunerit Comisiel de
evaluare a activitatil, T T T .

{d) in cazul in care MANAGERUL renuntd la mandatul incredintat in situatia neasigurarii conditiilor

_ previzute in contract ori in alte situatil fmtemeiate.
() La aparitla unor situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazut de prezentul

\
‘1 contract §i de lege.
| () Incazul decesului sau puneri! sub Interdictie judecatoreascd a MANAGERULUI Clubutui Sportiv
|‘ _ Municipal Constanta Y,
1 :15.2. Tn cazurile prevézute [a art§2.1. Iit. {¢) si (d), partea in cauzé va acorda un preaviz de cel putin
Tt 120 de zile calendaristice. ~
|! ] - I
\
1 XV, LITIGH

executarea, modificarea, incetarea $i interpretarea clauzelor

16.1. Litigiile izvorate din incheierea,
prezentului contract, nerezolvate
competente material i teritorlal.

16.2. Litigiile nesolutionate pe cale amiabila sunt de competenta Instantelor de judecata.

pe cale amiabild, sunt de competenta Instantelor judecatoresti
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XV, DISPOZITY FINALE

17.1. Orice modificare privind clauzele co

ntractuale in timpul executdrii prezentului contract impune
inchelerea unui act aditional la prezentul contract intre partile contractante, conform dis

pozitiilor

|
| legale.
exele sale, care fac parte integrantd din cuprinsul say,

;1 7.2. Prezentul contract, impreund cu an

| reprezintd vointa si inlaturd orice alts Tntelegere verbala dintre acestes, anterioara sau uiterioard
| ncheierii lui.

|

17.3. Prezentul contract a fostinchelat astézi, 25.09.2022, la Constanta, intr-un numér de 2 exemplare,

' | céate unul pentru flecare parte,

[ |
| | ANGAJATOR, MANAGER,
! Prin Primarul Municipiului Constanta AfgeI-Talpes
~ Vergil Chitac .~ "5 * 4= B
e, Wy
i I

|
? !-;
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) Constituirea profectului de buget al institutiei in conformitate cu prevederile legale in vi

@ ®
o

) Realizarea executiel bugetare in conformitate cu reglementdrile legale;

DIN

LA CONTRACTUL DE MANAGEMENT CU NR.

ANEXA NR. 1
INDICATORI DE PERFORMANTA

OBIECTIVE GENERALE
Atingerea tintelor strategice propuse in Planul de dezvoitare al institutiei;

Asigurarea calitatli actului managerial;

Asigurarea progresului s a performantel sportive in municipiul Constanta;
goare, indicandu-

se sursele de finantare;

) Adecvarea bqgetului prognozat la proiectul de dezvoitare al Institutiel;

Atragerea unor surse de finantare extrabugetare pe termen mediu si lung;
epartizarea bugetulul primit, conform prevederilor legale in vigoare, pe capitole gl articole bugetare;

Atragerea fondurilor extrabugetare si repartizarea lor conform prioritatilor;

) Corelarea executiei bugetare cu prolectul de dezvoitare gi cu planul anual de implementare;

(k) Evaluarea realizarii ptenului de achizitll si al utilizarii fondurilor extrabugetare;

‘ () Tntocmirea documentelor gl a rapoartelor tematice curente §i speclale cerute de autoritstile locale;
I(m) Tntocmirea documentelor legale privind managementul financlar;

(n) Arhivarea gi pastrarea documentelor financiare oficiale;

|
1(0) Asigurarea transparentel elaborérii gi executiei bugetare;

(p) Aslgurarea formarii specifice gia consultantei pentru personalul financiar gt administrativ;

(q) Formarea echipelor responsabile cu gestionarea resurselor financiare gl a bazel materiale;

(r) ldentificarea nevollor in domeniul sportiv ale comunitatii locale gl a posibilitatilor de satlsfacere a
acestora in cadrul normativ existent gi cu resursele disponibile;

(s) Existentapartenertatelor cu autorititile locale, operatorll economici, institutiile nationale si regionale de

sport, alte institutll interesate, pentru cregterea adecvaril ofertel sportive a institutiel ia cererea
concretd, pentru realizarea proiectelor i programelor proprii i in vederea cresterll importantei

activitatii sportive pe plan local si/sau national;
(1) Intocmirea rapoartelor semestriale §i anuale de activitate ale institutiei;

I OBIECTIVE SPECIFICE

SPORTUL DE PERFORMANTA
(8) finfiintarea a 3-5 sectfi sportive; stabilirea unui regulament intern $i a unor programe sportive pe fiecare

sectie, pe ramuré de sport, pe perioada mandatului;

5t



a elementelor cu potential bio-psiho-matric pentru

|
(b) Dezvoltarea sistemulul de selectie gi identificare

pPT"rforman'gé;

de sport cu §anse de succes pe plan local, judetean, national gi/sau international;

mane implicate direct in sportul de performantd (antrenorl, medici gi

(c) S; stinerea ramurilor

(d) Perfectionarea resurselor u

p‘,‘érsonal ajutator);
I .
tie de lungd duraté pentru sportivii care actlveaza la nive! de perfarmanta

{e) Crearea unuisistem de educa
estora dupé finalizarea carierel sportive, dupa caz;

$:i reinsertia profesionald a ac
tii st eficientel activitatilor sportive;

ezvoltare §i promovare a activitdtilor sportive §i atragerea

0 ‘ ezvoltarea, promovarea calitd
. {g) Elaborarea de politici si strategii de d
fondurilor si din alte surse decét bugetul local;

ea, promovarea politicilor st strategiilor de diversificare a sectillor pe ramuri sportive;

~ (h) Implementar
' |

(i) Coordonarea §i monitorizarea activitatilor sportive pe plan local;

|

() |Gestionarea optima a resurselor financiare alocate;
k) ; Promovarea splritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei si a dopajului;

()} " Realizarea unui cadru organizat necesar instituirli unui sistem competitional permanent si stabil, pe
bazd de calendar intern;

: |
litate si eficientd in activitatea sportivg;

{(m) Promovarea unul management de maxima ca

| .
SPORTUL PENTRU TOT!

I
rticipanti §i facilitarea accesului acestora |a programe sportive;

|
(a) Cresterea numdrulul depa
re gl educatie a cetatenilor privind Importanta si beneficiile practicaril

Cresterea nivelului de Informa
sportului si a altor activitati fizice;

) Oferirea mal- muitor oportunitati de practicare a sportului
sistemul educational;
I
(E) Eliminarea obstacolelor care fmpiedica
) Cresterea nivelului de practicare a sportu
| statutul social al acestora;

f) Reinseriia sociala prin sporta persoanefor cu
la persoane cu dizabilitaff, copii proveni! di

| someri, etc.);

|

1{g) Revigorarea conceptului si a activitaiilor de voluntariat in educatie fizicd i sport;

in scoll prin crearea de parteneriate cu

practicarea sportului pentru toti;
jui pe diverse categoril de populatie, finénd cont de vérsta §i

cerinte educative speciale gi a celor defavorizate ( sportul
n familil dezorganizate, centre de plasament, imigranti,

(h) Extrapolarea valorilor etico-morale din sport, in viaia sociald;
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A COMISIEI DE EVALUARE A ACTIVITATII MANAGERULUI
CSM CONSTANTA (COMISIA)

Q}\?‘

M’V" RAPORT DE ACTIVITATE

Comisia a fost infiintata in baza HCL 484/2024.

Prezenta Comisie a fost infiintata in contextul existentei unei situatii de
criza, la nivelul CSM Constanta, in conditiile in care exista intarzieri in plata
salariilor, nenumarate plangeri din partea sportivilor , probleme in desfasurarea
| activitatilor sportive la juniorii clubului, lipsa banilor pentru activitatile esentiale

ale clubului, etc.

| ¢
r ! In aceste conditii se impunea o evaluare a activitatii domnului Talpes
Andrei, in calitatea acestuia de manager al clubului, cel care a coordonat
| intreaga activitate a C.S.M. Constanta, in perioada 2021 si pana in prezent.

—  Pentru indeplinirea scopului pentru care a fost constituita, Comisia a
| solicitat C.S.M. Constanta, precum si managerului acesteia, Talpes Andrei, sa-i
puna la dispozitie o serie de documente, din care sa rezulte activitatea

desfasurata, managementul clubului, pentru perioada vizata.

, Aceste documente se regasesc mentionate in Notificarea nr.
W/ 9527/17.12.2024, anexa 1 la acest raport. ..

| De asemenea, am solicitat managerului C.S.M. Constanta, in doua
| randuri, in data de 16.12.2024 si in data de 18.12.2024, sa se prezinte in fata
comisiei pentru a fi audiat in legatura cu situatia actuala a clubului.

‘ Precizam faptul ca dl Talpes a refuzat sa se prezinte, mai mult acesta a
refuzat si punerea la dispozitia comisiei, a documentelor solicitate.

Avand in vedere situatia actuala a clubului, care necesita masuri urgente,
raportat la faptul ca exista intarzieri la plata salariilor, existenta nemultumirilor
| sportivilor cu privire la conditiile in care se desfasoara activitatile sportive,
apreciem ca se impune efectuarea unor controale din partea organismelor
’ ‘ abilitate ( Curtea de conturi, Corpul de Control al Primarului Mun. Constanta)
care sa prezinte un raport privind situatia economico-finaciara a Clubului, din

b 2021 si pana in prezent.




Fata de refuzul d-lui Talpes Andrei de a ne prezenta documentele
solicitate si fata de refuzul de a se prezenta in vederea audierii, consideram ca
acesta a incalcat obligatiile contractului de management nr. 202713/26 09. 2022

prevazute la:
- art. 6.2, litera ¢, Managerul are obligatia de a informa Consiliul

Local Constanta asupra rezultatelor sportive, economico-
financiare si alte activitati desfasurate.

- art. 6.2, litera £ sa asigure respectarea destinatiei
subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorulprincipal
de credite;

- art. 6.2, litera g: sa angajeze, sa lichideze si sa ordonanteze
cheltuielile necesare organizarii si functionarii in conditii optime a
CSM Constanta.

- art. 6.2, litera 1: sa adopte masuri in vederea indeplinirii bugetului
anual de venituri si cheltuieli , pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri, in conditiile legil.

- art, 6.2, litera q: Sa indeplineasca sarcinile manageriale in scopul
realizarii eficace, eficiente si in conformitate cu dispozitiile legale a
obiectivelor stabilite.

Asupra managerului Talpes Andrei, planeaza suspiciunea ca nu a
menegeriat activitatea clubului, in mod eficient, cu predictibilitate, si nu a luat
din timp masurile necesare pentru a nu se ajunge in situatia din prezent.

Evaluarea activitatii managerului se face in baza art. 8.1 si 8.3 din
Constractul de management , care trebuiesc interpretate in "concordanta cu
prevederile art 15 lit. C, care prevad revocarea managerulm la propunereg
Comisiei de evaluare a activitatil,

Din interpretarea sistematica a acestor articole , rezulta ca evaluarea se
poate face si mai devreme de terminarea mandatului, astfel cum prevede art 8. 2

din contract. \ . !

b Astfel, daca s-ar admite ca ¢ evaluarea ar putea fi efectuata numai la
sfarsitul mandatulul prevederlle art. 15 lit. C, care prevad revocarea
managerului la propunerea* Comisiei de evaluare a activitatii, ar i lipsite de
eficacitate. u 1 '



Conform art. 594 cod administrativ, coroborat cu art. 129 alin.2, lit. d, art.
129, alin. 7, lit. f si art. 129 alin. 11, Comisia de specialitate din cadrul
Consiliului Local, poate cere conducatorului Clubului, informari si rapoarte
privind gestionarea serviciilor, a subventiilor si alocatiilor date.

Se constata imposibilitatea evaluarii activitatii managerului in lipsa
oricarei colaborari din partea C.S.M. Constanta si a managerului Talpes Andrei,
care, cu rea vointa, desi a fost notificat sa puna la dispozitie o serie de
documente, astfel cum au fost mentionate in Notificarea atasata, acesta a refuzat
acest lucru si nu s-a prezentat la audiere.

Avand in vedere situatia de criza existenta la nivelul CSM Constanta, care
impune luarea masurilor urgente, solicitam trimiterea Corpului de control al
Primarului Mun. Constanta pentru efectuarea unui audit la Clubul Sportiv
Municipal Constanta, sesizarea Curtii de Conturi in vederea efectuarii si de catre
aceasta, unui audit.

IN CONCLUZIE:

Avand in vedere imposibilitatea efectuarii unei evaluari, din partea
Comisiei, ca urmare a refuzului managerului C.S.M.Constanta, Talpes
Andrei, de a ne prezenta documentele solicitate si de a veni in vederea
audierii Comisia face  urmatoarele recomandari Consiliului Local
Constanta:

1. Cu trei voturi pentru si doua impotriva ,_revocarea managerului
CSM Constanta, Talpes Andrei.

2. Opinie separata, cu doua voturi pentru, suspendarea din functie a
managerului CSM Constanta, Talpes Andrei, pana la efectuarea
contrololui Curtii d ‘.C()lltlll‘l, a evaluarii economico-financiare din
partea Primarului M r‘ Constanta.

SEMNATURA:
1. RUSU IONUT,
2. PRAZARU MARIUS'DRAGOS

3. ROMAN CORNELIA CRISTI
4. IOAN STELA,
5. COCARGEANU FLORIN



PROCES VERBAL AL SEDINTEI COMISIEI DE EVALUARE
A ACTIVITATII MANAGERULUI CSM CONSTANTA
(COMISIA) , DIN DATA DE 18.12.2024, orele 13.00

La sedinta au participat toti membrii acesteia: RUSU IONUT, PRAZARU
MARIUS DRAGOS, ROMAN CORNELIA CRISTINA IOAN STELA SI
COCARGEANU FLORIN.

Domnul presedinte Ionut Rusu invedereaza Comisiei faptul ca nu a primit
documentele solicitate din partea CSM cosntanta.

Se constata lipsa domnului Talpes Andrei, notificat pentru a fi audiat de
catre Comisie.

Se constata imposibilitatea evaluarii activitatii managerului in lipsa
oricarei colaborari din partea C.S.M. Constanta, care a fost notificat sa puna la
dispozitie o serie de documente, astfel cum au fost mentionate in Notificarea
atasata.

r

Avand in vedere situatia de criza existenta la nivelul CSM Constanta, care
impune luarea masurilor urgente, solicitam trimiterea corpului de contro] al
Primarului Mun. Constanta pentru efectuarea unui  audit la Clubul Sportiv
Municipal Constanta, sesizarea Curtii de Conturi in vederea efectuari unui
audit.

In cadrul comisiei, domnii ; RUSU IONUT, PRAZARU MARIUS
DRAGOS si COCARGEANU FLORIN sunt pentru

Doamna ROMAN CORNELIA CRISTINA si [OAN STELA propun
suspendarea managerului pana la efectuarea controalelor de specialitate,

Comisia va redacta raportul de activitate si va inainta catre Consiljul
Local Constanta, propunerile astfel cum au fost mentionate mai sus.

Semnatura: \

\>
1.RUSU IONUT,\ >?
2.PRAZARU MARIUS DRAGOS,
3.ROMAN CORNELIA CRISTI

4JOAN STELA, <oe——f———

5.COCARGEANU FLORIN,




PROCES YERBAL AL SEDINTEI COMISIEI DE EVALUARE
A ACTIVITATII MANAGERULUI CSM CONSTANTA
(COMISIA) , DIN DATA DE 16.12.2024

La sedinta au participat toti membrii acesteia, RUSU IONUT, PRAZARU
MARIUS DRAGOS, ROMAN CORNELIA CRISTINA IOAN STELA SI
COCARGEANU FLORIN.

S-a propus alegerea presedintelui comisiei, in persoana domnului Ioanut
Rusu, si a secretarului comisiei, pe doamna Roman Cornelia Cristina.

Domnul Ionut Rusu invedereaza faptul a notificat prin e-mail pe domul
director al C.S.M. Constanta, Andrei Talpes, in vederea audierii, in cadrul
comisie si pentru a pune la dispozitic toate documentele CSM Constanta;
documente contabile, contracte de colaborate, contracte de munca, Acesta nu a
dat curs invitatiei si nici nu a trimis documentele solicitate.

Pentru a-si duce la indeplinire atributiile pentru care a fost constituita,
Comisia trebuie sa aiba aces la documentele CSM Constanta, pentru a putea
evalua managementul efectuat de Andrei Talpes- director CSM Constanta si
trebuie sa-1 audieze pe acesta, pentru a raspunde la intrebarilor membrilor.

Astfel, in unanimitate s-a hotarat ca domnul Andrei Talpes sa fie notificat,
si la sediul CSM Constanta, pentru a se prezenta la audieri in data de 18.12.2024
si sa prezinte documentele solicitate.

S-a stabilit ca urmatoarea sedinta a Comisiei sa aiba loc in data de 18.12.
2024, orele 13.00.

Semnatura: \

f
RUSU IONUT, K\

PRAZARU MARIUS DRAGOS,
ROMAN CORNELIA CRISTINA

IOAN STELA, Q———é——
COCARGEANU FLORIN.

SN e
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NOTIFICARE

Catre,
CLUB SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA
Cu sediul Tn municipiul Constanta, str.Alexandru Puskin nr.13

e-mail: csmconstanta@gmail.com
in atentia domnului TALPES ANDREI, manager al C.S.M. Constanta

Subscrisa, Comisia de evaluare a activitatii managerului Clubului Sportiv
Municipal Constanta, constituity in baza HCL nr.484/13.12.2024 privind
aprobarea componentei comisiei de evaluare a activitdtii managerului Clubuiui
Sportiv Municipal Constanta (C.S.M.), compusa din :

a) Rusu lonut - viceprimar, presedinte

b) Prizaru Marius - Dragos — consilier local, membru

c) Roman Cornelia - Cristina — consilier local, membru

d) Ioan Stela - consilier local, membru

e) Cocargeanu Florin — Daniel - consilier local, membru,
avand ca scop evaluarea activitatii managerului C.S.M. Constanta, v& notificam
prin prezenta ca pand la data de 18.12.2024, ora 10.00, s3 ne comunicati

urmatoarele:

A. documente si informatii, structurate pe ani, dupa cum urmeaz3a:

2021
- Bugetul de venituri si cheltuieli initial si urmare a rectificarilor intervenite si
documente care au stat la baza fundamentarii,
- Situatii financiare anuale la data de 31.12.2021,
- Balanta de furnizori si clienti la 31.12.2021,
- Situatia contractelor de activitate sportiva care sa cuprinda : nr de
inregistrare al contractului, numele si calitatea participantului, cuantumul
remuneratiei brute, contributii si remuneratii nete, pericada pentru care a fost
incheiat contractul, situatie defalcata pe fiecare sectie sportiva,
- Situatia indemnizatiilor sporitive care sa cuprinda: numele si calitatea
participantului la activitatea sportiva, cuantumu! indemnizatiei, motivul acordarii,
- Evidenta angajamentelor bugetare si legale 2021.
- O situatie a contractelor de achizitie publica si altor tipuri de contracte (de
ex. chirii, etc) incheiate in anul 2021 care s@ cuprindd: denumirea persoanei fizice
sau juridice, valoarea cumulatd si in luna datoratd, perioada pentru care a fost
incheiat, ncetarea sau rezilierea, dupé caz.

2022
- Bugetul de venituri si cheltuieli initial si urmare a rectificadrilor intervenite si

documente care au stat la baza fundamentarii,

- Situatii financiare anuale la data de 31.12.2022,

- Balanta de furnizori si clienti la 31.12.2022,

- Situatia contractelor de activitate sportivd care s& cuprinda: nr. de
inregistrare al contractului, numele gi calitatea participantului, cuantumul




remuneratiei brute, contributii si remuneratii nete, perioada pentru care a fost
ncheiat contractul, situatie defalcata pe fiecare sectie sportiva,

L Situatia indemnizatiilor sporitive care sa cuprinda: numele si calitatea
participantului la activitatea sportiva, cuantumul indemnizatiei, motivul acordarii,

L evidenta angajamentelor bugetare si legale 2022.

- -executie detaliata 59.22 la 31.12.2022.

- O situatie a contracteior de achizitie publica si altor tipuri de contracte (de
ex chirii, etc) incheiate in anul 2022 care sa cuprinda: denumirea persoanei fizice
sau juridice, valoarea cumulata si in luna datoratd, perioada pentru care a fost
incheiat, incetarea sau rezilierea, dupa caz.

2023

- Bugetul de venituri si cheltuieli initial si urmare a rectificdrilor intervenite si
\documente care au stat la baza fundamentarii,

- Situatii financiare anuale |a data de 31.12.2023,

- Balanta de furnizori si clienti la 31.12.2023,

|- Sltuatia contractelor de activitate sportivé care sa cuprinda : nr de
inregistrare al contractului, numele si calitatea participantului, cuantumul
remuneratiei brute, contributii si remuneratii nete, perioada pentru care a fost
incheiat contractul, situatie defalcata pe fiecare sectie sportiva,

|- Situatia indemnizatiilor sporitive care s& cuprindd: numele si calitatea
participantului la activitatea sportiva, cuantumul indemnizatiei, motivul acordarii,

- evidenta angajamentelor bugetare si legale 2023.

e executie detaliata 59.22 la 31.12.2023.

- O situatie a contractelor de achizitie publica si altor tipuri de contracte (de
ex. chirii etc.) incheiate in anul 2023 care sa cuprinda: denumirea persoanei fizice
sau juridice, valoarea cumulata si in luna datorata, perioada pentru care a fost
incheiat, incetarea sau reziiierea, dupa caz.

2024

- Bugetul de venituri si cheltuieli initial si urmare a rectificarilor intervenite si
documente care au stat la baza fundamentarti,

- Situatii financiare trimestriale la data de 30.09.2024,

- Balanta de furnizori si clienti la 30.09.2024,

|- Situatia contractelor de activitate sportiva care sa cuprinda : nr de
inregistrare al contractului, numele si calltatea participantului, cuantumul
remuneratiei brute, contributii si remuneratii nete, perioada pentru care a fost
incheiat contractul, situatie defalcata pe fiecare sectie sportiva,

- Situatia indemnizatiilor sporitive care sa cuprinda: numele si calitatea
| participantului la activitatea sportiva, cuantumul indemnizatiei, motivul acordarii,
|- evidenta angajamentelor bugetare si legale sept 2024.

| - executie detaliata 59.22 la 30.09.2024.

Documentele de mai sus, cu exceptia bugetelor si situatiilor financiare anuale, vor
fi transmise pe suport magnetic in format Excel, insotite de o declaratie prin care
se confirma realitatea informatiilor cu cele din evidenta financiar contabila.

- O situatie a contractelor de achizitie publica si altor tipuri de contracte (de
ex chiril, etc) incheiate In anul 2024 care sa cuprinda: denumirea persoanei fizice
sau juridice, valoarea cumulata si in luna datorata, pericada pentru care a fost
Tncheiat, tncetarea sau rezilierea, dupa caz.

B. documente

| bl) o situatie a litigiilor in care a fost implicat CSM Constanta, din care sa reiasa
partile, calitatea de reclamant sau parat , obiectul litigiului si solutia instantelor

(de orice tip inclusiv cele din domeniul sportului}.




|

b2) o situatie cu sumele platite si/sau incasate de club in perioada evaluata din
litigiile mentionate |a pct.bl),

t'33) o situatie a sumelor datorate de club in situatia in care au fost solutionate
rﬁefavorabil litigiile mentionate la pct.bl) si care nu au fost platite pana in prezent,
C. Dovada obtinerii acordului Consiliului Local al municipiului Constanta in
)'/ederea achizitionarii de servicii juridice de consultantd, de asistentd@ gi/sau de
reprezentare In conformitate cu prevederile art.l1 alin (1) si (2) din
0.U.G.nr.26/2012 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice si
‘Entérirea disciplinei financiare si de modificare g completare a unor acte
pormative, cu modificarile si completarile ulterioare. Va solicitam sa prezentati o
gituatie cu contractele avand ca obiect servicii juridice de consultanta, de asistenta
jlsi/sau reprezentare incheiate de ciub in perioada 2021- sept 2024 din care sa
';Ic:uprinda: numarul de inregistrare al contractului, partile, valoarea, durata si
|Eumele platite aferente fiecarui contract sau angajament legal in baza caruia s-au
‘ fectuat plati avand ca obiect astfe!l de servicii. Contractele vor fi transmise fizic,
latasate situatiei.

V& invederim faptul c& de aproximativ 2(douad) luni existd inregistrate restante
pentru plata salariilor sportivilor si antrenorilor contractanti ai Clubului Sportiv
Municipal Constanta. Aceasta situatie necesit de urgentd o evaluare a activitatii
Clubului si gisirea solutiilor pentru rezolvarea situatiei create. Ca urmare, va
solicitam s¥ ne comunicati situatia restantelor pe care C.5.M. Constanta le are
citre personalul contractant. Va rugdm sd ne trimiteti situatia, defalcat, pentru
|fiecare jucstor, antrenor, fizioterapeuti etc. §i care sunt sumele pe care acestia le

{au de Incasat pe fiecare lund restantd, a fiecaérui personal contractant.

Preciz&m faptul ca inscrisurile solicitate ne sunt necesare in vederea evaluarii

| activititii managerului Clubului Sportiv Municipal Constanta astfel cum a fost

| stabilit prin HCL nr.484,/13.12.2024.

Tonut HUSU
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- H.C.L. nr.345/2023 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare,
n?rmele financiare, organigrama, statul de functil sl grila de salarizare ale Clubului
Sportiv Municipal Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

i - H.C.L. nr.246/2024 pentru modificarea H.C.L. nr.345/2023;

! | = art. 54 din Cap. V.2. Directorul general din regulamentul de organizare si functionare

ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

! privmd aprobarea componentei Comisiei de evaluare a activitatii managerului Clubului

Sportiv Municipal Constanta

Consiliul local al municipiulul Constanta intrunit in sedinta ordinard din data
2 .2024;

Avand in vedere:
1= [proiectui de hotérére nr, Q%/_M_;

|- n%refgra? de aprobare al domnului primar Vergil Chitac inregistrat sub

., In calitatea sa de initiator;

il = [raportul de spemalltate al Serviciului organizare, evenimente din cadrul Directiei
organizare evenimente, inregistrat sub nr. 4 @/ Sy © ;

- lavizul Comisiei de specialitate nr.4 pentru activitdii stiintifice, invatdmant, sanatate,
culturd, sport, culte si protectie sociala;

| - lavizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publicd, juridica, apé&rarea
| ondinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdteanului;

In conformitate cu prevederile:

! - H.C.L. nr.490/2021 privind Infiintarea Clubului Sportiv Municipal Constanta;
- |H.C.L. nr.313/2022 privind aprobarea criteriilor si a procedurilor de organizare a

ncursului pentru ocuparea functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv
nicipal Constanta si a contractului de management, in vederea punerii acesteia n

Clubul Sportiv Municipal Constanta, anexa nr.1 la HCL 490/2021;

art., 56 din Cap. V.2. Directorul din regulamentul de organizare si functionare al

- E(:1|ul:)ul Sportiv Municipal Constanta, anexa nr.1 din H.C.L. nr. 246/2024 pentru

Ny

]| c

modificarea H.C.L. nr.345/2023;

Luand in considerare:
Contractul de management nr.202713/26.09,2022 Incheiat intre Clubul Sportiv
Jnicipal Constanta si domnul Talpes Andrei;
In temeiul prevederilor art.129 alin.(14) sl art.196 alin.(1) iit.a) din 0.U.G.

,57/2019 privind Codui administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

. HOTARASTE:

Art.1 Se aproba componenta Comisiel de evaluare a activitdtii managerului
ubuiui Sportiv Municipal Constanta, dupa cum urmeaza:

a) Rusu Ionut - Consilier local, membru

b) Prazaru Marius - Dragos - Consilier local, membru

¢) Roman Cornelia - Cristina - Consiller local, membru

d) Ioan Stela - Consilier [ocal, membru

e) Cocargeanu Florin - Daniel - Consilier local, membru

Art.2 Activitatea comisiei de evaluare menflonaté la art.1 din prezenta hotérére,

ST se va desfasura Tncepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotérari, péna la data

re

de 01 februarie 2025.

- e

| Art.3 Evaluarea activitatii managerului Clubulul Sportiv Municipal Constanta se va
aliza pentru anii 2022, 2023 si perioada 01 ianuarie 2024 - 30 septembrie 2024.
e

| e i




Art.4 De ia data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, HCL nr.285/2024 se
abroga.

] Art.5 - Compartimentul secretariat, relatii consiliul local, administratia publica si
fand funciar, va comunica prezenta hotdrére Directiei organizare evenimente, Clubului
u - - . - L] 4 N A
Sportiv municipal Constanta, persoanele nominalizate la art.1 din prezenta hotarare, in

veéderea ducerii la Tndeplinire si Institutiel prefectului-judetul Constanta spre stiinta.

h Prezenta hotarére a fost votatd de consilierii locali astfel:
L5 pentru, _ A impotrivd, — abtineri.

La data adoptarii sunt in functie %E de consilieri din 27 membri.

PRESEDINTE SEDINTA,

deoe  PERs I

| /
_1 (

CONTRASEMNEAZA
SECREFPAR GENERAL,
Fulvia — Ahtabela DINESCU

CONSTANTA

v h&H] PB.1o &2k

|




CONSTANT,  ROMANIA
g Wl 8 JUDETUL CONSTANTA

A H rf) MUNICIPIUL CONSTANTA
&A1 PRIMAR

DISPOZITIA

privind numirea in functia de director al Clubului Sportiv Municipal Constanta a
domnului Talpes Andrei

Vergil Cﬁitac; primarul municipiului Constanta
Avand in vedere referatul nr.202484/26.09.2022 al Serviciului resurse umane,
| prin care se propune numirea n functia de director al Clubului Sportiv Municipal
| Constanta a domnului Talpes Andrei;
A Luand in considerare adresa nr. 1430/21.09.2022 a Consiliului de Administratie
al Clubului Sportiv Municipal Constanta inregistratd la primaria municipiului Constanta

! sub nr. 199636/22.09,2022, Procesul Verbal nr. 194266/15.09,2022 privind rezultatul
final al concursului pentru ocuparea postului de director al Clubului Sportiv Municipal
Constanta;

vizand prevederile art. 49, art. 50 capitolul V.2 - anexa nr.1 la H.C.L. nr.
490/2021 privind infintarea Clubului Sportiv Municipal Constanta, ale H.C.L. nr.
313/2022 privind aprobarea criteriilor si a procedurilor de organizare a concursului
pentru ocuparea functiei contractuale de director al Clubulut Sportiv Municipal
Constanta si a contractului de management;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1), lit. d), alin.(5) lit. e), art.196 alin.(1) lit.
b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificirile si completarile ulterioare;

DISPUN: .
Art.1-Numirea n functia de director al Clubului Sportiv Municipal Constanta a
domnului Talpes Andrei, incepand cu data de 26.09.2022 pentru o perioada de 4 ani, n

urma validdrit rezultatului final al concursului de director.
Art.2-Contractul de management se va incheia intre Primdria municipiului

Constanta reprezentatd prin primar, Vergil Chitac si directorul Clubuiui Sportiv
Municipal Constanta, conform modelului aprobat prin H.C.L. nr. 313/2022 si anexat la
prezenta dispozitie.

Art.3-Incepadnd cu aceeasi datd inceteaza aplicabilitatea dispozitiei nr.

1944/24.05.2022,
Art.4-Prezenta dispozitie se va comunica de catre Serviciul resurse umane

domnului Talpes Andrei si Clubului Sportiv Municipal Constanta, in vederea aducerii la

indeplinire.
Art.5-Serviciul secretariat relatii consiliul local si administratia publicd va
comunica prezenta dispozitie Institutiei prefectului judetului Constanta, spre stiinta.

PRIMAR,
Vergil CHITAC
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HOTARARE

| privind aprobarea criteriilor si a procedurilor de organizare a concursului pentru

ocuparea functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv Municipal Constanta si
a contractului de management

Consiliul local al municipiului Constanfa intrunit In gedinta ordinara din data
dexl R. @ £. _2022;

Avéand in vedere:
-~ _ referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac inregistrat sub
3T 2 G 2022,
> raportul de specialitate al Clubului Sportiv Municipal Constanta, inregistrat sub
nr. S, Jodd 072022,
- avizul Comisiei de specialitate nr. 1 — pentru studii, prognoze economico-sociale,
buget, finante si administrarea domeniului public gi privat al municipiului Constanta
adoptd urmatorul aviz;
- avizul Comisiei de specialitate nr.4 - pentru activitdti stiintifice, Tnv8tdmant,
sanatate, culturd, sport, culte si protectie social3;
- avizul Comisiei de specialitate nr.5 - pentru administratie publica, juridicd,
‘apéfarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetdteanului;
In conformitate cu prevederile:
- art. 18.1, art. 21 alin. (1) lit. b), art. 22, art. 26 alin. (2) lit. b), art.29 alin.(1)
si (2) si art. 30 din Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si
‘completarile ulterioare;
1 - H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentuiui de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;
| - H.G. nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea
sportiva.
‘ - Legea nr. 66/1993 a contractului de management;

- 0.U.G. nr, 57/2019 privind Codul Administrativ;
- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

! In temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit. ¢) si lit. d), alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.f)
si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba criteriile si procedurile privind organizarea concursului de ocupare
ia functiei de Director alClubului Sportiv Municipal Constanta conform anexel nr. 1 parte
ntegranta din prezenta hotdrare.

Art.II. Se aproba modelul cadru al Contractului de management conform anexei nr. 2

parte integranta din prezenta hotarare.




Art.IIl. Se imputerniceste primarul municipiului Constanta pentru a semna
contractul de management cu candidatul declarat "admis" la concurs, cu respectarea
prevederilor legale Incidente,

Art.IV. Serviciul secretariat, relatii consiliul local si administratia publicd va
comunica prezenta hotdrare Clubului Sportiv Municipal Constanta, Biroului legisiatie,
contracte, avize de legalitate si legile proprietatii, Directiei generale economico -
financiare si Institufiei prefectului judetului Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotdrére a fost votatd de consilierij locali astfel:
i { pentru, !\ impotriva, abtineri.

La data adoptdrii sunt in functie de consilieri din 27 membri.

PRESEDINTE SEDINTA,
Pobeseu  CRIS fidM4

e

CONSTANTA
Nr._2\%



| Anexa nr. 1 la Hot#rdrea Consiliului Local al Municipiului Constanta nr. R I%@JJ\

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA
Criteriile si procedurile privind organizarea concursului de ocupare a
Functiei de Director

Cap.IDISPOZITII GENERALE

Art.1.

(1) Ocuparea functiei de director la Clubul Sportiv Municipal Constanta se face prin
iconcurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele

conditil:

a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

| b) Candidatul trebuie s& detind studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomé de licenta sau
' echivalentd in unul dintre domeniile urmatoare: in domeniul fundamental stiinte
sociale ramura de stiintd - stiinte juridice sau in domeniul fundamental stiinta
' sportului si educatiei fizice;

¢) Candidatul trebuie s& dovedeascd vechime in specialitatea studiilor necesara
exercitarii functiei, de minimum 9 ani;
| d) Candidatul trebuie s@ dovedeasca absolvirea unui program international de

management sportiv organizat de catre o entitate internationala recunoscuta pe
plan sportiv international.

I @) nu au fost condamnate pentru sdvérsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

{ f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

‘ g) nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legil.

(2';) Concursul pentru ocuparea functiei de director la Clubul Sportiv Municipal Constanta
| se organizeaza de cdtre Prim3ria Municipiului Constanta - Directia Culturd, Educatle,
Sport si Turism si se desfasoara la nivelul acesteia, cu respectarea prezentului
regulament.

Art. 2.

| Directia Culturd, Educatie, Sport si Turism adopta o decizie privind componenta
comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor cu cel putin 15 de zile
fnainte de data-limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

, Art. 3'

(ITJ Concursul se desfdsoara in doua etape, dupd cum urmeaza:

a) etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul
1 de concurs, etapa eliminatorie;




b) Proba unica - interviu, in care candidatii susfin proiectul de management
intocmit.

(2)In urma verificérii indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anunful de
concurs, candidatii sunt declarati admisi sau respinsi, putdnd participa la proba unica-
interviu, in care sustin proiectul de management doar candidatii declarati admisi.

Art. 4.

{(1)Punctajul maxim aferent probei unice - interviu de sustinere si de evaluare a
proiectului de management este de 10 puncte, corespunzator notei 10,00,

(2)Nota finala minima de promovare a concursului este 7,00.

(3)Dupd finalizarea etapelor de concurs se Tntocmeste, in ordine descrescatoare,
clasificarea candidatilor care au promovat concursul,

(4)Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii
concursului pentru ocuparea functiei de director al CSM Constanta.

Art. 5.

(1) Prim&ria Municipiului Constanta - Directia Culturd, Educatie, Sport si Turism afiseazd
la sediul acesteia si publica pe pagina de internet si pe portalul posturi.gov.ro,
precum si pe pagina de internet a Ciubului Sportiv Municipiului Constanta anuntui de
concurs, cu cel putin 10 de zile inainte de data-limita de depunere a dosarelor de

inscriere la concurs.
(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfdsurare a concursului, inclusiv ziua si ora la care se va
desfsura proba unicd consténd in sustinerea proiectulul de management;

c) locul si perioada de inscriere;
d) continutul dosarului de inscriere;
e) data si ora la care candidatii interesati pot vizita CSMC;

(3) Bibliografia contindnd legislatia specifica activitatii CSMC si lucrdrile de specialitate in
domeniul managementului din cuprinsul céreia pot fi adresate intrebdri cu ocazia
sustinerii proiectului de management se stabileste de catre comisia de concurs si se
publica impreuna cu anuntul de concurs,

Comisia de concurs va asigura punerea la dispozitia candidatiior a bibliografiei

constand in lucriri de specialitate in domeniul managementului in format electronic
pentru a permite accesul tuturor candidatilor la aceste materiale bibliografice.
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(2
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Cap.II ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
‘ FUNCTIEI DE DIRECTOR AL CSM CONSTANTA

Art. 6.

) Comisia de concurs este formata dintr-un presedinte, 2 membri si un
secretar, numiti de citre Primaria Municipiului Constanta - Directia Culturd, Educatie,
Sport si Turism. Secretarul este numit din cadrul aceleiasi directil si nu are drept de
notare a candidatilor.

) Presedintele comisiei de concurs este directorul Directiei Culturd, Educatie,

Sport si Turism a Prim&riei Municipiului Constanta. Ceilalti 2 membri cu drept de
notare din cadrul comisiel de concurs sunt numiti de catre Directia Cultura, Educatie,

: Sport si Turism dintre persoanele ce nu fac parte din cadrul directiel, avénd

‘ experientd de minimum 5 ani in functii de conducere in domeniul sportiv si/sau avand
| calitatea de cadru didactic universitar in cadrul Universitatii Ovidius- Facultdtii de

| Educatie Fizica si Sport.

(3) Comisia de soiutionare a contestatiilor este formata dintr-un presedinte, 2

membri numiti de cdtre Directia Culturd, Educatie, Sport si turism dintre persoane

i din afara acestela, avand experientd de minimum 5 ani in functii de conducere in
| domeniul sportly si/sau avand calitatea de cadru didactic universitar in cadrul

Universitatii Ovidius-Facultatii de Educatie Fizica si sport si un secretar. Secretarul nu
are drept de notare. Secretarul comisiei de concurs este acelasi si pentru comisia de

| solutionare a contestatiilor

) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a
contestatiilor persoanele care au sof/sotie, rude sau afini pana la gradul al IV-lea

| inclusiv in rdndul candidatilor sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare

dintre candidati. '

(E"I) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, flecare
i dintre membril comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor vor

da o declaratie de impartialitate din care sa rezulte ca nu se afla in niciuna dintre

| situatiile prevazute la alin. (4) raportat la candidatti inscrisi la concurs, precum si o
| declaratie de confidentialitate.

Art. 7.
) Directia Culturd, Educatie, Sport si Turism a Primariei Municipiului Constanta pune la
dispozitia comisiei de concurs mijloacele de biroticd necesare desfdgurdrii
concursului, ia masurite necesare asigurarii securitdtil informatiilor pe toata perioada
acestuia si asigura buna desfasurare a probei consténd in sustinerea proiectului de
management.

) Membrii comisiei de concurs poarta intreaga réspundere pentru asigurarea legalitatii

I . . T ' 4. .
| si corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale
| pentru acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor

elaborate de comisie.




(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii
comisiel de concurs, daca apreciaza ca fiind necesare pentru o mal buna desfisurare
a concursului,

Art. 8.
Comisia de concurs are in principal urmatoarele atributii:
a. stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);
b. analizarea si verificarea dosarelor de nscriere a candidatilor;
c. intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs;

d. instruirea candidatilor inainte de inceperea probei unice- interviu de evaluare privind
regulile desfasurarii concursului;

e. organizarea probei unice- interviu de evaluare constdnd in sustinerea si evaluarea
proiectului de management;

f. elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probei de evaluare
si pentru finalizarea concursului, inclusiv planul intrebdrilor ce urmeaza a fi adresate;

g. evaluarea si notarea candidatilor;
h. stabilirea clasificadrii candidatilor in functie de notele obtinute;

i. transmiterea in scris cdtre compartimentul financiar contabil si resurse umane al
CSMC , prin Intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi
afisate si publicate pe pagina de internet a CSMC;

j. inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe baza de proces-
verbal, comisiei desemnate pentru solutionarea contestatiilor;

k. daca este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor
documentelor necesare in vederea analizarii si solufionarii acestora;

l. inaintarea rezultatelor finale ale concursului cdtre consiliul de administratie al CSM
Constanta.
Artl 9-
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmatoarele atributil:
a) solutioneazd contestatile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificarii
dosarelor candidatilor;

b) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei unice -
interviu constand in sustinerea si evaluarea proiectului de management;

c) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs,
cdtre compartimentu! financiar contabil si resurse umane al CSMC, pentru a fi

comunicate candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la
cunostinta contestatarului prin afisare si prin publicare pe pagina de internet a CSMC,
in termen de maximum 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.
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(3)Candidatul nemulfumit de modu! de solutionare a contestatiei se poate adresa

al

b.

C.

id.

a.

c.

instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 10.

Secretarul fiecirei comisii are, in principal, urmatoarele atribufii:

urméreste respectarea normelor cu privire la organizarea si desfasurarea
concursutui;

redacteazd si semneaza intreaga documentatie privind activitatea specifica a
comisiei din care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecdrei sedinte de
lucru a comisiei;

indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfagurdri a concursului.

CAP. III INSCRIEREA CANDIDATILOR
Artl 11'

inscrierea candidatilor se face ta sediul Directiei Culturd, Educatie, Sport gi Turism a
Primariei Municipiului Constanta unde se organizeaza concursul, pana la data-limita
| stabilita in anunful de concurs.

Art. 12.

Dosarul de inscriere trebuie sa contind in principal urmatoarele documente:

cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care
doreste sa candideze;

copia certificata pentru conformitate a actului de identitate, afiat in termen de
valabilitate;

copia certificata pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente;

copia certificata pentru conformitate a documentelor care atesta absolvirea
cursurilor / instruirilor de perfectionare in management sportiv fa art. 1 alin., (1)
lit. d) ;

curriculum vitae;

adeverinta care atesta vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durata
sau copie certificata pentru conformitate a carnetului de munca;

cazierul judiciar
adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic;

declaratia pe propria réspundere privind necolaborarea cu Securitatea fnainte de
anul 1989;

copie certificata pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin
care candidatul si-a schimbat numele, dupa caz;

proiectul de management realizat de candidat;

5



[. declaratie pe propria rdspundere a candidatului ca proiectul de management este
conceput si realizat integral de catre candidat;

m. declaratie pe propria réspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatata de citre
institufia competenta existenta conflictului de interese ori starea de
incompatibilitate cu privire la candidat;

n. declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de
pe documentele depuse la dosaru! de inscriere.

Art. 13.

(1)In termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, comisia de concurs verifica
dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins"
si face publice rezultatele verificarii dosarelor.

(2)Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se afigseaza la sediul Directiei Culturd,
Educatie, Sport si Turism a Primériei Municipiului Constanta si concomitent se publica
pe pagina de internet a CSM Constanta.

(3) Candidatii pot sa conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor.

(4) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de
48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "admis", dupa solutionarea
contestatiilor in conditiile alin. (4).

CAP. IV DESFASURAREA CONCURSULUI
Art. 14,

(1) Sustinerea proiectului de management de cdtre candidati va avea loc la data
prevazutd in anuntul de concurs, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data-limita de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sa evidentieze modul in care candidatul analizeaza
si propune solutii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de management face referire la Strategii,
programe, proiecte, masuri concrete, ce vor fi avute in vedere in perioada de
executare a contractului de management.

Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa fie accesibile
candidatilor si obtinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) La cererea candidatilor, CSM Constanta are obligatia sa pund la dispozitia acestora,
in maximum 3 zile de |a data solicitérii, structura organizaterica aprobata si structura
de personal ale clubului, afiate in vigoare la data solicitarii, precum si orice alte
documente sau informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de management,
cu exceptia acelor informatii sau documente care nu pot face obiectul divulgarii in

temeiul legii.
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Art. 15.

|
(1) in vederea elaborérii proiectuiui, candidatii trebuie sa respecte urmatoarea structura

|minimala:
« Capitolul I - consideratii cu caracter general
- 1.1. Contextul legal;

- 1.2. Contextul national, regional, judetean si municipal;

- 1.3. Analiza conjucturii social - economice si sportive a Clubului Sportiv
Municipal Constanta;

- 1.4. Directii de inceput si de dezvoltare ulterioard a activitatii institutiei din
perspectiva situatiei concrete existente si previzibile pe durata mandatului de
! patru ani;

! o Capitolul II - Mijloace de realizare a managementulul Clubuiui Sportiv
Municipal Constanta

- 2.1. Resursele economice;

- 2.2, Resursele umane;

| - 2.3, Baza materiala.

[ « Capitolul III - M3suri si actiuni de inceput si continuat in vederea atingerii

obiectivelor propuse;
« Capitolul IV - Planificarea activitatilor necesare atingerii obiectivelor;

(Capitolele 1II si IV vor cuprinde obligatoriu strategii, programe, proiecte,
masuri concrete, ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a
contractului de management.)

« Capitolul V - Masuri, actiuni si obiective ce urmeaza a fi indeplinite;

« Capitolul VI - Concluzii.

) Proiectul se realizeaza individual de cdtre candidat si se dezvolta intr-un volum de

maximum 30 pagini, tehnoredactat pe calculator, cu caractere Times New Roman,

] " . A - . _— . .
maéarimea 12, spatiere la un rdnd, poate contine imagini specifice temei alese; poate

fi prezentat si in PowerPoint.
Artl 16-

(il) Sustinerea proiectului de management se face in fata comisiei de concurs, la data si

locatia indicate in anuntul de concurs.

) Sustinerea proiectului de management de catre candidati se va efectua in ordine
alfabetica. La sustinerea proiectului de management de catre un candidat nu au
dreptul sa asiste ceilalti candidati.

)In vederea desfasurdrii in conditii optime a probel de concurs, Directia Cultura,
Educatie, Sport si Turism a Primariei Municipiului Constanta va pune la dispozitie




pentru sustinerea a proiectelor de management o sala adecvata in raport cu num3rul
de candidati.

Art. 17.

(1) In cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intai, pe
durata de maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit si apoi va
raspunde intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs .

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rdspunsul la intrebdri pentru fiecare
candidat. Aceasta durata poate fi suplimentata de presedintele comisiei de concurs
in cazul in care sunt necesare intrebari sau lamuriri suplimentare din partea
candidatilor, cu respectarea principiului tratamentului egal si nediscriminatoriu al
candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebdri fiecarui candidat pentru a permite
evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de grila generala de
evaluare, prevazut in anexa nr. 1 care face parte integranta din prezentul
regulament, si a abilitatilor manageriale conform fisei de evaluare a abilitatilor
manageriale, prevazuta in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezentul
regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmdtoarele categorii de
intrebari:

a) intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de
exemplu: Ce puteti sa spuneti despre .........7);

b) intrebéri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de munca/echipa vreodatd?);

¢) intrebdri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra
unor anumite situatii sau evenimente posibile la nivelul CSMC (de exemplu: In caz in
care nu aveti personal suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de
rezolvare a problemei personalului aveti?);

d) intrebéri de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat
prin revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori sa revenim la subiectul

anterior. Spuneati ca ..........).

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebdri din bibliografia publicata impreuna cu
anuntul de cancurs contindnd legislatie specifica activitatii SPORTIVE si lucrdri de
specialitate in domeniul managementuiui SPORTIV. Candidatii au dreptul sa
detind asupra lor sursele bibliografice si sa le consulte in vederea

wooew

fundamentdrii raspunsurilor la intrebari.

(6) Nu se adreseaz# candidatuiui intrebari referitoare la opiniile sale politice, activitatea
sindicala, religie, etnie, sex, stare materiala si origine sociala.

Art. 18.

Intrebarile si raspunsurile in legdtura cu sustinerea proiectului de management se
consemneaza in scris prin grija secretarului comisiei de concurs si se semneaza de

8



citre membrii comisiei si de catre candidat. Proba constand in sustinerea si evaluarea
| proiectului de management se inregistreaza audio-video, iar fisierele rezultate se
inregistreazd pe suport DVD, care se arhiveazd impreuna cu documentele

concursuiui.
Art. 19.

| Dupa finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs preda presedintelui
| comisiei fisa privind evaluarea abilitatilor manageriale, completata conform modelului
I prevazut In anexa nr. 2 la prezentu! regulament.

Art. 20.

(1) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc

nota finala ca media aritmetica intre nota acordata pentru evaluarea proiectufui de
| management si nota privind evaluarea abilitatilor manageriaie ale candidatului.

(2) Nota finala este media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei

| de concurs.

(3f Nota privind evaluarea proiectului de management se acorda in baza aplicarii

I modelutui-cadru al grilei generale de evaluare, prevazut in anexa nr. 1 la prezentul

regulament, cu privire la confinutul proiectului de management si sustinerea
acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare a proiectului de management
poate fi adaptat de catre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului se stabileste in baza

| completarii fisei privind evaluarea abilitatilor manageriale.

(SQLa medii egale, departajarea candidatilor se face dupd@ nota acordata pentru

evaluarea proiectului de management, iar la mentinerea egalitatii, dupa experienta
manageriala, asa cum rezulta din curriculum vitae,

Art. 21.

(1) Rezultatele in urma desfasurérii probei referitoare la sustinerea si evaluarea

proiectului de management se afiseaza si se publica pe pagina de internet a CSMC,
in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2;) Candidatii au dreptul sa conteste rezuitatele in termen de 24 de ore de la data

| publicarii rezultatelor.

(3<) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de

|
; 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.
Rezultatele duoa contestatii se afiseaza se publica pe pagina de internet a CSMC, in
termen de 24 de ore dupé finalizarea perioadei de contestatii sau, dupa caz, dupa

solutionarea contestatiilor,




@ CAP. V DISPOZITII FINALE
Art. 22,

(1) In termen de 48 de ore.de la finalizarea_concursului sau, dup3 caz, de la rezolvarea
contestaf;ulor, presedmtele comisiei-de-concurs inainteaza consiliului de administratie
at CSMC procesul -verbal cu rezultatele concursului, semnat pe flecare pagina de catre

~toti membrii comisiel de concurs.

(2) éonsmul de administraie al CSM Constanta inainteazd primarulul municipiului
Constanta procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiter!i Dispozitiei
défumire in functie pentru persoana desemnata ca$t|gatoare

I
Art. 23.

\(_1/)Num1rea in'functia de manager al CSM Constanta se face prin Dispozitie a primarului
mu‘nTciplulu Constanta, in baza prevederilor HCL 490/2021 cu modificarile si

compietarile ulterioare,

@Dwectorul numit in conditiile alin. (1) incheie un contract de management cu CSM
Constanta, potrivit legii, pe o perioada de 4 ani, in baza prevederilor HCL 490/20T
cu modificdrile si completéarile ulterioare, e

AT 24,

Dosarele de inscriere la concurs, lucrarile scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele intocmite in legdtura cu organizarea si desfasurarea concursului pentru
functia de director al CSMC, inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebdrilor si
réspunsurilor aferente sustinerii proiectului de management, se pdstreazd de catre
Directia Culturd, Educatie, Sport si Turism a Primdriel Municipiului Constanta care a

organizat concursul, potrivit legii.

O
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ANEXA Nr. 1
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea
functiei de director al CSMC

Model-cadru de grila generala de evaluare
a proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a CSMC 1 p
2. Analiza SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari) - 2 p
3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4, Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii

I facute - 0,5 p

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara
identificata/problemele prioritare identificate - 6 p

a)Scop-1p

b) Obiective - 1 p

c) Activitati - 1 p

definire (0,25 p)

incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)

responsabilitati (0,25 p)
d) Rezultate asteptate - 1 p
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p

f) Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p

11



ANEXA Nr. 2
la Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea
functiei de director al CSMC

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: NUME, PrenUME ..ccviiiiiiiirieiineirsierersesins e siersasssrnss

1. Aptitudini de comunicare

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

2. Capacitatea de analiza, sinteza, strategie si planificare

- Excelenta (10-9,50)

- Foarte buna (9,49-9,00)

- Acceptabila (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1,00)

3. Abilitati/Experienta in gestionarea resurselor umane

- Excelenta (10-9,50)

- Foarte buna (9,49-9,00)

- Acceptabila (8,99-7,00)

- Minima {(6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de criza

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practica legislatia relevanta in
|domeniul sportiv

- Excelenta (10-9,50)

- Foarte buna (9,49-9,00)

- Acceptabila (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1,00)
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|16. Alte aptitudini si abilitati manageriale
|- Excelente (10-9,50)

| PRESEDINTE SEDINTA,

- Foarte bune (9,49-9,00)
- Acceptabile {8,99-7,00)
- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

Nota obtinuta*): .iciiviiiiiiir i,
Evaluator (membrul comisiei de CONCUIS) .....cvrimenrernmuminiseenne
SemnNatura coviviiiinier

7 ) - T SR
*) Se trece nota, calculata, cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor

i acordate la fiecare dintre cei 6 indicatori evaluati.

Popcsec  efdQ 71y~
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Anexa nr. 2 la Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Constanta nr. 5’/3%&&)1)
CONTRACT DE MANAGEMENT NR. DIN B

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1.CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA, cu sediul In ....cocivviniiiiiinniciinnnnn,
1] , avand C.U.I. 45513200 si numar de identificare din Registru Sportlv
CT/A1/0007/2022, institutie de drept public, cu personalitate juridica, aflat in
subordinea Consiliului Local al municipiuiui Constanta, infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Local Constanta nr. 490/2021, in baza 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr, 69/2000 a

educatiei fizice si sportului, reprezentat prin «...cviiviieiie e, .
si
1.2, Domnul/Doamna , cet8tean roman, nascut la data de
. domiciliat in ; str.
nr. , judet , posesor al C.I. seria
numar eliberatd la data de de catre SPCLEP
, avand CNP . In calitate de
MANAGER.

I1II, OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1.0biectul contractuiui ii constituie incredintarea MANAGERULUI conducerea,
organizarea, administrarea, gestionarea activitdtii precum si a patrimoniului
Clubului Sportiv Municipal Constanta, institutie de drept public, cu personalitate
juridicd, aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Constanta, infiintat prin
Hotirarea Consiliului Local Constanta nr. 490/2021 in baza unor obiective de
performantd, potrivit celor convenite prin prezentul contract si anexele sale,
conform Regulamentul de Organizare §i Functionare aprobat prin Anexa nr. 1 la
Hotirdrea Consiliului Local Constanta nr. 490/2021 si a legislatiei specifice
incidente.

2.2.Pentru activitatea desfisuratd, MANAGERUL va primi o remuneratie lunara conform
prezentului contract.

III. DURATA CONTRACTULUI

3.1.Prezentul contrat se incheie pe o perioada de 4 ani, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare al Clublui Sportiv Municipal Constanta aprobat prin
Hotirarea Consiliului Local Constanta nr. 490/2021 si va intra n vigoare la data
de respectiv pdna la data de (dupd emiterea
dispozitiei de catre Primarul Municipiului Constanta.




h. dreptul de a renegocta indicatorii de performanta a activitatii asumati prin prezentul
contract de management;Dreptul de a solicita angajatorului o modificare a

Iindicatorilor de performanta atunci cand situatia ¢ impune;

i. dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de admlnist'ra;ie in rezolvarea problemelor
de strategle, organizare si functionare a clubulul, precum si in activitatea de

identificare de resurse financiare pentru cregterea veniturilor clubuiui, in conditiile

legii;

6.2 MANAGERUL clubului sportiv are, in principal, urmatoarele obligatii:

(2) S8 ducd la indeplinire indicatorii de performantd prevdzutl in Anexa nr. 1 Ia
prezentul contract;

(b) SB respecte si sd ducd la indeplinire hotdrérile Consiliului Local Constanta,
dispozitiile Primarului Muncipiulul Constanta, precum si hotararile Consiliului de
Administratie al Clubului Sportiv Municipal Constanta, referitoare la atributiile sau
obiectivele de performanta incredintate;

(c) S& informeze Consiliul Local Constanta asupra rezultatelor sportive, economico-
financiare si alte activitati desfasurate;

(d) Sé inifleze si s& parcurgd toate etapele procedurale necesare afilierii, inscrierti i
participarii Clubului Sportiv Municipal Constanta la federatiile pe ramura de sport
sila competitiile sportive de profil;

(e) S8 elaboreze si sa propund spre aprobare proiectul de buget al clubului;

(f) S& asigure respectarea destinatlei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
ordonatoru! principal de credite;

(g) S& angajeze, s& lichideze i s8 ordonanteze cheltuiell necesare organizarii $i
functionarii in conditii optime ale Clubului Sportiv Municipal Constanta;

(h) aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste sl elibereazé
din functie personalul clubului, S8 demareze concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante prevazute in organigrama si statul de functii al Clubului Sportiv
Municipal Constanta, astfel cum au fost aprobate prin Anexa nr. 3 la Hotardrea
Consilivlui Local al Municipiului Constanta nr. 490/2021, cu modificérile si
completarile ulterioare si cu respectarea dispozitiilor legale;

(i) Sé& stabileasca atributiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat,
conform Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si obligatiile
profesionale individuale de muncé aie personalului de specialitate, aprobate prin
fisele posturilor, inclusiv pentru sportivi, antrenori si ceilalti specialisti si tehnicieni
care au o relatie de natura contractuala cu Clubul Sportiv Municipal Constanta

{(j) Realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalulul aflat in directd
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneaza



3.2.In conditiile indeplinirii de citre MANAGERUL clubului sportiv a obligatliior asumate
prin prezentul contract, la expirarea termenului prevazut, partile pot conveni
prelungirea cu inca un mandat.
3.3 Contractul de management confera titularului vechime In munca si specialitate.

IV.CAPITOLUL IV. Durata muncii

4.1 Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana, in conformitate cu

legislatia muncii In vigoare.
4.2 Programul de lucru este urmatorul de luni pdna joi in program 08:00 - 16:30, sl

vineri 08:00-14:00.
4.3 Respectarea duratei timpului de lucru si a programului de lucru prevazute la alin.
(4.1) si (4.2) este obligatorie.

V.REMUNERATIA MANAGERULUI CLUBULUI SPORTIV

5.1 Pentru munca prestata in baza prezentului contract de management, MANAGERUL
are dreptul la un salariu care cuprinde:

(a) Salariu de baza lunar brut in cuantum de 12.200 RON;

(b) Indemnizatii, in valoare de RON; Sporuri, in valoare de RON;
Alte adaousuri, in valoare de RON;

5.2 Drepturile salariale se stabilesc prin dispozifia primarului, in limitele prevazute de
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

5.3 Plata remuneratilor se va face prin ordin de platd sau numerar prin casieria clubului
tn fiecare zi de 8 ale lunii.

VI DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANAGERULUI CLUBULUI SPORTIV

6.1 MANAGERUL clubului sportiv are, in principal, urmétoarele drepturi:
(a) Dreptul la remuneratie/salarizare pentru munca depusa, dreptul de a beneficia de
sporuri, premii si adaousuri, conform normelor legale in vigoare;
(b) Dreptul la securitate si sénétate n munca;
¢, Dreptul la concediu de odihnd anual, de 25 zile lucrétoare, confarm prevederiior
legale;
d. Dreptul la formare profesionald, in conditlile legii;
e. Dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

Dreptul de a decide asupra moduiul de utilizare a bugetului alocat Clubului Sportiv

w

Municipal Constanta, cu respectarea prevederilor legale;



8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

o9.1.

7.2.

7.3.

7.4,

MANAGERULUI ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor cluburi concurente,
cu acelasi domeniu de activitate. Aceastd interdictie se extinde i asupra
sotului/sotiei MANAGERULUI, precum si asupra rudelor si afinlior acestuia/acesteia
pané la gradul al patrulea, inclusiv.

Pe toatd durata prezentului contract, MANAGERUL este obligat s& pdstreze cu
rigurozitate confidentialitatea datelor si informatillor referitoare la activitatea
clubului care nu au caracter public.

MANAGERULUI ji sunt interzise orice alte activitati decat cele stipulate in prezentul
contract prin care se pot aduce prejudicii de imagine sau de altd natura clubului.

RASPUNDEREA PARTILOR SI FORTA MAJORA

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor asumate
prin prezentul contract, partile rdspund potrivit legislatiei civile si sportive.

Forta majora apard partile de raspundere.

Se considera a fi caz de fortd majord orice eveniment mai presus de vointa si
puterea de prevedere a périilor, a cdrui interventie face imposibila realizarea
obiectului prezentului contract, in tot sau in parte.

Pentru a putea invoca prevederile alineatului precedent, partea care invoca forta
majord va trebui sé notifice, in scris, cealaltd parte, in termen de 48 de ore de la
interventia cazului de fortd majord, despre aceasta. Sunt considerate cazuri de
fortd majord: rdzboaie, stare de asediu, cutremure, inundatii sau incendii
devastatoare si/sau orice alte dezastre de proportil. Nu sunt considerate cazuri de
forta majord: grevele, fenomenele meteo decsebite (zdpezi abundente, canicula,
grindina abundentd, etc)

Raspunderea MANAGERULUI este angajatd pentru nerespectarea prevederilor
legale, ale prezentului contract, ale Regulamentului de Organizare st Functionare
al Clubului Sportlv Municipal Constanta si a hotararilor adoptate de Consiliul de
Administratie al Clubului Sportiv Municipal Constanta, dupa caz

MANAGERUL rispunde pentru daunele produse clubului prin orice act al sau contrar
intereselor clubulul sportiv, Consiliului Local Constanta sau Primariei Municipiului
Constanta, prin acte de gestiune frauduloasa, imprudentd sau prin utilizarea
abuzivd a fondurilor clubului. R&spunderea MANAGERULUI este sportiva,
administrativa, civila sifsau penala.

in cazul in care exist3 indicii cu privire la sdvérsirea unor infractiunt in legatura cu
executarea prezentului contract de management, Primarul Municipiului Constanta
are obligatia sesizdril de indatd a organelor competente.

MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul ambelor pérti.



c) exercitarea functiel de membru In organele de conducere, administrare si
control ale unui partid politic;

d) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si
control in societatile reglementate de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare,

(2) In cazul in care la numirea in functie de director se afli in stare de
incompatibilitate sau de confiict de interese, acesta este obligat sa inlature motivele de
incompatibilitate ori de conflict de Interese in termen de 30 de zile de la numirea in
functie. In caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.

(3) Directorul raspunde, in conditiile legil, pentru toate prejudiciile cauzate
clubului sportiv ca urmare a incalcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati gi confiict
de interese.

— Constituie conflict de interese:

a) detinerea de cétre director, de parti sociale, actiuni sau interese la societati
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile st completdrile
ulterioare, orl organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter
patrimonial cu clubul sportiv la care persoana in cauzd exercitd functia de director,
Dispozitia de mai sus se aplicd si in cazurile in care astfel de pdrti sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de cétre sotul/sotia, rudele ori afinii pdnd la gradul al IV-lea
inclusiv ai persoanei in cauza;

b) detinerea de cétre sotul/sotia, rudele directorului ori afinii péna la gradul al IV-
lea inclusiv ai acestuia a functiei de membru in consiliul de administratie, director
adjunct, a unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul
clubului la care persoana in cauzd exercita functia de director;

¢) alte situatil decat cele prevazute la lit. a) si b) in care directorul sau sotul/sotia,
rudele ori afinil directorului pand la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd
patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de director.

— (1) Incompatibilitétile si conflictul de interese sunt aplicabile directorului cubului
sportiv .

(2) In cazul in care la numirea in functie, directorul se afld in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat sd inlature motivele de

incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in
functie. in caz contrar, prezentul contract de management este reziliat de plin drept.

(3) Directorul raspunde, in conditiile legli, pentru toate prejudiciile cauzate
clubului sportiv ca urmare a incélcérii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict

de interese.

ViI. LOIALITATE $I CONFIDENTIALITATE

7.1.MANAGERUL este obligat s&-si foloseascd intreaga capacitate de munca si
experienta dobanditd anterior in interesul Clubului Sportiv Municipal Constanta,
comportandu-se in activitatea sa ca un bun manager.



contestatlile formulate cu privire |a rezultatele evaludrii performantelor
profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

(k) S& asigure respectarea regulamentului intern de cdtre personalul salariat si a
celorialte regulemente de ordine interioara aplicabile activitatii sportive, de catre
sportivi, antrenori si ceilalti specialisti si tehnicieni care au o relatie de natura
contractuala cu Clubul Sportiv Municipal Constanta;

(I) S& adopte masuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli,
pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in conditiile legii;

(m)Sé& reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

(n) $& incheie acte juridice in numele si pe seama Clubului Sportiv Municipal
Constanta, conform competentelor sale;

(o) In exercitarea atributiilor sale, s& emitd decizit;

(p) S# stabileascd mé&suri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncli;

(q) S8 indeplineascé sarcinile manageriale in scopul realizarii eficace, eficiente si in
conformitate cu dispozititle legale a obiectivelor stabilite;

(r) Alte obligatii prevazute de lege si de Regulamentul de Organizare si Functionare al
Clublui Sportiv Municipal Constanta aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local
Constanta nr. 490/2021;

IV. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

4.1.Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

(a) Sa solicite MANAGERULUI indeplinirea atributiilor prevazute in prezentul contract
si in anexele sale;

{b) Sa solicite MANAGERULUI indeplinirea indicatorilor de performantd prevédzute in
Anexa nr. 1 la prezentul contract;

{c) Sa solicite MANAGERULUI prezentarea de rapoarte privind situatia economico-
financiarda a Clubului Sportiv Municipal Constanta, stadiul promovarii calitatii si
eficientei activitatiior sportive si alte documente privind indeplinirea indicatorilor
de performanta, prevazutl in Anexa nr. 1 la prezentul contract;

(d) Sa aprobe modificéri, ca urmare a acordului pértilor, la indicatorii de performanta
prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul contract;

4.2.Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatil:

(a) S& asigure MANAGERULUI deplina libertate in indeplinirea atributiilor sale, precum
si conducerea si gestionarea activitatilor prevazute In prezentul contract si in
anexele sale;



V1.

(b) S& asigure MANAGERULUI toate drepturile b&nesti cuvenite potrivit prezentulu]

contract;

(¢} Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale MANAGERULUI;
(d) S& acorde MANAGERULUI drepturile prevdzute la art. V pct. 5.1.;

(e) Sa sprijine MANAGERUL in demersurile de promovare si realizare a obiectivelor

clubului;

EVALUAREA ACTIVITATII

5.1.Evaluarea activitatii MANAGERULUI Clubului Sportiv Municipal Constanta consta in

verificarea modului in care au fost indeplinite/realizate obligatiile si indicatorii de
performanta stabiliti prin prezentul contract si anexele sale, in raport cu resursele
financiare alocate.

5.2.Evaluarea se face prin analizarea proiectelor si programelor sportive propuse pe

ramuri sportive, a activititii realizate sl a indicatorilor de performanta. Evaluarea
se va face la finalul mandatului, MANAGERUL clubului sportiv prezenténd un raport
in acest sens.

5.3.Evaluarea activitdtii manageriale se va realiza de catre o comisie de evaluare, a

cirel componentd va fi stabilitd prin hotdrére a Consiliului Local Constanta, la
propunerea Primarului Municipiului Constanta.

INDICATORI DE PERFORMANTA

6.1.1ndicatorii de performanti la a caror realizare se obligd MANAGERUL péna la finalul

mandatulul sunt prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul contract.

6.2. Pe parcursul derulérii prezentului contract, partile pot s modifice, de comun acord,

indicatorii de performantd in scopul de a le adapta evolutiel situatiei
conjuncuturale,

6.3.La finalul mandatului Angajatorul va analiza indeplinirea indicatorilor de

performanti de cdtre MANAGER, in conformitate cu prevederile art. 54 din
Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
Local nr. 490/2021,

VII. Incompatibilitdtile si conflictul de interese

1) Functia de director al Clubului Sportiv Municipal Constanta este incompatibila cu:

a)exercitarea unei activitdti sau a unei functii de membru in structurile de

conducere ale unui alt club sportiv;

b) exercitarea oricdrel functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de

profil;



9.2. Contractul se va adapta corespunzdtor reglementérilor legale ulterioare incheierii
acestuia si care ii sunt aplicabile.

9.3. Modificirile se pot face numal in scris, prin act aditional semnat de ambele parti.

Art. 19, — (1) Prezentul contract se poate modifica prin negociere si acord
bilateral, la initiatlva oricirei parti contractante, sub rezerva notificdrii scrise a
intentiei de modificare si a propunerilor de modificare cu cel putin 30 de zile inaintea
datei de la care se doreste modificarea.

(2) Modificarea se face printr-un act aditional semnat de ambele parti care este
parte integranta a prezentului contract.

(3) In situatii temeinic justificate, notificarea scrisé a intentiei de modificare poate
fi facutd pana la data de 1 martie a anului curent pentru indicatorii de performanta
ai anului precedent.

(4) Prin situatii temeinic justificate se intelege orice act juridic, act administrativ
aprobat de forul ierarhic superior sau alte documente prevazute de lege, care stau
la baza calculului indicatorilor pentru perioada la care acestea sunt aplicabile.

Art. 20. — in conditjile aparitiei unor noi acte normative in materie, care intra in
vigoare pe durata derulérli prezentului contract, clauzele contractuale se vor modifica
si se vor completa in mod corespunzdtor, prin incheierea unui act aditional la
prezentul contract, in termen de maximum 30 de zile de [a data intré&rii in vigoare a

acestora.

Art. 21. — Dacd o clauz¥ a prezentului contract este declaratd nuld, celelalte
prevederi ale contractului nu vor fi afectate de aceastd nulitate. Partile convin ca
orice clauzi declaratd nuld sd fie inlocuitd printr-o altd clauzd care s3d corespunda

satisfacator intelesului contractutui.
X. SUSPENDAREA CONTRACTULUI

(1) Contractul de management se suspenda in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de muncé pentru o perioadd mai mare
de o luna;

c) managerul este numit sau ales intr-o functie de demnitate publicd;

d) managerul este arestat preventiv sau se afid in arest la domiciliu, in conditille
Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si completarile
ulteriocare.

(2) Pe perioada suspendarii contractului de management, primarul unitatii
administrativ-teritoriale , numeste un manager interimar.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI



11.1. Prezentu! contract inceteazd in urmaitoarele cazuri:

(a) De drept, la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacid partile nu au
convenit prelungirea contractului

(b) Prin acordul partilor, consemnat in scris.

(c) Prin revocarea MANAGERULUI din functie in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in prezentul contract si a indicatorilor de performanta stabiliti prin anexe °
pe baza propunerii Comisiei de evaluare a activitatii.

(d) in cazul in care MANAGERUL renuntd la mandatul incredintat in situatia neasigurarii
conditiilor prevazute in contract ori in alte situatii intemeiate.

(e) La aparitia unor situatii de incompatibilitate sau conflict de interese.prevazut de
prezentul contract si de lege.

(f) In cazul decesului sau punerii sub interdictie judec3toreascd a MANAGERULUI
Clubului Sportiv Municipal Constanta

11.2. In cazurile prevézute la art. 12.1. lit. (c) si (d), partea in cauzd va acorda un
preaviz de cel putin 120 de zile calendaristice.

XII. LITIGII

12.1, Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila, sunt de competenta
instantelor judecatoresti competente material si teritorial.

12.2. Litigiile nesolutionate pe cale amiabild sunt de competenta instantelor de judecata.

XIII. DISPOZITII FINALE

13.1.Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului
contract impune incheierea unui act aditional la prezentul contract intre partile
contractante, conform dispozitiilor legale.

13.2, Prezentul contract, impreund cu anexele sale, care fac parte integranta din
cuprinsul sdu, reprezintd vointa si inldturd orice altd intelegere verbald dintre
acestea, anterioard sau ulterioara Incheierii lui.

13.3.Prezentul contract a fost fincheiat astazi, , la
 intr-un numar de 2 exemplare, cate unul pentru

fiecare parte,
ANGAJATOR, MANAGER,

prin Primar



ANEXA LA CONTRACTUL DE MANAGEMENT CU NR. DIN

INDICATORI DE PERFORMANTA

OBIECTIVE GENERALE
(a) Atingerea tintelor strategice propuse in Planul de dezvoltare al institutiel’

(b) Asigurarea calitatii actului managerial;
(c) Asigurarea progresului si a performantei sportive in municipiul Constanta;

| (d) Constituirea proiectului de buget al institugiei in conformitate cu prevederile legale

in vigoare, indicdndu-se sursele de finantare;
(e) Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al institutiet;
(f) Atragerea unor surse de finantare extrabugetare pe termen mediu si lung;

(g) Repartizarea bugetuiui primit, conform prevederilor legale n vigoare, pe capitole
si articole bugetare;

(h) Atragerea fondurilor extrabugetare i repartizarea lor conform prioritatilor;

(i) Realizarea executiei bugetare in conformitate cu reglementdrile legale;

(j) Corelarea executiei bugetare cu proiectul de dezvoltare si cu planul anual de
implementare;

(k) Evaluarea realizérii planulul de achizitii si al utilizarii fondurilor extrabugetare;

(1) Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale cerute de
autoritatile locale;

(m)fntocmirea documentelor legale privind managementul financiar;

{n) Arhivarea si pastrarea documentelor financiare oficiale;

(o) Asigurarea transparentei elabordrii i executiei bugetare;

(p) Asigurarea formdrii specifice si a consultantei pentru personalul financiar si
administrativ;

(q) Formarea echipelor responsabile cu gestionarea resurselor financiare gi a bazei
materiale;

(r) Identificarea nevoilor in domeniul sportiv ale comunitatii locale si a posibilitatilor
de satisfacere a acestora in cadrul normativ existent si cu resursele disponibile;

(s) Existenta parteneriatelor cu autoritdtile locale, operatorii economici, institutiile
nationale si regionale de sport, alte institutii interesate, pentru cresterea adecvarit
ofertei sportive a institutiei la cererea concretd, pentru realizarea proiectelor si
programelor proprii si in vederea cresterii importantei activitatii sportive pe plan
local sifsau national;



(t) Intocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate ale institutiei;

II. OBIECTIVE SPECIFICE

SPORTUL DE PERFORMANTA

(a) Tnfiinl;area a 3-5 sectil sportive; stabilirea unui regulament intern si a unor
programe sportive pe fiecare sectie pe ramura de sport pe pericada mandatului;

{b) Dezvoltarea sistemului de selectie si identificare a elementelor cu potential bio-
psiho-motric pentru performanta;

(c) Sustinerea ramurilor de sport cu sanse de succes pe plan local, judetean, national
sifsau international;

(d) Perfectionarea resurselor umane implicate direct in sportul de performantad
{antrenori, medici si alti specialisti);

(e) Crearea unui sistem de educatie de lunga duratd pentru sportivii care activeaza la
nive! de performantd si reinsertia profesionala a acestora dup3 finalizarea carierei
sportive, dupa caz;

(f) Dezvoltarea, promovarea calitdtii si eficientei activitdtilor sportive;

(g) Elaborarea de politici si strategii de dezvoltare i promovare a activitatilor sportive
si atragerea fondurilor §i din alte surse decéat bugetul local;

(h) Implementarea, promovarea politicilor si strategiilor de diversificare a sectiilor pe
ramuri sportive;

(i) Coordonarea si monitorizarea activitatilor sportive pe plan local;
(j} Gestionarea optima a resurselor financiare alocate;

(k) Promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentel si a
dopajului;

(I} Realizarea unui cadru organizat necesar instituirii unui sistem competitional
permanent si stabil, pe baza de calendar intern;

(m)Promovarea unui management de maxim3 calitate si eficientd in activitatea
sportiva;

SPORTUL PENTRU TOTI

(a) Cresterea numarului de participanti i facilitarea accesufui acestora la programe
sportive;



! (b) Cresterea nivelului de informare si educatie a cetétenilor privind importanta si
( beneficiile practicarii sportului si a altor activitéti fizice;

(c) Oferirea mai multor oportunitdti de practicare a sportului in gcoli prin crearea de
parteneriate cu sistemul educationai;

(d) Eliminarea obstacolelor care impiedica practicarea sportuiui pentru toti;

(e) Cresterea nivelului de practicare a sportulul pe diverse categorii de populatie,
tindnd cont de varsta si statutul social al acestora;

(/) Reinsertia sociald prin sport a persoanelor cu cerinte educative speciale si a celor
defavorizate ( sportul la persoane cu dizabilitdti, copii proveniti din familii
dezorganizate, centre de plasament, imigranti, someri, etc.);

(g) Revigorarea conceptului si a activitatilor de voluntariat in educatie fizicd st sport;

! (h) Extrapolarea valorilor etico-morale din sport, in viata sociala;

| PRESEDINTE SEDINTA,
L CRISTIANA POPESCU
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' privind infiintarea Clubului Sportiv Municipal Constanta

! onsiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinari din data

Co
ded /L2 /2021;
\
i Avand in vedere: :

- o, referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac inregistrat su
SOy i

' - raportul de specialitate al Directiei culturd, educatie, sport, turism - Biroul
‘Jorgan[zare evenimente, inregistrat sub nr&\ﬁé:ﬂ\/oéﬂ?u,

- avizul Comisiei de specialitate nr.1 - de studil, prognoze economico-sociale,
buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului Constanta;

- 'avizul Comisiel de specialitate nr.4 - pentru activitdti stiintifice, invdtamant,
|sandtate, cultura, sport, culte si protectie sociald

- avizul Comislei de specialitate nr.5 - pentru ‘administratie publicd, juridics,
|apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libert3tilor cetiteanuiui;

In conformitate cu prevederile:
- art.3 alin.(1), art. 181, art. 21 alin. (1) lit. b), art. 22, art. 26 alin. (2) lit. b),

art.29 alin.(1) si (2) si art. 30 din Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu

modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a

dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;
- H.G. nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea
| sportiva.

| In temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit, ¢} si lit. d), alin.(3) lit.c), alin.(7)
lit.f) si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

! HOTARASTE:

| Art.1. (1) Se aprobd infiintarea unei structuri sportive, institutie de drept public.
| €U personalitate juridics, organizatd sub forma unui Ciub Sportiv Municipal, polisportiv,
aflat In subordinea Consiliului Local al Municipiului Constanta, a cirui activitate s3 fie
finantata din venituri proprii si subventii (sursé de finantare G) de la U.A.T. Municipiul
I Constanta.

' (2) Denumirea structurii sportive este: Clubul Sportiv Municipal Constanta, lar
sediul institutiei de drept public este stabilit in Municipiul Constanta, Bulevardul Tomis
nr. 51, judetul Constanta.

(3) Structura sportiva infiintatd se va organiza pe urmatoarele sectii pe ramuri
de sport: aeronautica, aikido, alpinism si escalad3, arte martiale, arte martiale de
contact, atletism, automobilism sportiv, badminton, blliard pool, baschet, baseball si
softball, bob si sanie, box, bridge, canotaj, ciclism, culturism si fitness, sport
columbofil, darts, dans sportiv, ecvestrs, gimnasticd, gimnasticd ritmic3, go, golf,




haltere, handbal, hochel pe gheats, hochei pe iarba, judo, karting, kaiac canoe, karate
kyokushin iko 2, karate, karate traditional, karate WUFK, kempo, lupte, modelism,
motociclism, natatie, pentatlon modern, oing, orientare, pescuit sportiv, patinaj, polo,
popice, powerlifting, radioamatorism, rugby, schi biatlon, scrabble, scrima, sambo,
snooker, sportul pentru toti, skanderbeg-armwrestling, sah, tabie/backgammon,
taekwondo W.T., taekwondo LT.F., tenis, tenis de mas&, tir sportiv, tir cu arcul,
tiatlon, volei, vovinam viet-vo-dao, yachting, squash, cricket, chanbara, bowling,
pangration athlima, wushu kungfu;

(4) Scopul structurii sportive 1 constituie organizarea si administrarea de
activitati sportive, cu consecinti directd de dezvoltare a sportului de masa si a
sportului de performants, pe ramuri de sport, polisportiv, la nivelul Municipiului
Constanta. Obiectul principal de activitate este selectia continud, pregatirea sportiva si
participarea sportivilor proprii la competitiile interne si internationale, precum si
organizarea de competitii si evenimente sportive.

(5) Functionarea Clubului Spartiv Municipal Constanta se va realiza sub conditia
obtinerii avizului de constituire, a inscrierii acestuia in Registrul Sportiv pentru
obtinerea Certificatului de Identitate Sportiva si a autorizatiei de functionare in vederea
afilierii la federatiile de profil.

Art.2. Se alocd suma de 100.000 lei In vederea constituirii capitalului social
initial al Clubului Sportiv Municipal Constanta.

Art.3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv
Municipal Constanta, conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
hotdrére. ‘

Art.4. Se aproba organigrama, statul de functii si normele financiare ale Clubului
Sportiv Municipal Constanta, conform anexelor nr. 2, nr. 3 $i nr. 4 care fac parte
integranta din prezenta hotarére.

 Art. 5. Se numeste in calitate de director interimar al Clubului Sportiv Municipal
Constanta, pentru o perioadd de 6 luni, domnul Andrei Talpes, avdnd CNP

Art.6. Se imputerniceste Primarul Municipiului Constanta prin aparatul de
specialitate si Societatea Civilda de Avocati Gherdan si Asociatii, specializatd in drept
sportiv, avand CUI (RO) 43614667 si sediul in mun. Cluj-Napoca, str. Calea Turzii nr.
30, ap. 1 sa efectueze toate demersurile necesare obtinerii avizului de constituire, a
inscrierii Clubului Sportiv Municipal Constanta in Registrul Sportiv pentru obtinerea
Certificatului de Identitate Sportiva si a autorizatiei de functionare in vedere afilierii la
federatiile de profil.

Art.7. Serviciul secretariat, relatii consiliul local si administratia publicd va comunica
prezenta hotdrare Directiei culturd, educatie, sport, turism, Biroului legislatie,
contracte, avize de legalitate si legile proprietdtii, Directiei generale economico -
financiare si Institutiei prefectului judetului Constanta, spre stiint.

Prezenta hotdrare a fost votatd de consilierii locali astfel:
pentru, ~ impotriva, abtineri.
La data adoptarii sunt in functie o?_,j: de consilieri din 27 membri.
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HOTARARE

Privind aprobarea ilegulamentulut de .Organizare 'si Functionare, Normele

" Flnanciare, Organigrama, Statul de functii ‘sl Grila de salarizare ale ‘Clubului Sportiv

Municipal Constanta

cOn iliul Ioca! al municipiulul Constanta-intrunit in sedinta ordinaré din data
de é ' Lo :

Avand in vedere

- referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac mreglstrat sub
nr. ez

- Raportu] de specialitate al Clubului Sportiv Mumcmal Constanl:a fnregistrat
sub . ﬂ%@?@} '

- avizul Comisiei de specialitate nr. 1 de studii, prognoze économico- socnale,
buget, finante si administrarea domeniulul public si privat al Munlciplulw Constanta

- avizul Comisiei de specialitate nr. 4 pentru activitati- stunt.lt“ ce, fnvatamant,
sandtate, cultura, sport, culte si protectieisociald '

- avizul Comisiel de specialitate nr. 5 pentru admlnlstratle publlca, juridica,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor i libertatilor ceta;eanulm

In conformitate cu prevederile: i
- art. 1871, art. 21, alin. (1) lit. b), art. 22, art. 26 alin. (2) lit. b), art. 29

alin. (1) si (2), art. 30 din Legea 6972000 a educatiel fizice 'si sportului, cu
modificarile si completarile ulterioare; l

, - H.G. nr. 884/2001 pentru aprobgrea Regulamentului de punere ?n aplicare
a dispozitiillor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si

completdrile ulterioare; l

Luand in considerare
- H.C.L. Constanta nr. 490/2621 privind infiintarea Clubulm Sportiv

Municipal Constanta, H.C.L. Constanta nr. 35/2022 pentru modificarea HCL

nr.490/2021 privind infiinfarea Clubului Sportiv Municipal Constanta, H.C.L.
Constanta nr. 188/2022 pentru modificarea HCL . 490/2021 privind infiintarea
Clubului Sportiv Municipal Constanta,: H.C.L. Constanta nr. 312/2022 pentru
modificarea HCL nr.490/2021 privind infiintarea Clubului Sportiv Municipal
Constanta, H.C.L. Constanta nr. 419/2022 pentru modificarea HCL nr.490/2021
privind infiinfarea Clubulul Sportiv Mdmc:pal Constanta, H.C.L: Constanta nr.
509/2022 pentru modificaréa normelor financiare aprobate prin HCL nr.490/2021
privind infilntarea Clubulul Sportiv Mdnlmpal Constanta, H.C.L. Constanta nor,

. 643/2022 pentru modificarea HCL nr. 49'p/2021 privind Infiintarea Clubulul Sportiv, .
Municipal Constania, H.C.L. Constanta nr. 11/2023 pentru modificarea HCL '

nr.490/2021 privind infiintarea Clupulul Sportiv Municipal Constanta, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, H.C.L. Constanta nr. 49/2023 pentru

5%/202 3



modificarea HCL nr.490/2021 privind infiintarea Clubului Sportiv Municipal
Constanta, cu modificdrile si completarile ulterioare

- Hotdrérea sedintei ordinare nr. 3 din data de 04.08. 2023 a Consiliului de
Administratie al Clubului Sportlv Municipal Constanta

In temelul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. c), alin. (7)
lit. f) si art, 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/201¢ privind Codul administrativ,
cu modificarile: si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.. 1 — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Clubului
Sportiv Municiba‘l Constanta, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotarére. '

Art. 2 - Se aprob normele financiare pentru activitatea sportiva a Clubului
Sportiv Municipal Constanta, conform anexei nr. 2 care face parte integrantd din
prezenta hot&rare.

Art. 3 - Se aprobd organigrama Clubului Sportiv Municipal Constanta,
conform anexel nr. 3 care face parte integrantd din prezenta hotarire.

Art. 4 - Sé aprobé statul de functii a Clubului Sportiv Municipal Constanta,
conform anexei nr. 4 care face parte integrant& din prezenta hotérére.

Art, 5 - Se aprobé grila de salarizare a Clubului Sportiv Municipal Constanta,
conform anexei nr. 5 care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art.-6. De la data intrdrii in vigoare a prezentei hotérdri, orice prevederi
adoptate prin H.C.L. Constanta 490/2022, cu modificdrile si completérile
ulterioare, cu privire la Regulamentului de Organizare si Functionare, Normele
Financiare, Organigrama, Statul de functii si Grila de salarizare ale Clubului Sportiv
Municipal Constanta fsi inceteazd aplicablilitatea,

Art. 7. - Serviciul secretariat, relatii consiliul local si administratia
publicd va comunica prezenta hotdrére Biroului proiecte culturale, sportive si
sociale din cadrd] Directiei cultur, educatie, sport, turism, Biroului legislatie,
contracte, avize de legalitate si legile propriet&tii, Directiei financiare din cadrul
Directiei generala economico - financiare, Clubului Sportiv Municipal Constanta, in
vederea ducerii la indeplinire si Institutiei prefectului - judetul Constanta, spre
stiin{d.

Prezenta hotdrire a fost votatd de consilierii locali astfel:
orZ{ pentru, ___ <~ Tmpotriv, __ "~ abtineri.

La data adoptérii sunt in functie ﬁ'de consilieri din 27 membri.
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pentru modificarea H.C.L. nr. 345/2023 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare, normele financiare, organigrama, statul de functii si
| grila de salarizare ale Clubului Spertiv Municipal Constanta, cu modificarile si

completarile ulterioare

Consiliul local al municipiului Constanta fntrunit Tn sedinta ordinara din data

lde _ AF. 96. 2024

| Avand in vedere:
- referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac inregistrat sub nr.

! H93EL ] .06 202t )
, - raportu de specialitate aI Clubulul Sportiv Municipal Constanta inregistrat
I subnr. _A95¢ /{906 024
| - avizul Comisiei de speuahtate nr. 1 de studii, prognoze economico-sociale
buget, finante si-administrarea domeniului public si privat al Municipiului Constanta
- avizul Comisiei de specialitate nr. 4 pentru activitati stiintifice, invatamant,

' sanatate, culturd, sport, culte si protectie sociald
- avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publica, juridica
apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului

H
i In conformitate cu prevederile:
- art. 1811, art. 21, alin, (1) lit. b), art. 22, art. 26 alin. (2) lit. b), art. 29

alin. (1) si (2), art. 30 din Legea 69/2000 a educat1e| fizice si sportului, cu

i modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentulw de punere in aplicare

a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si

; completéarile ulterioare;
- Legii 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,

1 cu modific8rile si completérile ulteriorare

” - art. XVII din Legea 296/2023 si art. LXIX din 0.U.G. 115/2023

| Luand in considerare:

: - H.C.L. nr. 345/2023 privind aprobarea regulamentului de organizare st
! functionare, normele financiare, organigrama, statul de functii si grila de salarizare
| ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu modificarile si completdrile ulterioare
‘ - Hotarérea sedintei extraordinare nr. 5 din data de 13.06.2024 a Consiliului

, de Administratie al Clubului Sportiv Municipal Constanta
in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. c), alin. (7)
lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si compietarile ulterioare;

|
~ o
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completdrile ulterioare, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. - Se modificda Normele Financiare ale Clubului Sportiv Municipal
Constanta, aprobate prin H.C.L. nr. 345/2023, cu modificdrile si completirile
ulterioare, conform anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art. 3 - Se modifica Organigrama Clubului Sportiv Municipal Constanta,
aprobat prin H.C.L. nr. 345/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare,
conform anexei nr. 3 care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 4 - Se modifica Statul de Functii a Clubului Sportiv Municipal Constanta,
aprobat prin H.C.L. nr. 345/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
conform anexei nr. 4 care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 5 - Se modificd grila de salarizare a Clubului Sportiv Municipal
Constanta, aprobatd prin H.C.L. nr. 345/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare, conform anexei nr. 5 care face parte integrantd din prezenta hotirére.

Art. 6 - Celelalte prevederi ale H.C.L. 345/2023 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare, Normele Financiare, Organigrama,
Statul de functii si Grila de salarizare ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu
modificarile si completarile ulterioare, r8man neschimbate.

Art. 7. - Compartimentul secretariat, relatii consiliul local si administratia
publicd va comunica prezenta hotirdre Directiei Organizare Evenimente,
Serviciului juridic, Directiei financiare, Clubului Sportiv Municipal Constanta, in
vederea ducerii la indeplinire si Institutiei prefectului - judetu! Constanta, spre
stiinta.

Prezenta hotarére a fost votatd de consilierii locali astfel;
pentru, - Tmpotriva, - abtineri.
La data adoptarii sunt in functie 2 7~ de consilieri din 27 membri.
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