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PROIECT DE HOTARARE NR._506/ do, . laL4

privind aprobarea componentei Comisiei de evaluare a activitatii managerului Clubului
i Sportiv Municipal Constanta

|

Primarul Municipiului Constanta, Vergil Chitac, in baza prerogativelor stabilite de

lege si a initiativei exprimate n referatul de aprobare nr. 244 038 /10.92- 2024 , in

calitatea sa de initiator, avand in vedere:

- raportul de specialitate al Serviciului rgan are evenimente din cadrul Directiei

or’ganizare evenimente, inregistrat sub nr. :1% Jaiﬁ

avizul Comisiei de specialitate nr.4 pentru actlv:tatl stiintifice, Tnvatamant, sanatate,

cultura, sport, culte si protectie sociala;

- avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publica, juridica, apdrarea

ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanulu:,

in conformitate cu prevederile:

- H.C.L. nr.490/2021 privind infiintarea Clubului Sportiv Municipal Constanta;

-[H.C.L. nr.313/2022 privind aprobarea criteriilor si a procedurilor de organizare a

concursului pentru ocuparea functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv

IV!IunicipaI Constanta si a contractului de management, in vederea punerii acesteia in

aplicare;

-iH.C.L. nr.345/2023 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare,

normele financiare, organigrama, statul de functii si grila de salarizare ale Clubulm

Sportw Municipal Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.C.L. nr.246/2024 pentru modificarea H.C.L. nr.345/2023;

-jart. 54 din Cap. V.2. Directorul general din regulamentul de organizare si functionare
Clubul Sportiv Municipal Constanta, anexa nr.1 la HCL 490/2021; '

-l art. 56 din Cap. V.2. Directorul din regulamentul de organizare si functionare al

jubul Sportiv Municipal Constanta, anexa nr.1 din H.C.L. nr.246/2024 pentru

modificarea H.C.L. nr.345/2023;

Ludnd in considerare:

-| Contractul de management nr.202713/26.09.2022 incheiat intre Clubul Sportiv

Nlunicipal Constanta si domnul Talpes Andrei;

| In temeiul prevederilor art.129 alin.(14) si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G.

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

L

3.0 _

PROPUNE:

Art.1 Se aprobd componenta Comisiei de evaluare a activititii managerului
Cllubului Sportiv Municipal Constanta, dupa cum urmeaza:
@) e - Consilier local, presedinte
) ST - Consilier local, membru
............................................... - Consilier local, membru
Art.2 Activitatea comisiei de evaluare mentionata la art.1 din prezentul proiect

de hotarare, se va desfasura incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotrari,
pana la data de 01 februarie 2025.

| Art.3 Evaluarea activitdtii managerului Clubului Sportiv Municipal Constanta se
va realiza pentru anii 2022, 2023 si perioada 01 ianuarie 2024 - 30 septembrie 2024.

\I Art.4 De la data intrarii Tn vigoare a prezentel hotaréri, HCL nr.285/2024 se
abroga
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Art.5 - Prezentul proiect de hotdrére ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a
sedlntel ordinare din luna decembrie 2024 se transmite de Secretarul General al
Municipiului urmatoarelor comisii: ‘nr. 4 pentru activitati stiintifice, invatamant,
sanatate, culturd, sport, cuite gi protectie sociala si nr. 5 pentru administratie publlca,
Ju‘rldlca apararea ordinii publice, respectarea drepturllor si libertatilor cetdteanului, in
vederea examinarii, formuldrii de amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmiri

i
avizului cu privire la adoptarea sau, dupd caz, respingerea proiectului.

INITIATOR,
' PRIMAR
| VERGIL CHITAC

‘\
Ed.l, rev. 02


DELL
Highlight


F02-PS32
ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
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PRIMAR
Nr. 24¢ osy//o 422024

REFERAT DE APROBARE

Vazand prevederile:

- H.C.L. nr.490/2021 privind infiintarea Clubului Sportiv Municipal Constanta;

- H.C.L. nr.313/2022 privind aprobarea criteriilor si a procedurilor de organizare a
coqcursului pentru ocuparea functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv
Municipal Constanta si a contractului de management, in vederea punerii acesteia in
aplicare;

- Contractul de management nr.202713/26.09.2022 incheiat intre Clubul Sportiv
Municipal Constanta si domnul Talpes Andrei;

| - H.C.L. nr.345/2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare, normele financiare, organigrama, statul de functii si grila de salarizare ale
Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.L. nr.246/2024 pentru modificarea H.C.L. nr.345/2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, normele financiare, organigrama, statul de
furictu si grila de salarizare ale Clubului Sportlv Municipal Constanta, cu modificarile si
completarlle ulterioare;

- art. 54 din Cap. V.2. Directorul general din Regulamentul de organizare si
functionare al Clubulut Sportiv Municipal Constanta, anexa nr.1 la HCL 490/2021;

- art. 56 din Cap. V.2. Directorul din Regulamentul de organizare si functionare al
Clu'bulw Sportiv Municipal Constanta, anexa nr.1 din H.C.L. nr.246/2024 pentru
modiﬂcarea H.C.L. nr.345/2023;

- Contractul de management nr.202713/26.09.2022 incheiat intre Clubul Sportiv
nicipal Constanta si domnul Talpes Andrei. ;

c.

M

|

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
prl.vmd Codul Administrativ, cu modificarile si completarlle ulterioare, initiez proiectul de
hotarare privind aprobarea componentei comisiei de evaluare a activitatii managerului

Clubului Sportiv Municipal Constanta.

Primar,
Vergil CHITAC

Ed!I, rev.02
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA MUNICIPIULULI CONSTANTA
DIRECTIA ORGANIZARE EVENIMENTE

SER\ﬁUd- %/\IIZAF;E ﬁENEM; ENTE .ﬂ,,;;.,.-.

RAPORT DE SPECIALITATE

| V&zand referatul de aprobare nr. yfrlofaf/(lﬂﬂzom, al domnului primar
Vergil Chitac

Avand in vedere faptul ca:

- Prin H.C.L. nr.490/2021 a fost inflintat Clubul Sportiv Municipal Constanta;

- In temeiul H.C.L. nr.313/2022 au fost aprobate criteriile si procedurile de
organizare a concursului pentru ocuparea functiei contractuale de Director al Clubului
Sportiv Municipal Constanta si a contractului de management, in vederea punerii
acesteia n aplicare;

- Contractul de management nr.202713/26.09.2022 incheiat intre Clubul Sportiv
Mupicipal Constanta si domnul Talpes Andrei;

' Ludnd In considerare prevederile:

! - H.C.L. nr.345/2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functlonare normele financiare, organigrama, statul de functii si grila de salarizare ale
ClubuILu Sportlv Municipal Constanta, cu modificarile si cornpletartle ulterioare;

r - H.C.L. nr.246/2024 pentru modificarea H.C.L. nr.345/2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, normele financiare, organigrama, statul de
fun ctu si grila de salarizare ale Clubului Sportlv Municipal Constanta, cu modificarile si
completarlle ulterioare;

- art. 54 din Cap. V.2. Directorul general din Regulamentul de organizare si
functionare al Clubului Sportiv Municipal Constanta, anexa nr.1 la HCL 490/2021;

- art. 56 din Cap. V.2. Directorul din Regulamentul de organizare si functionare al
Clubului Sportiv Municipal Constanta, anexa nr.1 din H.C.L. nr.246/2024 pentru
madificarea H.C.L. nr.345/2023;

- Contractul de management nr.202713/26.09.2022 incheiat intre Clubul Sportiv
Municipal Constanta si domnul Talpes Andrei.

Fatd de cele mai sus prezentate, Tn temeiul art.136 alin. (8) lit.b) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, s-a
|ntocm|t prezentul raport de specuahtate care insoteste proiectul de hotarare pnvmd
p”obarea componentei comisiei de evaluare a activitatii managerufui Clubului Sportiv
Municipal Constanta, ce va fi supus spre analiza, dezbatere si aprobare plenului
Consmul Local al m\snluplulut Constanta.

Director executiv,
Mihaela PESCU

Sef S
Simo

Avijzat, Intocmit,
Serviciul Juridic Inspector Zpita MIHAI
C.j. eaaNuzes

! (SEY

Str. Cuza Voda, nr.27, 900675, Constanta, Romania
Tel 0241 485 893
e-mail: evemmente@prlmarla constanta.ro
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1.1.

v.

1.2,

2.1,

2.2,

3.1.

3.2,

3.3.

CONTRACT DE MANAGEMENT NRLOZH D DN .09 Lol

PARTILE CONTRACTANTE

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA, cu sediul in mun. Constaria, str. Dimitrie Cantemir,
nr. 2, et. 2, avand C.U.1. 4551 3200 si numér de identificare din Registru Sportiv CT/A1/0007/2022,
instituie de drept public, cu personalitate juridicd, aflat in subordinea Consiliului Local al
runicipiului Constanta, infiintat prin Hotérérea Consiliutui Local Constanta nr. 490/2021,in baza
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare §i a Legii
nr. 6972000 a educatiel fizice §i sportului, reprezentat prin imputemicit conform Hotérérea
Consiliului Local Constanta nr. 313/2022 domnul Primar al Municipiului Constanta, vergil Chitac,
in calitate de ANGAJATOR;

si

pomnul TALPES ANDREI, cetatean roman, nascut la data de ammmaliy, domiciliat in mun.
Constanta, str.ﬂﬂ judet Constanta, posesor
al C.I. seria KZ, numér el eliberata la data de 21.01.2020 de catre SPCLEP Constanta, avand
CNPommaafiids, in calitate de MANAGER.

OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului il constituie incredintarea MANAGERULUI conducerea, organizarea,
administrarea, gestionarea activitatii precum gi a patrimoniului Clubului Sportiv Municipal
Constanta, institutje de drept public, cu personalitatejuridicé, afiat in subordinea Consiliuiui Local
al Municipiului Constanta, infiintat prin Hotérérea Consiliului Local Constanta nr. 490/2021 in
baza unor oblective de performanta, potrivit celor convenite prin prezentul contract sl anexele
sale, conform Regulamentul de Organizare gi Functionare aprobat prin Anexanr. 1 la Hotararea
Consiliului Local Constanta nr. 490/2021 si a legisiatiel specifice incidente.

Pentru activitatea desfagurat, MANAGERUL va primi © remuneratie funard conform prezentulul
contract,

DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contrat se ncheie pe © perioadd de 4 (patru) ani, conform Regulamentului de
Organizare §i Functionare al Clubului Sportiv Municipal Constan{a aprobat prin Hotérarea
Consiliului Local Constanta nr. 49072021 si va intra in vigoare ia data de 26.09.2022, respectiv
pana la data de 25.09.2026 (dupa emiterea dispozitiel de numire de catre Primarul Municipiulul

Constanta).

in conditiile indepliniril de citre MANAGERUL clubului sportiv a obligatiilor asumate prin prezentu!
contract, la expirarea termenulti prevazut, pariile pot conveni prelungirea cu inca un mandat.

Contractul de management confera titularului vechime in munci §i specialitate.

DURATA MUNCII

4.1. Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 de ore/s&ptdmana, in conformitate cu legislatia

muncii in vigoare.
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5.1.

(a)
{b)

5.2.

5.3.

VI,
6.1,

(@)

(b)
(©)
(d)
©)
M
(9)

()
0
6.2.

(@)
(b)

4.2, Programul de lucru este urmitorul: de luni pand joi in program 08:00 - 16:30 i vineri in program

08:00 - 14:00.

4.3. Respectarea duratei timpului de lucru si a programului de lucru previzute la alin. (4.1 Jsi(4.2)

este obligatorie,

+

REMUNERATIA MANAGERULUI CLUBULUI SPORTIV

Pentru munca prestatd in baza prezentului contract de management, MANAGERUL are dreptul la
un salariu care cuprinde:

Salariu de baza lunar brut in cuantum de 12.200 RON;

Indemnizatie de hran, conform Legii nr. 153/2017 republicaté cu modificérile si completérile
ulterioare; Sporuri, conform prevederilor legale; Alte adaosurl, conform prevederilor legale;

Drepturile salariale se stabilesc prin dispozifia primarului, n limitele prevézute de lLegea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i
completérile ulterioare.

Plata remuneratilor se va face prin ordin de plata sau numerar prin casieria clubului in fiecare zi
de 8 (opt) ale lunii.

DREPTURILE $! OBLIGATIILE MANAGERULUI CLUBULUI SPORTIV
MANAGERUL clubutul sportiv are, in principal, urmatoarele drepturi:

Dreptul la remuneratie/salarizare pentru munca depusd, dreptul de a beneficia de sporuri, premif
si adaosuri, conform normetor legale in vigoare;

Dreptul la securitate i s@ndtate in muncg;

Dreptul la concediu de odihna anual plétit, de 25 de zile lucratoare, conform prevederilor legale;

Dreptul la formare profesionald, in conditiile legti;
Dreptul la repaus zilnic i saptaménal;
Dreptul la egalitate de ganse i de tratament;

Dreptul de a decide asupra modulul de utitizare a bugetului alocat Clubului Sportiv Municipal
Constanta, cu respectarea prevederilor legale;

Dreptul de a renegocia indicatorii de performantd ai activitatii asurnati prin prezentul contract de
management; Dreptul de a soficita angajatorului o modificare a indicatorilor de performanta
atunci ¢and situatia o impune;

Dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de strategie,
organizare gi functionare a clubului, precum §i in activitatea de Identificare de resurse financlare
pentru cregterea veniturilor clubului, in conditiile legii;

MANAGERUL clubului sportiv are, in principal, urmatoarele obligatii:
S3 duca la indeplinire indicatorii de performanta prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul contract;

Si respecte §i sd duci la indeplinire hotsrarile Consiliulul Local Constanta, dispozitiile Primarului
Municipiului Constanta, precum si hotdrarile Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv
Municipal Constanta, referitoare la atributiile sau oblectivele de performanta incredintate;
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53 informeze Consiliut Local Constanta asupra rezultatelor sportive, economico-financiare i alte
activitali desfagurate;

S3 initieze §i s& parcurga toate etapele procedurale necesare afilierii, inscrieril si participarit
Clubului Sportiv Municipal Constanta a federatiile pe ramuré de sport si la competitiile sportive
de profil;

S3 elaboreze §i sd propuna spre aprobare proiectul de buget al clubului;

S5 asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatjilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

S4 angajeze, $8 lichideze i s& ordonanteze cheltuleli necesare organizarii $i functiondril in
conditii optime a Clubului Sportiv Municipal Constantg;

S3 aprobe organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, s3 numeascd §i sé
elibereze din functie personalul clubului, s& demareze concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante prevézute in organigrama si statutul de functii al clubului Sportiv Municipal Constanta,
astfel cum au fost aprobate prin Anexa nr. 3 |a Hotirdrea Consiliului Local a! Municipiutui
Constanta nr. 490/2021, cu modificarile $i completdrile ulterioare si cu respectarea dispozitiilor
legale;

S3 stabileasca atributilie de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform
Regulamentului de Organizare si Funciionare, precum si obligatiile profesionale individuale de
munca ale personaluiul de specialitate, aprobate prin figele posturilor, inclusiv pentru sportivi,
antrenori sl ceilalti specialigti §i tehnicleni care au o relatie de naturd contractuald cu Clubul
Sportiv Municipal Constanta;

$3 realizeze evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflatin directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice, §i, dupa caz, s3 solutioneze contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaludril performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

S4 asigure respectarea regulamentului intern de catre personalul salariat i a celorlalte
regulamente de ordine interioara aplicabile activitatii sportive de catre sportivi, antrenori i cellalti
specialigti gt tehnicieni care au 0 relatie de naturd contractuald cu Clubul Sportiv Municipal
Constanta; ‘

S3 adopte masuri in vederea indepliniril bugetului anual de veniturl si cheltuieli, pentru' dezvoltarea
si diversificarea surselor de venituri, in conditiile legif;

$3 reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

8% inchele acte juridice in numele §i pe seama Clubului Sportiv Municipal Constanta, conform
competentelor sale;

in exercitarea atributiilor sale, 53 emita decizii;

53 stabileascd masurl privind protectia muncil si sa faciliteze cunoasgterea de catre salariai a
normelor de secutitate @ muncli;

sa indeplineascé sarcinile managertale in scopul realizarii eficace, eficiente si in conformitate cu
dispozitlile legale a obiectivelor stabilite;

Alte obligatii previzute de lege si de Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului
Sportiv Municipal Constanta aprobat prin Hotérarea Consiliului Local Constanta nr. 490/2021;

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

3
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7.1.

7.2,

B.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2,

9.3.

Angajatorul are, in principal, urmatoarele dreptur:

S solicite MANAGERULUI indeplinirea atributlilor prevézute in prezentul contract §i in anexele

.gale;

Sa solicite MANAGERULUI indeplinirea lndlcatori]or. de performanta prevazuti in Anexa nr. 11a
prezentul contract; -

s3 solicite MANAGERULUI prezentarea de rapoarte privind sltuafia economico-financiard a
Glubului Sportiv Municipal Constanta, stadiut promovarii calitatii i eficientei activitatilor sportive
si alte documente privind indeplinirea indicatorilor de performantd, prevazuti in Anexa nr. 1 la
prezentul contract; ’

83 aprobe modificdri, ca urmare a acordului partilor, Ia indicatorii de performanta prevazuti in
Anexa nr. 1 la prezentul contract;

Angajatorul are, in principal, urméatoarele obligatii:

3 asigure MANAGERULUI deplina libertate In indeplinirea atributiilor sale, precum gi conducerea
si gestionarea activitatitor prevézute in prezentul contract si in anexele sale;

S3 asigure MANAGERULUI toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului contract;
s4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale MANAGERULUL;
S3 acorde MANAGERULUI drepturile prevazute laart. V pct. 5.1.;

Sa sprifine MANAGERUL in demersurile de promovare §i realizare a obiectivelor clubutui;

EVALUAREA ACTIVITATH

Evaluarea activitatii MANAGERULU! Clubului Sportiv Munlcipal Constanta consta in verificarea
modului in care au fost indeplinite/realizate obligatiile sl indicatorii de performant3 stabiliti prin
preZentul contract §i anexele sale, In raport cu resursele financiare alocate.

Evaluarea se face prin anallzarea proiectelor §i programelor sportive propuse pe ramuri sportive,
a activitatii realizate gi a indicatorilor de performantd, Evaluarea se va face la finalul mandatului,
MANAGERUL clubului sportiv prezentand un raport in acest sens.

Evaluarea activitatii manageriale se va realiza de cétre o comisie de evaluare, a cérei componentd
va fi stabilita prin hotérare a Consiliulul Local Constanta, la propuneréa Primarului Municipiului
Constanta.

INDICATORI DE PERFORMANTA

Indicatoril de performantd la a caror realizare se obligd MANAGERUL pénd la finalul mandatului
sunt prevazuti i Anexanr. 1 la prezentu! contract.

Pe parcursul derulrii prezentului contract, partile pot s& modifice, de comun acord, indicatorii de
performantd in scopul de a le adapta evolutiei situatiel conjuncturale. -

 a finalul mandatului Angajatorul va analiza indeplinirea indicatorilor de performanta de céatre
MANAGER, in conformitate cu art. 54 din Regulamentul de Organizare si Functicnare, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local nr. 490/2021.

INCOMPATIBILITATILE ! CONFLICTUL DE INTERESE

1) “Functia de director al Clubului Sportiv Municipal Constanta este incompatibila cu:

4
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a. Exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unui alt
club sportiv;

b. Exercitarea oricdrei functiiin cadrul organizatjilor sindicale sau patronale de profil;

c. Exercitarea functlei de membru in organele de conducere, administrare §i control ale unui partid
politic;

d. Exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administtare gi control In societétile
reglementate de Legea societatjlor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile i completérile
ulterioare.

2) In cazul in care Ja numirea in functia de director, persoana in cauza se afla in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat sd inlature motivele de
incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz

| contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.

3) Directorul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudicille cauzate clubului sportiv ca urmare

a incalearii obligatiilor referitoare la incompatibilitati §i conflict de interese.

- Constituie conflict de interese aplicabile directoruiui sportiv:

(a) Detinerea de catre director de parij sociale, actiuni sau interese la socletati reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicatd cu modificarile §i completérile ulterioare, ori organizatli
nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu clubul sportiv la care
persoana in cauzd exercita functia de director. Dispozitia de mai sus se aplica gi in cazurile in
care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori
afinil pana la gradul al 1V-lea inclusiv ai persoanei in cauzg;

(b) Detinerea de catre sotul/sotja, rudele directorului ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv a
functiei de membru in consiliul de administratje, director adjunct sau ahs functie de conducere,
incluslv de natura administrativd, in cadrut clubului la care persoana in cauzd exercitd functia

de director,

(c) Alte situatji decét cele previzute la lit. a) st b) in care directorul sau sotul/sotia rudele ori afinii
directorului pana la gradul al [V-lea inclusiv au un interes de natura patrimoniald care ar putea

influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de director

xl.  LOIALITATE $I CONFIDENTIALITATE

11.1. MANAGERUL este obligat s&si foloseasca intreaga capacitate de munca si experienta
~ dobéndita anterlor in interesul Clubutui Sportlv Municipal Constanta, comportandu-se
activitatea sa ca un bun manager.
11.2. MANAGERULUI ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor cluburl concurente, cu acelast
domeniu de activitate. Aceasta interdictie se extinde §i asupra sofului/sotiel MANAGERULUI,
precum §i asupra rudelor si afinilor acestuia/acesteia pan la gradul al patrulea, inclusiv.

11.3. Pe toatd durata prezentului contract, MANAGERUL este obligat sé pastireze cu rigurozitate
confidentialitatea datelor i informatillor referitoare la activitatea clubului care nu au caracter
pubtic.

11.4. MANAGERULUL i sunt interzise orice alte activitafi decat cele stipulatein prezentul contract prin
care se pot aduce prejudicil de imagine sau de alta natur3 clubutui.

xil.  RASPUNDEREA PARTILOR $i FORTA MAJORA

5

5



n2.1.

12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7,

X111,
13.1.
13.2.

13.3.
13.4.
13.5.
13.6.

13.7.

13.8.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul
contract, partile rispund potrivit legislatiel clvile $i sportive,

Forta major apard pértile de réspundere.

Se considerd a fi caz de fortd majord orice eveniment mal presus de vointa §i puterea de
prevedere a partilor, a cirui interventie face imposibild realizarea obfectului prezentului contract,
n tot sau in parte.

Pentru a putea invoca prevederile alineatului precedent, partea care invoca 'for';a majora va trebui
s notifice, in scrls, cealalta parte, in termen de 48 de ore de la interventia cazului de fortd majora,
despre aceasta. Sunt considerate cazuri de fortd majoré: rizboaie, stare de asediu, cutremure,
inundatii sau incendil devastatoare sifsau orice alte dezastre de proportii. Nu sunt considerate
cazuri de for{d majord: grevele, fenomenele meteo deosebite (zépezi abundente, canicul3,
grindina abundents, etc)

Raspunderea MANAGERULU! este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract, ale Regulamentului de Organizare sl Functionare al Clubului Sportiv
Municipal Constanta si a hotararilor adoptate de Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv
Municipal Constanta, dupa caz

MANAGERUL rispunde pentru daunele produse clubului prin orice act al séu contrar intereselor
clubului sportlv, Consiliului Local Constanta sau Primariei Municipiului Constanta, prin acte de

gestiune frauduloasd, imprudentd sau prin utilizarea abuzivi/neglijentd a fondurilor clubului.
Raspunderea MANAGERULUI este sportiva, administrativa, civil3 si/sau penala.

fn cazui in care exista indicil cu privire 1a savarsirea unor infractiuni in legaturd cu executarea
prezentului contract de management, Primarul Municipiului Constanta are obligatia sesizarii de
indata a organelor competente,

MODIFICAREA CONTRACTULUI
Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul ambelor parti.

Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheieril acestuia §i
care ii sunt aplicabile,

Modificarile se pot face numai in scris, prin act adlitional semnat de ambele parti.

Prezentul contract se poate modifica prin negociere st acord bilateral, la initiativa oricarei pantj
contractante, sub rezerva notificdrii scrise a intentiel de modificare §i a propunerilor de
modificare cu cel putin 30 de zile inaintea datei de la care se doregte modificarea.

Modificarea se face printr-un act aditional semnat de ambele parti care este parte integranté a
prezentului contract.

in situatji temeinic justificate, notificarea scris3 a intentiel de modificare poate fi facutd péna la
data de 1 martle a anului curent pentru indicatorii de performantd ai anului precedent.

Prin situatii temeinic justificate se intelege orice act juridic, act administrativ aprobat de forul
ierarhic superior sau alte documente previzute de lege, care stau 1a baza calculului indicatorilor
pentru pericada la care acestea sunt aplicabile.

Tn conditjile unor noi acte normative in materie, care intré in vigoare pe durata derularii prezentului
contract, clauzele contractuale se vor modifica i se vor completa, in mod corespunzator, prin
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13.8.

Xiv.
14.1.

XV.

(a)

&)
(c)

(d

(e)

(")

15.2.

VI,
16.1.

16.2.

14.2.
teritoriale numeste un manager interimar.

inchelerea unui act aditional la prezentul contract, In termen de maximum 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a acestora.

Daci o clauzi a prezentului contract este declarata nuld, celelalte prevederi ale contractufui nu
vor fi afectate de aceast nulitate. Pértile convin ca orice clauza declaratd nula sé fie inlocuita
printr-o alta clauza care sa corespund satisfacator intelesului contractului.

SUSPENDAREA CONTRACTULUI
Contractul de management se suspenda in urmétoarele situati:
a) Concediu de maternitate;
b) Concediu pentru incapacitate temporara de munci pentru o perioad3 mai mare de o lund;
¢) Managerul este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica

d) Managerul este arestat preventiv sau se afli in arest la domiclliv in condifiile Legii nr.
136/2010 privind Codul de Proceduré Penala, cu modificarile si completdrile uiterioare.

Pe toati pericada suspendaril contractutui de management, primarul unitatii administrativ -

INCETAREA CONTRACTULUI

15.1. Prezentul contract inceteaza in urmétoarele cazuri:

De drept, la expirarea perioadel pentru care a fost inchelat, daca partile nu au convenit prelungirea
contractulul
Prin acordul partilor, consemnat in scris.

Prin revocarea MANAGERULU] din functie in cazul neindeplinirii obligatiilor previzute in prezentul
contract si-a indicatorilor de performant3 stabiliti prin anexe pe baza propunerii Comisiel de
evaluare a activitati. :

in cazul in care MANAGERUL renunt3 la mandatul incredintat in situatia neasigurarli conditiilor
previzute in contract orl in alte situatii intemeiate.

La aparitia unor situatii de Incompatibilitate sau conflict de interese prevazut de prezentul
contract gi de lege.

in cazul decesului sau punerii sub interdictie judecatoreascd a MANAGERULUI Clubului Sportiv
Municipal Constanta

Tn cazurile prevazute la art. 12.1. 1it. (c) i (d), partea in cauzd va acorda un preaviz de cel putin
120 de zile calendaristice.

LITIGH

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea sl Interpretarea clauzelor
prezentulul contract, nerezolvate pe cale amiabil, sunt de competenta Instantelor judecatoregti
competente material i teritorial.

Litigiile nesolutionate pe cale amiablld sunt de competenta instantetor de judecata,



Prin Primarul Municipiului Constania

;’ i‘l

XVii. DISPOZITII FINALE
17.1. Orice modificare privind clauzele contractuale n timpul executarii prezentului contract impune
incheierea unui act aditional la prezentul contract intre péHile contractante, conform dispozitiilor
] legale.
‘5 17.2. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale, care fac parte integrantd din cuprinsul sdu,
_ reprezintd vointa si inldturd orice alts intelegere verbald dintre acestea, anterioard sau uiterioara
incheleril fui.
17.3. Prezentul contract a fost incheiat astazi, 25.09.2022, la Constanta, intr-un numar de 2 exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.
|
|
| ANGAJATOR, MANAGER,
Andrei-Talpes

!
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ANEXA NR. 1 LA CONTRACTUL DE MANAGEMENT CUNR. DIN

INDICATORI DE PERFORMANTA

OBIECTIVE GENERALE

Atingerea tintelor strategice propuse in Planul de dezvoltare al institutiei;
Asigurarea calitatii actului mahagerial,

Asigurarea progresului si a performantei sportive in municipiul Constanig;

Constituirea profectului de buget al institutiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare, indicandu-
se sursele de finantare;

Adecvarea bqgetului prognozat |a proiectul de dezvoltare al institutief;

Atragerea unor surse de finantare extrabugetare pe termen mediu i lung;

Repartizarea bugetului primit, conform prevederilor legale in vigoare, pe capitole gi articole bugetare;
Atragerea fondurilor extrabugetare $i repartizarea lor conform prioritatilor;

Realizarea executiei bugetare in conformitate cu reglementdrile legale;

Corelarea executiei bugetare cu proiectul de dezvoltare gl cu ptanul anual de implementare;
Evaluarea realizaril planului de achizitii gi a! utilizarii fondurilor extrabugetare;

intocmirea documentelor gi a rapoartelor tematice curente si speciale cerute de autoritétile locale;

|
(Tn) Tntocmirea documentelor legale privind managementul financiar;

Arhivarea si pastrarea documentelor financiare oficiale;

Asigurarea transparentei elaborarii si executiei bugetare;

Asigurarea formarii specifice i a consultantel pentru personalul financiar §l administratly;
Formarea echipelor responsabile cu gestionarea resurselor financiare gl a bazei materiale;

Identificarea nevoilor in domeniul sportiv ale comunitatii locale gi a posibilitatilor de satisfacere a
acestora in cadrul normativ existent gi cu resursele disponibile;

Existenta parteneriatelor cu autoritatile locale, operatorii economici, institutiile nationale §i regionale de
sport, alte institutii interesate, pentru cresterea adecvérii ofertel sportive a institutiei la cererea
concretd, pentru realizarea proiectelor i programelor proprii §i in vederea cregterii importantel
activitatii sportive pe plan local si/sau national;

intocmirea rapoartelor semestriale gi anuale de activitate ale institutiei;

OBIECTIVE SPECIFICE

SPORTUL DE PERFORMANTA

infiintarea a 3-5 sectil sportive; stabilirea unui regulament intern gi a unor programe sportive pe fiecare
sectie, pe ramurd de sport, pe perioada mandatului;



{b) rlaezvoltarea sistemului de selectie si identificare a elementelor cu potential bio-psiho-motric pentiu
performantg;
| , N :
(c) Sustinerea ramurilor de sport cu ganse de succes pe plan local, judetean, national gi/sau international;
(d) Perfectionarea resurselor umane implicate direct in sportul de performanta (antrenori, medici §i
nersonal ajutator);
{e) [Crearea unui sistem de educatie de lunga duraté pentru sportivii care activeaza la nivel de performantd
’;i reinsertia profesionald a acestora dupa finallzarea carierel sportive, dupd caz;

Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei activitatilor sportive;

®

(@ ;Elaborarea de politici i strategil de dezvoltare gl promovare a activitatilor sportive §i atragerea
fondurilor si din alte surse decat bugetul local;

(h) [Implementarea, promovarea politicllor i strategiilor de diversificare a sectillor pe ramuri sportive;
() i Coordonarea si monitorizarea activitatilor sportive pe pian local,

() 1 Gestionarea optimaa resurselor financlare alocate;

{k) | Promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei si a dopajului;

0] f Realizarea unul cadru organizat necesar instituiril unul sistem competitional permanent si stabil, pe
baza de calendar intern,

(m) Promovarea unui management de maxima calitate si eficientd in activitatea sportiva;

SPORTUL PENTRU TOTI

(a) Cresterea numérului de participanti gi facilitarea accesulul acestora la programe sportive;

(b} Cresterea nivelulul de informare si educatie a cetatenilor privind importanta si beneficiile practicarii
sportulul i a altor activitai fizice;

(c) Oferirea mal multor oportunitati de practicare 3 gportului in gcoli prin crearea de parteneriate cu
sistemul educational;

{(d) Eliminarea obstacolelor care impiedicé practicarea sportulul pentru tot};

|
(e) Cresterea nivelului de practicare a sportului pe diverse categorii de populaiie, tinand cont de varsta si
statutul social al acestora;

() Reinseria socialaprin sport a persoanelor cu cerinte educative speclale gia celor defavorizate (sportul
la persoane cu dizabilitdyi, copii proveniti din familii dezorganizate, centre de plasament, imigranti,

someri, etc.);
(?) Revigorarea conceptului §i a activitatilor de voluntariat in educatje fizicd i sport;

n) Extrapolarea valorilor etico-morale din sport, in viata social3;

~~




ROMANIA

‘JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
orivind aprobarea componentei Comisiei de evaluare a activitatii managerului Clubului
Sportiv Municipal Constanta

+ 2024;

Avand in vedere: o o 0}{9@2&‘1/&0&9

referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac inregistrat sub nr.#t{-42~7.L}

| raportul de speciaiitate al Serviciuiui izare i te ,din cadrul Directiei
orgaE\izare evenimente, inregistrat sub nr. Trlﬂil é)jéew%ﬁll '
! avizul Comisiei de specialitate nr.4 pentru activitdti stiintifice, Invatdmant, sdnitate,
cultura, sport, culte si protectie sociala;
‘avizul .Comisiei de specialitate nr. 5 pentru admlnlstratle publica, juridica, apararea
rd|n1|PubI|ce, respectarea drepturilor si libertétilor cetdteanului;

In conformitate cu prevederile:

H.C.L. nr.490/2021 privind infiintarea Clubului Sportiv Municipal Constanta;
-t H.C.L. nr.313/2022 privind aprobarea criteriilor si a procedurilor de organizare a
goncursului pentru ocuparea functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv
Mumcnpal Constanta si a contractului de management, in vederea punerii acesteia in
pllcare,

H.C.L. nr.345/2023 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare,
mormele financiare, organigrama, statul de functii si grila de salarizare ale Clubului
portlv Municipal Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

H C.L. nr.246/2024 pentru modificarea H.C.L. nr.345/2023;
i art 54 din Cap. V.2. Directorul genera!l din reguiamentul de organizare si functionare
al Clubui Sportiv Municipal Constanta, anexa nr.1 ia HCL 450/2021;
I art. 56 din Cap. V.2. Directoru! din regulamentul de organizare si functionare al
lubul Sportiv Municipal Constanta, anexa nr.l1 din H.C.L. nr.246/2024 pentru
modificarea H.C.L. nr. 345/2023;

Luand in considerare:

Contractul de management nr.202713/26.09.2022 Tncheiat intre Clubul Sportiv

L’Iunicipal Constanta si domnul Talpes Andrei;

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit Tn sedinta ordinard din data
e ;52 L‘Eﬁ

I = T

1

(»)

In temeiul prevederilor art.129 alin.(14) si art.196 alin.(1) lit.a) din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprob@ componenta Comisiei de evaluare a activitétii managerului
Clubului Sportiv Municipal Constanta, dupa cum urmeaza:
Ja) Rusué?nui, V|cepr|mar municipiul Constanta, presedinte comisie;
b}. L AL A /00R . consilier local, membru
ic). Gﬁfﬂ'l ..H7ES..... ...consilier Iocal membru

Art.2 Act|V|tatea/comisiei de evaluare mentionata la art.1 din prezenta hotaréare,
se va desfagura in perioada 12 august - 01 octombrie 2024.

|
|
|
|- -



Art.3 Compartimentul secretariat, relatii consiliul local, administratia publica st
fond funciar, va comunica prezenta hotarare Directiei organizare evenimente, Clubului
Sportiv municipal Constanta, persoanele nominalizate la art.1 din prezenta hotarére, in
vederea ducerii [a indeplinire si Institutiei prefectului-judetul Constanta spre stiinta.

Prezepta hotarare a fost votatd de consilierii locali astfel:

pentru, — Impotriva, — abtineri.
La data adoptarii sunt in functie de consilieri din 27 membri.

PRESEDINTE SEDINTA,

MiHAEA ANDRE!

CONSTANTA

v, 285 /31.01.2024
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