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ROMANIA 4_

JUDETUL CONSTANTA AVIZA]

MUNICIPIUL. CONSTANTA SECRETAR SENERAT,
FULVIA-ANFONEL ADINESCU

PROIECT DE HOTARARE NR.Z 96 / 08240, 232

pentru modificarea H.C.L. nr. 345/2023 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare, normele financiare, organigrama, statul de funcfii si
grila de salarizare ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu modificarile si
completarile ulterioare

Primarul Municipiului Constanta, Vergil Chitac, in baza prerog_ativelor stabilite de
lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 237 950 /06.42-2024

' n calitatea sa de initiator, avénd in vedere:
T " - raportul de specialitate al Clubului Sportiv Municipal Constanta inregistrat sub nr.

S r; @gﬂ/%\ /& lﬂo&ﬁl '

! in conformitate cu prevederile:
v - art. 11 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

: Ludnd in considerare:
' H.C.L. nr. 345/2023 privind aprobarea regulamentului de organizare si

' functionare, normele financiare, organigrama, statul de functii si grila de salarizare
" ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare;
l i - procesul-verbal nr.8659/14.11.2024 privind majorarea salariilor de baza pentru
} HI personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Constanta, inregistrat
I la Primaria Municipiului Constanta sub nr. 220400/14.11.2024;

l - Hotaérarea sedintei extraordinare nr.7 din data de 22.11.2024 a Consiliului de

! administratie al Clubului Sportiv Municipal Constanta;

{3 in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. c), alin. (7) lit.
' f) si art. 196 alin. (1) lit. a) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

| !
PROPUNE:

! il Art. T Se modificd si se Inlocuieste anexa nr. 5 la H.C.L. 345/2023, cu

i modificdrile si completarile ulterioare, cu anexa - Salarille de baza pentru

y personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Constanta stabilite

| y conform Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiui platit din
! 'r”' fondurile publice, care face parte integranta din prezentul proiect de hotarére.

Art. 11 Salariile de baza prevazute la art. I din prezentul proiect de hotarare se

acorda Tncepand cu data de 1 ianuarie 2025 conform prevederilor legale, in

‘. concordantd cu Legea cadru nr.153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare

si sunt stabilite la nivelul gradatiei 0.
Art, III Celelalte prevederi ale H.C.L. 345/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare, raman neschimbate.




Art. IV. Prezentul proiect de hot&rére ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zj
a sedintei ordinare din luna decembrie 2024 se transmite de Secretarul General al
Municipiului urmatoarelor comisii: Comisia de specialitate nr. 1 de studii, prognoze
economjco-sociale, buget, finante si administrarea domeniului public si privat al
Municipiului Constanta; Comisia de specialitate nr. 4 pentru activitati stiintifice,
Invdtdmant, sandtate, culturd, sport, culte si protectie social; Comisia de
specialitate nr. 5 pentru administratie publicd, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetdteanului; Tn vederea examinarii,
formularii de amendamente n scris, dupa caz, precum si Intocmirii avizului cu
privire la adoptarea proiectului.

INITIATOR,
PRIMAR
VERGIL CHITAC

Za
4

Ed. I, rev 02




. Anexa la Hotararea de Consiliului Local al Municipiului Constanta nr.
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By ROMANIA

— JUDETUL CONSTANTA

MUNICIPIUL CONSTANTA
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o SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL CLUBULUT SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA STABILITE CONFORM LEGII
CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN

L FONDURILE PUBLICE

r

{
il
1

"
Nr. |. Functia Nivel . | Grad/Treapta | Salariul de
crt. |n studii | profesionala*) | baza**)***)
‘ W Gradatia 0
.-
T Functii de conducere
M
ol
Pl Director S II 13771
| i
2 | Director Adjunct s 11 12130
Functii de executie
’ : Consilier, Expert, Economist S IA 6335
, | Inspector de Specialitate financiar-
| :lw contabil, Inspector de Specialitate S I 5835
J ! resurse umane, Inspector de
| Specialitate achizitii publice, Consilier
; ; achizitii publice, Expert achizitii S I 5435
3 | publice, Revizor contabil, Inspector
7 | de Specialitate sport, Inspector de S debutant 5035
— .| Specialitate secretariat, Referent de
specialitate, Inspector casier
M IA 5635
M I 5335
; Referent, Inspector, Arhivar
4
jl M I 5035
| 0
r . M debutant 4835
l "
‘ 5“" Referent sportiv M 11X 4835
1l 5495
!" o M;G
| asier
5"
N M;G debutant 4835
Administrator M I 5235




s
'

gradatia 0.
I
”’ *k¥ 3. Trangele de vechime in munca Tn functie de care se acordé cele 5 gradatii,

|
! 4835
| : M;G debutant
; v . 5235
A
" Administrator . . 2835
7
:€ M:G 5495
8 Magaziner 835
, M;G debutant 4
i _ 5495
rIJI M;G I
i
” 5235
Fﬁ M;G I
|I
i Sofer
g M:G 11 >210
1 i
I M:G N 5035
; tl: 10 Mupcitc.).t: necalificat, M:G IV 5035
! I ingrijitor baze
I 5035
,f 11 Muncitor necalificat M:G
-
L
! ll
{ (ll
! 1 Legenda
!

1
RS Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in
munca [a nivel maximal (art. 19 alin. (2) - Legea 153/2017).

| v . : " ,
)‘ ** 2. Salariile de baza pentru functiile de executie prevazute mai sus sunt la

precum gi cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de
baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta
sunt cele prevazute la art. 10 - Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri public

PRESEDINTE SEDINTA

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

Fulvia-Antonela DINESCU
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ROMANIA
JUDETUL COSTANTA
" MUNICIPIUL CONSTANTA

PRIMAR
Nr. 234950 /ol Qo

REFERAT DE APROBARE

pentru modificarea H.C.L. nr. 345/2023 privind aprobarea regulamentului
de organizare si functionare, normele financiare, organigrama, statul de
functii si grila de salarizare ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ludnd in considerare procesul-verbal 8659/14.11.2024 inregistrat la Primaria
Municipiului Constanta sub nr. 220400/14.11.2024.

In conformitate cu articolul 11, alineatul (1) din Legea-cadru Nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare, ,Pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al
consiliifor judetene, primarii si consilii focale, din institutiile si serviciile publice
de interes focal si judetean din subordinea acestora, salariife de baza se
stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor”; avand in vedere cd au fost Indeplinite
procedurile de consultare cu organizatia sindicald reprezentativd in
concordanta cu cerintele legale; Tn urma consultarilor efectuate si avand in
vedere criteriile generale stabilite la articolul 8, alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017 precum si principiile sistemului de salarizare enuntate in articolul 6
din Legea-cadru Nr. 153/2017, s-au stabilit salariile de baza pentru functiile
contractuale in cadrul Clubului Sportiv Municipal Constanta, conform anexei

la hotarare .

Salariile de baza propuse sunt majorate la nivelul salariilor de baza la gradatia
0 existente in structura celorlalte servicii publice din subordinea Consiliului
Local ale Municipiului Constanta, ca urmare a analizei situatiei economice
generale, a cresteril preturilor la toate categoriile de bunuri si servicii, fapt
care, n lipsa unor masuri concrete si rapide, vor vulnerabiliza personalul
angajat prin diminuarea puterii de cumparare, cu impact semnificativ asupra

standardului de viata.

Aceasta majorare salariala se va acorda incepénd cu data de 01.01.2025, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul local, fiind o
masura compensatorie fatd de scdderea puterii de cumpérare din ultima
perioada. Majorarea propusa va avea efecte pozitive in sensul preintdmpinarii
migratiei fortei de munca la alte institutii cu nivel de salarizare maj mare.



in consecinta, in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, initiez proiectul de hotarare pentru modificarea H.C.L. Constanta nr.
345/2023 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare,
normele financiare, organigrama, statul de functii si grila de salarizare ale
Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare

PRIMAR,
VERGIL CHITAC
Cihitzge

/

Ed. I, rev. 02



Clubul $portlv Munliclpal Constanta
str. A'exandru Puskin, nr. 13

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare de Consiliu Local pentru modificarea H.C.L. nr.
34572023 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare,

ili -u - - -
normele financiare, organigrama, statul de functii si grila de salarizare ale

Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu modificarile si completadrile
ulterioare

Ludnd in considerare procesul-verbal nr. 8659 din data de 14.11.2024,

incheiat in urma consultdrilor cu delegatii angajatilor la nivel de unitate,
Sindicatului Liber al Salariatilor din

precum si cu reprezentantii
fnregistrat la Primaria

Administratia Publicd Constanta, document
Municipiului Constanta sub nr. 220400 la data de 14.11.2024, s-a convenit

majorarea salariilor de baza la gradatia zero pentru personalul contractual
din cadrul Clubului Sportiv Municipal Constanta, asa cum se reflectd in

anexa atasata acestui raport.

Conform prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu
modificiirile si completérile ulterioare, se stipuleaza ca salariile de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al Consiliilor Judetene,
Primariilor si Consiliilor Locale, precum si din serviciile publice de interes
local si judetean subordonate acestora, se stabilesc printr-o Hotarare
adoptatd de Consiliul Local, Consiliul Judetean sau Consiliul General al

Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii cu organizatiile

sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa situatie, cu

reprezentantii salariatilor.

in acest sens, nomenclatorul functiilor necesare desfisurarii activitatii
specifice a Clubului Sportiv Municipal Constanta prevazute in Anexa nr. VIII,
cap. II, lit. A, pct. 1V, a, respectiv b din Legea cadru nr. 153/2017; iar
stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite cu
respectarea art. 25 din aceeasi lege; in timp ce nivelul veniturilor salariale
se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de

viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
Telefon 0241482440

Cod fiscal 45513200
ROA7TREZ24G67051200530X

CONSTANTA Cont
deschis fa Trezorezia Municipiulyi Constanta



Clubul Sportiv Municipol Constanta
Str. Alexandru Puskin, nr. 13

!'i:(l':onsiliului judetean sau, dupd caz, a viceprimarului Municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele
;"municipiului Bucuresti, Primédria Generala a Municipiului Bucuresti, exclusiv
F,']majorérile prevazute la art. 16, alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

)i
( Astfel, salariile de baza din cadrul Clubului Sportiv Municipal Constanta

I
!"au fost stabilite prin H.C.L. Constanta 345/2023 privind aprobarea
,','Regulamentului de Organizare si Functionare, Normele Financiare,

! Organigrama, Statul de functii si Grila de salarizare ale Clubului Sportiv
,’,’ Municipal Constanta, ulterior modificat prin H.C.L. Constanta
I 386/28.09.2023, prin H.C.L. Constanta 76/29.02.2024, prin H.C.L.
" Constanta 170/26.04.2024, H.C.L. Constanta nr. 246/27.06.2024 si, in fine,

" prin H.C.L. Constanta nr. 350/29.08.2024.

1
In concret, apreciem c@ se impune promovarea unui proiect de

vl
' hotarare de consiliu local ce ar avea in vedere:
I': a) Respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare
previdzute de lege: principiul legalitdtii, principiul nediscriminarii,
lﬁ;? principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul
stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii,
rHII principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
! salariale, principiul sustenabilitatii financiare, principiul publicitatii in
b sensul transparentei veniturilor de naturd salarial3;

I
b) Stabilirea salariilor de baza printr-o ierarhizare a posturilor avand la

II

i

“’ baza urmatoarele criterii generale:

(;; -cunostinie si experienta;
-complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

"; -judecata si impacxtul deciziilor;

| -responsabilitate, coordonare si supervizare;

’ ~dialog social si comunicare;

! - conditii de munca; _

' -incompatibilitati si regimuri speciale.

Prin urmare, avand in vedere factorii economici si necesitatile reale ale
' personalufui Clubului Sportiv Municipal Constanta, devine nu doar oportuna
| c¢i si necesard implementarea unor masuri menite sid garanteze
r sustenabilitatea sistemului de remunerare pentru a stimula motivatia si
! loialitatea angajatilor, precum si pentru a elimina disparitdtile salariale

ik
Telefon 0241.482.440

" CSM
Cod fiscal 45513200
RCA7TREZ24G67051200530X

! CONSTANTA ical
deschis la Trezorezia Municipiului Constanta



clubul Spertiv Municlpal Constanja
Str srexandru Puskin nr. i3

by
i

(‘:omparatw cu alte institutii din subordinea Unitatii Administrativ-Teritoriale
Constanta si alinierea acestora la dispozitiile legale incidente.

;i

I - (¥ 3 -

,H} Astfel, justificarea majorarii salariilor de baza la gradatia zero pentru
,i,"personalul contractua! al Clubului Sportiv Municipal Constanta, péna la
inivelul salariilor de baz# la gradatia zero ale personalului contractual din

,'cadrul altor institutii subordonate Unitatii Administrativ Teritoriale a
rezidd in contextul economic actual marcat de

"'MUF’IICIplUlUI Constanta,
Icresterea generalizatd a preturilor la diverse categorii de bunuri si servicii
i  (I.e. inflatie).

‘Z: Aceastd situatie, n absenta unor mésuri imediate si eficiénte, ar putea
i conduce la vulnerabilizarea personalului prin erodarea capacitdtii lor de
cumpérare, cu un impact direct asupra standardului lor de viata.

/f‘J Astfel apreciem necesara si oportund promovarea unui proiect de
r;( hotarare de consiliu local privind o astfel de ajustare salarial propusa, care
! va intra in vigoare incepand cu data de 01.01.2025, aceasta fiind detaliatd
ffl in anexa raportului de specialitate prezent si se va reflecta in cadrul
h cheltuielilor de personal aprobate prin bugetul local, constituind o mésuri

compensatorie pentru scdderea puterii de cumpérare inregistrats in ultima

i perioada.

| Prin urmare, in temeiul art. 136, alin. 8, lit. b din 0.U.G. 57/2019

,’,; privind Codul Administrativ, se propune spre dezbatere si aprobare proiectul

:; de hotérdre de Consiliu Local pentru modificarea H.C.L. nr. 345/2023

! privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare, normele

,g/ financiare, organigrama, statul de functii si grila de salarizare ale Clubului
Sportiv Municipal Constanta, cu modificarile si complet3rile ulterioare.

in anexi:

Anexa 1 la Raportul de specialitate

H

| Procesul-verbal nr. 8659 din data de 14.11.2024, incheiat in urma
l; consultdrilor cu delegatii angajatilor la nivel de unitate, precum si cu
' reprezentantii Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia Publici

!
1
' CSM Tolefon 0241482440
Cod fiscal 48513200
ROA7TREZ24GET051200530X

' CONSTANTA
‘ deschis ka Trezorezia Municipiului Constanta



Clubul $portiv Municipal Constanta
str. auexandru Puskin, nr.13

BSM =
w

.l
’,'Constanta document inregistrat la Primaria Municipiului Constanta sub nr
220400 la data de 14.11.2024

I
[‘h

Clubul Sportiv Municipal Constanta
Director

; Talpes Andrei

I \'_‘_\
‘7 "(CJF?&H‘P‘_,/' ’

|
=l "'mg_, =

Telefon 0241.482.440

|
~ CSM
Cod fiscal 45513200
RO47TREZ24G67051200530%

X
anSTnNTA Cont
deschis la Trezorezia Municipiufui Constanta




Clubul Sportiv Municipal Constanta

ANEXA LA RAPORTUL DE SPECIALITATE

i .:"

I

: d

ISALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL

CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA STABILITE CONFORM LEGII

CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT
DIN FONDURI PUBLICE

[
!
I

H

!
-l Functia Nivel | Grad/Treapta | Salariul de
. i studii | profesionalda*) | bazd**)***)
! Gradatia 0 |
i Functii de conducere !
M '
EI e
! Director S . II 13771
Director Adjunct S II 12130
Functii de executie
Consilier, Expert, Economist Inspector S TA 6335
de Specialitate financiar-contabil,
Inspector de Specialitate resurse
umane, Inspector de Specialitate S I 5835
achizitii publice, Consilier achizitii
publice, Expert achizitii publice, Revizor S 1 5435
contabil, Inspector de Specialitate
sport, Inspector de Specialitate S debutant 5035
secretariat, Referent de specialitate,
Inspector casier
M IA 5635
M I 5335
Referent, Inspector, Arhivar
M I 5035 |
i M debutant | 4835 "
‘5‘1 Referent sportiv M I11 4835
ul
] M:G 5495
Casier
7 M:G debutant 4835
i !
{;7 M I 5235 .
Administrator '
|
l,“7 M | I 4835
lgs Magaziner M;G 2495
fi
0241.4B2.440

45613200

lh
’ 30 NSTRN ?n ROATTREZ24G67051200530X
deschis ¢ Trezorenia Municipiylui Constonta



Clubul Sportiv Municipal Constanta
str. Alexandru Puskin, nr. 13

M:G I 5495

M;G I 5235

o | Forer M:G 11 5210
IJ M:G v 5035

) 10 'I Muncitor necalificat, ingrijitor baze M;G v 5035
Nty Muncitor necalificat M;G 5033

CSM
CONSTANTA

Clubu! Sportiv Municipal Constanta

Director

Talpes Apdrei

(@'ﬁfé}jﬁ s

Yelefon
Ceod fiscal
Cont

0241.482.440
45513200

RO47TREZ24G67051200530X

deschis la Trezorezia Municipiului Constanta




Clubul Sportiv Munlcipal Constanta

Str Alexandrg Pushkin, ne 13

HOTARAREA SEDINTEI EXTRAORDINARE
nr. 7 din data de 22.11.2024

a Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv Municipal Constanta

Tr{i conformitate cu Regulamentul de Organizare gi Func;i‘onare al Clubului Sportiv Municipal
| C:'%mstan;a, astizi data de 22.11.2024, la ora 12:00, Consiliul de Administratie al Clubului
Sportiv Municipal Constanta, legal intrunit in sedinta extraordinari desfisurati la adresa
S'Ldiului Clubului Sportiv Municipal Constanta situat In Romania, jud. Constanta, Mun.
gl;llonstan;a, str. Alexandru S. Puskin, nr 13, cu prezenta juridicd a unanimitatii membrilor
F;#onsiliului de Administratie, in format mixt, fiind prezenti fizic trei membri ai Consiliului de
Administrafie (domnii Talpes Andrei, Ochiulet Mihai si Naziru Alexandru-Marian) iar domnii

I - a ] - - . - - ] - L) - . r
Omocea Cristian si Pruiu Cristian fiind prezenti online, prin mijloace de comunicare electronica.

"J HOTARASTE

I
| . e : -
/ +Preambul. Nu existd obiectiuni ale membrilor Consiliului de Administratie prezenii cu privire

Ul

,“fla convocare, participare, cvorum.
!

I . . . . .
i Cvorumul este asigurat prin participarea celor 5 membri.

i
”f' ART. 1. - Se aproba ordinea de zi a sedintel.
i1 ! ART.2.- Seaprob avizarea si aprobarea fnaintirii spre aprobare a Consiliului Local a Municipiului

1 Constanta a bugetului de venituri si cheltuieli a Clubului Sportiv Municipal Constanta pe anul 2025,
Il
'I

m ART. 3. ~ Se aprobd avizarea si aprobarea inaintdrii spre aprobare a Consiliului Local a Municipiului
i

(‘ Constanta a actualizarii grilei salariale a Clubului Sportiv Municipal Constanta in acord cu dispozitiile

L

legale incidente.
ART. 4. - Seia actde informarea directorului Clubului Sportiv Municipal Constanta a membrilor

Consiliului de Administratie de faptul ci , in cursul -zilelor de ierii 21.11.2024 si astizi

22.11.2024, au fost formulate notificiri din partea tuturor sportivilor si membrilor staff-ului

l
sectiei de handbal; prin care acestia isi exprima intentia de a initia demersuri legale impotriva

' Clubului in cazul in care in termen de 15 zile nu le sunt platite remuneratiile, precum si faptul

) Totetnm 0241482440
Cediisenl 45513200

EDNSTnNTn cant ROA7TREZ24G67051200530X

deschis la Trezorezia Municipiulul Constanta

teprezentont Talpes Andrel | director CSM Constanta



Clubul Sportly Municipal Censtana
Str. Alexandru Puskil nr 13

|
i " "
ci Th cazul neplitii acestor remuneratii in termenul de 15 zile de 1a notificare acestia pot rezilia

cmll”tractele tncheiate cu Clubul Sportiv Municipal Constanta.

l
ART. 5.-Seiaact de informarea directorului Clubului Sportiv Municipal Constanta a membrilor

Consﬂlulul de Administratie de situatia criticd, fard precedent, in care se afld Clubul Sportiv

Mun1c1pal Constanta.
] Constanta a membrilor

ART. 6.~ Seiaact de informarea directorului Clubului Sportiv Municipa
de elaborare criterii de evaluare a seciiilor;. si de

azi a fi mentinute in functie de numdrul de

copu_sl tineri legitimati ori inscrisi, numérul de spectatori la meciuri ori alte criterii relevante.

I
ART. 7. - Seia act de informarea directorului Clubului Sportiv Municipal Constanta a membrilor

A
Consxllulux de -Administratie c&, incepand de luni, 25 noiembrie 2024, conturile clubului vor fi

il
Consﬂlulul de Administratie ci_se_afld in faza

llI
selecpe care si determine care dintre acestea urme

;poprlte din cauza neplitii obligatiilor fiscale cdtre- bugetul de stat.
L'/

I

'Dlspom;ule prezentei hotdrari au fost aprobate in integralitate cu unanimitatea voturilor
mmembrllor Consiliului de Administratie, respectiv 5 (cinci) voturi.

[l
’Cvorumul de sedint3 a fost indeplinit prin prezen{a juridicd a tuturor celor cinci membri ai

I Consiliului de Administratie.

L
y MEMBRI PREZENTI SEMNATURA
I

DL TALPES ANDREI - Pregedintele Consiliului de Administratie;

D1. NAZIRU ALEXANDRU-MARIAN - Membru;

- DI OMOCEA CRISTIAN - Membru; %@@V

| - DI.OCHIULET MIHAI - Membru; C

|
i
’ _ DL PRUIU CRISTIAN-MIHAI - Membru; 7;\/

0241/482440
45513200

ROA7TREZ24G67051200530X

deschis la Trezorezia Municipiului Constanta

Talpes Andrei | director CSM Constanta
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PROCES VERBAL

Tnch"neiat azi 14.11.2024 privind majorarea salariilor de baza pentru personalul
| contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Constanta

In temeiut art. 11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
perl's:onalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
reprezentantil Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia Publica
Cor;ifstanta si reprezentantii C.5.M. Constanta s-au intrunit in data de
14!11.2024, la sediul Primariei municipiului Constanta din Bd. Tomis nr.51, in
scd'pul majorarii salariilor de baz3 pentru personalul contractual din cadrul
Clg’j‘bului Sportiv Municipal Constanta.

in'ﬁélnirea este prezidatd de dl. Vergil Chitac, Primarul municipiului Constanta.
I

)
Inr“formatiile pe care C.S.M. CONSTANTA le-a pus la dispozitia delegatilor

sipdicali, cuprind date referitoare la:
b
-H.C.L. nr.345/2023 privind aprobarea grilei de salarizare, a organigramei $i

sF?atu!ui de functii ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu modificariie si
jompletériie uiterioare;
JiReferatul nr. 8132/23.10.2024 (inclusiv anexe);

i A - - N . . - + -
,l-riuand 'n considerare rolul foarte important al factorului uman din institutie, se
impune sustinerea $i motivarea salariatilor pentru a depune eforturile necesare
bentru realizarea obiectivelor stabilite de entitate.

P

’ff:l-lotérérea Guvernului nr. 598/2024 pentru stabilirea salariuiui de baza minim
ibrut pe tard garantat in plata, stabileste ncepénd cu 01.07.2024 cresterea
Isalariului de bazd minim brut pe taré, fard a include indemnizatii, sporuri si alte

{r}adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru.

[ - . . . . .

i Pentru grilele de salarizare calculate pe baza coeficientilor de ierarhizare aceasta
! inseamna calcularea salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie
si iIndemnizatiilor de incadrare prin Inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele

| nr. I-VIII din Legea- cadru nr.153/2017 cu salariul de bazd minim brut pe tara

garantat in platd in vigoare.

Stabilirea salariilor de baza in cadrul Clubului Sportiv Municipal Constanta are la
baz3 negocierea dintre ordonatorul principal de credite?7 si salariafii reprezentati
de sindicat, cu incadrarea in bugetul alocat. Salariile de baz3 ale personalului
contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Constanta au fost stabilite prin
H.C.L. nr.345/2023, (modificata prin H.C.L. nr.350/29.08.2024).

Avand in vedere faptul c& intre salariile stabilite pentru institutiile subordonate
Prim3riei Constanta si cele aprobate la nivelul Clubului Sportiv Municipal
Constanta sunt diferente foarte mari, pe de o parte, dar si a faptului cd intre
treptele/gradele profesionale existd diferente foarte mici sau deloc, ca urmare a
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majoraru safariului minim brut garantat in plat3 la nivelul tarii, pe de altd parte,
se propune:

!

]

-' majorarea salariilor de baza pentru functiilor contractuale incepand cu

+  01.01.2025, la nivelul salariilor de baza ale celorlate institutii subordonate

i
If;; Primariei Constanta, aprobate prin H.C.L. 441/25.10.2024;

in contextul legislativ actual in care s-a suspendat ocuparea prin concurs a

pos'turllor vacante (cu unele exceptii) dar si a desfiintarii unui numar de 4 posturi
de Iconducere la nivelu! institutiei si implicit a preludrii sarcinilor de catre
salﬁrlatu aflati pe posturi de executie, prin o reconfigurarea modului de
replartlzare a atributiilor in vederea indeplinirii lor eficiente si in integralitate.
Aceasta a generat cresterea a volumuiui de munca si a complexitatii sl
dlver5|tatu atributiilor si sarcinilor care revin salariatilor.

ol
MaJorarea tuturor salariilor de baza ale salariatilor care de;m contractuale de
conducere sau executie este motivatd de situatia economica generala, de
cresterea preturilor la toate categoriile de bunuri si servicii fapt care, In lipsa
unPr masuri concrete si raplde vor vulnerabiliza personalul angajat prin
dlmmuarea puterii de cumparare, cu impact semnificativ asupra standardului de

vulat;a

ArTeasta majorare salariala se va acorda Tncepand cu data de 01.01.2025 cu
mcadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul local si nu implica o
rectlr"care bugetara suplimentara si este 0 mdsurd compensatorie a scaderii
puteru de cumparare din ultima perioada. Majorarea propusa va avea efecte
pozntlve in sensul preintdmpinarii migratiei forfei de munca la alte institutii cu

mvel de salarizare mai mare.
i
Partile au convenit:
|

1. Majorarea nivelului aprobat al salariilor de baza ale contractuale la niveiul
‘ C.5.M. Constanta astfel:

If
':'," Nr. Functia Nivel | Grad/Treapta | Salariul de
’f crt. studii | profesionala*) bazﬁ**)***)
} Gradatia 0
Functii de conducere
|
I{, 1 Director S II 13771
'C, 2 Director Adjunct S II 12130
f’ Functii de executie
,'I Consilier, Expert, S IA 6335
’J Economist Inspector de
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