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ROMANIA PROIECT DE HYTARARE

JUDETUL CONSTANTA AVIZAZ, ,

MUNICIPTUL CONSTANTA SECRETAR/GENERAL,
FULVIA-ANTONELA DINESCU

S ' 1 0L,
PROIECT DE HOTARARE NR./fQ;?[ 1C10. XY

pentru modificarea H.C.L. nr. 108/2024 pentru aprobaréa organigramei si statului
de functii ale Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, cu modificarile
ulterioare

Primarul Municipiului Constanta, Vergil Chitac, in baza rogativelpr, stabilite
de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. ZL/’ JFﬁ’/EJ«( ) / ZZ? L0 KR4
in calitatea sa de initiator, avand in vedere:

-raportul de specialitate gl Spitalylui Clinic de Boli Infectioase Constanta,
inregistrat sub nr. M@gf / E}@ lO‘fa\t/ ,

In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinului nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

-Ordinului nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor
de personal;

-Ordinului ministrului sanatatii nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.

-Ordinului administratiei publice nr. 1500/2009 privind normativele de personal
din sectiile/compartimentele A.T.I.,

-art.4, al 3) din Ordinul administratiei publice 1224/2006-pentru aprobarea
Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale;

- art. XVII. al. (7) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

-Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii;

Luand in considerare:

-adresa nr. a inregistrata cu nr.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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PROPUNE:

Art. 1 - Se modifica organigrama Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta,
aprobata prin H.C.L. nr.108/2024, cu modificarile ulterioare, conform anexei nr.1
care face parte integranta din prezentul proiect hotarare, incepdnd cu data de
01.11.2024.

Art. 2 - Se modifica statul de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta, aprobat prin H.C.L. nr.108/2024, cu modificarile ulterioare, conform
anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare, incepand cu data de
01.11.2024.

Art.3 - Compartimentul secretariat, relatii consiliul local, administratia publica
si fond funciar vor duce la indeplinire, dupa adoptare, prezentul act administrativ.

Art.4 - Prezentul proiect de hotdtare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a
sedintei ordinare din luna octombrie 2024 se transmite de Secretarul General al
Municipiului urmatoarelor comisii:Comisia nr. 1, Comisia nr. 3, Comisia nr. 4, Comisia
nr. 5 in vederea examinarii, formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum
si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.
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ANEXA nr.1la

TOTAL POSTURI = 38
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Anexa nr. 2 la H.C.L.

[, |
STAT DE FUNCTII
pe FUNCTII, GRADE, TREPTE PROFESIONALE, GRADATII CONFORM LEGII-CADRU 153/2017
wr_crr.| MR | FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA ,
Pozitie NR.CRT. | PELOC - | GRADATIE CORESPUNZATOARE VECHIMII IN NIVEL | GRAD/ | CUANTUM
functie POSTURI PE | runers MUNCA CONFORM SPECIALITATEA STUDII |Grapatie| posT |SITUATIE POST
MUNCA | LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 0 1 2 3 a 5 6
CONDUCERE
1 1 1 1[MANAGER 3 GRAD 11 1.00__ JOCUPAT
2 2 2 1|DIRECTOR_MEDICAL s GRAD 11 1.00___|OCUPAT
3 3 3 1|DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL ECONOMIST s GRAD 11 1.00___|OCUPAT
SECTIA CLINICA BOLI INFECTIOASE COPII - 56 paturi
7 3 1 1[SEF SECTIE BOLI INFECTIOASE S GRAD 11 1.00  |VACANT
MEDIC PRIMAR
5 5 2 2[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE & 2 OCUPAT
6 6 3 3[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 VACANT TEMPORAR -
REZERVAT
7 i 4 4IMEDIC SPECIALIST PEDIATRIE S 5 1. VACANT
8 8 5 5[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 1.00___|OCUPAT
9 9 6 6|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE s a 1.00___|OCUPAT
10 10 7 7[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE s 4 1.00___|OCUPAT
11 11 8 8[MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE s 5 1.00___|VACANT
12 12 9 9[MEDIC SPECIALIST BOLL INFECTIOASE S 2 1.00 __|OCUPAT
13 13 10 1[ASISTENT SEF MEDICALA PL 5 1.00  |OCUPAT
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
14 12 11 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___|OCUPAT
15 15 12 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL OBSTETRICA-GINECOLOGIE. PL 5 1.00 ___|OCUPAT
16 16 13 4]ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 4 1.00___|OCUPAT
17 17 14 5|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00___|OCUPAT
18 18 15 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA SSD 5 1.00___|OCUPAT
19 19 16 7| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___|OCUPAT
20 20 17 8[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|VACANT
21 21 18 9[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA SSD 4 1.00__|OCUPAT
22 23 19| 10|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___|OCUPAT
23 23 20| 11|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 5 5 1.00___|VACANT
24 24 21| 12|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 5 5 1.00___|OCUPAT
25 25 22| 13|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00___|OCUPAT
26 26 23] 14|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00__|VACANT
27 27 24| 15|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 3 1.00___|OCUPAT
28 28 25] __16|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___|OCUPAT
29 29 26] __17|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00___|OCUPAT
30 30 27]__18|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00__ |OCUPAT
31 31 28] 19|ASISTENT MEDICAL MEDICALA 5 0 1.00___|OCUPAT
32 32 29| 20|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00___|OCUPAT
33 33 30| 21|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00  |OCUPAT
34 3 31| 22|ASISTENT MEDICAL i ) MEDICALA PL 1 1.00___|OCUPAT
35 35 32| __23|ASISTENT MEDICAL PAyEDICAfA 1 PL 4 1.00___|OCUPAT




nap— anRr FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA ,
Pozitie NR. CRT. PE LOC - | GRADATIE CORESPUNZATOARE VECHIMII IN NIVEL GRAD/ | CUANTUM
functie POSTURT ot | unert MUNCA CONFORM SEREAALTTATEN STUDII |crapatie| post |SITUATIE POST
MUNCA E LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 0 1 2 3 4 5 6
36 36 33 1[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OQCUPAT
37 37 34 2|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
38 38 35 3|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 OCUPAT
39 39 36 4| INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
40 40 37 5|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
41 41 38 6| INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR. G 4 1.00 OCUPAT
42 42 39 7|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
43 43 40 8|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR. G 4 1.00 OCUPAT
44 44 41 9|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
45 45 42 10[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
46 46 43 1| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
47 47 44 2|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00 OCUPAT
48 48 45 3[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 0 1.00 OCUPAT
49 49 46 4| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
50 50 47 S|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 OCUPAT
51 51 48 6/ INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
52 52 49 7| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
SECTIA CLINICA BOLI INFECTIOASE ADULTI I - 54 paturi
53 53 1 1[SEF SECTIE MEDIC PRIMAR  |BOLI INFECTIOASE S GRAD II 1.00 OCUPAT
54 54 2 2|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 VACANT
55 MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 VACANT TEMPORAR -
REZERVAT
56 55 3 3|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 4 1.00 OCUPAT
57 56 4 4|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 1.00 OCUPAT
58 57 5 5|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 4 1.00 OCUPAT
59 58 6 6|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 5 1.00 VACANT
60 59 7 1|ASISTENT SEF MEDICALA S 5 1.00 OCUPAT
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
61 60 8 2|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00 OCUPAT
62 61 9 3|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 OCUPAT
63 62 10 4] ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
64 63 11 S|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
65 64 12 6| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PEDIATRIE PL 4 1.00 OCUPAT
66 65 13 7| ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
67 66 14 8|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
68 67 15 9|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
69 68 16 10[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
70 69 17 11|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 3 1.00 OCUPAT
71 70 18 12|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
72 71 19 13[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA SSD 4 1.00 OCUPAT
73 72 20 14|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
74 73 21 15|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 OCUPAT
75 74 22 16/ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
76 75 23 17|ASISTENT MEDICAL . MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
77 76 24 18|ASISTENT MEDICAL Pagepdaial 1 PL 4 1.00 OCUPAT




wr.cer.| NR | FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA
Pozitie NR. CRT. PE LOC " | GRADATIE CORESPUNZATOARE VECHIMII IN NIVEL GRAD/ | CUANTUM
functie POSTURI DE Fu:Ecn MUNCA CONFORM SPECIALETATEA STUDII | GRADATIE POST SERDATIE POST
sl LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 0 1 2 3 4 5 6
78 77 25 1]INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
79 78 26 2|[INFIRMIERA PERSONAL . AUXILIAR G 3 1.00 OCUPAT
80 79 27 3|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
81 80 28 4| INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
82 81 29 5[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
83 82 30 6/INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
84 83 31 7|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
85 84 32 8|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
86 85 33 1|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 OCUPAT
87 86 34 2|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 OCUPAT
88 87 35 3{INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
89 88 36 4/ INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
90 89 37 S[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
91 90 38 6/INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00 OCUPAT
92 91 39 7|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
SECTIA CLINICA BOLI INFECTIOASE ADULTI II - 51 paturi
93 92 1 1|SEF SECTIE MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S GRAD II 1.00 OCUPAT
94 93 2 2|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 VACANT
95 94 3 3|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 4 OCUPAT
96 MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 VACANT TEMPORAR -
REZERVAT
97 95 4 4|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 OCUPAT
S8 96 5 S5|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 5 VACANT
99 MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 2 VACANT
100 97 6 1|ASISTENT SEF MEDICALA S 5 OCUPAT
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
101 98 7 2|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00 OCUPAT
102 99 8 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 4 1.00 OCUPAT
103 100 9 4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
104 101 10 S|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL OBSTETRICA-GINECOLOGIE. PL ] 1.00 OCUPAT
105 102 11 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL OBSTETRICA-GINECOLOGIE. PL S5 1.00 OCUPAT
106 103 12 7|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL S5 1.00 OCUPAT
107 104 13 8|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
108 105 14 9|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
109 106 15 10[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
110 107 16 11[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL S5 1.00 OCUPAT
111 108 17 12|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
112 109 18 13|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
113 110 19 14|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
114 111 20 15|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
115 112 21 16|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
116 113 22 17|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 OCUPAT
117 114 23 1|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 OCUPAT
118 115 24 2|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
119 116 25 3|INFIRMIERA ‘ PERSONAL AUXILIAR q G 5 1.00 OCUPAT
120 117 26 4|INFIRMIERA Pz mRSDMH AUXILIAR G 3 1.00 OCUPAT




P— CNRRT FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA ,
Pozitie NR. CRT. PE LOC - | GRADATIE CORESPUNZATOARE VECHIMII IN NIVEL GRAD/ | CUANTUM
functie POSTURI o MUNCA CONFORM SPRCIXLETATER STUDIT |omoaree | posT = |SITUATIE POST
SIUNCA E LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 0 1 2 3 4 5 6
121 118 27 5| INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
122 119 28 6|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 OCUPAT
123 120 29 7| INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
124 121 30 8|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
125 122 31 1|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 OCUPAT
126 123 32 2|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 OCUPAT
127 124 33 3| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 OCUPAT
128 125 34 4|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
129 126 35 5|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 0 1.00 OCUPAT
130 127 36 6| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
131 128 37 7|INGRDJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
132 129 38 8|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
133 130 39 9|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
134 131 40 10/ INGRDJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
SECTIA CLINICA BOLI INFECTIOASE HIV/SIDA EXTERIOARA - 25 paturi
135 132 1 1|SEF SECTIE MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S GRAD 1 1.00 QCUPAT
136 133 2 2|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 1.00 OCUPAT
137 134 3 3|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE (COMPETENTE S 5 1.00 VACANT
INGRIJIRI PALIATIVE)
138 135 4 4|MEDIC PRIMAR PEDIATRIE (COMPETENTE INGRIJIRI S 5 OCUPAT
PALIATIVE)
139 MEDIC PRIMAR PEDIATRIE (COMPETENTE INGRIJIRI S 5 VACANT
PALIATIVE)
140 136 5 5|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 VACANT TEMPORAR -
REZERVAT
141 MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 VACANT
142 137 6 1|ASISTENT SEF MEDICALA PL 5 VACANT
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
143 138 7 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 5 1.00 OCUPAT
144 139 8 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA SSD 4 1.00 OCUPAT
145 140 9 4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
146 141 10 5|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
147 142 11 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
148 143 12 7|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
149 144 13 8|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 OCUPAT
150 145 14 9|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
151 146 15 10| ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
152 147 16 11|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00 OCUPAT
153 148 17 12| ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
154 149 18 13|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00 OCUPAT
155 150 19 1[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
156 151 20 2| INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
157 152 21 3|INFIRMIERA 1 PERSONAL AUXILIAR q G 5 1.00 OCUPAT
158 153 22 4[INFIRMIERA PaemZboAl] AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT




NR.

FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA ,

NR. CRT.
Pozitie nr.crr. | peroc | “RT | GRADATIE CORESPUNZATOARE VECHIMII IN NIVEL GRAD/ | CUANTUM
functie POSTURI DE FU:Z“ MUNCA CONFORM SPECTALITATEA STUDII GRADATIE POST SITUATIE POST
s ) LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 0 1 2 3 4 5 6
159 154 23 5[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  [OCUPAT
160 155 24 6| INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |OCUPAT
161 156 25 7|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |OCUPAT
162 157 26 8[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |OCUPAT
163 158 27 9|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G i 1.00  |OCUPAT
164 159 28 1[INGRIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00  |OCUPAT
165 160 29 2|[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00  |oCuPAT
166 161 30 3[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |VACANT
167 162 31 4|INGRIJIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |VACANT
168 163 32 5[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |VACANT
169 164 33 6| INGRUITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |VACANT
170 165 34 7|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |VACANT
171 166 35 8| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |VACANT
172 167 36 9|INGRUIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |VACANT
173 168 37 1|BRANCARDIER PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00 _|ocupAT
SERVICIUL DE INTERNARI / EXTERNARI
174 169 1 1[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ [OCUPAT
175 170 2 1/ INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |VACANT
COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVA - 10 paturi
176 171 1 1|MEDIC SPECIALIST ATI S 3 1.00 _ |OCUPAT
177 172 2 2|MEDIC PRIMAR ATI S 5 1.00  |VACANT
178 173 3 3|MEDIC PRIMAR ATI S 4 1.00 _ |OCUPAT
179 174 4 4|MEDIC SPECIALIST ATI S 5 1.00  |VACANT TEMPORAR -
REZERVAT MEDIC
REZIDENT
180 175 5 1|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00  [OCUPAT
181 176 6 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 5 1.00 _ |OCUPAT
182 177 7 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
183 178 8 4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
184 179 9 5|ASISTENT MEDICAL OBSTETRICA-GINECOLOGIE. PL S 1.00  |OCUPAT
185 180 10 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00  |OCUPAT
186 181 11 7|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 5 1.00 _ |VACANT
187 182 12 8[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
188 183 13 9|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  |OCUPAT
189 184 14| 10[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ [OCUPAT
190 185 15[ 11[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 5 1.00  |OCUPAT
191 186 16| 12|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00  |VACANT
192 187 17| 13|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 3 1.00 _ |OCUPAT
193 188 18 1[INGINER 1A INGINERIE MEDICALA / S 5 1.00  [OCUPAT
BIOINGINERIE / MECANICA /
TEHNIC
194 189 19 1| INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00  |OCUPAT
195 190 20 2[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 __|OCUPAT
196 191 21 3[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |OCUPAT
197 192 22 4|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __ |OCUPAT
198 193 23 5[INFIRMIERA ‘ PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |OCUPAT
199 194 24 6| INFIRMIERA RAGEIPNALAUXILIAR G 5 1.00  |OCUPAT




nr.crr.| MR- | FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA ,
Pozitie NR.crT. | peroc | “RT" | GRADATIE CORESPUNZATOARE VECHIMII IN NIVEL GRAD/ | CUANTUM
PE
functie POSTURI DE UReTE MUNCA CONFORM SPECIALITATEA STUDIL eamimiva- POST SITUATIE POST
sl LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 0 1 2 3 4 5 6
200 195 25 7[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
201 196 26 8[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
202 197 27 1[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
203 198 28 2[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
204 199 29 3[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
205 200 30 1[BRANCARDIER PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 OCUPAT
COMPARTIMENT EXTERIOR BOLI INFECTIOASE CRONICI HIV/SIDA - 24 paturi
206 201 1 1|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 5 1.00 VACANT
207 202 2 1|PSIHOLOG SPECIALIST PSIHOLOGIE S 4 1.00 OCUPAT
208 203 3 1[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
209 204 4 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
210 205 5 3|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
211 206 6 1[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
212 207 7 2[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
213 208 8 3[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |[VACANT
214 209 9 1[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __ [VACANT
215 210 10 2] INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |[VACANT
CAMERA DE GARDA
216 211 1 1[MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 5 1.00  |VACANT
217 212 2 1|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
218 213 3 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
219 214 4 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
220 215 5 4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
221 216 6 5|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 3 1.00 OCUPAT
222 217 7 6|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 OCUPAT
223 218 8 7|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 4 1.00 OCUPAT
224 219 9 8|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 OCUPAT
225 220 10 9|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 OCUPAT
226 221 11 10[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
227 222 12 11|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
228 223 13 12|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 __ |[VACANT
229 224 14 13[ASISTENT MEDICAL MEDICALA S 1 1.00 OCUPAT
230 225 15 14|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00  |VACANT
231 226 16 15[ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00  [VACANT
232 227 17 16|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00  |[VACANT
233 228 18 17|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00  |[VACANT
234 229 19 1|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR. G 5 1.00 OCUPAT
235 230 20 2[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 OCUPAT
236 231 21 3[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 OCUPAT
237 232 22 4| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __ [VACANT
238 233 23 5[INGRIJITOARE . PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
239 234 24 6|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR .l G 2 1.00 OCUPAT
240 235 25 7| INGRIJITOARE IcER SOOALTAUXILIAR | G 2 1.00 OCUPAT




wr crr. | MR | FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA ,
Py - : CRT
Pozitie NR.CRT. | PELOC - | GRADATIE CORESPUNZATOARE VECHIMII IN NIVEL | GRAD; | CUANTUM
functie POSTURI o | MUNCA CONFORM RS AERLA RN STUDIT |cracatie| post |STTUATIE POST
pIENCR e LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 0 1 2 3 a 5 6

241 236 26 8|INGRDITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00__ |OCUPAT
242 237 27 1[BRANCARDIER PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|VACANT
243 238 28 1|GARDEROBIER PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |OCUPAT

SPITALIZARE DE ZI 15 PATURI- 8 POSTURI DIN CARE:

SPITALIZARE DE ZI - 10 paturi
244 239 1 1[MEDIC SPECIALIST BOLL INFECTIOASE 5 > 1.0 JOCUPAT
245 240 2 2|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 2 1.00___|OCUPAT
246 241 3 1[ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 4 1.00  |OCUPAT
247 242 ) 2|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00___|OCUPAT
248 243 5 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 5 1.00 __|OCUPAT
249 244 6 4|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00  |OCUPAT
250 245 7 1[INGRDITOARE INGRDITOARE PERSONAL 5 1.00  |VACANT
251 246 8 2[INGRUITOARE INGRDITOARE PERSONAL 5 1.00  |VACANT
352 247 ) 3|INGRIJITOARE INGRUITOARE PERSONAL 5 1.00__|VACANT
253 248 10 4|INGRIJITOARE INGRUITOARE PERSONAL 5 1.00__ |VACANT
254 249 11 5[INGRDITOARE INGRIITOARE PERSONAL 5 1.00 __ [VACANT
255 250 12 6|INGRIJITOARE INGRIITOARE PERSONAL 5 1.00 _ |OCUPAT
SPITALIZARE DE ZI - HIV/SIDA 5 paturi

256 751 1 1[MEDIC PRIMAR BOLL INFECTIOASE S 5 1.00__ [VACANT
257 252 2 1[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __ |OCUPAT
258 253 3 2[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
259 254 4 3[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___|OCUPAT
260 255 5 1[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR g 3 1.00 __|OCUPAT

FARMACIE
261 256 1 1[FARMACIST SEF - FARMACIST PRIMAR FARMACOLOGIE S GRAD 1 1.00__ JOCUPAT
262 257 2 2[FARMACIST FARMACOLOGIE S 5 1.00___|OCUPAT
263 258 3 1[ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL FARMACIE S 5 1.00___|OCUPAT
264 259 4 2|ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE S 5 1.00___|OCUPAT
265 260 5 3[ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE PL 5 1.00__ |VACANT
266 261 6 4|ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE PL 5 1.00___|OCUPAT
267 262 7 5[ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE PL 5 100 |VACANT
268 263 8 1|OPERATOR I INFORMATICA M 5 1.00___|OCUPAT
269 264 9 1[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 __ |VACANT

COMPARTIMENT DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
270 365 1 1] MEDIC PRIMAR EPIDEMIOLOG 5 5 1.00__ JOCUPAT
271 266 2 1[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __ |OCUPAT

POSTURI COMUNE
272 267 1 1[PSIHOLOG PRINCIPAL PSIHOLOGIE S 5 1.00 __ JOCUPAT
273 268 2 1[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00  |OCUPAT
274 269 3 2 NUTRITIE SI DIETETICA PL 5

ASISTENT MEDICAL PRINCI'
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e CNRRT. FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA ,
Pozitie NR. CRT. PE LOC * | GRADATIE CORESPUNZATOARE VECHIMII IN NIVEL GRAD/ | CUANTUM
functie POSTURI E | rumert MUNCA CONFORM SPECIALITATEA STUDII SARATE posT |~ AMERCST
MURCA E LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 0 1 2 3 4 5 6
COMPARTIMENT EXPLORARI FUNCTIONALE+ECOGRAFIE
275 270 1 1|ASISTENT MEDICAL |MEDICALA 1 S 0 1.00  |OCUPAT
LABORATOR ANALIZE MEDICALE
276 271 1 1|MEDIC SEF LABORATOR S GRAD I 1.00 OCUPAT
277 272 2 2|MEDIC SPECIALIST LABORATOR S 2 1.00 OCUPAT
278 273 3 3|MEDIC PRIMAR LABORATOR S 5 1.00 OCUPAT
279 274 4 1|CHIMIST SPECIALIST CHIMIST S 3 1.00 OCUPAT
280 275 5 1|BIOLOG PRINCIPAL BIOLOG S 4 1.00 OCUPAT
281 276 6 2|BIOLOG SPECIALIST IMUNOCHIMIE-SEROLOGIE/BIOLOG S 2 1.00 OCUPAT
282 277 7 3|BIOLOG SPECIALIST IMUNOCHIMIE-SEROLOGIE/BIOLOG 5 2 1.00 OCUPAT
283 278 8 1|ASISTENT SEF - LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
284 279 9 2|ASISTENT MEDICAL LABORATOR S 2 1.00 OCUPAT
285 280 10 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR S 3 1.00 OCUPAT
286 281 11 4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR S 4 1.00 OCUPAT
287 282 12 5|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00 OCUPAT
288 283 13 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00 OCUPAT
289 284 14 7|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
290 285 15 8|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR S 3 1.00 OCUPAT
291 286 16 9|ASISTENT MEDICAL DEBUTANT LABORATOR S 5 1.00 VACANT
292 287 17 10|ASISTENT MEDICAL LABORATOR S 5 1.00 VACANT
293 288 18 11|ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 5 1.00 OCUPAT
294 289 19 12|ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
295 290 20 1[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
296 291 21 2| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
LABORATOR ANALIZE MEDICALE (punct de lucru exterior - hematologie, biochimie, imunologie)
297| 292] 1] 1|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL |LABORATOR | S 3 1.00  [OCUPAT
LABORATOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA
298 293 1 1[MEDIC PRIMAR MEDICINA DE LABORATOR / S 5 1.00 VACANT TEMPORAR -
MICROBIOLOGIE MEDICALA REZERVAT
299 294 2 2|MEDIC SPECIALIST MEDICINA DE LABORATOR / S 5 1.00 VACANT
MICROBIOLOGIE MEDICALA
300 295 3 1[BIOLOG BIOLOG S 2 1.00 OCUPAT
301 296 4 1[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
302 297 5 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
303 298 6 3|ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
304 299 7 4[ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
305 300 8 5|ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
LABORATOR DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA (CT, RMN)
306 301 1 1|MEDIC SPECIALIST RADIOLOGIE IMAGISTICA S 2 1.00 OCUPAT
MEDICALA
307 302 2 2|MEDIC SPECIALIST RADIOLOGIE IMAGISTICA S 5 1.00 VACANT
MEDICALA
308 303 3 1[ASISTENT MEDICAL . RADIOLOGIE IMAGISTICA . s 5 1.00  [VACANT
PANEPECAIY 1 |




e CAT. | car. | GRADATIE CORESPUNZATOARE VECHIMII IN
Pozitie NR. CRT. PE LOC : UNZATOARE V NIVEL RAD CUANTUM
functie POSTURI 0 | uners MUNCA CONFORM SFECIRLINATER STUDIT | cmaoatic | posT |SITUATIE POST
MUNCA |k LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 1 2 3 4 5 6
309 304 4 2|ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE IMAGISTICA PL 5 1.00 VACANT
MEDICALA
310 305 5 3|ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE IMAGISTICA PL 5 1.00 VACANT
MEDICALA
311 306 6 4[(ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE IMAGISTICA PL 5 1.00 VACANT
MEDICALA
312 307 7 5|ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE IMAGISTICA PL 5 1.00 VACANT
MEDICALA
313 308 8 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 5 1.00 OCUPAT
RADIOLOGIE IMAGISTICA
MEDICALA
314 309 9 1|TEHNICIAN DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA RADIOLOGIE IMAGISTICA S 5 1.00 VACANT
315 310 10 1|FIZICIAN MEDICAL FIZICA S 5 1.00 VACANT
316 311 11 1|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA
317 312 1 1|MEDIC PRIMAR ANATOMO PATOLOGIE S 5 1.00 OCUPAT
318 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR S 5 OCUPAT
319 313 2 1{INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 0 1.00 OCUPAT
UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA
320 314 1] 1|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL |MEDICALA PL 4 1.00  |[OCUPAT ]
COMPARTIMENT MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE
321 315 1 1|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE / S 5 1.00 OCUPAT
EPIDEMIOLOGIE / SANATATE
PUBLICA SI MANAGEMENT /
322 316 2 1|REFERENT DE SPECIALITATE I ECONOMIST S 5 1.00 VACANT TEMPORAR
REZERVAT
323 317 3 2|REFERENT DE SPECIALITATE I ECONOMIST S 5 1.00 OCUPAT
324 318 4 3|REFERENT DE SPECIALITATE I ECONOMIST / ANALIST / INGINER S 5 1.00 OCUPAT
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE
325 319 1 1|ECONOMIST IA ECONOMIST S 5 1.00 OCUPAT
326 320 2 2|ECONOMIST I ECONOMIST S 3 1.00 OCUPAT
327 321 3 3|ECONOMIST 1A ECONOMIST S 5 1.00 OCUPAT
COMPARTIMENT RESURSE UMANE-NORMARE-ORGANIZARE-SALARIZARE
328 322 1 1|ECONOMIST IA ECONOMIST S 5 1.00 OCUPAT
329 323 2 2|ECONOMIST IA ECONOMIST S 4 1.00 OCUPAT
330 324 3 3|ECONOMIST IA ECONOMIST S 5 1.00 OCUPAT
331 325 4 1|REFERENT DE SPECIALITATE I JURIST/ECONOMIST S 5 1.00 OCUPAT
COMPARTIMENT SECRETARIAT - RELATII CU PUBLICUL SI ARHIVA
332 326] 1 1|SECRETAR DACTILOGRAF I A SECRETAR M 5 1.00 OCUPAT
333 327 2 1|ARHIVAR I ARHIVAR M 3 1.00 OCUPAT
COMPARTIMENT JURIDIC
334] 328 1] 1|CONSILIER JURIDIC IA |JURIST S 5 1.00  |VACANT
SERVICIUL DE INFORMATICA, EVALUARE SI STATISTICA MEDICAL.
335] 329] 1] 1|SEF SERVICIU ANALIST I A o ANAHST, 44 S 5 1.00 |OCUPAT

rayc J Ul




NRICRT: CNRRT FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA ,
Pozitie NR. CRT. PE LOC * | GRADATIE CORESPUNZATOARE VECHIMII IN NIVEL GRAD/ | CUANTUM
functie POSTURI E | omert MUNCA CONFORM SPECIALTYATEN STUDII cunonrie | posT |SITUATIE POST
el B LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 0 1 2 3 4 5 6

336 330 2 1|STATISTICIAN MEDICAL PRINCIPAL STATISTICIAN M 5 1.00 OCUPAT

337 331 3 1|REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 4 1.00 OCUPAT

338 332 4 2|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 5 1.00 VACANT

339 333 5 3|REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 3 1.00 OCUPAT

340 334 6 4|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 3 1.00 OCUPAT

341 335 7 5|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 1 1.00 OCUPAT

342 336 8 6|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 4 1.00 OCUPAT

343 337 9 7|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 4 1.00 OCUPAT

344 338 10 8|REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 5 1.00 VACANT

345 339 11 9|REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 5 1.00 OCUPAT

346 340 12 10|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1.00 VACANT

347 341 13 11|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1.00 OCUPAT

348 342 14 12|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1.00 OCUPAT

349 343 15 13|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1.00 VACANT

350 344 16 14|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1.00 VACANT

351 345 17 15|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1.00 VACANT

SERVICIUL ACHIZITII- APROVIZIONARE- INVESTITII- ADMINISTRATIV-TRANSPORT
352 346] 1] 1|SEF SERVICIU - ECONOMIST IA |ECONOMIST S | GrRII | 1.00 |oCcupPAT
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE

353 347 1 1[INGINER IA INGINER S 5 1.00 OCUPAT

354 348 2 1|ECONOMIST 1A ECONOMIST S 4 1.00 OCUPAT

355 349 3 2|ECONOMIST IA ECONOMIST S 5 1.00 OCUPAT

COMPARTIMENT APROVIZIONARE - INVESTITII- ADMINISTRATIV-TRANSPORT

356 350 1 3|ECONOMIST 1A ECONOMIST S 4 1.00 OCUPAT

357 351 2 1|MAGAZINER MAGAZINER M 5 1.00 OCUPAT

358 352 3 1/SOFER AUTOSANITARA 1I AUTOMOBILE G 5 1.00 OCUPAT

359 353 4 2|SOFER AUTOSANITARA 11 AUTOMOBILE G 5 1.00 OCUPAT

360 354 5 1|SOFER 1I AUTOMOBILE G 5 1.00 OCUPAT

361 355 6 1[MUNCITOR NECALIFICAT MUNCITOR NECALIFICAT SPATII G 5 1.00 OCUPAT
VERZI

362 356 7 2|MUNCITOR NECALIFICAT MUNCITOR NECALIFICAT DEPOZIT G 3 1.00 OCUPAT

SERVICIUL TEHNIC - SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA - SITUATII DE URGENTA

363 357 1 1[SEF SERVICIU INGINER IA INGINER TEHNIC S 4 1.00 VACANT

364 358 Pl 1|MUNCITOR CALIFICAT I INSTALATOR SANITAR G 5 1.00 OCUPAT

365 359 3 2|MUNCITOR CALIFICAT I ELECTRICIAN G 5 1.00 OCUPAT

366 360 4 3|MUNCITOR CALIFICAT 11 ZUGRAV-VOPSITOR G 3 1.00 OCUPAT

367 361 5 4|MUNCITOR CALIFICAT II LACATUS MECANIC G 5 1.00 OCUPAT
INTRETINERE SI REPARATII

368 362 6 5|MUNCITOR CALIFICAT I LACATUS MECANIC G 5 1.00 OCUPAT
INTRETINERE SI REPARATII

369 363 7 6|MUNCITOR CALIFICAT IV SUDOR G 5 1.00 VACANT

370 364 8 7|MUNCITOR CALIFICAT I . - ELE%ﬁI%qﬂ .] G 5 1.00 VACANT




Nr.crT.| NR- | FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA ,
aas 2 3 CRT
Pozitie NR. CRT. PE LOC * | GRADATIE CORESPUNZATOARE VECHIMII IN NIVEL GRAD/ | CUANTUM
functie POSTURI BE: |t MUNCA CONFORM BPECIALITATEA STUDII |crapatie| post |SITUATIE POST
MUNCA Y™ & LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 0 1 2 3 4 5
371 365 9 8|MUNCITOR CALIFICAT I INSTALATOR G 5 1.00 VACANT
372 366 10 9|MUNCITOR CALIFICAT IV ELECTRICIAN DE INTRETINERE SI G 5 1.00 VACANT
REPARATII
373 367 11 10[MUNCITOR CALIFICAT IV ELECTRICIAN DE INTRETINERE SI G 5 1.00 VACANT
REPARATII
374 368 12 11[MUNCITOR CALIFICAT IV ELECTRICIAN DE INTRETINERE SI G 5 1.00 VACANT
REPARATII
375 369 13 12[MUNCITOR CALIFICAT 1V ELECTRICIAN DE INTRETINERE SI G 5 1.00 VACANT
REPARATII
COMPARTIMENT CULTE
376] 370] 1] 1|PREOT I |TEOLOGIE S 5 1.00  [VACANT
CABINET BOLI INFECTIOASE (VACCINARE ANTIRABICA SI ALTE IMUNIZARI)
377 371 1 1[ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 OCUPAT
378 372 2 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 2 1.00 OCUPAT
CABINET BOLI INFECTIOASE
379 373 1 1[MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 2 1.00 OCUPAT
380 374 2 1|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
TOTAL CJAS 374.00
CABINET BOLI INFECTIOASE -HIV/SIDA
381 375 1 1[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 4 1.00 OCUPAT
382 376 2 2[MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 5 1.00 VACANT
383 377 3 1|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 OCUPAT
384 378 4 2|ASISTENT MEDICAL MEDICALA S 5 1.00 OCUPAT
COLECTIV DE CERCETARE
385 379 1 1[CERCETATOR STIINTIFIC I S 5 1.00 VACANT
386 380 2 2|CERCETATOR STIINTIFIC S 5 1.00 VACANT
387 381 3 3|ASISTENT DE CERCETARE STIINTIFICA S 5 1.00 VACANT
TOTAL TRANSFERURI 7.00
I | |
TOTAL GENERAL 381.00

PRESEDINTE SEDINTA,
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Contrasemneaza
Fulvia-Antonela-DINESCU



F02-PS32

ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

"RiP060 1. [0.20%

REFERAT DE APROBARE
pentru proiectul de hotarare privind modificarea H.C.L. nr. 108/2024 privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta, cu modificarile ulterioare

Vazand prevederile:

-Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinului nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, emis de ministrul sanatatii;

-Ordinului nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului sanatatii publice nr.1.778/2006 privind aprobarea normativelor
de personal, cu modificarile si completérile ulterioare, emis de ministrul sanatatii;

-Ordinului nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare, emis de ministrul sanatatii;

-Ordinului Administratiei Publice nr. 1500/2009 privind normativele de
personal din sectiile/compartimentele A.T.1.,

-Ordinului Administratiei Publice nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor
privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale, art.4, al 3).

-Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung art. XVII. al. (7)

-Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.48/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii;

Luand in considerare:

- H.C.L. nr.108/2024 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, cu modificarile ulterioare;

- Hotararea nr.28/01.08.2024 a Consiliului de Administratie al Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta;

- Hotararea nr.30/28.08.2024 a Consiliului de Administratie al Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta;

- Hotararea nr.34/18.09.2024 a Consiliului de Administratie al Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta;

- Hotararea nr.39/04.10.2024 a Consiliului de Administratie al Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta;

in temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit. @) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, initiez proiectul de hotarére pentru modificarea H.C.L. nr. 108/2024

Ed. I, rev. 01
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privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta, cu modificarile ulterioare.
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RAPORT
DE SPECIALITATE

In conformitate cu prevederile:

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Ordin MS nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

-Ordin MS nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului  ministrului  sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal;

-Ordinul ministrului sanatatii nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.

-Ordinului Administratiei Publice nr. 1500/2009 privind normativele de personal din
sectiile/compartimentele A.T.I.,

-Ordin administratie publica 1224/2006-pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale, art.4, al 3).

-Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung art. XVII. al. (7)

-Ordonantei de wurgentda a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii;
-Hotdrarii de Guvern nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Activitatea in cadrul camerei de garda s-a amplificat in ultima perioada, iar
timpii de asteptare pentru preluarea pacientilor sunt destul de mari, tinand cont de
faptul ca se preiau cu prioritate pacientii din salvari.

Chiar daca medicul de garda finalizeaza examinarea pacientului, completarea
fiselor si inregistrarea pacientilor in platformele informatice necesita mult timp, mai
ales in cazul internarilor. Toata aceasta activitate s-ar putea desfasura fara
intarzieri, daca fiecare tura ar avea 2 sau 3 asistente.

Avand in vedere cele mentionate anterior, este necesara suplimentarea
numarului de personal dupa cum urmeaza, cu mentiunea ca exista prevedere
bugetara pentru anul in curs:

-infiintarea a patru posturi de asistent medical, PL cu specialitatea
medicina generala, din cadrul Camerei de garda (pozitiile 230,231,232 si 233
stat functii).
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¢ Avand in vedere referatul inaintat de medicul sef al laboratorului de analize
medicale, prin care informeaza conducerea spitalului asupra promovarii
examenului de biolog specialist, specialitatea imunochimie-serologie/biolog de
catre 2 biologi ai laboratorului de analize medicale din cadrul unitatii, se impune
modificarea statului de functii al unitatii prin modificarea incadrarii salariatilor,
conform competentelor dobandite, respectiv de biolog specialist, cu mentiunea ca
exista prevedere bugetara pentru anul in curs, astfel:

-transformarea a doua posturi de biolog, specialitatea biolog din cadrul
Laboratorului de analize medicale, in biolog specialist, specialitatea
imunochimie-serologie/biolog (pozitiile 281 si 282 stat functii).

e Laboratorul de radiologie si imagistica medicala (CT, RMN) din cadrul
Spitalului Clinic de Boli Infectioase este o sectie nou infiintata, care necesita
personal cu experienta, specializat pe probleme de ordin tehnic, respectiv un
fizician medical si a unui tehnician de radiologie si imagistica.

Fizicianul medical va raspunde de functionarea corespunzatoare a aparaturii
radiologice, pentru a putea fi folosita in parametrii normali, va sesiza orice
anomalie in functionarea echipamentelor si va intocmi documentatia pentru
avizarea periodica a CNCAN, a buletinelor de verificare tehnica periodica a
echipamentelor de radiologie si radioprotectie.

Tehnicianul de radiologie va prelua din sarcinile asistentei de radiologie,
pentru buna functionare a Laboratorului.

Drept urmare, este necesara modificarea organigramei si statului de functii,
cu mentiunea ca exista prevedere bugetara pentru anul in curs, astfel:

-infiintarea unui post de tehnician de radiologie si imagistica,
specialitatea radiologie si imagistica, cu studii superioare, in cadrul
Laboratorului de radiologie si imagistica medicala(CT,RMN)- (pozitia 314
stat functii).

-infiintarea unui post de fizician medical, cu specialitatea fizica, in
cadrul Laboratorului de radiologie si imagistica medicala(CT,RMN)- (pozitia
315 stat functii).

e Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta dispune de 4 unitati grup
electrogen si statii acumulatori, distribuite astfel:

-2 unitati situate in cladirea veche a unitatii, tip generator GEBAS A 180DWC
si GEBAS A35 RWC cu o capacitate de 180kVA si 35kVA, an de fabricatie 2007 si
2019.

-2 unitati situate in cadrul spitalului modular, tip generator GNT-NT-GP-515
cu o capacitate de 515kVA si 515kVA, an de fabricatie 2023.

Unitatile de grup electrogen si statiile de acumulatori din cadrul spitalului,
functioneaza 24h/24h, iar in cazul unor eventuale caderi de tensiune, acestea
pornesc automat prin comutarea ARR-urilor(Aclansarea Automata a Sursei de
Rezonanta).

Avand in vedere referatul inaintat conducerii unitatii de catre coordonatorul
compartimentului Tehnic - Securitate si Sanatate in munca - Situatii de Urgenta, in
care se sesizeaza necesitatea infiintarii a patru posturi de muncitor calificat IV cu
specialitatea electrician de intretinere si reparatii care sa deserveasca cele 4 unitati
grup electrogen si statiile acumulatori ale Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta, in vederea supravegherii permanente a parametrilor acestor unitati de
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catre personalul tehnic calificat, este necesara infiintarea a cate un post de
muncitor calificat IV, cu specialitatea electrician de intretinere si reparatii, pentru
fiecare din cele patru unitati de grup electrogen si statiile de acumulatori din cadrul
spitalului nostru, cu mentiunea ca exista prevedere bugetara pentru anul in curs,
astfel:

- crearea a patru posturi de muncitor calificat IV cu specialitatea
electrician de intretinere si reparatii, din cadrul Compartimentului Tehnic -
Securitate si Sanatate in munca - Situatii de Urgenta (pozitiile 372,373,374 si
375 stat de functii)

e Potrivit art.XXI din Legea nr.296/2023, structurile organizatorice ale
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta vor fi organizate in functie de
urmatoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10

posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de

posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum

35 de posturi de executie.

Astfel, este necesar a fi efectuate modificari in ceea ce priveste structura
organizatorica, cu mentiunea ca exista prevedere bugetara pentru anul in curs,
astfel:

-transformarea Compartimentului Tehnic-Securitate si Sanatate in
munca-Situatii de Urgenta in Serviciul Tehnic-Securitate si Sanatate in
munca-Situatii de Urgenta.

» Structura Compartimentului tehnic-securitate si sanatate in munca-
situatii de urgenta din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta este
formata din 13 posturi de executie, iar compartimentul este subordonat
managerului spitalului. In cadrul compartimentului nu exista o functie de conducere
pentru coordonarea activitatii personalului incadrat si este absolut necesar ca in
aceasta structura sa fie incadrata o persoana care sa ocupe o functie de conducere
pentru eficientizarea activitatii, prin indeplinirea atributiilor de coordonare a
personalului tehnic din cadrul acestei structuri. Din acest motiv este necesara
transformarea postului vacant de inginer IA din cadrul Serviciului tehnic-
securitate si sanatate in munca-situatii de urgenta in sef serviciu grad II (pozitia
363 stat functii).

e Conform legislatiei in vigoare, Ordinul Administratiei publice 1224/2006,
Unitatea de Transfuzie Sanguina din spital este subordonata managerului, in cazul
in care unitatea sanitara nu are o Sectie de anestezie si terapie intensiva.

Conform aceluiasi ordin, unitatea de transfuzie sanguina poate fi organizata
ca structura independenta a spitalului sau in cadrul sectiei de anestezie-terapie
intensiva, si deci, subordonata directorului medical. Dar unitatea noastra are in
structura Compartiment de terapie intensiva, deci este necesara subordonarea
Unitatatii de Transfuzie Sanguina din spital, direct managerului, astfel:

-subordonarea Unitatii de transfuzie sanguina, managerului Spitalului
Clinic de Boli Infectioase Constanta , conform legii 1224 /2006, art. 4, al
3).

(U8 ]
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. Luand in considerare:

- H.C.L. nr.108/2024 privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, cu modificarile ulterioare;

- Hotararea nr.28/01.08.2024 a Consiliului de Administratie al Spitalului
Clinic de Boli Infectioase Constanta;

- Hotararea nr.30/28.08.2024 a Consiliului de Administratie al Spitalului
Clinic de Boli Infectioase Constanta;

- Hotararea nr.34/18.09.2024 a Consiliului de Administratie al Spitalului
Clinic de Boli Infectioase Constanta;

- Hotararea nr.39/04.10.2024 a Consiliului de Administratie al Spitalului
Clinic de Boli Infectioase Constanta;

Tinand cont de Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1037/2010 privind
modificarea Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 846/2010 privind aprobarea
structurii organizatorice a Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, adresa
Ministerului Sanatatii nr. XI/A/60783/CSA/13270/20.12.2010 avizata de Primaria
Municipiului Constanta, adresa Ministerului Sanatatii nr.
XI/A/42175/CSA/8297/26.07.2011, adresa Ministerului Sanatatii nr.AR
11671/REG1/8403/SMSS  2420/11.07.2022, Avizul Ministerului  Sanatatii
nr.17067/18.09.2023 privind modificarea structurii organizatorice a Spitalului
Clinic de Boli Infectioase Constanta, Ordinul Ministerului Sanatatii
nr.1465/25.04.2023 privind infiintarea Sectiei clinice de boli infectioase HIV/SIDA
exterioara din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectiose Constanta, propunem:

: modificarea organigramei Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta:

-subordonarea Unitatii de transfuzie sanguina, managerului Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta , conform legii 1224/2006, art. 4, al 3);

-transformarea Compartimentului Tehnic-Securitate si Sanatate in munca-
Situatii de Urgenta in Serviciul Tehnic-Securitate si Sanatate in munca-Situatii de
Urgenta;

-infiintarea a patru posturi de asistent medical, PL cu specialitatea medicina
generala, din cadrul Camerei de garda (pozitiile 230, 231, 232 si 233 stat de
functii);

-infiintarea unui post de tehnician de radiologie si imagistica, specialitatea
radiologie si imagistica, cu studii superioare, in cadrul Laboratorului de radiologie si
imagistica medicala(CT,RMN-pozitia 314 stat functii );

-infiintarea unui post de fizician medical, cu specialitatea fizica, in cadrul
Laboratorului de radiologie si imagistica medicala(CT,RMN- pozitia 315 stat
functii).

-transformarea postului vacant de inginer IA din cadrul Serviciului tehnic-
securitate si sanatate in munca-situatii de urgenta in sef serviciu grad II (pozitia
363 stat de functii);

-crearea a patru posturi de muncitor calificat IV cu specialitatea electrician
de intretinere si reparatii, din cadrul Compartimentului Tehnic - Securitate si
Sanatate in munca - Situatii de Urgenta (pozitiile 372, 373, 374 si 375 stat de
functii);
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II. modificarea statului de functii al Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta,

-infiintarea a patru posturi de asistent medical, PL cu specialitatea medicina
generala, din cadrul Camerei de garda (pozitille 230, 231, 232 si 233 stat de
functii);

-transformarea a doua posturi de biolog, specialitatea biolog din cadrul
Laboratorului de analize medicale, in biolog specialist, specialitatea imunochimie-
serologie/biolog (pozitiiile 281 si 282 stat functii)

-transformarea postului vacant de inginer IA din cadrul Serviciului tehnic-
securitate si sanatate in munca-situatii de urgenta in sef serviciu grad II (pozitia
363 stat functii)

-infiintarea unui post de tehnician de radiologie si imagistica, specialitatea
radiologie si imagistica, cu studii superioare, in cadrul Laboratorului de radiologie si
imagistica medicala(CT,RMN-pozitia 314 stat functii).

-infiintarea unui post de fizician medical, cu specialitatea fizica, in cadrul
Laboratorului de radiologie si imagistica medicala (CT, RMN-pozitia 315 stat
functii).

-crearea a patru posturi de muncitor calificat IV cu specialitatea electrician
de intretinere si reparatii, din cadrul Compartimentului Tehnic - Securitate si
Sanatate in munca - Situatii de Urgenta (pozitiile 372, 373, 374 si 375 stat functii);

Propunem aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, cu mentiunea ca exista prevedere
bugetara pentru anul in curs. Mentionam ca numarul total de posturi din
organigrama va fi de 381 posturi.

In temeiul prevederilor art. 136 alin. 8 lit b) din OUG 57/2019, s-a intocmit
prezentul raport care insoteste proiectul de hotarare pentru modificarea H.C.L. nr.
108/2024 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta, cu modificarile ulterioare, in vederea supunerii spre
dezbatere si aprobare, Consiliului local al municipiului Constanta.
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HOTARAREA
Consiliului de Administratie
al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta
Nr. 39 / 04.10.2024

Avand in vedere Procesul verbal al sedintei consiliului de administratie al
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, sedinta desfasurata in data de
04.10.2024,

Tinand cont de :

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Ordin MS nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

-Ordin MS nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de
personal;

-Ordinul  ministrului sanatatii nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.

-Ordinului Administratiei Publice nr. 1500/2009 privind normativele de personal din
sectiile/compartimentele A.T.1.,

-Ordin administratie publica 1224/2006-pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unitatilor de transfuzie sanguina din spitale, art.4, al 3).

In conformitate cu prevederile art.187 din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul de administratie al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, intrunit in
sedinta extraordinara desfasurata in data 04.10.2024, cu un numar de 6 membri
participanti la sedinta, dupa cum urmeaza:

- 2 membri titulari cu drept de vot prezenti la sediul spitalului: dr.Campeanu Adriana-
Teodora, ec.Pindic Aurelian
- 4 membri titulari cu drept de vot prin legatura online prin intermediul aplicatiei
Webex:, dr.Hangan Tony-Laurentiu, dr.Hanzu-Pazara Loredana, ec.Neculache Adriana,
dr.Radulescu Anca Mihaela.
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HOTARASTE:

Art.1 Se aproba ordinea de zi a sedintei extraordinare a Consiliului de
administratie al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta din data de 04.10.2024.

Art.2 Se aproba modificarea organigramei Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta, dupa cum urmeaza:
- subordonarea Unitatii de transfuzie sanguina, managerului Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta , conform legii 1224/2006, art. 4, al 3).
-transformarea Compartimentului Tehnic-Securitate si Sanatate in munca-Situatii de
Urgenta, in Serviciul Tehnic-Securitate si Sanatate in munca-Situatii de Urgenta;
-infiintarea unui post de tehnician de radiologie si imagistica, specialitatea radiologie
si imagistica, cu studii superioare, in cadrul Laboratorului de radiologie si imagistica
medicala(CT,RMN).
-transformarea postului vacant de inginer IA din cadrul Serviciului tehnic-securitate si
sanatate in munca-situatii de urgenta in sef serviciu grad II, cu amendamentul ca
vacantarea sa se faca anterior transformarii;
-infiintarea unui post de fizician medical, cu studii superioare, cu specialitatea fizica, in
cadrul Laboratorului de radiologie si imagistica medicala(CT,RMN).

Art.3 Se aproba modificarea statului de functii al Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta, dupa cum urmeaza:
-transformarea Compartimentului Tehnic-Securitate si Sanatate in munca-Situatii de
Urgenta, in Serviciul Tehnic-Securitate si Sanatate in munca-Situatii de Urgenta;
-transformarea postului vacant de inginer IA din cadrul Serviciului tehnic-securitate si
sanatate in munca-situatii de urgenta in sef serviciu grad II, cu amendamentul ca
vacantarea sa se faca anterior transformarii;
-infiintarea unui post de tehnician de radiologie si imagistica, specialitatea radiologie
si imagistica, cu studii superioare, in cadrul Laboratorului de radiologie si imagistica
medicala(CT,RMN).
-infiintarea unui post de fizician medical , cu studii superioare, cu specialitatea fizica,
in cadrul Laboratorului de radiologie si imagistica medicala(CT,RMN).

Hotararea a fost adoptata cu 6 voturi ,pentru” din 6 membri cu drept de vot
participanti.

Consiliul de administratie,
Presedinte: Dr.Campeanu Adriana-Teodora




