ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. { 88/o%.07. £.0.24
privind Planurile de restructurare revizuite pentru
serviciile sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilititi

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de
lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.29059/24.09.2024, in calitatea sa de
initiator, avand in vedere:

Adresa nr. 188964/23.09.2024 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta;

raportul de specialitate nr.188945/23.09.2024 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta, raport Dgapj nr.29246/26.09.2024;

Art.II alin.3 si 4 din OUG nr.69/2018 pentru modificarea i completarea Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile
ulterioare; Deciziei ANPD nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a
planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare; 0.U.G nr. 94/2023 privind modificarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative; Ordinul nr. 635/2022
pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap ale carui activitati au fost planificate pana la 31 decembrie
2021; Hotararea nr. 490/06.04.2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilititi "O Roménie echitabila" 2022-2027; OG nr.114 din 4 octombrie 2021
pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor misuri in domeniul
protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati; Ordinul MMIJS nr.82/2019 privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare, Anexa 1;

Avizele Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale - Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor ~ Persoanelor cu  Dizabilitati: nr.31270/DSSS/SIS/A.S./19.09.2024 si
nr.31271/DSSS.S1S/19.09.2024;

prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalad in administratia publica -
Proces verbal nr.159528/08.08.2024 de asigurare a transparentei decizionale;

prevederile art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b), art.191 alin.(1) lit.a), din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, .cu modificérile si completirile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art.182 alin.(2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificirile si completarile ulterioare.

PROPUNE:

Art.1 — Aprobarea Planului de restructurare revizuit al Centrului de Ingrijire si Asistentd Armonia

Negru Vodi cu sediul in oras Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul Constanfa, din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta, conform Anexei care face parte



integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art.2 — Aprobarea Planului de restructurare revizuit al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Artemia Techirghiol, cu sediul in oras Techirghiol, Strada Eroilor nr.26, judetul
Constanta, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, conform
Anexei care face parte integranta din prezentul proiect de hotaréare.

Art.3 — Prezentul proiect de hotarare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare
din luna OCTO®RIE2024 se transmite de Secretarul general urmatoarelor comisii de specialitate: Comisia
pentru Sanitate si Protectie Sociala in vederea examindrii, formularii de amendamente in scris, dupa caz,
precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR — PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA - MIHAI LUPU

A vli}z?zi
SECRETAR GENERAL AL J Ubﬁ' Ul,
NEstin’Geafar
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILL

e Str, Decebal; nr, 22; Constanta — 900665 e www.dgaspe-ct.io
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Operator de dafe cu caracter personal nr. 17764
APROBAT,
DIRECTOR|GE QAL,
MIEAEL; TEA
PLAN REVIZUIT DE RESTRUCTU

CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTE
ARMONIA NEGRU VODA
PENTRU ANUL 2024

NR. 182163 /12.09.2024

Avand in vedere obiectivul general al procesului de restructurare de a asigura persoanelor
adulte cu handicap serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau
rezidential adaptate nevoilor lor, confortabile si sigure din punct de vedere al securitéii personale,
cu capacitate maxima de 50 de locuri, precum si dificultitile intdmpinate in realizarea activitatilor
planificate conform Planului de restructurare a CIA ARMONIA Negru Vodd nr.
D62774/24.07.2019, avizat de ANPD prin adresa nr. 6949/ANPD/DGDPD/30.07.2019, inregistrata
sub nr.D64821/31.07.2019, respectiv, Planul revizuit de restructurare nr. D98693/18.11.2021,
avizat de ANPDCA prin adresa nr. 34138/3/ANPDCA/DDPD/MI/24.11.2021, inregistratd sub
nr.D108234/22.12.2021 aprobat prin hotirdrea Consiliului Judetean Constanta nr. 33/28.01.2022,
Planul revizuit de restructurare nr. D134286/04.12.2023, avizat de ANPDCA prin adresa nr.
33626/DDPD/SCDATVC/E.[/22.12.2023, finregistratdi sub nr. 2369/05.01.2024 aprobat prin
hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 5/30.01.2024, in concordantd cu prevederile in
vigoare:

a) Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare;

¢) Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitéfi,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Nagiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Roménia la 26 septembrie 2007;

d) HG nr.798/2016 privind aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei i

promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitifi "Infiintarea de servicii sociale de tip centre de
zi, centre respiro/centre de crizd si locuinte protejate in vederea dezinstitufionalizarii
persoanelor cu dizabilitati aflate in institufii de tip vechi §i pentru prevenirea institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati din comunitate";

e) Hotirdrea Consiliului Judetean Constanta nr.268/28.09.2018 privind aprobarea depunerii unei
cereri de finantare nerambursabild in cadrul Programului de Interes National ~infiintarea de
servicii sociale de tip Centre de zi, Centre Respiro/Centre de crizd si Locuinte Protejate in
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vederea dezinstitutionalizirii persoanelor cu dizabilitéti aflate In institutii de tip vechi si pentru
prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitdti din comunitate”, cu modificdrile §i
completérile ulterioare;

f) Decizia ANPD nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;

g) Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati — Anexa 1.

h) OUG nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor
miasuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitafi;

i) HG nr. 234 din 16 februarie 2022 privind atributiile, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitatii;

i) HG nr.490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati "O Roménie echitabila" 2022-2027;

k) HG nr. 1.543 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea

IR

dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;
1) Legeanr.7 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstituionalizare a

[N

persoanelor adulte cu dizabilititi si aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institutionalizirii, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative

m) OUG nr. 94/2023 privind modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 114/2021 pentru
modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor masuri in domeniul protectiei
drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

PROPUNEM APROBAREA PREZENTULUI PLAN REVIZUIT DE RESTRUCTURARE
A
CIA ARMONIA NEGRU VODA

CONTEXTUL REVIZUIRII PLANULUI DE RESTRUCTURARE INITIAL

Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti a initiat Programul de Interes
National — , Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de crizd si
locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizirii persoanelor cu dizabilititi aflate in institufil de
tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitafi din comunitate”, aprobat
prin Hotararea de Guvern nr. 798/2016.

Scopul programului de interes national il reprezintd dezvoltarea de servicii sociale care sa
conduci la participarea deplind a persoanelor cu dizabilitati in societate. Investitiile se adreseaza cu
precidere dezinstitutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitdti aflate in centre rezidentiale cu
capacitate mai micé de 120 de beneficiari.

Programul de Interes National are ca rezultate agteptate dezinstitutionalizarea unui numar
de minimum 300 de persoane adulte cu dizabilitdfi, beneficiare ale serviciilor sociale nou-
infiintate, precum si prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilité{i din comunitate,
beneficiare ale serviciilor sociale nou-Infiinfate.

In acest context, Consiliul Judetean Constanta si Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta au depus solicitdri de finantare nerambursabilda in cadrul
urmatoarelor Programe de Interes National:
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o Infiintarea de servicii sociale de tip Centre de zi, Centre Respiro/Centre de crizd si
Locuinte Protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitdti aflate in
institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitafi din
comunitate”;

o infiintarea de servicii sociale in vederea asiguririi tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la
sistemul de protectie speciald a copilului catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu
dizabilitéti”, cu scopul de a Infiinta urmétoarele servicii sociale cu cazare:

a) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Bineasa, jud. Constanta: capacitate 40 locuri, formate
din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;

b) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Chirnogeni, jud. Constanta: capacitate 40 locuri,
formate din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/cass,

¢) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Nicolae Balcescu, jud. Constanta: capacitate 30 locuri,
formate din 3 case cu o capacitate de 10 locuri/casé;

d) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Negru Vods, jud. Constanta: capacitate 20 locuri,
formate din 2 case cu o capacitate de 10 locuri/cas;

e) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Topraisar, jud. Constanta: capacitate 40 locuri, formate
din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;

Avéand in vedere faptul cé:

o transferul persoanelor cu dizabilitati aflate in centre rezidentiale presupune o existentd a
unei diversitdti de servicii In comunitate astfel incét si raspundé nevoilor individuale ale
acestora, existentd care depinde de oportunitifile de finantare programate in cadrul
perioadei 2019-2024, fiind conditionate si de investitii din bugetele consiliilor judefene in
complementaritatea fondurilor europene,

e aparitia pandemiei de COVID-19 (incepand cu anul 2020) i necesitatea adoptérii unor
masuri care sd asigure noile conditii de prestare a serviciilor in contextul restrictiilor
impuse pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 au ingreunat i
au tergiversat Indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul de restructurare initial,

* necesitatea actualizarii si a aprobarii indicatorilor tehnico-economici pentru fiecare serviciu
social nou infiintat prin PIN, justificat de majorarea preturilor la materialele de constructie
si de interesul diminuat al constructorilor pentru contractarea serviciilor,

e nefinalizarea proiectelor operationale regionale (pentru inchiderea CP Delfinul Agigea i
CP Ovidiu Constanta) implementate la nivelul Directiei pentru Protectia Copilului din
cadrul DGASPC Constanta au determinat imposibilitatea eliberarii cladirilor i, implicit, a
preludrii acestora In vederea renovarii/recompartimentarii lor de citre Directia de Asistentd
Sociald Persoane Adulte, in acest sens implementarea planului de restructurare a fost
afectatd negativ, In sensul ci obiectivele privind tranzitia beneficiarilor evaluati in anul
2018 nu s-au putut realiza, motivat de nefinalizarea construirii §i a infiintarii serviciilor
sociale propuse.

Astfel, calendarul activitatilor a fost decalat atdt in ceea ce priveste implementarea
programului de interes national, cit si cea a planului de restructurare a serviciului social, graficul
Gantt inclus necesiténd revizuire prin extinderea perioadei alocaté fiecirui obiectiv In parte.

Precizim faptul ci in intervalul 2021-2024 au apdrut modificari in ceea ce priveste
persoanele institutionalizate in cadrul centrului, acest aspect determindnd necesitatea unei
reevaludri a beneficiarilor In vederea identificarii unei solutii optime pentru dezinstitutionalizarea
sau tranzitia acestora citre servicii sociale de capacitate mic3, astfel inct acestea si raspunda
nevoilor lor individuale, cu scopul augmentarii potentialului fiecdrei persoane cu dizabilitdi in
parte, prin mentinerea sau dezvoltarea unor aptitudini $i competente.
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(a) Date identificare si de contact o .

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru Voda, CO(‘i serviciu somgl
8790 CR-D-I, este infiinfat 5i administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta, acreditati ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de acreditare
nr. 000971/22.05.2014, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice. Centrul a definut Licenta de functionare ca serviciu social Seria LF nr.0000.118,
eliberatd de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilititi la data de 04.12.2017 si are
sediul In Orasul NegruVoda, str.Soseaua Mangaliei nr.53, judetul Constanta. Adresa pentru posta
electronicd este: cia.negruvoda@dgaspec-ct.ro, a centrului, respectiv, office@dgaspe-ct.ro, a
DGASPC Constanta.

(b) Scurt istoric: .

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Vodi funcuoneaza‘} cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr.292/2011 legea asistentei sociale cu modificirile ulterioare, Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu
modificdrile §i completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului: Ordinul MMJS nr.82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, HQ
nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, modificatd si completatd prin
HG nr.584/2016, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, Legea sanatitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr.487/2002, Ordinul
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 1 din Ordinul MMJS nr.82/16.01.2019. o
(3) Serviciul social Centrul de ingrijire §i Asistentd Armonia Negru Voda furnizeazi servicii
sociale incepand cu data de 2 noiembrie 2009, acesta fiind infiinfat ca urmare a implementarii
planului judefean de restructurare a institutiilor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap,
aprobat prin Hotirarea nr.123/03.04.2008 a Consiliului Judetean Constanta, avizat de ANPH prin
adresa nr.2205/05.02.2008.

(¢) In subordinea/structura, conducere: ]
(1) Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Vodd este un serviciu social cu cazare din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, subordonatd Consiliului
Judetean Constanta, fiind un centru fara personalitate juridics, prin intermediul ciruia se asigura
furnizarea de servicii sociale In regim rezidential persoanelor adulte cu deficiente fizice, mintale,
psihice, somatice, auditive, vizual.

Coordonarea metodologica a institutiei se realizeazi prin Ministerul Muncii si Solidarititii
Sociale, respectiv, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

(d) situatia juridici a cladirii/locatiei

(1) Imobilul, constituit din cladire + teren, se afla in administrarea Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Constanta, in baza Protocolului de predare-primire nr.CJC
4247/20.06.2006, incheiat intre Consiliul Judetean Constanta, Domeniul Public si Privat Judetean
S.R.L. si Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, a Hotararii

Consiliului Judetean Constanta nr.166/07.06.2006, Anexa 1 si a Hotardrii Consiliului Judetean
Constanta nr.253/23.08.2009.

(e) Capacitatea centrului rezidential aprobati si existentd - 99 beneficiari/65 beneficiari

(f) Conditii de cazare:

Y
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(1) numar de dormitoare, numar de paturi in dormitor, numar de grupuri sanitare separate pentru
femei, separate pentru barbati, separate pentru personal: ‘

Centrul de Ingrijire i Asistenti Armonia Negru Vodi este compartimentat pe doud nivele: P+1,
existdnd un numdr de 26 de camere destinate cazirii beneficiarilor, dupi cum urmeaza:

Etaj:

14 dormitoare din care:
® 9-—cu?2 paturi din care: 3 barbati; 6 femei

4 —cu 3 paturi din care: 2 femei 2 barbati;

1 —cu 4 paturi din care: 1 barbati;

2 bai destinate beneficiarilor (2 duguri, 6 vase we, 6 lavoare), separate pentru femei si
barbati;

1 grup sanitar pentru personal;

In fiecare incépere accesul se face din hol;

Parter:

12 dormitoare din care:

L
@
®

7~ cu 2 paturi din care: 5 femei 2 birbati;

3 —cu 3 paturi din care: 1 femei 2 barbati;

2 —cu 4 paturi din care: 2 barbati;

3 bai destinate beneficiarilor (4 dusuri, 7 vase we, 8 lavoare), separate pentru femei,
separate pentru barbati;

1 grup sanitar pentru personal;

In fiecare incaipere accesul se face din hol;

(g) Conditii de admitere: cine referd spre centru, documentatia necesara pentru admitere, durata
minima si maxima de solutionare a unei cereri de admitere

(1)Admiterea in centru rezidential se face in baza unei solicitiri (cereri), astfel:

>

Cerere tip/Sesizare depusi la registratura DGASPC Constanta de citre persoana aflati in
dificultate, reprezentantul legal (tutore stabilit de instanta judecitoreascd, conform
prevederilor in vigoare), alt membru de familie sau alte persoane, care constatd situatia de
dificultate cu care se confrunti persoana respectiv;

Pentru cazurile in care persoana aflati in dificultate nu-si poate exprima singurd vointa de a
accesa serviciile unui centru §i nici nu are desemnat un reprezentant legal, admiterea in
centrul rezidential se poate face in baza unei solicitiri de institutionalizare intocmita de
catre reprezentanii SPAS ai primériei de domiciliu sau in baza unui referat cu propunere de
evaluare, in vederea admiterii in centru, intocmit de reprezentantii DGASPC Constanta care
au efectuat evaluarea complexi;

Cererea/solicitarea este repartizati de Directorul Executiv Directia de Asistentd Sociala a
Persoanelor Adulte (DASPA) cétre Serviciul Management de Caz Adulii (SMCA) care se
va deplasa la domiciliul solicitantului pentru evaluarea situatiei de dificultate, precum si
consilierea solicitantului in vederea intocmirii dosarului;

In urma verificirii dosarului, SMCA fintocmeste un Raport privind situatia sociald si
medicald a persoanei aflate in dificultate, precum si un referat adresat Serviciului de
Evaluare Complexid a Persoanei Adulte cu Handicap (SECPAH) pentru evaluare si
formulare propuneri citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
(CEPAH);

In situatia in care CEPAH admite misura de protectie, emite decizia de admitere intr-un
anumit tip de serviciu social cu cazare potrivit nevoilor beneficirului;
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> In situatia in care CEPAH admite misura de protectie, emite decizia de admitere intr-un
anumit tip de serviciu social cu cazare potrivit nevoilor beneficirului;

> In baza deciziei emisa de CEPAH se emite Dispozitia Directorului General de admitere a
solicitantului In centrul rezidential.

(2) documentatia necesara pentru admitere:

Documente beneficiar:

> Copie de pe actele de identitate ale persoanei aflate in dificultate - la SMCA la depunerea
dosarului;

» Certificatele de nastere si de c#sitorie ale persoanei aflate in dificultate, ale périntilor, ale
copiilor, ale sotului sau sotiei, dupd caz certificatul de deces - la SMCA la depunerea
dosarului;

> Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap al persoanei aflate in
dificultate - la SMCA la depunerea dosarului;

> Adeverintd de venit (eliberati de citre primiria de domiciliv/administrajie financiard,
angajator, dupi caz atit pentru persoana aflatd in dificultate, ¢t si pentru apartindtor) — la
SMCA la depunerea dosarului;

» Documente doveditoare a situatiei locative a persoanei aflate in dificultate (eliberata de

priméria de domiciliu) - la SMCA la depunerea dosarului;

> Copia deciziei de pensionare a beneficiarului - dacd este cazul;

> Ultimul talon de pensie al persoanei aflate in dificultate, daci este cazul - eliberat de Casa

>

>

Judeteand de Pensii - la SMCA la depunerea dosarului;

Raportul de ancheti sociald (efectuat de primiria de domiciliu) - la SMCA la depunerea
dosarului;

Dovada eliberata de serviciul specializat al primiriei in a carei razd teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana aflatd in dificultate, prin care se atestd daca acesteia 1 s-
au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate - la SMCA la depunerea dosarului;

> Investigatii paraclinice ale persoanei aflate in dificultate - pentru completarea dosarului de
admitere (VDRL, Examen pneumologie);

» Adeverintd medic familie pentru intrare in colectivitate - pentru completarea dosarului de
admitere/respingere pentru persoana asistat - la SMCA la depunerea dosarului;

» Curateld sau tuteld, dupa caz, pentru persoana asistatd daci este diagnosticata cu afectiuni
psihice - la SMCA la depunerea dosarului;

» Acordul persoanei aflate in dificultate pentru institufionalizare - la SMCA la depunerea
dosarului;

> Declaratie olografd de inhumare, datd de membrii familiei, alte persoane sau institufii -
pentru completarea dosarului de admitere - la SMCA la depunerea dosarului.

> Admiterea se efectueaza pe locurile vacante din centrele rezideniale publice, cu exceptia
celor previzute la art.5 din Metodologie, in limita a 5% pe an, din numdrul total de
beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pana la data de 30 iunie 2026, potrivit ordinului
presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
prin care se stabilesc obiectivele asociate indicatorilor-cheie de performanta, planificate la
nivelul fiecirui judet/sector al municipiului Bucuresti.

> Admiterea intr-un mediu rezidential, cu exceptia centrelor previzute la art. 51 alin. (3) lit.
¢) din Legea nr. 448/2006, se face cu prioritate in locuinte protejate si numai dacd existd pe
raza teritoriald a municipiului, a orasului sau a comunei in care functioneazi serviciul
social rezidential respectiv un centru de zi de ale cérui servicii sd beneficieze persoana cu
dizabilitati.

> Gizduirea unui beneficiar in locuinta protejati se efectueazd pentru o perioadd de
maximum 24 de luni, urménd ca acesta si fie dezinstitutionalizat, potrivit prevederilor
legale; daci beneficiarul provine din alt serviciu rezidential, gazduirea in locuinta protejatd
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se efectueazi pe o perioadd mai mici, astfel incét perioada totald de admitere in mediul
rezidential s& nu depdseascd 24 de luni.

Documentele intocmite de citre SMCA pentru persoane adulte aflate in dificultate In
colaborare cu personalul de specialitate al DGASPC Constanta:

Raport de anchetd sociald;

Raport de viziti,

Noti telefonica;

Referat inaintare dosar cétre alte compartimente din cadrul DGASPC;

Raport privind situatia sociali si medicala - intocmit de catre SMCA, inregistrat in sistemul
de registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;

Referat inaintare dosar citre SECPAH - intocmit de citre SMCA, inregistrat in sistemul de
registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;

Dispozitie de admitere in centre rezidentiale, documentul in baza ciruia se face admiterea
in centre rezidentiale.

YV ¥V VYVVVYVY

(3) Criterii de eligibilitate:

vérsta solicitantului - peste 18 ani;

si se afle intr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viata in pericol;

si fie incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap in baza Certificatului eliberat de
catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

serviciile sociale oferite in cadrul centrelor de tip rezidential si corespundd nevoilor
generate de natura handicapului sau situatiei de crizi;

solicitantii care au sustinitori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential, in
cazul in care acestia se afld in imposibiltatea de a Ingriji persoana incadratd intr-un grad de
handicap (spatiu, timp, experientd si aptitudini pentru ingrijirea acesteia);

solicitantii care au sustinatori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential,
functie de locurile disponibile;

s& nu aiba boli contagioase;

s4 nu prezinte tulburiri grave de comportament (violent fizica) care pot pune in pericol
viata proprie §i a celorlalti beneficiari.

vV VvV VYVVY

Y

Y Vv

Urmare implementirii Planului revizuit de restructurare nr. D134286/04.12.2023 al CIA
Armonia Negru Vodi precum si adoptirii actelor normative privind dezinstitutionalizarea
persoanelor adulte cu dizabilitati si prevenirea (re)institutionalizirii, conditiile de acces/admitere in
,Centrul de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru Voda” stabilite respectd prevederile legale in
vigoare, in contextul derularii procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si de prevenire a (re)institutionalizarii.

In conformitate cu prevederile art. 5 din Ordinul Presedintelui ANPDPD nr. 235 din 20
mediul rezidential, prevazuti la art. 13 din Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitifi si aplicarea unor mésuri de accelerare a
acestuia si de prevenire a institutionalizirii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, ,, In centrele rezidentiale publice care au in implementare planuri de restructurare
powrivit art. II din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
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handicap, aprobatd prin Legea nr. 92/2021, cu modificdrile ulterioare, nu se efectueazd admiteri
ale persoanelor adulte cu dizabilitifi.”

(h) Intrari- iesirilor in perioada 4 decembrie 2023 - 1 septembrie 2024, motivele iesirilor:

Situatia intrarilor si a iesirilor din perioada 4 decembrie 2023 — 1 septembrie 2024, este
prezentatd dupd cum urmeaza:

Nu s-au inregistrat admiteri In centru, s-au inregistrat un numdar de 5 decese §i au fost
inregistrate urmétoarele situatii de iesiri prin transfer 1 beneficiar la Casa Daniel LMP Techirghiol,
2 beneficiari la Casa Albatros LMP Topraisar, 1 beneficiar la Casa Colibri LMP Topraisar, 2
beneficiari la Casa Opal LMP Negru Vodi, 1 beneficiar la Casa Coral LMP Negru Vodi, 2
beneficiari Casa Aurelia LMP Negru Vodi si 2 beneficiari la CAbR Sf. Luca Negru Voda.

() Descriere din punct de vedere al pozitionarii in comunitate, al proximitatii ciilor de
acces si al mijloacelor de transport, al distantelor fata de orasul cel mai apropiat

Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia, este situat in Jud. Constanta, orasul Negru Voda,
strada $os. Mangaliei nr. 53. La sediul centrului se poate ajunge cu ajutorul mijloacelor de
transport in comun (microbuze), cu plecari la fiecare 30 minute, din/spre Mangalia, pe DJ 391,
distanta fiind de 30 de km si din/spre Constanta, pe DN 38, distanta fiind de 60 km, cu plecéri la
fiecare 45 de minute.

(j) descriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu handicap
asistate iIn centru beneficiazd de serviciile din comunitate (spital, policlinici, dispensar,
scoald, frizerie/coafuri, biserica etc.):

Relatia beneficiarilor cu comunitatea este una bund. Acestia au acces neingrédit in parcuri,
magazine, farmacii, Oficiu Postal, spectacole, Casa de culturd, biblioteca locald. Centrul asigurd
conditiile de exprimare si participare la activititi religioase, conform orientarii i intereselor
religioase ale beneficiarilor. Beneficiarii, in functie de religie, participd la slujbe religioase in
comunitate, conform preferintelor si intereselor personale, frecventeazi bisericile din localitate
(Biserica Sf. Maria si Biserica Sf. M. Mc. Gheorghe), solicitind foarte des permis de iesire din
centru pentru a participa la slujba de duminicd sau de sirbitori. De asemenea, periodic, cu
precadere in sezonul cald, centrul organizeazi excursii la asezdmintele monahale din zond
(Manzstirea Dervent, Min#stirea Sf. Andrei, Ministirea Sf. Maria Techirghiol, Ménastirea
Hagieni, etc.).

Persoanele institutionalizate in centru au acces deplin la serviciile din comunitate, In limita
resurselor existente la nivelul localitatii. Acestea beneficiaza de servicii medicale specializate,
separat de cele asigurate de centru, in cadrul unititilor sanitare municipale si judetene, respectiv,
Spitalul Municipal Mangalia si Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sf. Ap. Andrei Constanta,
precum si alte unitéti sanitare.

In ceea ce priveste investigatiile medicale de rutind sau de specialitate (radiologie,
echografie, specialisti boli interne, diabetologie, cardiologie, neurologie), acestea sunt efectuate
pentru beneficiari fie prin programiri la policlinicile din Constanta, fie la cabinetele individuale ale
medicilor specialisti, toate in aceleasi conditii ca orice asigurat.

(k) descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare. Ponderea spatiilor
adaptate fatd de cele neadaptate din clidire, specificarea spatiilor total inaccesibile
persoanclor care utilizeaza fotoliu rulant sau prezinta deficiente senzoriale:

In ceea ce priveste nivelul de accesibilizare a mediului fizic raportat la dizabilititile
beneficiarilor, centrul rezidential are urmatoarele dotéri - este prevézut cu rampa de acces cu ména
curentd, catre intrarea administrativ, cétre sala de mese, birou specialisti, avénd o iInclinatie care
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respectd prevederile legale in materie de accesibilizare pentru persoane cu deficientd locomotorie,
accesibild pentru utilizatorii de fotoliu rulant.

Din punct de vedere al adaptirii/accesibilizarii spatiilor, accesul in camerele de cazare,
precum si in bai, grupuri sanitare, birouri, camere si cabinete care oferd servicii de specialitate, este
facilitat prin lipsa pragurilor si usi accesibile pentru fotolii rulante, coridoare accesibile care permit
o manevrd de intoarcere a fotoliului rulant, chiuvete la inaltimea optimad pentru utilizatorii de
fotoliu rulant. Acestia nu pot urca la etaj deoarece nu este montat un lift, iar utilizatorii de fotoliu
rulant sunt gazduiti cu preponderentd la parter. Accesul beneficiarilor utilizatori de fotoliu rulant
este facilitat de citre personal. Intrdrile in clidire sunt accesibile tuturor. Spatiile cu destinafie
deschisd pentru beneficiari sunt individualizate cu etichete care au inscriptionatd destinatia si In
limbaj de comunicare asistatd — pictograme.

(1) date statistice referitoare la beneficiari: grupe de virsti, sex, grade si tipuri de handicap,
provenienta (din judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedinta);

La data de 1 septembrie 2024
Din 65 beneficiari:

Femei -31

Barbati -34

Provenienta:

Din judetul Constanta -63 '
Din alte judete - 2 - (Jud. Maramures - 1 beneficiar, Jud. Olt - 1 beneficiar)

Tipuri si grade handicap la 01 septembrie 2024:
Grav cu AP — 15 beneficiari

Grav fara AP — 7 beneficiar

Accentuat — 41 beneficiari

Mediu — 2 beneficiari

Usor-0 beneficiari

TIPURI SI GRADE HANDICAP TOTAL
FI1ZIC MINTAL PSIHIC ASOCIAT SOMATIC AUDITIV

o

=
Y]
<

FEMEI
41

ABID)
1BMIU300Y
NIpaA
1080
ARID
1BNJU900Y
TIP3
1080
ARID)
1BNUS00Y
aIps
1080
ARID
1eMUa00Y
nips
Jo8n
ABID
1eMUSIY
nIpay
1050}
JeNIUadIy
TIPON
1080

18-19

20-24

25-29

30 -34 1 1

35-39 211

40 - 44 1

45 - 49 2

50 -54

55-59 1 |3 2 11

60 - 64

65 -69 1 i 1 2

70 - 14 ! : 2 !

Wainl — <3 RI | = | WIIDO

75-79 141 1

30 - 84

85 ani i

peste

TOTAL ! 7 512 202 1 31
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TIPURI S1 GRADE HANDICAP TOTAL
FI1ZIC MINTAL PSIHIC ASOCIAT SOMATIC VIZUAL
18-19
20-24
25-29
30-34
35-39 1 1
40 - 44 I 1
45 - 49 1)1 1 3
50 -54 2 1 3
55-59 2 1 3
60 - 64 2 2
65 - 69 1 1 2 1 11 7
70 - 74 ! 12 |1 3 1 9
75-79 1 1
80 -85 1 1 2
85 anigi 2
peste 2
TOTAL 1 34
12t s s |1 6 3 1
(m) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari:
Nr. | Tipuri interventii Numaér Numér Numar  beneficiari | Frecventd  schimbare
crt. | specializate interventii | beneficiari pe | cu interndri > de 90 | medicatie
2024 fiecare tip zile pentru tratare

interventie boli cronice

specializatd
1 | Psihiatrie 65 65 0 1 lunéd/6luni/lan
2 | Cardiologie 6 9 0 6 luni/1 an
3 | Boli interne - - 0 6 luni/1 an
4 | Neurologie 8 8 0 6 luni
5 | Pneumologie 2 2 0 6 luni/l an
6 | Dermatologie 2 2 0 Medicatie temporard
7 | Urologie 38 38 0 Medicatie temporard
8 | Chirurgie generalda | 4 4 0 Medicatie temporard
9 | Chirurgie plastica | 0 0 0 Medicatie temporard
10 | Chirurgie cv 7 7 0 Medicatie temporard
11 | Boli nutritie 22 22 0 3luni/6luni
12 | Boli infectioase - - 0 Medicatie temporard
13 | Ginecologie 0 0 0 Medicatie temporara
14 | Hematologie 2 0 0 Medicatie temporard
15 | Oftalmologie 1 0 0 6 luni/lan
16 | ORL 3 3 0 Medicatie temporard
17 | Oncologie 3 3 0 Medicatie temporara
18 | Ortopedie 8 8 0 Medicatie temporard
19 | Nefrologie 1 1 0 Medicatie temporard
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20 | Stomatologie 7 7 0 Medicatie temporard
21 | Endocrinologie 3 3 0 Medicatie temporard
22 | Reumatologie 1 1 0 Medicatie temporard
23 | Gastroenterologie 9 9 0 Medicatie temporard
24 | Alergologie 0 0 0 Medicatie temporard
25 | Medicind internd 0 0 0 -

(n)Prezentare structura de personal si calificare (numir personal de specialitate, numir
personal de asistenta si ingrijire, numir personal de intretinere/administrativ);

Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale DGASPC
Constanta pentru anul 2024 au fost aprobate prin Hotirirea Consiliului Judetean Constanta nr. 134
din 29.08.2024, Centrul de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru Vodi avand aprobate 93 de
posturi — functii contractuale, din care 61 de posturi ocupate la data prezentului plan, dupd cum

urmeaza:
Functie contractuala Numir de posturi | Numir de Calificare
normate posturi
ocupate

Personal cu functii de conducere - 1

Sef centru

|

1 |

1

|

Personal cu functii administrative,gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

Inspector de specialitate/Referent 1 0
administrator
Asistent medical farmacie 1 1 Asistent medical farmacie
Muncitor calificat bucitar 4 4 Bucitar
Muncitor necalificat bucatar 1 0
Muncitor calificat lenjer 1 1

Personal de s

ecialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar

Psiholog 2 1 Psihologie clinicd
Psihopedagog 1 0
Asistent social 1 0 Asistent social
Medic/Medic specialist/Medic 1 1 Medic specialist Medicind
primar de familie si reabilitare
medicald
Asistent medical 15 11 Asistent medical generalist
Instructor ergoterapie 5 4 -
Infirmier 59 33 Infirmier

(o) Tipuri de instruiri/formiri care au fost realizate in perioada 2020-2024 si numirul
personalului care a beneficiat: tema instruirii/formirii, tipul de certificare (certificat de
participare, certificat competente sociale si civice, alte tipuri):

An Tip Categoria de | Nr. Tema curs Tip
instruire/formare | personal personal certificare
participantd participant
- Infirmieri 33 Notiuni fundamentale de | Certfificat de
Formare continud P .
1giena absolvire curs
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2024 Administrator Notiuni fundamentale de | Certfificat de
igiena absolvire curs
Muncitori Notiuni fundamentale de | Certfificat de
calificati igiend absolvire curs
lenjer

Asistent social

Dezvoltarea Sistemului
de Asistentd Sociala
Pentru Combaterea
Séréciei si ecluziunii

Certfificat de
absolvire curs

Sociale
Instructori Notiuni fundamentale de | Certfificat de
ergoterapie igiend absolvire curs
Muncitori Notiuni fundamentale de | Certfificat de
calificati igiena absolvire curs
bucitirie

IL. EVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSOANE ADULTE CU HANDICAP) DIN
CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI

(a) organizarea si desfisurarea evaluiirii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu

handicap din centrul rezidential de tip vechi:

Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap s-a desfésurat astfel:

1. Prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Constanta nr. 7494/28.08.2024 s-au numit
membrii echipei de evaluare formate din: psiholog, instructori ergoterapie. Coordonatorul
echipei a fost psihologul, iar activitatea de evaluare s-a desfdsurat in perioada 28.08-
04.09.2024.

2. Echipa de evaluare a lucrat in baza Regulamentului aprobat de Directorul General al DGASPC

Constanta, regulament care a previzut detaliat modalitatea de realizare a evaludrii, precum si

atributiile specifice ale fiecarui membru al echipei.

Au fost invitati sd participe la evaluare, fizic sau online, un numér de 26 reprezentanti legali.

Fiecare beneficiar a participat personal la evaluare. Figa de evaluare a fost aplicatd individual,

fiecarui beneficiar in parte si s-a tinut cont de opinia acestuia.

Beneficiarii, reprezentantii legali au semnat acorduri privind evaluarea, dupd cum urmeaza:

26 acorduri reprezentant legal (tutore/curator);

39 acorduri beneficiari care nu sunt pusi sub interdictie;

Sursa informatiilor:

e Beneficiari: 39

e Reprezentanti legali: 26

o Alte categorii profesionale: asistenti medicali, infirmiere i instructori ergoterapie.

A fost amenajatd o camerd speciald, in asa fel incit s ofere sigurantd, si fie primitoare si

confortabild, iar evaluarea si se desfisoare cu respectarea confidentialitdtii. Pentru fiecare

beneficiar s-a urmérit crearea unui mediu prietenos si confortabil. Prelucrarea datelor obtinute in
urma evaludrii a fost realizati de c#tre membrii comisiei de evaluare In conditii de
confidentialitate.

7. Anterior perioadei de evaluare coordonatorii echipelor s-au intrunit in sedintd preliminard
pentru a analiza Fisa de Evaluare si optiunile de raspuns, etc.

8. Metodele si procedeele de lucru au fost:

e Observatia subiectului sub aspect constitufional §i comportamental cu referire la:
- simptomatica stabila - tip constitutional, aspecte fizionomice;

Ll
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- simptomatica dinamici - tinuta, mimica, modificri vegetative, vorbire;

- dinamica de comportament in timpul examinarii.

e  Anamneza/Interviul cuprinzidnd date generale cu privire la evenimentele principale ale
traseului existential si cu privire la evenimentele cruciale din viata personald i
socioprofesional.

¢ Analiza biograficd si studiul documentelor.

9. A fost pus la dispozitia echipei de evaluare un dulap securizat in care si pastreze documentele
rezultate n urma evaludrii.
(b) prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare:

Fisa de evaluare a fost aplicatd pentru 65 persoane, rezultatele evaludrii §i sintetizarea
concluziilor au fost aplicate pentru 65 beneficiari.

Datele si informatiile obtinute in urma evaludrilor au fost discutate in cadrul echipei de
evaluare si transpuse In raportul sintetic privind evaluarea beneficiarilor.

Pe lingd datele inscrise in Figele de evaluare, s-au luat in considerare §i urmitoarele
aspecte:

¢ Perioada de rezidenta a beneficiarului Intr-un centru;

e Contactul cu familia, daci existi, cat de des a fost vizitat, de cite ori a fost luat In vizitd in
familie, cum s-au desfasurat aceste vizite;

o Situatia sociald si financiard a familiei beneficiarului;

e Virsta parintilor;

e Modul in care familia a colaborat cu centrul pentru binele beneficiarului, dacd s-a interesat
de acesta, dacd a participat la evaludrile periodice, daci a rdspuns la solicitérile centrului;

e Modul in care beneficiarul relationeaza cu ceilalti beneficiari, dar si cu persoanele
cunoscute sau mai putin cunoscute;

¢ Comportamentul beneficiarului si cum rdspunde la diferite terapii, precum si necesitatea si
complianta la tratamentul afectiunii neuropsihice;

e Alte afectiuni cronice care necesitd ingrijire de specialitate.

Centralizand toate aceste date si in functie de aspectele enumerate mai sus, s-a Intocmit un
raport sintetic, avindu-se In vedere serviciile sociale existente in prezent si posibilitatea de
infiintare de servicii sociale noi.

(c) sintetizarea concluziilor evaluirii Tn vederea realizirii planificirii etapelor de
restructurare pentru 2024.

In urma evaludrii si a discutiilor echipei multidisciplinare de evaluare cu personalul, s-a
ajuns la urmatoarele concluzii, transpuse si in raportul sintetic:

Rezultatul evaluirii din Propuneri Propuneri in caz
anul 2024 de esec
Nr. Recomandare | Nevoia de sprijin Nr. Serviciul Serviciul social
beneficiari beneficiari social recomandat
recomandat

Vérste cuprinse 10 LMP PINUL 9 CIAPAD

24 LMP intre 30 si 58 ani Béneasa ARMONIA
Handicap usor -0 (PIN) 1 CASA HERA
Handicap mediu — LMP
1 Negru Voda
Handicap 7 LMP 7 CASA ARES
accentuat — 14 STEJARUL LMP
Handicap grav-9 Béneasa Negru Voda
Nevoie de sprijin (PIN)
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pentru consiliere
psihologica:
continuu — 2,
regulat — 18,
secvential — 4
Nevoie de
asistentd pentru
séndtate: sprijin
regulat — 14,
continuu-9,
secvential-1
Nevoie de sprijin
pentru
dezvoltarea
deprinderilor de
viatd
independenta:
diferentiat pe
anumite arii de la
continuu pand la
deloc

LMP
BRADUL
Béneasa
(PIN)

4 CASA HERA
LMP
Negru Voda

CASA ARES
LMP Negtu
Voda

(PIN)

41

CIAPAD

Vérste cuprinse
intre 37 — 89 ani
Handicap mediu —
4

Handicap
accentuat — 27
Handicap grav —
10

Nevoia de
asistentd pentru
sanatate in mod
continuu — 26,
regulat — 14,
secvential-1
Nevoie de
consiliere
psihologica in
mod continuu —
11, regulat — 22,
secvential — §
Nevoia de sprijin
pentru
dezvoltarea
deprinderilor de
viatd
independentd de
la continuu pana
la minim,
diferentiat pe
anumite arii

41

CIAPAD
Armonia
Negru Voda
(existent,
capacitate 50
locuri) Jud.
Constanta,
Or. Negru
Vodi, Sos.
Mangaliei
nr.53
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1.

ACTUALIZAREA PLANURILOR PERSONALIZATE PENTRU A ASIGURA ATAT
SERVICII SPECIFICE PENTRU PERSOANELE ADULTE CU HANDICAP
ASISTATE CAT SI TRANSFERUL ETAPIZAT AL ACESTORA IN ALTE TIPURI
DE SERVICII

(a) descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrata pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap:

A. Pentru cei 24 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de LMP, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:

®

acesti beneficiari au avut o evolutie buni in dezvoltarea deprinderilor avute, dar si invatarea

altora noi;

au capacitatea de a se autogospodari si de a se ingriji de propria persoand;

au nevoie in continuare de asistentid pentru sdnitate privind administrarea medicatiei

psihiatrice si/sau neurologice;

pot efectua activitati lucrative sub indrumare;

au nevoie de urméitoarele servicii in ritm continuu pani la deloc pentru:

dezvoltarea deprinderilor de relationare interpersonald;

dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii economice;

dezvoltarea abilitédtilor sociale;

terapii suportive si consiliere psihologica;

dezvoltarea abilitatilor pentru activitati lucrative i sprijin pentru identificarea, ocuparea si
mentinerea unui loc de munci .

Ulterior, a fost elaborat Planul personalizat (PP) al fiecirui beneficiar, in vederea acordarii de servicii
si activititi specifice nevoilor conform Modulului 4 din Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, la care s-au addugat interventiile necesare realizarii obiectivului de
transfer. Dupd transfer, beneficiarilor li se va intocmi PPV.

B. Pentru cei 41 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CIAPAD, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmditoarele aspecte:

acesti beneficiari au avut o evolutie liniard sau chiar descendenta pe parcursul mai multor ani;

sunt persoane care nu au familie, fie pentru ci sunt decedati, fie pentru ¢ nu s-au interesat

niciodatd de acesti beneficiari;

au perioadd foarte mare de rezidents;

datorita retardului profund, dar si a altor afectiuni asociate, activitatile sunt limitate si au

caracter regulat pan la continuu pentru:

satisfacerea nevoilor de Ingrijire personald si hrénire;

activitati de asigurare a confortului, de mentinere a mobilititii si de prevenire a escarelor;

asistentd pentru sinatate atit prin intermediul medicului de familie, ct si prin intermediul
specialistilor psihiatrie si/sau neurologie;

sprijin comportamental.

Ulterior, a fost elaborat Planul personalizat al fiecirui beneficiar, in vederea acordarii de servicii si
activititi specifice nevoilor conform Modulului 4 din Anexa 1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea

15



Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati.

(b) echipa multidisciplinard a centrului rezidential supus restructurdrii completeazi Planul
individualizat de servicii/Planul personalizat cu obiectivul referitor la transferul/la
acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea Fisei de
evaluare:

,Dupi finalizarea evaluirii nevoilor specifice ale fiecirui beneficiar si intocmirea raportului
sintetic cu concluziile acestor evaludri, echipa multidisciplinara a actualizat Planurile personalizate
pentru fiecare beneficiar, in asa fel incat, si corespundd nevoilor identificate. Planurile au fost
completate cu obiectivul corespunzitor privind reintegrarea sau transferul, cu interventiile necesare,
termene si personal implicat, astfel Incat beneficiarului respectiv sé-i fie furnizate serviciile necesare
in vederea atingerii obiectivului, conform Anexei 1 din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii de calitate pentru serviciile sociale de tip Centru
de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, Modulul I'V.

(c) personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential supus restructurdrii asiguri
activititi si servicii in baza Planul individualizat de asistenti si ingrijire/Planul personalizat
completat.

In vederea realizarii obiectivelor de transfer/reintegrare, personalul existent in centrul
rezidential de tip vechi, precum si specialistii cu care centrul detine protocoale de colaborare, va oferi
activitati specifice pentru atingerea obiectivului propus, dupd cum urmeaza:

OBIECTIV ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL | PERSONAL IMPLICAT
CENTRULUI ACTUAL
INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/ Asistent social, manager de
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA caz
CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, instructor
ergoterapie, infirmier
INGRIJIRE SI ASISTENIA Infirmer, medic, asistent
medical generalist
DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA Medic, asistent medical,
LOCUINTE - dezvoltarea aptit.udinigor co'gn-itive psiholog, .ins‘trucmf ‘
MAXIM dezvoltarea deprinderilor zilnice . ergoterapie, infirmier, asistent
PROTEJATE — dezvoltarea depr%nder@lor de comunicare social.
24BENEFICIARI dezvoltarea depr%nder}lor de mobjhta?fe‘

dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei

sanatati

dezvoltarea deprinderilor de autogospodérire

dezvoltarea deprinderilor de interactiune

dobandirea independentei economice

imbundtdtirea abilitatilor pentru munca

asistentd si suport pentru luarea unei decizii

integrare/implicare si participare sociald si civicd
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CENTRU DE
INGRIJIRE SI
ASISTENTA - 41
BENEFICIARI

INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager de
caz

CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, Instructor
ergoterapie, infirmier
INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmer
Medic

Asistent medical generalist

DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA

- mentinerea si dezvoltarea aptitudinilor cognitive

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor zilnice

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
comunicare

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sdnatati

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
interactiune

- asistenta si suport in luarea unei decizii

- integrare si participare sociald si civicd

Medic, asistent medical,
psiholog, Instructor
ergoterapie, infirmier, asistent
social.

IV.PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR
FINANCIARE, MATERIALE $I UMANE, PENTRU PERIOADA 2019 — 2024 SIL A
MODALITATILOR DE IMPLEMENTARE IN CORELARE CU STABILIREA
OBIECTIVELOR SERVICIILOR, ALTERNATIVELOR DE TIP FAMILIAL SAU

REZIDENTIAL,

iN COMUNITATE

MASURILOR PREVENTIVE NOU-INFIINTATE/DEZVOLTATE

(a) Realizarea listei de priorititi a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in
considerate in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic
obtinut in urma prelucririi datelor din evaluarea beneficiarilor:

pe toatd perioada  de | familiei la schimbare
implementare a planului de
restructurare

Nr | Prioritate Probleme Oportunititi
crt.
1 Sprijin acordat beneficiarilor | Rezistenta beneficiarilor si a | Echipa de  specialisti bine

pregatita — psiholog, instructor

ergoterapie, agistent social
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Monitorizarea implementarii
proiectelor tip PIN apelul 2
pentru construirea de locuinte
protejate si centru de zi in
vederea realizérii transferului
celor 21 beneficiari ale céror
nevoi pot fi satisficute de
serviciile oferite de Locuinte
Maxim Protejate (localitatea
Bineasa)

Avand in vedere aparitia
diverselor probleme pentru
PIN  Béineasa  ”Sprijin
pentru o viatd normala®,
decalarea  pericadei  de
implementare stabilitd initial
(23.05.2019-30.11.2021),
procedurd Ingreunatd privind
dezmembrarea, obtinerea
Certificatului de Urbanism,
intabularea §i  aprobarea
indicatorilor tehnico
economicii §i  aprobarea
sumei suplimentare pentru
atingere obiectivelor.
Cresterea pretului  pentru
materiale de constructie duce
la cresterea costului pe
metrul  pétrat  suprafatd
construita fatd de costul
estimat la depunerea
proiectului in 2018

Extinderea perioadei de
implementare a proiectului prin
incheierea unui act aditional la
conventia de finantare
nerambursabilda  pentru  PIN
Biineasa "Sprijin pentru o viata
normali”

Finalizarea implementdrii
proiectelor tip PIN apelul 2
pentru construirea de locuinte
protejate si centru de zi in
vederea realizérii transferului
celor 3 beneficiari ale céror
nevoi pot fi satisficute de
serviciile oferite de Locuinte
Maxim Protejate localitatea
Negru Voda

Cresterea pretului  pentru
materiale de constructie duce
la cresterea costului pe
metrul  péatrat  suprafatd
construiti fatd de costul
estimat la depunerea
proiectului in 2018.

Avind Tn vedere aparitia
diverselor probleme legate
de imobilele predate spre
administrare, semnarea
conventiei de  finantare
nerambursabild pentru PIN
Negru Vodd ,Reducerea
capacititii Centrului de
ingrijire si  Asistentd
Armonia” s-a realizat la data
de 27.04.2020, la o diferentd
de aproximativ un an fati de
celelalte conventii, ceea ce
determind decalarea
perioadei de implementare

Extinderea perioadei de
implementare a proiectului prin
incheierea unui act aditional la
conventia de finantare
nerambursabild  pentru  PIN
Negru Voda »Reducerea
capacitatii Centrului  de
Ingrijire si Asistenta

3

Armonia”respectiv, 30.11,2024.
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stabilitd initial (30.04.2020 —
31.12.2021), existand

posibilitatea aparitiei unor
situatii neprevazute
(majorarea  preturilor la
materialele de constructii,
costuri  ridicate  pentru
desfasurarea activitdtii in
contextual pandemiei de
COVID-19, necesitatea
actualizarii indicatorilor

tehnico-economici, proiectul
este finalizat 1n proportie de
80%)

Folosirea infrastructurii | Buget insuficient raportat la | Adaptarea  si  modernizarea
actualului centru CIA | necesititile financiare pe | spatiilor CIA Armonia.
Armonia si adaptarea acestuia | care procesul de restructurare

conform noilor standarde de | le implica.

calitate.

Formarea profesionald a | Fonduri insuficiente Accesarea unor programe

personalului

operationale cu fonduri europene
sau nerambursabile, privind
capitalul uman

Identificarea de resurse
financre

Bugetul Consiliului Judetean
trebuie sd sustind toate
cheltuielile cu realizarea/
modificarea infrastructurii si
cele investitionale pentru
amenajarea/  reamenajarea
actualelor locatii.

Implementarea PIN-urilor pentru
constructia Locuintelor Protejate
si reabilitarea cladirilor necesare
infiintarii centrelor de zi.
Modernizarea si accesibilizarea
cladirilor CIA Armonia Negru
Voda.
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(b) formularea aspectelor tehnice si operationale pentru 2024;

TRANSFER IN 3 LOCUINTE MAXIM PROTEJATE
(LMP PINUL , LMP STEJARUL SI LMP BRADUL)
Jud. Constanta, localitatea Biineasa (servicii nou infiintate, fiecare cu o capacitate de 10

locuri)
—21 BENEFICIARI (10 - LMP PINUL, 7 - LMP STEJARUL si 4 - LMP BRADUL)

ACTIVITATE 2024

8§ |9 |10 )11 12

Revizuirea PP pentru 21 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in, LMP STEJARUL, LMP BRADUL si LMP PINUL
Bianeasa, prin prelungirea termenelor pentru realizarea
obiectivelor propuse

Desfiasurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP
revizuit, pentru 21 persoane cu dizabilitati care vor fi transferate | x | x | x | X
in LMP STEJARUL, LMP BRADUL si LMP PINUL Biineasa

Pregitirea celor 21 persoane cu dizabilititi pentru transferul in
LMP STEJARUL, LMP BRADUL si LMP PINUL Bineasa prin | X | X | X | X
desfisurarea activitiitii de asistentil si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activititi
previzute in PP pt fiecare beneficiar in parte

Stabilirea de citre conduciatorul CR a responsabilititilor si a
modului de actiune cu comunitatea in vederea transferuluicelor21 | x | x | X | X
persoane cu dizabilititi in LMP

Construirea LMP STEJARUL, LMP BRADUL, LMP PINUL cu o
capacitate de 10 locuri fiecare pentru 21 persoane cu dizabilititiin | x | X | X | X
localitatea Biineasa prin proiectul finantat PIN 2018

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul finantat PIN — lucriri

de reabilitare si modernizare cladire 1
Infiintarea LMP STEJARUL, LMP BRADUL, LMP PINUL < | x
Bineasa, cu o capacitate de 10 locuri fiecare

Intocmirea documentatiei pentru autorizatiile de functionare si

licentiere pentru LMP STEJARUL, LMP BRADUL, LMP PINUL X | X
Bineasa

Obtinerea autorizatiilor de functionare si a licentelor de

functionare pentru LMP STEJARUL, LMP BRADUL, LMP X
PINUL Bineasa

Transferul a 7 persoane cu dizabilititi in LMP STEJARUL, 4

persoane cu dizabilititi in LMP BRADUL si 10 persoane cu X

dizabilititi in LMP PINUL Bineasa

Monitorizarea de citre managerul de caz a celor 21 persoane cu
dizabilititi transferate in LMP STEJARUL, LMP BRADUL si X | X
LMP PINUL Bineasa cu activitiiti desfisurate in centrul de zi
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TRANSFER IN LOCUINTE MAXIM PROTEJATE
CASA ARES LMP NEGRU VODA

Jud. Constanta, Or. Negru Vodi (servicia nou infiintat, cu o capacitate de 10 locuri) -3

BENEFICIARI

ACTIVITATE 2024

Revizuirea PP pentru 3 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in Casa Ares LMP Negru Vodi, prin prelungirea
termenelor pentru realizarea obiectivelor propuse

8§ |9 10|11

12

Desfisurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP
revizuit, pentru 3 persoane cu dizabilititi care vor fi transferatein | x | X
Casa Ares LMP Negru Voda

Pregitirea celor 3 persoane cu dizabilititi pentru transferul in
Casa Ares LMP Negru Vodi prin desfisurarea activititii de| x | x | X | X
asistenta si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activitati
previzute in PP pentru beneficiar

Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilititilor si a
modului de actiune cu comunitatea in vederea transferuluicelor 3| x | x | X | X
persoane cu dizabilititi in Casa Ares LMP Negru Voda

Construirea Casa Ares LMP Negru Vodia cu o capacitate de 10
locuri pentru 3 persoane cu dizabilititi in localitatea Negru Voda | x | x | X | X
prin proiectul finantat PIN 2018

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul finantat PIN 2018 —
Jucriri de reabilitare si modernizare clidire

Infiintarea Casa Ares LMP Negru Vodi, cu o capacitate de 10
locuri fiecare

Intocmirea documentatiei pentru autorizatiile de functionare si
licentierea pentru Casa Ares LMP Negru Voda

Obtinerea autorizatiilor de functionare si a licentei de functionare
pentru Casa Ares LMP Negru Voda

Transferul a 3 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in
Casa Ares LMP Negru Vodi

Monitorizarea de citre managerul de caz a celor 3 persoane cu
dizabilititi transferate in Casa Ares LMP Negru Vodi, cu activititi X
desfasurate in Centrul de zi
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TRANSFER IN CIAPAD ARMONIA NEGRU VODA-~ Jud. Constanta, Or. Negru Voda
(serviciu nou infiintat, cu capacitate de 50 locuri) — 41 BENEFICIARI

ACTIVITATE

2024

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 41 persoane cu
dizabilititi care vor fi transferate in CIAPAD Armonia cu
activititile conform Modul IV standarde 1 — 15 (Ordin 82/2019
Anexa 1)

10

11

12

Desfasurarea de activitiati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP
revizuit pentru 41 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in
CIAPAD Armonia Negru Vodi

Pregitirea celor 41 persoane cu dizabilititi pentru transfer
CIAPAD Armonia Negru Vodd prin desfisurarea activititii de
asistentil si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activitati
previzute in PP pt fiecare beneficiar in parte

Stabilirea de cdtre conducdtorul CR a responsabilititilor si a
modului de actiune cu comunitatea in vederea transferului celor 41
persoane cu dizabilititi in CIAPAD Armonia Negru Voda

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare CIA Armonia Negru
Voda

- identificarea de solutii tehnice in vederea efectudrii lucrdrilor de
reparatii, amenajare si dotare a demisolului cladirii, care si asigure
toate conditiile pentru buna desféasurare a serviciilor

- investitii pentru realizarea accesibilitatii cladirii, conform
normativelor

- dotare cu aparaturd electrocasnic3, climatizare, IT, audio-video
-instalare post telefonic si internet wi-fi si dotarea cu minim 2
calculatoare pentru beneficiari (cate unul pe fiecare nivel),

- reorganizarea dormitoarelor, lucrdri de reparatii, modernizare §i
adaptare bdi si grupuri sanitare, suplimentarea dotarilor cabinetului
medical, amenajarea si dotarea cabinetului psihologic, configurarea de
spatii pentru terapie

-dotdiri specifice Intretinerii mobilitdtii beneficiarilor, dotdri pentru
terapie multisenzoriald si terapie prin artd

- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine etc)

- montare linoleum trafic intens

- lucr#ri pentru: refacere trasee cabluri electrice, amenajare corpuri
iluminat, contorizare utilitdti, modernizare sistem supraveghere video,
reparatii clddire, inlocuire calorifere

- investitii privind dotarea cu: lift/platforma liftata, lift acces etajul
cladirii, demisol, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator
-amenajare spatiu verde cu alei si foigoare, mobilier gradind

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii de functionare si
licentiere pt. CIAPAD Armonia Negru Voda

Obtinerea autorizatiilor de functionare si a licentei de functionare
pt. CIAPAD Armonia Negru Vodi
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Transferul celor 41 de persoane cu dizabilititi la CIAPAD
Armonia Negru Vodi

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a celor 41 persoane cu
dizabilititi transferate in CIAPAD Armonia Negru Vodi

¢) evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de reorganizare
(POR, PIN, PNDL altele);
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Nr. | Denumire proiect | Obiective Program/ Stadiu / Probleme
Crt. Finantare
1. »Sprijin pentru o | Obiectiv general : Programul de Interes | In data de 04.10.2019, s-a semnat contractul serviciilor

viata normala”

Perioada initiald
de implementare:
23.05.2019-
30.11.2021

Termen de
finalizare proiect,
conform HG nr.
793/2020:
30.11.2024

Cresterea calitétii vietii persoanelor cu
dizabilitati institutionalizate prin
dezvoltarea serviciilor de tip Locuinte
Protejate si a serviciilor sociale de tip
Centre de zi, In vederea integririi
acestora in comunitate,

Obiective specifice:

° Construirea a 4  Locuinte
Protejate in localitatea Béneasa, judetul

Constanta, cu o capacitate de 10
locuri/locuint3.
° Reabilitarea/modernizarea/dotare

a imobilului situate T localitatea
Bineasa, Judetul Constanta, in vederea
deschiderii unui Centru de Zi cu o
capacitate de minimum 30 de locuri,
destinat beneficiarilor serviciilor de tip
locuinta protejata si din comunitate.

National

*Infiintarea de servicii
sociale de tip centre de
zi, centre
respiro/centre de crizd
si locuinte protejate in
vederea
dezinstitutionalizarii

persoanelor cu
dizabilitifi aflate 1in
institutii de tip vechi si
pentru prevenirea
institufionalizarii
persoanelor cu
dizabilitati din
comunitate”.

de proiectare Studiu de Fezabilitate, Proiect Tehnic,
detalii de execute .

- au fost obtinute Certificate de Urbanism pentru cele 5
locatii;

- a fost aprobatd dezmembrarea prin Hotérirea
Consiliului Judetean Constanta nr. 263 din 29.11.2019.

- a fost solicitatd oferta pentru servicii de cadastrare si
intabulare In vederea dezmembririi terenului.

- s-au pregitit documentele in vederea achizitiondrii
serviciilor pentru cadastru gi intabulare.

- s-a obtinut propunerea de dezmembrare de la firma care
a efectuat serviciile pentru cadastru si intabulare.

- s-a obtinut Certificatul de Urbanism de dezmembrare
nr. 8/13.03.2020.

- au fost depuse la Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliard (OCPI) formularele necesare pentru avizarea
dezmembrérii si atribuirea numerelor cadastrale.

- a fost obfinutd dezmembrarea terenului in trei loturi si
s-a facut intabularea loturilor.

- a fost Intocmitd adresd citre CJC Constanta propunere
pentru o noud dezmembrare In 3 loturi.

- a fost aprobatid dezmembrarea terenului prin Hotérérea
Consiliului Judetean Constanta nr.174/29.05.2020.

- a fost solicitatd oferta pentru servicii de cadastrare si
intabulare In vederea dezmembrérii terenului.

- au fost pregatite documentele n vederea achizitionarii
serviciilor pentru cadastru si intabulare.

- a fost obtinuta propunerea de dezmembrare de la firma
care a efectuat serviciile pentru cadastru si intabulare.

- a fost depusd cererea nr.5621/16.06.2020 la Primaria
Orasului Béaneasa pentru obfinerea Certificatului de
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Urbanism de dezmembrare.

- s-a depus la Consiliul Judetean Constanta documentatia
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici.

- s-a obtinut Certificatul de Urbanism de dezmembrare
nr.24/15.06.2020 si a fost legalizat la notar.

- au fost depuse la Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliard (OCPI) formularele necesare pentru avizarea
dezmembririi si atribuirea numerelor cadastrale.

- a fost obtinutd dezmembrarea terenului in trei loturi si
s-a facut intabularea loturilor.

- a fost intocmitd adresd cdtre Consiliul Judetean
Constanfa propunere pentru o noud dezmembrare in 2
loturi.

- a fost aprobatd dezmembrarea terenului prin HotéirArea
Consiliului Judetean Constanta nr.206/27.08.2020, lot 3-
3-1 necesar construirii Locuintei Prptejate 3, lot 3-3-2
necesar construirii Locuintei Protejate 4.

- au fost pregitite documentele 1n vederea achizitiondrii
serviciilor pentru cadastru §i intabulare.

- a fost obtinutd propunerea de dezmembrare de la firma
care a efectuat serviciile pentru cadastru si intabulare.

- a fost refacut graficul de activititi, cu incadrarea in
termenul limita stabilit, sfirsitul anului 2021.

- a fost depusa cererea la Primdria Orasului Bineasa
penfru  obtinerea Certificatului de Urbanism de
dezmembrare a lotului 3/3.

- s-a obtinut Certificatul de Urbanism de dezmembrare a
lotului 3/3 si documentatia de dezmembrare de la SC
EXPERT CAD PROIECT SRL

- a fost depusd la Primiria Orasului Bineasa
documentatia pentru obtinerea certificatului fiscal n
vederea intabularii.

- a fost obtinutd dezmembrarea In doud loturi si s-a facut
intabularea loturilor.

- a fost depusd la ANDPDCA documentatia tehnica,
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pentru aprobarea Avizului Comisiei Tehnico -
Economice.

- au fost obtinute Autorizatiile de construire pentru cele 5
locatii;

- au fost Tntocmite documentatiile pentru declaratiile de
impunere pentru Locuinte Protejate si Centru de Zi, si
depuse la Priméaria Baneasa.

- am participat la intrunirea comisiei Comisia Tehnoco -
Economica de la nivel ANDPDCA, pentru prezentarea
proiectelor in vederea obtinerii avizelor Comisia Tehnico
- Economica.

- a fost intocmita adresi catre CJC Constanta referitoare
la aprobarea suplimentarii fondurilor.

- a fost aprobatd suplimentarea fondurilor prin hotérarea
CJC nr 120 din 26.05.2021.

-au fost intocmite Referatele si Caietele de sarcini
privind executia de lucréari pentru cele S locatii( 4 LP
si 1 CZ).

- procedura de achizitie pentru executia de lucriri a
fost validati de cétre controlul exante;

- a fost publicati pe platforma publici de achizitii publice
(SI.C.A.P.) documentatia pentru executia de lucréri (
caiete de sarcini si proiectele tehnice) pentru 4 LP si
1CZ- nu a fost depusi nici o ofertd pentru executia
de lucriri motiv pentru care achizitia a fost anulata,

urménd ca procedura s fie reluaté.

-au fost reficute Referatele si Caietele de sarcini
privind executia de lucréri pentrucele 5 locatii( 4 LP
si 1 CZ).

- procedura de achizifie pentru executia de lucréri a
fost validata de catre controlul exante.
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- a fost publicatd pe SEAP documentatia pentru
executia de lucréri ( caiete de sarcini si proiectele
tehnice) pentru 4 LP si 1CZ.

- nu a fost depusd nici o ofertd pentru executia de
lucrari motiv pentru care achizitia a fost anulata,
urménd ca procedura si fie reluati.

- a fost publicatd pe SEAP documentatia pentru
executia de lucrari ( caiete de sarcini si proiectele
tehnice) pentru 4 LP si 1CZ.

- a fost Intocmitd adresd catre SC NIDE COM
SERV SRL, in vederea actualizarii devizului general
conform preturilor la zi la materiale si manopera.

- SC NIDE COM SERV SRL a transmis devizul
general actualizat conform preturilor la zi la
materiale $1 manopera.

- au fost actualizati indicatorii tehnico-economici —
10.678.642,10 lei, urmeaza si fie reluatd procedura
de achizitie executie lucrari.

- au fost redactate referatele si caietele de sarcini
privind executia de lucrdri pentru cele 5 locatii( 4
LP-uri si 1 CZ), cu valorile actualizate.

- procedura de achizitie pentru executia de lucrari a
fost validata de cétre controlul exante.

- a fost publicatd pe SEAP documentatia pentru
executia de lucréri pentru 4 LP-uri si 1CZ.

- au fost depuse la Primdria Baneasa documentele
pentru obtinerea noilor autorizatii de construire.

- a fost definitivatd evaluarea propunerilor tehnice
depuse pentru cele 5 locatii( 4 LP-uri si 1 CZ).

-se desfdgoard evaluarea propunerilor financiare
pentru cele 5 locatii( 4 LP-uri si 1 CZ).
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- a fost desemnat castigitorul contractului de
executie pentru cele S locatii( 4 LP-uri si 1 CZ) -SC
HOLDING HONDOR STIL SRL.

- a fost transmis ordinul de Incepere a lucrarilor
cétre constructor,

- au fost transmise comunicéri privind Inceperea
lucrarilor cétre UAT Béneasa, respectiv ISC.

- au fost predate amplasamentele pentru cele 5
obiective ( 4LP si 1 CZ) din cadrul proiectului.

- au fost realizate trasérile la toate loturile, au fost
efectuate defrisérile, se efectuazd sépaturile pentru
fundatii.

- la Locuintele Protejate s-au turnat fundatiile si
urmeaz3 ridicarea zidurilor.

- la Centrul de Zi se lucreazi la partea de structura.

- la trei Locuinte Protejate a fost realizatd ziddria
peretilor.

- la Centrul de Zi se lucreaza la tencuieli interioare,
instalatii sanitare si instalatii electrice.

- s-a constatat faptul cd pozitia stélpilor de tensiune
ridicd probleme, liniile de tensiune 131 schimba
directia, stilpul trece pe deasupra Locuintel
Protejate 3, astfel cd la aceastd locuinta au stagnat
lucrarile.

- la 2 dintre Locuintele Protejate s-au turnat pléacile
peste parter si urmeazd montarea acoperisurilor.

- la Centrul de zi se lucreaza la tencuieli interioare,
instalatii sanitare si instalatii electrice.

- la 2 dintre Locuintele Protejate a Inceput montarea
acoperisului, urmeazi realizarea instalatiilor
electrice §i sanitare.

- la Centrul de zi a fost modificatd solutia tehnica, se
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lucreazi la subzidiri si intérirea constructiei initiale
existente.

-la LP 1 si LP 2 lucrérile sunt realizate in proportie
de 75%. Urmeazd gletuirea, vopsirea cu lavabil,
montat tavane, gresie, faiantd si echipamente.

- la LP 3 lucrérile sunt realizate in proportie de 60%.
Urmeazia  montarea acoperisului, termoizolatia,
finisajele interioare si echipamentele.

-la LP 4 lucrérile sunt realizate In proportie de 25%.
S-a stabilit nivelul cotei 0.

- la Centrul de zi s-au executat subzidirile
interior/exterior, tencuiala armati cu plasa de buziu,
pardoseala, si s-a demolat placa din partea stingd a
cladirii.

- a fost finalizat referatul de necesitate privind
servicii proiectare pt realizarea conditiillor de
coexistenta a instalatiilor - retele electrice distributie
pentru LP3.

-la cele 4 Locuinte Protejate au fost obtinute noi
autorizatii de construire.

- Locuinta Protejatd 1 — sapd turnatd iIn toate
camerele (nu a Inceput turnarea tavanelor), gletuire
pereti in proportie de 40%.

- Locuinta Protejatd 2 — sapd turnatd in toate
camerele, Incepe gletuirea peretilor cand finalizeaza
LP1.

- Locuinta Protejatd 3 — nu a fost turnatd sapa,
cablurile electrice au fost pozate, marcate.

- Locuinta Protejati 4 — Zidaria interior — exterior
finalizata in proportie de 90%. Se lucreazd in paralel
la cofrarea i turnarea stalpilor.

- Centrul de Zi — se executa sapaturi pentru fundatie.
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- la Locuintele Protejate 1, 2, 3- au fost realizate
instalatiile electrice §i sanitare.

- la Locuinta Protejatd 4 se lucreazd la tencuielile
exterioare.

-la Centrul de Zi au fost turnafi stdlpii de sustinere
si turnatd placa.

Probleme identificate:

-procedurd Ingreunatd privind dezmembrarea, obtinerea
Certificatului de Urbanism, intabularea si aprobarea
indicatorilor tehnico economici si aprobarea sumei
suplimentare pentru atingere obiectivelor.

sReducerea
capacititii
Centrului de
Ingrijire si
Asistentid
Armonia”

Cod -RCE 211

Perioada initiala
de implementare:
30.04.2020 -
31.12.2021

Termen de
finalizare proiect,
conform HG nr.
793/2020:
30.11.2024

Obiectivul general - Cresterea calititii
vietii  persoanelor cu  dizabilitafi
institutionalizate ~ prin  dezvoltarea
serviciilor de tip Locuinte Protejate si a
serviciilor sociale de tip Centre de zi, In

vederea integrarii acestora in
comunitate.

Obiective specifice

° Construitea a 2  Locuinte

Protejate in localitatea Negru Vodi,
judetul Constanta, cu o capacitate de céte
10 locuri/locuinta

° Reabilitarea/modernizarea/dotare
a imobilului situate in localitatea Negru
Vodi, Judetul Constanta, in vderea
deschiderii unui Centru de Zi cu o
capacitate de minimum 30 de locuri,
destinat beneficiarilor serviciilor de tip
locuinti protejati si din comunitate.

?Infiintarea de servicii
sociale de tip centre de
zi,
respiro/centre de crizi

centre

si locuinte protejate in
vederea
dezinstitutionalizarii

persoanelor cu
dizabilitati aflate in
institutii de tip vechi si
pentru prevenirea.
institutionalizérii
persoanelor cu
dizabilitati din
comunitate”.

-Construirea a 2 Locuinte Protejate in localitatea Negru
Vodi, judetul Constanta, cu o capacitate de 10
locuri/locuinta.

-Reabilitarea/modernizarea/dotarea imobilului situate in
localitatea Negru Vodi, Judetul Constanta, in vederea
deschiderii unui Centru de Zi cu o capacitate de
minimum 30 de locuri, destinat beneficiarilor serviciilor
de tip locuinti protejata si din comunitate.

-infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre
respiro/centre de crizd si locuinie protejate in vederea
dezinstitutionalizirii persoanelor cu dizabilitétii aflate in

institutii de tip vechi si pentru prevenirea
institutionalizarii persoanelor cu dizabilitdti din
comunitate”

fn data de 27.04.2020, s-a semnat conventia de finantare
nerambursabila.

- au fost Intocmite referatul si documentele privind
achizitia serviciilor de proiectare SF/DALI, PT, DDE.

- urmeazi publicarea in SICAP a documentatiei achizitie
servicii de proiectare.

- s-a publicat pe SICAP documentatia pentru achizitia
serviciilor de proiectareSF/DALIL, PT, DDE.

- a fost republicatd pe SICAP documentafia pentru
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achizitia serviciilor de proiectareSF/DALIL, PT, DDE., cu
termen limitd de depunere oferte pini la data de
10.09.2020.

- la termenul limitd nu a fost depusi nici o ofertd, astfel
procedura a fost anulatd automat, un singur participant a
accesat anuntul din SEAP, a considerat ci valoarea este
subevaluatd avind in vedere cerintele din caietul de
sarcii.

- s-a intocmit Memoriu justificativ catre ANDPDCA | in
care solicitim aprobarea incheierii unui act aditional
privind reactualizarea Propunerii financiare din cadrul
proiectului.

- a fost semnat Actul aditional cu ANDPDCA.

- s-a primit Actul Aditional privind reactualizarea
Propunerii financiare semnat de factorii implicati in
implementarea proiectului.

- se revizuieste documentatia privind achizitia serviciilor
de proiectare ( Nota conceptuald, Tema de proiectare si
Caietul de sarcini) pentru cele 3 loturi, se asteaptd
aprobarea bugetului pentru depunerea procedurii.

- a fost aprobatd documentatia privind achizitia
serviciilor de proiectareSF/DALIL, PT, DDE, urmeazi
publicarea in SICAP a documentatiei.

- s-a publicat in SICAP achizitia privind serviciile de
proiectare, in urma careia au fost depuse 2 oferte si
urmeazi evaluarea lor de citre responsabilul tehnic.

- a fost finalizatd evaluarea propunerii tehnice pentru cei
2 ofertanti;

- a fost Tntocmit PV de evaluare a propunerii tehnice
pentru fiecare ofertat si intocmit punctajul n urma
aplicdrii factorilor de evaluare a propunerii tehnice.

- s-a semnat contractul serviciillor de proiectare
SF/DALL PT, DDE.

- s-a intocmit documentatia pentru obfinerea
Certificatului de Urbanism si a fost depusa la Primarie,
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- a avut loc intilnire cu proiectantul, au fost stabilite
variantele finale de compartimentare a Locuintelor
protejate si Centrului de zi.

- in data de 12.07.2021 au fost obtinute certificatele de
urbanism pentru toate cele 3 obiective: Certificatul de
urbanism nr. 61 /12.07.2021 pentru Locuinta protejati ,
str.Sos. Mangaliei, nr. 41 — Lot 2, oras Negru Voda, jud.
Constanta, Certificatul de urbanism nr. 62 /12.07.2021
pentru Locuinta protejatd, str. Sanétatii, nr. 3A — Lot 1,
oras Negru Vodi, jud. Constanta, Certificatul de
urbanism nr. 63 /12.07.2021 pentru Reabilitare
/modernizare /extindere cladire existentd realizare Centru
de Zi, str. Sos. Mangaliei, nr. 41, lot 1, oras Negru Voda,
jud. Constanta.

-certificatele de urbanism au fost predate proiectantului
pentru Intocmirea documentatiilor privind avizele
solicitate.

- proiectantul a intocmit documentatia pentru obtinerea
avizelor, in conformitate cu Certificatele de Urbanism si
au fost depuse la institutiile emitente.

- au fost obtinute toate avizele, mai putin avizul ISU,
unde s-au solicitat completari, este finalizatd
documentatia tehnico-economica.

- la sediul DGASPC a avut loc intdlnirea cu proiectantul
si s-a stabilit varianta de Deviz General privind executia
proiectului, in conformitate cu HG 907.

- 1n urma discutiilor avute pentru stabilirea variantei de
deviz, proiectantul a predat documentatia SF mixt si SF.

- a fost primitd documentatia DTAC, PT+DDE in format
printat si scanat.

- a fost ntocmitd si primitd documentatia (Notele de
prezentare si CD-uri) pentru sustinerea proiectului in fata
comisiel tehnico-economice pentru aprobarea
indicatorilor la faza SF si SF mixt.

- a fost depusa documentatia pentru obtinerea autorizatiei
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de construire pentru cele trei obiective din cadrul
proiectului.

- au fost obtinute autorizatiile de construire pentru cele 3
obiective din cadrul proiectului si urmeaza sedinta CTE
la Consiliul Judetean Constanta penfru aprobarea
indicatorilor tehnico-economici.

- au fost obtinute avizele favorabile comisia CTE, pentru
cele doud Locuinte Protejate, LP 1-1.777.343,76 lei,
respectiv LP 2 — 1.806.973,63 lei.

- a fost obtinut avizul favorabil comisia CTE, pentru
Centrul de Zi, valoare investitie 2.606.456,04 lei.

- a fost depusi la ANPDPD documentatia tehnica, pentru
aprobarea Avizului CTE pentru LP-uri si CZ.

- ne afldm in perioada de obtinere a vizelor comisiei CTE
de la nivelul Ministerului Muncii, in vederea aprobarii
bugetului final de cédtre CJ Constanta si demararea
procedurilor de achizitie executie lucrari.

- au fost obtinute avizele de la comisia CTE, a fost
transmis Act aditional nr4  prelungirea duratei de
implementare a proiectului péné la data de 30.11.2023.

- in data de 10.02.2023 a fost publicat in SEAP anuntul
pentru servicii executie lucréri cu data limitd de depunere
a ofertelor 28.02.2023, ora 15.00.

- au fost depuse doud oferte pentru achizitie de executie
lucrari, suntem in perioada de evaluare a propunerilor
tehnice.

- au fost Intocmite caiete de sarcini pentru achizitia de
servicii de dirigentie de santier.

- se evalueazi propunerile tehnice si propunerile
financiare pentru achizitia de executie lucréri.

- in etapa de evaluare a ofertelor in vederea semndrii
contractului de executie de lucrfiri, se prezintd
documentele suport DUAE.

- au fost semnate cu SC GIOROX ACTIV SRL,
Contractele de executie lucrari nr.D51147/51151/51152
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din data de 08.06.2023,pentru cele trei obiective de
investitie.

- a fost redactat Proces verbal de predare primire a
amplasamentului si a bornelor de repere pentru cele doua
LP-uri si pentru CZ,

-a fost transmisd adresa citre Giorox Activ S.R.L.-
Ordinul de incepere a lucrarilor pentrucele doua LP-uri si
pentru CZ.

- a fost transmisd adresa catre Priméria orasului Negru
Voda,- comunicare privind inceperea executiei lucririlor
pentru cele doua LP-uri si pentru CZ.

- s-au efectuat verificirile la armiatura si cofraje, pentru
placa si grinzile peste parter la cele trei obiective,

- s-au Intocmit PVVLCFD interne, s-a trecut la
betonarea talpii fundatiilor la LP1 si LP2,

- la LP1 s-a cofrat fundatia in vederea betonarii, s-au
compartimentat umpluturile,

- la LP1 s-a turnat partea superioara a fundatiei,

- la LP2 s-a turnat placa de cota +-0, apoi s-a aplicat
stratul hidroizolant.

- la CZ s-a turnat talpa fundatiei,

- la LP2 au fost armate grinzile si a fost turnat planseul
peste parter, a fost ignifigatd sarpanta.

- la LP1 se lucreaza la tencuieli interioare, instalatii
electrice, instalatii sanitare, s-a turnat sapa de beton, s-au
turnat rampa si scérile. Se trag tevile pentru alimentare cu
apa si canalizare.

- la LP2 se lucreazi la tencuieli interioare, instalatii
electrice, instalatii sanitare, s-a turnat sapa de beton.

- la CZ corpul nou a fost turnata placa, la corpul vechi a
fost consolidatd si realizatd fundatia, se lucreazi la
tencuielile interioare, instalatii sanitare si instalafii
electrice.

- la LP1 se executd tencuielile interioare, amenajarea
exterioard a scarilor,crapelor si trotuarelor de garda.
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- la LP2 se aplicd gletul grosier si de finisaj la interiorul
cladirii.

- la CZ au fost realizate subzidirile la fundatii, s-a
finalizat armarea placii pentru cele doui cladiri, au
inceput lucrdrile de instalatii electrice, se lucreazd la
tencuieli, finisaje interioare.

- la CZ structura finalizatd integral, trasee instalatii
electrice, interioare apa, canal, executate, pana la limita
de proprietate, fira bransare la reteaua publici de utilitati,
doar la corpul nou ( fird inst sanitare si canalizare, la
corpul vechi), fdra acoperis din tabla, tdmplarie PVC,
gresie, faiantd, glet interior, tencuiald decorativd
exterioari.

Gard perimetral tip Metro executat.

- la LP1 structura finalizata integral, trasee instalatii
electrice, interioare apa, canal, termice, IDSAI, executate,
pana la limita de proprietate, fird bransare la reteaua
publica de utilitati, fard tencuiala decorativa exterioara.
Gard perimetral tip Metro executat.

- la LP2 structura finalizata integral, trasee instalatii
electrice, interioare apa, canal, termice, IDSAI, executate,
pana la limita de proprietate, fard bransare la reteaua
publica de utilitagi.

Se va monta o fosi septica!

Exista acoperis din tabla, tdmplirie PVC, gresie, faianta,
glet interior, tencuiala decorativa exterioara.

Gard perimetral tip Metro executat.

-la Locuinta Protejatd 1 finisaje interioare executate, mai
putin varul lavabil.

- la Locuinta Protejatd 2 finisaje interioare executate
integral.

-la Centrul de Zi pereti tencuiti cca 70%.

- la Locuinta Protejatd 1 se slefuiesc peretii, pentru a
putea aplica varul lavabil.

- la Locuinta Protejatd 2 se monteazd gresia pe rampele
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exterioare.

- la Centrul de Zi se lucreazd la tencuieli, urmeaza
tencuiala decorativd. La interior se vor executa traseele
de instalatii termice, se va turna pardoseala.

- la Locuinta Protejatd 1 finisaje interioare executate,
gresie, faianta. Urmeazd montare instalatii electrice si
termice (prize, comutatoare, calorifere).

- la Locuinta Protejatd 2 finisaje interioare executate,
gresie, faianta. Urmeazd montare instalatii electrice si
termice (prize, comutatoare, calorifere).

- la Locuintele Protejate 1 si 2 lucririle sunt realizate in
proportie de 90%. Urmeazd instalarea echipamentelor
(aere conditionate, centrale termice, etc.) si realizarea
racordurilor la utilitagi.

-la Centrul de Zi lucrdrile sunt efectuate in proportie de
60%. Se efectueazd lucriri de tencuiald, gletuire, si
finisaje  decorative, realizarea instalatiilor termice,
elecrice si sanitare.

- la Locuinta Protejatd 1 au fost montate parfial corpuri
de iluminat, prize, comutatoare, panourile fotovoltaice,
panourile de incdlzire apd calda menajera, grupurile
electrogene si vata minerala, in pod.

- la Locuinta Protejatd 2 finalizate cca 90 % montajul
corpurilor de iluminat, prize, comutatoare, corpuri de
incilzit, generatorul electric si vata minerald (in pod). Se
vor monta panourile fotovoltaice si panourile solare
pentru apa calda.

- la Centrul de Zi nu sunt finalizate lucririle de montaj
gresie, faianta, corpuri de iluminat, prize, comutatoare,
corpuri de Iincdlzire, centrala termica, panourile
fotovoltaice, panourile de incdlzire apd calda menajera,
grupurile electrogene, balustrazile de protectie.

- la Centrul de Zi si Locuinta Protejatd 1 au fost
realizate racordirile la reteaua de gaze naturale péni la
poarta locatiilor,
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- la Centrul de Zi se lucreazi la montare ferestre, usi,
corpuri electrice, calorifere si montaj covorul din PVC,

- la cele doud Locuinte Protejate se monteaza obiectele
sanitare si, partial accesoriile electrice (comutatoare,
prize, etc.)

- la toate locatiile urmeazi montarea panourilor
fotovoltaice, panourilor de incalzire apa caldd menajera
si generatoarelor electrice.

- la Centrul de Zi se continud lucrarile pentru montare
ferestre, usi, corpuri electrice, calorifere si montaj
covorul din PVC,

- la cele doud Locuinte Protejate se definitiveaza lucririle
de instalatie termica

( robineti, calorifere).

Probleme identificate: Necesitatea avizirii CTE.

Transferul beneficiarilor cétre Locuinte Protejate(Maxim) deschise prin implementare PIN Negru Voda »Reducerea capacitatii Centrului de
Ingrijire si Asistentd Armonia” si furnizarea de servicii de recuperare si reabilitare in cadrul Centrului de Zi Negru Vodai, implica respectarea
conditiilor impuse prin Conventia de Finantare si conditiile stabilite prin documentele proiectului.

De asemenea, DGASPC Constanta va respecta conditiile de sustenabilitate si de onorare a angajamentelor stabilite prin proiectul
complementar programelor de interes national, respectiv, POCU Dizabilitatea nu este o barier.
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(d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hirtii
de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor personali
profesionisti, de la nivelul judetului Constanta.

- la nivelul judetului Constanta, reprezentarea serviciilor sociale, altele decét cele oferite prin
DGASPC, este diminuati si constd doar in acordarea de servicii primare, constind in servicii de
suport si consiliere sociald prin intermediul SPAS-urilor si a birourilor de asisten{d sociald din
cadrul consiliilor locale;

- pana in prezent nu au fost identificati asistenti personali profesionisti, desi s-au desfasurat actiuni
de mediatizare in acest sens;

- serviciile sociale cu cazare existente sunt doar cele aflate in subordinea DGASPC;

- serviciile medicale sunt reprezentate cel mai mult de medicina de familie, iar accesul la servicii
specializate de psihiatrie, neurologie, cardiologie este facil pentru beneficiarii cu domiciliu in
Constanta sau zonele limitrofe municipiului. Pentru beneficiarii din mediul rural, care reprezintd
aproximativ 70% din totalul beneficiarilor, accesul la aceste servicii medicale specializate este
minim sau inexistent.

(e) Identificarea situatiilor de posibild revenire in familie, stabilirea responsabilitatilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate;
Nu este cazul.

Persoane responsabile Actiune Termen

Echipa multidisciplinard Pe tot parcursul perioadei de
implementare a Planului de

restructurare

PP realizat in baza evaludrii initiale pe o perioadd
de maxim 6 luni se revizuieste periodic.

QOdatd la 6 luni sau ori de
cite ori este nevoie

Manager de caz Evolutia situatiei/progresele beneficiarilor este
discutatd  lunar, la  intdlnirea  echipei
multidisciplinare cu managerul de caz, care

completeazi fisa de monitorizare.

Asistent social Anchetd sociald, informare i consiliere sociald 31 decembrie 2024

Psiholog

Consilierea psihologica a familiei

31 decembrie 2024

Manager caz

Drepturile la beneficii de asistentd sociald

31 decembrie 2024

Campanii de informare a
comunitatii si birourilor
de  asistentda  sociald/
SPAS-uri  din  cadrul
primériilor de domiciliu

Identificarea gi angajarea de asistenti personali.
Asigurarea de servicii sociale alternative la
nivelul UAT-urilor.

31 decembrie 2024

f) identificarea unititilor de asistenti medico-sociale care acordi servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale

In conformitate cu raportul sintetic privind evaluarea beneficiarilor CIA Armonia Negru Vodd,

comisia de evaluare nu a identificat propuneri pentru transferul cétre unitatile de asistentd medico-

sociale sau catre serviciile sociale destinate persoanelor vérstnice.

(g) planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activititi, efecte si impact
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Solutie

Activitati

Transferul a
21 persoane
cu dizabilitati
in LMP
STEJARUL,
LMP
BRADUL,
LMP PINUL
Bineasa, cu o
capacitate de
10 focuri
fiecare

Revizuirea PP pentru 21 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in, LMP STEJARUL,
LMP BRADUL si LMP PINUL Bineasa, prin prelungirea termenelor pentru realizarea
obiectivelor propuse

Desfasurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit, pentru 21
persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in LMP STEJARUL, LMP BRADUL si LMP
PINUL Béneasa

Pregitirea celor 21 persoane cu dizabilititi pentru transferul in LMP STEJARUL, LMP
BRADUL si LMP PINUL Bineasa prin desfigurarea activitatii de asistentd si suport in luarea
unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activitati previzute in PP pt fiecare
beneficiar in parte

Stabilirea de cétre conducitorul CR a responsabilititilor si a modului de acfiune cu
comunitatea in vederea transferului celor 21 persoane cu dizabilitati in LMP

Construirea LMP STEJARUL, LMP BRADUL, LMP PINUL cu o capacitate de 10 locuri

fiecare pentru 21 persoane cu dizabilitati in localitatea Baneasa prin proiectul finantat PIN
2018

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul finantat PIN — lucrari de reabilitare §i modernizare
cladire

Infiintarea LMP STEJARUL, LMP BRADUL, LMP PINUL Bineasa, cu o capacitate de 10
locuri fiecare

Intocmirea documentatiei pentru autorizatiile de functionare si licentiere pentru LMP
STEJARUL, LMP BRADUL, LMP PINUL Biéneasa

Obtinerea autorizatiilor de functionare si a licentelor de functionare pentru LMP STEJARUL,
LMP BRADUL, LMP PINUL Biéneasa

Crr g

BRADUL si 10 persoane cu dizabilitati in LMP PINUL Béneasa

Monitorizarea de catre managerul de caz a celor 21 persoane cu dizabilitati transferate in LMP
STEJARUL, LMP BRADUL si LMP PINUL Bineasa cu activitéti desfagurate in centrul de zi

Transferul a 3
persoane cu
dizabilitéti la
Casa Ares
LMP Negru
Vodi, cu o
capacitate de
10 locuri

Revizuirea PP pentru 3 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in Casa Ares LMP
Negru Vodi, prin prelungirea termenelor pentru realizarea obiectivelor propuse

Desfasurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit, pentru 3 persoane
cu dizabilititi care vor fi transferate in Casa Ares LMP Negru Voda

Pregatirea celor 3 persoane cu dizabilitati pentru transferul in Casa Ares LMP Negru Voda
prin desfasurarea activititii de asistentd si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activitdti prevdzute in PP pentru
beneficiar

Stabilirea de catre conducdtorul CR a responsabilititilor si a modului de actiune cu
comunitatea in vederea transferului celor 3 persoane cu dizabilitati in Casa Ares LMP Negru
Vodi

Construirea Casa Ares LMP Negru Voda cu o capacitate de 10 locuri pentru 3 persoane cu
dizabilitati in localitatea Negru Voda prin proiectul finantat PIN 2018

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul finantat PIN 2018 — lucréri de reabilitare i
modernizare cladire

Infiintarea Casa Ares LMP Negru Voda, cu o capacitate de 10 locuri fiecare

Intocmirea documentatiei pentru autorizatiile de functionare si licentierea pentru Casa Ares
LMP Negru Voda
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Obtinerea autorizatiilor de functionare si a licentei de functionare pentru Casa Ares LMP
Negru Vodi

Transferul a 3 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in Casa Ares LMP Negru Voda

Monitorizarea de citre managerul de caz a celor 3 persoane cu dizabilitati transferate in Casa
Ares LMP Negru Vods, cu activititi desfisurate in Centrul de zi

Transferul a
41 de
persoane cu
dizabilitati la
CIAPAD
Armonia
Negru Voda —
serviciu social
restructurat cu
0 capacitate
de 50 locuri,
Or. Negru
Vodi, Sos.
Mangaliei nr.
53

Revizuirea PP (Modul I1I-Anexa 1) pentru 41 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in
CIAPAD Armonia cu activitatile conform Modul IV standarde 1 — 15 (Ordin 82/2019 Anexa

)

Desfagurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 41 persoane
cu dizabilitti care vor fi transferate in CIAPAD Armonia Negru Voda

Pregitirea celor 41 persoane cu dizabilititi pentru transfer CIAPAD Armonia Negru Voda
prin desfdsurarea activitiitii de asistenta si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de cétre managerul de caz a minimum 4 activitati previzute in PP pt fiecare
beneficiar in parte

Stabilirea de catre conducitorul CR a responsabilititilor si a modului de actiune cu
comunitatea in vederea transferului celor 41 persoane cu dizabilititi in CIAPAD Armonia
Negru Voda

Lucréri de reabilitare, modernizare si dotare CIA Armonia Negru Voda

- identificarea de solutii tehnice in vederea efectudrii lucririlor de reparatii, amenajare si
dotare a demisolului clidirii, care si asigure toate conditiile pentru buna desfisurare a
serviciilor

- investitii pentru realizarea accesibilitatii cladirii, conform normativelor

- dotare cu aparaturd electrocasnici, climatizare, IT, audio-video

-instalare post telefonic si internet wi-fi i dotarea cu minim 2 calculatoare pentru beneficiari
(céte unul pe fiecare nivel),

- reorganizarea dormitoarelor, lucrdri de reparatii, modernizare si adaptare bai si grupuri
sanitare, suplimentarea dotdrilor cabinetului medical, amenajarea si dotarea cabinetului
psihologic, configurarea de spatii pentru terapie

-dotari specifice intretinerii mobilitatii beneficiarilor, dotiri pentru terapie multisenzoriala si
terapie prin arti

- Inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine etc)

- montare linoleum trafic intens

- lucrari pentru: refacere trasee cabluri electrice, amenajare corpuri iluminat, contorizare
utilitdti, modernizare sistem supraveghere video, reparatii clidire, inlocuire calorifere

- investitii privind dotarea cu: lift/platforma liftatd, lift acces etajul cladirii, demisol, aparat de
dezinfectat aer §i suprafete cu nebulizator

-amenajare spatiu verde cu alei si foisoare, mobilier gradin

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii de functionare si licentiere pt. CLAPAD Armonia
Negru Vodi

Obtinerea autorizatiilor de functionare si a licentei de functionare pt. CIAPAD Armonia
Negru Voda

Transferul celor 41 de persoane cu dizabilititi la CIAPAD Armonia Negru Voda

Monitorizarea de citre managerul de caz a celor 41 persoane cu dizabilititi transferate in
CIAPAD Armonia Negru Voda
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EFECTE

- nevoia de personal de specialitate pentru desfisurarea activitatilor necesare, astfel cum sunt
prevazute in Standardele minime specifice de calitate pentru servicii sociale cu cazare;

- includerea activititii de asistentd si suport in planul personalizat al persoanei cu dizabilitati si
desfdsurarea activitatii cu personal de specialitate

- asigurarea monitorizirii din punct de vedere a evolutiei si situatiei beneficiarului de catre
managerul de caz

IMPACT

a) asupra beneficiarului

- interventii individualizate in vederea mentinerii/consolidarii sau dezvoltarii potentialului existent

b) in comunitate

- crearea si/sau dezvoltarea de servicii sociale pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilitdti de a trai
independent si pentru prevenirea institutionalizrii

c) asupra personalului

- devine un facilitator al integrérii/reintegrarii

- folosirea la maxim a potentialului profesional

- eficientizarea timpului de lucru

d) 1n practicile de lucru

- trecerea de la abordarea de grup la cea individuald

- specificitatea activititilor raportat la beneficiar si nevoile acestuia

(h) Estimarea resurselor financiare si materiale necesare:
- pentru beneficiarii care ar putea sii acceseze Locuinte Maxim Protejate
(1) resurse financiare:
e alocarea sumelor necesare pentru cofinantare proiect PIN apelul 2:
e ,Sprijin pentru o viati normald”- constructie LMP-uri si Centru de Zi localitatea Béneasa,
jud. Constanta.
o ,Reducerea capacitatii Centrului de Ingrijire si Asistentd Armonia”-constructie LMP-uri si
Centru de Zi oras Negru Voda, jud. Constanta.
e cheltuieli pentru plata personalului si pentru functionarea locuintelor si centrului de zi.
(2) resurse materiale:
e birotica.
- pentru beneficiarii care pot accesa serviciile Centrului de ingrijire si Asistent:
(1) resurse financiare:
o bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucrarile de investitii, modernizare si dotare
CIAPAD Armonia Negru Voda
¢ bugetul de stat pentru dotdri suplimentare si autorizatii functionare
(2) resurse materiale:
e utilizarea bazei materiale deja existente.
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RESURSELE FINANCIARE NECESARE INFIINTARII

ACTIVITATE BUGET

Lucrari de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea
CIAPAD Armonia Negru Voda:

Reorganizarea dormitoarelor, lucriri de reparatii, modernizare si adaptare béi
si grupuri sanitare, suplimentarea dotdrilor cabinetului medical, amenajarea
si dotarea cabinetului psihologic, amenajarea cu rafturi a boxelor de
curitenie si a depozitului de materiale igienico-sanitare conform cerintelor
DSP, configurarea de spatii pentru terapie identificarea de solutii tehnice in
vederea efectudrii lucrarilor de reparatii, amenajare si dotare a demisolului
cladirii, care sa asigure toate conditiile pentru buna desfdsurare a serviciilor,
investitii pentru vrealizarea ac':c?sib?lité‘g.ii cladirii, c.onfo’rm r‘xormativelor, BUGETUL
dotare cu apafatura electrocasm_ca, climatizare, I'.I‘,.audlo-wdeo, instalare post CONSILIULUI
telefonic si internet wi-fi §i dotarea cu minim 2 calculatoare pentru
beneficiari (cite unul pe fiecare nivel), dotari specifice intretinerii mobilitatii JUDETEAN
beneficiarilor, dotiri pentru terapie multisenzoriald si terapie prin arti,| CONSTANTA
inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine etc), montare
linoleum trafic intens, lucrdri pentru: refacere trasee cabluri electrice,
amenajare corpuri iluminat, contorizare utilititi, modernizare sistem
supraveghere video, reparatii  clddire, investitii privind dotarea cu:
lift/platforma liftata, lift acces etajul cladirii, demisol, amenajare spatiu verde
cu alei si foigsoare, mobilier gradind, intocmirea documentafiei pentru
autorizatii de functionare, obtinerea autorizatiilor de functionare.

PROPUNERE STRUCTURA CIAPAD- ARMONIA NEGRU VODA-- capacitate 50
beneficiari
Parter, zona cazare:
- 4 dormitoare x 18 mp x 3 beneficiari = 12 beneficiari
- 8 dormitoare x 12 mp x 1 beneficiari (utilizatori fotoliu rulant) = 8 beneficiari
- 1 vestiar personal auxiliar x 21mp
- 1 sala de mese
- 1 sald activitati x15,4mp
- 1 magazie haine murdare x 2,78 mp
- 1 magazie haine curate x 2,91mp
- 1 depozit materiale igienico-sanitare
- 1 lenjer
- | boxi de curdtenie
- 2 grupuri sanitare

Mezanin:
- 2 birou administrativ
- 1 depozit deseuri medicale
- 1 depozit materiale igienico-sanitare
- 1 boxd de curitenie
- 1 vestiar personal medical
- | magazie
- | cabinet medical
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- 1 sald de tratamente
- 1 cabinet psihologic
- 1 camerd de vizitd

- 1 oficiu

- 1 spalator vase

- 1 sald de mese

- 3 grupuri sanitare

Etaj, zona cazare:

- 2 dormitoare x 18 mp x 3 beneficiari = 6 beneficiari
- 2 dormitor x18 mp x 2 beneficiari = 4 beneficiari
- 10 dormitor x 12 mp x 2 beneficiari = 20 beneficiari

- 1 sald activitati x 21mp
- 1 sald de mese

- 1 birou administrativ

- 2 grupuri sanitare

- 1 magazie haine curate x 2,78 mp

- 1 magazie haine murdare x 2,91mp
- 1 depozit materiale igienico-sanitare

- 1 boxa de curdtenie

(i)estimarea resurselor umane necesare:

Functie contractuala

Posturi normate
l1a 29.08.2024

Posturi normate
2025

Personal cu functii de conducere

Sef centru

l

1

|

1

Personal cu functii administrative, gosp., intretinere-rep., deservire

Inspector de specialitate/Referent 1 1
administrator
Asistent medical farmacie 1 1
Muncitor calificat bucétar 4 3
Muncitor necalificat bucatar 1 0
Muncitor calificat lenjer 1 1
Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar

Psiholog 2 (1 vacant) 1

Asistent social 1 1
Medic/Medic specialist/Medic 1 1

primar

Asistent medical BFT 0 1
Asistent medical 15 (2 vacante) 8
Instructor ergoterapie 5 3
Infirmier 59 (16 vacante) 32

TOTAL 93 54
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D

planificarea necesarului de instruire/formare a personalului:

An Tip Categoria de personal | Nr. Tema curs
instruire/formare | participantd personal
participant
Infirmieri 42 Instruirea personalului cu atributii de
Formare Asistenti medicali 13 ingrijire a persc_)apelor cu dAizabilitigi.
continui Met(‘)df‘e si tehmct de lucruin
serviciile sociale adresate persoanelor
cu dizabilitati
Asistent social 1 Metode si tehnici de lucru in
2004 serviciile sociale adresate persoanelor
cu dizabilitéti
Formare Instructori ergoterapie 5 Medierea socialad
continud Medic 1
Psihologi 1 Evaluarea psihologica — specializare
Formare psihologie clinicd Consilierea
continud vocationald in serviciile sociale

pentru persoane cu nevoi speciale

rezidentiale de tip vechi.

Formarea profesionald a personalului necesar desfagurdrii activitatilor conform nevoilor
specifice ale beneficiarilor, identificate in urma evaludrii, va fi efectuatd de Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului sau prin accesarea Programului Operational Capital Uman
2014-2020, Axa prioritard 4 — Incluziunea sociali si combaterea siriciei, Prioritatea de investitii 9.iv,
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor vérstnice §i a celor cu dizabilitdfi plasate
in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitdii inlusiv
servicii pe termen lung, proiect complementar cu Programele de Interes National din domeniul
dizabilitatii aprobate si care au primit finantare pentru infiintarea de Locuinte Maxim Protejate si
Centre de Zi destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti provenite din restructurarea centrelor

(k) evidentierea potentialelor dificultiti de implementare/factori de risc;

Solutie Nr Dificultiti implementare/ factori de risc | Solutie propusid in caz de
propusa in | beneficiari esec
plan
La momentul elabordrii Planului de 9 CIAPAD
Restructurare, proiectul este n ARMONIA
implementare PIN Béaneasa de 80% 1 CASA HERA
_LMP 91 LMP
BANEASA Riscul prevdzut: Nefinalizarea CZ Béneasa Negru Vodi
si a unei LMP Biéneasa. 7 CASA ARES
LMP
Negru Voda
4 CASA HERA
LMP
Negru Voda
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(1) evidentierea modalitiitilor de comunicare astfel inciit si fie evitate interpretari eronate cu
privire la beneficiari sau personal:

- BENEFICIARI:
e Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartinatorilor privind scopul restructurarii;
e Consilierea beneficiarilor referitor la noile tipuri de servicii la care pot avea acces;

- PERSONAL
¢ Intalniri cu personalul pentru discutarea si implementarea planului de restructurare si a bazei
de la care a pornit si ce se previzioneazi;
e Explicarea avantajelor pe care aceastd restructurare o oferd in materie de pregétire
profesionald, de conditii de munca, de formare profesionala;
e Discutarea posibilititilor si avantajelor de a deveni asistent personal profesionist si avntajele;

e Discutarea posibilitatilor de a accesa posturile disponibile in cadrul Locuintelor Protejgte.

(m) identificarea de solutii in caz de esec/nereusiti a unei solutii propuse (de exemplu,
imposibilitatea identificirii si/sau angajirii a numirului estimat de asistenti personali
profesionisti).

- Pentru beneficiarii propusi si fie transferti la LMP Bineasa si Negru Vodi:
e In cazul imposibilitatii de a implementa solutia identificatd, beneficiarii vor putea fi
transferati la un serviciu social cu cazare tip LMP, CIAPAD.

V. ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE SI
SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI, IN RANDUL PERSONALULUI §I AL
COMUNITATII

(a) descrierea colaboririlor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii sociale
privati le au in desfisurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociali, precum si cu reprezentantii societitii civile care desfagoara activititi in domeniu, cu
alte autorititi locale, in vederea bunei desfiguriri a procesului de restructurare:

Colaboriri/ parteneriate cu AJPIS, SPAS, ONG-uri si asociatii, UAT-uri, FSS privati, unitati
sanitare, unititi medico-sociale, institutii de cult — Arhiepiscopie, Muftiat, etc.

(b) modalititi de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experienta acumulata,
“lectii inviitate” si de implicare a comunititii in procesul de restructurare:

- Mediatizarea reintegrarilor anterioare si prezentarea unui caz particular (“lectii invitate”) - daca
este cazul;

- Publicarea unor materiale informative cu privire la procesul de restructurare §i promovarea
asistentului personal profesionist;

- Promovarea unei atitudini pozitive in ceea ce priveste problematica persoanelor cu dizabilitati si
reintegrarea acestora in societate prin campanii in scoli (,,Scoala altfel”) sau in biserici;
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- Promovarea voluntariatului persoanelor cu dizabilitati la nivelul comunititii ,,Si eu pot fi
voluntar!”: prestarea de activititi de igienizare sau de hrénire a animalelor la o fermd, activitéti
de intretinere a spatiului verde n scoli, etc.

(c) estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare si/sau constientizare la nivelul

comunititii in legdturd. cu persoanele cu handicap si pentru promovarea respectirii

drepturilor i demnitdtii lor, eliminarea discriminirii, combaterea stereotipurilor,

prejudecitilor si practicilor diunitoare, realizarea egalititii de sanse, altele:

Campaniile de sensibilizare si/sau constientizare trebuie organizate si desfasurate periodic, in ritm

sustinut si pe timp nelimitat. Pentru realizarea acestor campanii si obtinerea rezultatelor scontate,

sunt necesare urméatoarele actiuni:

- Planificarea anuald a temelor care vor fi dezbitute in campanii;

- Planificarea comunititilor, institutiilor si locurilor unde se vor desfasura aceste campanii;

- Mediatizarea campaniilor pe toate canalele disponibile: afise la primdrii, centre culturale,
magazine, utilizarea de flayere, a televiziunilor locale, internetului;

- Stabilirea echipelor care vor face prezentdrile, echipe formate din reprezentanti ai DGASPC,
consiliilor locale, ONG-uri, institutii de Invatdmant;

- Bugetarea cheltuilelilor necesare;

- Identificarea si aplicarea de proiecte care au ca scop mediatizarea si constientizarea problematicii
persoanelor cu dizabilitati si incluziunea acestora, voluntariatul.

(d) estimare privind necesarul de instruiri/formiri sau alte forme specifice de pregatire a
personalului in vederea imbunititirii furnizarii asistentei si serviciilor:

Anul | Nr. salariati / categorie Nr. cursuri / instruiri Curs/ instruire

2024 61 salariati Instruiri lunare Instruire pe tematica specificé -
plan anual de formare

47 specialisti 2 cursuri Curs de formare continud

(e) modalitati de implicare si incurajare a activititilor de voluntariat:

- Atragerea de voluntari din randul elevilor de liceu si studentilor pentru activitdti de petrecere a
timpului liber, activitati care implicd arta, sportul, religia;

- Identificarea si colaborarea cu organizatii nonguvernamentale sau societdti comerciale care
promoveaza drepturile persoanelor cu dizabilitéti si sprijind (re)integrarea acestora;

- ,,Recompensarea voluntarilor” — incadrarea activitatilor de voluntariat n criteriile de departajare
la admiterea in unititile de Invitimant sau considerarea voluntariatului ca si un avantgj in
recomandarile pentru admitere / angajare.

- Promovarea voluntariatului la nivelul comunitatii: in scoli, biserici, mass-media, prin intermediul
ONGe-urilor de profil, etc.

- Atragerea de voluntari din rdndul elevilor de liceu si studentilor pentru activitdti de petrecere a
timpului liber, activitéti care implic3 arta, sportul, religia;
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(f) alte modalititi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive §i suportive fafd

de persoanele adulte cu handicap.

- Organizarea si mediatizarea Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilititi si a Zilei
Internationale a Persoanelor Varstnice;

- Organizarea si mediatizarea expozitiilor tematice cu vanzare cu ocazia sirbatorilor pascale si a
celor de iarng;

- Promovarea ,,povestilor de viatd” ale beneficiarilor cu istoric institutional §i cu rezultate notabile;

- Organizarea la nivelul centrului a Zilei Portilor Deschise pentru promovarea scopului si a
activitatii serviciului social;

- Participarea beneficiarilor la actiunile de divertisment ale comunitatii cum ar fi “Zilele Oragului”,
concerte, spectacole;

- Implicarea beneficiarilor in actiunile de gospodirire a orasului cum ar fi curdtenia orasului,
plantarea de copaci sau intretinerea acestora.

VI. ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATII

La nivelul judetului Constanta, la data de 01.09.2024 in evidentele DGASPC Constanta figureaza un
numir de 32283 persoane adulte cu dizabilitafi, din care 669 institutionalizate i 31614
neinstitutionalizate, care beneficiazi de masuri de protectie speciald /beneficii sociale.

In ceea ce priveste situatia solicitarilor de instituire a masurii de ocrotire Intr-un centru rezidential, la
nivelul SMCA din cadrul DGASPC Constanta existd inregistrate un numdér de 200 cereri de
institutionalizare.

La nivelul localitatii Negru Voda, existé cinci servicii sociale subordonate DGASPC Constanta ( CIA
Armonia, CIA Sf. Andrei, CAbR Sf. Luca, Locuinte Maxim Protejate Negru Vodd si Locuinta
Maxim Protejatd Casa Aurelia) care furnizeazi servicii sociale unui numér de aproximativ 193
persoane adulte cu dizabilitéti.

Pe raza localititii, nu exista alti furnizori de servicii sociale publici sau privati — nu exista servicii tip
cantind social3, centre de zi sau centre destinate persoanelor vérstnice.

VIL. MASURI SI ACTIUNI DE PREVENIRE A (RE)INSTITUTIONALIZARII

(a) prezentarea modalititilor de actiune:

e Sprijin acordat de managerul de caz si de membrii echipei multidisciplinare a centrului de unde a
plecat, la solicitarea beneficiarului si/sau familiei acestuia, pe o perioadd de 6 luni de la data
transferului.

¢ Monitorizarea realizatd de managerul de caz.

(b) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate:

e Comunicarea documentelor necesare citre medicul de familie pentru care beneficiarul opteaza;

e Comunicarea noii stiri de locuire a beneficiarului citre medicii specialisti la care beneficiarul
este in evidenta;

e Medicul centrului trimite o detaliere a istoricului medical al beneficiarului cdtre medicul de
familie si catre medicii specialisti la care beneficiarul este luat in evidenta.

(c) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul:

e Odati cu transferul catre alte tipuri de servicii sociale, pentru o perioadd de 6 luni, specialistii
centrului de la care provine beneficiarul si Serviciul Management de Caz Adulti din cadrul
DGASPC tin legitura periodic si oferd sprijin, la solicitarea scrisé, compartimentelor similare din
cadrul noului serviciu.
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(d) consolidarea colaboririi cu autorititile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale

¢ DGASPC, prin intermediul SMCA, notifica in scris autorititile publice locale si eventuale ONG-
uri cu privire la procesul de restructurare. Autoritatile publice locale vor efectua monitorizarea

paraleld si vor gestiona evidenta beneficiarilor transferati. In ceea ce priveste ONG-urile,
DGASPC le solicita colaborarea pentru includerea respectivilor beneficiari in grupurile lor tinta.

VIII. EVALUAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

(a) Evaluarea interna a procesului de restructurare:

o Comisia de evaluare internd a procesului de restructurare este numitd prin dispozitia nr.

7493/28.08.2024 a Directorului General al DGASPC si are urmétoarea componenta:

NR. CRT. NUME 81 PRENUME FUNCTIE CALITATE
1. SULIMAN SECYL SEF SRPMS COORDONATOR
2. AFRODITA VIOLETA PREDA SEF SIC MEMBRU
3. RISTEA MARIN SEF SMSSPP MEMBRU
4, KREISSL MARCELA ANTOANETA SEF SRUFPPP MEMBRU
5. RUXANDA FLORINA ROXANA SEF SMCA MEMBRU
6. BECHIS ELENA GEANINA SEF SECPAH MEMBRU
7. MACOVEI MARIUS SEF CIRUL DASPA MEMBRU
8. SOTIR ANISOARA SEF SERVICIU ACHIZITII MEMBRU

¢ Comisia isi desfdsoard activitatea in perioada 28.08.2024-31.12.2024.

e Evaluarea internd/externd a procesului de restructurare reprezintd activitate complex ce contine
cercetdri, informatii, analize si luarea in considerare a tuturor elementelor care au contribuit la
realizarea lui, invederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu privire la gradul de indeplinire

a obiectivelor si a rezultatelor asteptate.

o Evaluatorii realizeazi raportul de evaluare care cuprinde atat punctul de vedere cu privire la
gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate ale procesului de restructurare, cat si

propuneri de corectare a disfunctionalitatilor constatate.

(b) Corectarea disfunctionalititilor:

e Analizarea planurilor personalizate si identificarea, impreund cu echipele multidisciplinare, de

alte activitdti potrivite beneficiarilor;

o Consilierea specialistilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburdri grave de

comportament $i cu cei care nu se pot exprima prin cuvinte;
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Analizarea semestriald a rezultatelor obfinute prin intervievarea personalului, beneficiarilor,
apartinatorilor i stabilirea impreuna cu echipa multidisciplinard a metodelor de corectare daci
este nevoie;

Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de formare
profesionali; '
Verificarea lucrarilor si investitiilor efectuate precum §i a dotdrilor necesare reamenajarii si
asigurarea functionalititii acestora;

Verificarea documentatiei intocmite pentru reintegrare in familie, admitere la asistent personal
profesionist precum si pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de centre rezidentiale;

(¢) Rapoartele de evaluare cuprind:

Punct de vedere clar asupra gradului de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor obtinute;
Propuneri obiective pentru corectarea disfunctionalitéfilor constatate inaintate centrului, dar si

catre conducerea DGASPC, in functie de deciziiile care trebuie adoptate;

Propunere argumentata citre conducerea DGASPC de completare sau modificare a planului de
restructurare, daca este cazul.

IX.  MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Monitorizarea procesului de restructurare se face de citre ANPDPD.

Avizat,
Director Ex. Economic
George Dinils

v

intocmit,
Coordonator Centru
Stanicg Loredana Cecilia
-~
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspe-ct.ro ® Tel.: +40-241-480851
Fax:+40-241-694137 e e-mail: office@dgaspe-ct.ro o
Operator de date cu caracter personal 17764

NR. 182170/12.09.2024

CATRE

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA
DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI
DOMNULUI PRESEDINTE ADRIAN VOICAN

Prin prezenta, avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 94 din 2
noiembrie 2023 privind modificarea Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 114/2021 pentru
modificarea unor acte normative, precum §i reglementarea unor masuri in domeniul protecfiei
drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi si ale Ordinului pregedintelui Autoritdfii Nationale pentru
Protecjia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdfi nr. 1.114 din 4 decembrie 2023 privind
modificarea i completarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, ale cdrui activitdfi au fost planificate pdnd la
31 decembrie 2021, aprobatd prin Ordinul presedintelui Autoritdfii Nafionale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti nr. 635/2022, Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanfa a realizat revizuirea planului de restructurare a Centrului de
Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Voda, care a fost avizat de Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti prin adresa nr. 33626/ DDPD/ SCDATVC/E.L/
22.12.2023 i aprobat de Consiliul Judetean Constanta conform Hotdrérii nr. 5/30.01.2024,
inregistrat sub nr. 134286/04.12.2023, sens in care vd supunem spre avizare Planul revizuit de
restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Voda, inregistrat sub nr.
182163/12.09.2024

Cu deosebitd consideratie,

DIRECTOR GENERAL,
MUHAFT.AIRIETHA

Red /Intocm./1 Ex./Sténicd Loredana Cecilia e

. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copifului C [, isi desjasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asisienfci
sociale i a protectici copilului precum gi in baza Regulamentuini (UF) 20167679 privind proeciia persoanelor fizice In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal §i privind libera circulafic a acestor date procum i a Directivei (UL} 2016:680 referitoare la protectia datelor personale In cacrul activitajilor specifice
desfisurate de autoritdfile de aplicare a legii.




ASe¥® MINISTERUL MUNCII $I SOLIDARITATIT SOCIALE

8 Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati

Nr.31270/DSSS/SIS/A.S.7/19.09,2024

Catre: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta
in atentia: Domnului George Danila, Director Ex. Economic

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd Armonia
Negru Voda

Avand in vedere adresa Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta nr.
182170/12.09.2024 transmisa si inregistrata la Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati cu nr. 31270/17.09.2024 cu privire la avizarea Planului de restructurare a
Centrului de Tngrijire si Asistentd Armonia Negru Voda, cu sediul in Oras Negru Voda, str. Soseaua
Mangaliei, nr. 53, judetul Constanta,

In temeiul prevederitor: Ordonantei de Urgenta nr.94/2023 privind modificarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor
masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

Ordinut nr.1114/2023 privind modificarea si completarea Metodologiei de modificare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, ale carui activitati au
fost planificate pana la 31 decembrie 2021, aprobata prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr.635/2022.

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati,

AVIZEAZA!

Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Voda in Oras Negru
Voda, str. Soseaua Mangaliei, nr. 53, judetul Constanta.

Pll;eé"e'dinte, '

Adriandv@ican

'Planul de restructurare CiA Armonia Negru Vodal avizat de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
§i care va fi aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta, cuprinde actiuni planificate pentru a fi implementate in perioada
septembrie-decembrie 2024, cu scopul de a asigura tranz itia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale in institutii
rezidentiale de tip vechi, in alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiintate.

In perioada septembrie-decembrie 2024 CIA Armonia Negru Vodal functioneaza in baza Planului de restructurare avizat de Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta.

La data emiterii prezentului aviz, avizul ANPDPD cu nr. 33626/DDPD/SCDATVC/EI/08.12.2023 1si inceteaza aplicabilitatea.

strada General Constantin Budisteanu nr.28C, etaj 1, sector 1, CP 010773, Bucurest
Tel. +40314.338.080

E-mail: registratura@anpd.gov.ro

Web: anpd.gov.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Euro
prefucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acest
informatiile referitoare a datele cu caracter personal cuprinse in acest doc
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-|
expeditorului

pean si al Consiliuiui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
or date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
ument sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoansi/persoanelor mentionate ca
primeasca. Dac ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit,



ANEXG po. 9
W PrOfECTUC NR- A3 f14. 05 d01f

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

* Str, Decebal; nr. 22; Constanta - 900665  www.dgaspe-ct.ro
o Tel: +40-241-480851/ Fax:+40-241-694137 « e-mail: office@dgaspe-ct.ro
Operator de dale cu caracter personal nr. 17764

NR. 182259/12.09.2024

PLAN REVIZUIT DE RESTRUCTURARE A CENTRULUTDE
RECUPERARE $I REABILITARE NEUROPSIHIATRICA ARTEMIA,
TECHIRGHIOL

Avind in vedere obiectivul general al procesului de restructurare de a asigura persoanelor
adulte cu handicap serviciile specifice de care au nevoie, In alternative de tip familial sau rezidential
adaptate nevoilor lor, confortabile si sigure din punct de vedere al securititii personale, cu capacitate
maximd de 50 de locuri, precum si dificultitile intdmpinate in realizarea activititilor planificate
conform Planului de restructurare a CRRN ARTEMIA Techirghiol nr. D50018/13.06.2019, avizat de
ANPD prin adresa nr. 5617/ANPD/DGDPD/ 13.06.2019, inregistratd sub nr.D50782/18.06.2019,
aprobat prin hotdrdrea Consiliului Judetean Constanta nr. 204/30.09.2019, Planului revizuit de
restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Artemia Techirghiol
nr.D99516/22.11.2021, avizat de ANDPDCA prin adresa nr.34138/ANDPDCA/DDPD/MI din
24.11.2021, inregistrata sub nr.D108234/22.12.2021, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Constanta nr. 33/28.01.2022, respectiv, Planului revizuit de restructurare a Centrului de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatrici Artemia Techirghiol nr.G 55394/18.12.2023, avizat de ANPDPD
prin adresa nr.34184/DDPD/SCDATVC/EU din 27.12.2023, inregistratd sub nr.2382/05.01.2024,
aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Constanta nr. 5/30.01.2024 in concordanta cu
prevederile in vigoare:

a) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificrile i completirile ulterioare;

b) HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

¢) Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatd la New York de Adunarea Generali a Organizatiei Nagiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007;

d) HG nr.798/2016 privind aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si
promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitiji "Infiintarea de servicii sociale de tip centre de
zi, centre respiro/centre de crizi si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizirii persoanelor
cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu
dizabilitafi din comunitate";

e) Hotardrea Consiliului Judetean Constanta nr.268/28.09.2018 privind aprobarea depunerii unei
cerer de finantare nerambursabilid in cadrul Programului de Interes National ,Infiintarea de
servicii sociale de tip Centre de zi, Centre Respiro/Centre de crizd si Locuinte Protejate in
vederea dezinstitutionalizirii persoanelor cu dizabilitafi aflate in institutii de tip vechi si pentru
prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate”, cu modificirile si
completérile ulterioare;
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f) Decizia ANPD nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;

g) Ordinul Ministerului Muncii i Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati — Anexa 1.

h) OUG nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor masuri
in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

1) HG nr. 234 din 16 februarie 2022 privind atributiile, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitaii;

J) HG nr.490/2022 pentru aprobarea Strategiei nafionale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitafi "O Roménie echitabila" 2022-2027;

k) HG nr. 1.543 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institufionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitdfi i accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

) Legea nr.7 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilititi si aplicarea unor misuri de accelerare a acestuia si de prevenire
a institufionalizérii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

m) OUG nr. 94/2023 privind modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2021 pentru
modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor mésuri in domeniul protectiei
drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

Propunem aprobarea prezentului plan revizuit de restructurare a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrici ARTEMIA, TECHIRGHIOL

CONTEXTUL REVIZUIRII PLANULUI DE RESTRUCTURARE INITIAL

Autoritatea Nationali pentru Persoanele cu Dizabilitdti a initiat Programul de Interes National
- ,,fnﬁin];area de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza i locuin{e protejate
in vederea dezinstitutionalizirii persoanelor cu dizabilitdfi aflate in institutii de tip vechi si pentru
prevenirea institutionalizirii persoanelor cu dizabilititi din comunitate”, aprobat prin Hotérarea de
Guvern nr. 798/2016.

Scopul programului de interes national il reprezintd dezvoltarea de servicii sociale care si
conducd la participarea deplini a persoanelor cu dizabilitdti in societate. Investitiile se adreseazi cu
precadere dezinstitutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitdti aflate in centre rezidentiale cu
capacitate mai micd de 120 de beneficiari.

Programul de Interes National are ca rezultate agteptate dezinstitutionalizarea unui numir de
minimum 300 de persoane adulte cu dizabilitdti, beneficiare ale serviciilor sociale nou-infiintate,
precum si prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi din comunitate, beneficiare
ale serviciilor sociale nou-infiintate.

In acest context, Consiliul Judetean Constanta si Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului au depus solicitiri de finantare nerambursabild in cadrul urmitoarelor Programe
de Interes National:

o ,Infiintarea de servicii sociale de tip Centre de zi, Centre Respiro/Centre de crizi si Locuinte
Protejate In vederea dezinstitutionalizirii persoanelor cu dizabilitdti aflate n institutii de tip
vechi si pentru prevenirea institutionalizirii persoanelor cu dizabilitati din comunitate”;

o Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilitdti de la
sistemul de protectie speciali a copilului ciitre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu
dizabilitati”,

cu scopul de a infiinta urmétoarele servicii sociale cu cazare:
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a) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Bineasa, Jud. Constanta: capacitate 40 locuri,
formate din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casi;

b) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Chirnogeni, jud. Constanta: capacitate 40 locuri,
formate din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casi;

¢) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Nicolae Bilcescu, jud. Constanta: capacitate 30
locuri, formate din 3 case cu o capacitate de 10 locuri/casi;

d) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Negru Vodi, jud. Constanta: capacitate 20 locuri,
formate din 2 case cu o capacitate de 10 locuri/cas3,

e) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Topraisar, jud. Constanta: capacitate 40 locuri,
formate din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/cass;

Avénd n vedere faptul ca:

* transferul persoanelor cu dizabilitsti aflate in centre rezidentiale presupune o existentd a unei
diversitati de servicii In comunitate astfel tncat si raspundd nevoilor individuale ale acestora,
existentd care depinde de oportunititile de finanfare programate in cadrul perioadei 2019-
2023, fiind conditionate s§i de investitii din bugetele consiliilor judetene 1in
complementaritatea fondurilor europene,

* aparitia pandemiei de COVID-19 (incepand cu anul 2020) si necesitatea adoptirii unor
mdsuri care sé asigure noile conditii de prestare a serviciilor in contextul restrictiilor impuse
pentru prevenirea $i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 au Ingreunat si au
tergiversat indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul de restructurare initial,

* necesitatea actualizirii §i a aprobérii indicatorilor tehnico-economici pentru fiecare serviciu
social nou infiintat prin PIN, justificat de majorarea preturilor la materialele de constructie si
de interesul diminuat al constructorilor pentru contractarea serviciilor,

* nefinalizarea proiectelor operationale regionale (pentru Inchiderea CP Delfinul Agigea si CP
Ovidiu Constanta) implementate la nivelul Directiei pentru Protectia Copilului din cadrul
DGASPC Constanta au determinat imposibilitatea eliberdrii cladirilor i, implicit, a prelusrii
acestora in vederea renovirii/recompartimentirii lor de citre Directia de Asistentd Sociald
Persoane Adulte,

implementarea planului de restructurare a fost afectats negativ, in sensul ci obiectivele privind
tranzitia beneficiarilor evaluati in anul 2018 nu s-au putut realiza, motivat de nefinalizarea construirii
si a Infiintarii serviciilor sociale propuse.

Astfel, calendarul activitatilor a fost decalat atat in ceea ce priveste implementarea
programului de interes national, cat si cea a planului de restructurare a serviciului social, graficul
Gantt inclus necesitand revizuire prin extinderea perioadei alocatd fiecirui obiectiv in parte.

De asemenea, precizim faptul ci in intervalul 18.12.2023-04.09.2024 au apdrut modificari in
ceea ce priveste persoanele institutionalizate in cadrul centrului, acest aspect determinand necesitatea
unei reevaluidri a beneficiarilor in vederea identificirii unei solutii optime pentru
dezinstitutionalizarea sau tranzitia acestora citre servicii sociale de capacitate micd, astfel incat
acestea sa raspundd nevoilor lor individuale, cu scopul augmentérii potentialului fiecarei persoane cu
dizabilitéti in parte, prin mentinerea sau dezvoltarea unor aptitudini si competente.
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I.  PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP
VECHI

(a) Date identificare si de contact

Serviciul social Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrici ARTEMIA Techirghiol, cod
serviciu social 8790 CR-D-II, este infiinfat i administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta, acreditati ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de
acreditare nr.000971/22.05.2014, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice. Sediul centrului este Techirghiol, strada Eroilor nr.26, telefon/fax —
0241736100, adress e-mail: cp.pilot@dgaspc-ct.ro, office@dgaspc-ct.ro

(b)Scurt istoric:

(1) Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici ARTEMIA, T echirghiol
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completirile
ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului: Ordinul MMJS nr.82/16.01.2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, HG
nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, modificata si completati prin HG
nr.584/2016, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale,
Legea sdnatitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr.487/2002, Ordinul
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 1 din Ordinul MMJS nr.82/16.01.2019.

(3) Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici ARTEMIA, Techirghiol a
fost infiintat ca Centru Pilot de Servicii Comunitare pentru Persoane cu Handicap si Formare
Personal, conform Hotirarii Consiliului Judetean Constania nr.78/28.03.2006. Ulterior, prin
Hotdrérea Consiliului Judetean Constanta nr.49/31.03.2017, Centrul Pilot de Servicii Comunitare
pentru Persoane cu Handicap si Formare Personal s-a transformat in Centrul de Recuperare i
Reabilitare Neuropsihiatric ARTEMIA, Techirghiol.

Cenirul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici ARTEMIA, Techirghiol functioneazi in
baza urmitoarelor documente:

* Planul revizuit de restructurare a Centruluj de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Artemia  Techirghiol nr.G55394/ 18.12.2023, avizat de ANPDPD prin  adresa
nr.34184/DDPD/SCDATVC/EU  din 27.12.2023, inregistrati sub nr.2382/05.01.2024,
aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 5/30.01.2024.

* Planul revizuit de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Artemia Techirghiol nr.D995 16/22.11.2021, avizat de ANDPDCA prin  adresa
nr.34138/ANDPDCA/DDPD/MI din 24.11.2021, finregistratd sub nr.D108234/22.12.2021,
aprobat prin Hotéirarea Consiliului Judetean Constanta nr. 33/28.01.2022 (planul initial:
Planul de restructurare a CRRN ARTEMIA Techirghiol nr. D50018/13.06.2019, avizat de
ANPD  prin  adresa  nr. 5617/ANPD/DGDPD/13.06.2019, inregistratd  sub
nr.D50782/18.06.2019, aprobat prin hotirirea Consiliului Judetean Constanta nr.
204/30.09.2019);

* Autorizaia sanitard de functionare nr.182 din 06.07.2023

* Autorizatia sanitard veterinard nr. 11.819 din 13.07.2023
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(c) In subordinea/structura, conducere:

(1) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici ARTEMIA este un serviciu social cu
cazare din cadrul Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Constanta,
subordonatd Consiliului Judetean Constanta, fiind un centru fira personalitate juridicd, prin
intermediul caruia se asiguri furnizarea de servicii sociale in regim rezidential persoanelor adulte cu
deficiente fizice, mintale, neuropsihice, somatice, auditive, vizuale.

Coordonarea metodologica a institutiei se realizeaz prin Ministerul Muncii i Solidaritétii Sociale,
respectiv, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanele cu Dizabilitati.

(d) situatia juridici a clidirii/locatiei:

(1) Centrul este format din 3 corpuri rezidentiale si unul administrativ gi are destinatie exclusivi
pentru functionarea serviciului social. Terenul este acordat prin contract de concesiune
nr.5590/01.08.2005, incheiat intre Consiliul Local Techirghiol si Consiliul Judetean Constanta pentru
49 de ani. Clidirile sunt in administrarea Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Constanta prin H.C.J.C. nr.188/13.07.2006. ’

(¢) Capacitatea centrului rezidential aprobati si existenta:
93 capacitate aprobatd, 90 capacitate existenti

(f) Conditii de cazare:
(1) numar de dormitoare, numir de paturi In dormitor, numér de grupuri sanitare separate pentru
femei, separate pentru birbati, separate pentru personal:
Corp A:
10 dormitoare din care: 8 —cu 3 paturi din care 5 femei 3 birbati
2 —cu 4 paturij din care 2 birbati

Fiecare dormitor are grup sanitar cu dus.
Personalul are grup sanitar separat.

Corp B: ,
10 dormitoare din care: 2 —cu 2 paturi din care 2 birbati
1 —cu 4 paturi din care 1 femei
7 —cu 3 paturi din care 4 femei 3 barbati

Fiecare dormitor are grup sanitar cu dus.
Personalul are grup sanitar separat.

Corp C:
10 dormitoare din care: 1 ~cu I pat din care 1 barbati
1 —cu 4 paturi din care 1 femei
8 —cu 3 paturi din care 4 femei 4 barbati

Fiecare dormitor are grup sanitar cu dus.
Personalul are grup sanitar separat.

(¢) Conditii de admitere: cine refers spre centru, documentatia necesard pentru admitere, durata

minima si maxima de solutionare a unei cereri de admitere

(1) Admiterea in centru rezidential se face in baza unei solicitiri (cereri), astfel:

» Cerere tip/sesizare depusi la registratura DGASPC Constanta de cétre persoana aflati in
dificultate, reprezentantul legal (tutore stabilit de instanta judecatoreascé, conform prevederilor in
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vigoare), alt membru de familie sau alte persoane fizice sau juridice, care constati situatia de
dificultate cu care se confrunti persoana respectivi;

Pentru cazurile in care persoana aflatd in dificultate nu-si poate exprima singurd vointa de a
accesa serviciile unui centru si nici nu are desemnat un reprezentant legal, admiterea in centrul
rezidential se poate face In baza unei solicitiri de institutionalizare Intocmitd de citre
reprezentantii SPAS din cadrul primériei de domiciliu sau in baza unui referat cu propunere de
evaluare, In vederea admiterii in centru, intocmit de reprezentantii DGASPC Constanta care au
efectuat evaluarea complex;

Cererea/solicitarea este repartizatd de Directorul Executiv Directia de Asistentd Sociald a
Persoanelor Adulte (DASPA) citre Serviciul Management de Caz Adulti (SMCA) care se va
deplasa la domiciliul solicitantului pentru evaluarea situatiei de dificultate, precum si consilierea
solicitantului in vederea intocmirii dosarului;

In urma verificérii dosarului, SMCA intocmeste un Raport privind situatia sociald si medicals a
persoanei aflate In dificultate precum si un referat adresat Serviciului de Evaluare Complex3 a
Persoanei Adulte cu Handicap (SECPAH) pentru evaluare si formulare propuneri cétre Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH);

In situatia in care CEPAH admite mésura de protectie, emite decizia de admitere intr-un anumit
tip de serviciu social cu cazare potrivit nevoilor beneficiarului;

Urmare deciziei emisi de CEPAH se emite Dispozitia Directorului General de admitere a
solicitantului in centrul rezidential.

(2) documentatia necesard pentru admitere:
Documente beneficiar:

>

v VvV v

Y VYV Y

Copie de pe actele de identitate a persoanei aflate in dificultate - la SMCA, la depunerea
dosarului;

Certificatele de nastere si de cisitorie ale persoanei aflate in dificultate, ale pdrintilor, ale
copiilor, ale sotului sau sofiei, de pe certificatul de deces - Ia SMCA, la depunerea dosarului;
Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap a persoanei aflate in
dificultate - la SMCA, la depunerea dosarului;

Adeverintd de venit (eliberatd de citre primiria de domiciliu/administratie financiar3, angajator,
dupd caz, atdt pentru persoana aflatid in dificultate cit si pentru apartinitor) - la SMCA, la
depunerea dosarului;

Documente doveditoare a situatiei locative a persoanei aflate in dificultate (eliberatd de primdaria
de domiciliu) - J]a SMCA, la depunerea dosarului;

Copia deciziei de pensionare a beneficiarului - daci este cazul;

Ultimul talon de pensie a persoanei aflate in dificultate, daci este cazul - eliberat de Casa
Judefeand de Pensii - la SMCA, la depunerea dosarului;

Raportul de anchetd sociald (efectuat de primaria de domiciliu) - la SMCA, la depunerea
dosarului;

Dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a cérei razi teritoriala isi are domiciliul
sau resedinfa persoana aflatd in dificultate, prin care se atesti daci acesteia i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate - la SMCA Ia
depunerea dosarului;

Investigatii paraclinice ale persoanei aflate in dificultate - pentru completarea dosarului de
admitere (VDRL, Examen pneumologie);

Adeverintd medic familie pentru intrare In colectivitate - pentru completarea dosarului de
admitere/respingere pentru persoana asistati - la SMCA, la depunerea dosarului;

Curateld sau tuteld, dupd caz, pentru persoana asistatd daci este diagnosticatd cu afectiuni psihice
- la SMCA, la depunerea dosarului;
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Acordul persoanei aflate in dificultate pentru institutionalizare - la SMCA, la depunerea
dosarului;

Declaratie olografd de inhumare, dati de membrii familiei, alte persoane sau institufii - pentru
completarea dosarului de admitere - la SMCA, la depunerea dosarului.

Admiterea se efectueazd pe locurile vacante din centrele rezidentiale publice, cu exceptia celor
previzute la art.5 din Metodologie, in limita a 5% pe an, din numrul total de beneficiari ce vor fi
dezinstitutionalizati pand la data de 30 junie 2026, potrivit ordinului presedintelui Autoritafii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati prin care se stabilesc
obiectivele asociate indicatorilor-cheie de performants, planificate la nivelul fiecdrui judet/sector
al municipiului Bucuresti.

Admiterea Intr-un mediu rezidential, cu exceptia centrelor previzute la art. 51 alin. (3) lit. €) din
Legea nr. 448/2006, se face cu prioritate in locuinte protejate si numai daci existi pe raza
teritoriald a municipiului, a oragului sau a comunei in care functioneazi serviciul social
rezidential respectiv un centru de zi de ale cirui servicii s beneficieze persoana cu dizabilitati.
Gézduirea unui beneficiar in locuinta protejati se efectueazi pentru o perioadd de maximum 24
de luni, urménd ca acesta si fie dezinstitutionalizat, potrivit prevederilor legale; daci beneficiarul
provine din alt serviciu rezidential, gdzduirea in locuinta protejati se efectueazi pe o perioads
mai micd, astfel incat perioada totald de admitere in mediul rezidential s nu depéseasca 24 de
luni.

Documentele intocmite de ciitre SMCA pentru persoane adulte aflate in dificultate in colaborare cu

personalul de specialitate al DGASPC Constanta:

YV ¥ VYVVVVY

Raport de ancheti sociali;

Raport de vizit;

Noté telefonica;

Referat Inaintare dosar citre alte compartimente din cadrul DGASPC;

Raport privind situafia sociald si medicald - intocmit de citre SMCA, Tnregistrat in sistemul de
registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul General;

Referat inaintare dosar citre SECPAH - intocmit de citre SMCA, inregistrat in sistemul de
registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul General;

Dispozitie de admitere in centre rezidentiale, documentul in baza cruia se face admiterea in
centre rezidentiale.

(3) criterii de eligibilitate:

v

>
>
>
>

A4

vérsta solicitantului - peste 18 ani;

sd se afle ntr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viata in pericol;

sa fie Incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap in baza Certificatului eliberat de citre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

serviciile sociale oferite In cadrul centrelor de tip rezidential si corespundi nevoilor generate de
natura handicapului sau situatiei de crizs;

solicitantii care au susindtori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential, in cazul in
care acestia se afld in imposibiltatea de a ingriji persoana incadratd intr-un grad de handicap (Ex.
spatiu, timp, experient3 si aptitudini pentru ingrijirea acesteia);

solicitan{ii care au sustinitori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential in functie
de locurile disponibile;

sd nu aibd boli contagioase;

sd nu prezinte tulburdri grave de comportament (violenti fizicd) care pot pune in pericol viata
proprie si a celorlalti beneficiari.
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(b) Dinamica intririlor si iesirilor in centrul rezidential:
Din totalul de 121 de beneficiari prezenti in data de 18.12.2023 s-au produs urmitoarele
modificiri:

Intréri-iesiri pe perioada 18 decembrie 2023 — 04 septembrie 2024, motivele iesirilor:
Situatia intrarilor §i a iesirilor din 18 decembrie 2023 — 04 septembrie 2024, este prezentatd dupi
cum urmeaza:

- nu s-au Inregistrat admiteri in centru,

- s-au Tnregistrat un numdr de 4 decese.

Au fost Inregistrate urmétoarele situatii de iesiri prin transfer:

12 beneficiari — LMP Nicolae Bilcescu ( 9 beneficiari in Casa Pescarusul, 4 beneficiari in
Casa Porumbelul ).

I beneficiar la LMP Chimogeni Casa Stincuta.

7 beneficiari CAbR Aristotel Techirghiol

2 beneficiari CIAPAD Techirghiol

4 beneficiari CAbR Traian Constanta

I beneficiar integrare in familie

INTRARI - 0

IESIRI - 31 din care:

- Decedati -4

- Transferati catre alte servicii sociale —26
- Reintegrati in familie - 1

Anul Admiteri Iesiri (deces) Iesiri (transfer) | Iesiri (reintegrare)
2024 0 4 26 1
Total 31

(i) Descriere din punct de vedere al pozitionirii in comunitate, al proximititii ciilor de acces si
al mijloacelor de transport, al distantelor fati de orasul cel mai apropiat:
Centrul este situat in oragul Techirghiol, in Strada Eroilor nr.26, judetul Constanta jar vecinitétile
sunt constituite din case particulare.
Distanta fafa de orasele cele mai apropiate:

Techirghiol — Eforie Nord = 3 km

Techirghiol — Constanta = 16 km
Centrul este situat pe stradd asfaltatd, la 300 m de centrul orasului Techirghiol.
Transportul In comun intre Techirghiol si Constanta este asigurat cu mijloace de transport rutiere
(microbuze si autobuze) cu pleciri la fiecare 15 minute.

() descriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu handicap
asistate in centru beneficiazi de serviciile din comunitate (spital, policlinici, dispensar, scoald,
frizerie/coafuri, biserici etc.):

(1) Relatia beneficiarilor cu comunitatea este una buni. Acestia au acces neingradit In parcuri,
magazine, farmacii, locuri de servit masa, spectacole, casa de culturé;

(2) In functie de nevoile beneficiarilor si de ceea ce comunitatea locald poate si ofere, acestia au
acces neingradit la serviciile de coafurd/frizerie, la biblioteca locals, la examene de specialitate
balneofizioterapie. De asemenea, au acces la plaja lacului Techirghiol, la biserica si méandstire. Parte
din serviciile medicale sunt accesate la nivelul oragului Eforie Nord (radiologie, echografie,
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specialisti boli interne, ginecologie, stomatologie) iar restul serviciilor medicale necesare sunt

accesate la nivelul municipiului Constanta, toate in aceleasi conditii ca orice asigurat;

(3) Datorita proximitdii fatd de plaja de la Eforie Nord, cu sprijinul unei organizatii

nonguvernamentale din Irlanda, beneficiarii merg la plaja din Eforie, 5 — 7 zile pe an, in timpul

sezonului (iulie — august) dar si in cadrul altor activitati pe care centrul le desfigoar.

(k) descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare. Ponderea spatiilor

adaptate fati de cele neadaptate din cladire, specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor

care utilizeaza fotoliu rulant sau prezinti deficiente senzoriale:

(1) Centrul este format din 4 cladiri iar din punct de vedere al adaptirii/accesibilizirii spatiilor, pe

fiecare corp 1in parte, avem:

Corp A si B, format P + 1 ~ cazare beneficiari:

- Adaptate 80% - rampe cu méni curenti la intrare, {drd praguri, bare sustinere la bi si pe holuri,
dusuri cu scaune i fird cidite, chiuvete la Inaltimea optima pentru utilizatori fotoliu rulant, usi
cu deschidere > cu 80 cm, ferestre securizate;

- Accesibile utilizatorilor de fotoliu rulant in proportie de 70%. Acestia nu pot urca la etaj deoarece
nu este montat lift dar etajul si parterul au aceleasi facilitdti iar utilizatorii de fotoliul rulant sunt
gazduiti doar la parter.

Corp C, format S + P + 1 — cazare beneficiari la parter si etaj, spilitoria la subsol:

- Adaptate 80% - rampa cu mani curents la intrare, fird praguri, bare sustinere la bai si pe holuri,
dusuri cu scaune si fird cidite, chiuvete la inéltimea optimd pentru utilizatori fotoliu rulant, usi
cu dechidere > cu 80 cm., ferestre securizate;

- Accesibile utilizatorilor de fotoliu rulant in proportie de 60%. Acestia nu pot urca la etaj sau
cobori la subsol deoarece nu este montat lift. Etajul si parterul au aceleasi facilititi i
de fotoliul rulant sunt gazduiti doar la parter. Accesul beneficiarilor utilizatori de fotoliu rulant la
spélatorie este facilitat de catre personal.

Corp D, format S + P + 1 — bucitirie, sali de mese, la parter Centru de Zi pentru Persoane

Adulte cu Dizabilititi, birou specialisti, administrativ, sef centru la etaj, centrala termici si

depozit alimente la subsol;

- Adaptate 50 % - intrérile in clidire sunt accesibile tuturor, rampd cu ménd curentd, fird praguri,
usi cu deschidere > cu 80 cm. Cele 2 intriri ofers acces facil la sala de mese care se afli la
parter;

- Accesibilitate pentru utilizatorii de fotoliu rulant in proportie de 50%. Accesul beneficiarilor la
etaj este limitat pentru utilizatorii de fotoliu rulant, datoritd lipsei unui lift.

(1) date statistice referitoare la beneficiari: grupe de virstd, sex, grade si tipuri de handicap,
provenienta (din judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedint):

(1) grupe de virsti la 4 septembrie 2024:

Din 90 beneficiari:

Femei -47

Bérbati - 43

(2) provenienti:

Din judetul Constanta - 88

Din alte judete -2 (1 - judetul Vaslui, 1 — Tulcea)
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(3) tipuri si grade handicap la 04 septembrie 2024:
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(m) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari: numir de interniri
si/sau consultatii medicale pe parcursul anului 2024 pentru boli cronice si psihiatrice

Nr. | Tipuri interventii | Numar Numiér Numir Frecventd schimbare
crt. | specializate interventii | beneficiari pe beneficiari  cu | medicatie
2024 fiecare tip internéri > de 90
interventie zile pentru tratare
specializati boli cronice
Psihiatrie 241 71 0 1datd/1 — 2 ani
Cardiologie 18 11 0 1 datd/1-4 ani
Boli interne 46 31 0 1 datd/1 — 2 ani
Neurologie 425 43 0 1 datd/] — mai multi
ani
Pneumologie 12 11 0 Medicatie temporara
Dermatologie 5 0 Medicatie temporard
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Chirurgie 5 4 0 Medicatie temporari
Endocrinologie 9 8 0 Medicatie temporara
Ginecologie 12 12 0 Medicatie temporari
Oftalmologie 14 10 0 Medicatie temporari
O.R.L. 2 2 0 Medicatie temporari
Stomatologie 160 90 0 Medicatie temporard
Ortopedie 10 7 0 Medicatie temporari
Boli infectioase | 4 2 0 Medicatie temporari
Nefrologie 12 6 0 Medicatie temporari
Hematologie 40 20 0 Medicatie temporari
Urologie 2 2 0

Chirurgie 4 2 0 Medicatie temporard
vasculari

Gastroenterologie | 31 31 0 Medicatie temporari
Reumatologie 2 1 0

(n) Structura de personal si calificarea acestuia:

Conform statului de functii aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Constanta nr. 134 din

29.08.2024, centrul are aprobate 120 de posturi din care, |

Structura se prezinti astfel:

Personal conducere: -1
1. Sef centru -1
Personal specialitate: -78
I. Medic -1
2. Psiholog -2
3. Psihopedagog -2
4. Asistent social -1
5. Instructor ergoterapie -9
6. Asistent BFT -2
7. Asistent medicali - 16
8. Asistent igiend -1
9. Infirmier -44

Personal administrativ/intretinere: - 13

¥

1. Administrator -1
2. Asistent farmacie -1
3. Contabil -1
4. Bucétari -7
5. Muncitor necalificat buc -2
6. Lenjereasi -1

- medic primar medicini generald
- psihologie clinica

- psihopedagogie speciala

- asistentd sociald

- liceu

- asistent balneofiziterapie

- asistent medical generalist

- asistent medical igiena

- infirmier

- asistent medical farmacie

a 04 septembrie 2024, sunt ocupate 92.
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IL

EVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSOANE ADULTE CU HANDICAP) DIN
CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI

(a) organizarea si desfagurarea evaluirii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap
din centrul rezidential de tip vechi:

Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap s-a desfasurat pentru un numir de 90
beneficiari. ‘

Modalitatea de efectuare a evaluirii a fost urmatoarea:

1.

w

10.

Prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Constanta nr.7494/28.08.2024 s-a numit o

echipd de evaluare formata din 8 specialisti (psihologi, psihopedagogi, asistent social, asistenti

medicali, manager de caz, instructori ergo-terapie). Specialistii sunt angajati ai CRRN Artemia

Techirghiol. Echipa a avut un coordinator, iar activitatea de evaluare s-a desfasurat in perioada 28

august — 04 septembrie 2024.

Echipa de evaluare a lucrat in baza Regulamentului aprobat de Directorul General al DGASPC

Constanta, regulament care a previzut detaliat cum se realizeazi evaluarea si ce atributii are

fiecare membru al echipei.

Au fost invitati un numar de 19 reprezentanti legali si 4 apartinatori (parinti, rude).

Fiecare beneficiar a participat la evaluare, singur sau aldturi de reprezentantii lor legali sau

apartindtori. Fisa de evaluare a fost aplicatd individual, fiecirui beneficiar in parte si s-a tinut

cont de opinia acestuia.

Beneficiarii, reprezentantii legali, apartinitorii, au semnat acorduri pentru evaluare, dupd cum

urmeazi:

* 14 acorduri semnate pentru efectuarea evaludrii in prezenta sau absenta reprezentantilor legali
si a aparindtorilor iar 5 acorduri au fost prezumate pentru efectuarea evaluirii in absenta
apartindtorilor;

* 19 acorduri reprezentant legal (tutore) ;

* 4 acorduri apartinitori (périnti, rude).

» 67 acorduri beneficiari care nu sunt pusi sub interdictie;

Sursa informatiilor:

¢ Beneficiari: 90

* Reprezentanti legali: 19

* Manageri caz: 3

 Alte categorii profesionale: peronalul de ingrijire ti asistentd de serviciu

A fost amenajatd 1 camerd speciald, in asa fel incit si ofere sigurantd, si fie primitoare si

confortabild iar evaluarea si se desfigoare cu respectarea confidentialititii.

Anterior perioadei de evaluare, coordonatorii echipelor s-au intrunit in sedintd preliminard pentru

a analiza Fisa de Evaluare, optiunile de rispuns.

Metodele si procedeele de lucru au fost:

¢ Observatia subiectului sub aspect constitutional si comportamental cu referire la:

- simptomatica stabil4 - tip constitutional, aspecte fizionomice;
- simptomatica dinamici - {inuta, mimica, modificari vegetative, vorbire;
- dinamica de comportament in timpul examinrii.

* Anamneza/Interviul cuprinzdnd date generale cu privire la evenimentele principale ale
traseului existential $i cu privire la evenimentele cruciale din viata personald si
socioprofesionala.

S-a pus la dispozitia echipei de evaluare un dulap securizat in care si se pastreze documentele

rezultate Tn urma evaluarii.
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(b) prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare:

Datele si informatiile obtinute in urma evaluirilor au fost discutate in cadrul echipelor de evaluare si
transpuse in rapoartele sintetice. Pe lnga datele inscrise in Fisele de evaluare s-au luat in considerare
si urmitoarele aspecte:

Perioada de rezidenta a beneficiarului intr-un centru

Contactul cu familia, dac# exists, cat de des a fost vizitat, de cate ori a fost luat in vizitd in
familie, cum s-au desfdsurat aceste vizite

Situatia sociald si financiar a familiei beneficiarului

Virsta parintilor

Modul in care familia a colaborat cu centrul pentru binele beneficiarului, daci s-a interesat de
acesta, dacd a participat la evaludrile periodice, daci a raspuns la solicitirile centrului

Modul in care beneficiarul relationeazi cu ceilalti beneficiari dar si cu persoanele cunoscute
sau mai putin cunoscute

Comportamentul beneficiarului si cum rispunde la diferite terapii precum §i necesitatea si
complianta la tratamentul afectiunii neuropsihice

Alte afectiuni cronice care necesit ingrijire de specialitate.

Centralizand toate aceste date §i in functie de aspectele enumerate mai sus, s-a intocmit raportul
sintetic, avandu-se in vedere serviciile sociale existente in prezent si posibilitatea de infiintare de
servicii sociale noi.

(¢) sintetizarea concluziilor evaluiirii in vederea realizarea planificirii etapelor de
restructurare pentru 2024:

Rezultatul evaluirii din anul Propuneri
2024

Virste cuprinse intre 27 CADBR Floarea
20 —54 ani Soarelui Techirghiol
Handicap accentuat — (nou infiintat,
14 capacitate 27 locuri)
Handicap grav - 76 27 CADR Aurora
Nevoie de consiliere Techirghiol (nou
psihologicd in mod infiintat, capacitate 27
continuu pani la locuri)
secvential 27 CADbR Lotus
Nevoia de asistent3 Techirghiol

90 CAbR pentru s@nitate in (nou Infiintat,

' mod continuu pand capacitate 27 locuri)

la secvential 9 CABR Ovidiu,
Nevoia de sprijin Constanta (nou
pentru mentinerea si infiintat, capacitate 50
dezvoltarea locuri)
deprinderilor de viata
independents in mod
continuu pani la
deloc, diferentiat in
functie de arii
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IOl ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE INTERVENTIE PENTRU A
ASIGURA ATAT SERVICII SPECIFICE PENTRU PERSOANELE ADULTE Cu
HANDICAP ASISTATE CAT SI TRANSFERUL ETAPIZAT AL ACESTORA N
ALTE TIPURI DE SERVICII

(a) descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrati pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap:

Pentru cei 90 de beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CAbR, in
vederea Tndeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
* acesti beneficiari au potential de devoltare in continuare a deprinderilor acumulate pani in
prezent;
* nu beneficiazi de suportul familiei din cauza lipsei de interes a acestora;
¢ au facut progrese intr-un ritm de la lent pana la sustinut dar cu suportul specialistilor din centru,
In functie de gradul de dezabilitate;
® aunevoie de activititi de abilitare cu sprijin minim péna la regulat pentru:
- dezvoltarea continui a deprinderilor de autoingrijire si autogospodarire;
- dezvoltarea abilitatilor cognitive si de comunicare;
- activitati de sprijin comportamental $i management al afectiunilor psihice, neurologice si/sau
mintale;
- asistentd medicali de specialitate;
- dezvoltarea abilititilor si deprinderilor de relationare interpersonal si sociala.
Ulterior actualizirii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fieciruj
beneficiar, in vederea acordarii de servicii $1 activitdti specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
(b) echipa multidisciplinard a centrului rezidential de tip vechi completeazi Planul
individualizat de asistenti si ingrijire/Planul individual de interventie cu obiectivul referitor la
transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea
Figei de evaluare:
Dupd finalizarea evaluirii nevoilor specifice ale fiecdrui beneficiar si intocmirea rapoartelor sintetice
cu concluziile acestor evaluari, echipa multidisciplinard a actualizat Planurile individuale de
interventie pentru fiecare beneficiar, in asa fel Incét sd corespunda nevoilor identificate. Planurile au
fost completate cu obiectivul corespunzitor privind reintegrarea sau transferul, cu interventiile
necesare, termene §i personal implicat, astfel ncat beneficiarului respectiv si-i fie furnizate serviciile
necesare in vederea atingerii obiectivului.
Ulterior intrérii in vigoare a Ordinului nr. 82/20019, a fost intocmit Planul personalizat al fiecirui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activitdti specifice nevoilor conform Ordinului nr.
82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabi litati, la care s-au addugat obiective specifice fiecirui ti p
de transfer identificat in urma evaluarii.
Conform  standardului, Planurile personalizate vor fi revizuite periodic de citre echipa
multidisciplinard impreuni cu managerul de caz, la interval de 6 luni.
(c) personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi asiguri activitati si
servicii in baza Planului individualizat de asistentd si ingrijire/Planului individual de
interventie completat.
In vederea realizirii obiectivelor de transfer/reintegrare, personalul existent in centrul rezidential de
tip vechi precum si specialistii cu care centrul detine protocoale de colaborare vor oferi activititi
specifice pentru atingerea obiectivuluj propus de reintegrare sau transfer, dupa cum urmeaza:
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OBIECTIV ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL
CENTRULUI ACTUAL

PERSONAL
IMPLICAT

INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager
de caz

CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog, psihopedagog

ABILITARE/REABILITARE Psiholog, psihopedagog,
asistent BFT, instructor
ergoterapie, infirmier

INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmier, medic, asistent

medical  generalist,
instructor ergoterapie

DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA
- dezvoltarea aptitudinilor cognitive

CENTRUDE |- dezvoltarea deprinderilor zilnice
ABILITARE |- dezvoltarea deprinderilor de comunicare
REABILITARE |- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
90 mobilitate

BENEFICIARI | - dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sénatai

- dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- dezvoltarea deprinderilor de a realiza
tranzactii economice

- dezvoltarea abilitatilor sociale

- dezvoltarea interesului pentru activititile
lucrative

- asistentd si suport in luarea unei decizii

- integrare si participare sociali si civica

Medic, asistent medical,
asistent medical BFT,
psiholog, psihopedagog,
instructor ergoterapie,
infirmier, asistent social

IV. PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR
FINANCIARE, MATERIALE $I UMANE, PENTRU 2024 SI A MODALITATILOR DE
IMPLEMENTARE IN CORELARE CU STABILIREA  OBIECTIVELOR
SERVICIILOR, ALTERNATIVELOR DE TIP FAMILIAL SAU REZIDENTIAL,
MASURILOR PREVENTIVE N OU-INFIINTATE/DEZVOLTATE iN COMUNITATE

(a) realizarea listei de priorititi a problemelor si oportunitiatilor care vor fi luate n
considerate in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic

obtinut n urma prelucririi datelor din evaluarea beneficiarilor:

LISTA PRIORITATI

Nr | Prioritate Probleme Oportunititi

crt.

1 Sprijin acordat beneficiarilor Rezistenta beneficiarilor la | Echipa de specialisti bine
pe toatd perioada de | schimbare pregatita - psihologi,
implementare a planului de psihopedagogi, asistent social
restructurare Rezistenta apartinétorilor la

schimbare
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Infiintarea  Centrului  de
Abilitare  gi  Reabilitare
Floarea Soarelui, Techirghiol

Resurse financiare
insuficiente 127 nivelul
Consilului Judetean pentru

Infrastructura actuali a CRRN
Artemia Techirghiol permite ca
o cladire din cele 3 existente, in

realizarea  investitiilor i | spetd Corpul A, si devini
dotdrilor necesare | CAbDR ~ Floarea  Soarelui,
transformarii Techirghiol
fnﬁing:area Centrului  de | Resurse financiare | Infrastructura actuali a CRRN
Abilitare si Reabilitare Lotus, | insuficiente la nivelul | Artemia Techirghiol permite ca

Techirghiol, cu reducerea | Consilulu Judetean pentru | o clidire din cele 3 existente, in

capacitatii realizarea investitiilor i | spetd Corpul B, s3 devini CabR
dotérilor necesare | Lotus, Techirghiol

_ transformarii

Infiintarea  Centrului  de | Resurse financiare | Infrastructura actuali a CRRN

Abilitare  §i  Reabilitare | insuficiente  la  nivelul Artemia Techirghiol permite ca

Aurora  Techirghiol, cu | Consilului Judefean pentru | o clidire din cele 3 existente, in

reducerea capacititii realizarea investitiilor ~ si | speta Corpul C, si devini
dotérilor necesare | CAbR Aurora, Techirghiol
transformirii

Preluarea clidirii Centrului de Buget insuficient pentru | In acest centru vor fi preluati

plasament Ovidiu, Constanta
dupa inchiderea acestuia prin
Programul Operational
Regional 2014 —2020 P.O.R.
2017/8/8.1/8.3/C/1 grup
vulnerabil copii si pregitirea
infrastructurii in vederea
infiintdrii unui CABR cu 50
locuri.

Fondurile necesare prelurii,

reabilitdrii, reamenajdrii i
dotdrii acestui imobil vor fi
asigurate de bugetul
Consiliului Judetean
Constanta

reabilitarea/reamenajarea
dotarea, modernizarea  §i
accesibilizarea imobilului.

Decalarea  perioadei  de
implementare stabilita initial,
respectiv:  01.09.2024 -
31.12.2024

beneficiarii din centrele care
sunt in proces de restructurare
si ale cdror nevoi au fost
identificate ca fiind cel mai
bine sprijinite intr-un centru de
abilitare §i reabilitare.

Variant optima de
decongestionare a serviciilor
sociale implicate in procesul de

restructurare, prin transferul
beneficiarilor care necesitd
servicii sociale tip CAbR,

precum g1 de redistribuire a
personalului angajat.

Identificarea de resurse
financiare

Bugetul Consiliului Judetean
trebuie si sustind toate
cheltuielile cu realizarea/
modificarea infrastructurii i
cele investitionale pentru
amenajarea/  reamenajarea
actualelor locatii.

Modernizarea si accesibilizarea
cladirilor CRRN ARTEMIA
TECHIRGHIOL SI CAbR
OVIDIU CONSTANTA

Transferul celor 9 beneficiari
la serviciul nou infiintat
CABR Ovidiu Constanta

Lipsa de consecventi in
luarea deciziilor si nivelul
sporit de imprezivibilitate al
beneficiarilor, dificultati de
adaptare

Acordarea de servicii specifice
conform nevoilor identificate tn
urma evaluarii
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(b) formularea aspectelor tehnice si operationale pentru 2024

TRANSFERUL IN CABR FLOAREA SOARELUI, TECHIRGHIOL, strada Eroilor nr.26 (se va

infiinta dupi restructurare capacitate 27 locuri) 27 BENEFICIARI

ACTIVITATE

2024

10 | 11 12

Revizuirea PP (Modul I1I-Anexa 1) pentru 27 persoane cu dizabilititi care
vor fi transferate in CABR Floarea Soarelui, Techirghiol

Desfisurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit
pentru 27 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in CABR F loarea
Soarelui, Techirghiol

Desfisurarea activititii de asistenta si suport fn luarea unei decizii pentru
27 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in CABR Floarea
Soarelui, Techirghiol

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activititi previzute
in PP pt fiecare beneficiar

Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilititilor si desfisurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea transferului celor 27 persoane cu
dizabilitéiti in CABR Floarea Soarelui, Techirghiol

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CABR
Floarea Soarelui, Techirghiol :

- adaptarea si dotarea biilor beneficiarilor, persoane cu dizabilitati

- dotare cu aparatur3 electrocasnici, climatizare, IT, audio-video

- amenajare si dotare cabinet medical, cabinet BFT,cabinet psihologic, bucitirie
preparare gustdri si servire masi '

- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuzit)

- Inlocuire covor PVC

- lucrdri pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, refacere trasee cabluri
TV si electrice, contorizare utilitati, sistem supraveghere video, reparatii terasa
cladire, delimitare curte cu gard viu, inlocuire calorifere si partial retea ap3,
inlocuire usi si tocuri de usi

- investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cintar cu scaun mobil
profesional, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

Intocmirea documentatiei pentru autorizatiile de functionare i licentiere

Obtinerea autorizatiilor si a licentei de functionare

Transferul celor 27 persoane cu dizabilititi in CAbR Floarea Soarelui,
Techirghiol

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a celor 27 persoane cu dizabilitati

transferate in CabR Floarea Soarelui, Techirghiol
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TRANSFERUL IN CAbR LOTUS, TECHIRGHIOL, strada Eroilor nr.26 - (se va infiinta dupi
restructurare capacitate 27 locuri) — 27 BENEFICIARI

ACTIVITATE

2024

10 | 11

12

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 27 persoane cu dizabilititi care
vor fi transferate in CAbR Lotus, Techirghiol

Desfasurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit
pentru 27 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in CAbR Lotus
Techirghiol

Desfasurarea activititii de Asistent si suport in luarea unei decizii pentru
27 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in CAbR Lotus,
Techirghiol

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a mnimum 4 activititi prevazute
in PP pt fiecare beneficiar

Stabilirea de ciitre conduciitorul CR a responsabilititilor i desfisurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea transferului celor 27 persoane cu
dizabilitati in CAbR Lotus, Techirghiol

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiinfarea CAbR

Lotus, Techirghiol :

- adaptarea gi dotarea biilor beneficiarilor, persoane cu dizabilititi

- dotare cu aparaturi electrocasnic, climatizare, IT, audio-video

- amenajare i dotare cabinet medical, cabinet BFT,cabinet psihologic, bucitirie

preparare gustari si servire masa

- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuziti)

- Inlocuire covor PVC

- lucréri pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, refacere trasee cabluri

TV si electrice, contorizare utilititi, sistem supraveghere video, reparatii terasa

cladire, delimitare curte cu gard viu, inlocuire calorifere si partial retea api,

inlocuire usi si tocuri de usi

- investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cantar cu scaun mobil
rofesional, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

Intocmirea documentatiei pentru autorizatiile de functionare si licentiere

Obtinerea autorizatiilor si a licentei de functionare

Transferul celor 27 persoane cu dizabilititi in CabR Lotus, Techirghiol

Monitorizarea de citre managerul de caz a celor 27 persoane cu dizabilitati
transferate in CabR Lotus, Techirghiol
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TRANSFERUL IN CAbR AURORA, TECHIRGHIOL, strada Eroilor nr.26 (se va Infiinta dupi

restructurare capacitate 27 locuri) — 27 BENEFICIARI

ACTIVITATE

2024

107 11

12

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 27 persoane cu dizabilititi care
vor fi transferate tn CAbR Aurora, Techirghiol

Desfasurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit
pentru 27 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in CAbR Aurora,
Techirghiol

Desfisurarea activititii de Asistenti si suport in luarea unei decizii pentru
27 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in CAbR Aurora,
Techirghiol

Monitorizarea de citre managerul de caz a mnimum 4 activitati previzute
in PP pt fiecare beneficiar

Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilititilor si desfigurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea transferului celor 27 persoane cu
dizabilititi in CAbR Aurora, Techirghiol

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CAbR

Aurora, Techirghiol :

- adaptarea si dotarea bilor beneficiarilor, persoane cu dizabilitati

- dotare cu aparaturs electrocasnicd, climatizare, [T, audio-video

- amenajare si dotare cabinet medical, cabinet BF T,cabinet psihologic, bucitirie

preparare gustéri §i servire masi

- Inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine §i recuzit)

- tnlocuire covor PVC

- lucrari pentru: instalare post telefonic si internet WI-F], refacere trasee cabluri

TV si electrice, contorizare utilitati, sistem supraveghere video, reparatii terasa

cladire, delimitare curte cu gard viu, Inlocuire calorifere si partial retea apa,

inlocuire usi si tocuri de usi

- investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cintar cu scaun mobil
rofesional, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

Intocmirea documentatiei pentru autorizatiile de functionare si licentiere

Obtinerea autorizatiilor si a licentei de functionare

Transferul celor 27 persoane cu dizabilititi in CAbR Aurora, Techirghiol

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a celor 27 persoane cu dizabilitati
transferate in CabR Aurora, Techirghiol
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TRANSFER LA CABR OVIDIU
Jud. Constanta, Mun. Constanta
(se va infiinta urmare implementirii POR-DPC prin inchiderea actualului CP Ovidiu, capacitate 50
locuri) — 9 BENEFICIARI

ACTIVITATE 2024

Revizuirea PP (Modul IlI=Anexa 1) pentru 9 persoane cu dizabilititi care X | X
vor fi transferate la CAbR Ovidiu, Constanta :

Desfasurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit X |1X| X
pentru 9 persoane cu dizabilitiiti care vor fi transferate Ian CAbR Ovidju,
Constanta

Pregitirea persoanelor cu dizabilititi pentru transfer CAbR Ovidiu, X| X
Constanta, prin desfisurarea activitatii de asistenti si suport in luarea unei
decizii

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a minimum 4 activititi previizute XX
in PP pt. beneficiari

Stabilirea de ciitre conduciitorul CR a responsabilititilor si desfisurarea X| X
actiunilor cu comunitatea fn vederea transferului celor 9 persoane cu
dizabilititila CAbR Ovidiu, Constanta

Lucrari de renovare, recompartimentare si de dotare a CAbR Ovidiu, X | X
Constanta

Infiintarea, autorizarea si licentierea CAbR Ovidiu, Constanta X1 X
Transferul celor 9 persoane cu dizabilititi la CAbR Ovidiu, Constanta X! x
Monitorizarea de cditre managerul de caz a persoanei cu dizabilititi la x | X
CADbR Ovidiu, Constanta
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(c) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hartii
de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial §i a asistentilor personali profesionisti,
de la nivelul judetului Constanta:

- la nivelul judetului Constanta, reprezentarea serviciilor sociale, altele decat cele oferite prin
DGASPC, este diminuati si constd doar in acordarea de servicii primare constind in servicii de
suport si consiliere sociald prin intermediul SPAS-urilor gi a birourilor de asistent3 sociald din
cadrul consiliilor locale;

- pénd In prezent nu au fost identificati asistenti personali profesionigti, desi s-au desfisurat actiuni
de mediatizare in acest sens;

- serviciile sociale cu cazare existente sunt doar cele aflate in subordinea DGASPC;

- serviciile medicale sunt reprezentate cel mai mult de medicina de familie iar accesul la servicii
specializate de psihiatrie, neurologie, cardiologie este facil pentru beneficiarii cu domiciliu in
Constanta sau zonele limitrofe municipiului. Pentru beneficiarii din mediul rural, care reprezinta
aproximativ 70% din totalul beneficiarilor, accesul la aceste servicii medicale specializate este
minim sau inexistent.

(d) identificarea situatiilor de posibild revenire In familie, stabilirea responsabilitatilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate:

Nu este cazul.

Responsabilititi si mod de actiune:

Persoane responsabile Actiune Termen
Echipa A e e . Pe tot parcursul perioadei de
multidisciplinars PP realizat in baza evaluarii initiale pe o perioada implementare a Planului de

de maxim 6 luni se revizuieste periodic.
! P restructurare

Odata la 6 luni sau ori de
cate ori este nevole

Manager de caz Evolutia situafiei/progresele beneficiarilor este
discutata lunar, la intilnirea cu managerul de caz,

care completeaza fisa de monitorizare.

Asistent social

Ancheti social, informare si consiliere sociali

31 decembrie 2024

Psiholog

Consilierea psihologici a familiei

31 decembrie 2024

Manager caz

Drepturile la beneficii de asistentd sociald
Posibilitatea de angajare a unui asistent personal

31 decembrie 2024

Campanii de informare
a comunitatii si
birourilor de asistents
sociald/ SPAS-uri din
cadrul primériilor de
domiciliu

Identificare si angajarea de asistenti personali
Asigurarea de servicii sociale alternative la
nivelul UAT-urilor

31 decembrie 2024

(e) identificarea unititilor de asistenti medico-sociale car

e acordd servicii de Tngrijire, servicii

medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale:

Conform concluziilor evaluirii nevoilor beneficiarilor, centrul nostru nu are beneficiari care ar putea fi
transferati citre un cimin pentru persoane varstnice.

Conform concluziilor evaluarii nevoilor beneficiarilor, centrul nostru nu are beneficiari care ar putea fi
transferati cétre o unitate de asistentd medico-social3.

Pagina 21 din 36



(D planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitiiti, efecte si impact

Solutie

Activitati

Transfer a 27
persoane cu
dizabilitdti la CAbR
Floarea Soarelui,

strada Eroilor nr.26 —
se va Iinfiinta dupd

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 27 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in CABR Floarea Soarelui, Techirghiol

Desfasurarea de activitdti in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit
pentru 27 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in CABR Floarea
Soarelui, Techirghiol

Desfasurarea activitatii de asistentd si suport in luarea unei decizii pentru 27
persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate in CABR Floarea Soarelui,
Techirghiol

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activititi prevazute in PP
pt fiecare beneficiar

Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilititilor si desfisurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea transferului celor 27 persoane cu dizabilitati
in CABR Floarea Soarelui, Techirghiol

Lucréri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CABR Floarea
Soarelui, Techirghiol :

- adaptarea si dotarea béilor beneficiarilor, persoane cu dizabilitati

- dotare cu aparaturi electrocasnici, climatizare, IT, audio-video

- amenajare $i dotare cabinet medical, cabinet BFT,cabinet psihologic, bucatirie
preparare gustari si servire masi

restructurare cu | - inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuzits)

capacitate de 27 | - inlocuire covor PVC

locuri - lucréri pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, refacere trasee cabluri
TV si electrice, contorizare utilitati, sistem supraveghere video, reparatii terasa
cladire, delimitare curte cu gard viu, inlocuire calorifere si partial retea apa,
inlocuire usi si tocuri de usi
- investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cAntar cu scaun mobil
profesional, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator
fntocmirea documentatiei pentru autorizatiile de functionare si licentiere
Obtinerea autorizatiilor si a licentei de functionare
Transferul celor 27 persoane cu dizabilititi in  CAbR Floarea Soarelui,
Techirghiol
Monitorizarea de citre managerul de caz a celor 27 persoane cu dizabilititi
transferate in CabR Floarea Soarelui, Techirghiol -
Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 27 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in CAbR Lotus, Techirghiol
Desfésurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit

Transfer a 27 ’ ’

persoane cu
dizabilitati la CAbR
Lotus, strada Eroilor
nr.26 — se va inflinta
dupi restructurare cu
capacitate 27 locuri

pentru 27 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in CAbR Lotus
Techirghiol

Desfasurarea activitatii de Asistentd si suport in luarea unei decizii pentru 27
persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in CAbR Lotus, Techirghiol

Monitorizarea de citre managerul de caz a mnimum 4 activitati prevazute in PP
pt fiecare beneficiar

Stabilirea de citre conducétorul CR a responsabilititilor st desfisurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea transferului celor 27 persoane cu dizabilitati
in CAbR Lotus, Techirghiol
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Lucrari de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CAbR Lotus,
Techirghiol :

- adaptarea si dotarea biilor beneficiarilor, persoane cu dizabilitati

- dotare cu aparaturi electrocasnic, climatizare, IT, audio-video

- amenajare §i dotare cabinet medical, cabinet BFT,cabinet psihologic, bucitirie
preparare gustari si servire masa

- Inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuziti)

- inlocuire covor PVC

- lucréri pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, refacere trasee cabluri
TV si electrice, contorizare utilitdti, sistem supraveghere video, reparatii terasa
cladire, delimitare curte cu gard viu, inlocuire calorifere si partial retea api,
inlocuire usi si tocuri de usi

- investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cintar cu scaun mobil
L rofesional, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

Intocmirea documentatiei pentru autorizatiile de functionare si licentiere

Obtinerea autorizatiilor si a licentei de functionare

Transferul celor 27 persoane cu dizabilitati in CabR Lotus, Techirghiol

Monitorizarea de citre managerul de caz a celor 27 persoane cu dizabilititi
transferate in CabR Lotus, Techirghiol

Transfer a 27

persoane cu
dizabilititi la CAbR
Aurora, strada

Eroilor nr.26 — se va
infiinta dupd
restructurare cu
capacitate 27 locuri

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 27 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CAbR Aurora, Techirghiol

Desfdsurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit
pentru 27 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in  CAbR Aurora,
Techirghiol

Desfasurarea activitatii de Asistentd si suport in luarea unei decizii pentru 27
ersoane cu dizabilititi care vor fi transferate in CAbR Aurora, Techirghiol

Monitorizarea de citre managerul de caz a mnimum 4 activititi previzute in PP
pt fiecare beneficiar

Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilitdtilor si  desfisurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea transferului celor 27 persoane cu dizabilitati
in CAbR Aurora, Techirghiol

Lucréri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CAbR Aurora,
Techirghiol :

- adaptarea gi dotarea biilor beneficiarilor, persoane cu dizabilitati

- dotare cu aparaturi electrocasnicd, climatizare, IT, audio-video

- amenajare §i dotare cabinet medical, cabinet BFT,cabinet psihologic, bucitirie
preparare gustéri si servire masi

- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuzits)

- inlocuire covor PVC

- lucréri pentru: instalare post telefonic $i internet WI-FI, refacere trasee cabluri
TV si electrice, contorizare utilititi, sistem supraveghere video, reparatii terasa
cladire, delimitare curte cu gard viu, inlocuire calorifere si partial retea api,
inlocuire usi i tocuri de usi

- investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cantar cu scaun mobil
profesional, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

Intocmirea documentatiei pentru autorizatiile de functionare si licentiere

Obtinerea autorizatiilor si a licentei de functionare

Transferul celor 27 persoane cu dizabilitti in CAbR Aurora, Techirghiol

Monitorizarea de citre managerul de caz a celor 27 persoane cu dizabilitati
transferate in CabR Aurora, Techirghiol
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Transferul a9 | Revizuirea PP (Modul IlI=Anexa 1) pentru 9 persoane cu dizabilititi care vor fi
persoane cu | transferate la CAbR Ovidiu, Constanta

dizabilitdi la CABR | Desfisurarea de activitdti in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit
Ovidiu,  Constanta, pentru 9 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate la CAbR Ovidiu,
strada Nicolae | Constanta

Grigorescu nr.91 — se | Pregitirea persoanelor cu dizabilitdti pentru transfer CAbR Ovidiu, Constanta,
va infiinta Cu | prin desfisurarea activititii de asistentd si suport in luarea unei decizii

capacitate  de 50 | Monitorizarea de cétre managerul de caz a minimum 4 activititi previzute in PP
locuri t. beneficiari

Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilititilor si desfisurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea transferului celor 9 persoane cu dizabilititi
la_CABR Ovidiu, Constanta

Lucréri de renovare, recompartimentare si de dotare a CAbR Ovidiu, Constanta
fnﬁintarea, autorizarea si licentierea CAbR Ovidiu, Constanta

Transferul celor 9 persoane cu dizabilitdti la CAbR Ovidiu, Constanta
Monitorizarea de citre managerul de caz a persoanei cu dizabilititi la CAbR
Ovidiu, Constanta

EFECTE

- nevoia de personal de specialitate pentru desfisurarea activititilor necesare, astfel cum sunt
prevazute in ordinul nr. §2/2019

- includerea activitdfii de asistents $i suport In planul personalizat al persoanei cu dizabilitati si
desfagurarea activititii cu personal de specialitate

- asigurarea monitorizirii din punct de vedere al evolutiei si situatiei beneficiarului de citre

managerul de caz

IMPACT

a) asupra beneficiarului

- interventii individualizate in vederea mentinerii/consolidérii sau dezvoltirii potentialului
existent

b) in comunitate

- crearea gi/sau dezvoltarea de servicii sociale pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilititi de a
trdi independent si pentru prevenirea institutional izarii

¢) asupra personalului

- devine un facilitator al integrarii/reintegrarii

- folosirea la maxim a potentialului professional

- eficientizarea timpului de lucru

d) 1in practicile de lucru

- trecerea de la abordarea de grup la cea individuals

- specificitatea activitatilor raportat la beneficiar si nevoile acestuja

(8) pentru beneficiarii care pot sa acceseze serviciile unui Centru de Abilitare/Reabilitare:

(1) resurse financiare:
* cheltuieli ocazionate de recompartimentarea, modernizarea si dotarea CABR Ovidiu;

* cheltuieli ocazionate de corespondenta si intocmirea documentatiei pentru transfer.
(2) resurse materiale:

* birotic;
* mijloc de transport
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(h) pentru infiintarea CAbR Floarea Soarelui —27 locuri:

(1) resurse financiare:

* bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucririle de investitii
e bugetul de stat pentru dotiri suplimentare §i autorizatii functionare
(2) resurse materiale:

* utilizarea bazei materiale deja existente.

- pentru infiintarea CabR Lotus — 27 locuri:

(1) resurse financiare:

* bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucrarile de investitii
* bugetul de stat pentru dotiri suplimentare si autorizatii functionare
(2) resurse materiale:

* utilizarea bazei materiale deja existente.

- pentru infiintarea CABR Aurora — 27 locuri:

(1) resurse financiare:

* bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucririle de investitii
* bugetul de stat pentru dotri suplimentare §i autorizatii functionare
(2) resurse materiale:

* utilizarea bazei materiale deja existente

RESURSELE FINANCIARE NECESARE INF IINTARII CELOR 3 CENTRE
(CABR FLOAREA SOARELUI, CAbR AURORA SI CAbR LOTUS):

ACTIVITATE BUGET

Preluarea cladirii Centrului de plasament prin Programul Operational
Regional 2014 — 2020 P.O.R. 2017/8/8.1/8.3/C/1 grup vulnerabil
copii ,,inchiderea Centrului de Plasament Ovidiu,, §i pregitirea
infrastructurii in vederea infiintirii unui CAbR cu 50 locuri.

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea
CADR Floarea Soarelui Techirghiol:

- dotarea béilor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilititi
- dotare cu aparaturi electrocasnici, climatizare, IT, audio-video

- amenajare i dotare cabinet medical, cabinet BF T(birou, scaun birou
,chiuvetd, dulapuri, spalier,benzi elastice, bicicletd medicinali, banda BUGETUL
g:e ;;:;f:té ursngjiag) id:e rx:/qie;zagr,l aggravan) cabinet psihologic, bucitirie CONSILIULUI
- Inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuzit) JUDETEAN

- Inlocuire covor PVC CONSTANTA
- lucrdri pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, refacere
trasee cabluri TV i electrice, contorizare utilitdti, sistem
supraveghere video, reparatii terasa cladire, delimitare curte cu gard
viu, Inlocuire calorifere si partial retea apd, inlocuire usi si tocuri de
usi

- investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cAntar cu scaun
mobil profesional, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu
nebulizator

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea
CAbR Aurora Techirghiol: :
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- dotarea biilor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilitati
- dotare cu aparatura electrocasnici, climatizare, IT, audio-video

- amenajare si dotare cabinet medical, cabinet BFT(birou, scaun birou
;chiuvetd, dulapuri, spalier,benzi elastice, bicicletd medicinald, banda
de alergat, masi de masaj, paravan), cabinet psihologic, bucitirie
preparare gustéri si servire masi

- Inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuziti)

- inlocuire covor PVC

- lucrdri pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, refacere
trasee cabluri TV i electrice, contorizare utilitdti, sistem
supraveghere video, reparatii terasa clidire, delimitare curte cu gard
viu, Inlocuire calorifere si partial retea apd, inlocuire usi si tocuri de
usi

- investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cintar cu scaun
mobil profesional, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu
nebulizator

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea
CADR Lotus Techirghiol:

- dotarea biilor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilitati
- dotare cu aparaturi electrocasnicd, climatizare, IT, audio-video

- amenajare i dotare cabinet medical, cabinet BFT(birou, scaun birou
;chiuvetd, dulapuri, spalier,benzi elastice, biciclets medicinald, banda
de alergat, masi de masaj, paravan), cabinet psihologic, bucitirie
preparare gustari si servire masi

- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuzit)

- inlocuire covor PVC

- lucrdri pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, refacere
trasee cabluri TV si electrice, contorizare utilitati, sistem
supraveghere video, reparatii terasa clidire, delimitare curte cu gard
viu, Inlocuire calorifere si partial retea ap4, inlocuire usi si tocuri de
usi

- investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cantar cu scaun
mobil profesional, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu
nebulizator

Avand in vedere baza materiali deja existenti la CRRN ARTEMIA si terenul aferent de 6000 m?,
cele 3 cladiri rezidentiale vor fi transformate pentru infiinfarea a trei Centre de Abilitare/Reabilitare
(Floarea Soarelui, Lotus si Aurora). Astfel:

PROPUNERE STRUCTURA CAbR — FLOAREA SOARELUI TECHIRGHIOL — capacitate 27
locuri
Parter - 3 camere cu hol si baie x 26.56 mp x 3 beneficiari = 9 beneficiari

- 1 cabinet BFT cu hol si baie x 26.56 mp — accesibil tuturor beneficiarilor inclusiv celor de la

parter

- 1 sald de tratament cu hol si baie x 26.56 mp — accesibil tuturor beneficiarilor inclusiv celor de
la parter

- 1 camerd de activititi x 25.20 mp

- 1 0 camera tehnici central termici cu boiler, cu deschidere in exterior
- 1 oficiu — sali de mese cu hol si baie pentru personal x 26.56 mp

- 1 magazie x 4 mp

Pagina 26 din 36



Etaj -6 camere cu hol $i baie x 26.56 mp x 3 beneficiar = 18 beneficiari
- 1 camera 36.20 mp: 11mp cabinet psihopedagogic si 25,20mp camera activitati
-1 cabinet psihoogic x 8 mp

PROPUNERE STRUCTURA CAbR — LOTUS TECHIRGHIOL — capacitate 27 locuri

Parter -3 camere cu hol $i baie x 26.56 mp x 3 beneficiari = 9 beneficiari

- 1 cabinet BFT cu hol §i baie x 26.56 mp — accesibil tuturor beneficiarilor inclusiv celor de la
parter

- 1 sald de tratament cu hol si baie x 26.56 mp — accesibil tuturor beneficiarilor inclusiv celor de
la parter

- 1 cameri de activititi x 25.20 mp

- | 0 camera tehnici central termics cu boiler, cu deschidere in exterior
- 1 oficiu — sald de mese cu hol si baie pentru personal x 26.56 mp

- 1 magazie x 4 mp

Etaj - 6 camere cu hol $i baie x 26.56 mp x 3 beneficiar = 18 beneficiari

- 1 camerd 36.20 mp: 1 Imp cabinet psihopedagogic $125,20mp camerd activititi
-1 cabinet psihoogic x 8 mp

PROPUNERE STRUCTURA CAbR — AURORA TECHIRGHIOL — capacitate 27 locuri

Parter -3 camere cu hol i baie x 26.56 mp x 3 beneficiari = 9 beneficiari

- 1 cabinet BFT cu hol si baie x 26.56 mp — accesibil tuturor beneficiarilor inclusiv celor de la
parter

- 1 sald de tratament cu hol si baie x 26.56 mp — accesibil tuturor beneficiarilor inclusiv celor de
la parter

- 1 camer3 de activitati x 25.20 mp
- 1 0 camera tehnici central termici cu boiler, cu deschidere in exterior
- 1 oficiu - sal de mese cu hol si baie pentru personal x 26.56 mp

Etaj - 6 camere cu hol i baie x 26.56 mp x 3 beneficiar = 18 beneficiari
- 1 camera 36.20 mp: 1 Imp cabinet psihopedagogic si 25,20mp camer activititi
-1 cabinet psihoogic x § mp

Subsol - spilitoria care va deservi toate cele 3 centre iar cheltuiala se va Impdrti din punct de vedere
contabil la cele 3 centre

- depozitul de marfuri generale care deserveste toate cele 3 centre

- addpostul antiatomic care deserveste de asemenea cele 3 centre
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estimarea resurselor umane necesare:

A. PENTRU PERIOADA 04 SEPTEMBRIE 2024 — 31 DECEMBRIE 2024 la CRRN Artemia:
PERSONAL SPECIALITATE:

Functie contractuala

Posturi normate
Ia 28.08.2024

Posturi normate
pand la 31.12.2024

Personal cu functii de conducere

Sef centru

1 l

1

Personal cu functii administrative, gosp., intretinere-rep., deservire

Inspector de
specialitate/Referent
administrator

2

2

Inspector de
specialitate/Referent
contabil

Asistent medical farmacie

1

1

Muncitor calificat bucitar

Muncitor necalificat
(bucitar)

2

2

Muncitor calificat lenjer

1

1

Personal de specialitate, de tngrijire si asistenti, auxiliar

Psiholog 3 3
Psihopedagog 3 3
Asistent social 1 1
Medic/Medic 2 2

specialist/Medic primar

Asistent medical 18 18

Asistent igiend 1 1

Asistent medical BFT 3 3
Instructor ergoterapie 12 12
Infirmier 59 59

Pedagog de recuperare 2 2
TOTAL 120 120

B.INCEPAND CU DATA INFIINTARIT NOILOR SERVICIL:

1. Resursele umane necesare celor 3 centre provin din resursele umane deja existente:

(1) CAbR —Floarea Soarelui:

** PERSONAL DE SPECIALITATE:

- INFIRMIERE -16
-INSTRUCTORI ERGO -3
-PSIHOLOG -1
- PSTHOPEDAGOG -1
- ASISTENT SOCIAL -1
- ASISTENT MEDICAL -6
- ASISTENT BFT -1
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0‘0

- SEF CENTRU

TOTAL -29

PERSONAL ADMINISTRATIV:
-1

- ASISTENT FARMACIE -1
- ADMINISTRATOR - 1 (pentru 1 CAbR si 1 CZPAD)

-BUCATARI

-3

~-M.N. BUCATARIE -1

TOTAL -7

(2) CABR — Lotus;

*
0.0

PERSONAL SPECIALITATE:

INFIRMIERE -16
INSTRUCTORI ERGO -3

PSIHOLOG -1
PSIHOPEDAGOG -1

MEDIC - 1 (pentru 3 CABR)
ASISTENT MEDICAL -6

ASISTENT MEDICAL BFT -1

ASISTENT MEDICAL IGIENA -1 (pentru 3 CABR)
TOTAL -30

PERSONAL ADMINISTRATIV

ADMINISTRATOR -1
BUCATARI -3
TOTAL -4

(3) CAbR ~ Aurora:

PERSONAL DE SPECIALITATE:
INFIRMIERE - 16
INSTRUCTORI ERGO -3
PSIHOLOG -1
PSIHOPEDAGOG -1
ASISTENT MEDICAL -6
ASISTENT MEDICAL BFT -1
ASISTENT SOCIAL -1
TOTAL -29

PERSONAL ADMINISTRATIV

CONTABIL - 1 (pentru 3 CabR si CZPAD

LENJEREASA -1
BUCATARI -3
M.N. BUCATARIE -1

TOTAJL -6

Pagina 29 din 36



(§) planificarea necesaruluj de instruire/formare a personalului:

An Tip instruire/formare Categoria de personal | Nr. personal Tema curs
participanti participant
Infirmieri 54 Delimitarea, gestionarea
si prevenirea

Formare continui Asistenti medicalj 18 comportamentului
hetero si autoagresiv

Medici
Formare continu Instructori ergoterapie 12 Metode si tehnici in
terapia ocupationald -
Terapia multisenzoriald
si Artterapia

Formare continui Psihologi 3 mijloace de interventie
si tehnici de lucru in
plan clinic adecvate

: persoanelor cu retard
2024 sever si profund
Asistent social 1 Prevenirea si
combaterea
marginalizirii
Asistentd sociali a
persoanelor cu
dizabilitati
Psihopedagogi 3 abordari moderne in
psihopedagogia speciald
psihopedagogia
persoanelor cu
dizabilititi (metode de
evaluare si planuri
psihopedagogice)

Formarea profesionals a personalului necesar desfasurdrii activititilor conform nevoilor
specifice ale beneficiarilor, identificate in urma evaludrii, va fi efectuati de Directia Generali de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului sau prin accesarea Programului Operational Capital Uman
2014-2020, Axa prioritars 4 — Incluziunea sociali si combaterea sardciei, Prioritatea de investitii 9.iv,
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice i a celor cu dizabilitati plasate in
institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicalela nivelul comunitdtii inlusiv
servicii pe termen lung, proiect complementar cu Programele de Interes National din domeniul
dizabilitatii aprobate $i care au primit finantare pentru infiinfarea de Locuinte Maxim Protejate si
Centre de Zi destinate persoanelor adulte cu dizabilitati provenite din restructurarea centrelor
rezidentiale de tip vechi.
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(k) evidentierea potentialelor dificultiti de implementare/factori de risec:

Solutie Nr. Dificultati implementare/ factori de risc Solutie propusi in
propusi  in | beneficiari caz de esec
plan

Dificultati privind preluarea cladirii Centrului de
plasament prin Programul Operational Regional
2014 — 2020 P.O.R. 2017/8/8.1/8.3/C/1 grup
vulnerabil copii sinchiderea Centrului de
CAbR 9 Plasament Ovidiu,, si pregitirea infrastructurii in
vederea infiintirii unui CAbR cu 50 locuri.

Fondurile insuficiente necesare = preludrii,
reabilitirii, reamenajirii si dotirii acestui imobil.

() evidentierea modalititilor de comunicare astfel Tncit si fie evitate interpretiri eronate cu
privire la beneficiari sau personal:

- BENEFICIARI:
* Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartintorilor privind scopul restructuririi;
*» Consilierea beneficiarilor referitor la noile tipuri de servicii la care pot avea acces.

- PERSONAL: o
* Intlniri cu personalul pentru discutarea i implementarea planului de restructurare sl a bazei de
la care a pornit si ce se previzioneazi;
* Explicarea avantajelor pe care aceasti restructurare o ofers In materie de pregitire profesionali,
de conditii de muncs, de formare profesionali;

CYe g

* Discutarea posibilititilor si avantajelor de a deveni asistent personal profesionist;

V. ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE SI
SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI, IN RANDUL PERSONALULUI SI AL
COMUNITATII

(a) descrierea colaboririlor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii sociale privati
le au In desfisurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistents sociali,
precum §i cu reprezentantii societitii civile care desfiagoard activititi in domeniu, cu alte
autorititi locale, in vederea bunei desfisuriri a procesului de restructurare:

Colabordri/ parteneriate cu AJPIS, SPAS, ONG-uri si asociatii, U.A.T.-uri, F.S.S privati, unititi
sanitare, unititi medico-sociale, institutii de cult — Arhiepiscopie, Muftiat, etc.

(b) modalititi de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experienti acumulati,

“lectii invitate” si de implicare a comunititii in procesul de restructurare:

- Mediatizarea reintegririlor anterioare si prezentarea unui caz particular (“lectii invitate”) - daci
este cazul;
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- Publicarea unor materiale informative cu privire la procesul de restructurare si promovarea
asistentului personal profesionist;

- Promovarea unei atitudini pozitive in ceea ce priveste problematica persoanelor cu dizabilitdti si
reintegrarea acestora in societate prin campanii in scoli (,,Scoala altfel”) sau in biserici;

- Promovarea voluntariatului persoanelor cu dizabilitafi la nivelul comunitdtii ,Si eu pot fi
voluntar!”: prestarea de activititi de igienizare sau de hrinire a animalelor la o ferm, activitati de
intretinere a spatiului verde in scoli, etc.

(c) estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare si/sau congtientizare la nivelul

comunititii in legiturd cu persoanele cu handicap i pentru promovarea respectirii drepturilor

si demnititii lor, eliminarea discriminirii, combaterea stereotipurilor, prejudecitilor si

practicilor diunitoare, realizarea egalititii de sanse, altele:

Campaniile de sensibilizare si/sau constientizare trebuie organizate si desfisurate periodic, in ritm

sustinut si pe timp nelimitat. Pentru realizarea acestor campanii §i obtinerea rezultatelor scontate, sunt

necesare urmatoarele actiuni:

- Planificarea anuald a temelor care vor fi dezbitute in campanii;

- Planificarea comunitatilor, institutiilor si locurilor unde se vor desfasura aceste campanii;

- Mediatizarea campaniilor pe toate canalele disponibile: afige la primdrii, centre culturale, magazine,
utilizarea de flayere, a televiziunilor locale, internetului;

- Stabilirea echipelor care vor face prezentarile, echipe formate din reprezentanti ai DGASPC,
consiliilor locale, ONG-uri, institutii de Invatimant;

- Bugetarea cheltuilelilor necesare;

- Identificarea si aplicarea de proiecte care au ca scop mediatizarea §i constientizarea problematicii
persoanelor cu dizabilititi si incluziunea acestora, voluntariatul.

(d) estimare privind necesarul de instruiri/formiri sau alte forme specifice de pregitire a
personalului in vederea tmbunitatirii furnizirii asistentei si serviciilor:

Necesarul de instruiri/formiri pentru specialistii care vor lucra in cele 3 centre rezidentiale care se
vor infiinta la finalul anului 2024, este urmatorul:

Anul | Nr. salariati / categorie Nr. cursuri / instruiri Curs/ instruire
2024 94 salariati Instruiri lunare Instruire pe tematici specifica -
plan anual de formare
7 specialigti 3 cursuri Curs de formare continui
(v. Capitolul IV, litj.)

() modalititi de implicare si Incurajare a activititilor de voluntariat:

- Continuarea colaboririi cu Fundatia Aurelia Trust Irlanda;

- Atragerea de voluntari din réndul elevilor de liceu si studentilor pentru activititi de petrecere a
timpului liber, activititi care implicd arta, sportul, religia;

- Identificarea si colaborarea cu organizatii nonguvernamentale sau societiti comerciale care
promoveazd drepturile persoanelor cu dizabilitdti si sprijind incadrarea acestora in munci in sistem
protejat.

(f) alte modalititi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fati de

persoanele adulte cu handicap.

- Organizarea si mediatizarea Zilej Internationale a Persoanelor cu Dizabilitdti si a Zilei
Internationale a Persoanelor Varstnice;

- Organizarea si mediatizarea expozitiilor tematice cu vinzare cu ocazia sirbitorilor pascale si a
celor de iarni;
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- Promovarea ,,povestilor de viata” ale beneficiarilor cu istoric institutional si cu rezultate notabile;

- Organizarea la nivelul centrului a Zilei Portilor Deschise pentru promovarea scopului si a activitatii
serviciului social;

- Participarea beneficiarilor la actiunile de divertisment ale comunitatii cum ar fi “Zilele Orasului”,
concerte, spectacole;

- Implicarea beneficiarilor in actiunile de gospoddrire a orasului cum ar fi curétenia plajei, plantarea
de copaci sau intretinerea acestora.

VI. ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATII

La nivelul judetului Constanta, la data de 09.09.2024 in evidentele DGASPC Constanta
figureazd un numér de 32283 persoane adulte cu dizabilitdti, din care 669 institutionalizate si 31614
neinstitutionalizate, care beneficiazd de misuri de protectie sociald /beneficii sociale.
In ceea ce priveste situatia solicitérilor de instituire a mésurii de ocrotire intr-un centru rezidential, la
nivelul SMCA din cadrul DGASPC Constanta existd Inregistrate un numir de 120 cereri de
institutionalizare.

La nivelul orasului Techirghiol, existd cinci servicii sociale cu cazare si unul fird cazare pentru
persoane adulte cu dizabilititi subordonate D.G.A.S.P.C. Constanta si furnizeazi servicii sociale de tip
rezidential unui numir de aproximativ 210 persoane adulte cu dizabilitafi. De asemenea, Centrul de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati poate asigura servicii pentru un numir de 30 beneficiari, zilnic.
Pe raza localitatii, nu exista alti furnizori de servicii sociale publici sau privati.

VIL. MASURI ST ACTIUNI DE PREVENIRE A (RE)INSTITUTIONALIZARII

(2) prezentarea modalititilor de actiune
* Sprijin acordat de managerul de caz si de membrii echipei multidisciplinare a centrului de unde
a plecat, la solicitarea beneficiarului si/sau familiei acestuia, pe o perioada de 6 luni de la data
transferului.
* Monitorizarea realizati de managerul de caz.

(b) stabilirea i mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate;
¢ Comunicarea documentelor necesare citre medicul de familie pentru care beneficiarul opteazi;
¢ Comunicarea transferului beneficiarului citre medicii specialisti la care beneficiarul este in
evidents;
* Medicul centrului trimite o detaliere a istoricului medical al beneficiarului citre medicul de
familie si citre medicii specialisti la care beneficiarul este luat in evidenta.

(c) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul;

* Odati cu transferul cétre alte tipuri de servicii sociale, pentru o perioadd de 6 luni, specialistii
centrului de la care provine beneficiarul si Serviciul Management de Caz Adulti din cadrul
DGASPC tin legitura periodic si ofers sprijin, la solictarea scrisd, compartimentelor similare
din cadrul noului serviciu.

(d) consolidarea colaboririi cu autorititile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale
* DGASPC, prin intermediul SMCA, notifici in scris autorititile publice locale si eventuale
ONG-uri cu privire la procesul de restructurare. Autorititile publice locale vor efectua
monitorizarea paraleld si vor gestiona evidenta beneficiarilor transferati. In ceea ce priveste
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ONG-urile, DGASPC e solicitd colaborarea pentru includerea respectivilor beneficiari In
grupurile lor tinti.

(a) prezentarea modalititilor de actiune
* Monitorizarea beneficiarilor reintegrati in familie, 6 luni de la iesire §i permanent pentru cei cu
asistent personal profesionist, monitorizare efectuati de asistentii sociali din cadrul SMCA;
* Sprijin acordat de echipa multidisciplinard a centrului de unde a plecat, la solicitarea
beneficiarului si/sau familiei acestuia, pentru beneficiarul reintegrat, pentru o perioadd de 6
luni.

(b) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate;
* Comunicarea documentelor necesare citre medicul de familie pentru care beneficiarul opteazi;
* Comunicarea transferului beneficiarului citre medicii specialisti la care beneficiarul este in
evidents;
* Medicul centrului trimite o detaliere a istoricului medical al beneficiarului catre medicul de
familie §i citre medicii specialigti la care beneficiarul este luat in evidents.

(¢) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul;

* Odati cu transferul citre alte tipuri de servicii sociale, pentru o perioadi de 6 luni, specialistii
centrului de la care provine beneficiarul si Serviciul Management de Caz Adulti din cadrul
DGASPC tin legitura periodic si oferd sprijin, la solictarea scrisd, compartimentelor similare
din cadrul noului serviciu.

(d) consolidarea colaboririi cu autorititile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale
* Tnainte de plecarea beneficiarului in familie sau la asistentul personal profesionist, DGASPC
prin intermediul SMCA, notifici in scris autoritétile publice locale si eventuale ONG-uri din
proximitatea domiciliului beneficiarului. Autoritétile publice locale vor efectua monitorizarea
paraleld i vor transmite citre DGASPC un raport de evaluare a beneficiarului la domiciliu. in
ceea ce priveste ONG-urile, DGASPC le soliciti colaborarea pentru includerea respectivilor
beneficiari in grupurile lor tint4.
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L. EVALUAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

(a) Evaluarea interni a procesului de restructurare:

[

Comisia de evaluare internd a procesului de restructurare este numitd prin dispozitia
nr.7494/28.08.2024 a Directorului General al DGASPC si are urmétoarea componenti:

NR.CRT. NUME SI PRENUME FUNCTIE CALITATE
1. SULIMAN SECYL SEF SRPMS COORDONATOR
2. AFRODITA VIOLETA SEF SIC MEMBRU

PREDA
3. RISTEA MARIN SEF SMSSPP MEMBRU
4, KREISSL MARCELA SEF SRUFPPP MEMBRU
ANTOANETA
5. RUXANDA FLORINA SEF SMCA MEMBRU
ROXANA
6. BECHIS ELENA GEANINA SEF SECPAH MEMBRU
7. MACOVEI MARIUS SEF CIRUL DASPA MEMBRU
8. SOTIR ANISOARA SEF SERVICIU ACHIZITII MEMBRU

Comisia 1si desfdsoars activitatea in perioada 28 august 2024 — 31 decembrie 2024.

Evaluarea internd/externi a procesului de restructurare reprezintd activitate complex ce contine
cercetdri, informatii, analize s luarea in considerare a tuturor elementelor care au contribuit la
realizarea lui, invederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu privire la gradul de indeplinire a
obiectivelor si a rezultatelor asteptate.

Evaluatorii realizeaza raportul de evaluare care cuprinde atét punctul de vedere cu privire la gradul
de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor agteptate ale procesului de restructurare, cat si
propuneri de corectare a disfunctionalitatilor constatate.

(b) Corectarea disfunctionalititilor:

Analizarea planurilor personalizate si identificarea, impreuns cu echipele multidisciplinare, de alte
activitati potrivite beneficiarilor;

Consilierea specialigtilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburdri grave de
comportament $i cu cei care nu se pot exprima prin cuvinte;

Analizarea activititilor si termenelor stabilite in planul de restructurare dacd sunt realiste si
realizabile si propunerea altor activitdti sau termene care si se incadreze in termenul general de 1
an;

Analizarea semestriald a rezultatelor obfinute prin intervievarea personalului, beneficiarilor,
apartinatorilor si stabilirea impreun cu echipa multidisciplinari a metodelor de corectare daci este
nevoie;

Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de formare
profesionali;
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* Verificarea documentatiei intocmite pentru reintegrare in familie, admitere la as‘,isten.t personal
profesionist precum si pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de centre rezidentiale;

(¢) Rapoartele de evaluare cuprind:

* Punct de vedere clar asupra gradului de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor obtinute;

* Propuneri obiective pentru corectarea disfunctionalititilor constatate inaintate centrului, dar si cétre
conducerea DGASPC, in functie de deciziiile care trebuie adoptate;

* Propunere argumentati citre conducerea DGASPC de completare sau modificare a planului de
restructurare, daci este cazul.

IL. MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Monitorizarea procesului de restructurare se face de catre ANPDPD.

Avizat,

Director Ex. Economic
Danila George

intocmit,
Sef Centru
Popescu Cezara
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspe-ct.ro e Tel.: +40-241-480851
Fax:+40-241-694137 e e-mail: office@dgaspe-ct.ro o
Operator de date cu caracter personal 17764

NR. 182261/12.09.2024

CATRE

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA
DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI
DOMNULUI PRESEDINTE ADRIAN VOICAN

Prin prezenta, avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 94 din 2
noiembrie 2023 privind modificarea Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 114/2021 pentru
modificarea unor acte normative, precum gi reglementarea unor mdsuri in domeniul protecfiei
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si ale Ordinului presedintelui Autoritafii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitafi nr. 1.114 din 4 decembrie 2023 privind
modificarea si completarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a centrelor
rezidenfiale pentru persoanele adulte cu handicap, ale cdrui activitdfi au fost planificate pdnd la
31 decembrie 2021, aprobati prin Ordinul presedintelui Autoritdtii Nafionale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdfi nr. 635/2022, Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta a realizat revizuirea planului de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Artemia Techirghiol, care a fost avizat de Autoritatea
Nationald pentru  Protectia Drepturilor ~ Persoanelor cu Dizabilitati prin  adresa
nr.34184/DDPD/SCDATVC/E.1/27.12.2023 si aprobat de Consiliul Judetean Constanfa conform
Hotérérii nr. 5/30.01.2024, inregistrat sub nr.2382/05.01.2024, sens in care vi supunem spre
avizare Planul revizuit de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrici Artemia Techirghiol, inregistrat sub nr.182259/ 12.09.2024.

Cu deosebita consideratie,

g
MIHA :

Red/intocm./1 Ex./Popescu Cezara

N Dfﬂ:C]lf'l Gencrald.de Asistentci Sociald §i Protecia Copilului Constania, Tsi desfasoard activitotea in acord cu legislafia care guverncazi domeniul asistengel
sociale gi a prqlf:c{ic{ copilu!ui precum yi in baza Regulamentului (UE) 20161679 privind protecfia persoanclor fizice in ceea ce privegte proteciia datelor cu caracter
persenal §i privind libera circulujie a acestor date precum gi a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice
desfasuraie de autoritfile de aplicare a legii.



SES@) MINISTERUL MUNCII ST SOLIDARITATII SOCIALE

¢ Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
_@.‘27 Persoanelor cu Dizabilitati

Nr. 31271/DSS5/515/19.09.2024

Catre: Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta

in atentia: Domnului George Danils, Director Ex. Economic

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Artemia Techirghiol

Avand in vedere adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta nr.
182261/12.09.2024 transmisa si inregistratd la Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati cu nr. 31271/17.09.2024 cu privire la avizarea Planului de restructurare a
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Artemia Techirghiol, cu sediul in
Techirghiol, str. Erailor, nr. 26, judetul Constanta

Tn temeiul prevederilor: Ordonantei de Urgenta nr.94/2023 privind modificarea Ordonantei.de .
urgentd a Guvernului nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

Ordinului nr.1114/2023 privind modificarea si completarea Metodologiei de modificare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, ale carui activitati au
fost planificate pana la 31 decembrie 2021, aprobata prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr.635/2022.

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati,

AVIZEAZA!

Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricad Artemia
Techirghiol cu sediul in Techirghiol, str. Eroilor, nr. 26, judetul Constanta.

e
»

/“Presedin
- Adrian Ygigan

T

~,

te;.

'Planul de restructurare CRRN Artemia Techirghiol avizat de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
§i care va fi aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Constanta, cuprinde actiuni planificate pentru a fi implementate in perioada
septembrie-decembrie 2024, cu scopul de a asigura tranzitia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale in institutii rezidentiale
de tip vechi, n alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiintate.

In perioada septembrie-decembrie 2024 CRRN Artemia Techirghiol functioneaza in baza Planului de restructurare avizat de Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti, aprobat prin Hotérarea Consiliutui Judetean Constanta.

La data emiterii prezentului aviz, avizul ANPDPD cu nr. 34184/DDPD/SCDATVC/El/27.1 2.2023 Tsi inceteaza aplicabilitatea.

strada General Constantin Budisteanu nr.28C, etaj 1, sector 1, CP 010773, Bucuresti
Tel. +40314.338.090

E-mail: registralura@anpd.gov.ro

Web: anpd.gov.ro

Conform prevederiior Regulamentului (UE) 2016/678 al Parlamentului European si al Consiliuiui din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Reguiamentul general privind protectia datelor),
informaliile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca

destizﬁtar/figslinataﬂ si altor persoane autorizate sé-| primeascd. Dac afi primit acest document in mod eronat, vd adresdm rugamintea de a returna documentul primit,
expeditoruluj



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. 9059/ 34.09 dods

REFERAT DE APROBARE

privind Planurile de restructurare revizuite pentru
serviciile sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

Directia Generald de Asistenfi Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutia publica cu
personalitate juridic infiintatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum si
altor persoane, grupuri sau comunititi aflate In nevoie sociald, cu rol in administrarea §i acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Conform dispozitiilor art.Il din OUG nr.69/2018 pentru modificarea si completarea-Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap: Art.II “(1) Pénd la data de 31
decembrie 2018, centrele rezidentiale, publice sau private, se reorganizeazd, cu avizul Autoritdfii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilitdti, tindnd cont de nevoile individuale ale beneficiarilor corelate cu
standardele specifice de calitate in vigoare.

(2) In termen de 45 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenid, Autoritatea Nafionald
pentru Persoanele cu Dizabilitdfi elaboreazd Metodologia de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap, care se aprobd prin decizie a presedintelui acesteia i se publicd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) Pind la data de 31 decembrie 2018, directiile generale de asistentd generald si protectia copilului
judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti §i furnizorii de servicii sociale privafi acreditati
vor elabora planurile de restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri.

(4) Planul de restructurare a centrului, previzut la alin. (3), reprezintd documentul avizat de cadtre
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdfi si aprobat de consiliul judetean, respectiv local al
sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde actiuni planificate pentru perioada 2019-2021 cu scopul de
a asigura tranzifia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale in institutii rezidenfiale de tip
vechi in alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiintate.

(5) Metodologia de elaborare a planului de restructurare se aprobd, in termen de 45 de zile, prin decizie a
presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti care se publicd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea 1.”

Raportat la aspectele mentionate anterior a fost emisd Decizia nr.878/30.10.2018 a Presedintelui Autoritafii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati prin care se aproba metodologia de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap.

Obiectivul general al procesului de restructurare constd in asigurarea persoanelor adulte cu dizabilitéti a
serviciilor specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential cu capacitate maxima de
50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punct de vedere al securitatii personale, in vederea integrérii in
comunitate si participarii la viata acesteia.

Elaborarea planului de restructurare

Planul de restructurare avizat de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si aprobat de
consiliul judetean, reprezintd documentul in baza caruia centrele rezidentiale de tip vechi vor functiona in
perioada de implementare a acestuia.

In conformitate cu dispozitiile art.25 din Metodologia de elaborare a Planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobatd prin Decizia Presedintelui Autoritéfii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilitdti nr.878/30.10.2018, dupd elaborarea planului de restructurare, acesta se



transmite Ministerului Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitéti in
vederea avizirii si ulterior se supune aprobdrii de catre consiliul judetean.

Raportat la dispozitiile legale anterior mentionate, arat faptul c&, Directia Generald de Asisten{d Sociala si
Protectia Copilului Constanta a elaborat planurile de restructurare ale centrelor rezidentiale destinate
persoanelor adulte cu dizabiliti{i care au fost transmise spre avizare de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale - Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si aprobate de
Consiliul Judetean Constanta conform Hotérarii nr.204/30.09.2019, respectiv pentru urmitoarele servicii
sociale cu cazare:

1. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Artemia
Techirghiol nr.D50018/13.06.2019 cu sediul in orag Techirghiol, strada Eroilor nr.28, judetul
Constanta pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationald pentru Persoanele
cu Dizabilititi a emis avizul nr.5617/ANPD/DGDPD/13.06.2019;

2. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistentd SF. Andrei Negru Voda cu sediul in oras
Negru Voda, strada Mangaliei nr.10, judeful Constanfa nr.D60813/18.07.2019 pentru care Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti a emis avizul
nr.6707/ANPD/DGDPD/23.07.2019;

3. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru Voda
nr.D62774/24.07.2019 cu sediul in oras Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judeful Constanta
pentru care Ministerul Muncii si Justiiei Sociale - Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Dizabilitati a emis avizul nr.6949/ANPD/DGDPD/30.07.2019;

4. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol Corp B
cu sediul in oras Techirghiol strada Mihail Sadoveanu nr.9, judeful Constanta nr.D62775/24.07.2019,
pentru care Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale - Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Dizabilitdti a emis avizul nr.6950/ANPD/DGDPD/30.07.2019;

5. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistent Poarta Alba nr.D62776/24.07.2019 cu
sediul in localitatea Poarta Albd strada Ciminului nr.9, judetul Constanta pentru care Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilititi a emis avizul
nr.6951/ANPD/DGDPD/30.07.2019.

Ulterior, in data de 04.10.2021 a fost emisi OG nr.114 pentru modificarea unor acte normative, precum
si reglementarea unor misuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilititi sens in
care, conform dispozitiilor ART.IIL(1): “Directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului
Jjudetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti si furnizorii de servicii sociale privafi acreditafi
care nu au elaborat planurile de restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de
locuri in termenul previzut la art. Il alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 69/2018, aprobatd prin Legea nr.
92/2021, au obligatia sd elaboreze si sd prezinte Autoritdtii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitdfi, Copii si Adoptii planurile de restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de
50 de locuri pdnd la data de 31 decembrie 2021.

(2) Planul de restructurare a centrului, previzut la alin. (1), reprezintd documentul avizat de cdtre
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii si aprobat de consiliul
Jjudetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde actiuni planificate pentru a fi
implementate in perioada 2021-2023, cu scopul de a asigura tranzifia persoanelor cu handicap beneficiare
de servicii sociale in institufii rezidentiale de tip vechi, in alternativele de tip familial sau rezidenfial nou-
infiintate.

3) Planurile de restructurare elaborate §i aprobate pind la data intririi in vigoare a prezentei ordonange
de urgentd rimdn valabile, cu exceptia situatiilor in care directiile generale de asistentd sociald §i
protectia copilului solicitd revizuirea acestora.

ART. 1V (1) Finantarea de la bugetul de stat a centrelor rezidentiale a cdror capacitate este mai mare de 50
de locuri si pentru care nu au fost indeplinite obligatiile prevdzute la art. Ill alin. (1) din prezenta ordonantd
de urgentd se diminueazd anual, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022 cu 25%, incepdnd cu data de 1
ianuarie 2023 cu 50%, urmdnd ca de la data de 1 ianuarie 2024 aceasta sd se asigure exclusiv din bugetul
Judetului, respectiv al sectorului municipiului Bucuresti.



(2) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, finanfarea centrelor rezidentiale a cdror capacitate este mai mare
de 50 de locuri §i pentru care nu au fost implementate planurile de restructurare aprobate se asigurd
exclusiv din bugetul judetului, respectiv al sectorului municipiului Bucuresti.

ART. V (1) Articolul Ill din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea i
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 625 din 19 iulie 2018, aprobatd prin Legea nr.
92/2021, se abrogd.

(2) Sumele defalcate din taxa pe valoarea addugatd alocate prin Legea bugetului de stat pe anul 2021 nr.
15/2021, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru centrele rezidentiale a cdror capacitate este mai
mare de 50 de locuri ramdn diminuate.

ART. VI In termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, Hotdrdrea
Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completdrile ulterioare, §i Hotdrdrea Guvernului nr.1.002/2019 privind organizarea §i
functionarea Autoritdtii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdfi, Copii si Adoptii se vor
modifica in mod corespunzdtor”.

Avand 1n vedere dispozitiile legale conform cirora:“planurile de restructurare elaborate si aprobate pind
la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd ramdn valabile, cu exceptia situatiilor in care
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului solicitd revizuirea acestora”, D.G.A.S.P.C.
Constanta a efectuat revizuirea planurilor de restructurare pentru centrele rezidentiale anterior
mentionate formulind aspecte tehnice si operationale pentru perioada 2021-2023.

Facem precizarea ci planurile de restructurare au fost avizate de citre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale - Autoritatea Nationali pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitiiti, Copii si Adoptii astfel:

1. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Artemia
Techirghiol nr.D99516/22.11.2021 cu sediul in oras Techirghiol, strada Eroilor nr.28, judetul
Constanta aviz nr.34138/4/ANDPDCA/DDPD/M1/24.11.2021,

2. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistentd SF. Andrei Negru Voda cu sediul in oras
Negru Vodd, strada Mangaliei nr.10, judetul Constanta nr.D98686/18.11.2021 aviz
nr.34138/ANDPDCA/DDPD/MV/24.11.2021;

3. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru Voda
nr.D98693/18.11.2021 cu sediul in oras Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul Constanta
aviz nr.34138/3/ANDPDCA/DDPD/MI/24.11.2021;

4. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Techirghiol Corp B
cu sediul in oras Techirghiol strada Mihail Sadoveanu nr.9, judetul Constanta nr.D98724/18.11.2021,
aviz nr.34138/2/ANDPDCA/DDPD/M1/24.11.2021;

5. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistentd Poarta Albd nr.D98732/18.11.2021 cu
sediul in localitatea Poarta Albd strada Caminului nr.9, judetul Constanfa aviz
nr.34138/1/ANDPDCA/DDPD/M1/24.11.2021.

Planurile de restructurare avizate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale - Autoritatea Nationalia
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii au fost aprobate prin Hotirirea
Consiliului Judetean Constanta nr. 33/28.01.2022.

De asemenea, ariitim faptul ci prin Ordinul nr. 635 din 25 iulie 2022 a fost aprobatid Metodologia de
modificare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap
ale ciror activititi au fost planificate pani la 31 decembrie 2021.

Avand in vedere prevederile legale anterior mentionate, precum si prin raportare la faptul ¢ a fost
identificatsi o altd solutie tehnici pentru transferul persoanelor adulte cu dizabilititi intr-o cladire
accesibilizati, potrivit nevoilor imediate, planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistenta

Armonia Negru-Vodi a fost modificat cu actiuni planificate pentru a fi implementate in perioada



2022-2023, cu scopul de a asigura tranzitia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale in
institutii rezidentiale de tip vechi, in alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiintate.

Avand in vedere dispozitiile legale anterior mentionate, D.G.A.S.P.C. Constanta a procedat la
modificarea planului de restructurare pentru centrul rezidential serviciul sociale cu cazare destinat
persoanelor adulte cu dizabilititi Centrul de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru-Vodi, formulind
aspecte tehnice si operationale pentru perioada 2021-2023.

Facem precizarea ci planul de restructurare pentru centrul rezidential serviciul social cu cazare
destinat persoanelor adulte cu dizabilitati Centrul de ingrijire si Asistentd Armonia Negru Voda a fost
avizat de citre Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale - Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilititi : conform Avizului nr.11411/ANPDPD/DDPD/MI/12.08.2022.

In conformitate cu prevederile art.10 ale Ordinului nr. 635 din 25 iulie 2022 a fost aprobati
Metodologia de modificare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap ale cirui activititi au fost planificate pini la 31 decembrie 2021 planul de
restructurare, elaborat potrivit Deciziei presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Dizablitati
nr. 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap, a fost aprobat prin Hotirirea Consiliului Judetean Constanta
nr.203/31.08.2022.

Ulterior, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 94 din 2 noiembrie 2023 privind
modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative,
precum si reglementarea unor misuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilititi se
stabileste:

ARTICOL UNIC din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte
normative, precum si reglementarea unor mdsuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 950 din 5 octombrie 2021, aprobatd
prin Legea nr. 87/2022, se modificd dupd cum urmeazd: 1. La articolul Ill, alineatul (2) va avea urmdtorul
cuprins:

"(2) Planul de restructurare a centrului, previzut la alin. (1), a cdrui metodologie de elaborare a fost
aprobatd prin Decizia presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr. 878/2018,
publicati in Monitorul Oficial al Romdiniei, Partea I, nr. 976 din 19 noiembrie 2018, reprezinti
documentul avizat de citre Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
si aprobat de consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde actiuni
planificate pentru a fi implementate in perioada 2021-2024, cu scopul de a asigura tranzitia persoanelor cu
handicap beneficiare de servicii sociale in institufii rezidentiale de tip vechi, in alternativele de tip familial
sau rezidential nou-infiintate."

Mentionam faptul ci Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd
Techirghiol Corp B cu sediul in orag Techirghiol strada Mihail Sadoveanu nr.9, judetul Constanta
nr.D98724/18.11.2021, aviz nr.34138/2/ANDPDCA/DDPD/MI/24.11.2021 a fost implementat, prin
restructurare functionand in prezent serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare Hipocrate
Techirghiol, cu o capacitate de 50 de locuri, 40 de benerficiari fiind transferati in cadrul Locuintelor Maxim
Protejate din Localitatea Chirnogeni.

Avand in vedere dispozitiile legale, D.G.A.S.P.C. Constanta a efectuat revizuirea planurilor de
restructurare pentru centrele rezidentiale anterior mentionate formulind aspecte tehnice si
operationale pentru perioada 01.01.2024 — 31.12.2024.

Planurile de restructurare au fost avizate de citre Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale -
Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, astfel:



1. Planul de restructurare nr.G55394/18.12.2023 al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrici Artemia Techirghiol, cu sediul in orag Techirghiol, strada Eroilor nr.28, judetul
Constanta aviz nr.34184/DDPD/SCDATVC/E.1/27.12.2023;

2. Planul de restructurare nr.D131765/28.11.2023 al Centrului de Ingrijire si Asistentd SF. Andrei
Negru Vodd cu sediul in oras Negru Voda, strada Mangaliei nr.10, judetul Constanta aviz
nr.31934/DDPD/SCDATVC/E.1./22.11.2023;

3. Planul de restructurare nr.D134286/04.12.2023 al Centrului de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru
Vodid cu sediul in oras Negru Vodd, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul Constanta aviz
nr.33626/DDPD/SCDATVC/E.L/22.12.2023;

4. Planul de restructurare nr.D132297/28.11.2023 al Centrului de Ingrijire si Asistentd Poarta Albd cu
sediul in localitatea Poarta Albd strada Ciminului nr.9, judetul Constanta aviz
nr.33143/DDPD/SCDATVC/E.L./22.12.2023.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean Constanta nr.5/30.01.2024 au fost aprobate Planurile de restructurare
revizuite ale celor 4 servicii sociale cu cazare astfel cum au fost avizate de Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Handicap.

Avand in vedere aspecte tehnice si operationale pentru perioada 01.10.2024 — 31.12.2024 care nu fac
posibild implementarea solutiilor prevdzute in planurile de restructurare mentionate anterior, s-a impus
necesitatea revizuirii Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd
Artemia Techirghiol, precum si a Planului de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd Armonia
Negru Voda.

In acest sens, planurile celor doud servicii sociale cu cazare mentionate au fost transmise, conform
prevederilor legale in vigoare, citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Handicap, care a eliberat avizele necesare implementarii activittilor in perioada octombrie — decembrie
2024, astfel:

1. Planul de restructurare nr.182259/12.09.2024 al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrici Artemia Techirghiol, cu sediul in orag Techirghiol, strada Eroilor nr.28, judetul
Constanta aviz nr.31271/DSSS.SIS/19.09.2024;

2. Planul de restructurare nr.182163/12.09.2024 al Centrului de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru
Vodi cu sediul in oras Negru Vodi, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul Constanta aviz
nr.31270/DSSS/SIS/A.S./19.09.2024;

Raportat la cele anterior mentionate, propun spre analizi si aprobare proiectul de hotdrire privind
planurile de restructurare revizuite pentru serviciile sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati,

PRESEDINTE
MIHAI LUPU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5 3
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
NR.29246/26.09.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarére privind Planurile de restructurare revizuite pentru serviciile sociale cu cazare
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

Conform prevederilor art. 173 alin. (1) lit. d) coroborate cu cele ale alin. 5 lit. b) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes
judetean, sens in care asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie
sociala.

Prin raportul de specialitate nr. 188945/23.09.2024, Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta supune atentiei Consiliului Judetean Constanta aprobarea proiectului de
hotdrare privind Planurile de restructurare revizuite pentru serviciile sociale cu cazare destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.

In sustinerea proiectului, Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Constanta
invoca prevederile Art. II alin. (3) si (4) din O.U.G. nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si
completarile ulterioare, Decizia ANPD nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a
planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, cu modificérile si
completarile ulterioare; O.U.G. nr. 94/2023 privind modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor masuri in domeniul
protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati, Ordinul nr. 635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de
modificare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale
cirui activitati au fost planificate pana la 31 decembrie 2021; Hotdrarea nr. 490/06.04.2022 pentru
aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti ”O Romanie echitabild” 2022-
2027; OG nr.114 din 4 octombrie 2021 pentru modificarea unor acte normative, precum §i reglementarea
unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitdti; Ordinul MMIJS nr.82/20 19
privind aprobarea Standardelor specifice minime do calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate

persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare, Anexa I;



Concluzionand, aratam ci dispozitiile legale indicate in anterioritate reprezinta cadrul legal pentru
promovarea proiectului de hotarare privind Planurile de restructurare revizuite pentru serviciile sociale cu
cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si acesta poate fi supus dezbaterii plenului Consiliului

Judetean Constanta.

Sef Serviciul Juridic si Contencios,
Gheorghe Bucur

Consilierjuridic,
Alina-kenela Enache
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Nr.188945/23.09.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind Planurile de restructurare revizuite pentru
serviciile sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Constanta este institutia publicd cu
personalitate juridica Infiintata in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulti
si copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea prevederilor
legale in vigoare, respectiv:

» Legeanr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completdrile ulterioare;

» Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

» Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii In domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

* H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea caliti{ii in domeniul serviciilor sociale;

= H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

* H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenti sociald si protectia copilului cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

» OG nr.1142021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor
masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

*  Ordinul MMIJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

- Ordonanti de Urgentd nr. 94 din 2 noiembrie 2023 privind modificarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si
reglementarea unor méasuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitafi;

- Hotirdrea Consiliului Judetean Constanta nr.33/28.01.2022; Hotérdrea Consiliului
Judetean Constanta nr.203/31.08.2022

1

. Direcia Generali de Asistentt Sociald si Protectia Copilului C isi desfiisoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenjei sociale si a protectiei copilului
precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 prlvmd protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecfia datelor cu caracter personal i prlvmd libera circulatie a acestor date precum
si a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfiisurate de autoritdfile de aplicare a legii.”




in conformitate cu prevederile legale in vigoare, vd solicitim aprobarea planurilor de
restructurare revizuite pentru urmitoarele centre rezidentiale aflate in subordionea
D.G.A.S.P.C. Constanta: Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Artemia
Techirghiol si Centrul de ingrijire si Asistenti Armonia Negru Vodi, motivat de
urmaitoarele considerente:

Conform dispozitiilor art.Il din OUG nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii
nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap: Art.Il “(1)
Pind la data de 31 decembrie 2018, centrele rezidentiale, publice sau private, se
reorganizeazd, cu avizul Autorildtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdyi, findnd cont de
nevoile individuale ale beneficiarilor corelate cu standardele specifice de calitate in vigoare.
(2) In termen de 45 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonanfe de urgenfd,
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti elaboreazd Metodologia de
reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, care se aprobd
prin decizie a presedintelui acesteia si se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I.

(3) Péni la data de 31 decembrie 2018, directiile generale de asistenti generald si protectia
copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti §i furnizorii de servicii
sociale privati acreditati vor elabora planurile de restructurare a centrelor rezidentiale cu
capacitate mai mare de 50 de locuri.

(4) Planul de restructurare a centrului, previzut la alin. (3), reprezintd documentul avizat de
cdtre Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdfi si aprobat de consiliul judetean,
respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde actiuni planificate pentru
perioada 2019-2021 cu scopul de a asigura tranzifia persoanelor cu handicap beneficiare de
servicii sociale in institutii rezidentiale de tip vechi in alternativele de tip familial sau rezidential
nou-infiintate.

(5) Metodologia de elaborare a planului de restructurare se aprobd, in termen de 45 de zile, prin
decizie a presedintelui Autoritdii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdfi care se publicd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea 1.”

Raportat la aspectele mentionate anterior a fost emisa Decizia nr.878/30.10.2018 a Presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitai prin care se aproba metodologia de
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap.

Obiectivul general al procesului de restructurare consta in asigurarea persoanelor adulte cu
dizabilititi a serviciilor specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential
cu capacitate maximi de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punct de vedere al
securitatii personale, in vederea integririi in comunitate si participdrii la viata acesteia.

Obiectivele specifice sunt:

a) analiza obiectivi a situatiei prezente, stabilirea prioritatilor si a modalitétilor de
implementare a procesului de restructurare pe baza prelucrdrii informatiilor din evaluarea
persoanelor cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi,

b) evaluarea persoanelor cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi pe baza unui
instrument unic de evaluare la nivel national;

¢) stabilirea modalititilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din
centrele rezidentiale de tip vechi.
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,Direcfia Generald de Asistentii Socialéi si Protectia Copilului Constanfa, isi desfisoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazti domeniul asistengei sociale si a protectiei copilului
precum i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum
si a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfisurate de autoritdfile de aplicare a legil.”



Rezultatele asteptate cuprind:

a) realizarea unei planificari realiste pentru perioada 2019 — 2021 pe baza listei de nevoi
specifice ale beneficiarilor din centrele rezidentiale din centrele vechi,

b) asigurarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap prin servicii specifice;

¢) Imbunititirea colaborarii la nivel local si judetean.

Elaborarea planului de restructurare

Planul de restructurare avizat de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si
aprobat de consiliul judetean, reprezinta documentul in baza céruia centrele rezidengiale de tip
vechi vor functiona in perioada de implementare a acestuia.

Structura planului de restructurare cuprinde cel putin urmitoarele sectiuni:

a) prezentarea situatiei actuale a centrului rezidential de tip vechi,

b) evaluarea beneficiarilor (persoane adulte cu handicap) din centrul rezidential de tip vechi,

¢) actualizarea planurilor individuale de interventie pentru a asigura atat servicii specifice
pentru persoanele adulte cu handicap cit i transferul etapizat al acestora in alte tipuri de
servicii;

d) planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane, pentru
perioada 2019 — 2021 si a modalititilor de implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor
serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential, mésurilor preventive nou-
infiintate/dezvoltate in comunitate;

e) actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fatd de beneficiari, In
randul personalului si al comunitétii;

f) analiza nevoilor la nivelul comunittii;

g) misuri si actiuni de prevenire a (re)institutionalizarii;

h) evaluarea internd/externi a procesului de restructurare, modalititi de corectare a
disfunctionalitatilor;

i) monitorizarea procesului de restructurare.

In cadrul sectiunii referitoare la planificarea etapelor de restructurare, a resurselor
financiare, materiale si umane, pentru perioada 2019 — 2021 si a modalitatilor de
implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial
sau rezidential si misurilor preventive dezvoltate in comunitate, sunt incluse urmaitoarele
subsectiuni:

a) realizarea listei de prioritati a problemelor si oportunitatilor care vor fi luate In considerare
in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obtinut in urma
prelucririi datelor din evaluarea beneficiarilor;

b) formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019 — 2021;

c) evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de reorganizare
(POR, PIN, PNDL, altele);

d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hartii
de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor personali profesionisti,
de la nivelul judetului sau sectorului municipiului Bucuresti;

e) identificarea situatiilor de posibild revenire in familie, stabilirea responsabilitétilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate;

f) identificarea unititilor de asistentd medico-sociale care acorda servicii de Ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;

3

,,Directia Generald de Asistenyc Socialii gi Protectia Copilului Constanta, isi desfiisoard activitatea i acord cu legislatia care guverneazt domeniul asistentei sociale §i a protecfiei copilului
precum gi in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum
i a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice de ate de autoritifile de aplicare a legii.”




g) planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitati, efecte si impact;

h) estimarea resurselor financiare si materiale necesare;

i) estimarea resurselor umane necesare;

j) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului;

k) evidentierea potentialelor dificultéti de implementare/factori de risc;

1) evidentierea modalititilor de comunicare astfel incét sa fie evitate interpretdri eronate cu
privire la beneficiari sau personal;

m) identificarea de solutii in caz de esec/nereusitd a unei solutii propuse (de exemplu,
imposibilitatea identificarii si/sau angajirii a numdrului estimat de asistenfi personali
profesionisti).

(1) In formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019 — 2021 prevazute la
alin. (1) lit. b), DGASPC planifici solutii concrete pentru a asigura activititile si serviciile
corespunzitoare nevoilor identificate in urma evaludrii, fie prin acordarea acestora din resurse
proprii, fie prin contractare.

(2) In situatia contractirii, serviciile sociale respectd cerintele de proximitate astfel ncéat
DGASPC si poatd asigura managementul de caz.

In conformitate cu dispozitiile art.25 din Metodologia de elaborare a Planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobata prin Decizia Presedintelui
Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti nr.878/30.10.2018, dupa elaborarea
planului de restructurare, acesta se transmite Ministerului Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Dizabilititi in vederea avizirii si ulterior se supune aprobarii
de citre consiliul judetean.

Raportat la dispozitiile legale anterior mentionate, aritim faptul cd, Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta a elaborat planurile de restructurare ale
centrelor rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati care au fost transmise spre
avizare de Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale - Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi si aprobate de Consiliul Judetean Constanta conform
Hotirarii nr.204/30.09.2019, respectiv pentru urmatoarele servicii sociale cu cazare:

1. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd
Artemia Techirghiol nr.D50018/13.06.2019 cu sediul in oras Techirghiol, strada Eroilor
nr.28, judetul Constanta pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati a emis avizul
nr.5617/ANPD/DGDPD/13.06.2019;

2. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistentd SF. Andrei Negru Voda cu
sediul in oras Negru Voda, strada Mangaliei nr.10, judetul Constanta
nr.D60813/18.07.2019 pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitti a emis avizul
nr.6707/ANPD/DGDPD/23.07.2019;

3. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru Vodi
nr.D62774/24.07.2019 cu sediul in oras Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judeful
Constanta pentru care Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale - Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Dizabilitati a emis avizul nr.6949/ANPD/DGDPD/30.07.2019;

4. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd
Techirghiol Corp B cu sediul in oras Techirghiol strada Mihail Sadoveanu nr.9, judeful
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Constanta nr.D62775/24.07.2019, pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale -
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilititi a emis avizul
nr.6950/ANPD/DGDPD/30.07.2019;

5. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistenti Poarta Alba
nr.D62776/24.07.2019 cu sediul in localitatea Poarta Alba strada Caminului nr.9, judetul
Constanta pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu Dizabilititi a emis avizul nr.6951/ANPD/DGDPD/30.07.2019.

Ulterior, in data de 04.10.2021 a fost emisa OG nr.114 pentru modificarea unor acte
normative, precum si reglementarea unor misuri in domeniul protectiei drepturilor
persoanelor cu dizabilititi sens in care, conform dispozitiilor ART.III.(1): “Directiile generale
de asistentd sociald si protectia copilului judefene, respectiv ale sectoarelor municipiului
Bucuresti i furnizorii de servicii sociale privafi acreditafi care nu au elaborat planurile de
restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri in termenul
prevéizut la art. II alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 69/2018, aprobatd prin Legea nr.
92/2021, au obligatia si elaboreze si sd prezinte Autoritdfii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii planurile de restructurare a centrelor rezidentiale
cu capacitate mai mare de 50 de locuri pdnd la data de 31 decembrie 2021.

(2) Planul de restructurare a centrului, previzut la alin. (1), reprezintd documentul avizat de
cdtre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii si
aprobat de consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde
actiuni planificate pentru a fi implementate in perioada 2021-2023, cu scopul de a asigura
tranzitia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale in institutii rezidentiale de tip
vechi, in alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiintate.

3) Planurile de restructurare elaborate si aprobate pdnd la data intrdrii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd rdman valabile, cu exceptia situatiilor in care directiile generale de
asistentd sociald si protectia copilului solicitd revizuirea acestora.

ART. IV (1) Finantarea de la bugetul de stat a centrelor rezidentiale a cdror capacitate este mai
mare de 50 de locuri §i pentru care nu au fost indeplinite obligatiile previzute la art. Ill alin. (1)
din prezenta ordonantd de urgentd se diminueazd anual, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022 cu
25%, incepand cu data de I ianuarie 2023 cu 50%, urmdnd ca de la data de 1 ianuarie 2024
aceasta sd se asigure exclusiv din bugetul judefului, respectiv al sectorului municipiului
Bucuresti.

(2) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, finantarea centrelor rezidenfiale a cdror capacitate
este mai mare de 50 de locuri i pentru care nu au fost implementate planurile de restructurare
aprobate se asigurd exclusiv din bugetul judetului, respectiv al sectorului municipiului
Bucuresti.

ART. V (1) Articolul ITI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 625 din 19 iulie 2018,
aprobatd prin Legea nr. 92/2021, se abrogd.

(2) Sumele defalcate din taxa pe valoarea addugatd alocate prin Legea bugetului de stat pe anul
2021 nr. 15/2021, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru centrele rezidentiale a cdror
capacitate este mai mare de 50 de locuri ramdn diminuate.

ART. VI In termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, Hotdrdrea Guvernului nr.268/2007 pentru  aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
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persoanelor cu handicap, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si Hotdrdrea Guvernului
nr.1.002/2019 privind organizarea i functionarea Autoritdtii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii se vor modifica in mod corespunzator”.

Avand in vedere dispozitiile legale conform carora:“planurile de restructurare elaborate si
aprobate pind la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd ramdn valabile, cu
exceptia situatiilor in care directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului solicitd
revizuirea acestora”, D.G.A.S.P.C. Constanta a efectuat revizuirea planurilor de
restructurare pentru centrele rezidentiale anterior mentionate formulind aspecte tehnice si
operationale pentru perioada 2021-2023.

Facem precizarea ci planurile de restructurare au fost avizate de citre Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale - Autoritatea Nationalid pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii astfel:

1. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd
Artemia Techirghiol nr.D99516/22.11.2021 cu sediul in orag Techirghiol, strada Eroilor
nr.28, judetul Constanta aviz nr.34138/4/ ANDPDCA/DDPD/M1/24.11.2021;

2. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistentd SF. Andrei Negru Voda cu
sediul Tn oras Negru Vodi, strada Mangaliei nr.10, judetul Constanta
nr.D98686/18.11.2021 aviz nr.34138/ANDPDCA/DDPD/MI/24.11.2021;

3. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru Voda
nr.D98693/18.11.2021 cu sediul in oras Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul
Constanta aviz nr.34138/3/ANDPDCA/DDPD/MI1/24.11.2021,

4. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd
Techirghiol Corp B cu sediul in orag Techirghiol strada Mihail Sadoveanu nr.9, judetul
Constanta nr.D98724/18.11.2021, aviz nr.34138/2/ANDPDCA/DDPD/MI/24.11.2021;

5. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistenti Poarta Alba
nr.D98732/18.11.2021 cu sediul in localitatea Poarta Alba strada Caminului nr.9, judetul
Constanta aviz nr.34138/1/ANDPDCA/DDPD/MI1/24.11.2021.

Planurile de restructurare avizate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale - Autoritatea
Nationali pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii au fost aprobate
prin Hotirarea Consiliului Judetean Constanta nr. 33/28.01.2022.

De asemenea, aritim faptul ci prin Ordinul nr. 635 din 25 iulie 2022 a fost aprobata
Metodologia de modificare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap ale ciror activititi au fost planificate pana la 31 decembrie
2021.

Avand in vedere prevederile legale anterior mentionate, precum si prin raportare la faptul
ci a fost identificati o alti solutie tehnici pentru transferul persoanelor adulte cu
dizabilititi intr-o clidire accesibilizatii, potrivit nevoilor imediate, planul de restructurare
al Centrului de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru-Vodi a fost modificat cu actiuni
planificate pentru a fi implementate in perioada 2022-2023, cu scopul de a asigura tranzitia
persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale in institutii rezidentiale de tip vechi,
in alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiintate.
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Avand In vedere dispozitiile legale anterior mentionate, D.G.A.S.P.C. Constanta a procedat la
modificarea planului de restructurare pentru centrul rezidential serviciul sociale cu cazare
destinat persoanelor adulte cu dizabilitiiti Centrul de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru-
Vodsi, formulind aspecte tehnice si operationale pentru perioada 2021-2023.

Facem precizarea ci planul de restructurare pentru centrul rezndentlal serviciul social cu
cazare destinat persoanelor adulte cu dizabilitati Centrul de Ingrljlre si Asistentid Armonia
Negru Vodi a fost avizat de ciitre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale - Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi : conform Avizului
nr.11411/ANPDPD/DDPD/MI/12.08.2022.

in conformitate cu prevederile art.10 ale Ordinului nr. 635 din 25 iulie 2022 a fost aprobati
Metodologia de modificare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap ale cirui activitati au fost planificate pina la 31 decembrie
2021 planul de restructurare, elaborat potrivit Deciziei presedintelui Autorita{ii Nationale pentru
Persoanele cu Dizablititi nr. 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, a fost aprobat prin
Hotirirea Consiliului Judetean Constanta nr.203/31.08.2022.

Ulterior, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentii nr. 94 din 2 noiembrie 2023
privind modificarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 114/2021 pentru modificarea
unor acte normative, precum si reglementarea unor misuri in domeniul protectiei
drepturilor persoanelor cu dizabilititi se stabileste:

ARTICOL UNIC din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2021 pentru modificarea unor
acte normative, precum si reglementarea unor mdsuri in domeniul protectiei drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 950 din 5
octombrie 2021, aprobatd prin Legea nr. 87/2022, se modificd dupd cum urmeazi: 1.
La articolul II1, alineatul (2) va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Planul de restructurare a centrului, previzut la alin. (1), a cirui metodologie de elaborare
a fost aprobatd prin Decizia presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilititi nr. 878/2018, publicatid in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea 1, nr. 976 din 19
noiembrie 2018, reprezinti documentul avizat de citre Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi si aprobat de consiliul judetean, respectiv local al
sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde actiuni planificate pentru a fi implementate in
perioada 2021-2024, cu scopul de a asigura tranzifia persoanelor cu handicap beneficiare de
servicii sociale in institutii rezidentiale de tip vechi, in alternativele de tip familial sau
rezidential nou-infiinfate.”

Mentionam faptul ci Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Techirghiol Corp B cu sediul in orag Techirghiol strada Mihail Sadoveanu nr.9,
judetul Constanta nr.D98724/18.11.2021, aviz nr.34138/2/ANDPDCA/DDPD/MI/24.11.2021 a
fost implementat, prin restructurare functionénd in prezent serviciul social cu cazare Centrul de
Abilitare si Reabilitare Hipocrate Techirghiol, cu o capacitate de 50 de locuri, 40 de beneficiari
fiind transferati in cadrul Locuintelor Maxim Protejate din Localitatea Chirnogeni.
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Avand in vedere dispozitiile legale, D.G.A.S.P.C. Constanta a efectuat revizuirea planurilor
de restructurare pentru centrele rezidentiale anterior mentionate formulind aspecte
tehnice si operationale pentru perioada 01.01.2024 — 31.12.2024.

Planurile de restructurare au fost avizate de ciatre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale
- Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, astfel:

1. Planul de restructurare nr.G55394/18.12.2023 al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Artemia Techirghiol, cu sediul in oras Techirghiol, strada Eroilor nr.28,
judetul Constanta aviz nr.34184/DDPD/SCDATVC/E.I/27.12.2023;

2. Planul de restructurare nr.D131765/28.11.2023 al Centrului de ingrijire si Asistenta SF.
Andrei Negru Vodad cu sediul in oras Negru Vodd, strada Mangaliei nr.10, judetul
Constanta aviz nr.31934/DDPD/SCDATVC/E.1./22.11.2023;

3. Planul de restructurare nr.D134286/04.12.2023 al Centrului de Ingrijire si Asistentd
Armonia Negru Vodi cu sediul in oras Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul
Constanta aviz nr.33626/DDPD/SCDATVC/E.1./22.12.2023;

4. Planul de restructurare nr.D132297/28.11.2023 al Centrului de Ingrijire si Asistentd
Poarta AlbA cu sediul in localitatea Poarta Alba strada Caminului nr.9, judetul Constanta
aviz nr.33143/DDPD/SCDATVC/E.L./22.12.2023.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta nr.5/30.01.2024 au fost aprobate Planurile de
restructurare revizuite ale celor 4 servicii sociale cu cazare astfel cum au fost avizate de
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Handicap.

Avand in vedere aspecte tehnice si operationale pentru perioada 01.10.2024 —31.12.2024 care nu
fac posibila implementarea solutiilor previdzute in planurile de restructurare mentionate anterior,
s-a impus necesitatea revizuirii Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Artemia Techirghiol, precum si a Planului de restructurare a Centrului de
Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Voda.

In acest sens, planurile celor doud servicii sociale cu cazare mentionate au fost transmise,
conform prevederilor legale in vigoare, citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Handicap, care a eliberat avizele necesare implementdrii activitatilor in perioada
octombrie — decembrie 2024, astfel:

1. Planul de restructurare nr.182259/12.09.2024 al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrici Artemia Techirghiol, cu sediul in oras Techirghiol, strada Eroilor nr.26,
judetul Constanta aviz nr.31271/DSSS.SIS/19.09.2024,

2. Planul de restructurare nr.182163/12.09.2024 al Centrului de Ingrijire si Asistentd
Armonia Negru Voda cu sediul in oras Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judeful
Constanta aviz nr.31270/DSSS/SIS/A.S./19.09.2024;

Raportat la cele anterior mentionate, propunem spre analizd si aprobare proiectul de hotirire
privind planurile de restructurare revizuite pentru serviciile sociale cu cazare destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati

. ! L JUD
Dlrecto;a?neral, m

Mihaela Ristea
Director Executiv
Directia Economica
George Danila
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
o Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspc-ct.ro e Tel.: +40-241-480851
Fax:+40-241-694137 e e-mail: office@dgaspc-ct.ro e Operator de date cu caracter personal 17764

Nr.159528/08.08.2024

Aprobat,

D/I‘RECLI‘OR SENERAL
MI AE;%W TRISTEA

PROCES VERBAL

privind asigurarea transparentei decizionale la Proiectul de hotirire privind Planul de
restructurare modificat pentru serviciul social cu cazare destinat persoanelor adulte cu
dizabilitati Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru-Voda

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind consultarea publici si transparenta
decizionald, Proiectul de Hotarire privind privind Planul de restructurare modificat pentru
serviciul social cu cazare destinat persoanelor adulte cu dizabilitati Centrul de ingrijire si
Asistentd Armonia Negru-Voda, a fost afisat spre studiere si consultare la sediul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, din str, Decebal nr.22, la panoul de afisare,
intr-un loc accesibil publicului, in data de 08.08.2024.

Pentru consultare, va puteti adresa Serviciului Juridic Contencios din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta.

Sef Serviciu Juridic Contencios
Preda AfroditadViofeta

Red./intocm./1Ex./SIC

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, isi desfasoara activitatea in acord cu normativele in vigoare. Direcfia
Generald de Asistenici Sociald si Protectia Copilului Constanta asigurd proteciia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfdsurate de autoritdile
de aplicare a legii.”
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
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Nr.188964/23.09.2024

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DOMNULUI PRESEDINTE MIHAI LUPU

Prin Decizia nr.878/30.10.2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele
cu Dizabilitéti s-a aprobat metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap. Obiectivul general al procesului de
restructurare constd in asigurarea persoanelor adulte cu dizabilitéti a serviciilor specifice de
care au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential cu capacitate maxima de 50 de locuri,
adaptate nevoilor lor, sigure din punct de vedere al securitétii personale, In vederea integrérii in
comunitate si participarii la viata acesteia.

D.G.A.S.P.C. Constanta a procedat la modificarea planului de restructurare pentru
centrul rezidential serviciul sociale cu cazare destinat persoanelor adulte cu dizabilitati
Centrul de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru-Vodi, formulind aspecte tehnice si
operationale pentru perioada 2021-2023.

Facem precizarea ci planul de restructurare pentru centrul rezidential serviciul
social cu cazare destinat persoanelor adulte cu dizabilititi Centrul de ingrijire si Asistenta
Armonia Negru Voda a fost avizat de citre Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale -
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati : conform
Avizului nr.11411/ANPDPD/DDPD/MVI/12.08.2022.

Planurile de restructurare au fost avizate de cdtre Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale - Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati, astfel:

1. Planul de restructurare nr.G55394/18.12.2023 al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Artemia Techirghiol, cu sediul in orag Techirghiol, strada Eroilor nr.28,
judetul Constanta aviz nr.34184/DDPD/SCDATVC/E.l/27.12.2023;

2. Planul de restructurare nr.D131765/28.11.2023 al Centrului de Ingrijire si Asistenta SF.
Andrei Negru Voda cu sediul in orag Negru Vodi, strada Mangaliei nr.10, judetul
Constanta aviz nr.31934/DDPD/SCDATVC/E.1./22.11.2023;

1
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanga, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistentei sociale
si a protectiei copilului precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date precum §i a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice
desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii.



3. Planul de restructurare nr.D134286/04.12.2023 al Centrului de Ingrijire si Asistentd
Armonia Negru Vodi cu sediul in orag Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul
Constanta aviz nr.33626/DDPD/SCDATVC/E.1./22.12.2023;

4. Planul de restructurare nr.D132297/28.11.2023 al Centrului de ingrijire si Asistentd
Poarta Alba cu sediul in localitatea Poarta Alba strada Caminului nr.9, judetul Constanta
aviz nr.33143/DDPD/SCDATVC/E.1./22.12.2023.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.5/30.01.2024 au fost aprobate Planurile de
restructurare revizuite ale celor 4 servicii sociale cu cazare astfel cum au fost avizate de
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Handicap.

Avand in vedere aspecte tehnice si operationale pentru perioada 01.10.2024 — 31.12.2024
care nu fac posibila implementarea solutiilor previdzute in planurile de restructurare mentionate
anterior, s-a impus necesitatea revizuirii Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd Artemia Techirghiol, precum si a Planului de restructurare a
Centrului de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Voda.

In acest sens, planurile celor doud servicii sociale cu cazare mentionate au fost transmise,
conform prevederilor legale 1n vigoare, catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Handicap, care a eliberat avizele necesare implementérii activitatilor in perioada
octombrie — decembrie 2024, astfel:

1. Planul de restructurare nr.182259/12.09.2024 al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Artemia Techirghiol, cu sediul in oras Techirghiol, strada Eroilor nr.28,
judetul Constanta aviz nr.31271/DSSS.SI1S/19.09.2024;

2. Planul de restructurare nr.182163/12.09.2024 al Centrului de Ingrijire si Asistentd
Armonia Negru Voda cu sediul in oras Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul
Constanta aviz nr.31270/DSSS/SIS/A.S./19.09.2024;

Raportat la cele anterior mentionate, vd inaintdm documentatia necesara in vederea
aprobdrii proiectului de hotidrdre privind Planurile de restructurare revizuite pentru
serviciile sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

Cu deosebita consideratie,
Directo eral,
Ristea/Mihaela _,

Sef Serviciul Juridic Gonténcios.
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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, i5i desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistenfei sociale
§i a proteciiei copilului precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date precum si a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice
desfasurate de autoritdtile de aplicare a legii.



secretar general al judetului - Proiect 192

Subject: secretar general al judetului - Proiect 192

From: Mihaela Grovu <mihaela.grovu@cjc.ro>

Date: 25.09.2024 09:09

To: Serviciul Juridic - CJ Constanta <serviciuljuridic@cjc.ro>

Buna ziual

V3 Tnaintdm, atasat, Proiectul de hotarare nr. 192 din 24.09.2024 in vederea intocmirii
Raportului de specialitate conform art.26. alin.(3) lit.n din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Consiliului Judetean Constanta aprobat prin HCJC nr.290/22.11.2022.

Va multumim!

Inspector SAPRIAONG, Mihaela Grovu
tel. 0241488462
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