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ROMANIA " PROIECT DE H)PARARE
JUDETUL CONSTANTA AVIZAl,
MUNICIPIUL CONSTANTA SECRETAR GENERAL,
CONSILIUL LOCAL FULVIA-AKTONELA DINESCU

PROIECT DE HOTARARE NR. 5;% 19.09.202h
privind Tncadrarea activitatii politistilor locali din cadrui Directiei generale politia
locald din aparatul de specialitate al primarului municipiului Constanta, in conditii
speciale de munca

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit Tn sedinta ordinara din data

.
!

de

Avand in vedere:

i- referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac fnregistrat sub
nr. |4603¢5"//9 ‘09 2024

raportul d% specialitate al D|rec’;1el generale politia locald, inregistrat sub
nr. kglﬂéﬁ%[[ .QEZ.Q(M,

— avizul Comisiei de specialitate nr. 1 de studii, prognoze economico-sociale,
buget-finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului
Constanta;

— avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publica, juridica,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor i a libertatilor cetateanului;

In conformitate cu prevederile:

—- art. 4 alin. (4), art. 30 lit. a) si art. 35 lit. b) din Legea nr. 155/2010, a
politiei locale;

— Directiva CEDO nr. 2000/JIC/78 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitdtii de tratament In ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei
de muncg;

:— Directiva CEDO nr. 89/391/CEE privind punerea in aplicare de masuri pentru
promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca;

- H.G. nr. 1332/23.12.2010, privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale;

- art. 138 lit. ¢ ) din Legea 227/2015 privind Codul fiscal;

- Legea nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice.

Ludnd in cosiderare :

~ raportul de expertizé a conditiilor de munca efectuat de cdtre Directia de
Sanatate Publica nr. 04/08.02.2014;

- H.C.L. nr. 572/2023, privind aprobarea Regulamentulm de organizare si

' functlonare al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Constanta, cu
modificrile ulterioare;
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in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. g) si art. 196
alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1 (1) Incadrarea politistilor locali din cadrul Directiei generale politia
locala din aparatul de specialitate al primarului municipiului Constanta Tn conditii
speciale de munca.

(2) Politistii locali mentionati la artrcolul 1, alin. (1), incadrati in conditii
speciale de muncd beneficiazd de reducerea varstei standard de pensionare
conform art. 48 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul unitar de
pensii publice.

Art. 2 Cotele de contributii de asigurdri sociale datorate in cazul conditiilor
speciale de munca se achitd din bugetul local, conform prevederilor legale.

Art. 3 Prevederile prezentei hotararl se aplica incepand cu data de
01.01.2025.

Art. 4 Compartimentul secretariat, relatii consiliul local, administratia
publicd si fond funciar va comunica prezenta hotarare Directiel generale politia
locala, Directiei financiare In vederea ducerli la mdepllnlre si Institutiei prefectului
- Judetu! Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotadrare a fost votata de consilierii locali astfel:

pentru, Tmpotriva, abtineri.
La data adoptarii sunt Tn functie de consilieri din 27 membri.
INITIATOR
PRIMAR,

VERGIL CHITAC
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Romania
Judetul Constanta
Municipiul Constanta
Primar

Nr. /80 345*/4? '09.0024

REFERAT DE APROBARE

Vazand prevederile:

art. 4 alin. (4), art. 30 lit. a) si art. 35 lit. b) din Legea nr. 155/2010, a
politiel locale;

Directiva CEDO nr. 2000/JIC/78;

Directiva CEDO nr. 89/391/CEE;

H.G. nr. 1332/23.12.2010, privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale;

raportul de expertiza a conditiilor de munca efectuat de cdtre Directia
de Sanatate Publica nr. 04/08.02.2014;

art. 384 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si modificarea acestuia
din urma in ceea ce priveste echivalarea functiilor specifice de politist
local cu functiile publice generale;

art. 138 lit. ¢ ) din Legea 227/2015 privind Codul fiscai;

Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;

H.C.L. nr. 572/2023, modificat prin HCL nr. 178/2024 privind
Regulamentul de organizare si functionare aI aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Constanta;

in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
|n|t|ez proiectul de hotdrare privind incadrarea activitatii politistilor locali din cadrul
Dlrec,tiel

generale politia localé din aparatul de specialitate al primarului

nicipiului Constanta, in conditii speciale de munca.
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VERGIL CHITAC



F01-PS09
Romania -
Judetul Constanta gicert
Primaria Municipiului Constanta
Directia generala politia locala

Nr. {200G49/19.09.20

190 M RET S0

RAPORT DE SPECIALITATE
rivind incadrarea activitatii politistilor locali din cadrul Directiei generale politia local&
in aparatul de specialitate al primarului municipiului Constanta, in conditii speciale de
munca

O

Avand In vedere modificarile legislative ulterioare infiintarii politiei locale cu
incidentd asupra activitdtii, salarizarii si raporturilor de serviciu, aduse Legii nr.
155/2010 legea politiei Iocale, Legii nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al
mumtulor, modificata prin Legea nr. 180/2016 sau prin adoptarea Legii nr. 153/2017
prlvmd salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a OUG nr. 57/2019
prlvmd Codul Administrativ, care prevede echivalarea functiilor specifice de politist local
cu functiile publice generale, precum si faptul ca politistul local are dreptul la incadrarea
actmtatu n conditii deosebtte, speaale sau alte conditli de munca, conform art. 35, lit.
b) din Legea nr. 155/2010, inca din data de 01.01.2011, poln;lstl locali din cadrul
Dlrectler generale politia locald nu beneficiaza de acest drept
incadrarea activitatii in conditii de munca are ca efect reducerea varstei standard

de pensionare.

| Prin neaplicarea prevederllor art. 35, lit. b) din Legea nr. 155/2010 s-a ajuns in
SItuat!a ca atributiile de serviciu sa fie mdephmte de catre politisti locali cu varsta de
peste 55 de ani, afectdndu-le grav sanatatea, dar si eficienta si calitatea serviciilor
prestate

Conditiile de munca in care isi desfdsoara activitatea politistii locali au fost

expertlzate si detaliate in Buletinul de determinare prin expertizare conditii de munca
de cdtre Directia de Sanatate Publicd Constanta prin Buletinul de determinare prin
expertlzare nr. 04/08.02.2014.
‘ Conditiile de munca ale paolitistilor locali sunt similare cu cele ale politistilor din
cadrul Ministeru! Afacerilor Interne.
Conform Directivei nr. 2000/J1C/78, privind crearea cadrului general in favoarea
trdtamentulw egal privind ocuparea fortei de munca si conditiile de angajare, in vederea
definirii si constatarii discriminarii dlrecte, tratamentul dlferentlat trebuie analizat prin
prisma unor persoane aflate in situatii doar compatibile, nu neaparat in situatii similare.
Potrivit motivarii Deciziei nr. 763/2022 pronuntatd de Curtea de Apel Iasi in dosarul
nr; 2899/99/2021, “desi nu existd o metodologie specificd aplicabild politistilor locali,
adoptatd prin acte administrative de punere in aplicare a legii (art. 35 alin. (1) lit. b)
dirlw Legea nr. 155/2010, existd un cadru legal care prin similitudine le poate fi aplicat,
respecttv Directiva 89/391/CEE, HG nr. 1822/2004, aplicabila politistilor din cadrul
M.A. i

t in continuarea motivarii, instanta precizeaza: ,Asadar, intimata are la dispozitie un
cadru legal adecvat in care s3-si exercite competentele conferite de lege, in calitatea sa
de|angajator, membrii de sindicat avand la dispozitie accesul la instanta de contencios
administrativ doar pentru verificarea legalitatii refuzului angajatorulu: de a derula
procedunle administrative specifice incadrérii, locurilor de munca in conditii deosebite,
spec:ale sau afte conditii, potrivit art. 35 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 155/201 0",
Totodat3 prin sentinta civild nr. 464/2023, definitiva, pronuntatd in dosarul

1252/110/2023 Tribunalul Bacdu a confirmat legalitatea si corecta incadrare a
politistilor locali in conditii speciale, motivand astfel:
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“Instanta apreciazid ci in mod corect autoritatea a procedat la incadrarea

in conditii speciale de munci, raportat la factorii de risc la care se expune politistul
local in desfisurare activitatii, solutia adoptatd fiind argumentatd si avand la baza
raportu! de expertizd a locurilor de muncd, dreptul de apreciere recunoscut acesteia
fiind exercitat in limitele legale nefiind identificate elementele excesului de putere.
Aplicarea prin similitudine a criteriilor incidente in cazul activitdtii desfagurate de
politistii incadrati in Politia Roméana a fost justificatd prin raportare la factorii de risc
retinuti in concret in buletinele de expertizare a locurilor de munca (...). Atunci cand
este analizatd identitatea de situatii, nu trebuie verificata identitatea de reglementare,
ci trebuie avutd in vedere identitatea de activitate desfasuratd si de pregatire
profesionald, autoritatea motivand corespunzator aplicarea acestui silogism. (...) in
spetd, se retine cd prin actele atacate, autoritatea a recunoscut beneficiul definit
prin articolul 35 litera b din Legea 155/2010, indeplinindu-si corespunzator
obligatia de incadrare a activitétii politistului local in conditii de munca, solutia
adoptatd avand la baz3 o corectd analizé a definitiei celor tipuri de categorii si o corecta
analizd a factorilor de risc la care se expune politistul local in desfésurarea activitatii.”

Procedura de incadrare a activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii
de muncd aplicabila politistilor prin HG nr. 1822/2004 privind stabilirea locurilor de
munca si activitatilor cu conditii deosebite, speciale si alte conditii, specifice pentru -
politisti este una speciald, derogatorie de la prevederile Legii nr. 360/2023 privind
sistemul unitar de pensii publice.

Prin adoptarea hotararii consiliului local se va face aplicarea art. 16 din Constitutia
Romaniei, a egalitatii in drepturi a politistilor locali cu politistii din Ministerul Afacerilor
Interne si Directivei CEDO nr. 2000/31C/78, Directivei 89/391/CEE, H.G. nr. 1822/2004
privind stabilirea locurilor de muncd si activitatilor cu conditii deosebite, speciale si alte
conditii, specifice pentru politisti avénd ca efecte:

- protejarea sanatatii si vietii politistilor locali;

- reducea varstei standard de pensionare a politistilor locali;

- crearea locuri de munca pentru tineri;

- cresterea eficientei si calitatii serviciilor prestate de Politia Locala;

- reducerea cheltuielilor de personal ca urmare a transformarii functiei publice
vacante intr-o functie publica de nivel inferior;

Avand in vedere cele relatate mai sus, propunem initierea unei hotdréri de
consiliu prin care politistii locali sa fie Incadrati in conditii speciale de munca. Politistii
locali Tncadrati Tn conditii speciale de munca beneficiaza de reducerea varstei standard, -
de pensionare conform art. 48 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul
unitar de pensii publice.

Fata de cele mai sus prezentate, in temeiul prevederilor art. 136 alin.(8), lit. b)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completariie
ulterioare, s-a intocmit prezentu! raport de specialitate la proiectul de hotarére privind
fncadrarea activitatii politistilor locali in conditii speciale de munca, ce va fi supus spre
analiza, dezbatere si aprobare plenului Consiliului local al municipiului Constanta.

DIRECTOR GENERAL
IONUT DUMITRU

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
SERBAN TOADER

Redactat 2 exemplare
Ed. I, Rev. 00
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29,6.1989 JURNALUL OFICIAL AL COMUNITATILOR EUROPENE L1831
DIRECTIVA CONSILIULUT

din 12 iunie 198%
privind punerea in aplicare de masurl pentm promovarea imbuntitirii securitifii yi sinFt¥tii lvcrdtorilor
La locul de imuncy

(89/393/CED)

CONSTLIUL COMUNITATILOR EUROFENE,

tntrucht, tn conformitate cu xmicelul 1182 din tatat, aceste
directive tecbule 51 ovite Impunerea wnor constringerd
adminlswdvc. Bnanclare yl jurldice care ar Ingrenna constiruizea

avind In vedere Tratatu] de Institvire a Ci E ¢e
Europene $i, i special, articolul 118a ol acestula,

avind In vedere prop Comisiei (1), p dupi
consultarra Comitetului consultativ pentru securitate, igiend $i
protectia siniuifi a locul de munci,

In cooperare cu Parlamentul European {2),

avind in vedere avizul Comiterulul Economic 3i Soctal (),

ntrucdt articolul 118a din tratat prevede adoptarea de clrre Cons
siliv, prin intermediul direetivelar, 2 ¢ernjelor minime pentru a
promova imbundtipirea. In special, a mediulul de muncl. in vede-
rea garantdni unwi hivel mai bun de proteciie a sdnZedfi 5
securhitii hueritortion

Intrucdt prezenta dicectivd nu jusdficd o eventuald sciderc &
aivelurilor de protectie deja atinse [n fiecare star m:mhm. acestea
angajindu-te, In temelul } firea
conditilor existente In acest domenlu ;l avind ca obicctiv armo=
nizarea acestor condifli pe calea progresului;

intruedt s-a demonstrat ed Juerdeorii, pe toatX durata viegil lar
profesionale, pat fi expusl efectelor unor factor de mediu pericu-
lagl [a locul de munel;

[_JOC141,30.5.1988, p. 1.

fd inderlor mici { mijlocil:

intrucit Comunicarea Comisiei privind programul siu in
domeniul seeuritipl, igiened §f sAnieXg la locul de munci () pre-
vede adoprarea de directlve menlte 54 garanteze sinlitatea gi secu-
sitarea lucritorilon

intrucit Consiliul. tn Rezolutta sa din 2t decembrie 1987 privind
securitatea, iglena 3l sindatea la focul de muncd (%), a Juat acx de
intenfla Comislel de & prezenta Constlinlul, In resmenul cel mai
scust, o directivd privind organizarea securititii 1 sIn3edfii buced-
sorilor 1a locul de muncl;

intrucit, In februarle 1988, Pard | European adopti patru
rezolutii Tn urma dezbaterilor privind piaja internd 5§ protectia
lucritorilor; Intrucht aceste rezolupli inwiid in special Comisia 53
¢elaboreze o direcrivi-cadru care s3 serveascd drept bazi pentru
alte directive specifice care 51 acopere toate riscurile legate de
securitatea 3l sinitatea La locul do munck;

intrucit statele membre au msronubiﬁtaiu de a incuraja imbu-
nitigirea securivipil gi sTadehi hacrZrorilor pe teritoriul lor intru-
cit adoptarea de misurl pentru protectia sAnielfii §i securltisil
Iuterirarilor la locul de muncd conribule, In anumite cazur, L
mentinerea sindtdii ¢l. cvential, & socurithii persoanelor care
loculese cu acequia;
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Inwucit sistemele legislative ale statelor membre in domeniul
iccunﬂp.i ¥ ¢Andeiii la locul de mund iferd mmult 41 trebuic

tives tnirecdt prevederil letn acest 4 iu, care:
includ adesea rpr.dﬂupl tehnice gl standarde voluntare, pot con-
duse la aparitia de nivelur] diferite de protectic a securit3jti 5
sinicifi §i permit aparifia concurenyel, n devrimena! securitirii
§i s2niuigil:

Iavacdc este Ined mare huminl accidentelor la locul de muncd
saw al bolilor profeslonale: tntrucdt rcbuic adoptate sau
Imbunitigite ird fntirzicre misurl de prevenire, pentry a proteja
securitatea £ sinieatea JuerStorilor ¢ 2 asigura uo nive] maj mare
de protectie:

intrucit, pentru a se asigura un mal mare nivel de pratectie,
Tucritorii g reprezentaniii acestora trebule informati cu privire la
tseurile privind § Al It netesare

tru reducerea sau eliminarea acestor riscuri; Intrucdt ei trebuie
i contribuie la Juarea misurilor de proteciie necesare, prin inter-
mediul unel panticlpin echilibrate In conformitate cu legislagiile §i
practicile Internes

intnedt inf dialogul 3 feip echilibratd In
domeniul securitig §i s.’lnlb!l;xi la locul de munci trebuie dezvol-
tate intre angajatorl §i lucrdtori sau reprezentantii acestora, ca
afutorul unor proceduri § instrumente adecvate, in confermitate
cu legislagiile 5t practicile inteme;

Tntrucht {mbunititires securttSh, iglened i sinkclpii lucedterllorla
Tocw! de mun¢d este un oblcetly ¢are nu trebule suberdonat uner
considerarit pur economloe;

intrucit angajatorii sunt obligati sd se informeze contimuu asupra
uhimelor progrese wehnologice 4 gtilngifice privind prolectarea

loculul de eunc, tindnd cont de riscurile incrente &in Intreprin- _

derile lor, 5i s34 informeze, in consecingd, pe reprezentantii Juers-
toriter care igl exertitd drepturile de participare, in conformitate
cu prezenta directivi, pentru a yustea aslgura un nivel mai bun de
protecjie a securitdtii §i sinduiii ucrltorilor;

Tntrucat dispozitiile prezentel directive s aplicd, fird a aduce atin=
gent unor dispozith mal sestrictive, prezeme sau viitoare, ale
Corunit3jil, tururor riscurilor ¢, In special. celor care rezultd din
utilizarea la locul de muncl a agenpilor chimici, fizici 3i biologici
reglementa)l de Dircetiva £0f1107/CEE {1), modifieae de Diree~
tiva 88/642/CEE (;

Intructt, conform Deciziel 74)325/CEE (%), Comitetu] consuhativ
pentru sccuritste, igicni §i protectia sinduiyii [ locul de muned
este consultat de Comisie fn vederea elabordinil de programe in
acest domenfu;

ntruedt trebule consttult un comitet format din membrl numitl
de statele membre pentru a sprijini Comisia n efectuarea
adaptanilor tehnice la directivele speciale menionate de prezenta
directivi,

ADOFTA PREZENTA DIRECTIVA:

SECTTUNEA L
DISPOZITI GENERALE
Artlealul 1
Obiectul
(1) Ohlectu] prezentel dlrullvz cste :duptlm de msurd privind
promavarea (i 3 sAndtIpE | Ia
locul de munca.

{2} In acest scop, directiva confine principii generale privind pres
venirea rissurilor profesionale, protociia sindtit # securitghi, el
minarea factorilor de risc §1 de accident, informarea, consultarea,
participarea echilibeatd In eonformitate ¢u legislaritle 4 practicil
Inteme gi formarea lucrdtonilor §i a reprezentantilor acestora,
precum 1 linille directoare generale privind aplicarea principidor
menionate,

(3) Prezenta dlm:tjﬂ nu ax!u:e atingere dnpoza;ulur dreptulul
Intern gl ale d nvi viitoare, care sunt
meal favorabile pmlejlrﬁ securjtdgii §i sin2edyi lucrdtorilor b locul
de munel.

Articolut 2
Domeniul de apEcare

{1} Frezenta directivd se aplicd rururor sectoarelor de activitate,
atdt publice, ct §i privace, (industrie, agriculturd, comer},
administratie, servicll, educatie, culturd. recreere eic).

12)" Prezenta dreetivd ha este aplicabill atmd c2ad Caracedsilcl
incrente anumitor activiti specifice din domeniuf admintstraglel
publice, et ar 1l forpele axmate sau polifia, sau anumitor activit;]
speciflce din domenlul servictllor de pratectie civil sunt, in mod
tnevitabll, In contradicyle cu dispozijiile acesteid.

In acest caz, trebule asigurate securitatea gi sinftatea hucrdtorilor,
inindu-~sc cont, pe it posidil, de oh:cnw.le  prezentct directive.

@ JOT 36, 19.121988 5. (025
JOC 158, 26.5,1959,
Py JOCI7S, 47.1988,p. 12.

{9 JOC23,3.21988,p. 3.

@ JOC 25321988, p. 1,

0} JOL327,3.121980. . 8.
(3 JOL 356 24121988, p. 74,

{0 JOLIAS, 321974, p. 15,
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Articolul 3
Definigi

Tn sensul prezentel directive, temaent de maf jos se definesc dupd
€um urmeszd:

{8) prin hucr3tor se tnpelege orice persoand tacadratd in munes de
citre un angajator, inclusiv staglarii ¢ ucenicii, cu execptia
personalutui de serviciu;

{&} prin angajator se ingelege orice persoand fizic3 sau juridics
care este titularu! unvi raport de muned eu lueratorul §i care
are slspundere fn ¢cea ce priveste Intreprinderea sau unitatea
respestivd;

(<) prin rey | Jucritorilor cu rispunded specifice pri-

ind sccutitatea 3i eInBistea huerdtorilor se Injelege orice
oand aleas], selectatd sau desemnatd, In conformitate cu
egisltlile gi practicile interne, pentru 1l reprezenta pe
lucedtorl tn probleme Jegate de proteefia scourithi gi sAnkufli
lor |4 Jocul de munck

{d} prin prevenire se Injelege snsamblul disporitidor sau misur-
or adopate sau planificate [n 10ate ctapelede [ucru din ntre-
prindere, pentru a preveni sau a reduce riscurile profesionale,

Articolul 4

(1) Statele membre iau misurile necesare pentru a asiguma ¢
angafatoril, hucritorii  reprezentantil lucritorilor fac obiectul dis-
pozifiilor legalr nccesarc aplichini prezentei directive.

angajatorilor pentru faprele determinate de imprefurded indepen.
dente de voinga acestora, neobigmuite gi imprevizibile ori determi-
nate de i tlonale, alt cirer ¢ Infe hy ar fi
putut A evitate, in cluda Jﬂigcn;ci manifestate,

Statele membre nu sunt obligace 53 recurgd 1a postbilitated men-
fienaed in paragraful anterior,

Articolel &
Obligatii generale ale angajatorilor
{1) In eadrul rispunderilor sale, i ! ia misurile necesare

pentru protectla securitdil ¢ sdnelpl hucritorilor, inchusiv pen-
tru prevenirea tiscurilor profevionale 5 asiguranca informirii §i
formrik, precum § aslgurarea organizdnii gl mijloacelor necesare.

Angajatasul trebuie 33 vegheze la adaptarea acestel masug, tindnd
seama de schimbarea Imprejuririlor, cu scopul de a tmbuniedi
situatille existente,

{2} Angajatorel aplicd masurile mentionate la alineatul (1} primu!
paragraf pe baza urmitoarclor principii generale d¢ prevenire:

(2} evitarea riscurilor
(b} evaluzrea siscurilor care pe pot B evitate;

{c) h riscurilor [a surs¥;

(2) Statele meetbps atigard, In special,

necerre, T
SECTIUNEA O
OBLIGATIILE ANGAJATORILOR,
Anicolul §
Dispozifii generale

{1) Angajatonul are obligatia de 2 ssigura secusitaiea §i sindutea
lur2zorilor, sub toate aspectele, referitoare la activiutes desfigu-
[L1EN

(2) Dacd, tn temeiul articolubyi 7 alineatul [3), angajatorul recurge
la servici! sau persoane specializate din exteriortd intreprinderij
sau unltdt respective, acesta nu este exonerat de sispundertle
«care i revin in acest domenin,

(3) Obligagiile ucrarorikor i domenisl securiulpii §i sindeatii la
Tocw de muneld nu aduc atingere principiolul rispunderii angaja-
torului.

{4) Prezenta directivl nu aduce stingere posibilidtii satelor
membre de 2 preved luderea sau diminuarea rispunderii

{d) adaptarea muneil in functie de persoand, In speclal tn ce pri-
vegte prolectarea Jocurilor de muncd, alegerea echipamentu-
[ui de lucru §1 2 metodelar de productie 4i de lutru, I vede-
rea, In special, a atenvirli muacii monotone ¢l a muncil
tormate i a reducenl efectelor acestora asupra sinIeijil;

{6} adzptarea la progresul tehnic:

{f) inlocuirea espectelor periculoase prin aspecte nepericuloase
sau mai putin periculoase;

() deavoltarca unei politici de prevenire cuprinziitoare gl
coerente, care 34 includi wehnologia, organizarca muncii,
condigiile de muncd, relatille sociale §i Influenta factonlor
legati de mediul de lucrn

{h) acordarea priotiuitii misurilor de protecie colectivd far de
cele de protectie Individuals:

(i} acardarea de instrucfiuni corespunzitoare hucritordor.

(3) Firi a aduce atingere <clodalte dispozifii ale prezemei
diective §i 1indnd cont de natura activitstilor din Intreprindecea
s5au unitatea In care Jucreazd, angajatoruk:

{8) evalueazd riscurile privind sccaritarca 4f sinftatea lucritori-
lor, Intre altele, fa alegerea echipamentului de lucru, 8 pubstan-
teler chimice sau o prepacatelor ulizate §1 la amenajarea
locurilar de muncl,
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Ubterior acestel evaluir 5itn funciie de necesitiyi, misurile de
prevenire §i metedele de producgie §i de lucru aplicate de clitre
angalator trebule:

= 3 asigurc o fmbunitisire & pivelulul de protecylc &
securitdfii gl sin¥tifii lucritorilor

~ 5i e integrate in toate activitifile Invreprinderi §ifsau umi-
t3Hi respective 3l la toate nivelurile ferarhice:

{} 1a In considerapie capacitatea lucratorilor in ceea ce privejte
slnlitatea 5i securitatea lor ori de cite ori I incredinfeazd o
sarcind;

{c} se asigurd ¢ plinificarta §i introducerea de nol tehnologi fac
obiectul consultdril lscritorilor sau & reprezentangilor lor tn
ceea ce privejte conseciniele alegerii echipamentului, condii-
Uor de Jugru 3 medivlul de lusra asupra seouritifii ¢ sdnStipil
leerdtorilon

{d) 54 la misurile corespunziitoare pentru ca numal salariagli care
au primit instructiund adecvate s3 poatli avea acces In zonele
de rige grav §i specific,

(4) Fird a aduce atingere celorlalie dispozifii ale prezente]
dizective, in cazul in carr, la acelagi Joc de muncd, sunt prezensi
Tucritorl ai mai multor Intreprinderi, sngajatorii coop 1 pen-
tru aplicarea prevederilor privind securitatea, sinfratea §i iglena
profesionald 4, luind In consideratie natura activitfiilor, 15
coordoncazd acfivnile de protecpie §i prevenire a riscurilor
rofeslonale, se Informeard recdproc i B informeazd §l pe
ﬁlailorl.i lor 2au pe reprezentantil acestora In privinga riscurilor
profesionale.

{5) Misurile privind securitates, iglena st sinftatea la [ocud de
muncd nu trebuie 3 presupund, ks nid o sicuagie, abligajil finan-
cizre din pattea Jucrltorilor,

Artiolul 7
Servicii de protecjle §i prevenire

(1) Fird aaduce atingere obligajlllor previzute la articolele § ¢l 6,
angajatarul desemneazd unul sau mai pulj Jueridtor pentra & 5
ofupt de actlvitdgile de proteciie i prevenire a riscurilor
profesionale in fnireprindere sau unitate.

() Lucritorii desemnari nu tweebuie si Ge dezavantajafs ¢a unmare
2 desliguririi activitgsilor de p tic g prevenine a riscurilor

pmfuﬁmdc.

LuceStoril desemnati n acest sens trebule si dispund de timpul
Rnetesar pentru a<5i putea Indeplini obligatiile care rezultd din pre-
zents direcrivi.

{3} In cazul In care resursele tntreprinderil sau unitiii respective
sunt insuficiente pentru organi ectivicsjilor de protectie §i

preveniee din lipss personalului speelali atoru] este obli-

gat sA recurgd b resurse (persoanc sau servicii) din afira ntreprin-
derdi sau unitig respective.

{4} In cazul in care angejatorul recurge la asemenea resurse,
persoanele sau servicllle trebuie Informate de cltre angajator cu
privire [a factorli cunoscui sau suspectaji ca avand efecte asupra
securitifil §i sdnitdfl lucrdtorlor §i trebuie sA sibd acces la
informaiile menjionate la articelul 10 alineatul {2).

{5) In toate cazurile:

— lucratoril deseminati trebuie 53 2ibi capacitatea necesard g s1
dispuny de mijloacele necesare;

— persoanele sau $erviciile exteme ¢onsultste trcbule 88 aibd
pundinile f mijloacele p le 3 profeslonal

— lucrdtorii desemnaji §i persoanele sau serviclile externe con-
sultate trebuic 53 fie In pumr suflclent

pentru a se putea ocupa de organizarea misurllor de protecgie 5
prevenite, (indnd cont de mirimea inteeprinderil sau unitdpi i de
Fiserilc la ¢are sunt expugi salariatii, precurm §i de distributia aces-
rora tn cadrul Intreprinderii sau unitipii

(6} Protectia 31 prevenirca rscurilor privind securllatea ¢ sinita-
tea, care fac obiectul prezentulul anicol, sunt asigusate de unul
sau mai pulp Juerdtorl, de (e un serviciu sau de ¢lire scovicii
distinicte, tndiferent dacd sunt din interioru] sau exterforul intre-
prinderi] sau wnitdyli

Lucrdtorul s34 lueritorii §i serviciul sau serviciile trebule s hucreze
Imprecnd orl de cire ol este necesar. .

(7) Statele membre pot defini. in fincgie de narurs activitdyilor 5t
de mirimea intreprinderilor, categorille de Intreprinderi fn care
angajatorul, dack este competent, poats ¢l insugi sy asume rds-
punderea pentru misurile mentionate la aliaeatul (1}.

{8) Statele membre definesc capacitdiile ¢ sptitudinile necesare
mentionate 1 alineatu] {5).

Acestea pot determina purting] suficient necesar menpionarla ali-
neatul (5).

Arnieohul 8

Primut-ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea
lueritorilor, riscurile grave §l imediate

(1) Aogajatorul trebuie:

= 1] ia misurile necesare pentne Acold.aru{limulul ajutor, stin-
gerea incendiilor i evacuarea salarlapilor, misuni adaptate
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naturfi aceivitbilor 5 mrimil intreprinderif saw unit3fl ¢ care
iats In consideratie prezenga altor persoane;

— sd asigure orice contacte necesare cu serviclile externe. in spe-
¢ial Th ceea ce priveste acordarea prisulul-ajutor, sigurarea
serviciulul medical de urgentd, & serviciilor de salvare gia celor
de pompleri.

{2) In conformitate cu alineatul {1), angajatorul d 4, ntre
altele, salarlajii care trebusic 32 aplice sceste misurl de prim-ajutor,
de stingere o incendiflor §i de evacuare a lucritorilor.

Numdruf acestor Jucrdrord, f i ksl disponibil
trebuie s4 fie adecvate, tindnd cont de mirimea fide riscurle spe-
clfice ale Intreprinderii sau unitifi.

{3} Angajatorul

{a) informeard, c2e mai curdnd posibil, 1oyl salarlajii care sunt sau
pot fi expusi unui pericol Fmv # imediat asupra viscuhui
implicat i asupra misurilor luare saw care urmeazl a f luare
cu privire Ja protecyia lon

b} actioneazl gl oferd instructiuni pentru a le permite Jueritorni-
lor 53 Inceteze hucrul §i s3 pArdseascd imediat locul de muned
5i 54 se Indrepte citre 0 zon3 sigurd, tn conditiile unui perteol
grav, imediat 4f inevitabil;

) cuexeeptia ilor bine f2te, o impune |

&) decide care sunt misurile de protecgie ee urmeazX a fi luate g,
dac3 este necesar, care este echipamentul de protectie care
poate fi utlizas;

{0} fine evidenta accidentelor de muncs ¢are ¢onduc la 0 incapa-
citate de muncl a Jucrdtoruloi mal mare de 3 zils;

1 red 3 L solict il dm
tonformitate cu leglslatile i practlclle Interne. npoanele pri-
vind accidentele de munc suferite de lucrdtori.

{2) Starele membre definesc, in functie de natura activitdyilor §i
mirimea Intreprindedlor; obligaiile ee revin diferitelor categorii
de Intreprinderi cu privire la redactarea documentelor previzute
L ahneaml {1) lizerele 3) 51 (b} gi la pregitirea documentelor pre=
vizate |a alinearal (1) liverel &) 4 (d),

Articolul 10

Informarea locritorilor

{1) Angajatorul ia misurile cor H pentru ca lucritors

P
refuarea Jucrului, atunei cind laJocul de muncd existd ined un
pericol grav §i tmediar.

{4 Lucritorii care, In cazul unui pericol grav, imediar ¢i inevitabil,
?l pirisese postul de fwers sau o zond periculoask ou trebuie

czavantajayl, cl trebule protejast impotriva orcdror consecinge
vitimitoare 4l nejustificate, In conformitate eu Jeglslapiile i prac-
tieile interne,

{5} Angajatony se aslgusd ¢3 topl lucrltonil 24, In eanul sond peri-
col grav §l Imediat pentru propria lor securitate §l cea a alror
persoane §i In cazul in care mspomahdu] imediat mpcrlor nu
poste fi pot lua in
conformitate cu :uno,',u.n}d: lor gl cu mqloac:le tehnice de care
dispun, pentru a evita consecingele unui astfe] de pericol,

Actiunile lor nu le pot cavza prejudicli, cu excepyla shuatlilor in
care acjloneazd fird discemlintdnt 1au dau dovadl de peglijents,

Artleolul 9
Diverse obligatil al¢ angajatorubui
{1) Angzjatarul:

{a) trebute o3 dispund de o evaluare a riscurilor privind securita-

$i Ji acestora din indere 2au unitatc s3 pri-
measca, in conformitate culegnslaiuie sl practicile interne, care pot
aves In vedere, latre altele, mirimea Snercprinderii sau unitlpll,
toate [nformatiile necesare privind:

{3) riscurile pentru adntate 51 2surile 8
de protectic §i prevenirs atik la nivelul Intreprinderi Py nl
unitdfil, in anl cit §i Ja nivelul NecInul tlp de poat de
munci sau funcgle, In panticular

) misurile luste 4 conformitate cu arricolul 8 alinearul (2},

gajatorul ia misurile corespunzitoare pentru ca acnga)
rll !u:riwnlur din orice ntreprindere sau mulccmmi!nﬂdnp
in munc3 fn Intreprinderea sau unitatea sa s3 primeasc, in
confonmitate cu leplslaritle 4 practicile inceene, Informatii adee-
vale cu privire la aspectele mengionate [a alincatu! (1) litercle {a) §i
£, destinate Lucriterilor In cauzd

{3 Angajatorul ja misurile eorespuntiioate penty ea Jucrltori
care Indeplinesc functll specifice de protectie a sIndtdfii §
seceritd}if lucritorilor sau reprezentantii acestora <3 albl acces,
pentru a-5i Indeplin functiile lor tn canformitate cu legislafiile ¢
practicile mnterne, la urmitoarele:
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) lista ¢l rapoartele previzute la amicelul 9 alineatu (1) lte
rele {c) g {dy:

{0 informatii care rezulid din m¥surile de protectle §i prevenire.
agenyiile de control gi organlsmele care rispund de sindtate ¢
securitate,

Articolul 11

Consnltanca §i participarea lucritorilor

{1) Angafatord constduk | 1l pe repr acestora fi
i puml: £ la parte [a discufii cu prhm la 1oate problemele
referitoare la securitatea §i sindtatea Ja locul de muncd

Aceasta presupune wrmitoarele:
— contuluirea luerltorilor;

= drepuul lucrirorilor ¢l al reprezentangllor acestora de a face
Ppropuncri;

— pattiefparea eehilibrath, I conformitate cu leglslagiile fifsan
practicile naionale.

() Lucrdtordl §i i acestora cu risp o specifice
privind securitatea §i sin¥urea lucritordor lau parte la
urmatoarcle activititi. In mod echilibrat, In conformitate cu legis-
lapiile §i practicile interne, sau sunt consultasi tn prealabil §i in
timp ulll de ¢3tre angajator cu privire la:

{a} orice misur3 care ar putea afecta In mod semnlficativ securd-
tatea § sindtatea;

) d 4 lucrsi lonai la articalul 7 alineatul (1)
§l ardenlul 8 Almc-alul (1) it ectivicitile previtute la artieolul 7
alineatul (1)

{c} informatiile menjionate la articolul % allnestul (gt
articolul 10;

{d) recurgesea, dacl este cazul, la persoane sau servicli compe-
tente din afara Intreprinderii sau uniclyll, previzute la
artiealul 7 alineatal {3)

(e} planificarea §i organizarea formilri previzute fa articolul 12.

{3} R if ¥ il derl spesifice privind
securitatca § snitatea lu:rimrilor a drepml sl sol.u:uc anga):-
torukal 83 la misurile #l sd Ti prezinte propuneri
cu scopul de a Indepirta riscurile La care sunt expusi lucritorii
sifsau de a elimina sursele de pericol

(5) Angajatori trebuie 33 zcorde npmranﬂ]or 1auitodlor. cu
ispunderi speaifice privind

timp liber platit 11 54 le fumnt ffloacele nece-
sare pentru a le permite acestora si-§l exercite drepturde §i func-
tiile carc detivd din prezenia directivd,

{6) Luerftorli §i reprezentantii acestora au dreptul 53 recurgi, In
conformirate cu leglslapifle gl pracricile interne, La autorhatea care
rhspunde de protecria seeuridiii § sdnZeiii la locul de muncd, In
cazul In care consideri ¢ misurile Juate gl mijloacele puse La dis-
pozifie de angalater nu eorespund seopurilor de asigurare &
securitifil gi sinJedsii la fecul de muncl

In timpul lospecgiitor, reprezentantilor lucritarilor trebule s3 1 se
acorde posibilitatea de a prezenua autaricjilor competente abser-
vaiile lor.

Anticolud 12

Formuarea lucsitorilor

(1) Angajatorul webule s se asigure el fiecare Jueritar benefici-
azd de o formare suficients 5i tomfunzilnm privind protectia
securitifil i sdndudpl, in special sub formd de informagt §i instree-
fiuni;

— la angajarc;
w= in cazul gchimbinii locuhsi de munci s2u al unvi ransfer;

= In gazul Intoducesif wnd new cehipament de fuery sau al
unor modificin ale echipamentuud exisient;

= in eagul introduceril oricdrel tehnologii nol.
Aceasts formare cste;

— adaptatd In funcple de evolupia fiscurilor sau de aparljia unora
noi:

= perlodicd, daci este pecctar.

(2} Angajatorul trebuie 53 se asigure o locritorii din Intreprinderi
sau unithfl extemne eare sunt fnéadratl in muntd i Intreprinderea
sau unitates sa ew primlt Instrucilunile corespunzitoare
referitoare la viscurile privind securltatea §i sIndtatea pe durata
desfipurdrii scthvithilor fn tntrcprinderea sau unltates sa,

(3} Reprezentantii lucritorilor cu unrol specific privind protectia
securitipli 3i s8nAtatH lucritorilor au dreptul Ja o fermare cores-

punzitoare.

tea gl sindtatea fa locul de munc, inclusiv a celor referi

La grupurile de haeritori expugi unor riscuri speciale;

1 riscurilor §i misurile de fie previzute la
articoh! 9 slincatul (l.) literele (2} 1 CD).

=(4}: beardtorit ionap la :lh:e:uuﬂl) § reprezentatii locratos
rilor mm;tonl;i !a allnulcle (25 (3o pot (1] deuvanujaﬂ din
cauza desfs jilor previzute I all 2) 1 (3).

) C;ﬂu] formi:"lj previzte fa alineatele (1) 3i (3) nu poae §i
suportat de Jucritori sau de clire reprezentaniil acestora,
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Formarea previzuta [a alineatul {1) trebuic si se desfisoare tn
timpul programulud de lucrs,

Formarea previzutd la alincatul {3} wrebuie 3 se desfigoare In
timpul p % el de Jucru sau conform practleli naplonale, fic
In interlorul, fe [n afata intreprnderii saw unitli.

SECTIUNEA 10
OBUGATIILE LUCRATORILOR

Artlcolut 13

(1) Fecinuf [ucrftor & revine obligapia de & svea grijd, tn misura
postbilntui, de sdndtatea 5i s4 {1 a thor persoans care
pot i afectate de actele 3au omisiuntle sale la locul 3¢ muncd, In

formitate cu f EY iunile date de angajatonul sy

(2) In acest scop, lucritorii, in conformitate cu formarea lor g
lastrucyiunde primite de la angajator, trebuic, tn speciak

() =1 utllizeze corect maginile, aparatele, uncliele, substagiele
pesiculoase, echipamentele de transpont i alte mijloace de
produstic:

{b) 53 utilizeze corcet echipamentul individual de protectie pus Ja
dispozitic gL dup¥ utilizare, sX 1| tnapoieze la locul s3u;

(c} s evite deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dis-
pozitivelor ds securitate 2 magini

SECTIUNEA IV
DISFOZIT DIVERSE

Articolul 14

Controlul medical

{1) Pentru a asigura lucrdtorilor controlul medical corespunziter
situztiilor de résc pentru sdnitate i seguritatc cu ¢are se confruntd
lafoctil de mundd, sgintrodus misur in conft aslegislapla
i practicile interne,

{2} Misurile previzute la alinearul {1) sunt astfel formulate tncie
fiecare lucelver, daci doregte, 33 poatd beneficla de concro) medi
es] la intervale regulate.

{3} Controlu]l medical poate R previzut ca parte a sistemului
national de sIndtate,

Articolul 13
Gruputile de rise

Grupurile de rise extrem de sensibile trebuie protejate imporriva
peritelelor care le afecteazd In mod deoschit,

Artlcolul 16

Directive speciale, Modifickri,

5 aparaturii, uneltel
instalajiiler tehnice $i clidirfer i s3 unizcze torect acesie
dispozitive de protectic;

{d) 83 comunke imediat angajatorului §i abtor [ucritori ¢u
rispunder] specilice privind securitates §i sinitatca luerdtorl-
lor orice siruaie de fuwned pe care au motive tntemeiate sl o
contidere un pericol grav pentru cecuritate §i sIndtate, peeeum
l orice defectlunl ale s lor de p i

{e) I conformitate cu practica Intemd, s3 coopereze ¢u

gajatorul 51 lucrdtoril cu rispunderi specifite privind secu~
ritatea 5i sdndtatea, atit timp ¢t este necesar, pentmu a face
posibill realizarea oriciror sarcini sau cerinje impuse d¢
suloritatea competentd pentru protectia sIndtiii §i sccuritiphi
lucrdtorilor:

) In conformitate cu practica internd, 53 toopereze cu
angajatar! §i lucritonii cu rlspunderi specifice privind secu-
fitatea 4l Zndtates lnerdtorilor, atdr imp <l este necesar, pen-
tru a da posibilitatea angajatorulut s se asigure ¢f mediul de
lucru 5i condijlile de muriel sunt corcspunzitoare g nu pre-
2intd dscuri pentra 3dnitate 3i securilate iy cadrul domenlu-
Tl sdu de activitate,

D fn general de aplicare 5 prezentei directive

(1} Consilio]l adopts, 12 propunerea Comisiel, in temei!
agticolului 118a din tratat. directive speciale, Intre aliele, in dome-
nille enumerate tn anexd.

{2) Prezenita directiva . fird a aduce atingere procedurii mentio-
nate la articolul 17 privind adapurile iehniee, dircetlvele speclale
pot fi modificate in conformitate cu procedura previzurd ha
anleakl 1183 din tratat.

[3) Dispozitiile prezentei directive s¢ aplic) integral tururor
domeniilor reglementate de directivele speciale. fird a aduce atin=
gere dispozijiilor mal restrictive sau specifice previzute de aceste
directive speciale.

Anticolul 17
Comitetul

(1} Pentru adaptirile pur tehnice ale directivelor speciale previ-
zute 14 articolud 16 alinearu] {13, In funcyie de:

05fvol. 2

Jumalu} Oficial 2 Uniunii Europene 95

— adoptarea de directive In domeniul armonizatii tehnice 5
rdizdril

yifsau

= progresul tehnic, evolufla reglementinllor sau specificatiilor
intemnationale §i a cunojtinjelor,

Comisia este sprijinitd de un Comitet format din reprezentanyii
statelor membre §i predidat de reprezentantul Comisicl,

(2} Reprezentantul Comisiei prezintd Comitetulsi un proiect cu
misurile ce urmeard 3 fie adoptate.

Cowmiterul 15l d avized cu privice [a acest &wlm i wermenu! pe
tare pregedintele i poate stabili tn functie de uegensa chestiunti in
cauzd

Avizul este emis cu majoritatea prevdzud la asticolul 143 aline-
stl (2) din tratas peotra dectelile pe care Consiliul irebuje 53 Le
sdopte la propunerea Comisiei

1o cadrul Comitetuhui, voturile repr ilor stateor membre
sunt ponderate conform articelulsi mengionat anterior. Pregadine
tele nus participd L vor.

(¥ Comisla 2doptd m3surile preconizate, dacd acestea sunt con-
forme cu avizul Comiterulul.

Dacd misuril izate pu sunt confe ¢u avizul Comite-

raui $2utn Ilps; avizulul, Comisia prezintd Consilictut, firk tntde-
ziere, 0 propunere cu privire la misurile ce trebuie adoprate. Con-
siliul hatarigte cu majoritate calificats.

Dic3, la expirarea il termen de trei luni de la data prezentinii
|2 Consiliv, 2cesta ow adoptd incd o hotdrdre, misurile propuse
sunt adoptate de Comisie.

Anicolul 18
Dispouiii findle
{1} Sustefe membre adopti §i pun In aplicare actele cu putere de
fege # actele sdministeative necesars aducerii la fndeplinie a pre-
zentei direcsive péni la 31 decembrie 1992,
Statele membre Informeazd imediat Comista cu privire la aceasta,

(2} Comislel i sunt comunicate de statele membre textele dispo-
ziglilor de drept intern pe care le-au adoptat deja sau pe care le
#doptii In d il reg dep directivi.

(3} Sutele membre raportcard Comisiel, la Becare cind anl, cu
privire ls punerea congtetd fn aplieate a dispozigiilor prezentel
directive, indicdnd punctele de vedere ale partencrilor sociall.

Cormista infermeazd Parlamentul Evropean, Consiliul, Comitetul
E ic gl Social §i Comiters] lv pentru securitate, igis
enl §i protecpla sdndtdpii 1 Jocul de muncl.

(4) Comisia insinteazd periodic Pardamentuly European, Consi-
livfui §i Comiterului Economic §i Social un rport cu privire fa
punerea In aplicare a prezentei directive, avind in vedere alinea-
tele {1}— (3).

Aricolul 19

Prezenta directivi se adreseazd statelor membre.

Adoptad la Luxemburg, 12 funie 1989,
Pentru Consiliv
Pregedintele
M, CHAVES GONZALES
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ANEXA

Lista domentilor menfionate la articolul 16 alineatul {1}

— locurile de mumel;

— echipamentul de buens

— echipamentul individual de proteetie;

— lucrul cu echipamsente dowte cu ecrane de afipa;

— manipularea ineSredturilor grele eare Lnplicd riscud acclfentiedl zoael Jombare:
— fanticrede temporare sau mobile:

— pescaitul §i agricultura.
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DIRECTIVA 2000{78/CE A CONSILIULUIL
din 27 notembrie 2000
de ¢reare a enul cadru general in favoarea egaliclpii de crarament in ceea ce privegte incadrarea in munci
i Geuparea forjei de muncd

CONSIIUL UNIUNN EUROPENE,

avind [n vedere Tratand de instituire 8 Cemuniedrli Europene g,

intrucit;

m

@

3

O]

discriminarea In ceca ce priveste incadrarea kn munel gl
ocuparea forel de munci.

1n special, articolul 13 al acestula, (5)  Esteimportant s s¢ respecte aceste drepturi 3 Libentdft fun-
damentale: prezenta directivi nu aduce :Imsm libertsthl
avind in vedere propunenca Comisiel (1), d: aseciere drepm.lu.l oricirel persoane de 3 Inflinga,
. . icu indicate 3i de a deveni mem-
avind in vedere avizul Parlamentului European (1), bru al acestora pr.nlru aplirarea ntereselor sale.
avind in vedere avira] Comitetuluf Ecortomle f Soctal ). 6)  Carta comunitard & deeprurilor sociale fundamentale ale
. lucritorilor  recunoagte  importanfa  combateril
avind tn vedsre avirul Comiterelul Regiuntlor (1, diserimintilor sub 1oate formele, inclusiv necesitatea hud-
ril de misuri corespunzitoare In favaarea integririi soclale
31 economice a persoanclor in virsd §l 3 persoanclor cu
I conformitate cu articoful 6 din Tratatul privind Uniunca hazdicap.
Europeand, Uniunea Europeand se bazeazd pe princlpiile .
Eherieg, i, respectirl drep oralul g 4 N Tntatul de lnstituir: a Cnmuniuﬂl Eutopene m::;’l[gfﬂ:e
fibertapilor fundameneale, precum yi pe principhl m"'ﬂ“i ocupa:u fm‘;ei de mum:i dcdtre statele membre; In acest
de drept, principil eare funt comune tuturor statelor scop, un nou capital privind acupares fortei de munsd a
membee, ¢l respectd d n'm}?: fost Integrat In Tratatul de institulre a Comunitiyii Euro-
Convenfia curoy pentru splrares d.rep:unlnr o dn pene, ¥ vederea elaborlrii uned stratepii coordonate de
#l a liberuagilor uqdamr.ntalc. a5a cum reaultd acestea orupare a fortel de muncd ji in special in vederea
wadifiile constituriondle comune ale statelor membre. ca promovani unsi mind de lucru calificare, formate g capan
principii generale ale dreptulul comunitar, bile de adaptare.
Principiul egalitiyii de tratament Intre barbagi i fermes este (@)  Linille directoare :
pentru ocuparea forgel de munci in 2000,
bine sabilt tn-un easambly Impartant de actc ale drep- sprobate de Contlliul European de la Helsinki la 10 4i
tulsl comunitar gi, In special, In Divectiva 76/207]CEE a 11 decembrie 1999, sublinlazd necesitatea de a promova
Cansiliului din 9 februarie 1976 puivind aplicarea princi- o piatd a muncli favorabil integrri sociale, formuland un
pmh:: egaliedyii d‘:! rIn:amedm Inlll:re bitb:;i ;rl femel ? ceea ansamblu cocrent de politiel destinate combatert] discrimi-
<c priveste accesud 1a Incadrare th munc, formare §i pro-
mavare profesionald 3i condifitle de muneZ (%), nil'ufzﬂdc\lnﬂegmgurldeperm:ne. cumarﬁpeno:;:l:
acorda o ateztic dearcblid sprljinlni haerdtorilor In virstS,
I" aplicarea P“"‘:Z I:nlul rgxllll[]i c:‘ . “: :‘l::lnlmaiil- pﬂ:lll.nl ca aceytia 55 ae implice mal muki in viaga profesio-
nwu! (2)din Tratatul de instituire a Comunicifil Europene, e
54 elimine intgahllnle 4l 31 promoveze cgalitatea Intre N
{9  Incadrarea in muncd §i ocuparea forrei de muncd repre-
b‘;::;p ‘:jfm;;h telor dis dat [‘lnd cb femelle suar adesea zinti elementele cienfiale care crecazs premisele garantirii
victime e multipleicr dlserim sanselor egale pentru tojl i contribuic Intr-» marc misurd
Dreptul fiecirei h alitate n faga legil 5i L 1a deplina panticipare a cetigenilor la viaja economich,
p::Pttcﬂc ity con u': d:%:timu- culturald 5 sociald, precum §i la dezvoltarea personals.
gg:’m'““’n’:’,‘.“‘ P““,D“""‘“‘ Untversdl a Dezpruslor 116y cansill adapts, s 29 funle 2000, Directiva 2000/43/GE
v B ll.lll.l.l‘:)!‘ lor de discrimi Eajlpde de aplicare & principlulul egalitiyii de cratament Intre
remci. prin pactcle Ozganizatlel Najlunilor Unite privind Ly g’j‘ deosebire e orlgine “:}"D': u “”’dd(e_
dreprurile civile ¢! po[ltice sl respcﬂlv deprurile care as:pu ,'l' ) Seadearil T munct g al oeupddl
ice, sociale gl cul 4l prin C
pentru apirarea drepturilor omu[ul 3t o liberttyilor funda- fortel de muncl,
mentale, semnate de toate m.tele 'm:mh::d::?nvengia A1) Discri pe motive de partenent religloasd s2u

nr. 111 a Organfzaici |

) JOCIZ7E27.62000.p. 40
() Aviz emislz 12 octombri¢ 2000 {nepublicat tncd In Jurnatal Cfictal).

(7O € 204:-18.7.2000, p. 81

r.nuvl.ng:ri. ha.ndlcap, virsid sau otientare sexuali poate

ivelor Tratanuth de instituire
aCmmmmﬁiE e, ey ar fi: un pivel al ecupirii for-
yei de muncl 51 de protectie soua]! ridicat, crejterea

Jumahl Oficial a] Uniunii Europene 05jvol. §

12

13

a4

18]

1)

un

%]

(9

nivelului de ral 4l 2 calitdgii wiepl, coeziunea :tunoml:l §i
soclald, solidari gl libera lagie a p

Tn acest scop, orice disc disecti sau indirectd pe
mative de apartenents religioasi sau convingeri, handicap,
virsth sau orentare sexuald In domenh reglementate de
prezenta directivd trebuie 52 fie interzis3 tn Comunitate;
interdittia acestui tip d¢ discriminare trebuic 83 3o aplice,
de asemenea, resortisaniilor din (3= terje, dar nu vizeazs
difereniele de wratament bazate pe cetdjenie §i nu aduce
atingere dispozijiilor privind intrarea §i gederea resortisan-
yilor din [Arl terpe 5i accesul lor la incadrare In muncd g
ocupared forfel de muncd,

Prezenta directivi na sc aplicd regimurllor de securhate
sociali §i de protectic sociald ale c3ror avantaje nu sunt asi-
milate une remuneraghi i sensul atibuit acestul tesmen in
aplicarea articolului 141 din Tratatul de instituire a Cormu-
nitdgii Evropene §i nici pligilor de orice navard efectuate de
clire stat, ¢are 4w ¢a chicetiv accesw! 1a Incadrare in muncd
sau mentinerea lucrdtorifor tn funcpe.

Prezenta directivi nu aduce atingere dispozitiilor nationale
de stabllire 2 virstel de pensionare.

Aprecierea faptelor care permit presupunerca existentel
unei discriminis directe sau Indirecte apartine instaniel
jurtdice malonale sau unel alte instanje competente, in
conformitate cu dreprul national sau cu practicile napio-
nle, ¢are pot &3 prevads, §a special, o3 diseriminarea indi-
rectd poate fi stabilitd prin toate mijloacele. inclusiv pe
bazi de date statistice.

Aplicarea unor misuri care fin cont de nevoile persoanc-
lor cu handicap la locul de muncI Indeplinete un rol major
in combaterea discrimingrilor pe motive de handicap.

Prezenta directivd nu impune ca o persoand care nu este
niel compeienty, nici ¢apabild ¢ niel disporibil 43 inde-
plineasc funciiile esentiale corespunzitoare postulud sau
51 urmeze anumlte cursurl de formare, s3 fie recrutatl,
promevatd sau 83 riming In funcyie, sau 33 i s¢ interzici o
formare. fIrl a aduce adngere obligatiel de a prevedea
edaptht P ettt p Je cu handicap,

Prezenta dircetivi nu poatg avea ¢a cfect constringerea for-
telor armate, a serviciilor de politle, a penitenciarelor sau a
fortelor de securitate 51 angajeze sau s menyini In fimcyie
persoancle care nu posedd capachiitilc netosars peotra 2
indeplini ansamblul de funcyil pe care ar putea A solicitate
21 Je exercite, avind in vedere oblectived legitim de mengi-
nese a caracterulil eperatlonal al acestor servicl,

D« ssemenea, pentru ¢4 statcle membre si poatd continua
mentinerea capacitigil forselor lor armate, acestea pot opta
83 aplice sau nu Sispozitiile prezentei dicective cu privire la
handicap 4i virsta tururor sau numai a unora dintre cel
care intrd iz forele anmate: statele membre care exercitd
aceast] optiune trebuic 3 defincascd domeniul de splicare
al acestei derogirl.

@an

22)

123)

24

(25)

(26)

In functie de handi de

Jocalurilor sau adapuru ed:ipmnem:lnr sitmului de
Tucry, repartiziell sarclnilor sau a ofertel de miloate de
formare sau de Incadrare.

Penutrs a $tabill dacd misurile $n cauzd genereazi costuri

disproporgionate, trebule s1 se find seama, In special, de

cosmdle ﬂnmdm §lde .llll tzturd pe care I implicd, de

clare ale organizatie} sau

Intreprindml sl de posibilitatea de » obtine fondun publice
sau orice alte ajutoare.

Prezenta directivd nu aduce atingere legislatilor na;lonz.le
privind starea civild §i nici prestagiilor care decurg di
aceasta

In tmprejurirl foarte limitate, un tratament diferemiat
poate £ justificar atunci ¢ind o caracteristicl legacd de
religie sau de convingerl, de cn handicap, de virsth sou de

sexuald ituie © ceringd profesionali esenyi-
al3 §i determinantd, tn misura fn care obiectivul esta Iegl-
rlrn. larceringa pmporpomd. Aceste Imprejusid trcbuic 33
de statele membre

Cnmlsiei

Uniunea E explicit in Declarar
nr. 11 privlm! mmrul hlseﬂd.lnr ¢ organizagiiler
nacconfsionale, snexath fa Actw! final al Tratatului de la
Amsterdam, cf respectd §f nu aduce atingere statutuhf de
care beneficlaz], tn1emeiu] dreprului najional, bisericile g
asociatiile szu comunitdtile celigioase tn statele membre §1
i reapectd, de asemenea, stawitul erganizatiilor flosofice
§i peconfesionale; din acrastd perspertiv, statele membre
pot mentine sau prevedea dispozijii specifice cu privire la
cerinjele profesionale esenglale, legitime i justificate care
por [ necesare pentru exercirarea unel acrivitd
profesionale.

Interziceres discrimininilor pe eriterii de virl conaituie
un element esengial pentru stingerea obicetivelor stabilite
In linkile directoare privind ocuparea forfei de muncd §
ncurajarea diversitdfii la incadrarea in mumel: cu toate
acestea, diferentele de tratament fegate de varstd pot fi jus-
tifleate n anumite imprejurid §i necesicd dispozisil speci-
fice care pot varia In fencpie de situagia statelor membre;
csie agadar csential o3 s¢ fzcd distincyic intre diferenele de
tratament care sunt Justificate, indeosebl prin obiective
legltime de politicd & ocuplrii forpei de muned, o piejel
munctl 3l a formirl profesionale, §i discriminirile care
trebule 53 fle Interzise,

Interzicerea discrimindni tecbuie 31 se fach fird a aduce
tingese meniner sau adoptirii 2e misuri destinate pre-
veniell sau compensiri dezavantajelor wnui grup de
persoane de 0 anumitd religie sau convingeri, cu un anu-
mit bandicap, de o anumitd virstd sau orientare sexual3, lar
aceste misuri pot autoriza existenga unor organizatii for-
mate din persoanc de o anum’:ﬁ re.hgxe Sau €U anumite

() JOC 226, £.6.2000.p. 1.
) JOL 39, 1421876, p, 40.

{*) JOLI20.18.7.2000, p. 22,

Q0

Trebuie p msurl adicd msuri
eficieme § §i practice destinare amm:jlrii foculul de munci

gert- oo une amrmit
$au grientare sekuald, arandi cind oblectd lor principal
este promovarnes unor nevoi specifice acestor persoane,

it} varsth ——
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n

23

29

030)

31

82

033

34

35)

Co:mliuL In Recommdma BS[JJ"J[CEE din 24 iulie 1336

fnmuncdap din
adm! Comuniudjii 1}, a stabilft un cadru de orlentare care
cnumerd cxemple de acjivni poitive destinate promoviris
Incadritil In muncd gl formril persoanclor ew handicap,
far In Rezolujla din 17 lunie 1999 privind gansele egale in
materle de [neadeare In munck pentru persoanele cu
handicap (). & afirmat Importania de 3 acorda o atentic
deoschitd In special recrutdr, mcn;meru !n func;ie.
formisii gi Invidnl p a

|4

Prezenta directivl stabilegte cerinjele minime care dau
statelor membre posibilitatea de a adopta sau de a menyine
dispozifii mat favorabile; punerea in aplicare a prezentei
directive nu poate justifica un regres In raport cu siruatia
existentd In lisare stat membru,

Persaanele eare au ﬂcul ohi:clul ured dlsﬂ'hmniﬂ pe

motive de ap fossd sau convingerl, h

virsti sau orlentare sexuald trebue s1 dlspunl de mijloace

de pratectic Juridicd adecvate; pentre a saigara un nlve] de

proteetic mal cficlent, ssociatille sau ptrsoanclc ]undm

trebuie, de 54 Fe abilitate 53

conform modalitifilor stabilite de statele membre, In

nu.mdc sauln spn)mu] unei mlmh 1313 2 aduce atingere
de le privind rep i

apirarea in insm:;.’i.

Punerea in aplicare efectivi a principtubui egalitifii nece-
sitd protecyis juridica adecvard Impotriva represaliilor.

Adaptarea nonmelor privind sarcina probei se impune de
Indatd ce existd o prezumiie de discziminare §i, in cazul In
eare acrast] situatle se verifich, aplicarea efectivi a prind-
pinlui egalitatii impune ca sarcina probei 53 revind

plrdte: cu toate acested, pArarud nu are posibilitatea & folo-
scascd drept prob3 dovada cf partea reclamanti aparine
unel anumite religi, aze anumite convinger, prezintd un
3um.il handicap. are 0 anumitd virstd sau orientare sexu-

i,

Statele memb:e pet 33 nu aplice pormele privind sarcina

el p ilor In care faptelor revine

lul sau instanyel P procedurile in cauzl

sunt cele In care parea reclamantd este gutid de probarea

fapteler a ciror anchetare revine Jurisdictiei sau instanjei
compelente.

Statele membre rebule 53 Incurajeze dh]ogu] i partn-
neril soelall, precum ¢, In cadrul p

{36} Statele membre pot si incredinteze partenerilor sociali, la
¢crerea 1or, puncrea In aplicare a prezentel dimetive, 1n
ceea ce priveyie dispozitlile referitoare la conventii colec-
tive, e condipla de a adopta toate dispozitiile necesare cane
fe permiy o3 fie In oricc moment In mYsurd 83 garantezs
rezultarele impuse de prezenta directivl,

(37} In conformitite cu principiul subsidiariedili enuntat de
articoful § din Tratatul de instituire a Comunitiyil Eurc=
pene, obiectivul prezentel directive, §i anume crearea, In
cadrul Comunitiii, a unwi cimp de actlune b coca ce pri-
veste egalitatea in materie de incadrare in muncy §i ocu-
pare a loggel de munel, nu poate & realizat in mod suflci-
ent de citre statele membre g, prin urmare, In funcie de
dimenshunile 51 efectele acjiuni, poate il mai bine realizat
la nivel comunitar; In conformitate cu principiul propor-
enalithfii, cnuntat In articolal mentionat, prezenta dirce-
tivi nu depljeste ceea ce este necesar pentru stingerea
scestui oblectiv,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

CAPITOLUL I
DISPOZITU GENERALE

Articolul 1
Qblectivul

Prezenta directivi are ¢a obicctlv stabilivea unuf cadns general de
combatere a discrimindril pe motive de apartenents religloasa sau
convingerl, handicap, varstd sau orentare sexuall, In ceea ce
privegie tacadrazea b puned §i octparea forfel de muned, In
vederea punerdi In aplicare, in statele membre. a principtulul
egalitsill de tratament.

Artisalul 2
Conceptul de discriminare
(1) 1n sensul p i directive, prin p 1 egalithii de tra-

tament se Inte!rge absenfa oricirei dis:riminiﬂ directe sau indi-
recte, bazate pe unul din motivele menplonate [a anieolu] 1,

{2) In genul alincarlui (1)
(0 o distriminare directh se produce atunci cind o persoand este

organizatille neguvernamentale, pe.mn: 1 discuta dxfem:
forme de discriminare 1 locu] de muncl i a le combate.

Nevola de a p pacea $i il intre
principalele comunitiji ale Efandel de Nord necesitt
inserared unor dispozitii speciale In prezenta directivi,

Statele mensbre trebuie 3 aplice sanctiuni efective, propor-
tionale §i descuralante, aplicabile in caz de nerespectare a
obligatlilor ce decurg din prezenta directivd,

() JOL 225, 1281986.p, 43
1 ]OC 186, 27.1999,p. 3,

tratatd fner-un mod mai pupn favesabil decdt este, a fost sau
va fi tratatd Intr-o situaple asemindtaare o ahi f)ersoanl. pe
baza unuia dintre motivele menfionate la articohsl 1;

{b) o discriminare indirects se produce atunci cind o dispozigie.
un eriteriu o pracuci aparem neutyd poate avea drept con-
secinyd un d j special pentru p de 0 anumitd
religie sau cu anumite convingeri, cu un anumit handicap, de
o anumitd virsii sau de o snumitd orientare sexuall, [n raport
cu altd persaand, cu excepiia carulul Tn eare:

(i) accastd dispozigie, aeest teiteriv sau accastd practlc este
ablectly justificatd de un obiectiv legidm, lar mijloacele de
realizare a acestui oblectlv nu sunt adecvate §i necesare
sau

10
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{ii) Iin cazul persoanclor cu un anumit handicap. mga{:mnﬂ
fay oticare persoand sau organizafie care intrd sub ind-
deata prezentel direetive, are obligajia, In temmeiul legisls-
yiei nalonale, 5X fa misuri adecvate in confermitate cu
principlile previzute la artlcolud 5, cu seopul de a elimine
dezavantajele care rezuhs din accastd dispozitle, acest
criteriu sau aceastd practicl.

(3) Hirirea este consideratd o formd de discriminare, in sensid
alineatudul (). stuncl cind se manifestd un comportament
indezirabil legat de unul din motivele previizute Ja asticelul 1, care
are ca obiectiv sau ca efect lezarea demnitiii unel persoane §i cre-
arca unul mediu e intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator, In acest context, notiunea de hirpuire poate fi definltd
n :o;fomuutt cu legislatiile 5i praciicile nafionate ale starelor
membrr,

{4) Oreg compoztament constind in 4 ordona cuiva s3 practice
o discriminare Impotriva unor persaane pentru unul din motivele
previzute In articohal 1 este considerat discriminare In sensul ali-
neatulal (1),

{5) Prezene directivd nu aduce atingere misurilor previnute de
Legislagla nagionald care, Intr-o societate democraticd, sunt nece-
sare pentru securitates publics, apirarea ordinii §i prevenirea
infractiunilor penale, protecpia sindtitii publice §i protectia drep-
tusilor §i libertdrilor semenilor.

Articolu? 3

Dormeniul de aplicare

{1} I limitele competenselor conferite © Iyl
directivi se aplicd wiuror pcrsoanelor. atdt in sectoru] publi: ]
31 1n cel privat, inclusiv organismelor publice, in ceea e privegte:

(2) condijille de acces la Incadrare in muncd, la activiti
t e sau Ja muncd, inclusiv criterille de sclecyic §l
condigiile de recrutare, oricare ar fi ramura de activitate 3 la
wate nivelurile lerarhiei profesionale, inclusiv in marerie de
promovare;

(b) accesul la toate tipurile gi la toate nivelurile de orientare §i de
formare profesionals, de perfectionare i de recalificare,
inclusiv dobindisea unei experente practice:

(¢} conditile de tncadrare ¢ de muncd, inclusly condigille de
concedlere §i de remuncrare;

{d) afilierea la i angajarea Intr=0 organizaie a Jucritorilor san
patrogatulul, 220 otice organizapie al cirei membr exereitd 0
anumit] profesie, inclusiv avantajele obfinute de acest tip e
organizaie,

{2) Prezenta directivi nu se referd la mtamentul d:fe.re.npal bazat
pe cetljenis 31 nu aduee atingere dispozifiilor §i condiiilor pri-
vind admil §l sederea ilor din {iri terte §ia persoa-
nelor apatride pe teritoriul statelor membre §i orice tratament
legat de svatul juridic al revortisangilor din yiri terfe 4i &) perioa-
nelor apatride In cavzi

{3) Prezenta directivi nu se aplic plitilor de orce naturi efectus
ate de peglmurile publice sau asimilate, Inclusiv de regimurile
publice de securizate sociald sau de protectie soclald,

{#) Statele membre por prevedea ca prezenta directivd si nu se
aplice fortelor armate In ceea ce privegie discrimindrile pe motive
dc handicap ¢l varsti,

Atticolul 4
Ceringe profesionale

{1} Firi a aduce atingere articolulsi 2 alineatele {1) 5l (2), sarels
membre pot 33 prevadl ci un tratament diferentiat bazat pe o
caracteristicd legatd de unul dintre motivele previzute 2
articolul 1 nu consdiuie ¢ discdminare aund cind, avind tn
vedere nature unel activitdfi profesionale sau condijitle de exercl-
tare a acestela, caracteristica In cauzd constitvic o cerinjd profe-
slonald esenglald §i determinantd, asifel incir obiectivul 1 fie legl-
tims, far ceringa s3 fie proporgionals.

(2) Statele membre pot mentine In legislagia lor nafionali In
vigoare la data adopudrit prezentei directive sau pot prevedea
Intr-0 Jegislatic viftodre, care prela practicile nationale existente la
data adoptdcii prezentei directive, dispozitii In temelul cirora, tn
cazul activhiglor profesionale ale bisericitar g ale alior orgunlzagil
publice sau private a lirer cticX evtc bazatd pe religic sau
convinger, un tratament diferentiat baut pe religia sau

convingerile unei p nu constitul iml atunc!
cdnd, prin mmra acestor activititi sau. prin ccmmxml in care sunt
sah ie o cefings profesi

nall esenpa!:i. [egitima gi ;usuﬁcaﬁ fn privinfa cticii ozxanlza;lci.
Acest tratament diferentiat trebuie exercitat cu respectarea dispo-
zifiitor §i principiilor constitujionale ale statclor membre, precum
#i a principiilor generale de drept comunitar, §i nu poate justifica
o discriminare bazard pe un alt moriv.

Cu ¢onditla ca disposifiile £5 e réspeetate I restul sitwaylilor, pre-
zenuta directivi, Bird a aduce aringere dreprului bisericilor §i al alcor
organizashi publice sau private a clivor eticd este bazatd pe religle
sau convinged, acjionind in conformitate e dispezitlile

il jonale, poate impune personalu~
hai eare luczeazd ptnu-u cle o atitudine de bund-credingd gl de
lofalitate fa1d de etica onganizatiei.

Atticolul 5
Amenajiri corespunzitoare pentru persoancle cu handicap
Inse

nﬂz incipiulud egalit3gii de
fagd de pcrsoancle A handlcap. sunt prevazute amenajlri
. Areasta ) ¥ cd engafatorul fa misur

cmspunﬂmm In funcyle de nevei, intr-o situsjie concretd,
peniru a permite unei persoane cu handicap sl albd actesla un loe
de muncl, <X il exercite sau s§ avanseze, sau 54 bl acces n
:formue. cu condifla ca aceste misurl sInu presupund o sarcind

pentru anga] Aceast] sarcind nu este
di:propnmomﬂ atunci cind este compensatd In mod suflcient
prin misurl existente In cadrul politicii starului membru tn cauzi
In favenrca persounclor ey handicap,

Asticojul &
Justificarca unui tratament diferentiat pe motive de vtk

1) Fird a aduce atingere dispozipilor acticolului 2 alineatel (2),
statclke membre pot prevedea cd un tratament diferentlat pemotive
de virstd nu constituie o discriminare atunci cind este justificat In
mtod oblectiv 1 sezonabll, in ¢adrul dreptulul naglonal, de un
obiectiv leghtim, In specal de obicctive legitime de palitic a
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ocuptrii forfel de munca, a plejel muncii 1 a form3rii profesionale,
iar mijloacele de realizare a acesti obicetiv sunt corespunzitoare
#1 necesare,

Tratamentul diferentiat se poate referi In special fx;

{a) aplicarea unor condifii speciale de acces 2 un boc de munci 5i
1a formarea profesionals, de incadrare gi de muncd, Inclusiva
condifiilor de concediere §i de pentru tineri,
lucrktori fn wirsid | pentru ced care su persoane In Intrefinere,
pentru a favoriza Integrarea [or profesionall sau pentru a le
asigura protecpia;

fo} stabilirea unor condifil minime de vArstd, de experieagd pro-
fesionald gau de vechime In muncd, pentru accesul la tnca=
drare In muncl sau pentna anumite avantaje legate de fhea-
drarea in muncl;

{c) stabilirea unei virste maxime pentru Incadrare, bazatd pe
formarea pecesard pentra postul respectiv sau pe necesitatea
unei perioade de Incadrare hile tnaintea pensiondrii

(2) Firdaadues atingereanicolului 2 alincatu] (2), statele membre
pot s3 prevads ¢ nu constitule discriminare Juarea In consid

a criteriului viestel Ja stabillrea, pentra regimundle profesicnale de
sacuritate soclald, a unel vinte pentru aderare sau admitere la
prestajlile de pensie sau invaliditate, Inclusiv la fixarea, pentru
aceste reglmurl, & unor vrste diferite pentru Jucritod sau pentru
categorif de lucrieor) § la wnilizarea, In cadrul acestor regimurt, a
criteriilor de virstd in calewlele achaarlale, ¢u condifla ca acestea
54 nu se traducd prin discrimindri pe motive de sex.

Articolul 7
Acfiune pozitivd yi misuri specifice

: (1) Pentrn a se asigura deplina egalirate {n vizta profesionali,
rincipiul cgalitdsii de watament nu Impiedicd picl un st mem-
s Em & menting sau 1 adopte miisurl spesifice destinate a prevend
sau compenea dezavantajele legate de umd din motivele previzute

) la articolul 1.

(2) In ceea ce priveyte p le cu hundicap, principiv) egaliti-
15 de matament nu aduce atingere dreptuluf statclor membre dea
mentine $au de a adopia disporilii privind protecila sinitiyii 5 a
securitdrti 1 locul de muncl §i nici misurilor privind erearta san
mentinerea de dispozijii sau de facilititi tn vederea sabvgardirii sau
Encwrajirii intsgrirt acestora In clmpul muncil.

Artizcolul 8

Ceringe minime

11) Statele membre pot adopta sau mengine dispoziiii mai favo-
rzbile respectiril principtulid ealit3til decit cele previzute fn pre-
zenta digecliva.

(2) Aplicarea prezentel directive nu poate in nici un caz 53 con-

crimindrii deja acordate de statele membre in domeniile reglemens
tate de prezenta directivi.

CAPTTOLUL It
X1 DE RECURS §T APLICAREA DREPTULUT

Articalul 9
Aplrarea drepturifor

(1) Statcle membre aslgurd ca procedurile judiclare g

d inclusty proceduri de congiliere, datd este necesar,
tare reglementeazl respectarea obligalilor care decurg din pre-
aenta directivi, sA fie accesiblle tutoror persoanclor eart 32 con-
siderd Jezate prin nerespectarea fapd de el a principiulul egalicdii
de tratament, chiar dupl ¢c su Incetar relyiile 1o care
discriminarea sz presupune a se B produs.

{2} Statele membre asigurd ca asoclapife. organizatiile sau
persoancls juridice caze au, in eonformitate cu ceiteridle previzute
inlegislatia lor naionald, mnteresul legitim 53 asigure 3 dispozititle
prezente] directive sunt respectate, 33 poatd initia. in numele sau
In sprijinul reclamantului, e aprobarea sa, orjce procedurd judi-
clard gifsau administranivd previzutd, in vederea respectiinil obli-
gaflilor care decurg din prezenta diteetivd,

{3} Alineatele (1) §1 (2) nu aduc atingere normelor nationale pri-
vind termenele stabilite pentru & wes de o cale de atac Tn leghiurd
cu principhad egaliciii de tratament.

Anticolul 16
Sareina probed

1) Statele membre fau misucle necesaze, In conformitate cu
sistemul juridic propriu, astfel incdt, atund cind o persoand se
considet lezatd prin nerespectarea In ceea ce o privegte a princ=
plulul egaliviyll de tratament gl prezint4, in faja wnci jurisdictil sau
a unei alte instanje competente, fapte care permit prezumila exls-
tenlel uncl diseriminds directe gau [ndirecte, [ revine paritului
sarcina de a dovedi ¢ principlul cgalltigll de tratament nu a fost
Incdlcat.

{2) Alinearul {1} nu aduce atlngere sdopuini de chtre statele
membre a unor norme privind proele tarc 82 fic mal [avorabile
reclamaniilor.

{3) Alinearul {1) nu se aplici procedurilor penale.

(4) Alinextele (1)-{3) se aplici 1n mod egal tuturor proceduriior
angajate In ¢onformitate ¢u articelul 9 alinsstal (2).

(5) Statele membre pot £ nu aplice alineatul {1} procedurilar In
care Insorumentarea faptelor revine Jurlsdicgici sau instanfel com-
petente.
Articolul 11
Protectia impotriva represalilor
Statele membre introduc in sigtemul lor jurdic intern m3surile

necesare pentru protecyia lucrhoritor impotriva concedierll sau a
orickmui alt defavorabil din partea engajatorului aplicar

stinsie un motiv de diminuare a nivelulsd protectiel impotrivadis-— ca reacyle }a o reclamagie formulata Ja pivel de nereprindere sau [y
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Artieolul 12
Difuzarea informagiei

Statele membre asigurd ca dispozifiile adoptate in aplicarea
prezente] direceive, precum §i cele care sunt deja In vigaare in acest
domeniv, #1 fie aduse [a cunogtini persoantlor interesate prin
toarte mijloacel punzi 3 plu, la locul de munca,
§i pe Intreg terltoriul statuluf membrn I cauzd.

Articohuf 13
Dialogul social

(1) Conform tradipiilor §i practicilor natlonale, statele membre fau
misurile corespunzitoare pentru a favoriza dialogul intre parte-
nerii sociali In vederes promoviarii cgalitiii de tratament, inclusiv
prin supravegherea practicilor la locul de muncs, prin convengil
colective, codur| de condusicd §i cercetare sau schimb de experienf
§i de bune practici.

() Respeatind tradittle i p ile lor nafionalc, statele membre
incurajeazl r:m:nuii sociali, 2r1 a aduce atingere autonomici lar,
s1 incheie, {a nivel corespunzitor, acorduri Tn care si fic previ-
ute regull de nedlscriminare in domeniile previzune In articolal 3
care [in de domeniul de splicare al negocierilor colective, Aceste
acordurl respectd ceringele minime stabilite In prezenta direcivd

5i In msuril¢ Rationale de transpuners,
Articolul 14
Dlalogul cu organizaiile neg 1!

Statele membre  Incursjcard  dialogul ew  organizaiile
neguverngmentale care au, conform practiellor §i legislagiilor
nagonale, interesul lepitim s3 cnnrrlguie la lupta impotriva
discriminirilor pe baza unuia dintre matlvele previzute In
articolul 1, In wvederea promovirii principiului egalitfsii de
tratament,

CAPITOLUL T
DISPOZITI SYECTALE

Articoful 15
Irtanda de Nord

(L) Pentru a face 13 problemel subreprevential uncla din
principalels comunitlyl religioase In serviciile polifiel Idandei de
Nord, tratamentul diferengiae in materle de recrutare [n aceste
servicih, inchusly pentru personalil suxlliar, nu constitwic o discri-
minase, in misura fn care acest tratament diferentiat este In mod
expres autorizar de legislagia najionall.

(2} Pentru a mengine un echilibru Intee posibilidyile de tncadrare
tn munci pentru cadrele didactice tn Ianda de Nord, contribuind
n acelayh timp la deplgirea divizdrilor istorice care existd fntre
pringipale) s eligd y dispozifiile :
direcuve in materie de religie sau de convingeri nu se aplic
irii- cadrelor- didactice -in- gcolile din-Irlanda-de-Nord-In

* o actiune In justifie vizdnd respectarea principlul;.:i egalicdpi de

tratament.

ridsura n care acest Jucru este autorizat in mod expres de Jegislatia
rajionali,

CAPTOLRIL IV

DISPOZITIT FINALE

Articolul 16

Confermitatea

Statele membre fau mIurile neecsare;

{a) anulirh acrelor cu putere de lege 5i actelor admindsteative care
principluli egalitig de

(b) declaririi drept nule gi sau modificari dispozipiilor

cate contravin principiului egalitifii de tratament, previzute

fo contractele s2u conventiile celective, in regulamentele

interne ale inteeprinderilor, peecum §i in statutcle profesiilor

independente 3f ale organizatlilor Werktorilor 7 angajatarilor.

Articolul 17

Sancioni

Statele membre stabilesc regimul sancpiunilor aplicablle In caznl
5l demygiei] PR ¢

dicective §i lau roate misurile pecesare p:nrru asigumur apliciri
acestora. Sancplunile astfe]l previzute, care pot consta n
despigubirea victimed, trcbuic o3 fic efective, proposfionale 3
disuasive, Statele membre notifich aceste dispozitii Comisiel pank
[a 2 decembrie 2003, far toate modificirile ultetioare aferente, in
ccl mai scurt imp.

Anicolul 18

Punerea in aplicare

Seatele membre adoptd atele ¢y putere de lege gl acicle
administrative necesare pentru a se conforma prezentel directive
rlnl 11 2 decembrie 2003 sae pot Incredinga pantencrilor soelsti,
a2 cererea comund & acestora, punerea fn aplicare a prezentel
directive penint acele dispozifii privind zcordurile calective, In
acest £az, statele membre se asigurd ¢, pani 1a 2 decembrie 2003,
partenerii sociali au pus In aplicare dispozigiile necesare prin
imermediul unui acord, stacele membre respective trebuind 3 la
ware mdsurile pecesaze cace 5 le permitd sd fie 1n orice moment
n misurl si garanteze rezuliatele impuse de prezenta directivi.
Statele membre informeazi de Indsd Comisia cu privire Ja
ageyiea,

Penru 1 jine seama de condijitle speciale, statele membre pot
dispune, dacd este pecesar, de un ternien suplimentar de 3 ani
ncepind cu 2 decembrie 2003 sau de un total de § ani peatru a
pune [n aplicare dispozijiile prezentei directive privind
dizeriminarea pe motive de virstd ¢ handicap, In acest taz, statelc
membre informeaz imediat Comisia cu privire la acestea. Crice
stat membru care alege &3 recurgd la acest tomen suplimentar
prezint} un raport anual Comisiei privind misurile pe care I In
pentru & rezolva problemele de discriminare pe motive de vimsth
sl handicap §i privind progresul realizar in scopul punerii fn
aplicate a directivel, Comisia presintd yn raport anual Conslliulul.
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Atunci ¢4nd statele membre adoptil aceste dispozitii. cle contin o
rimitere Ly prezenta directivd sau sunt Insopite de o asemenea
trimitere L2 data publicdril lor oficiale, Statele membre s1abilese
moddlitatea de electare a acestel trimbterd.

Artleoful 19
Raportul

{1} Comistei ii sunt comunicate de cltre statele membre, plasla
2 decembrie 2005 3l In continuare, din 5 In 5 ani. toatc
informafidle necesare pentru imocmirea de citre Comiste a unui
rapost pe ¢ars il prezinti Pagamentulul European $i Consilinlui
privind aplicarea prezentei directive.

vedete al pastencrilor sociall §i al arganlzagiilor neguvernamentale
respective, Conform principiulul analizZrl sistematice & proble-
mel ganselor egale intre birbajl 5t femed, acest raport oferd, Intre
altele, o evaluare a impactulul pe care mdsurile huate 1l au asupra
birbapilor g femeilor, E: lumina infarmatiilor primite, acest raport
tnclude. dacd este necesar. propuner privind revizuirea §i actua-
lizarea direcrivel.

Articolul 20
Intrarea in vigoare

Prezenta directivi intrd In vigoare la data publicdrti sale in Jumal:d
Oficlal al Comunitdpilor Europene,

Articolt] 21
Destinatarii

Prezenta diredtivi 3¢ adrescazd statelor membre.

Adsptard Ja Bruxelles, 27 nolembeie 2000,
Pentru Consiliu
Pregedintele
£ GuIGou



MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI

- CONSTANTA -
Str. Nicolae lorga Nr. B9 Tel: 0241/481617
Compartiment Medicina muncii

fax: 0241/481642
Nr. 482/09.01.2019

BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZARE
A CONDITIILOR DE MUNCA
Nr. 04/08.02.2019

Urmare a solicitarii nr. 2017/07.01.2019, formulata de Primaria Municipiului Constanta, cu sediul
in Iocalltatea Municipiul Constanta, adresa: bd. Tomis nr. 51 s-a efectuat evaluarea conditiilor de
munca sia impactului factorilor de risc profesional asupra starii de sanatate a personaluiui salariat din

cadrul ap'aratulw de specialitate al Primarului Municipiului Constanta.

Ex;:nsertlza| locurilor de munca a fost efectuata de echipa de specialisti din cadrul compartimentului de
Medicina muncii al D.S.P.J. Constanta, in prezenta d-nei Mirela Carabas, din partea unitatii
sohmtatoare
Pentru o corecta evaluare a riscului profesional ce decurge din conditile de munca au fost

studiate lhrmatoatoarele documente:
1. Orgamgrama
Il. Fisele :de post ale angajatilor care isi desfasoara activitatea in diferitele compartimente si care indica
ince consta munca angajatilor precum si fisele individuale de identificare a riscurilor [a locul de munca;
1. Evaluarea starii de sanatate a salariatilor de catre medicul care supravegheaza starea de sanatate
a salanatllor
IV. Fac plarte integranta din prezentul din prezentu! buletin de determinare prin experizare, urmatoarele
documente ( buletine de evaluare/analize ), fiind anexate:
Anexa 1‘ Buletin de analiza a iluminatului profesional ( Ambianta luminoasa );
Anexa 2 - Buletin de analize de microbiologie sanitara { Microaeroflora );
Anexa 3 - Buletin de analiza privind obiectivizarea solicitarilor neuropsihice si vizuale ale personalului;
Anexa 4J— Buletin si referat tehnic de interpretare a cimpului electromagnetic de radiofrecventa.

|
I Dm anallza documentelor enumerate se constata ca angajatii Primariei isi desfasoara activitatea in
mai multe locatii — la nivelul sediului si subunitatilor din teritoriu — conform urmateoarei structuri

orgamzatonce:

Sedlu Primarie — Constanta bd. Tomis nr. 51:
1) anar
2] V:cepnmar 2 persoane;
3! Secretar municipiu;
4! Cablhet Primar cu 4 angajati;
5| Servicml resurse umane cu 11 angajati;
8! Compartiment audit intern cu 3 angajati;
7. Compartiment control intern managerial cu 2 angajati;
8. Compartiment documente clasificate cu 1 angajat;
9. Compartiment relatii externe si investitori cu 3 angajati;
10. Compartiment comunicare si relatii cu mass-media cu 5 angajati;
11. Compartiment relatii cu consiliul local si administratia locala cu 4 angajati;




12. Compartiment arhiva cu 4 angajati;

13. Servi

-2.

ciul pregatire sedinte cu consiliul local cu 2 angajati;

14. Dlrectla financiara cu 24 de angajati;
15 Dlrectla de administrare publica locala ( serviciul juridic; evidenta acte ) cu 23 de angajati;

16‘ Dlrec

tia achizitii si investitii publice cu 22 de angajati;

17 D|rect|a urbanism cu 43 de angajati;
18. Dlrectla patrimoniu cadastru/registru agricol cu 37 de angajati;

19‘ Direc

20. Dlreo

21. DIre
22! Direc

tia autorizari si sprijin operatori economici cu 38 de angajati;

tia tehnologia informatiei si reiatii publice cu 12 de angajati;

tia dezvoltare si fonduri europene cu 32 de angajati;

tia tehnic-administrativ ( serviciul P.C. / S.S.M./P.S.I./ S.U. cu 8 angajati;

Constanta str. Cuza Voda nr..27

23 Dlrectla tehnic-administrativ ( serviciile de intretinere/reparatiiftehnico-economic/gestionare baza

materiala in unitati de invatamint preuniversitar ) cu 22 de angajati;

Constanta str. Amzacea nr. 13

24 Dlrectla de administratie publica locala ( serviciul autoritate tutelara; serviciul sprijinire asociatii de

proprletan ) cu 23 de angajati;
25I Directia politia locala cu 218 de angajati;

Constanta str. Ecaterina Varga nr, 25 - 27

26. Dlrec

tia urbanism ( birou infrastructura, retele urbane si eficienta energetica ) cu 4 angajati;

‘Conatanm str. Stefan Mihaileanu nr. 10
27. Directia gestionare servicii publice cu 72 de angajati;

Constanta str. Baraganulw nr.2-4
28 Directia gestionare servicii publice ( serviciul administrare cimitire ) cu 10 angajati;

Constanta str. Mihai Eminescu nr. 13
29 Directia locala de evidenta persoanei ( serviciul stare civila ) cu 24 de angajati;

lConatanta bd. Al. Lapusneanul nr. 16 C, inc. City Park Mall etaj 1:
30. Direotia tehnologia informatiei si relatii publice ( centrul de informare cetateni ) cu 25 de angajati;
31! Directia locala de evidenta persoanei ( serviciul de evidenta persoane cu 25 angajati;

Cons‘tanta str. Cuza Voda nr. 27
32, Directia organizare evenimente culturale, sportive si sociale cu 16 angajati;

Il. In cadtu{ obiectivelor analizate pe un numar de 883 de posturi lucreaza un numar de 721 angajati
ceea ce determina o incarcare a personalului existent cu sarcini de serviciu suplimentare. Conform cu

atributiile|

profesionale acestea sunt indeplinite in cadrul structurilor functionale apartinind Primariei prin:

functii de demnitate publica — 3 persoane;
functu publice — 680 de persoane;
functu publice contractuale — 38 persoane.

A. Prln %pemf’ icul sarcinilor de serviciu, personalul angajat desfasoara activitati care vizeaza — in
pnnmpal - buna gospodarire a intregului municipiu prin activitati edilitare, investitii in domeniul public,

asistenta
ordine pu

sociala, autoritate tutelara si protectia copilului, servicii de stare civila si evidenta persoanei,
blica, protectie civila, control administrativ— economic intern, comunicare, inspectie, servicii

2
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de consultanta juridica si contecios, gospodarire locala, activitati cultural-artistice si sportiv-recreative,
mvatamlnt si de sanatate publica.
e Atributijle personalului cu functie de conducere constau in principal in organizarea si coordonarea
personaIJlm din subordine, in vederea desfasurarii optime a activitatilor prin:- respectarea legislatiei la
mvel Iocal - asigurarea masurilor de prevenire si de limitare a efectelor negative in situatil de urgenta,
- cooperarea cu organisme si organizatii nationale si internationale;- coordonarea in desfasurarea
actlwtatllqr stiintifice cultural-artistice si sportlv-recreative activitati de ordine publica;- distribuirea alitor
sarcini de serviciu subordonatilor cu punerea in aplicare a dispozitiilor conducerii;- verificarea si
avizarea modulur de rezolvare a lucrarilor de catre personalul din subordine. Raspunde in fata sefilor
ierarhici dle modul de desfasurare a intregii activitati din cadrul serviciului pe care il conduce.
Expunerea profesronala este reprezentata de: factori fizici ( luminat neadecvat — Anexa 1; microclimat
nefavorabtl cimp electromagnetic de radiorecventa — Anexa 4 ), suprasolicitare neuropsihica ( prin
responmb:htatea deciziilor, termene scadente, program de lucru prelungit — Anexa 3 ), agenti biologici
posgbm | agenti vehiculati prin sistemele de aer conditionare si umidifiere a aerului, contact cu
persoane [posibil bolnave/purtatori sanatosi aparent — Anexa 2 ). Efectele asupra asupra sanatatii sunt:
boli: profelisionale posibile — boli psihice si comportamentale de tipul sindromului reactiv, ca raspuns la
situatii sau evenimente stresante;- boli ale ochiului si anexelor prin suprasolicitare vizuala in special in
conditii nefZIOIoglce de iluminat cantitativ si calitativ;- pneumopatii nespecifice prin vehicularea de
agenti bIOIOQICI prin sistemele de aer conditionat; boli infecto-contagioase de etiologie diversa ( lucrul
cu pubhcul manipularea de material documentar potential contaminat ) si, boli legate de profesie:-
hlpertensmne arteriala, boala cardiaca ischemica/hipertensiva, nevroze si alte afectiuni neuropsihice,
tulburari dlgestwe ( solicitare neuropsihica, program prelungit, sarcini suplimentare termene scadente
de predare )
oAtrlbutille personalului cu functie de executie din cadrul:
1. Dlrectulor si compartimentelor publlce de la nivelul sediului si subunitatilor teritoriale
( conform organigrama ):- urmareste si centralizeaza toate lucrarile edilitare si calitatea executiei
acestora;- urmareste si centralizeaza fondul funciar si patrimonial al localitatii cu respectarea destinatiei
lor de folosnnta - realizeaza executia bugetului, prin incasari de taxe locale;- realizeaza activitati de
asistenta Sociala/autoritate tutelara si de protectla copilului;- deruleaza activitati de asistenta medicala
scolara si :comumtara procedeaza la primirea si eliberarea documentelor de stare civila si de evidenta
persoanelor— asigura desfasurarea actiunilor de ordine publica si participa la limitarea efectelor
negatlve asupra populatiei in situatii de urgenta;- procedeaza la aplicarea de sanctiuni contravetionale;
- desfasoara lucrari de amenajare dotare, intretinere, curatenief/igiena publica a spatiilor si utilitatilor
publlce dln intravilanul municipiuiui.
2. Aparatulu: tehnico-administrativ si economic al unitatii ( conform organigrama ):- efectueaza
analiza si ‘selectia candidatilor;- intocmeste acte si evidente contabile referitoare la pozitia materiala si
fi nanmara| a institutiel;- urmareste si participa la realizarea de invesiitii in domeniul public prin
|mplernentarea programelor de dezvoltare locala si regionala;- asigura consultanta juridica si reprezinta
institutia m fata instantelor judecatoresti;- verifica si supervizeaza legalitatea contractelor;- intocmeste
documentatn de regulament intern;- desfasoara activitati de arhivare si de secretariat;- raspunde Ia
petltu sesman si reclamatii scrise; asigura buna functionare a obiectivelor analizate, prin aprovizionarea
cu materlale consumabile, piese de schimb;- organlzeaza si participa la desfasurarea manifestarilor
cultura!-sportlve si recreative;- realizeaza activitati in trehnologia informatiei, procesarea, stocarea,
secunzarea bazelor de date, tehnoredactare etc.;- desfasoara activitati de protectie si securitate in
munca Ei:n(punerea profesionala la pct.1,2 este la agenti fizici ( iluminat neadecvat — Anexa 1 )
mlcrochmat nefavorabil, dar si la climat nefaforabil prin expunerea, in actiunile din teren, la variatii de
temperatura umiditate si curenti de aer; cimp electromagnetic de radiofrecventa — Anexa 4), solicitare
fizica ( munca in conditii de pozitie sezanda prelungita, ortostatism dinamic, efort fizic cu manipulare
de greutatl ), suprasolictarea aparatului vizual ( efortul acomodarii pentru vederea de aproape prin
lucrul in fara videoterminalelor de calcutator ); - factori fizici specifici ai locului de munca: iluminarea
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ecranulm fenomenul de vibrare a imaginilor derulate pe ecran, heterogenitatea spectrala a culorifor,
dimensiunea, forma si conturul caracterelor, contrastu! imaginii care, asociate cu unele constrangeri
posturale impuse de un post de munca neadaptat, se traduc, in termeni de reactie, printr-o solicitare
cardiaca mai mare si prin cresterea activitatii musculare, suprasolicitare neuropsihica ( prin termene
stranse de predare a lucrarilor ceea ce poate creea stare de constringere, (ucrul cu publicul, program
de lucru prelungltlln schimburi alternante/ture de periodicitate instabila, sarcini de munca suplimentare
sau| schlrlnbarea brusca a lor cu atribuirea altora — Anexa 3 ), agenti biologici { bacterieni, virali;
micotici, §rtropode vectoare, ecto- sau/si endoparaziti ), in cadrul activitatilor de salubritate/intretinere
spatu publice, de ingrijire animale fara stapin, arhivare documente, lucrul in contact direct cu persoane
potentlal bolnave si purtatori aparent sanatosi agenti vehiculati prin sistemele de conditionare si
Umldlf lere a aerului din incaperi — Anexa 2 ).

Efectele asupra starii de sanatate sint boli profesionale posible: - boli mfecto-contagloase de
etlo[ogle ‘dlversa prin expunere accidentala la agenti biologici patogeni, clasificati, in functie de
:mportanta for, in 4 grupe de risc biologic;- astenopia acomodativa { surmenaj vizual ), prin efortul
acomodarn la vederea de aproape in timpul lucrutui in fata videoterminalului de calculator
( suprasohcntare vizuala );- tromboflebita/varice ale membrelor inferioare, complicate cu fulburari trofice
( pnn pozme sezanda prelungita/ortostatism prelumgit asociat cu munca in conditi de microclimat
nefavorabll );- pneumopatii nespecifice cauzate de microorganismele vehiculate in lncapen prin
S|stemele‘ de aer conditionat;- rinite, rino-faringite/dermite de contact sau alergice ( prin munca in medii
cu pulberi/agenti biclogici alergizanti ),- sindrom de tunel carpian/cubital;- epicondilite, condilite, leziuni
artozme bursrte tendinite, teno-sinovite ( prin miscari repetitive ale articulatiilor miinilor, pumnilor si
antebratelor miscari fortate de elongatie, compresie sau torsiune musculo-articulara ) si, boli legate
de profe5|e hipertensiune arteriala, boala cardiaca Ischemlcalhtpertenswa nevroze si alte boli
neuropsmlce cauzate de munca in conditi de incordare neuropsihica si stress;- afectiuni osteo-
musculo—arhcula ( dorsalgii, lombalgii, cervico-scapulalgii ) cu afectare musculo-scheletata predominant
ia nivelul cefei, umarului si a membrului superior drept, a coloanel vertebrale, si a musculaturii feselor,
prln\ postira sezanda, incomoda prelungita si impusa, pozitii vicioase;- tulburari digestive de tipul “
dlspep9|e de munca alternanta " cauzate de program de lucru prelungit sau in schimburi alternante de
penodlcltate instabifa, termene scadente, sarcini suplimentare; accidente de munca.

B. Spatne de Iucru orgamzate in cadrul obiectivelor analizate, creaza o serie de problemele
angajatllor- angajatii isi desfasoara activitatea in cladiri ale caror incaperi sunt de multe ori
subdlmenlsmnate astfel incat numarul calculatoarelor si a mobilierului este incorect pozitionat, in raport
cu suprafata si volumul incaperilor;

- llumlnatul in unele birouri este fie excesiv, fie insuficient, fara sa tina seama de aspectul calitativ, prin
umformltatea distributiei luminii in incaperi si de aspectul cantitativ realizat prin intensitatea fluxului de
lumina naturala si artificiala.

- exista spatu fara ventilatie naturala sau au instalatii de ventilatie artificiala care nu asigura recircularea
prin adductle de aer proaspat in incaperi;

- angajatll‘ isl desfasoara activitatea in fata videoterminalului de computer ceea ce induce o oboseala
vizuala s? psihica.

. Anahza starii de sanatate arata ca in anul 2018, in urma controlului medical periodic, au fost
examinate un numar de 491 de persoane, din care 470 de persoane au fost declarate Apt, 21 au fost
declarate| pt conditionat cu recomandari, tratament, dispensarizare si regim igieno-dietetic; un numar
de 144 d persoane investigate au primit recomandari de corectie optica pentru deficiente vizuale.
In cadrul actiunii de control medical au fost depistate si consemnate 142 de cazuri de boli/afectiuni
cronice asoclate din care, o serie, pot fi puse in relatie cu activitatea prestata de catre lucratori la locul
de munca precum si cu conditile de munca din cadrul obiectivelor analizate, cele mai frecvente
mreglstrate fiind: - bolile cardio-vasculare in 69 de cazuri, reprezentind 48,59 % din total cazuri;
- bolile endocrine de nutritie si de metabolism in 39 de cazuri, reprezentind 27,46 %;

|
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- afectiunile locomotorii in 16 cazuri, reprezentind 11,27 %,
- afectiunile neurologlce in 7 cazuri, reprezentind 4,93 %;

- afectiunile respiratorii in 6 cazuri, reprezentind 4,23 %,;

Anallza morbiditatii cu [TM confirma faptul ca, angajatii obiectivelor controlate, sunt afectati de
condltule de munca existente si de solicitarea neuropsm:ca deosebita. In acest context in anul 2018,
au fost acordate un numar de 7951 concedii medicale, in crestere cu 15,3 % fata de anul 2016 si care
au totallzat 69781 de zile de incapacitate temporara de munca pentru cu 10, 2 % mai mult decit aceiasi
penoada de referinta mentionata, tipurile de patologie consemnate fiind urmatoarele:

- afectiu ‘ i ale aparatului locomotor cu 1013 de zile, reprezentind 14,051 % din total de zile cu i.tm.;
- afectlupi ale aparatului respirator cu 923 de zile, reprez\entind 13,22 %,
- afectlupi traumatice ( lezionale/fracturi ) cu 720 de zile, reprezentind 10,32 %;
- afectlunl ale aparatului digestiv cu 398 de zile, reprez\entmd 5,7 %,;
- b0|l ale‘*aparatulm cardio-vascular cu 258 de zile, reprezentind 3,7 %;
- b0|l |nfecto contagioase/parazitare cu 141 de zile, reprezentind 2,02 %;
- b0|l ale‘sustemulm nervos central si periferic cu 118 zile, reprezentind 1,69 %,;
- boh ale‘ tegumentului fanerelor si tesuturilor subcutane cu 52 de zile, reprezentmd 0,74 %,;
- afectlu i ale aparatului acustico-vestibular si fonator cu 34 de zile, reprezentind 0,48 %;
- afectlum ale aparatului vizual cu 33 de zile, reprezentind 0,47 %;
- boll neurops:hlce cu 9 zile, reprezentind 0,13 %;
Concedn medicale acordate pentru alte boli/afectiuni:
- boh tumorate cu 1209 zile; reprezentind 17,33 % din total zile cu incapacitate temporara;
- afectiuni ale aparatului uro-genital cu 379 de Zile, reprezientind 5,43 %;
- boli endocrlne de nutritie si de metabolism cu 29 de zile, reprezentlnd 0,41 %;
- boli ale smgelw si sistemului hematopoietic cu 22 de zile, reprezentind 0,31 %;

- sarcmallaUZIe si probleme legate de sarcina si reproducere cu 1640 de zile.

ponc uzii:
e Tinind (cont de criteriile ce trebuiesc cumulativ avute in vedere, la eliberarea prezentului buletin de
expertlzare pentru salariatit din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare “Administratie”, din
admlnlstratla publica locala, in conformitate cu prevederile stabilite prin normele de reglementare in
vigoare,({HG:569, art..3 );

J, a.| nu au fost inregistrate cazuri de boala profesionala;

| _b., au fost inregistrate 3 cazuri de accidente de munca cu mai mult de 3 zile cu i.t.m;;

L Ter analiza morbiditatii cu incapacitate temporara de munca, arata, la locurile de activitate
din cadrul Unitatii analizate, existenta unor indici generali, extensivi ( IM ) si de specificitate,
intensivi ( IMS ) exprimati prin:

- mdlcele de gravitate ( IG ), avind valoarea de 9,67 zile/salariat; indicele de gravitate ( IG ), la nivel de
unitate, are valoarea de 967,82 %.

Indlcele: de grawtate de specificitate ( 1GS ) pe categorii/grupe de afectiuni reprezentati de indicii cu
valonle ele mai mari ( varfuri de morbiditate ); se analizeaza in functie de numarul fotal de zile cu
mcapacltate temporara, prin imbolnavire / accidente de munca.

Astfel pentru: - pentru bolile tumorale, IGS este 1,67,

- pentru afectiunile locomotorii, IGS este 1,4;

- pentru afectiunile respiratorii, IGS este 1,28;
- pentru afectiunile traumatice, IGS este 1,0;

{ - pentru afectiunile digestive, IGS este 0,55.

Indicele partial de gravitate de specificitate are valoarea de 590,74 %.
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e Tinind cont de criteriile ce trebuie avute in vedere pentru acordarea sporului salarial lucratorilor din
cadrul din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Administratie” — administratie publica
Iocala m‘conformltate cu prevederile stabilite prin normele de reglementare in vigoare ( HG 569/2017
art.' 4.),,si tinind-cont de specificul sarcinilor de serviciu |ndeplmlte la locul de munca, s-au avut in .
: vedere sijau fost consemnati urmatorii factori de risc ocupationali: .-
1. Exlstenta factorilor nocivi si mecanismul lor de actiune:" 7}"07 4 u&f 53’)

-mscul‘de imbolnavire prin agenti biologici care, prin caracterirsticile lor de antigenitate, agresivitate,

contag|02|tate si patogenitate, determina degradarea structurala a celulei sanatoase precum si
dereglarea functiilor fiziologice si de reproducere intracelulara, iar consecinta o reprezinta aparitia starii
de boala a organismului).
Anallza buletlnelor de microbiclogie sanitara eliberate arata ca nivelul de contaminare bacteriana a
spatulor ge lucru depaseste, pentru germem hemolitici, norma indicativa romaneasca de 2 %
conSIderata ca fiind acceptabila, practic in toate locurile de munca supuse expertizarii; se constata ca
aceste depasm ale normei indicative au — la nivelul serviciilor si compartimentelor sediului de unitate
admlnlstratlva valori procentuale cuprinse intre 8,33 % si 37,35 %, respectiv — la nivelul serviciilor si
compartlmentelor din teritoriu, valori cuprinse intre 7,14 % si 54,59 % ( Anexa 2).

-|r|scul| de imbolnavire pnn agenti biologici cu potential alergen ( drojdii si mucegaiuri ) prin fixarea pe
receptoru de membrana ai ceulei gazda a unor metaboliti cu caracter antigenic si care, prin caracterul
de produs nonself, declanseaza reactia iritativa/inflamatorie/alergica a organismului ( Anexa 2 );

—.suprasollcltare vizuala ( prin efortul de acomodare la vederea de aproape in timpul iucrului in fata
wdeo-terqnmalu[uu de calculator ), cauzata de contractia prelungita a musculaturii oculomotorie asociata
cu lucrul in conditii de iluminat neadecvat, calitativ si cantitativ ( Anexa 1 );

'soltcnare a aparatului locomotor prin lucrul in pozitie sezinda prelungita, incomoda si lmpusa or
dtmpotnva munca in statitne pedestra prelungita ( ortostatism dinamic ), |a care se asociaza si
disfunctiile trofice generate de o circulatie vasculara de retur deficitara;

- solicitare a aparatului locomotor prin procese de elongatie, compresie si torsiune musculo-
artic’:ulara| cauzate de efort fizic mare, manipulari de mase, miscari fortate Ia care se asociaza si munca
in condltu de expunere la climat nefavorabil ( intemperii );

- sollcwtare neuropsihica si efortul neuopsihosensorial constant in activitatile de birotica dar si in
cadrul sarcinilor de munca realizate in cadrul deplasarilor pe teren prin solicitarea functiilor cerebrale
cogmtlve si de asociatie ceea ce determina aparitia fenomenului de stress ocupational;

- expunerea [a pulberi alergizante ca urmare a degradarii fizice a hirtiei din documentele arhivate,
sub acﬂdnea microoganismelor ( de exemplu a acarienilor ), favorizind si dezvoltarea mucegaiurilor;
acest amestec de elemente mICI'OSCOplce ( pulbere celulozica, pulben generale, micromicete ), fiind
moblllzat’de curentii de aer din incaperi generati de varii surse, ajung sa contamineze microaeroflora
mezofila ( banala ), inofensiva intre anumite limite valorice pentru sanatatea lucratorului, transformind-o
intriun vector ce poate avea efecte de impact nefavorabil ce pot ajunge pina la o patologie incriminabila
profesmnal ( respiratorie, tegumentara etc.);

- nscull accidental de intoxicare cu agenti chimici si fizico-chimici alogeni ( xenobiotice ), care

lnterfereaza cu metabolismul celular; patrunderea repetata sau continua in organism a xenobioticelor
reZ|stente la metabolizare polare si nepolare, chiar si in doze subtoxice, prin acumulare manifesta
actlune toxica.
- nscul clie imbolnavire prin expunerea lucratorilor la undele de cimp electromagnetic generate de
echipamentele de birotica, tehnica de calcul si de radiocomunicatie din dotare; parametri fizici ce
compun undele de cimp, sunt capabile, chiar si in doze mai mici, prin expunere prelungita care se
msumeaza sa transfere energie tesuturilor vii, marind marind energia de miscare moleculara,
determini nd in cele din urma, marirea temperaturii ( efecte termice ).
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2. Intensﬁatea sau asocierea acestor factori: : -I“U “{' SAVE ‘5}

Actlwtatde specifice — la locurile de munca — se desfasoara constant sub actiunea permanenta si
asociata a mai multor factori de risc si anume:

. nscul e contagiune prin expunerea la agenti biologici cu potential patogen sau alergizant ce pot
contamlnf: mediul de munca al incaperilor ( vehicularea prin sistemele de conditionare si umidifiere a
aerului; lucrul cu publicul; manipulare documente de arhiva ) dar, si prin expunere profesionala in timpul
activitatilor realizate in aer liber ( accesul lucratorilor si stationarea temporara, de durata chiar in spatii
msalubre| infestate cu vectori animali si paraziti, dar si contaminate cu germeni patogeni; contact cu
persoane fizice bolnave sau cu purtatort aparent sanatosi );

. suprasollcnare vizuala intensa, in timpul desfasurarii activitatilor de birotica in fata videoterminalului
de caI- culator asociata cu solicitarea neuropsihica cauzata de responsabtlltatea decizionala, program
de lucru prelungit termene strinse de predare a lucrarilor, sarcini de serviciu suplimentare etc.;

. SOlIGIta e musculo-articulara prin lucrul in pozitie sezinda prelungita, incomoda sj impusa in cadrul
actlwtatllor de birotica, sofat zilnic pe durata programului de 8 ore, miscari repetitive, efort fizic
medlulmare cu ridicari si manipulari de mase in timpul actiunilor realizate in teren;

. sollcnare neuropsihosenzoriala intensa si locomotorie in timpul actiunilor desfasuate pe teren;

3. Durata de-expunere la- factori-nocivi/de risc:. Art. 27 Lt ) .
Sarcinile|de munca realizate de catre salariati, se desfasoara sub actiunea asociata a factorilor de risc
pe durata programului normal de activitate de 8 ore sau ture.

4. Structura si-nivelul morbiditatii la locurile de munca:: /f-hff 4 v(A?l e-)

In' urma ’anahzei datelor de morbiditate ( prin cazuri de bolifafectiuni cronice sau acute depistate si a
morbldltatu generale prin CM acordate ), s-a constatat, dupa cum urmeaza, existenta in rindul
Iucratorllor a unor afectiuni ce pot fi puse in relatie cu profeS|a sub actiunea factorilor de risc de la locul
de munca si anume:

- afectlunl oftalmologice, ( acomodative si de convergenta, inflamatorii ) in 144 de cazuri adica la 20 %
dln' dlntre salariati ( afectiuni cu determinism multifactiorial — general dar si ocupational prin
suprasollpltare vizuala in activitatile de birotica in special;

- afectlur‘u ale aparatului locomotor si afectiuni traumatice ( leziuni artrozice, spondilopatii, dorsalgii,
lezmnl usculo-articulare ) in 81 de cazuri adica la cca. 11% dintre lucratori { morbiditate avind de
asemenea un caracter multifactorial — general dar si ocupational — prin solicitare musculo-articulara,
urmare, m special, a lucrului in pozitie sezinda incomoda, prelungita si impusa si prin efort fizic medlu
si/sau intens cu ridicari/deplasari de mase, miscari fortate, miscari repetitive, ortostatism dinamic
prelungltI accidente de munca );

- afectlum respiratorii { de cai respiratorii, pulmonare, de sistem ) in 42 de cazuri adica la cca. 6 % din
cazuri patologle avind si ea determinism multifactiorial — general dar si ocupatlonal prin expunere
la agentl biologici cu potential patogen/alergizant, contact cu persoane fizice bolnave ori purtatori
aparent sanat03| expunere la variatii de temperatura umiditate si curenti de aer ( intemperii );

- afectluqu digestive in ( dischinezii, dispepsii ) in 18 cazuri adica la aprox. 3 % din salariati ( stan
morblde 'cu caracter multifactorial — general dar si ocupational prin munca sub actiunea constanta a
factonlor phihogeni ( volum mare de munca cu termene scadente de solutionare a lucrarilor,
desfasurata in spatii de lucru supraaglomerate, generatoare de aparitia unor disfunctii pe relatie
organlzaflonala program prelungit, sarcini suplimentare peste conditia somatica s.a.; acestea conduc
la o condmta de viata si alimentara neadecvate )

- afectlunl cardio-vasculare ( cardiomiopatii, hipertensiune arteriala, disfunctii circulatorii ), in 12 cazuri
adlca la cca 2 % din salariati ( stari morbide cu determinism muitifactorial — general dar si ocupational
cauzate de sarcini suplimentare de serviciu, program prelungit, termene scadente de predare, munca

cu expunere la intemperii, efort fizic, manipulare de mase, pozitii incomode prelungite si impuse ).
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5. Exnstenta unor conditii de munca care implica suprasolicitare neuropsihica ce pot det rmina
r:scul cle| imbolnavire si de accidentare; sarcinile de munca specifice sunt indeplinite in posturile de
Iucru sub actiunea permanenta a factorilor generatori de stress — lucrul cu publicul, sarcini de serviciu
supllmentare or schimbarea neasteptata a acestora, termene strinse de finalizare si de predare,
program brelunglt determinind aparitia si manifestarea de stari anxioase si de anxietate chiar, care pot
fi asocnate cu aparitia de reactii in plan fiziologic si psihosomatic, si care, in timp, pot necesita consiliere
pSIhoIoglca

Studl l de specialitate a luat in calcul stresul. frecvent si foarte frecvent manifestat la locul de munca,

acesta a‘ ind o.intensitate expnmata procentual de 50 - 79 %

Recoma dari;

Pentru evitarea aparitiei bolilor profesionale sau a celor legate de profesie, se recomanda:
1. Ma ur| tehnico organizatorice:
- evaluarea periodica a riscului profesional;
- analiza si luarea masurilor tehnice de scadere a riscului profesional prin asigurarea ca:
. actawtdtrle in posturite de munca din birouri, desfasurate mai ales pe scaun, sa se realizeze intr-o
pozme fi ZIO|0 -gica, comoda, naturala;
. asngurarea unei ventilatii corespunzatoare fa nivelul spatiilor de lucru;
. ajustaﬁea programulw prin acordarea de minipauze de 5 — 10 min., dupa fiecare ora de lucru si
efectuar 2a de miscari de gimnastica pentru relaxarea grupelor musculare solicitate si a ochilor,
. dotare[ angajatilor cu echipament de lucru si de protectie adecvat, pastrarea, verificarea, curatarea
corespu \- zatoare a acestuia, conform legislatiei de protectie a muncii in vigoare.
2. Supravegherea medicala profilactica conform HG 355/2007 modificata prin 1169/2011, pentru tot
personalhl angajat in vederea depistarti bolilor profesionale p051blle si a celor legate de profesie.
3 Prezentarea de catre medicul de medicina muncii care asigura supravegherea starii de sanatate
a Iucrato i- lor — in sedintele periodice ale S.S.M. — a raportului privind evaluarea starii de sanatate cu
anallza n‘||orb1d|tatu
4 Dotarea si controlul purtarii echlpamentulm de lucru si de potectie complet si adecvat.
5 Respectarea normelor de igiena individuala si colectiva.
6. Respectarea prevederilor L 163/2017, HG 569/2017.

Expertizarea la locurile de munca a fost efectuata in conditii de desfasurare obisnuita a
activitatilor cu cu instalatiile, echipamentele, aparatura si sistemele de protectie din dotare
functionind normal.

|

Medic pr. Medicina munecii, Semnatura conducatorului unitatii,

[
| dr. loan Belcin
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BULETIN DE EVALUARE A ILUMINATULUI PROFESIONAL
( AMBIANTA LUMINOASA )
Nr. 11 —15/21.01.2019

Masuratori efectuate la: Primaria Municipiului Constanta, B-dul Tomis nr 51 , Constanta.
Urmdre a solicitarii de expertizare a locuritor de munca, inregistrata la D.S.P.J. Constanta sub nr.
482/09. 01.2019, investigatile de obiectivizare a conditillor din mediul de munca ( iluminat ) si a
sollcntanlpr vizuale ale persoanelor care utilizeaza echipamente electronice ( computere ), s-au efectuat
in prezenta d-rei Mirela Carabas, reprezentant desemnat din partea unitatii, cu care s-au stabilit
locurile de munca si, care a asigurat ca activitatea se desfasoara in conditii obisnuite de lucru.

| Buletinul de evaluare de mediu (iluminat ) s-a efectuat prin interpretarea determinarilor de iluminat,
wzand ﬂl‘lxunle directe si reflectate ( efectuate cu luxmetrul electronic, model LX -~ 1108 ) in & locuri
de munca cu 30 determinari.

‘ Literatura de specialitate pentru iluminat stabileste ca, la nivelul suprafetei de lucru in plan orizontal,
lucratorul trebuie sa distinga anumite detalii.

‘HG nr. 1028/2006 stipuleaza ca: pentru activitatea care utilizeaza echipamente cu ecran de
wzuallz e la care sarcinile de lucru — dimensiunile minime de detaliu ( linii, puncte, litere, semne
conventl nale ) suntde 0,06 mm - 0,8 mm —~ 1-2 mm si 2 - 5 mm —, programul trebuie sa fie adaptat
sarcinii de munca.

1. Serwmu Patrimoniu: in incaperea analizata iluminatul este doar artificial asigurat de 1 plafoniera

X 2 becuri de fluorescenta de 60 W.

Flux fond = 252 Ix nivel minim normat 250 ix, conform cu Tabelul nr. 1 de norma
\ a nivelurilor de iluminare, tratat de Medicina muncii
Loc de Locmasurat [FI |FR [FR |FR |FR |FR CR Tip
Munca <45° | <45° | <45 | <45° | medie fond
: N S \' E
Post La nivel ecran | 114 56 58| 62| 28 51 Fond
inspector 0,45 | luminos
Detaliu</= | La nivel ap. 26 53 18 52 17 35 Fond
0,5-1 ,2 mm | vizual 1,35 | luminos
‘Detaliu </= | La nivel 16 19 16 22 131 17,5 Fond
0,5-1,2 mm | tastatura 1,09 | luminos
Detaliu </=| La nivel birou | 88 85 98 97| 70| 875 Fond
0,5-1,2 mm | /document 0,99 | luminos




2,

spre Nord, iar iluminatul artificial este asigurat de 1 lampa x 2 becuri de fluorescenta de 60 W.

3.
ilu

4,
or

|

-2

|
Compartiment C.L.M.: in incaperea analizata, iluminatul natural se face printr-o fereastra orientata

Flux fond = 45 — 242 Ix iluminat mixt neuniform; nivel minim normat 250 Ix, conform cu
Tabelul nr. 1 de norma a nivelurilor de iluminare, tratat de Medicina muncii

Loc de Locmasurat |FI |(FR |FR |FR |FR }FR CR Tip

unca <45° | <45° | <45 | <45° | medie fond

: N S V E
Post Lanivelecran | 150 | 104 | 36| 29| 55 56 | 0,45 | Fond
insﬁector luminos
Det?liu<l= La nivel ap. 22 32 33 34| 34 (3325 1,51 |Fond
0,5-1,2 mm | vizual luminos
Detgliu <[= | La nivel 30 17| 26 12| 20 118,75 | 0,62 | Fond
0,5-1,2 mm | tastatura luminos
Detaliu </= | La nivel birou | 58 82| 44| 35, 66 56,75 (0,97 | Fond
0,5-1,2 mm | /document luminos

Fond natural de iluminare 13 — 180 Ix

Flux fond = 214 - 520 Ix iluminat mixt neuniform; nivel minim normat 250 Ix, conform cu
Tabelul nr. 1 de norma a nivelurilor de iluminare, tratat de Medicina muncii

Loc de Locmasurat |[FI [FR |FR [FR |FR |FR CR Tip
lunca <45° | <45° | <45 | <45° | medie fond
| N [S8 |V |E

Post Lanivelecran | 225 | 230 | 155 | 40 115 135 | 0,6 | Fond
insﬁector luminos
Det?liu<l= La nivel ap. 245 65 88 80| 55 72 | 0,29 | Fond mediu
0,56-1,2 mm | vizual

Petaliu </= | La nive) 55| 48| 45) 40| 35 42 | 0,76 | Fond
0,5-1,2 mm | tastatura luminos
Det?liu </= | La nivel birou | 130 | 155 | 198 | 177 | 127 | 164,25 | 1,26 | Fond
0,5-1,2 mm | /document luminos

Fond natural de iluminare 15 — 150 Ix

Serviciul protectie civila: iluminatul natural se face printr-o fereastra orientata spre Sud, iar
minatﬁl artificial este asigurat de 5 lampicu 4 becuri de fluorescenta de 20 W

Biro(x gestionare cimitire: in incaperea analizata iluminatul natural se face printr-o fereastra
ientatd spre Sud, iar iluminatul artificial e asigurat de 3 lampi x 2 becuri de fluorescenta de 58 W.
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|

Flux fond = 5 — 195 IX iluminat mixt neuniform; nivel minim normat 250 Ix, conform cu

Tabelul nr. 1 de norma a nivelurilor de iluminare, tratat de Medicina muncii
Loc de Loc masurat | Fl FR IFR [{FR |FR |FR CR Tip
Munca <45° | <45° | <45 | <45° | medie fond

! N S \' E

Posl La nivel ecran | 235 63| 160 | 175 | 148 1 136,5 | 0,58 | Fond
inspector juminos
Detiliud: La nivel ap. 75 40 79 51 60 | 57,5 | 0,76 | Fond
0,5-1,2 mm | vizual luminos
Detaliu </= | La nivel 10 34| 19| 23| 32 27| 2,7 | Fond
0,5-1 ,2 mm | tastatura iuminos
Detaliu </= | La nivel birou| 80 [ 80| 89| 77| 74 80 | 0,88 | Fond
0,5-1,2 mm | /document luminos

lFond natural de iluminare 11 — 200 Ix

5. Sector informatizare; in incaperea analizata,iluminatul natural se face printr-o fereastra orientata
spre Sud iar iluminatul artificial este asigurat de 1 lampa x 2 becuri de fluorescenta de 60 W.

]

‘Flux fond = 170 — 675 Ix iluminat mixt neuniform; nivel minim normat 250 Ix, conform cu

‘ Tabelul nr. 1 de norma a nivelurilor de iluminare, tratat de Medicina muncii

Lr?c de Loc masurat | Fl FR |FR |FR |FR |FR CR Tip
Munca <45° | <45° | <45 | <45° | medie fond
i N S V E
Post La nivel ecran | 414 | 213 | 540 | 240! 220 | 303,25 | 0,73 | Fond
_‘ inspector luminos
| Detaliu</= | La nivel ap. 790 | 170 | 210 | 339 | 117 209 | 0,26 | Fond mediu
0,5-1,2 mm | vizual
Detaliu <i=| La nivel o1 94 | 166 53| 80| 98,25|1,08 | Fond
0,5-1,2 mm | tastatura luminos
Detaﬂiu </= | La nivel birou | 345 | 255 | 470 | 200 | 210 283,75 | 0,82 | Fond
0,5-1,2 mm | /document luminos

Fond natural de iluminare 80 — 345 ix
/
|
|

Salan tii din cadrul obiectivului analizat sunt expusi riscului profesional de imbolnavire, dupa cum

urmeaza;
BP Astenop:a acomodativa profesionala ( surmenajul vizual ), din cauza efortului acomodarii pentru

vederea 'de aproape ( suprasolicitare vizuala )

BP — condilite, epicondilite, tenosinovite sindrom de tunel carpian/cubital din cauza supralncordaru sia
mlscan-lor repetitive ale articulatiilor degetelor si pumnilor, ale bratelor si antebratelor si a viciilor de
postura

BLP - afectlunl osteo-musculo-articulare ( lombalgii, dorsalgii, cervico-scapulalgii ), datorita pozitiei
prepond erent sezinde, a viciilor de postura in timpul activitatilor de birotica/procesare.
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In vederea diminuarii fenomenelor de oboseala oculara si prevenirea astenopiei acomodative
profesionale se recomanda: - asigurarea uni iluminat mixt adecvat calitatiy si cantitativ — prin
uniformitatea iluminarii, respectiv prin nivel de iluminat natural si artificial corespunzator — fondul
general fiind, in unele birouri, insuficient/deficitar;
; - lampile pentru iluminatul artificial fluorescent cu becuri duble/multiple, trebuie sa fie
toate functionale, pentru a evita aparitia fenomenului de stroboscopie;
: - suplimentarea corpurilor de iluminat sau/si combinarea iluminatului artificial cu cel
local, mai ales pentru cei mai in varsta;
' - instalarea videoterminalelor la o distanta minima de 1,8 m unul de celalalt;
, - evitarea apaririei fenomenului de orbire, datorat surselor de lumina aparute in
campul Vvizual, a luminii in exces din (nele birouri si care este reflectata de suprafata ecranului
monitorului, prin ecranareaffiltrarea surselor.
- acordarea de ochelari de protectie antireflex;
- distanta dintre document, tastatura si ecran sa fie egala cu 600 mm +/- 150 mm;

- suplimentarea surselor de lumina prin iluminat local ( unde este cazui ) pentru a
ridica nivelul de iluminare la 400 Ix — 500 Ix. { nivel optim )
- minipauze de 5-10 min. dupa fiecare ora de lucru cu parasirea locului, efectuarea de
mi§cari de gimnastica pentru relaxarea grupelor musculare suprasolicitate si ochilor,

{ - supravegherea medicala profilactica prin examene medicale periodice conform
HG 355/2007, in vederea prevenirii aparitiei bolilor profesionale si a celor legate de profesie.

Medic pr. Medicina muncii,

dr. loan Belcin

Dr, BELCIN i
med. primar med.?w‘%r?iii
medicina radialiilor
cod 19253
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lemls."terul Sanatatii S8
Directia de Sanatate Publica a Judetliluu ;
Constanta str. Nicolae lorganr. 88
Compartiment Medicina Muncii

Tel. 0241/481617 fax 0241/481642

| REFERAT TEHNIC
| de interpretare al Buletinuiui de masuratori de cimp electromagnetic
i

La solicitarea Dvs. nr. 2017/07.01.2019, s-a procedat la analiza Rapoartelor de incercari de
masuratori de cimp electro- magnetic nr. 302/2288/07.02.2019 si nr. 302/228%/07.02.2019, eliberate ir
urma executarii de catre Socijetatea Nationala de Radiocomunicatii — Sucursala D.R. Bucuresﬂ ¢
determinarilor parametrilor fizici de cimp, si care au fost efectuate in spatiile functionale apartininc
unitatii: Primaria municipiului Constanta — Sediu Unitate Administrativa din Municipiul Constant:
bd. Tomls nr. 51, respectiv Directia Generala Politia Locala din Municipiul Constanta str
Amzacea nr. 13. Masuratorlle au evidentiat prezenta in mediul de munca a cimpului electromagnetic
der dlofrecventa generat de echipamentele electronice si de comunicatie din dotare, identificate de
catre| prestator, obiectivizat prin realizarea determinarilor ale intesitatilor de cimp electric ( E ) si de
inductie magnetica ( B ).

. P entru intensitatea cimpului electric ( E ), masuratorile executate in benzile de frecvente de

10 iVI‘ z — 400 MHz, 400MHz — 2 GHz si 2 GHz — 6 GHz, intr-o serie de spatii de lucru de [a nivelu
sedlulm Primariei Constanta si ale sediului Directiei Politia Locala au consemnat urmatoarele valor
- medlate la 6 min. rezultate din procedura de calcul:

@ ‘1 180 V/m — 9,396 V/m, in banda de 10 MHz — 400 MHz;
= 0,337 V/m - 3, 040 V/m, in banda de 400 MHz — 2 GHz;
0 410 V/m — 2,685 V/m, in banda de 2 GHz — 6 GHz, respectiv:
. G 789 V/m — 12,690 V/m, in banda de 10 MHz — 400 MHz;
. 0 614 Vim — 1,270 V/m, in banda de 400 MHz - 2 GHz;
. 0 758 V/m — 0,941 V/m, in banda de 2 GHz — 6 GHz
\)alonle cumulate ale rezultatelor, calculate si consemnate de prestator, sunt cuprinse intre:
- 2,871 Vim si 13,341 V/m, respectiv
-5,161 V/m si 15,285 Vim.

Nivelele de referinta ( AL ) de expunere profesionala la care se declanseaza actiunea angajatoruiu
( conform HG nr. 520/2016 ), sunt de 61V/m, pentru domeniul de frecventa de 10 MHz — 400 MHz
requctlv de 61 V/im ~ 137 V/m, pentru domeniul de frecventa de 400 MHz - 6 GHz.

2. Pentru inductia magnetica ( B ), valorile rezultatelor calcutate si consemnate de prestator, sun
cupnpse intre 0,019 T si 0,648 uT.

Nivelele de referinta ( AL ) de expunere profeSIonaIa la care se declanseaza actiunea angajatorulu
{ conform HG nr. 520/2016 ), sunt, de 1000 pT in banda de frecventa de 8 Hz — 25 Hz, respectiv de
83,3, T — 30,7 pT in banda de 0,3 KHz - 3 KHz.

1

calculate si consemnate de prestator sunt, conform HG 520/2016, sub valorile de referinta de
expunere profesionala ( AL ) la care se declanseaza actiunea angajatorului.

2. Expunerile simultane la cimpuri electromagnetice de frecvente diferite au efect cumuiativ ir
fimp, deci, valorile inregistrate se pot insuma.

ConT/uzn
1 j' alorile parametrilor fizici de cimp electromagnetic ( iniensitate cimp electric si inductie magnetic:




i

-2.

1 Efectele posibile asupra sanatatii, ca urmare a expunerii profesionale pe parcursul unei zile de
1ucru IF radiatii electromagnetice, traduse prin efecte termice ( incalzirea tesuturilor prin absoriia de
energie provenita de la cimpurile electromagnetice ) si nontermice ( prin sfimularea grupelor
muscdlare a nervilor si organelor senzoriale expuse ~ ce pot afecta temporar functia cognitiva si psiho-
afectlva a lucratorutui ).

4. tucrul in fata videoterminalelor de calculator ( expunere la cimp electromagnetic din spectrul
\!lZlbxll ) poate determina instalarea oboselii si a surmenajulul vizual ( astenopie acomodativa ) si,
asociat efortului de acomodare la vederea de aproape poate determina nevroze si alte afectiuni

neuroTsmlce cardiopatia ischemica, hipertensiune arteriala.

I‘Recomandari:

Pentry evitarea aparitiei bolilor profesionale sau a celor legate de profesie recomanda:

. valuarea periodica a riscului profesional ( conf. prevederilor HG 520/20186, Cap Il, Sectiunea 1 ).
2. fnallza si luarea masurilor organizatorice si tehnice de scaderea a riscului profes;onal prin;

- aphcarea prevederilor HG 520/2016 ( Cap. Il Sectiunea 3 ) de limitare a expunerii profesionale la cimp

Qlectro magnetic radiofrecventa si, totodata, se recomanda ca:

.- actl\ntatlle in posturile de munca din birouri, desfasurate mai ales pe scaun, in fata videoterminalului

de calculator sa se realizeze intr-o pozitie fizio-logica comoda, naturala;

a aSIgurarea unei ventilatii corespunzatoare la nivelul spatnlor de lucru;

» amplasarea echipamentelor electronice si electrice la distanta de min.1,5 m unele fata de celelalte

i fata de lucratori;

. ev&area functlonarii simultane a mai multor aparate si echipamente in spatiile de lucru;

= evitarea amplasarii cablurilor electrice care alimenteaza echipamentele de birotica si tehnica de

calcul [n imediata apropiere a lucratorului;

fﬂ

ln vederea diminuarii fenomenelor de oboseala nervoasa/oculara si de prevenire a astenopiei

acomodative profesionale se recomanda:

a;ustarea programulm prin acordarea de minipauze de 5 — 10 min., dupa fiecare ora de lucru si

fectuarea de miscari de gimnastica pentru relaxarea grupelor musculare solicitate si a ochilor;

ev:talea apaririei fenomenului de orbire datorat surselor de lumina aparute in campul vizual, a luminii

n exces, reflectate de suprafata ecranului monitorului prin ecranareaf/filtrarea surselor.

acordarea de ochelari de protectie antireflex;

instalarea videoterminalelor {a o distanta minima de 1,8 m unul de celalalt perpendicular cu fereastra:
3. ﬁupravegherea medicala profilactica conform HG 355/2007 modificata prin 1169/2011 si HG

20/2q16 Cap. Il Sectiunea 4 pentru personalul expus profesional, in vederea depistarii bolilor

profesionale posibile si a celor legate de profesie.

| .
4. Respectarea normelor de igiena individuala si colectiva;

_.N

Medic pr. Medicina muncii,

dr. foan Belcin

”ledilcnar
!
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Contextul prelevarii probei: la cerere

LABORATORUL DE DIAGNOSTIC SI INVESTIGARE R CERARE
MINISTERUL SANATATII IN SANATATE PUBLICA 5T
- oy " : Nicolae [orga, Nr. 89, 7
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA Tcslt.rgg?n-z;;?ﬁﬂtel,D(rngilh-i;rsmzz RE AR
JUDETEANA CONSTANTA SREN ISO/CE] 17025:2008
Laborator microbiologic cm‘“c"",’j‘ §,“;¢RED'TARE
’19 Operator de date cu caracter personal
w5
. } BULETIN DE ANALIZA Nr. 524/ 30.01.2019
’JSOHCda/ﬂt ﬁﬁARIA MUNICIPHJLUI CONSTANTA Date Q?'I.Viﬂd recegﬁa Qrobej_-
. “AdrbsazsteTomis nr. 51, localitatea Constanta Data si ora intrarii probei in laborator:
| 30.01.2019 ora 14
Datf privind prelevarea si transportul probelor
conform PV nr. 6 Date privind analiza _probei _si emiterea

1 denumirea analizei; AMF

- tipu! probei: ger

- numar probe prelevate 26

- data si ora recoltarii probei: 30.01.2019, ora 9%-13%

7 metoda de prelevare: metoda de sedimentare Koch;

{timp de expunere a placilor Petri 10 minute.
responsabil prelevare: As. Radu C. si Rufi M.

buletinului

Durata efectuarii analizei: 72h
Data emiterii buletinului de analiza: 04.02.2019

Nr || Nr. Locul prelevarii probei Detalii | Mediulde | REZULTAT Germeni / m® aer
crt | | Reg. stare probg  cultura pt. timp
Evid la receptie expunere 10°
1 431 | Serv. disciplina In constructii Proba Mediul PCA 6284 Germeni aerobi mezofili/ m* acr
| - centru a-c(-"cptat-a Geloza sin £ 2324 Germeni hemolitici/ m* aer
‘ Med.Sabouraud 775 * Drojdii si mucegaiuri / m' rer
2 432 | Serv. disciplina n constructii Proba Mediul PCA 3271 Germeni acrobi mezofili/ m* ser
] - colt acceptatd | Geloza sange 1463 Germeni hemolitici/ m* ace
Med.Sabouraud 258 * Drojdii si mucegaiuri / m" acr
3 4| 433 [ Serv. autoritate tutelari Proba Mediul PCA 172 Germeni zerobi mezofili/ m* acr
} -~ centru acceptatii | Geloza sange 0 Germeni hemolitici/ m" aer
;' Med.Sabouraud 0 * Drajdii §i mucegaturi / m® acr
4 || 434 | Serv. autoritate tutelari Prob# Mediul PCA 689 Qermeni aerobi mezofili/ m” aer
| - colt acceptatd | Geloza sénge 172 Genmeni hemolitici/ m® aer
| — Med.Sabouraud 0 * Drojdii si mucegaiuri / m acr
5 || 435 | Serviciu administrare cimitire| Proba Mediul PCA 344 Germeni acrobi mezofil/ m acr
! - centiru acceptatl | Geloza singe 172 Germeni hemolitici/ m* aer
Med.Sabouraud 0 * Drojdii si mucegaiuri / m* ger
6 436 | Serviciu administrare cimitire Proba Mediul PCA 947 Germeni aerobi mezofili/ m* aer
- colt acceptatd | Geloza singe 517 Germeni hemalitici/ m* aer
Med.Sabouraud 0 # Drojdii §i mucegaiuri / m” aer
7 437 | Birou gestionare cimitire Prob# Mediul PCA 344 Germeni aerobi mezofili/ m® aer
~ Centry acceptatd | Geloza sdnge 86 Germenj hemolitici/ m’ aer
! Med.Sabouraud 0 * Drojdii gi mucegaiuri / m* aer
8 || 438 | Birou gestionare cimitire Proba Mediul PCA 1894 Germeni acrobi mezofl¥ m aer
-~ colt acceptati | Geloza singe 430 Germeni hemolitici/ m* aer
‘ Med.Sabouraud 172 8 Drojdii $i muccgaiuri / m* aer
9 L 439 | Arhivd M.Kogilniceanu nr.28 Probi Mediul PCA 687 Germeni aerobi mezofili/ m? aer
[ ~ centiry acceptati | Geloza singe 86 Germeni hemolitici/ ny’ aer
3 Med. Sabouraud 86 * Drojdii si muccgaiuri / m* aer
10 i 440 | Arhivd M.Kogilniceanu nr.28| Proba Mediul PCA 1377 Germeni aerobi mezofili/ m' aer
| - colt acceptatdi | Geloza singe 430 Germen hemolitici/ m” acr
' Med.Sabouraud 86 * Drojdii si mucegaiuti / m? acr
]
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‘ eesuditat pentm
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. _ LABORATORUL DE DIAGNOSTIC S1 INYESTIGARE HCERCARE
" MINISTERUL SANATATII Strada: Nicge lovgn, - &9
» DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA Tel. 0241481611, 0241-481622
. s, JUDETEANA CONSTANTA .
N / e w7 kY Laborator microbiologie CERTIFICAT DEACREDITARE
IS iz '@::erator de date cu caracter personal
% LA ‘ =
'-,‘\| iy ! j BULETIN DE ANALIZA Nr. 475/ 28.01.2019
kY 4 RRtAC s "‘r'
S@lic‘!tam JPR RIA MUNICIPIULY I CONSTANTA Date privind receplia Qrobef_‘
Adrede st Fothis nr. 51, localitatea Constanta Data §i ora intrarii probei in laborator:
Contextul prelevarii probel. la cerere 28.01.2019 ora 1220
Daie privind prelevarea si_transportul probelor
conform PV nr. 5 Date privind _analiza_probei _si _emiterea
- L:i_enumirea .analize.i: AMF buletinului
- tipul probei: aer
- pumar probe prelevate 20 - Durata efectuarii analizei; 72h
- data si ora recoltarii probei: 28.01.2019, ora 9%-12 Data emiterii buletinului de analiza: 01.02.2019
metoda de prelevare: metoda de sedimentare Koch;
timp de expunere a placilor Petri 10 minute.
- tesponsabil prefevare; Ruti M.
Nr  [{Nr. Locu! prelevarii probei Detalii. | Mediul de | REZULTAT Germeni / m® aer
ert || Reg. stare probd  cultura pt. timp
‘ Evid i receptie expunere 10’
1 369 | Urbanism Proba Mediul PCA 2754 Germeni aerobi mezofili/ m™ ner
- centru acceplatd | Geloza singe 517 Germeni hemolitici/ m” aer
Med.Sabouraud 344 * Drojdii si mucegaiuri / m® ger
2 || 370 | Urbanism Proba Mediul PCA 1894 Germen acrobi mezofili/ m aer
- colt acceptatd | Geloza sange 430 Germeni hemolitici/ m* aer
Med.Sabouraud 172 * Drojdii si_mucegaiuri / m” ger
3 || 371 | Compartiment tehnic achizitii Proba Mediul PCA 4648 Germeni gerobi mezofili/ m* acr
i - centru aceeptatd | Geloza singe . 775 Germeni hemolitici/ m* acr
’ Med.Sabouraud 689 * Drojdii si mucesaiuri / m* acr
4 11372 | Compartiment tehnic achizitii]  Proba Mediul PCA 4046 Germeni aerobi mezofifi/ m” acr
’ - colt aceeptald | Geloza sinpe 258 Germeni hemolitici/ m® aer
[l
| Med.Sabouraud 86 * Drojdii si mucegaiuri / m* acr
5 |{373 | Serviciu patrimoniu Proba Mediul PCA 317 Germeni aerobi mezofili/ m* acr
- centru acceptatd | Geloza singe 0 Germeni hemolitici/ m* aer
| Med.Sabouraud 86 * Drojdii si mucegaiuri / m* aer
6 374 | Serviciu patrimoniu Probi Mediui PCA 1033 Germeni aerobi mezofili/ m® acr
- colt acceptatd | Geloza sfinge 86 Germeni hemolitici/ m* aer
Med.Sabouraud _ 86 * Drojdii §i mucegaiuri / m* ger
7 375 | Compartiment C.L.M Probi Mediul PCA 861 Germeni aerobi mezofili/ m® acr
~ centru acceptati Geloza singe 86 Germeni hemolitici/ n® aer
r Med.Sabouraud 0 * Drojdii si mucegaiuri / m’ aer
8 376 | Compartiment C.L.M Proba Mediul PCA 603 Germeni aerobi mezofili/ m” zer
: - colf acceptatd  ( Geloza sfinge 172 Germeni hemolitici/ m® aer
Med.Sabouraud 0 * Drojdii gi Wmucegaiuri / m* aer
9 377 | Arhiva secretar municipiu Proba Mediul PCA 947 Germeni acrobi mezofili/ m* acr
‘ - centri acceptald | Geloza singe 0 Germeni hemolitici/ m? per
‘ Med.Sabouraud 86 * Drojdii si mucegaiuri / m’ aer
10 | B78 [ Arhiva secretar municipiv Probi | Mediul PCA 775 Germeni derobi mezofili/ m" aer
- colt acceptatd | Geloza sfinge 0 Germeni hemoliticif m* aer
Med.Sabouraud 86 * Drojdii si mucegaiuri / m’ aer
i
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ietatea Natmnalﬁ de Radiocomunicatii S.A.

Sucursala Directia Radiocomunicatii Bucuresti

Exemplarul nr.1 APROBAT,
Director Sucursala DR Bucuresti
A -Mindrescu Adrian

RAPORT DE MASURATORI
(conform HG 520/2016) {f "~ ...,

i {1'-'”'(.-1—‘-1.'; o,
Nr. J’UMX din O?OZ%R 1’-. o SR

1. | Serviciul: “Misuratori de Camp Electromagnenc” existent ln\‘spatnle“d:'frucéu din institutia:
SLSAP
2, |Denumirea §i adresa clientului: SLSAP - B-dul Tomis nr 51,Constanta,jud Constanta
3. | Data efectudrii serviciului “Misuratori de Cimp Electromagnetic”: 01.02. 2019
4. | Documente de referinti:
+  ICNIRP 2010for limiting exposure to time-varying electric and magnetic ﬁelds (1-100 khz)
- ICNIRP 7/1999 Guidelines on Limiting Exposure to Non-Ionizing Radiation (Indrumar in
| vederea limitairii expunerii Ia radiatiilé neionizante)
: SR EN 50413/2009- Standardul de bazi pentru procedurile de m#surare gi calcul privind
4 expunerea corpului uman la cdmpuri electrice, magnetice §i electromagnetice (0 Hz-300 Hz);
- Hotirdrea 520/2016 privind cerintele minime de securitate §i séinitate referitoare la expunerea
lucritorilor la riscuri generate de cimpuri electromagnetice;
- Ordin 1193/2006stabileste normele privind limitarea expunerii populatiei gener ale la cAmpuri
4 electromagnetice de la 0 Hz la 300 GHz e
5. | Procedura de lucru: Efectuare mdsurdtori de camp electromagnetic, codPO—TEHN—009
6. | Locul efectudrii misuritorilor SLSAP Primdria Constanta-B-dul Tomis nr 51,Constanta,jud
Constanta :
7. | Denumirea §i seria echlpamentelor de misuri folosite:
| ® Masuritor selectiv de cAmp NARDA SRM-3006, seria G-0261, data ultimei calibrari:
! 15.08.2018
, ® Analizor de cAmp NARDA EFA-300, seria Z-216, data ultimei calibrari: 07.02.2018
8. Observatii:
temperatura exterioard:2,1°C, umiditate: 71.8%
! temperatura interioars; 22,8°C, umiditate; 41,9% =
9.1 Acest raport se refera numai la serviciul furnizat. .
10, Buletinul de misuritori este prezentat in Anexa raportului de misuritori.
11, Incertitudinea de misurare: +/- 7%
12, Prezentul raport s-a intocmit in 2 exemplare originale, din care 1 exemplar pentru client:
| SLSAP
13, Raportul de méisurdtori nu trebuie si fie reprodus decéit integral si doar cu aprobarea scrisi
. a S.N. Radiocomunicafii S.A.
14, Raportul de misuriitori nr. intern 1652 data 01.02.2019 s{ fintocmit pentru misuritorile
| efectuate asupra: Campnlui Electromagnetic, este el;gerat de Sucursala Directia
1 Radiocomunicatii Bucuresti din cadrul S.N. Radiocomunicatii S.A. ;
Avizat, Tntocmit,
Director Tehnic Sucursala DR Bucuresti Echipa telinica de masuritori
Diaconescu Adrian Istrate Aur$el Galani Gheorghg-
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) 6. | Descrierea Anexei raportului de masurdtori:
|¥" Coloana 1 - Locul masuriitorii — reprezinti locul de munci al lucritorului indicat si stabilit de
ciitre beneficiar;

v" Coloanele 2+5 - Banda de Frecventi - in conformitatecu Hotéirfrea 520/2016(privind
cerinfele minime desecuritate i sindtate referitoare la expunerea lucrétorilor Ia riscuri generate
de campurielectromagnetice) si in functie de echipamentul de masuri folositi (SRM-3006 sau
EFA-300), precum si a sondelor de misuri utilizate si disponibile,

v" Coloancle 3+6 - Index memorie - reprezinti indexul valorilor masurate §i memorate in
aparatele de misuri Narda SRM-3006 si EFA-300 si sunt prezentate in format electronic
beneficiarului

v Coloana 4 - Intensitatea cimpului electromagnetic este evidentiat in Intensithtea E (V/m);
v’ Coloana 7 - Inductia Magneticd (nT).

7. | Echipamentele clientului identificate i vizibile care funcfioneazi in punctele miisurate sunt:

1 Tip Echipament Denumire echipament Observatii
Statie emisie receptie MTP 850 S
Calculatoare PC
. Imprimante
Echipament IT Multifunctionale
Router Wireless
Camera Servere
Telefoane X Smartphom?,telefoane
mobile,
. es Antene Transmisii Date
Antena comunicafii Exteri
xteriore,
Statie GSM Antene GSM Exterioare
8. |Misurétorile au fost efectuate la distante intre 0,2m §i 20 m intre echipameneld perturbatoare si

postul de lucru al lucratorului.

Misungtorile au fost efectuate de tehnicienii :
Istrate Agrel Galani Gheorghe
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- —— 10MHz— 400 MHzZ 1141 2129 8Hz—25Hz 990 0.024
7 Etaj 3 aripa Sud Vest 400MHz — 2 GHz 1141 3.040 25Hz - 300Hz 998 0.366
2 GHz - 6GHz T4l 0.743 300Hz—3 1006 0.455
10MHz— 400 MHz n42 6.440 8Hz—25Hz 991 0.026
8 Etaj 3 aripa Nord-Est 400MHz -2 GHz - 1142 0.817 25Hz— 300Hz 999 0385
2 GHz— 6GHz 142 0.410 300tz -3 1007 0.501
KHz
9
10
1.Locurile de misurare au fost cele stabilite de citre client.
2 Masuratorile au fost efectuate cu echipamentul/ echipamentele (conform solicitarii clientului §i in prezenta acestuia):
O Maisuritor selectiv de cimp NARDA SRM-3006, seria G-0261, data ultimei calibriiri: 715.08.2018
O Analizor de cdmp NARDA EFA-300, seria Z-216, data ultimei calibrari: 07.02.2018
Echipa de masuratori:
Istrate Aurel Galani Gheorghe
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