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Metodologie

Universul de eșantionare: populaţia adultă
rezidentă din România

Volumul eşantionului: 1067 respondenţi, votanţi în
vârstă de 18 ani şi peste

Tipul eșantionului: probabilist, multistadial, 
stratificat

Marja maximă de eroare la nivelul întregului 
eșantion: +/-3% la un nivel de încredere de 95%

Metoda de culegere a datelor: față-în-față, la 
domiciliul respondenților

Validarea eșantionului: s-a realizat pe baza ultimelor 
date INS

Datele sunt neponderate

Perioada de realizare: 13 – 27 August, 2024



În spațiul public se discută despre o mai bună reprezentare a femeilor în 
politică. Cum credeți că ar trebui făcut acest lucru?
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Ar trebui să existe o 
lege care să oblige 

partidele să pună un 
număr minim de femei 

pe listele de partid, 
37%

Partidele ar trebui să 
creeze regulamente 

interne, dar nu ar 
trebui să existe o lege, 

43%

NS/NR, 
20%



În parlament se discută Legea privind impunerea unei cote de 30% de 
femei pe listele electorale ale partidelor la alegerile parlamentare. 
Dumneavoastră sunteti de acord cu această Lege?
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41%

28%

12%

7%

12%

De acord total De acord parțial Dezacord parțial Dezacord total NS/NR



Ar trebui să se aplice de la aceste alegeri (alegerile parlamentare din 1 
decembrie 2024?
% dintre cei care au răspuns că sunt de acord total / parțial privind impunerea unei cote de 30% de femei pe listele 
electorale ale partidelor la alegerile parlamentare
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Da, să se aplice de la 
aceste alegeri, 

56%

Nu, nu este o prioritate, 
33%

NS/NR, 
11%



Vă mulțumim!
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