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ROMANIA PROIECT DE HOTA
JUDETUL CONSTANTA SECRETAR
MUNICIPIUL CONSTANTA FULVIA-ANTO INESLU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 360/XZ2.0f 202y
privind aprobarea Strategiei de tineret a municipiului Constanta pentru perioada 2024 -
2028

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinard din data
de 2024,
Avénd Tn vedere:

-ref ra}dj aJJroba domnului primar Vergil Chitac inregistrat sub
. 50 }/ ’

- raportul de speualrtate al Serviciului or me e, din cadrul Directiei
organizare evenimente, inregistrat sub nr. '9}95)?/ ......... ‘}2
- avizul Comisiei de specialitate nr.1 de studii, prognoze economlco/sooale buget,
finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului Constanta;
- avizul Comisiei de specialitate nr.4 pentru activitati stiintifice, invatamant, sanatate,
cultura, sport, culte si protectie sociala;
- avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratiei publica, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului;

In conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 350/2006 a tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalad in administratia publica,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare:
- H.C.L. nr.53/2024 privind aprobarea bugetului local pe anul 2024;
- Raportul Serviciului organizare evenimente, din cadrul Directiei organizare

evenimente, inregistrat la Primaria municipiului Constanta sub nr. 135127/12.07.2024
privind finalizarea perioadei de punere in consultare publica a Strategiei.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin.(4) lit.a) si art. 196 alin. (1)
lit. @) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Strategia de tineret a municipiului Constanta pentru perioada
2024 - 2028, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2 - Compartimentul secretariat, relatii consiliul local,administratia publica si
fond funciar va comunica prezenta hotdrare Directiei organizare evenimente, Directiei
financiare, in vederea ducerii la indeplinire si Institutiei prefectului - judetul Constanta,
spre stiinta.

Prezenta hotarare a fost votata de consilierii locali astfel:

pentru, __ impotriva, ___ abtineri.
La data adoptarii sunt in functie _____ de consilieri din 27 membiri.
INITIATOR,
PRIMAR
VERGIL CHITAC
//hf?t.c,

Ed.l, rev. 00
/
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JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

REFERAT DE APROBARE

in prezent, sectorul dedicat tinerilor din municipiul Constanta nu beneficiaza de un
document strategic pe termen mediu si lung care sa fie asumat la nivelul unitatii
administrativ - teritoriale, sa poata constitui o baza solida pentru sistemul de actiune
al sectorului de tineret la nivel municipal, capabil sa ofere tinerilor din municipiu
oportunitati de a se dezvolta atat personal, cat si profesional, pentru a putea ajuta la
dezvoltarea municipiului pe viitor.

Municipiul Constanta are nevoie de o reconectare cu tinerii, cu viata sociala a
acestora, dar si cu modalitatile care ii ajuta sa evolueze, sd creeze experiente pe care
sa le puna in practica in interesul lor, dar si al comunitatii din care fac parte. Asa cum
este mentionat si in Legea nr. 350/2006 a tinerilor, sunt considerati tineri persoanele
cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani, pe care autoritatea locald isi doreste sa ii ajute
sa aiba parte de o dezvoltare armonioasa si fructoasa inca din timpul studiilor care sa fi
ajute pe viitor.

Principalele directii ale Strategiei de tineret a municipiului Constanta pentru
perioada 2024 - 2028 se refera la: identificarea nevoilor si provocarilor specifice cu care
se confrunta tinerii din municipiu, dezvoltarea de parteneriate cu organizatii non -
profit, crearea de noi oportunitati pentru tineri, oferirea unor programe de formare si
sprijin dedicate tinerilor.

in temeiul art.136 alin.(1) si alin.(8) lit.a) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, initiez proiectul de hotarare
privind aprobarea Strategiei de tineret a municipiului Constanta pentru perioada 2024
- 2028.

PRIMAR,
VERGIL CHITAC

//M'f?io
/
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JUDETUL CONSTANTA

MUNICIPIUL CONSTANTA

DIRECTIA ORGANIZARE EVENIMENTE

SER/C/\U} ORGAN}&RE E\fE_E;E‘[E@E’E

RAPORT
privind aprobarea Strategiei de tineret a municipiului Constanta pentru perioada
2024 - 2028

In prezent, sectorul dedicat tinerilor din municipiul Constanta nu beneficiaza de
un document strategic pe termen mediu si lung care sa fie asumat la nivelul unitatii
administrativ - teritoriale, sa poata constitui o baza solida pentru sistemul de actiune
al sectoului de tineret la nivel municipal, capabil s& ofere tinerilor din municipiu
oportunitati de a se dezvolta atat personal, cat si profesional, pentru a putea ajuta la
dezvoltarea municipiului pe viitor.

Municipiul Constanta nu a beneficiat pana in prezent de un cadru strategic
autonom al sectorului de tineret, de o strategie de tineret, document imperios necesar
pentru stabilirea directiilor si programelor dedicate tinerilor.

Municipiul Constanta are nevoie de o reconectare cu tinerii, cu viata sociala a
acestora, dar si cu modalitatile in care ii ajutd sa evolueze, sa creeze experiente pe
care sa le puna in practica in interesul lor, dar si al comunitatii din care fac parte. Asa
cum este mentionat si in Legea nr. 350/2006 a tinerilor sunt considerati tineri
persoanele cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani, pe care autoritatea locald Tsi
doreste sa ii ajute sa aiba parte de o dezvoltare armonioasa si fructoasa, inca din
timpul studiilor care sa ii ajute pe viitor.

Motivatia elaborarii unui cadru strategic pentru sectorul de tineret la nivelul
municipiului Constanta are la baza urmatoarele considerente:

- Dispozitiile Legii nr. 350/2006 a tinerilor prin care sunt definiti tinerii, dar si
faptul ca autoritatile publice locale trebuie sa& asigure cadrul institutional si
conditiile necesare pentru participarea tinerilor la luarea deciziilor din domeniul
tineretului;

- Crearea si consolidarea premiselor pentru elaborarea unor programe prin care
tinerii pot participa la luarea deciziilor in domeniul de tineret alaturi de
reprezentantii autoritaritii publice locale;

- Motivarea tinerilor, dar si a asociatiilor infiintate pentru probleme de tineret de
a participa la sesiunile de evaluare si selectie a proiectelor, in domeniul tineret,
din fonduri nerambursabile de la bugetul local al municipiului Constanta;

- Necesitatea coroborarii politicilor de tineret cu alte politici sectoriale si
potentarea capacitatii UAT Constanta de a elabora si implementa documente -
cadru sectoriale de tip strategic.

Strategia de tineret are la baza studii sociale efectuate pe un esantion de 360 de
tineri din municipiu, in baza carora au fost stabilite directiile de implementare ale
strategiei.



Fatd de cele mai sus prezentate, in temeiul art.136 alin (8) lit.b) din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a
intocmit prezentul raport care insoteste proiectul de hotardre privind aprobarea
Strategiei de tineret a municipiului Constanta pentru perioada 2024 - 2028, in vederea
dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local al municipiului Constanta.

Director gxecutiv,

Mihaela SCuU
N

Sef Sefviciu,

Simo DU

Avizat,

Serviciul Jur| |c

ok C‘#@le
Intocmit,
Qh%z /WWJ@"%»( Inspector Ioana Cristina ZANOAGA
f‘{er
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CAPITOLUL I - Introducere

1.1 Context National

Intr-o lume in continu# schimbare, unde provocérile societdtii afecteaza in mod
direct traiectoriile de viata ale tinerilor, dezvoltarea si implementarea unei
strategii de tineret robuste si incluzive devine esentiala. In acest context,
Strategia de tineret in context national serveste drept un pilon fundamental in
formularea politicilor publice orientate catre nevoile, aspiratiile si drepturile
tinerilor. Acest document strategic, prin obiectivele si masurile pe care le propune,
are menirea de a cataliza participarea si dezvoltarea tinerilor in domenii vitale
precum educatia, ocuparea fortei de munca, cultura si politica.

Existenta unor strategii de tineret atat la nivel national, cat si european
subliniaza recunoasterea si importanta unui cadru structurat pentru sustinerea
tineretului. In Roméania, Strategia Nationala pentru Tineret 2014-2020
reprezinta documentul de referinta in acest sens. Acesta isi propune sa promoveze
participarea activa a tinerilor in toate sferele vietii economice, sociale, culturale si
politice, asigurand in acelasi timp egalitatea de sanse in accesul la educatie, la un
loc de munca si la conditii de trai decente. O atentie speciala este acordata
adolescentilor si tinerilor defavorizati, care, din diverse motive, se pot confrunta
cu bariere in accesarea oportunitdtilor disponibile. Principalele domenii de
interventie ale Strategiei Nationale pentru Tineret 2014-2020 includ:

1. Cultura si Educatie Non-Formala: Aceasta vizeaza asigurarea accesului
tuturor tinerilor la un sistem de formare si educatie de calitate, atat formala
cat si non-formala. Se pune accent pe recunoasterea competentelor si
aptitudinilor obtinute prin educatie non-formala si informala si pe cresterea
posibilitatilor de valorificare a acestor competente pe piata muncii. De
asemenea, se faciliteaza accesul tinerilor la consum si creatie culturala de
calitate.

2. Sanatate, Sport si Recreere: Strategia sustine sanatatea si bunastarea
tinerilor, cu un accent special pe promovarea sanatatii mintale si sexuale.
Se urmareste prevenirea accidentelor, tulburarilor de alimentatie,
dependentei si abuzului de substante. Educatia prin sport si activitate fizica
este promovata pentru formarea unui stil de viata sanatos si dezvoltarea
tinerilor ca cetateni activi si responsabili. Se incurajeaza asocierea recreerii
cu practicarea sportului si miscarea, imbunatatindu-se oportunitatile de
petrecere a timpului liber de catre tineri in moduri atat organizate cat si
informale.

3. Participare si Voluntariat: Un alt obiectiv major este cresterea gradului
de participare a tinerilor la viata comunitatii sub toate aspectele ei: sociale,
educationale, culturale, economice, de sanatate. Acest lucru implica
incurajarea voluntariatului si participarea activa in diverse forme de
implicare civica si comunitara.

Pe scena europeana, Strategia UE in domeniul tineretului 2019-2027
extinde aceste principii si obiective la un nivel transnational, oferind un cadru
pentru cooperarea intre statele membre in promovarea politicii de tineret. Aceasta
strategie subliniaza importanta implicarii tinerilor si a organizatiilor de tineret in
procesele decizionale, stabilind obiective, principii si prioritati care vizeaza
imbunatatirea calitatii vietii tinerilor in Uniunea Europeana.

Prin urmare, este imperativ ca strategiile nationale si locale sa fie aliniate si sa
se completeze reciproc, facilitand un dialog constructiv intre tineri, factorii de
decizie si societatea civila. Acest lucru nu numai ca va asigura coerenta si
eficacitatea politicilor de tineret, dar va si spori capacitatea de a raspunde adecvat
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si flexibil la nevoile in continua evolutie ale tinerilor. Astfel, contextul national,
reflectat prin Strategia Nationala pentru Tineret 2014-2020, si cel european, prin
Strategia UE in domeniul tineretului 2019-2027, reprezinta fundamentele pe care
se va construi si adapta continuu sprijinul acordat tinerilor in Romania si in
intreaga Uniune Europeana.

1.2. Context Local

Contextul local al municipiului Constanta adauga o dimensiune unica la
Strategia Nationala pentru Tineret 2014-2020, oferind un exemplu concret al
modului in care initiativele locale pot complementa obiectivele mai ample ale
strategiilor nationale si europene. Constanta, municipiul resedinta al judetului cu
acelasi nume, se distinge prin pozitia sa geograficd avantajoasa, fiind cel mai mare
centru urban din judet orasul fiind recunoscut ca unul dintre primele 20 de porturi
din Europa si lider in zona Marii Negre.

In contextul acestui peisaj, Constanta a obtinut titlul de “Capitala Tineretului
din Romania”, un triumf care reflecta eforturile conjugate ale Federatiei
Organizatiilor Neguvernamentale de Tineret din Constanta si ale administratiei
publice locale. Acest titlu nu este doar o recunoastere a valorii orasului in
promovarea intereselor si drepturilor tinerilor, ci si un catalizator pentru initiative
ulterioare care vizeaza imbunatatirea calitatii vietii tineretului local.

Pentru a da curs acestei dinamici pozitive, Consiliul Consultativ pe Probleme
de Tineret a fost repus in functiune, cu scopul de a delinia o strategie de tineret
adaptata la specificul si nevoile tinerilor din Constanta. Aceastad strategie, desi
imbraca forma unui document oficial asumat de Consiliul local, se remarca printr-
o abordare non-formald. Aceasta subliniaza dorinta de a se apropia cat mai mult
de realitatile cotidiene ale tinerilor, incercand sa raspunda nevoilor lor intr-un mod
direct si accesibil.

In esentd, contextul local din Constanta serveste ca un model exemplar de
cum strategiile de tineret pot fi personalizate pentru a reflecta caracteristicile
unice ale fiecarui mediu urban. Prin reconectarea Consiliului Consultativ pe
Probleme de Tineret si prin adoptarea unei abordari orientate spre actiune si
participare, Constanta isi consolideaza pozitia ca un centru vital pentru
dezvoltarea si sustinerea tineretului. Acest exemplu evidentiaza importanta
colaborarii intre sectorul public si cel neguvernamental, precum si necesitatea de
a aborda temele de interes pentru tineret intr-un mod adaptat si flexibil, care sa
faciliteze un impact pozitiv si durabil.

1.3 Viziune

Strategia municipala pentru Tineret 2024-2028 pentru municipiul
Constanta recunoaste in mod ferm tinerii ca fiind o resursa de nepretuit. Ei sunt
vazuti ca potentiali actori responsabili si capabili s& aduca schimbari benefice in
comunitatile in care trdiesc. Prin constientizarea acestui potential, tinerii pot
deveni cetateni activi, integrati intr-o societate bazata pe cunoastere si valorile
democratice.

Aceasta strategie isi propune sa ofere tinerilor posibilitatea de a-si defini un
scop clar, adaptat nevoilor lor individuale, indiferent de zona in care locuiesc. In
plus, se urmareste utilizarea resurselor disponibile pentru a construi o societate
mai toleranta, respectand valorile nationale si europene. Tinerii sunt incurajati sa
manifeste un comportament responsabil fata de mediu si fata de bunastarea lor
si a celor din jur, inclusiv a celor vulnerabili.

De asemenea, strategia isi propune sa transforme tinerii in agenti activi ai
schimbarii si sa le ofere sprijin in devenirea lor ca antreprenori de succes.
Principiul egalitatii de sanse este promovat, iar tinerii sunt incurajati sa utilizeze
tehnologiile de ultima generatie in mod responsabil si constient, dezvoltandu-si



abilitati digitale si altele necesare pentru succesul intr-o societate in continud
evolutie.

Pentru a atinge aceste obiective, strategia se bazeaza pe o abordare
integrata si structurata a activitatilor destinate tinerilor. Acest lucru presupune
implicarea tuturor actorilor relevanti, inclusiv ONG-uri, institutii publice, centre de
resurse si tinerii insusi. De asemenea, este esentiald crearea unei infrastructuri
adecvate pentru tineret, care sa ofere spatii confortabile si accesibile, atét fizic,
cat si virtual.

Prin aceste eforturi concentrate, municipiul Constanta isi propune sa devina
un mediu propice pentru dezvoltarea si implicarea activa a tinerilor in viata
comunitatii, contribuind astfel la construirea unei societdti mai prospere si mai
incluzive.

1.4 Principii

Strategia municipala pentru tineret pentru perioada 2024 - 2028 urmareste
sa respecte o serie de principii menite sa guverneze dezvoltarea a vietii tinerilor.

Principiile precum principiul nediscriminarii, principiul tolerantei, principiul
solidaritatii, principiul abordarii participative, principiul continuitatii si coordonarii,
principiul subsidiaritatii, principiul managementului bazat pe rezultate, principiul
transparentei, principiul interventiei timpurii, principiul asigurarii infrastructurii
minime necesare sau principiul sportului, unde un mod de viata sanatos asigura
tranzitia raportarii la un model european de integrare a tinerilor si faciliteaza
integrarea acestora.

1.5 Obiectivul General Dezvoltat:

Obiectivul principal al strategiei de tineret este de a recunoaste si a
valorifica potentialul tinerilor ca actori principali in dezvoltarea sustenabila si
inovativa a comunitatilor lor. Acest obiectiv se bazeaza pe doi piloni fundamentali:

1. Identificarea precisa si cuprinzatoare a nevoilor si provocarilor
specifice cu care se confrunta tinerii din comunitate: Aceasta implica
realizarea unor studii detaliate si consultari directe cu tinerii pentru a
intelege dinamica lor zilnicd, aspiratiile, obstacolele cu care se confrunta in
accesarea educatiei, a pietei muncii, a serviciilor de sanatate, si a
oportunitatilor de participare civica si sociala. Scopul este de a obtine o
viziune clara asupra nevoilor lor individuale si colective, care sa serveasca
drept fundament pentru toate initiativele si programele dezvoltate in cadrul
strategiei.

2. Constituirea unui birou de tineret dedicat, care sa raspunda direct
si eficient cerintelor si nevoilor tinerilor: Acest birou va functiona ca
un centru pentru toate activitatile si serviciile destinate tineretului, avand
rolul de a coordona programele de dezvoltare personala si profesional3,
initiativele de voluntariat, si proiectele de implicare civica. Biroul de tineret
va asigura nu doar o legatura directa si continua intre tineri si factorii de
decizie, dar va facilita si colaborarea intre diferite organizatii locale, ONG-
uri, institutii educationale si parteneri din sectorul privat, pentru a crea un
ecosistem favorabil dezvoltarii si implicarii tinerilor.

Dupa constituirea biroului de tineret, actiunile specifice sub forma
obiectivelor strategice vor fi urmatoarele:

1. Dezvoltarea de Parteneriate Strategice:

+ Obiectiv Specific: Consolidarea colaborarilor cu institutii
educationale (scoli si universitati), companii, organizatii non-
guvernamentale si alte entitati relevante pentru a asigura un flux
constant de resurse, cunostinte si oportunitati pentru tineri.

 Actiuni: Identificarea si angajarea partenerilor strategici,
dezvoltarea de programe si initiative comune, asigurarea accesului
tinerilor la resurse si oportunitati diversificate.
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2. Oferirea de Formare si Sprijin:

» Obiectiv Specific: Crearea si implementarea unor programe de
formare si dezvoltare personala si profesionala pentru tineri, cu
scopul de a le creste increderea in sine si a le dezvolta competentele
necesare pentru a deveni voluntari activi si lideri de succes in
comunitate.

» Actiuni: Organizarea de ateliere, seminarii si cursuri de formare in
domenii relevante, oferirea de mentorat si coaching, stabilirea unui
sistem de suport continuu pentru tineri.

3. Crearea de Programe Adaptate:

« Obiectiv Specific: Dezvoltarea unor programe si initiative care sa
raspunda direct la nevoile si interesele diverse ale tinerilor din
comunitate, inclusiv initiative culturale, sportive, profesionale si de
voluntariat.

» Actiuni: Realizarea de studii de nevoi pentru a identifica interesele
tinerilor, proiectarea si implementarea de programe personalizate,
colaborarea cu experti si profesionisti din diverse domenii pentru a
oferi continut relevant si de calitate.

4. Stabilirea unui Cadru de Monitorizare si Evaluare

« Obiectiv Specific: Implementarea unui sistem robust de
monitorizare si evaluare pentru a asigura eficacitatea si impactul
programelor si initiativelor biroului de tineret, precum si pentru a
facilita ajustarile necesare pe baza feedback-ului si a rezultatelor
obtinute.

e Actiuni: Dezvoltarea de indicatori de performanta, colectarea si
analiza datelor despre progresele programelor, organizarea de
sesiuni de feedback cu participantii si partenerii, ajustarea
strategiilor si actiunilor in functie de evaluarile periodice.

Capitolul II - Analiza profilului de tineret

Acest capitol, denumit "Analiza profilului de tineret", isi propune sa exploreze
in detaliu viziunile, sperantele si dificultdtile intdmpinate de trei segmente ale
populatiei esentiale: elevii, studentii tinerii cu varsta pana in 35 de ani, asa cum
sunt ei definiti in Legea nr. 350/2006 a tinerilor.

Inainte de a defini si elabora profiluri specifice pentru aceste categorii, este
important sa ne concentram pe examinarea si interpretarea urmatoarelor sondaje
realizate in cadrul unui studio sociologic pentru a colecta opinii ale tinerilor pe o
serie variata de teme, precum viata sociala si culturald, imaginea orasului,
serviciile si oportunitatile educationale, contributia lor in comunitate si
recomandarile lor pentru optimizarea relatiei orasului cu tineretul.

Abordand aceasta cercetare dintr-o perspectivd holistica, recunoastem
diversitatea experientelor si necesitatilor tinerilor. Prin intermediul chestionarelor,
acestia au sansa de a exprima liber opinii si idei referitoare la elementele vietii
urbane ce i influenteaza direct sau indirect. Scopul nostru este sa descoperim cai
prin care orasul si, intr-o masurda mai larga, societatea, sa devind mai receptive
si mai aliniate la nevoile si dorintele lor.

Analiza feedback-ului primit ne va ghida in identificarea tendintelor comune si
a diferentelor semnificative intre elevi si studenti, subliniind caracteristicile
specifice fiecarei categorii. Aceasta ne va facilita crearea de profiluri detaliate si
relevante care sa reflecte perspectivele tinerilor pe o gama larga de subiecte, de
la implicarea in activitati culturale si sociale, la accesul la educatie si la
posibilitatile de dezvoltare personala si profesionala.

Pentru a structura acest capitol vom prezenta individual rezultatele celor 8
intrebari generale adresate tinerilor.
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1. Ai o parere buna despre viata sociala din oras?

2. Ai o parere buna despre aspectul orasului si ce ofera acesta?

3. Ce modificari ai aduce orasului sau la modul cum se raporteaza acesta la
tineri in general?

4. Ai o parere buna despre viata culturald din oras?

5. Ai o parere buna despre serviciile si oportunitatile educationale/ de formare
din oras?

6. Esti dispus sa iti aduci aportul la schimbarea in bine a municipiului
Constanta? Daca da, cum?

7. Vrei sa faci parte dintr-o structura de tineri/elevi/studenti? Daca nu, de ce?

2.1 Ai o parere buna despre viata sociala din oras?

Analizand datele colectate prin chestionarul axat pe evaluarea vietii sociale din
municipiu reusim sa identificam o diversitate de opinii si preferinte exprimate de
locuitori. Aceste informatii oferda o perspectiva valoroasa asupra gradului de
satisfactie, precum si asupra asteptarilor si recomandarilor respondentilor in
legatura cu dinamica sociala urbana. Diferentierea raspunsurilor in categorii
specifice ne permite sa conturam un tablou detaliat al perceptiilor comunitatii,
evidentiind aspectele apreciate si zonele care necesita imbunatatiri si inovatii
pentru a raspunde mai bine nevoilor tinerilor.

Un procent de 32,9% din participanti nu oferd o opinie directa despre
satisfactia lor, ci aleg sa enumere activitatile sociale pe care le practica, cum ar fi
vizitele la cafenele, mall-uri, plimbarile prin parcuri, activitatile de voluntariat si
frecventarea bibliotecilor. Aceasta diversitate de activitati sugereaza ca, desi
exista optiuni de petrecere a timpului liber, exista o dorinta de mai multa varietate
sau calitate in aceste optiuni.

Pe de alta parte, 20% din respondenti se declara nemultumiti de viata
sociala a orasului, semn cd nevoile lor nu sunt indeplinite de oferta actuala.
Aceasta perceptie este amplificata de alte 2,2% dintre persoanele care, desi
nemultumite, propun solutii pentru imbunatatirea situatiei, indicand o deschidere
spre colaborare si inovatie in dezvoltarea comunitatii.

Contrastand cu nemultumirea exprimata, un segment de 19,5% din locuitori
se simt satisfacuti de viata sociala din municipiu, apreciind probabil diversitatea
si accesibilitatea activitatilor disponibile. Aceasta satisfactie poate fi interpretata
ca un punct de plecare solid pentru dezvoltarile ulterioare, reprezentand un
fundament pe care se pot construi si diversifica activitatile sociale.

Interesant, 11,7% dintre respondenti, desi nu exprima o opinie directa despre
satisfactie, isi exprima clar dorintele pentru o diversificare a spatiilor de petrecere
a timpului liber, evidentiind nevoia pentru mai multe centre de tineret, cafenele
si spatii dedicate tinerilor. Acesta este un indiciu clar ca exista o cerere pentru
spatii mai adaptate si personalizate interesele specifice ale diferitelor grupuri de
varsta.

Alte procente mai mici, dar semnificative, de respondenti subliniaza nevoi
specifice: 4,5% doresc mai multe activitati extrascolare si evenimente cu
componenta sociald; 3,9% mentioneaza impactul negativ al infrastructurii in lucru
asupra accesibilitatii activitatilor sociale; 2,8% si-ar dori mai multe parcuri; iar
2,5% solicita evenimente culturale mai aliniate la nevoile si dorintele tinerilor.

Concluzia chestionarului privind viata sociala din municipiu reflectd un amestec
de satisfactie si dorinta pentru imbunatatiri, ilustrand dinamica si diversitatea
nevoilor comunitatii. Desi o parte din locuitori se simt multumiti de optiunile
sociale actuale, exista o cerere clara pentru mai multd varietate si calitate in
activitatile disponibile, subliniind necesitatea unei aborddri mai incluzive si
diversificate in planificarea sociala si urbana precum:

1. Locuri de petrecere a timpului liber: Se mentioneaza o varietate de

locatii unde tinerii petrec timpul, inclusiv parcuri, mall-uri, muzee, si locatii

pentru activitati specifice, cum ar fi Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
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sau salile de cinema. Totusi, sunt exprimate si preocupari legate de lipsa
diversitatii spatiilor dedicate tinerilor si prezenta caselor de pariuri.

2. Infrastructura si accesibilitate: Se remarca probleme legate de lucrarile
in derulare, lipsa unei infrastructuri pietonale adecvate, trafic intens si lipsa
pistelor de biciclete. Aceste probleme afecteaza negativ viata sociald a
elevilor.

3. Evenimente: Exista o cerere pentru mai multe evenimente, inclusiv
targuri, activitati sportive, expozitii tematice, teatru in aer liber, sugerénd
nevoia de activitati mai diverse si accesibile.

4. Locatii pentru activitati diverse: Participantii la studiile sociologice
considera ca exista o lipsa de diversitate in ceea ce priveste oferta de
cafenele, restaurante si locatii pet-friendly. De asemenea, sunt solicitate
mai multe facilitati pentru practicarea sporturilor si activitatilor educative.

5. Activitati extrascolare si voluntariat: Se observa o cerere crescut3
pentru mai multe activitati educative, infiintarea de cluburi de lectura,
activitati fizice si oportunitati de voluntariat. Se subliniaza importanta
evenimentelor care promoveaza autocunoasterea si activitatile accesibile
din punct de vedere financiar.

6. Servicii comunitare: Exista o cerere crescutd pentru imbunatatirea
gestionarii deseurilor si pentru mai multe spatii verzi.

De asemenea, se sugereaza necesitatea unor evenimente culturale care sa
reflecte specificul local si sa promoveze networking-ul.

2.2 Ai o parere buna despre aspectul orasului si ce ofera acesta?

Analiza chestionarului legat de " Ai o parere buna despre aspectul orasului?"
dezvaluie o gamd largd de opinii si sentimente ale locuitorilor orasului despre
mediul urban inconjurdtor, subliniind o serie de asteptdri distincte si zone de
imbunatatire percepute de comunitate.

Un segment semnificativ de 38% din respondenti exprima o opinie negativa
generala fata de aspectul orasului, pundnd accentul pe impactul negativ al
lucrdrilor de infrastructura asupra traseelor pietonale. Aceastd preocupare
evidentiaza importanta accesibilitatii si a mobilitatii urbane in perceptia calitatii
spatiului urban.

Un procent mai mic, de 6%, se pozitioneaza neutru in privinta aspectului
orasului, dar isi exprima dorinta pentru mai multe spatii special amenajate pentru
activitati de recreere, cum ar fi terenuri de baschet si fotbal sau alte zone de
agrement. Acest raspuns sugereaza o nevoie clara de imbogatire a infrastructurii
care sa faciliteze pretrecerea timpului liber, care sd permitd locuitorilor sa se
bucure de diverse forme de activitate fizica si socializare.

In plus, 12% dintre participanti, fara a avea o opinie definita despre
aspectul orasului, subliniaza necesitatea imbunatatirii serviciilor de salubritate si
colectare a deseurilor. Aceasta preocupare indica importanta curateniei si a
intretinerii spatiilor publice in crearea unei impresii pozitive asupra orasului.

O nemultumire specifica este exprimata de 17% dintre respondenti, care critica
lipsa de culoare si vivacitate a orasului. Acest grup doreste sa vadd mai multa
cromatica si elemente de design urban care sa insufleteasca peisajul orasului.

Un procent de 5% din participanti au o parere neutra despre aspectul orasului,
posibil indicand acceptarea starii actuale sau lipsa unor asteptari clare in acest
sens.

Pe de alta parte, 22% din respondenti se declard multumiti de aspectul
orasului, reflectand existenta unui fond de apreciere pentru eforturile curente de
imbunatatire si intretinere a spatiului urban.

Aceasta diversitate de opinii si sugestii reflectda complexitatea provocarilor
urbane si nevoia de abordari multidimensionale in planificarea si dezvoltarea
orasului. Pentru a raspunde eficient acestor asteptari, sunt esentiale proiecte de
dezvoltare urbana care sa prioritizeze accesibilitatea, recreerea, curatenia si

8



estetica spatiilor publice, contribuind astfel la cresterea calitatii vietii si a
satisfactiei locuitorilor.

2.3 Ce modificari ai aduce orasului sau la modul cum se raporteaza
acesta la tineri in general?

Pe baza chestionarului analizat, se observa ca perceptiile si dorintele tinerilor
orasului cu privire la implicarea lor in dezvoltarea urband sunt variate si se
concentreaza pe cateva directii principale de actiune si imbunatatire.

Un procent de 26% dintre respondenti isi exprima dorinta de a schimba
modul actual de dialog intre cetdteni si autoritatile locale si isi arata interesul
pentru diversificarea activitatilor scolare. Acestia sunt de asemenea interesati de
participarea la activitati care ar reduce amprenta de carbon a orasului si ar dori
implicarea unei game mai largi de categorii de varsta in diferitele activitati
comunitare.

Un segment de 31% din respondenti pare sa aiba o pozitie neutra fata de
intrebarea adresata, fard a se orienta spre o idee specificd, ceea ce sugereaza o
posibila incertitudine sau lipsd de informatii suficiente pentru a forma o opinie.

Aproximativ 16% din participanti sugereaza modificari in serviciile oferite de
municipalitate, in special in ceea ce priveste dialogul, infrastructura si
salubrizarea. Un procent mic, de doar 2%, au oferit alte raspunsuri, in timp ce
4% considera ca ar trebui sa se acorde mai multad atentie spatiilor verzi.

Cand vine vorba de infrastructura orasului, un procent de 21% din respondenti
au mentionat-o ca pe o prioritate, subliniind nevoia de imbunatatire in acest
domeniu.

Analizand datele cantitative din document, se remarca faptul cad existd o
diversitate de opinii cu privire la modul in care orasul ar trebui sa se dezvolte si
sa interactioneze cu tinerii. Majoritatea dorintelor se concentreazid pe
imbunatatirea calitatii serviciilor, infrastructura orasului si referinte la spatii verzi
si parcuri, ceea ce reflecta o cerere clara pentru un mediu urban mai prietenos si
mai angajat in problemele comunitatii.

2.4 Ai o parere buna despre viata culturala din oras?

Analiza chestionarului privind perceptia vietii culturale din municipiul
Constanta ofera o imagine complexa a atitudinilor si preferintelor locuitorilor
orasului fata de activitatile culturale disponibile.

O proportie de 29% dintre participantii la sondaj are o parere buna despre
viata culturala din Constanta, indicand o apreciere generald pozitiva si, posibil, o
satisfactie fata de evenimentele si initiativele culturale actuale. Acest segment al
populatiei pare sa fie in concordanta cu oferta culturald existenta si apreciaza
eforturile depuse pentru a mentine un peisaj cultural vibrant.

Contrastand cu aceasta perspectiva optimista, 17% din participanti nu sunt
multumiti de viata culturala a orasului. Acest grup critica lipsa de rezonantd cu
oferta culturald si indicd o nevoie de promovare mai eficientd a activitatilor
culturale. De asemenea, unele confuzii intre viata culturald si alte tipuri de
activitati, cum ar fi sportul sau iesirile in centrele comerciale, sugereaza o posibil
neclaritate in comunicarea valorii si diversitatii culturale.

Interesant este ca un procentaj semnificativ de respondenti, insumand 30%
(9% + 13% + 8%), exprima ambitii culturale specifice sau experiente pozitive
anterioare, fara a avea o opinie definitd pozitivd sau negativa. Acesti participanti
rememoreaza cu placere evenimentele culturale la care au fost prezenti si isi
manifesta dorinta de a participa la mai multe evenimente diverse, cum ar fi
spectacole muzicale, piese de teatru, targuri tematice sau activitati de voluntariat.
Aceasta indica existenta unui interes latent pentru implicare si experiente
culturale mai variate.



Pe de alta parte, 16% din respondenti pastreaza o atitudine neutra, ceea ce ar
putea reflecta o lipsa de informatii sau o indecizie cu privire la cum sa perceapa
sau sa se angajeze in viata culturala a orasului.

Un segment mic, de 1%, semnaleaza dorinta de a avea acces la o diversitate
mai mare de spatii culturale, subliniind importanta mediului fizic in desfasurarea
si aprecierea activitatilor culturale.

In plus, 7% din respondenti, desi critici fata de starea actuala, ofera sugestii
constructive despre tipurile de evenimente si locuri de cultura la care ar fi
interesati sa participe, cum ar fi targurile de carte sau festivalurile de muzica in
aer liber. Aceasta sugereaza ca, chiar si printre cei nemultumiti, exista o
deschidere spre imbunatatirea si diversificarea ofertei culturale.

In concluzie, chestionarul dezvaluie o comunitate diversa cu asteptari variate
de la viata culturala a municipiului Constanta. De la aprecierea entuziasta pana la
criticile constructive si dorintele de implicare mai profunda, rezultatele subliniaza
necesitatea unei abordari mai personalizate si incluzive in planificarea si
promovarea activitatilor culturale, pentru a rdspunde nevoilor si intereselor
diverse ale tinerilor.

2.5 Ai o parere buna despre serviciile si oportunitatile educationale/de
formare din oras?

Analiza datelor releva o distributie variata a opiniilor in randul respondentilor
cu privire la serviciile si oportunitatile educationale disponibile in oras. O treime
dintre participanti, reprezentand 34%, isi exprima aprecierea pozitiva fata de
resursele educationale actuale, semnaléand o recunoastere generald a calitatii si
valorii acestora. Pe de alta parte, un segment de 24% din respondenti, desi nu au
o parere definita, manifestd o dorinta clara pentru diversificarea ofertei
educationale, aratand un interes puternic pentru activitati extrascolare si
workshop-uri care sa completeze invatarea traditionald.

Acest lucru subliniaza o cerere evidenta pentru programe educative mai variate
si adaptate nevoilor moderne.

Critici legate de relevanta si actualitatea oportunitatilor educationale vin din
partea a 15% dintre respondenti, care puncteaza o deconectare intre continutul
oferit si cerintele pietei muncii sau interesele actuale. Acest feedback indica nevoia
imperioasa de revizuire si actualizare a programelor educationale pentru a ramane
in pas cu evolutiile rapide din societate si economie.

In plus, 7% din respondenti remarca deficiente in comunicarea si
promovarea oportunitatilor educationale, precum si o lipsa notabila a
organizatiilor non-guvernamentale care sa se implice activ in domeniu. Aceasta
sugereaza ca exista spatiu semnificativ de imbunatatire in ceea ce priveste modul
in care informatiile educationale sunt diseminate si suportul comunitar pentru
educatie.

De asemenea, 20% din respondenti au o parere neutra, ceea ce poate reflecta
o varietate de experiente educationale sau o lipsa de informatii suficiente pentru
a forma o opinie clara.

In ceea ce priveste nevoile si dorintele exprimate, se observa o dorinta pentru
activitati extrascolare si workshop-uri care sa acopere teme precum dezvoltarea
personala, educatia financiara, voluntariatul, artele si participarea la proiecte de
anvergura nationala si internationald. Acest interes aratd cd membrii comunitatii
cauta oportunitati educationale care sd depdseasca limitele curriculumului scolar
standard, oferindu-le sansa de a-si extinde orizonturile si de a dobandi
competente relevante pentru viitor.

Critica privind actualitatea si relevanta, alaturi de cererea pentru
imbunatatirea comunicarii si implicarea mai mare a ONG-urilor, accentueaza
necesitatea unei abordari proaspete si inovatoare in domeniul educational.
Aceasta implicd dezvoltarea de parteneriate comunitare solide si adoptarea unor

10



strategii de comunicare eficiente care sa asigure ca toti membrii comunitatii sunt
bine informati si implicati in oportunitatile educationale disponibile.

Analiza datelor evidentiaza o apreciere generald pentru serviciile si
oportunitatile educationale din oras, dar si un apel clar pentru imbunatatire si
diversificare. Pentru a raspunde acestor nevoi, este esentiala colaborarea intre
institutiile de educatie, autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale si
comunitate. Imbunatatirea comunicarii, actualizarea si diversificarea ofertelor
educationale, si implicarea mai activa a ONG-urilor pot contribui la crearea unui
mediu educational dinamic.

2.6 Esti dispus sa iti aduci aportul la schimbarea in bine a municipiului
Constanta? Daca da, cum ?

Interpretarea chestionarului referitor la aportul tinerilor municipiului Constanta
de a contribui la schimbarea in bine a orasului evidentiaza un sentiment
predominant de implicare si responsabilitate civica.

Cu un procentaj de 69%, majoritatea respondentilor au exprimat un raspuns
afirmativ, demonstrand astfel un angajament puternic fatd de imbunatatirea
comunitatii locale. Aceasta proportie semnificativa de locuitori dispusi sa participe
activ la procesele de dezvoltare si schimbare pozitiva subliniaza o constiinta civica
sandtoasa si o dorintd de a contribui la progresul orasului.

Pe de alta parte, 31% din respondenti au indicat cd nu sunt dispusi sa isi aduca
aportul la schimbarea in bine a municipiului. Acest procentaj, desi minoritar,
reflecta existenta unui segment al populatiei care, din diverse motive, fie se simte
deziluzionat, fie considera ca nu are resursele, timpul sau influenta necesara
pentru a face o diferenta. Aceasta reticenta poate fi si rezultatul unei lipse de
informatie sau incredere in eficacitatea actiunilor individuale sau colective in
contextul mai larg al administratiei publice si al deciziilor politice.

Interesant este contrastul dintre dorinta majoritara de implicare si scepticismul
minoritar, care impreuna deseneaza un tablou complex al dispozitiei cetatenesti
din Constanta. Procentul mare de raspunsuri afirmative poate fi vazut ca un
semnal pozitiv ca tinerii orasului sunt gata sa se implice si sa contribuie la crearea
unei comunitati mai bune. Acest lucru sugereaza, de asemenea, cd existd un
potential semnificativ de mobilizare si actiune colectiva, care ar putea fi canalizat
prin programe de voluntariat, initiative civice si proiecte de dezvoltare comunitara.

Urmand chestionarul initial privind disponibilitatea tinerilor din municipiul
Constanta de a contribui la schimbarea in bine a orasului, o intrebare suplimentara
"Daca da, cum?" a sondat modalitatile prin care respondentii si-ar aduce aportul.
Rezultatele acestui chestionar secundar dezvaluie o tendinta clara spre implicare
activa si voluntariat, cu un procent semnificativ de 66% dintre tinerii respondenti
exprimand dorinta de a participa direct in initiativele comunitare. Aceasta cifra
subliniaza un spirit de initiativa si responsabilitate civicd puternica in randul
tineretului, araténd ca existd o vointa si o energie considerabila care ar putea fi
canalizate catre proiecte benefice orasului.

Pe de alta parte, un segment de 32% din respondenti, desi afirma ca sunt
dispusi sa contribuie la schimbarea in bine a municipiului, nu ofera o directie clara
sau specifica prin care si-ar aduce aportul, manifestdnd o forma de neutralitate.
Aceasta ambiguitate poate sugera fie o incertitudine in privinta modalitatilor de
implicare, fie o nevoie de orientare si suport in identificarea cailor prin care pot
contribui efectiv.

Un procent minor de 2% al respondentilor ofera "alte raspunsuri”, care pot
include sugestii inovatoare sau metode neconventionale de implicare, reflectand
diversitatea de opinii si creativitatea tinerilor in abordarea problemelor
comunitatii. Acest segment, desi mic din punct de vedere numeric, este esential
pentru identificarea unor solutii originale si eficiente la provocarile orasului.

Interpretand aceste rezultate, devine evident ca exista o dorintd puternica in
randul tinerilor din Constanta de a se implica activ in imbunatatirea municipiului.
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Majoritatea este orientata spre voluntariat si actiuni directe, ceea ce reprezintd o
resursa valoroasa pentru orice initiativda de dezvoltare comunitara. Totodat3,
procentul celor care nu au oferit o directie specificd de implicare evidentiaza
nevoia de ghidare si sprijin in canalizarea acestei energii si disponibilitati spre
actiuni concrete.

2.7 Vrei sa faci parte dintr-o structura de tineri/elevi/studenti? Daca
nu, de ce?

Interpretarea rezultatelor chestionarului privind dorinta tinerilor de a face
parte dintr-o structura de tineri, elevi sau studenti ofera o perspectiva valoroasa
asupra modului in care aceasta demografie percepe participarea si implicarea
civica. Un procent impresionant de 79% dintre respondenti au exprimat dorinta
de a se implica in astfel de structuri, ceea ce indicd o tendintd pozitiva spre
participarea activa si dorinta de a contribui la comunitatea lor si la luarea deciziilor.
Acest entuziasm pentru implicare sugereaza ca majoritatea tinerilor vad valoarea
si importanta participarii in grupuri organizate, privindu-le ca pe o oportunitate de
a-si exprima opiniile si de a avea un impact in societate.

Pe de alta parte, 21% dintre respondenti au ales sa nu participe in astfel de
structuri. Analizdnd motivele acestei decizii, descoperim o distributie variatd a
raspunsurilor, care reflecta diverse provocari si perceptii. O majoritate de 53%
dintre acesti respondenti au indicat ca pur si simplu nu doresc sa se implice. Acest
raspuns ar putea sugera o nevoie de a intelege mai bine beneficiile si oportunitatile
oferite de participarea in structuri de tineret, precum si necesitatea de a aborda
orice bariere perceptuale sau lipsa de interes fata de astfel de activitati.

Un alt 29% din randul celor care au ales sa nu se implice considera ca nu
dispun de timpul necesar pentru a se dedica unei astfel de activitati. Acest aspect
evidentiaza o posibila problema in gestionarea timpului sau in echilibrarea
responsabilitatilor scolare, profesionale si personale cu activitatile de implicare
comunitara. Poate indica, de asemenea, necesitatea ca structurile de tineret sa
fie mai flexibile si sa ofere oportunitati de implicare care sa se potriveasca cu
diversele programe ale tinerilor.

In cele din urma, 18% dintre cei care nu doresc sa se implice au mentionat ca
nu se simt luati in considerare, simtind ca opiniile lor nu sunt ascultate sau cred ca
astfel de initiative ar trebui sa fie responsabilitatea altor persoane. Acest raspuns
subliniaza o deconectare perceputd intre tineri si structurile existente, sugerand
necesitatea unei comunicari si implicari mai eficiente care sa valorizeze si sa
asculte toate vocile.

In concluzie, desi exista un interes substantial din partea tinerilor de a se
implica in structuri organizate, provocarile precum lipsa de timp, perceptia ca nu
sunt luati in serios sau lipsa interesului specific evidentiaza necesitatea de a aborda
aceste obstacole. Pentru a creste rata de implicare si participare, este esential sa
se imbunatateasca comunicarea si sa se asigure ca tinerii se simt valorizati si
ascultati in cadrul acestor structuri.

Coroborat cu setul alcatuit din cele 7 intrebari, tinerii din municipiul Constanta
au raspuns la intrebarea “Cum te simti in momentul de fatd ca tanar in municipiul
Constanta?”

In urma raspunsurilor a reiesit o atitudine proactivd, peste medie, ceea ce
reflecta o perceptie optimista asupra sentimentelor si starii de bine a tinerilor intr-
un anumit context, cum ar fi in municipiul Constanta. Cand vorbim despre o
atitudine peste medie in legatura cu sentimentele tinerilor, ne referim la o reactie
generala mai favorabila fatd de mediul lor de viata, relatiile sociale si perspectivele
lor de viitor. Aceasta poate indica o satisfactie moderata sau chiar inalta, impreuna
cu un nivel de confort si incredere in propria lor viata si in comunitatea lor. Totusi,
este important sa intelegem ca atitudinea peste medie poate varia in functie de
context si ca poate exista inca loc pentru imbunatatiri si adaptari in ceea ce
priveste nevoile si aspiratiile tinerilor.
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CAPITOLUL III - Obiectivele Strategiei de tineret a municipiului
Constanta

Obiectivele asumate in strategia de tineret sunt fundamentale pentru a
identifica nevoile si provocarile specifice cu care se confrunta tinerii din
comunitatea noastra. Aceste obiective sunt formulate in mod strategic pentru a
ne asigura ca interventiile noastre sunt eficiente si cd impactul lor este durabil.

1.Identificarea nevoilor si provocarilor specifice cu care se
confrunta tinerii din comunitate este primul pas esential in dezvoltarea unei
strategii de succes. Prin intermediul acestui obiectiv, ne propunem s3a realizam o
analiza profunda a problemelor cu care se confruntd tinerii, inclusiv accesul la
educatie, locuri de munca, servicii de sdnatate si posibilitati de implicare sociala.
Aceasta intelegere profunda ne va ghida in stabilirea prioritatilor si a interventiilor
necesare.

2.Dezvoltarea de parteneriate cu organizatii locale si non-profit este
esentiala pentru a maximiza impactul si resursele disponibile. Colaborarea cu
aceste entitati deja implicate in sprijinirea dezvoltarii tinerilor si a voluntariatului
ne va permite sa impartasim resursele, expertiza si retelele de contact pentru a
crea solutii mai eficiente si sustenabile.

3.Crearea de oportunitati pentru implicarea si conducerea tinerilor
reprezinta un element important in strategia noastra. Prin intermediul acestui
obiectiv, ne propunem sa incurajam si sa sprijinim tinerii sa@ devind participanti
activi in comunitatea lor. Acest lucru poate fi realizat prin instituirea consiliilor
pentru tineret sau prin initierea proiectelor de voluntariat conduse de tineri,
oferindu-le astfel oportunitati semnificative de a-si exprima viziunea si de a-si
dezvolta abilitatile de leadership.

4.0ferirea de formare si sprijin tinerilor este importanta pentru a le
dezvolta abilitatile si increderea necesare pentru a fi voluntari si lideri de succes.
Prin intermediul acestui obiectiv, ne propunem sa facilitdm accesul tinerilor la
programe de formare adaptate nevoilor lor, precum si la mentori si resurse care
sa ii sprijine in parcursul lor de dezvoltare personald si profesional3.

5.Concentrarea pe construirea de programe durabile, pe termen
lung, este esentiala pentru a asigura cd sprijinul acordat tinerilor este sustenabil
si ca beneficiile acestuia vor continua sd se resimtd si dupa incheierea finantarii
initiale. Prin intermediul acestui obiectiv, ne angajam sa dezvoltam programe si
initiative care sa fie integrate in structurile comunitare si sa poata functiona
independent in viitor.

6.Masurarea si evaluarea strategiei sunt etape critice pentru asigurarea
eficacitatii si relevantei interventiilor noastre. Prin intermediul acestui obiectiv, ne
propunem sa monitorizam si sd evaluam constant progresul nostru, s& identificadm
bunele practici si sa corectam eventualele deficiente in timp util. Aceasta abordare
ne va permite sa fim flexibili si sa adaptam strategia noastra in functie de nevoile
si feedback-ul comunitatii.

3.1 Identificarea nevoilor si provocarilor specifice cu care se confrunta
tinerii

In cadrul acestui obiectiv ne propunem sa identificam cu acuratete nevoile
si provocarile specifice cu care se confrunta tinerii din comunitatea noastra.

Pentru a atinge acest obiectiv, vom implementa o serie de solutii integrate
si strategii eficiente:

A. Colectarea datelor: Vom initia procesul de colectare a datelor referitoare
la caracteristicile demografice, statusul socio-economic si alte informatii relevante
despre tinerii din comunitate. Acest demers ne va furniza o imagine de ansamblu
asupra situatiei actuale si ne va orienta in elaborarea strategiilor adecvate.
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B. Sondaje si focus grupuri: Vom organiza sondaje si sesiuni de focus
grupuri cu tinerii pentru a obtine perspectivele lor asupra provocarilor cu care se
confrunta si asupra serviciilor de care au nevoie. Acest proces ne va permite sa
intelegem mai bine nevoile individuale si colective ale tinerilor.

C. Harta comunitatii: Vom realiza o harta a resurselor, serviciilor si
organizatiilor disponibile pentru tinerii din comunitate. Prin identificarea acestor
resurse si evaluarea accesului la acestea, vom putea identifica lacunele si
oportunitatile pentru imbunatatire.

D. Implicarea partilor interesate: Vom implica liderii comunitatii,
organizatiile non-profit si furnizorii de servicii pentru a colabora in identificarea si
prioritizarea nevoilor tinerilor. Aceasta implicare a partilor interesate va asigura o
abordare holistica si sustenabild in rezolvarea problemelor.

E. Analiza: Vom analiza datele colectate pentru a identifica modele si
tendinte relevante si pentru a formula concluzii si recomandari bazate pe acestea.
Aceasta analiza va ghida procesul decizional si va orienta directiile viitoare de
interventie.

F. Raport: Vom elabora un raport detaliat care sa rezume rezultatele
colectarii si analizei datelor si sa ofere recomandari concrete pentru abordarea
nevoilor si provocarilor identificate. Acest raport va servi drept instrument de
informare si ghid pentru implementarea ulterioara a Strategiei de tineret a
municipiului Constanta.

Prin implementarea acestor solutii integrate si prin implicarea activa a
comunitatii si a partilor interesate, ne propunem sa identificam si s& adresam
eficient nevoile si provocarile specifice cu care se confrunta tinerii din comunitatea
noastra, contribuind astfel la dezvoltarea lor personala si la cresterea calitatii vietii
in ansamblu.

3.2. Crearea de oportunitati pentru implicarea si conducerea tinerilor

Pentru a indeplini acest obiectiv, care vizeaza crearea de oportunitati pentru
implicarea si conducerea tinerilor, cum ar fi consiliile pentru tineret sau proiectele
de voluntariat conduse de tineri, propunem implementarea urmatoarelor solutii
integrate:

A. Infiintarea unui birou de tineret cu atributii specifice in relationarea cu
structurile de tineret si ONGT-uri:

A.1. Dezvoltarea tinerilor: Aceasta componenta se va concentra pe programe si
servicii care promoveaza dezvoltarea fizica, sociala si emotionald a tinerilor.
Aceasta poate include programe precum mentorat, sport si programe artistice,
precum si initiative de angajare si educatie pentru tineri.

A.2. Coordonarea voluntarilor: Aceastéa componentd va fi responsabila pentru
recrutarea, formarea si gestionarea voluntarilor. Aceasta poate include
colaborarea cu organizatiile locale pentru a dezvolta oportunitati de voluntariat si
gestionarea unei baze de date cu informatii despre voluntari.

A.3. Implicarea comunitatii: Aceasta componenta se va concentra pe construirea
de relatii si parteneriate cu organizatiile comunitare, scolile si alte parti interesate
pentru a promova dezvoltarea si voluntariatul tinerilor. Aceasta poate include
dezvoltarea de initiative la nivelul intregii comunitati, organizarea de evenimente
si activitati si oferirea de sprijin organizatiilor locale.

A.4. Cercetare si evaluare: Aceasta componenta va fi responsabila pentru
evaluarea nevoilor tinerilor din comunitate si evaluarea eficientei programelor de
dezvoltare si voluntariat a tinerilor. Aceasta poate include efectuarea de cercetari,
colectarea si analizarea datelor si pregatirea rapoartelor.

A.5. Politica si planificare: Aceastda componenta va fi responsabilda pentru
dezvoltarea politicilor, planurilor si reglementarilor care sprijind dezvoltarea si
voluntariatul tinerilor.
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Aceasta poate include revizuirea si actualizarea politicilor si reglementarilor
existente si colaborarea cu alte agentii guvernamentale si organizatii comunitare
pentru a dezvolta noi politici si programe.

Prin implementarea acestor solutii integrate, ne propunem sa cream un mediu
propice pentru implicarea activa a tinerilor in comunitate si pentru dezvoltarea lor
personala si de leadership, contribuind astfel la cresterea coeziunii sociale si la
construirea unei comunitati mai puternice si mai responsabile.

3.3. Oferirea de formare si sprijin tinerilor

Pentru a indeplini acest obiectiv, care vizeaza oferirea de formare si sprijin
tinerilor pentru a-si dezvolta abilitatile si increderea necesare pentru a fi voluntari
si lideri de succes, propunem implementarea urmatoarelor programe integrate
alaturi de ONG-urile partenere sau institutiile abilitate:

A. Programe de mentorat:

Programe de mentorat unu-la-unu: Acest program va pune in contact tinerii cu
formatori specializati in problemele de tineret, care le vor oferi indrumare si
consiliere personalizata in diverse domenii precum educatia, dezvoltarea carierei,
dezvoltare personala, etc.

Programe de mentorat de grup: Tinerii vor fi implicati in programe de mentorat in
grup, in cadrul carora vor avea posibilitatea de a alege dintre mai multi formatori,
in functie de necesitatile si dorintele tinerilor, care ii vor sprijini si indruma intr-o
varietate de aspecte legate de dezvoltarea personala si profesionala.

B. Programe de angajare a tinerilor:

Programe de pregatire pentru locuri de munca: Acest program va oferi tinerilor
instruire si asistenta in dezvoltarea abilitatilor necesare pentru a-si gasi un loc de
munca, inclusiv crearea de CV-uri, pregatire pentru interviuri si dezvoltarea
abilitatilor de comunicare.

Programe de stagiu: Tinerii vor avea ocazia sa participe la programe de stagiu
platite sau neremunerate in diverse domenii de interes, unde vor putea dobandi
experienta practica si sa-si dezvolte abilitatile profesionale.

C. Initiative de implicare a tinerilor:

Programe de conducere pentru tineret: Tinerii vor beneficia de instruire si resurse
pentru a-si dezvolta abilitatile de leadership si pentru a prelua roluri active in
conducerea proiectelor si initiativelor comunitare.

Programe de implicare civica a tinerilor: Acest program va oferi tinerilor
oportunitati de a se implica in activitati civice si de a invata despre importanta
implicarii lor in procesele decizionale si in viata comunitatii.

Programe de media pentru tineret: Tinerii vor fi incurajati sa-si exprime
perspectivele si ideile prin intermediul media, cum ar fi videoclipuri, podcasturi
sau articole, si sa devina vocea lor in comunitate si in societate.

Prin implementarea acestor programe integrate, ne propunem sa oferim
tinerilor oportunitati concrete de dezvoltare personala si profesionalda, sa i
sprijinim in dobandirea abilitatilor necesare pentru a fi voluntari activi si lideri
angajati in comunitatea lor si s& contribuim la construirea unei generatii de tineri
responsabili si implicati in dezvoltarea sociala si economica a societatii.

3.4 Concentrarea pe construirea de programe durabile, pe termen lung

Pentru a indeplini acest obiectiv, care se concentreaza pe construirea de
programe durabile, pe termen lung, ce vor continua sa sprijine tinerii chiar si dupa
ce finantarea sau sprijinul initial s-a incheiat, propunem urmatoarele solutii
integrate, adaptate pentru organizatiile non-guvernamentale (ONGT-uri):

A. Optiuni de finantare durabila pentru programele de tineret:

A.1. Finantare guvernamentala: Accesarea de fonduri nerambursabile oferite de
autoritatile locale/centrale sau participarea la bugete participative locale
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reprezinta optiuni viabile pentru asigurarea finantdrii pe termen lung a
programelor destinate tinerilor.

A.2.Finantare corporativa: Colaborarea cu companii interesate de responsabilitate
sociala corporativd poate asigura resurse financiare pentru programele de
dezvoltare a tinerilor, oferind un suport financiar constant.

A.3. Donatii individuale: ONGT-urile pot solicita donatii individuale de la persoane
fizice sau investitori interesati de cauza tinerilor, crednd o baza de sustinere
stabila si durabila pentru programe.

A.4.Granturi: Accesarea de granturi oferite de fundatii, organizatii
guvernamentale si neguvernamentale reprezintd o modalitate eficientd de a
obtine finantare pentru proiectele de dezvoltare a tinerilor pe termen lung.

A.5. Crowdfunding: Utilizarea platformelor de crowdfunding poate fi o modalitate
eficientd de a implica comunitatea in sustinerea financiara a programelor destinate
tinerilor, asigurand o finantare sustenabild si transparenta.

A.6. Intreprindere sociala: Adoptarea unui model de afaceri sociald poate ajuta
organizatiile s& genereze venituri suplimentare prin vanzarea de produse sau
servicii, contribuind astfel la sustinerea financiara a programelor lor de tineret.
Prin implementarea acestor optiuni de finantare durabild, ONGT-urile pot asigura
continuitatea si stabilitatea programelor lor destinate tinerilor, contribuind astfel
la crearea unui impact pe termen lung in comunitate si la sustinerea dezvoltarii
personale si profesionale a tinerilor, chiar si dupa incheierea finantarii initiale.

3.5 Masurarea si evaluarea strategiei

Obiectivul principal al strategiei de tineret este sa ne asiguram ca suntem
in masura sa evaluam si sa masurdm eficacitatea actiunilor noastre in ceea ce
priveste dezvoltarea tinerilor. Acest obiectiv va reprezenta fundamentul pentru
viitoarele noastre strategii, stabilind directia pentru urmatorii ani si oferindu-ne
un cadru clar pentru imbunatatiri continue si adaptari. Pentru a atinge acest
obiectiv, propunem urmatoarele solutii integrate:

A. Scopuri si obiective clar definite: Definirea clard a scopurilor si obiectivelor
strategiei noastre si utilizarea acestora ca baza pentru elaborarea unui plan
comprehensiv de evaluare.

B. Indicatori specifici: Identificarea unui set de indicatori specifici care vor fi
utilizati pentru a masura progresul in atingerea obiectivelor strategiei.

C. Colectarea datelor: Elaborarea unui plan detaliat pentru colectarea datelor
relevante, folosind diverse metode precum sondaje, grupuri focus, interviuri si
observatii.

D. Analiza datelor: Dezvoltarea unui plan pentru analiza datelor colectate,
folosind atat metode cantitative, cat si calitative pentru a obtine o intelegere
completa a rezultatelor.

E. Raportare clara si accesibila: Elaborarea unui raport detaliat care sa prezinte
constatarile evaluarii intr-un mod clar si accesibil, adresandu-se tuturor partilor
interesate si includerea unor recomandari pentru imbunatatirea continua.

F. Feedback si implicarea partilor interesate: Furnizarea de feedback partilor
interesate si incorporarea acestuia in procesul de gestionare si imbunatatire
continua a strategiei.

G. Evaluare continua: Stabilirea unui proces de evaluare continud care sa
permita monitorizarea si actualizarea regulata a strategiei in functie de
schimbarile din comunitate sau din mediu.

Prin adoptarea acestor solutii integrate, vom asigura ca strategia noastra
de tineret nu doar ca este eficienta in atingerea obiectivelor stabilite, dar si ca
este in continua evolutie si adaptare pentru a raspunde nevoilor si provocarilor in
schimbare ale tinerilor si ale comunitatii in ansamblu.

16



Concluzii

in peisajul dinamic al societatii actuale, unde schimbarile rapide si
complexitatea sunt omniprezente, rolul tinerilor devine tot mai important in
dinamica comunitatilor. Se subliniaza necesitatea unui suport activ si dedicat
pentru tineri, considerati a fi o resursa vitala pentru viitorul oricarei comunitati,
pentru a-si atinge potentialul maxim si a contribui activ la progresul societatii.

Infiintarea unui birou dedicat tineretului evidentiaza angajamentul fata de
sprijinirea initiativelor si programelor axate pe nevoile acestui segment.

Functionand ca un punct de conexiune intre tineri, decidenti si societatea
civila, biroul faciliteaza un dialog eficient si o participare semnificativa a tinerilor
in procesele ce ii afecteaza direct. Astfel, biroul joacd un rol determinant in
oferirea de raspunsuri adaptate si accesibile la nevoile si aspiratiile tineretului.

Implementarea unei strategii consolidate de implicare a tinerilor
demonstreaza angajamentul comunitatii de a valoriza si integra tineretul in toate
sferele vietii urbane. Bazandu-se pe principii fundamentale cum ar fi egalitatea,
toleranta, solidaritatea si participarea, strategia vizeaza dotarea tinerilor cu
resursele necesare pentru a deveni cetateni proactivi si agenti ai schimbarii.

Aceasta strategie subliniaza, de asemenea, necesitatea unei colaborari intre
toti actorii implicati, de la organizatii non-guvernamentale la institutii publice si
sectorul privat, pentru a construi un ecosistem suportiv pentru tineret. Prin
crearea de oportunitati de educatie, formare profesionald, voluntariat si implicare
civica, se pun bazele unei comunitati inclusive si prospere.

In concluzie, infiintarea biroului de tineret marcheazd un moment
definitoriu pentru atingerea scopurilor strategiei de tineret, promovand un cadru
favorabil pentru angajarea tinerilor in activitati comunitare. Prin valorificarea si
sprijinirea tinerilor, se contribuie la formarea unei societati dinamice, inovatoare
si durabile, care imbratiseaza si stimuleaza potentialul tinerilor de a initia
schimbari pozitive.

PRESEDINTE SEDINTA,
CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
FULVIA-ANTONELA DINESCU
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CONSTANT,  ROMANIA
{8 JUDETUL CONSTANTA

4% MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL
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PG e =

TOMIS
ConsTaAnNTIANE

HOTARA

privind aprobarea bugetului local pe anul 2024

Consiliul 1 Ea 2 gngzmmlun Constanta intrunit in §ed|nt_;a extraordinara din

data de
Avand in vedere
f atTJ ?e ri&aomnulm primar Vergtl Chitac tnregistrat sub nr.

- rapor‘tull de spﬁ&% } ei engrale economico-financiare
inregistrat sub nr Oé—%s «@g@é

- raportul de specxahtate al Directiei dezvoltare 51 fonduri europene,

Compartlmentul galir investitii inregistrat sub
o R G" 08 SIETEL |

- avizul Com15|e| de specialitate nr.1 de studii, prognoze economico-sociale,
buget-finante, administrarea domeniului public si privat al municipiului
Constanta;

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile
ulterioare; ‘

- Legii nr. 421/2023 privind bugetul de stat pe anul 2024;

- Comunicdrile A.N.A.F. inregistrate la Primdria municipiului Constanta sub
nr.4.046/09.01.2024, nr.5474/11.01.2024 si nr.27075/08.02.2024;

In temeiul prevedergilor art.129, alin. (2), lit.b, alin. (4), lit. a si
art.196, alin.(1), lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba bugetul local pe anul 2024 la venituri in suma de
2.271.441 mii lei, la cheltuieli In suma de 2.292.515 mii lei, cu un excedent
la data de 31 decembrie 2023 Tn suma de 21.074 mii lei .

Art.2 Se aproba anexele 1,2 si 2 bis, sinteza bugetului local pe anul
2024, detaliatd la venituri pe capltole si subcapitole, iar la cheltuieli pe
capitole, subcapitole si paragrafe, in clasificatia economic3 §| functionald,
care fac parte integranta din prezenta hotéarére.

Art.3 Se aproba anexele nr. 3 si 3 bis, detalierea cheltuielilor de capital,
pe actiuni si categorii de investitii, care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4 Se aproba anexa nr. 4 privind bugetele institutiilor din subordine
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5 Se aprob2 anexa nr. 5 privind bugetele institutiilor din
invatamantul particular care face parte integranta din prezenta hotdrére.

Art.6 Se aproba anexele 6 si 6 bis privind bugetul creditelor interne
care fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art.7 Veniturile bugetului local sunt in suma totald de 2.271.441 mii lei
si cuprind:
e Venituri proprii in suma de 1.035.976 mii lei .

¢ Sumele defalcate din taxa pe valoarea adaugatd pentru bugetul
local in suma de 163.514 mii lei din care:

a) Invét&mant
- cheltuieli pentru bunuri si servicii - 31.387 mii lei
- cerinte educationale speciale - 3.869 mii lei

b) Drepturile asistentilor personali pentru handicap - 68.156 mii lei
c) Sume defalcate pentru tichete sociale pentru gradinitd

- 36 mii lei
d) Sume pentru cadmine - 3,109 mii lei

e) Finantarea cheltuielilor de functionare ale unitatilor de ingrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice - 90 mii lei

f) Transport elevi - 7.532 mii lei

g) Sume defalcate pentru echilibrarea bugetelor locale -9.811 mii lei

h) inv&t&mant particular

- cheltuieli de personal - 35.342 mii lei
- cheltuieli pentru bunuri si servicii - 2.456 mii lei
- cerinte educationale speciale - . 139 miilei
- burse - 290 miilei
i) Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru drumuri
- 1.297 mii lei
o incasdri din rambursarea Tmprumuturilor acordate in suma de
159.500 mii lei.

e Subventiile de la alte nivele ale administratiei publlce in suma
de 733.676 mii lei.

Alte sume primite de la UE In suma de 3.713 mii lei .

e Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor efectuate si
prefinantdri aferente cadrului financiar 2014-2020 in suma de
175.062 mii lei.

Art.8 Cheltuielile bugetului local sunt in suma totala de 2 292.515 mii
lei si cuprind:

e Capitolul 51 , Autoritati publice si -actiuni externe” in suma de
135.622 mii lei din care cheltuieli de personal suma de 63.980 mii lei,
cheltuieli pentru bunuri si servicii suma de 50.986 mii lei, alte
cheltuieli suma de 784 mii lei, proiecte cu finantare din sumele
aferente componentei de Tmprumuturi a PNRR suma de 4.570 mii lei
si cheltuieli de capital suma de 15.302 mii lei.

. Cap!tolul 55 ,Tranzactii privind datoria publica si rmprurnuturr in
suma de 16.674 mii lei pentru cheltuieli dobanzi .

e Capitolul 61 ,Ordine publica si siguranta nationala” in suma de 57.895
mii lei din care cheltuieli de personal suma de 27.141 mii lei, cheltuieli
pentru bunuri si servicii suma de 30.379 mii lei si cheltuieli de capital
in sumd de 375 mii lel.

e Capitolul 65 ,Invatéamant” in suma de 270.222 mii lei din care
cheltuieli pentru bunuri si servicii suma de 49.845 mii lei, alte
transferuri suma de 38.227 mii lei, asistentd sociald suma de 4.405
mii lei, transferuri de capital suma de 6 mii lei, proiecte cu finantare



din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-
2020 suma de 15.418 mii lei, proiecte cu finantare din sumele
aferente componentei de imprumuturi a PNRR suma de 154.261 mii
lei si cheltuieli de capita! suma de 8.060 mii lei.

Capnto!u! 66 ,Sandtate” Tn suma de 115.704 mii lei din care cheltulell
de personal suma de 14.400 mii lei, cheltuieli pentru bunuri si servicii
suma de 723 mii lei, transferuri curente suma de 6.341 mii lei,
cheltuieli pentru asistentd sociala suma de 30 mii lei, alte cheltuieli
suma de 140 mii lei, transferuri de capital suma de 1.504 mii lei,
proiecte cu finantare din sumele reprezentand asistenta financiara
nerambursabil4 aferentd PNRR suma de 87.897 mii lei si cheltuieli de
capital suma de 4.669 mii lei . '

Capitolul 67 ,Cultura, recreere si religie” n suma de 244 556 mii lei
din care cheltuieli pentru bunuri si servicii suma de 107.935 mii lei,
transferuri intre unitati ale administratiei publice suma de 30.000 mii
lei, alte cheltuieli suma de 800 mii lei, transferuri de capltal suma de
5.670 mii lei, proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
aferente cadrului financiar 2014-2020 suma de 9492 mii lei si
cheltuieli de capital suma de 90.659 mii lei.

Capitolul 68 ,Asigurari si asistenta sociald” in suma de‘ 143.329 mii
lei din care cheltuieli de personal suma de 69.211 mii lei, cheltuieli
pentru bunuri si servicii suma de 16.160 mii lei, asistentd sociala
suma de 56.178 mii lei, alte cheltuieli suma de 1.704 mii lei si
cheltuieli de capital suma de 76 mii lei. ‘

Capitolul 70 ,Locuinte, servicii si dezvoltare publica” ﬂn suma de
210.151 mii lei din care cheltuieli de personal suma de 21.807 mii lei,
cheltuieli pentru bunuri gi servicii suma de 98.683 mii Hei subventii
suma de 7.500 mii lei, alte cheltuieli suma de 156 mii Ie| proiecte cu
finantare din sumele aferente componentei de rmprumuturl a PNRR
suma de 21.640 mii lei si cheltuieli de capital suma de 60.365 mii lei.
Capitolul 74 ,Protectia mediului” in sumad de 235.409 mii lei din
care pentru cheltuieli cu bunuri si servicii suma de 166.160 mii lei,
alte transferuri interne suma de 3.000, proiecte cu finantare din
sumele aferente componentei de Tmprumuturi a PNRR suma de
65.649 mii lei si cheltuieli de  capital suma de 600 mii lei.
Finantarea cheltuielilor  pentru activitatea de salubritate se va
realiza din taxa speciala precum si din alocarea in completare de
resurse de la bugetul local.

Capttolul 80 ,Actiuni generale economice, comerciale si de munca” in
sumi de 2.043 mii lel din care pentru proiecte cu finantare din
fonduri externe nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020
suma de 2.034 mii lei si cheltuieli de capital suma de 9 mii lei.
Capitolul 81 ,,Combustibili si energie” in suma de 603.962 mii lei din
care pentru cheltuieli cu bunuri si servicii suma de 3.113 mii lei,
subventii suma de 175.235 mii lei, proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020 suma
de 33.602 mii lei, proiecte cu finantare din sumele aferente
componentei de Tmprumuturi @ PNRR suma de 305.830 mii lei,
rambursari de credite suma de 22.600 mii lei si cheltuieli de capital
suma de 63.582 mii lei. '

Capitolul 84 ,Transporturi” in suma de 253.089 mii lei din care pentru
cheltuieli cu bunuri si servicii suma de 57.220 mii lei, subventii suma
de 100.000 mii lei, rambursari de credite suma de 8403 mii lei,



proiecte cu finantare din fonduri” externe nerambursabile aferente

cadrului financiar 2014-2020 suma de 46.298 mii lei, proiecte cu

finantare din sumele aferente componentei de Tmprumuturi a PNRR
suma de 11.204 mii lei si cheltuieli de capltal suma de 29.964 mii lei.

e Capitolul 87 «Alte actiuni economice” in suma de 3.859 mii lel pentru
alte cheltuieli. |
Art.9 Veniturile creditului intern sunt in suma de 110.732 mii lei si

cheltuielile in suma totald de 110.732 mii lei si cuprind:

e Capitolul 65 ,,Inva;amant" in suma de 19.005 mii lei din care
cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri. externe
nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020 suma de 4.327
mii lei si cheltuieli de capltal suma de 14.678 mii lei. :

e Capitolul 66 ,Sanatate” in suma de 3.563 mii lei pentru cheltuieli de
capital .

¢ Capitolul 67 ,Culturd, recreere si religie” in suma de 5.955 mii lei
pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabnle
aferente cadrului financiar 2014-2020.

. Capttolu! 80 ,Actiuni generale economice, comerciale si de munca” in
suma de 13.655 mii lei pentru proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020.

o Capitolul 81 ,Combustibili si energie” in suma de 42.805 mii lei din
care pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
aferente cadrului financiar 2014-2020 suma de 32.070 mii lei si
cheltuieli de capital suma de 10.735 mii lei.

o Capitolul 84 ,Transporturi” in suma de 25.749 mii lei pentru proiecte
cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului
financiar 2014-2020.

Art.10 Excedentul la data de 31 decembrie 2023 in sumé de 21.074
mii lei va fi utilizat in anul 2024 ca sursa de finantare a cheltwelllor sectiunii
de dezvoltare.

Art.11 Compartimentul secretariat, relatii consmyl local sl
administratia publicd va comunica prezenta hotardre Directieil financiare in
vederea ducerii la indeplinire si Institutiei prefectului - Judetul Constanta
spre stiinta. i

Preze hotaréare a fost vgiata de consilierii locali astfel:

pentru, impotyiva ______— abtineri.
La data adoptarii sunt in functie ié consilieri din 27 membrii.

PRESEDINTE SEDINTA , |

AR D A AR |
CONTRASEM
SECRETAR
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RAPORT
privind aprobarea Strategiei de tineret a municipiului Constanta
pentru perioada 2024 - 2028

Avand in vedere prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizional3
in administratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost supus
dezbaterii publice proiectul de hotarére pentru aprobarea Strategiei de tineret a
municipiului Constanta pentru perioada 2024 - 2028.

Proiectul de hotarare a fost publicat pe site-ul Primariei municipiului Constanta,
www.primaria-constanta.ro, la sectiunea "De interes public - Transparenta decizionala
pe Legea 52/2003 - Informare si consultare publica” in vederea dezbaterii publice, in
perioada 29.05.2024 -11.07.2024.

Conform prevederilor art.7, alin.(4) din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, pana la data de 10.06.2024, se puteau trimite in
scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare, privind proiectul de
hotarare supus dezbaterii publice.

Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de tineret a municipiului
Constanta pentru perioada 2024 - 2028 va fi inaintat spre aprobarea Consiliului Local
al Municipiului Constanta in forma initiala deoarece in perioada consultarii nu au fost

depuse sugestii sau opinii cu valoare de recomandare.

Director Executiv,
Mihaela Popescu

Sef gerviciu,
Si a RADU i
Intocmit,
Inspector, Ioana - Cristina Zanoaga
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