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PROIECT DE HOTARARE NR. J@‘f/‘(ﬁ@@ QQ,%

privind aprobarea Raportului asupra activitatii de administrare desfasurata de Consiliul
de administratie al societatii Termocentrale Constanta S.R.L. pe semestru II al anului
2023 si a Raportului anual al comitetului de nominalizare si remunerare privind
remuneratiile si beneficiile administratorilor si directorilor societatii Termocentrale
Constanta S.R.L. pentru anul 2023

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinara din data de
Avand in vedere:
referatul de agrobare al domnului primar Vergil Chitac inregistrat sub

- raportul de specjalitate al societatii Termocentrale Constanta S.R.L.
inregistrat sub nrﬁfgﬁ/?ﬁaﬁ&zﬁ},

- avizul Comisiei de specialitate nr.1 de studii, prognoze economico-sociale,
buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului Constanta;

- avizul Comisiei de specialitate nr.3 pentru servicii publice, comert, turism si
agrement;

- avizul Comisiei de specialitate nr.5 pentru administratia publica, juridica,
apararea ordinii publice, apararea drepturilor si libertatilor cetdteanului,

In conformitate cu prevederile:

- art.55 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare:

- H.C.L. nr.255/2022 privind infiintarea societatii Termocentrale Constanta S.R.L.
in vederea preluarii activelor functionale de la Electrocentrale Constanta S.A. pentru
producerea de energie termica necesara SACET al municipiului Constanta si a celor 45

. de centrale termice de bloc si 3 centrale termice de cvartal pe gaze naturale apartinand
domeniului public si privat al unitatii administrativ teritoriale municipiul Constanta;

- Raportul asupra activitatii de administrare desfasurata de Consiliul de
administratie al societatii Termocentrale Constanta S.R.L. pe semestrul II al anului
2023, inregistrat sub nr. 3165/31.05.2024;

- Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind
remuneratiile si beneficile administratorilor si directorilor societatii Termocentrale
Constanta S.R.L. pentru anul 2023, inregistrat sub nr. 3166/31.05.2024;

- Hotarérea nr.101/31.05.2023 a Consiliului de Administratie al societatii
Termocentrale Constanta S.R.L.;

- Hotararea nr.102/31.05.2024 a Consiliului de Administratie al societatii
Termocentrale Constanta S.R.L.;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin(3) lit(d) si art.196 alin.(1) lit.a)
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Raportul asupra activitatii de administrare desfasurata de
Consiliul de administratie al societatii Termocentrale Constanta S.R.L. pe semestrul II al
anului 2023, conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.




Art.2 - Se aproba Raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare
privind remuneratiile si beneficile administratorilor si directorilor societatii
Termocentrale Constanta S.R.L. pentru anul 2023, conform anexei nr. 2, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3 - Compartimentul secretariat, relatii consiliul local, administratia publica si
fond funciar va comunica prezenta hotarare Directiei financiare, societatii Termocentrale
Constanta S.R.L., in vederea ducerii la indeplinire si Institutiei prefectului - judetul
Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotarare a fost votata de consilierii locali astfel:
pentru, impotriva, abtineri.

La data adoptarii sunt in functie consilieri din 27 membri.
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Vazand prevederile:
- Art.55 alin (1) si (2) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare:
- Raportul asupra activitatii de administrare desfasurate de Consiliul de administratie
al societatii Termocentrale Constanta S.R.L. pe semestrul II al anului 2023;
- Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind remuneratiile
si beneficiile administratorilor si directorilor societdtii Termocentrale Constanta
S.R.L. pentru anul 2023;
- Hotdrdrea nr.101/31.05.2023 a Consiliului de Administratie al societatii
Termocentrale Constanta S.R.L.;

- Hotdrarea nr.102/31.05.2024 a Consiliului de Administratie al societ3tii
Termocentrale Constanta S.R.L..

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, initiez proiectul de
hotdrare privind aprobarea Raportului asupra activitatii de administrare desfasurata
de Consiliul de administratie al societatii Termocentrale Constanta S.R.L. pentru
semestru II al anului 2023 si a Raportului anual al Comitetului de Nominalizare si
Remunerare privind remuneratiile si beneficiile administratorilor si directorilor
societatii Termocentrale Constanta S.R.L. pgntru anul 2023.

Ed.l, rev.00
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RAPORT DE SPECIALITATE

Tinand cont de prevederile art.55 alin. (1) si (2) din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, conform carora "Consiliul de administratie al intreprinderii publice prezint3
semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare (...)" si "Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de
administratie elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar”. “(...) Raportul este
prezentat adunarii generale a actionarilor (...)”, au fost intocmite:

- Raportul asupra activitatii de administrare desfasuratd de Consiliul de
administratie al societatii Termocentrale Constanta S.R.L. pe semestrul II al anului
2023;

- Raport anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind remuneratiile
si beneficiile administratorilor si directorilor societdtii Termocentrale Constanta S.R.L.
pentru anul 2023.

Prin Hotdrarea nr.101/31.05.2024 si Hotararea nr.102/31.05.2024 Consiliul de
Administratie al societatii Termocentrale Constanta S.R.L. a avizat cele doud rapoarte in

vederea prezentdrii si supunerii acestora spre aprobare Consiliului local al municipiului
Constanta.

Fatd de cele prezentate anterior, in temeiul art. 136 alin.(8) lit. b) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
supunem spre dezbatere si aprobare plenului Consiliului local al municipiului Constanta
Proiectul de hotarare privind aprobarea raportului asupra activititii de administrare
desfasurate de Consiliul de Administratie al societ3tii Termocentrale Constanta S.R.L. pe
semestrul II al anului 2023 si a Raportului anual al Comitetului de Nominalizare Si
Remunerare privind remuneratiile si beneficiile administratorilor si directorilor societatii
Termocentrale Constanta S.R.L. pentru anul 2023.
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HOTARAREA Nr.101/31.05.2024

Consiliul de Administratie al societati TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L,,
numit prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Constanta nr.74/29.02.2024, intrunit in
sedinta ordinara din data de 31.05.2024,

Avand in vedere:

‘ - Prevederile art.55 alin. (2) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Nota de fundamentare nr.3135/31.05.2024 privind avizarea Raportului anual al Comitetului
de Nominalizare si Remunerare,

HOTARASTE:

Art.1. Se avizeaza Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind

remuneratiile si beneficile admninistratorilor si directorilor societatii Termocentrale

Constanta S.R.L. pentru anul 2023.

Art.2. Prezenta hotarare se va inainta Consiliului local al Municipiului Constanta in

vederea aprobarii Raportului anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind

remuneratile si beneficile admninistratorilor si directorilor societatii Termocentrale
@ Constanta SR.L. pentru anul 2023.

Presedinte Consiliul dg Administratie,

Secretar C.A.
NECULAI Anda-Florentina
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HOTARAREA Nr.102/31.05.2024

Consiliul de Administratie al societati TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L,,
numit prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Constanta nr.74/29.02.2024, intrunit in
sedinta ordinara din data de 31.05.2024,

. Avand in vedere:
- Prevederile art.55 alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Nota de fundamentare nr.3134/31.05.2024 privind avizarea Raportului asupra activitatii de
administrare desfasurata de Consiliul de Administratie al societatii, pe semestrul Il al anului
2023,

HOTARASTE:

Art.1. Se avizeaza Raport asupra activitati de administrare desfasurata de Consiliul de
| Administratie al societatii, pe semestrul Il al anului 2023.
Art.2. Prezenta hotarare se va inainta Consiliului local al Municipiului Constanta in
vederea aprobarii Raportului asupra activitati de administrare desfasurata de Consiliul de
Administratie al societatii, pe semestrul Il al anului 2023.

‘ Presedinte Cdnsiliul de Administratie,

Secretar C.A.
NECULAI Anda-Flefentina
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Raportul asupra activitatii de administrare
desfasurata de Consiliul de Administratie al societatii Termocentrale Constanta S.R.L.
pe semestrul Il al anului 2023

1. Prezentare societate

Prezentul Raport al Consiliului de administratie al Termocentrale Constanta S.R.L.
este elaborat in baza prevederilor art.55 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr.111/2016.

Termocentrale Constanta S.R.L. s-a infiintat ca societate cu raspundere limitata, in baza
prevederilor Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale si a H.C.L. nr. 255/30.05.2022, in
vederea preluarii activelor functionale de la Electrocentrale Constanta S.A. pentru
producerea de energie termica necesara SACET al municipiului Constanta si a celor 45 de
centrale termice de bloc si 3 centrale de cvartal pe gaze naturale, apartinand unitatii
administrativ teritoriale - Municipiul Constanta, avand ca asociat unic Consiliul Local al
Municipiului Constanta.

in conformitate cu prevederile prin H.C.L. nr.111/30.03.2023 s-a aprobat delegarea
gestiunii directe a serviciului public de alimentare in sistem centralizat cu energie termica a
municipiului Constanta — activitatea de producere a energiei termice citre societatea
Termocentrale Constanta S.R.L.

in baza Contractului de delegare directa a serviciului public de alimentare cu energie
termica in sistem centralizat — activitatea de producere a energiei termice, a preluat in
administrare centralele termice de cvartal si centralele termice de bloc, apartinand U.A.T. Si
centrala CET Palas.

Principalul obiect de activitate al societatii Termocentrale Constanta S.R.L. este
producerea de energie termica in capacitatile ce vor fi preluate in administrare.

Energia termica este vanduta catre operatorul serviciului public de alimentare cu
energie termica in sistem centralizat care asigura activititile de transport, distributie si



Termocentrale Constanta S.R.L. este inregistratd la Oficiul Registrului Comertului
sub.nr.J13/2667/2022, cod unic de inregistrare 46549920 ¢u sediul social in Bd. Aurel Viaicu
nr.123 Constanta, Jud. Constanta, forma de organizare fiind societate cu raspundere limitats,
entitate de interes public.

Capitalul- social subscris si varsat: 1.150.000 lei, aport 100% al actionarului’ unic
Municipiul Constanta si este impartit in 115.000 par{i sociale nominative egale in valoare de
10 lei fiecare, definute de Municipiul Constanta.

1.1. Conducerea societitii

Conducerea societatii Termocentrale Constanta S.R.L. a fost asigurata tn anul 2023
de Consiliul de Administrate provizoriu desemnat de Consiliul Local Municipal Constanta si
de echipa executiva formata din Director General si Director Economic.

2. Activitatea societitii

Principalul .obiect de activitate. al societatii Termocentrale ‘Gonstanta S.R.L. este
producerea de energie termicd ce va fi vandutd citre operatorul serviciului public de
alimientaré cu energie termica in sistem centralizat - socistatea Termoficare Constanta
S.R.L. aflatd in subordinea U.A.T. municipiul Constanta - care asigura activitafile: de
transport, distributie si furnizare catre utilizatori, clienti finali.

3. Situatia economico-financiari a societatii "Ter?mo‘centm_?ia!esc\onstanta S.R.L.

Societatéa Termocentrale Constana S.R.L este organizatd i functioneaza pe baza
de gestiune proprie si autonomie financiara in canformitate ci legislatia. de specialitate
aplicabila, respectiv dispoziiile: Legii nr.31/990, 0.U.G. nr.26/2013, 0.U.G. nr.109/2011 cu
modificérile $i completérile ulterioare si Hotérarile Consiliuilui Local Municipal Constanta.

Societatea este monitorizati de catre Ministerul Finantelor Publice in ceea ce priveste
incadrarea n indicatorii, obiectivele si critefile de. perfoirhanta, respectiv incadrarea in
fondul de salarii, in nivelul aprobat al veniturilor si cheltuielilor precum si.in ceea ce priveste
executia bugetara si programul de reducere a arieratelor i creantelor restarite.

La 31.12:2023 societatea Termocentrale Constanta S.R.L. inregistreazi un profit de
de 1.148.608 lei, conform formularului Cod 20 anexa la Bilant "Contul de. profit-si pierdere®.



Analiza rezultatului din exploatare.

Denumire indicator 31.12.2023
Venituri totale 109,397,435
Venituri din exploatare total, din care: 109,397,296
Cifra de afaceri 108,959,351
Venituri aferente costului de productie Tn curs
de executie (cont 711) _ 244
Alte venituri din exploatare 437,701
Venituri financiare 139
Cheltuieli totale. 106,224,531
Cheltuieli din exploatare total, din care: 106,224,531
Cheltuieli cu materiile prime si materialele '
consumabile 979,387
Alte cheltuieli materiale(gaze naturale) 61.576.875
reduceri comerciale primite 397 |
Cheltuieli cu energia $i apa | 8,056,246 |
Cheltuieli cu energia electrica _'3,839,547
Cheltuieli cu personalul 0,002,231
Ajustari de valoare privind activele circulante 10,455,056 |
Cheltuieli cu prestatiile externe ‘
| prestatiile ext 610,230 |
Cheltuieli cu redeventa si focatia de gestiune 17 231 |
Cheltuieli cu impozite si taxe 139,885
Cheltuieli cu protectia mediului 10,438,633
ltuieli ti 4
Chg tuieli cu amortizarea 16,500
Alte cheltuieli 103,037
Cheltuieli financiare 0
Profit/Pierdere
Impozit. pe profit 2,024.206
Profit/Pierdere net3 , 1.148.608

Activitatea de producere a energiei termice a fost Theeputd n data 01.07.2023, dupi
preluaréa n administrare, in prima etapd, a centralelor de cvartal si'a centralelor de bloc,
pentru care societatea a obtinut Licenta nr. 2404/11.07.2023 pentru exploatarea comerciald a



capacitatilor de producere a energiei termice.

In ‘'vederea preludrii in administrare a activului funictional Centrala electricd de
termoficare "CET Palas” de citre societatea Termocentrale Constanta S.R.L., urmare
H.C.L.M. Constanta nr. 294/21.07.2023, a fost incheiat Actul aditional nr.1 la Contractul de

delegare directd a gestiunii ni. 83495/27.04.2023 si Procesul verbal de predare-preluare a

acestuia.

in data de 01.08.2023, a Tnceput activitatea de producere a ‘energiei termice. in
centrala CET PALAS, ca urmare a trecerii activului functional Centrala Electricd de
Termoficare - CET Palas din domeniul public al statului si-administrarea Ministerului Energiei
in domeniul public al U.A.T. municipiul Constanta, in baza H.G. nr.560/22.06.2023 si a
Protocolului de predare-preluare incheiat intre Statul Roman prin Ministerul Energiei

(inregistrat cu nr.14772/S18/06.07.2023) si  Municipiul Constan;a (inregistrat cu
nr.128932/06.07.2023).

Pe anul 2023 Sacietatea Termocéntrale Constanta S.R.L. a realizat venituri totale
in valoare de 109.397.435 lei, venituri ce aii fost reahzate in semestrul Il al astfel:
A.) venituri din exploatare:
a)- venituri din vanzarea energiei termice:in valoare de 81.272.182 lei;
b)- venituri din vanzarea apei de adaos si a apei demineralizate in valoare de 10.771.843
lei;
c)- venituri din Tnchirieri in valoare de 37.701 lei;
d)- venituri din sume compensatorii gaze naturale in valoare dé 10.455.056 lei;
e)- venituri din dezechilibre si tarif de neutralitate in valoare de 6:422:568 lei;
f) - venituri provenite din variatia stocurilor in valoare de 244 lej
9)- venituri din dobanzi in valoare de 392.813 lei, -
h)- alte venituri din exploatare in valoare de.44.889 lei,
B.) venituri financiare in valoare de 139 lei.

PONDE

CHELTUIELI TOTALE SUMA RE
Cheltuieli cu materiile prime simaterialéle consumabile 979,060 | 0.92%
Cheltuieli cu obiecte de inventar 26206 | .0.02%
Cheltuieli cu gazele naturale 61,576,875 | 57.97%
Cheltuieli consumul deapa tehnologica; ' 8,056.246 7.58%
Gheltuieli cu consumul de energie electrica 3839547 |  3.61%
Cheltuieli'‘cu personalul 9,892:231 9.41%
Cheltuieli cu anortizarea ; 16,500 0.02%
Cheltuieli cu impozite si taxe 139,885 0:13%
Ajustari de valoare privind activele circulante 10,455;055 9:84%
Cheltuieli cu prestatiilé externe 627462 | 0.59%
Cheltuieli cu certificatele pentru emisii de COZ 10438633 | 9:83%




Cheltuieli cu dobanzi si penalitsti 76.832 0.07%
TOTAL CHELTUIEL] 106,224:531 | -100.00%
Cheltuieli cu impozitul pe profit 2.024.296
. Ajustaride ; : T I1L.AAD B A Cheltuiali-cu
activele dobanzi i si materialele
cirﬁtggme Cheltuieli cu penalitat] consumabile
L ,

Cheltuieli cu certificatele pentru
prestatiile emisti de-CO2
exlerne

0% 1%

i Cheltuigli.cu obiecte
-de inventar
0%

Cheltuiefi cu
impozite si taxe
0%
Cheltuielicy,
amortizarea

Cheltuleli cuf

. petsonalul
9%
Cheltuielicu \_Cheltuieli
consumul de consumul de apa
energie-electricd tehnologica;
4% T%

Conform machetei prezentate mai  sus, din cheliuielile totale in valoare de
106.224.531 lei :
- 0,92 % cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile
- 0.02% cheltuieli cu obiecte de inventar
-67,97% chelfuieli cu gazele naturale
- 7,58 % Cheltuieli cu consumul de ap3 tehnologicd;
- 3,61% cheltuieli cu consumul de energie electric;
- 9,41% cheltuieli cu personalul
- 0,02% cheltuieli cu amortizarea :



o

-0,13% cheltuieli cu impozite si taxe;

- 9,84% ajustari devaloare privind activele. cireulante

- 0.59% cheltuieli cu prestatiile externe

- 9,83% cheltuieli cu certificatele pentru emisii de co2
- 0,07% cheltuieli cu dobanzi i penalitati

Pe parcursul semestiului Il al anului 2023 societatea a livrat o cantitate de api de
adaos de 671.632,28 To cu o valoare de vanzare-de 10.771.843 lei §i o cantitate de energie
termica de 163.318,94 MWh cu o valoare de vanzare de.81.272.182 lei la un cost mediu de:
497,63 lei/Mwh.

Venituri din vanzarea energiei termice in valoare.de 81.272.182 lei sunt rezultate din
producerea si liviarea de energie termici de 147.754,47 Mwh Centrala Cet Palas
(122.816,67 Mwh consumatori casnici $i 24.937,8 Mwh constmatori noncasnici), 4.454,78
Mwh centralele de bloc (4.325,79 Mwhl consumatori casnici §i 129 Mwh consumatori
noncasnici), si 11.109,68Mvih centralele de cvartal (10.592,49 Mwh consumatori casnici gi

. 517,19 Mwh consumatori noncasnici);

Prefurile de vanzare a energiei termice produse Tn cele 45 centrale termice de bloc
este de-672,98 lei Mwh fara TVA, iar pentru cele: 3 ceritrale tetrice de cvartal este.de 646,21
lei/Mwh, si au fost stabilite prin H.C.L, nr.204/26:05.2023.

Prin H.C.L. nr.327/31.07.2023 incepand cu data de 01.08.2023, preturile s-au
modificat astfel:

- preful de vanzare a energiei termice poduse in centrala ,,Cet Palas” este
de 532.75 lei /Mwh fars TVA;

- preful de vanzare a energiei termice poduse in cele 45 centrale terrnice
de bloc este de 553,26 lei Mwh far3 TVA

- preful de vanzare .a energiei termice poduse in cele 3 centrale termice
de cvartal este de 544,19 lei Mwh fira TVA

La 31.12.2023 Termocentrale Constanta S.R.L. a nregistrat un profit din activitatea.
de baza in valoare de 1.148.608 lei

4. Controale in semestrul |l 2023

Societatea Termocentrale Constanta S.R.L. nu a avut controale in semestrul |12023.

Controlul intern

Scopul sistemului de control intern' este de a-preveni erorile §i neregulile, de a inlatura
preventiv cauzele ce le determiini si de a perféctiona activititile controlate,

Controlul intern organizat la nivelyl societalii Termocentrale Constanta S.R.L. este in
responsabilitatea conducerii $i reprezintd .ansamblul masurilor intreprinse de conducere i
implementate de intregul personal cu privire la- structura organizatericd, procedurile,
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instrumentele si tehnicile aplicate, in scopul atingerii obiectivelor generale si specifice ale
societatji.

Activitatea de control intern in cadrul societatii Termocentrale Constanta S.R.L se
realizeaza prin persoanele cu atributii de Control Financiar Preventiv din compartimentul
Financiar — Contabil si Control de Gestfiune aflat in directa subordonare a Directorului
General.

Conform contractului de mandat, Directorul General are printre atributji, verificarea
functiondrii sistemului de control managerial, stadiul implementarii si dezvoltérii sistemelor de
control intern managerial la nivelul societdtii, precum si situatiile deosebite. ce fac obiectul
raportarii catre Consiliul de Administratie.

Controlul intern al societatii vizeazi asigurarea:

» conformitatii cu legislatia Tn vigoare:

« aplicarii deciziilor luate de conducerea societaji;

* bunei functionari a activitatii interne a societatii;

« fiabilitatii informatiilor financiare;

» eficacitatii operatiunilor societatii;

+ utilizérii eficiente a resurselor;

* prevenirii gi controlul riscurilor de a.nu se atinge obiectivele fixate etc.

4.1. Procedurile de control intern au ca obiectiv:

* urmarirea inscrierii activitatii entitatii si a comportamentului personalului in cadrul
definit de legislatia aplicabila, valorile, normete si regulile interne ale entitatii;

* verificarea dacd informatiile contabile, financiare s! de- gestiune comunicate reflects
corect activitatea si situatia societétii. ‘ )

Controlul iritern contabil si financiar al entititil se .aplica in vederea asigurarii unei
gestiuni contabile si -a unei ummariri financiare a activitdtilor sale, pentru a raspunde
‘obiectivelor stabilite.

Controlul intern contabil se realizeazi de. citre persoanele cu atributii in’ acest sens,
respectiv director economic, sef serviciu financiar-contabilitate. Societatea are organizat
controlul financiar de gestiune in conformitate cu Structura organizatoric a societatii.
Referitor la controtul financiar intern, directoryl general aproba prin decizii lista persoanelor
titulare si inlocuitoare care acordi viza ,bun de plata pentru suma. " &i cele care acordd
viza ,certificat Tn privinta realitatii, regularitatii si legalitatii pentru suma ", in vederea
exercitarii controlului financiar preventiv. ‘

Pornind de Ia lansarea in executie, pana la finalizarea operatiunii, fiecare angajat cu
atributii de control intern vérifica toate documentele din punct de vedere al -oportunitstii,
realitatii, regularitatii, incadrarea in planul de achizitii, incadrarea in prevederile bugetare,
legalitatii si se pune.viza aferenta fiecarui compartiment.

4.2. Controlul.intern contabil si financiar

Societatea -are organizat controlul financiar de. gestiune, jar controlul financiar intern
este organizat in conformitate cu structura organizatoricd a societatii, iar prin decizii ale
directorului general se: aprob4 lista persoanglor tituldre si thiocuitoare care acorda viza +bun



de plata pentru suma____ si cele care acorda viza certificat in. privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii penfru suma " in vederea exercitérii controllui finandiar preventiv Societatea
are organizat audit public intern.
Controlul'intern contabil si financiar vizeaz asigurarea:

* conformitatii informatiilor contabile si financiare publicate, cu regulile. aplicabile acestora;

« aplicarii instructiunilor elaborate de conducere n legatura cu aceste informatii;

* protejarii activelor;

* prevenirii $i detectarii fraudelor si neregulitor contabile si financiare;

« fiabilitatii informatiilor difuzate si utilizate la nivel intern in scop de control, in masura in
care ele contribuie la elaborarea de informatjii coritabile §i financiare publicate;

+ fiabilitatii situatiilor financiare anuale publicate gi a altor informatii comunicate pietei.

5. Guvernanta corporativa

Guvernanta corporativd continua sa fie intr-un proces de adaptare la cerintele unei
economii moderne, la globalizarea tot miai evidents a vietii sociale si totodat Ia necesitatile
de informare-a tertelor partiinteresate n activitatea companiei.

Guvernanfa corporativa la nivelul societatii Termocentrale: GConstanta S.R.L. este
organizatd'in concordanti cu prevederile legislatiei din Romania, respectiv Legea nr.31/1990
republicatd, eu modificarile si completarile ulterioare ¢i O.U.G. nr109/2011 privind
guvernanta corporatisté a intreprinderilor publice, cu modificérile $i completérile ulterioare.

Documentele prin care este transpusa n practica guvernanta corporatistd sunt:

. Actut constitutiv al societstii Termacentrale Constanta S.R.L, care cuprinde prevederi
referitoare la organismele de conducere (Adunarea Generald a Asuociatilor, Consiliul de
Administratie, Directori)-si Comitete Consultative (Comitetul de nominalizare. si remunerare si
Comitetul de Audit), inclusiv competentele si modul de functionare a-acestora;

. Regulamentul de Organizare §i Functionare al societdtii Termocentrale Constanta,
Codul Etic, Regulamentul de Ordine Inferioard, care preiau, detaliaza §i operationalizeaza
unele aspecte incidente ale cadrului de guvernare a societatii.

Respectarea celor maj fidicate standarde de eficd si responsabilitate este unica
modalitate care asigura succesul in afaceri. Angajamenitul ferm al Cansiliului de Administratie
al societdtii faté de valorile si principiile etice $i respectarea dispozitiilor legale sunt esentiale
in relafia cu autoritatea publics tutelard, angajatii, clientii si cu furnizorii in relatiile
contractuale. In vederea -asigurarii unei supravegheri eficiente si independente, practicile si
politicile de guvernanti corporativa ale organelor-de conducere trebuie aliniate cu obiectivele
strategice ale societatii.

Implementares si dézveltarea principiilor de guvernanfa. corporativa reprezinti o
masura de asigurare a unui cadru riguros de dimensioriare si reglementare a guvernantei
corporative Ia nivelul societétii Termocentrale Constanta S.R.L..

§.1. Structuri de guvernanta corporativa

Organismele corporative ale societatii Termocentrale Constanta S.R.L. sunt. Adunarea
Generald a Asociatilor (Consiliul Local al municipiului Constanta), Consiliul de Adiministratie,



Conmiitetele Consuitative din cadrul Consiliului de Administratie si Directorii (Conducerea
executiva).

5.2. Adunarea General3 a Asociatilor

Adunarea Generald a Asociatilor este organul decizional suprem al :societatii care

decide asupra tuturor aspectelor care sunt rezervate acesteia prin lege si Actul constitutiv al
societatii.

Asociatul unic al societatii Termocentrale Constanta S.R.L. este Municipiul Constanta,
atributiile sale fiind prevazute in Actul constitutiv.

5.3. Consiliul de Administratie

Actul constitutiv al societati Termocentrale Constanta S.R.L. prevede administrarea
acesteia de catre un Consiliu de ‘administratie numit si revocat de eatre Asociatul Unic,

format din 5 membri humiti pentru un mandat provizorii-de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii
pe motive temeinice pana la 6 luni, pani la finalizarea procedurilor de desemnare, conform
prevederilor O.U.G. nr.109/2011.

TIn pericada 01.07-30.12.2023 conducerea societétii a fost asiguratd de Consiliul de
administratie, astfel:

1. Cretu-Sarbu Claudiu-lonut ~ presedinte C:A.

- Act aditional nr.93161/11.05.2023 la Contractul de mandat nr.20026/01.02.2023, pentru
perioada 01.06.2023-01.08.2023;

-Contract de mandat nr:146640/01.08.2023 perioada 01 .08.2023-31.12.2023
2. Popa Daniel membru C.A, o -

- Act aditional nr.93152/11.05,2023 la Contractul de mandat nr.20039/01.02.2023, pentrii
perioada 01,06.2023-01.08.2023:

- Contract de mandat nr,146626/01.08.2023 pentru perioada 01.08:2023-31.12.2023
3. Anagnoste Angelo-Mihai membru C.A.

- Act aditional nr:93137/11.05.2023 la Contractul de mandat nr.20047/01.02.2023, pentru
perioada 01.06.2023-01.08.2023:

- ‘Contract de mandat nr.146644/01.08.2023 peritru perioada 01 .08.2023-31.12.2023
4. Dugaiasu Adrian-Dan membru C.A.

- Act aditional nr.93144/11.05.2023 Ia Contractul de mandat nr.20035/01.02.2023, pentru
perioada 01.06.2023-01 .08f2023;

- Contract:de mandat nr,146619/01.08.2023 pentry perioada 01.08.2023-31,12.2023
5. Sofronie Alexandru-Marian membru C.A.

- Act aditional nr.93157/11.05.2023 la Contractul de mandat nr.20043/01.02.2023, pentru
~‘perioada 01.06.2023-01.08.2023.

- Contract de mandat nr.146633701.08.2023 pentru perioada 01.08.2023-31 12.2023,



5.4. Comitetele consuyltative

In activitatea sa, Consiliul de Administratie este sprijinit de trei comitete consultative,
s$i anume: Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Audit si Comitetul de-
Gestionareé a Riscurilor. )

Comitetul de Audit indeplineste atributiile legale prevazute la art.65 din Legea
nr.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare- anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate §i de modificare a unor acte ‘normative, care ¢onstau n principal in
monitorizarea procesului de raportare financiard, a sistemelor de control intern, de audit
intern si de management al riscurilor din cadrul societatii, precum si n supravegherea
activitatii de audit statutar al situatiilor financiare anuale si in: gestionarea relatiei cu auditorul
extern. '

Comitetul de Nominalizare si Reinunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru
membrii consiliutui, formuleazi propuneri de remunerare a admiinistratorilor si-directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de Agentia. pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) si sprijind consiliul n evaluarea propriei
performante, precum si a performantei conducerii, Comitetul are, de asemenea, cobligatia de
a elabora un raport anual cu privite la remuneratile si alte .avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

Comitetul de Gestionare a Riscurilor - Tn contextul modificasii OUG nr. 109/2011.
pfivind guvernanta. corporativa a intreprinderilor publice prin Legea nr. 187/2023, apare in
sarcina Consiliului de Administratie al societdtii, obligatia de infiintare a un nou comitet cy rol
consultativ in ceea ceé priveste: v -

> asigurarea concordantei activititilor de control cu riscurile generate de

activitatile si procesele care fac obiectul controlului,

> identificarea, analiza, evaluarea, monitofizarea si raportarea riscurilor

identificate, a planului de m#suri de atenuare sau anticipare a-acestora, a altor masuri

luate’de conduicerea executiva, "

> masurarea ‘solvabilitatii Tntreprinderii publice, prin raporiare la atributiile si

obligatiile uzuale ale acesteia,

> informarea si, dup caz, inaintare unor propuneri consiliului de administratie.

6.5 Conducerea executivi

In semestrul 1! al-anului 2023.conducerea executiva a. societafii a fost asigurats de un
Director General i un Director Ecanonmiic astfel:

1.Neac$u Moniica, Director General:

> Contract de mandat nr.3/13.03.2023, pentru o pericadi de 4 luni cu
posibilitatea prelungirii cu 2 funi:

» Actul aditional nr.1/10.07.2023 Ia Contractul de mandat nr.3/13.03.2023 prin
Care se prelungeste perioada contractulyi din data de 13.07.2023 pana la data de
01.08.2023;

> Contract de mandat nr.5/07.08.2023 pentru o pericads de5 luni cu posibilitatea
prelungirii cu 2 luni incepand cu dsta, de 07.08.2023-07.01.2024.
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2. Moraru-llie Maria Director Economic:
» Contract de mandat nr.4/15.06:2023, pentiu o peficadd de 4 luni cu
posibilitatea prelungirrii cu 2 luni incepand cu data de 19.07.2023;
> Actul aditional nr.3/19.10.2023 la Contractul de mandat nr.4/15.06.2023 prin
care se prelungeste perioada contractului cu 2 luni, din data de 19.10.2023 pana Ia
data de 19.12.2023; 7
¥ Cortract de mandat nr.6/15.12.2023 pentru o perioadd de 5 luni cu
posibilitatea prelungirii cu 2 Iuni.

5.6. Politica de remunerare

Pentru executarea contractului de mandat, administratorii societatii Termocentrale
Constanta S.R.L. au beneficiat in semestrul Il 2023 de o indemnizatie bruta lunara de 856 lei
pentru. perioada 01.07-31.08.2024 si o indemnizatie brutd lunarda de 4.273 lei pentru
perioada 08.09.2023-31.12.2023, )

Valoarea totala a indempnizatiei Consiliului de Administratie aferente semestrului Il
este de 94.235 lei si secretarul Consiliului de Administratie Tn valoare de 3.072 lei avand o
indemnizatie bruta lunara de de 512 lei. -

Directorii executivi ai societiti Termocentrale Constanta: S.R.L. au beneficiat. in
semestrul 1l al anului 2023 pentru executarea contractelor de mandat de o indemnizatie
bruta lunara de 856 lei pentru pericada 01.07.-08.08.2023 iar, pentru perioada 08.08.2023-
31.12.2023 Consiliul de Administratie a stabilit ca Directorul General s3 primeasca o
remuneratie. fixa lunara, reprezentand de 2,6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului brut
lunar din ramura ,,productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apd calds si
aer conditionat —cod CAEN 35”, care; in conformitate cu Comunicatul nr. 177/12.07:2023 al
Institutului National de Statistic3”, si Directorul Economic:sa primeasci o renumeratie fixa
lunard, reprezentand de 2,1 ori media pe ultimele 12 luni a castigului brut lunar din
ramura ,,producfia §i furnizarea de energie electricd §i termica, gaze, apa calda §i aer
condifionat —ced CAEN 35"; care, in conformitate cu Comunicatul nr. 177/12.07.2023 al
Institutului National de Statistica”,

Valoarea totald a indemnizatiei brute a directorilor executivi este 258542 |ei.

Cerform contractelor de mandat fiecare director dispune lunarde un fond de protecol
din fondul de protacol al societtii, aprobat de Consiliul de Administratie, n limita a.300 lei.

Pe parcursul anului 2023 au fost inregistrate cheltuieli de. protocol Tn valcare de 1.175
lei din care:

Director General suma de 587 lei, _ 7 _
Director Ecoriomic suma de 588 lei, restul sumelor au ramas neutilizate.

6. Activitatea Consiliului de Administratie

Prin Hotérarea Consiliului Local nr. nr.2/2023 si H.C.L nr.323 din 31.07.2023,
s-a aprobat componenta Consiliului de Administratie provizoriu al societatii Termocentrale
Constanta S.R.L (pentru o perioadd de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive
temeinice, pana la 6 luni) Tncepand cu data de 27.07.2022, compus din 5 membri: Crefu-
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administrarea societitii Termocentrale Co

Sérbu Claudiu-lonuf; Popa Daniel, Anagnoste Angelo-Mihai, Dugaiasu Adrian-Dan, Sofronie
Alexandru-Marian,

Pe parcursul semestrului Il al anului 2023, functia' de Presedinte a} Consiliului de
Administratie a fost detinutd pana la data de 31.12.2023 de catre domnul Cretu-Sarbu
Claudiu-lonut, In perioada 01.07-31.12.2023 au avut loc 10. sedinte ordinare ale Consiliului
de Administratie.

Sedinta ordinard a Consiliului de Administratie, din data de 10.07,2023, la care au
participat si directoriisocigtatii, a avut urmatoarea -ordine de zi:
. Alegerea Presedintelui Consiliului de Administratie al societdti Termocentrale
Constanta S.R.L. pentru perioada 13.07.2023 pana la 01.08.2023 - a fost ales Presedintele
Consiliului de administratie in persoana domnului CRETU-SARBU CLAUDIU.

. Aprobarea prelungirii mandatului Directorului General al societdtii Termocentrale
Constanta S.R.L. pana la data de 01.08.2023 — a fost prelungit Directorului General al
societatii Tn persodna doamnei MONICA NEACSU, cu o femuneratie Tn valoare neti de 500
lei/luna.

. Informare privind propunerea de. modificaré a. sediului societatii Termocentrale
Constanta S.R.L., conform Noti nr;177/07.07.2023 < s-a stabilit schimbarea sediului societatii
Termocentrale Constanta S:R.L. din municipiul C‘onstanfa. str. Brizei nr. 18, bl. FD7, sc.B,

Parter, Biroul 1,.in municipiul Constanta, in municipiul Constanta, B-dul Aurel Vlaicu nr, 123,
Constanta.

Sedinta ordinard a Consiliului de Administratie, din data de. 27.07.2023, ia care au
participat si directorii societitii,a avut urmatoarea ording de zi:
* __Aprobarea rectificarii BVC al societétii Termocentrale Constanta pentru anul 2023 si
estimari peritru anii 2024 si 2025 - Directorul General, doamna Monica Neacsu, a prezentat
Nota de fundamentare nr.261/26.07.2023 privind necesitatea rectificarii B.V.C al societatii
avand in vedere preluarea celor 45 de centrale termice de ‘bloc si '3 centrale termice de
Gvartal pe gaze naturale cu data de 01.07.2023, preluarea -activilui functional industrial CET
Palas” si trecerea din domeniul public al statuhii in domeniil public al municipiului Constanta
cu preluarea personalului salarial, de la data de 01 .08.2023. _
Presedintele Consiliului de Administratie a propus mentinerea procentului de 1% profit:avand
In vedere c& preturile la energie si gaze naturale sunt reglementate sia fost ‘aprobats, cu

unanimitate de voturi, rectificarea B.V.C. al societatii.

. Aprobarea accesérii de citre Termocentrale Constanta a-unui Tmprumut in valoare de
100.000.000 lei de la Priméria municipiului Constanta, rambursabil intr-o perioada de un an,
in vederea asigurérii resurselor fihanciare: necesare functionarii continue a serviciului public
de alimentare cu energie termica n sistem centralizat:- activitatea de' producere a energiei
termice - a fost aprobaté cu unanimitate de votuti, accesarea imprumutului.

. Avizarea prefului de vanzare a energiei termice: produse in centralele termice date in
nstanta - Directorul General, doamna Monica
Neacsu, a prezentat nota de fundamentare privind pretul de vanzare a. energiei termice
produse, pret ce urma a fi propus pentru aprobare Consiliului Local al ‘municipiului Constanta
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si inaintat spre avizare A.N.R.E., fiind astfel aprobat, cu unanimitate de voturi de catre
membrii Consiliului de Administratie.

Sedinta ordinarad a Consiliuiui de Administratie, din data de 07.08.2023, Ia care au
participat si directorii societatii, a avut urmatoarea ordine de zj:

. Alegerea Presedintelui Consiliului de Administratie al societdtii “Termocentrale.
Constanta - a fost ales Presedintele Consiliului de administratie, in persoana domnului Cretu-
Sarbu Claudiu-lonut.

. Numirea Directorufui General al Societatii Termocentrale Constanta si aprobarea
contractului de mandat pentru o perioadé de 5 luni, cu posibilitatea de ‘preliingire a acestuia
cu incd 2 luni - Comitetul de nominalizare $i remunerare a propus si a fost aprobat cu
unanimitate de voturi, ca functia de Director General s3 fie ‘ocupata Tn continuare de doamna
Monica Neacsu pentru un mandat de 5 luni, cu posibilitatea de: prelungire a acestuia cu inca
2 luni, incepand cu data de 07.08.2023.

. Alegerea Comitetului de Nominalizare si Remunerare precum ‘st Comitetul de Audit din
cadrul Consiliuliii de Administratie al societati Termocentrale Constanta S.R.L. - a fost
propusa mentinerea aceleiasi componente a celor doud comitete si propunerile au fost
aprobate cu unanimitate de voturi.

* Aprobarea incheierii unui act aditional la Contractul -de mandat’ nr.4/15.06.2023 al
Directorului Economic. — s-a propus prelungirea prin act aditional, Contractul de mandat
nr.4/15.06.2023 al Directorului Economic, doamna Morafu-llie Maria, Tncepénd cu data de
07.08.2023 si propunerea a fost aprobata cu unaniiitate de voturi.

* Nota de fundamentare privind acordul de numire @ persoanelor propuse s3 exercite
controlul financiar preventiv propriu la societatea Termiocentrale Constanta S.R.L. - Directorul
General al societatii, doamna Monica Neacsu, a prezentat necesitatea desemnarii a trei
persoane .din cadrul societdtii, care urmeaza s exercite activitate: de control financiar

preventiv propriu si propunerile au fost aprobate cu unanimitate de voturi de citre membrii
Consiliului de Administratie.

Sedinta ordinard a Consiliului de Administratie, din data de 16.08.2023, la care au
participat si directorii societatii, a avut urmitoarea ordine. de zi:

. Avizarea-relogérii Proiectului pilot de transformare a centralei termice nr.47 in'statie de
producere a energiei termice din surse neconventionale, respectiv biomasa si energie solard
in incinta CET Palas — au fost prezentate amanunte tehnice.cu privire: la Proiectuf pilot care
cuprinde instalarea de panouri .solare termice $i centrale pe peleti pentru 6 durata de de
minim o lund. Astfel, cu unanimitate de voturi s-a aprobat relocarea Proiectului pilot de
transformare a centralei termice nr47 in statie de producere a -energiei termice din surse
neconventionale si s-a fnaintat hotirarea Consiliului de Administratie, spre aprobare,
Gonsiliului Local al municipiului Constanta.

. Avizarea Tnchirierii a doux spatii aflate Tn administrarea societdtii Termocentrale

Constanta S.R.L. citre societatea Electrocentrale Constanta S.A. in reorgarizare - Directorul

General, doamna Monica Neacsu a prezentat necesitatea inchirierii a doua spatii aflate in
- catre societatea Electrocentrale.

administrarea societati Termocentrale Constanta S.R.L
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Constanta S.A. in reorganizare, un spatiu cu destinatia birou pentru sediul social si un spatiu
cu destinatia depozit, propunerile de chirie fiind temporare pana-la evaluare. S-a supus la vot
$i s-a avizat inchirierea, hotérarea Consiliului de Administratie, fiind fnaintats spre aprobare,
Consiliului Local al municipiului Constanta.

In Sedinta ordinard a Consiliului de Administra;ie, din data de 11.09.2023, la care au
participat si directorii societafii s-a propus si -aprobat Planul de achizitii aferent perioadei
01.08.2023 —31.12.2023.

participat si directorii societatii s-a Supus spre aprobare, contractarea unui fmprumut bancar
in valoare de 86.400.000 ei destinat achizitionarit de gaze naturale: pentru producerea de
energie termica Tn sezonul .de iarna 2023-2024, Tn conformitate cu prevederile Ordonanta
Guvernului nr.41/2023. Necesitatea contractirii creditului -a rezultat din situatia estimats -a
platilor pe care Termoficare Constanta SR.L. urma s3 le. efectusze catre Termocentrale
Constanta 8.R.L. in perioada 01.09.2023-31 .08.2024;, din- care s-a constatat ca sumele -ce
urmeau a fi incasate nu putea asigura sursa financiaré -actiizitionérii gazelor naturale sia

In Sedinta ordinard a Consiliului de Administratie, din data de 25.09.2023, la care au

serviciilor conexe desfasuririi activitatii societatii.

Avand Tn vedere acest aspect, membrii Consiliului de Administratie- au imputernicit
Directorul General si faca demersurile necesare contractirii unui ‘imprumut bancar in
valoare de 86.400.000 lei destinat achizitiondrii de gaze naturale pentru producerea de
energie termica in sezonul de iama 2023-2024, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr.41/2023.

in Sedinta ordinars a Consiliului de Administratie, din data de 19.10.2023, Ia care au
participat si directorii societitii s-a prezentat raportul activititii de administrare desfisurati de
Consiliul de Administratie al societatii Termocentrale Constanta pe semestru [-al anului 2023
si s-a prelungit durata Contractului de mandat al Directorului ecenomic, prin- Act. aditional,
pentru o perioada de doui luni, Tncepand cu data de 19.10.2023.

In Sedinta ordinars a Consiliului de Administrafie, din data de 1 6.11.2023, la care au
participat si directorii societatii s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare,
Regulamentul Intern, Organigrama si Statut de-functii ale societatii Termocentrale Constanta
S.R.L. S-a aprobat constituirea, in cadrul Consiliului de Administratie, a Comitetului de
Gestionare a Riscurilor, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului
de Administratie si Regulamentul Comitetului de Gestionate a Riséurilor. De asemenea, a

fost prezentat Raportul de activitate al Directorului General nr.2509/10.11.2023.

| fn Sedinta ordinars a Consiliului de Administratie, din data de 11.12.2023, Ia care auy
participat si' directorii societatii s-au aprobat condifiile de confractare, pericada de
rambursare si modaiititile de garantare contractarii imprumutului bancar, redus |3 valoarea

de 67.800.000 lei, in vederea achizitionarii de gaze naturale pentru producerea de energie
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termica in sezonul de iama 2023-2024 si s-au imputernicit persoanele ce urmau si semneze
contractul de credit si contractul de ipotecs imobiliar.

S-a prelungit mandatul Directorului General al societdtii Termocentrale Constanta
S.R.L. pe o perioadi de doua luni, pana la data de 07.03.2024 Si 's-a aprobat numirea
Directorului Economic al sociététii si incheierea contractuiuj de mandat pentru o perioad3. de |
5 luni, ¢u posibilitatea de prelungire a acestiia cu hed 2 tuni. S-a aprobat Programul de
achizitii pentru anul 2024, Programul de investitii pentru anul 2024 si Planul de reparatii
pentru anul 2024.

7. Conducerea executivi

in aceasts perioads, ‘dupa preluarea n administrare a centralelor termice de cvartal sia
centralelor termice de bloc, conducerea executiva a societdtii Termacentrale Constanta s-a
preocupat permanent de asigurarea cadrului legal si a conditiilor corespunzatoare pentru ca
transferul de activitate de producere a energiei termice - centrala CET Palas - citre noul
operator al serviciulli de alimentare cu energie termica si se réalizeze fara Intreruperea
furnizarii serviciului. Tn acest sens:

> a fost pregatita documentatia necesara pentru modificarea ‘contractul de delegare a
gestiunii directe a serviciului public de alimentare ih- sistem’ ceritralizat cu energie termica a
municipiului Constarita - activitate de producere a energiei termice nr.83495/27.04.2023, in
sensul preludrii activului functional Centrala Electrica de Termoficare - CET Palas si a fost
supusa spre aprobare'Consiliului local al Municipiului Constanta;

> afost semnat Actul Aditional la Gontractul de delegare a gestiunii directe a serviciutui
public. de alimentare in sistem centralizat cu energie: termicad a municipiului Constanta -
activitate de producere a energiei termice nr.83495/27:04.2023, avand in vedere preluarea
centralei CET Palas; _ -

> a fost propusa si aprobati noua structurd organizatorici de functionare si a staiului de
functii a societitii, avand in vedere, atét preluarea celor 48 de centrale:termice de bloc si de
cvartal si a personaluiui de exploatare de la Tetmoficare Constanta incepand cu data de
01.07.2023, cat si preluarea centralei CET Palas, incepand.cu 01.08.2023;

> au fost incheiate contracte cu furnizorii de bunuii $i servicii necesare desfasursrii
activitatii, '

> in urma fncheierii. Proceselor verbale de predare preluare a activelor existente in
centralele tefmice de cvartal si de bloc s-a intgcrit si transmis cétre A.N,R.E. documentatia
necesard acorddrii licentei pentru exploatarea comercials -a capacitatilor de producere a
energiei termice; |

>  a fost obtinita Licenta pentru -exploatarea comerciald a capacitatilor de pioducere
energie termica - cele 45 de centrale termice de. bloc si cele: 3 centrale de cvartal:

> ulterior preludrii activului functional Cet Palas, a fost depusy documentatia pentry
modificarea Licentei 'nr. 2404/11.07.2023 si la data de 13.09.2023 a fost obtinutd Licenta
pentru prestarea serviciului de alimentare cu energie termica acordati societatii, prin
completarea capacitatilor de productie cu centrala termicd CET Palas:

> a fost depusd documentatia in vederea transferului autorizatiei de mediu, de Ia
societatea Electrocentrale Constanta S.A. la Termocentrale C‘onst_anta' S.R.L;
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> afost depusd documentatia in vederea revizuirii autorizatiei privind emisiile de gaze
cu efect de serd pentru perioada 2021-2030, avand in vedere. transferul activului functional
de la societatea Electrocentrale Constanta S.A. la Termocentrale Constanta S.R.L.

> s-a accesat un imprumut in valoare de 100.000.000 lei de la Priméria municipiului
Constanta; rambursabil intr-o perioada de un an, in vederea asigurarii resurselor financiare.
necesare functionarii continue a serviciului public de alimentare cu energie termica in sistem
centralizat - activitatea de producere a energiei termice;

> a fost contractat un fmprumut bancar care cu o valoare de 67.800.000 lei, in vederea
acthiizitionarii de gaze naturale pentru producerea de energie termica in sezonu! de iarni
2023-2024;

> a fost intocmitd documentatia necesara pentru aprobarea rectificarii bugetului de
venituri si cheltuieli al societatii si supunerea spre aprobare Consiliului Local .al Municipiului
Constanta. '

8. Cancluzii

Raportul asupra activititii de administrare desfasurati de Consiliul de Administratie al
societafii Termocentrale Constanta S.R.L. pe semestru Il al anului 2023 va fi prezentat
Consiliului Local al municipiului Constarita, in conformitate cu dispozitiile art.55 din O.U.G.
nr109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Membrii CA :

Anagnoste Angelo-Mihai ®/
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Anexa nr.2 la H.C.L. nr....../........

Termocentrale Constanta S.R.L.

Sediul social in Municipiul Constanta, Judetul Constanta

B-dul. Aurel Vlaicu nr. 123, 900075

J13/2667/2022; C.U.l.: RO 46549920

Tel. 0241 585 300; Fax 0241 693 916; e-mail:termocentrale@cetpalas.ro
COD IBAN RO12RNCB0072177138390001 Banca Comerciald Romana

.5/55/ 3/, 05~ 2004

RAPORT ANUAL
AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

PRIVIND REMUNERATIILE SI BENEFICIILE
ADMINISTRATORILOR

SI DIRECTORILOR SOCIETATII TERMOCENTRALE CONSTANTA
S.R.L. PENTRU ANUL 2023

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
FULVIA-ANTONELA DINESCU




Introducere

Comitetul de nominalizare si remunerare prezintd urmétorul raport privind remuneratiile
si alte avaritaje acordate administratorilor si directorifor in cursul exercitivlui financiar
2023, in conformitate cu prevederile art, 39 alin. 1 coroborat cu cele ale art. 55. alip, (2)
§i (3) din OUG nr. 10972011 privind guvérnanta corporativy a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completérile ulterioare,

Prezentarea societstii

Societatea Termocentrale Constanta S.R.L. a fost infiintatd in baza H.C.L. nr.
255/30.05.2022 in vederea preludrii activelor functionale de la Electrocentrale Constanta
S.A. pentru producerea de- energie termicd necesars SACET al municipiului Constanta gi a
celor 45 de centrale termice de bloc si 3 centrale termice de cvartal pe gaze naturale
apartinand domeniului public §i privat al unittii administratiy teritoriale municipiul
Constanta.

Societatea fisi desfisoard activitatea in temeiul prevederilor Legii nr.31/1990
privind societ3tile, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, avand forma de
sacietate cu  r8spundere limitatd, inregistratd la  Registrul Comertului sub nr,
J12,72667/2022, CUI 46549920 si sediul social in Constanta, B-dul Aurel Vlaicu nr.. 123.

Obiectul principal de activitate al societdtii Termocentrale Constanta S.R.L. il
reprezinta “Productia de energie electrics”.

In anul 2023, entitatea publicd si-a desfisurat activitatea in conformitate cu
urmatoarele prevederi legale:

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

’

!
- H.G. nr. 722/2016 pentru a probarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG 109/201 1;

- Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicats, cu modificrile si completsrile
ulterioare;

- Hot&rarea Consiliului: Local Constanta nr.225/30.05.2022.

Conducerea societdtii este asiguratd de citre Adunharea generald a actionarilor si

Consiliul de Administratie, iar conducerea executivd a fost delegats directorului general si
directorului economic.




Componenta Consiliului de Administratie

Prin Hotdrarea Consifiului Local nr.2/19.01.2023 s-a aprobat numirea membrilor
provizorii in Consiliul de Administratie al societdtii Termocentrale Constanta S.R.L, pentry
un mandat de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pand la 6 tuni,
dupd cum urmeazj:

* Cretu-Sérbu Claudiu-Ionut - Contract de mandat nr.20026/01.02.2023 perioada
01.02.2023-31.05.2023

* Popa Danieal - Contract de mandat nr,20039/01.02.2023 perioada 01.01.2023-
31.05.2023

* Anagnoste Angelo-Mihai - Contract de mandat nr.20047/01.02.2023 perioada
01.01.2023-31.05.2023

* Dugdiasu Adrian-Dan - Contract de mandat nr.20035/01.02.2023 perioada
01.01.2023-31.05.2023

* Sofronie Alexandru-Marian - Contract de mandat nr.20043/01.02,2023 pericada
01.01.2023-31.05.2023.

Renumeratia netd stabilitd conform prevederilor art.9 din H.C.L nr.255/2022 a fost
de 500 lei/lund/membru, ‘

Avand in vedere:

- Prevederile H.C.L. nr,2/2023 privind numirea membrilor provizorii n
Consiliul de Administratie al societdtii Termocentrale Constanta S.R.L.:

- Prevederile CAP.1V, art.4 din contractul de mandat;

- Referatul privind aditionarea contractelor de mandat incheiate intre
autoritatea publicd tutelar§ a societatii Termocernitrale Constanta S.R.L si membrii
Consiliului de. Administratie,

Partile de comun acord auy convenit prelungirea duratei contractelor de mandat cy

0 perioadd de 2 luni respectiv de la data de 01.06.2023 1a data de 01.08.2023, celelalte
prevederi ale contratului de mandat rdmanand neschimbate, dupd cum urmeaza;

* Cretu-Sarbu Claudiu-Tonut - Act aditional nr.93161/11.05.2023 la Contract de.
mandat nr.20026/01.02.2023, perioada 01.06?.2023-'3.‘1.'07'.2023};

* Popa Daniel - Act aditional nr.93152/11.05.2023 ia Contract de mandat
nr.20039/01.02.2023, perioada 01.06.2023-3-1.07.2023,,'

~_* Anagnoste Angelo-Mihai - Act aditional nr.93137/11,05.2023 Contract de mandat
nr.20’047/01.02.20234 Derioada 01.06.’2023‘-31.'07.2023;

* Dugéiasu Adrian-Dan - Act aditional nr.93144/11,05.2023 a Contract de mandat
nr.20035/01.02.2023, perioada 01.06.2023-31.07.2023;

* Sofronie Alexandru-Marian - Act aditional rir.93-‘1‘57/11.05.2023 la Contract de
mandat nr.20043/01.02.2023, perioada 01.06.2023-31.07.2023’;
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Prin H.C.L nr.323 din 31.07.2023 s-a aprobat numirea membrilor provizorii in
Consiliul de Admiinistratie al societdtii Termocentrale Constanta S.R.L. pentru un termen
de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pand la 7 luni, pana la
finalizarea procedurii de selectie, dupd cum urmeazs:

- Cretu-Sarbu Claudiu-Tonut - Contract de mandat nr.146640/01.08.2023
pericada 01.08.2023-31.12.2023

- Popa Daniel - Corfract de mandat nr.146626/01.08.2023 perioada
01.08.2023-31.12.2023

- Anagnoste Angelo-Mihai- Contract de mandat nr.146644/01.08.2023
perioada 01.08.2023-31.12.2023

- Dugdiasu Adrian-Dan~ Contract -de mandat nr.146619/01.08.2023 perioada
01.08.2023-31.12.2023

- Sofronie Alexandru-Marian - Contract de mahdat nr.146633/01.08.2023
perioada 01.08.2023-31.12.2023,

Renumeratia net§ stabilit conform prevederilor art.9 din H.C.L nr.323/2023 a fost
de 500 lei/lund/membru.

Prin H.C.L nr.369 din 31.08.2023 pentru modificarea H.C.L.nr.323 din 31.07.2023
privind numirea membtilor provizorii in Consiliul de Administratie al societatii
Termocentrale Constanta S.R.L, s-a modificat art. 5 in sensul in care s-a aprobat

- Cretu-Sarbu Claudiu-Ionug - Act aditional nr.173159/08.09.2023 1a Contract
de mandat nr.146640/01.08.2023

- Popa Daniel - Act aditional nr.173188/08.09.2023 Ia Contract de mandat
nr.146626/01.08.2023

- -Anagnoste Angelo-Mihal - Act aditional nr.173121/08.09.2023 |a Contract de
mandat nr:146644/01.08.2023

- Dugdiasu Adrian-Dan - Act aditional nr.173179/08.09.2023 |5 Contract de
mandat nr.146619/01.08.2023

- Sofronie Alexandru-Marian - Act aditional, nr.173205/08.09.2023 |3 Contract
de mandat nr.146633/01.08.2023

Pe parcursul anului 2023, functia de Presedinte al Consiliului de Admi

e L nistratie
a fost detinutd panj la data de 31,12.2023 de citre domnul Cretu

-Sérbu Claudiu-Ionut.



Politica si criteriile de renumerare a Administratorilor si a Directorilor cu
contract de mandat.

In conformitate cu prevederile art.nr.37 din QUG 10972011 cu modificirile si
completarile ulterioare, remuneratia membrilor consiljului de administratie este stabpilits
de adunarea generals a actionarilor in structura si limitele prevazute. la alin. (2) si (4).”

“(2) Remuneratia membrilor heexecutivi ai consiliului de administratie este
formatd dintr-o indemriizatie fix8 lunar§. Indemnizatia fix§ lunars nu poate depdsi de 3

National de Statistic§ anterior numirii, Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie al intreprinderii publice, avizat de Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor -fntreprinderilor' Publice si aprobat de
adunarea generals a dactionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul
privat, precum si complexitatea operatiunilor desfisurate de intreprinderea publics.

(3) Remuneratia membprilor executivi ai consiliuiui de administratie este formats
dintr-0 indermnizatie fix§ lunars si o indemnizatie variabils, Indemnizatia fixd lynard nu

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante faté de furnizori gi fatad de alti creditori:
¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistraté pierderi contabile antefioare st nu inregistreazd pierderi
contabile curente, .

| Componenta variabild nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 |uni a
Cagtigului salarial mediu brut Junar pentru activitatea desfSsurats conform obiectului
princfpal de activitate inregistrat de societate si va avea /Ia bazg indicatorii de

determinati cu respectarea metodqlogiei aprobate p
finantelor si al secretaruylyi general al Guvernului,
indeplinite cumulativ cel putin urmdtoarele conditiji:



a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fatd de furnizori sifatd de alti creditori:
¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are Inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazj pierderi
contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinats ca raport intre profitul net §i cifra de
afaceri este mai inare de 5%,

f)eregterea cifrei de afaceri in anu/ curent fatd de anul precedent este mai mare de
2,5%,

revizuieste anual, in functie de nivelu! de realizare a oblectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd aprobati de
adunarea general3 a actionarilor, anexs 1a contractul de mandat.

(4) Componenta variabils a remuneratiei membrilor consiliului de administratie se

(5) Adunarea general3 a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiecdrui membru al consifiului de administratie sau, dupé caz, a fiecsrui membru
al consiliului de supraveghere, determinats conform alin. (2) st (4),cd aceasta este
Justificatd in raport cu Tndatoririte specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numdarul de sedinte, obiectivele si Criteriile de performants stabilite in
contractul de mandat.”

In conformitate cu Hotdrarea Consiliului Local nr.2/19.01.2023 s-a aprobat
numirea membrilor provizorii in Consiliul de Administratie al societdtii Termocentrale

* Constanta S.R.L pentru un termen de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive

temeinice, pand Ia 6 luni, cu o renumeratie net§ de 500 lei/lund/meimbru conform
prevedefilor art.9 din H.C.L nr.255/2022.

Prin H.C.L nr.369 din 31.08.2023 pentru modificarea H.C.L.nr.323 din 31.07.2023
privind numirea membrilor provizarii In Consiliul de Admiinistratie al societ3tii
Termocentrale Constanta S.R.L, se modific art.5 din H.C..L. nr.323/2023 si se aproba
cuantumul brul al indemnizatiei de administrator provizoriu fn cuantum de 4.273
lel/lund/membru incepand cu data de 08.09.2023.

~Art. 38 (1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie. si
nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilite pentru membiii executivi ai consiliului de



obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform
clasificatiei activitstilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nalional de
Statistica anterior numirii. Componenta variabil§ va avea Ia bazéd indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publics tutelar3,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea
metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor §i Secretariatul General
al Guvernului.

(3) Indicatorii-cheie de performantd aprobati constituie elemente fatd de care se
determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societatii.”

Director General

Contractul de mandat al Directorulyi General a fost incheiat in baza dispozitiilor
O.U.G. nr. 109/2011 - privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
mmodificarile si completérile ulterioare sia H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011.

Avand in vedere prevederite Art. 3.1.din Contractul de mandat nr.1/19,08.2022
“Durata prezentului contract este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii cu 2 luni, incepand
cu data de 19.08.2022".

Comitetu! de nominalizare si remunerare a prepus prelungirea prin Act aditional a
Contractului de: mandat nr.1/19.08.2022 pentry functia de Director general pentru o

perioadd de 2 luni, de la data de 19.12.2022 pan3 la data de 18.02.2023,

Prin Hotararea Consiliul de Administratie nr.22/13.03.2023 a fost numit Director
General, in persoana doamnei Neacsu Monica, incepand cu data de 13.03.2023.

Contractul de mandat nr.3/13.03.2073 a fost incheiat pentru o perioad de 4 |uni
Cu posibilitatea prelungirii cu 2 luni, incepénd cu data de 13.03.2023.

fn baza Hot#rarii Consiliului de Administratie nr 42/10.07.2023 s-a aprobat. Actul
aditional nr.1/10.07.2023 la Contractul de mandat ‘nr.3/13.03.2023 prin care s-a
prelungit perioada contractului de la data de 13.07.2023 pani la data de 01.08.2023.

in peridada 01.01.2023—07..08.2023 indemnizatia Directorului General a fost
stabilitd de citre Consiuliul de Administratie. si a fost in sum3 de 500 Lei/net/lund, cu
incadrarea in limitele impuse de O.U.G. nr,109/2011- privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificrile si completdrile ulterioare, ‘conform contractelor de
mandat si a actelor aditionale Incheiate.

Prin  Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr.54/07.08.2023 a fost numit
directorul general in Persoana doamnei Neatsu Monica pentru o perioadd de 5 luhi cu
posibilitatea prelungirii cu 2 luni, remuneratia fixd lunar§ a Directorul General fiind
stabilitd ca reprezentind de 2,6 ori media pe ultimele 12 luni :a castigului brut lunar din
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ramura ,,productia si furnizarea de energie electrici si termicd, gaze, apd cald¥ si aer
conditionat ~cod CAEN 35”, care, In conformitate cu Comunicatul Institutului National de
Statistica nr. 177/12.07.2023", a fost in limitele prevazute de art.38 alin.2 din
Ordonanta de Urgenta 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

Director Economic

Contractul de mandat al Directorului General a fost incheiat Tn baza dispozitiilor
0.U.G. nr. 109/2011 - privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
madificarile si completirile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011.

Comitetul de nominalizare $i remunerare a propus pentru functia de Director
Economic pentru o perioad3 de 4 luni pe doamna Moraru-Ilie Maria.

Prin Hotdréarea Consiliului de Administratie din luna decembrie 2022 a3 fost numit
Director Economic a! societatii doamna Moraru-Ilie Maria, pentru o periocadd de 4 cu
posibilitatea prelungirii cu 2 luhg conform Contractului de mandat nr.2/19.12.2022.

Prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr.29/11,04.2023 s-a aprobat Actul
aditional 1/17.04.2023 la Contractul de miandat nr.2/19,02.2022 prin care mandatul s-a
prelungit pentru o perioadd de 2 luni, incepand cu data de 19.04.2023, pani la data de
18.06.2023,

in baza Ho,té‘rérii Consiliului de Administratie nr 35/15.06.2023 s-a numit Director
Economic al societ&tii Termocentrale Constanta S.R.L.doamna Moraru-Ilie Maria pentru o

perioada de 4 luni cu posibilitatea prelungirii cu 2 luni, conform contractului de mandat
nr.4/15.06.2023

In perioada 01.01.2023-07.08.2023 indemnizatia netd a Directorului Economic a
fost in sum3 de 500 Lei/net/lund, cu incadrarea in limitele impuse-de‘0.U.G. nr:109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, conform contractelor de mandat incheiate.

Prin Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr.55/07.08.2023 a fost aprobat Actul
aditional nr 1/07.08.2023 la Contractul de. mandat nr.4/15.06.2023 prin care Consiliul de
Administratie a stabilit ca Directorul Economic s3 primeascd o remuneratie fix3 lunari,
reprezentand de 2,1 ofi media pe ultimele 12 |uni a castigului brut lunar din
ramura ,,productia si furnizarea de energie electricd si termics, gaze, apd caldi si aer
conditionat —cod CAEN 35", care in conformitate eu Comunicatul nr. 177/12.07.2023 al
Institutului National de Statistic”, care se Incadrezd In limitele prevdzute de art.38
alin.2 din Ordonanta de Urgenta 109/2011 privind guvernanta corporativd ga

intreprinderilor publice, cu maodificirile si completarile ulterioare, conform contractelor de
mandat incheiate.



Cadrul legal de functionare a Comitetului de nominalizare si remunerare

Comitetul de nominalizare si remunerarea fost constituit si functioneazi in cadruyl
Consiliului de Administratie al societdtii Termocentrale Constanta S.R.L in temeiul art. 34

alin. 1 si 2 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta -corporativd a intreprinderilor

publice, cu modificérile si completirile ulterioare si are urmitoarele atributii:

1) Comitetul are un rol consultativ si asistd Consiliul In exercitarea prerogativelor
sale legate de probleme de nominalizare $i remunerare:

(2) Comitetul are urm3toarele respansabilitati cu privire la aspecte de nominalizare
sl remunerare;:

* stabileste procedurile pentru selectarea ‘candidatilor pentru functiile de
administratori si directori si recomand3 Consiliului de Administratie candidati pentru
functia de- director si pentru alte functii de conducere;

* participd la procesul de selectie ¢l recrutare al directorilor si a altor functii de
conducere, inclusiv formularea propunerilor pentru remunerarea acestora;

» intocmeste un raport pentru Consiliu privind aspectele mentionate si prezintd un
rezumat al acestuia in cadrul Raportului Administratorilor;

* asista Consiliul In numirea si revocarea Directoruluj General, face recomandsri cu
privire la numirea si revocarea directorilor cu contract de mandat ai Societatii, dup3
consultarea cu Directorul General.

¢ supravegheaza procesul de evaluare anuald a eficacitatii  Consiliului si a
Comitetelor consultative ale acestuia ;

» evalueazd periodic dimensiunea, componenta si structura Comitetului si face
recomandari Consiliului cu privire la orice fel de modificiri;

» face recomandsri Consiliulyj privind programele de dezvoitare continud a
competentelor pentru membrit Consiliuluj si pentru directorii cu contract de mandat;

¢ supravegheazd precésul de numire a directorilor generali si directorilor executivi
din Societate.

(3) Comitetul are urmétoarele responsabilitdti cu privire la aspecte de remunerare:

e face recomand&ri Consiliului privind politicile de- remunerare, stimulare si
acordare de plati compensatorii ale Societatii;

* face recomandidri Consiliuluj privind remunerarea Directorulyi General si a
celorlalti directori executivi, inclusiv privind principalele comporieiite ale remuneratiei,

o,biecti_vele de performants anuale Si pe termen lung, precum $i cu privire 1a metodologia
de evaluare;

* faceé recomanddri Consiliului

privind remunerarea meimbrilor consiliilor de
administratie;



* supravegheazd procesul de remunerare a directorilor general si directorilor
executivi din Societate.

*+ verificd, cel putin o dat} pe an, numarul mandatelor detinute de membrii
Consiliului de Administratie. si de membrii Conducerii Executive din cadrul societatii,
pentru a evalua independenta acestora;

* elaboreazd un raport anual cy privire la remuneratie si celelalte beneficii acordate
administratorilor si directorilor $i prezintd un rezumat al acestuia In cadrul Raportului
Administratorilor;

* Supravegheazd procesul de evaluare anuald a activitdtii  Consiliviui  de
Administratie.

Avand in vedere starea de provizorat a Consiliului de Administratie, de Ia
infiintarea societstii si pand th prezent, In cadrul acestuia au fost consituite mai muite
Comitetul de nominalizare si remunerare, dupd cum urmeazs: in baza HotHrarii
Consiliului de Administratie a Termocentrale Constanta S.R.L. nr.2/19.08.2022, a
Hotdrarii nr.23/13.03.2023 sj a Hot&rarii nr.51/07:08,2023.

Conform Hot&rérii nr.51/07.08.2023 & Consilivjui de Administratie, membrii
Comitetului de nominalizare sunt urmatorii:

. Popa Daniel - presedinte
. Cretu-Sarbu Claudiu-Tonut - membry
» Dugaiasu Adrian-Dan - membru

Consiliul de Admiinistratie

Consiliul de Administratie s-a intrunit in perioada 01.01.2023-31.12.2023 in cadrul
a 15 sedinte.

Pentru Tndeplinirea mandatului, membrii Consiliufui de Adrministratie; fn baza
contractelor de: man‘dat‘Tn’chei‘ate, au primit de la Termocentrale. Constanta S.R.L. o
indemnizatie fixd Ilunard brutd in valoare de 856 laj pentru perioada 01.01.2023-

08.09.2023 si o indemnizatie fix3 luhard bruts In valoare de 4.273 Jgj pentru perioada
09.09.2023-31.12.2023

Platile efec;tuate pentru membrii Consiliului de Administratie in cursu| anului 2023
sunt redate detaliat in tabelul de mai jos.



Nr.de Valoare bruta a Total valoare brutj
luni indemnizatiei | plstity pentru anul
Contract de mandat platite lunare/lei , 2023
Cretu-Sarbu Claudiu Ionut 8 856 6,848
Cretu-Sarbu Claudiu Ionut 1 3.460 3,460
Cretu-Sarbu Claudiu lonut 3 4.273 12,819
Popa Daniel 8 856 6,848
Popa Daniel 1 3.460 3,460
Popa Daniel 3 4.273 12,819
Anagndste Angelo-Mihai 8 856 _ 6,848
Anagnoste Angelo-Mihai 1 3.460 3,460:
Anagnoste Angelo-Mihai 3 4,273 12,819
Dugdiasu Adrian-Dan 8 856 6,848
Dugdiasu Adrian-Dan 1 3.460 _ 3,460
Dugdiasu Adrian-Dan 3 4.273 12,819
Sofronie Alexandru-Marian 8 856 6,848
Sofronie Alexandru-Marian 1 3.460 3,460
Sofronie Alexandru-Marian 3 4.273 | 12,819
Total indemnizatie C.A. , 115,635
Secretar Consiliu de
Administratie _
Neculai Anda-Florentina 12 512 ' 6,144

Memibrii Consiliului de Administrat_;i_‘e nu au beneficiat de o componentd variabild a
remuneratiei, nu au beneficiat de asigurare de raspundere profesional, asa cum
prevede OUG 1059/2011 la art. 39 alin (2) si riu au beneficiat de alte avantaje acordate
in cursul anului financiar 2023,

Directori

Remuneratiile [unare brute ale directorilor -au fost stabilite de catre Consiliul de
Administratie,. prin contractele de mandat aprobate $i sunt compuse din:

Indemnizatie fix3 lunars:

Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fix3 lunarg sl dintr-o
indemnizatie variabil¥.. Indemnizatia fix3 ny poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12
luni a ‘cégtigului salarial mediu brut funar pentry activitatea desfs
obiectului principal de activitate inregistrat de socCietate, la nivel de clasy conform
Clasificatiei activititilor din economia nationals, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii, Componenta variabili are 15 bazd indicatorii de performants
financiari si nefinanciari, negociati gi aprobati de autoritates publicg tutelard, diferiti de

Il

surata conform



cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei
aprobate prin ordin comun de Ministeruyl Finanteior si Secretariatyl General al Guvernujui.

in situatia societdtii Termocentiale Constanta .S.R.L., Consiliul de Administra'tie a
stabilit prin  contractele de mandat pentru perioada 01.01.'2023-08.08.2023, 0
indemnizatie lunard net3 de 500 lei/lurid atat pentru Directorul General, cat sj pentru
Directorul Economic.

- ’
pe ultimele 12 luni a castigului brut lunar din ramura ,,productia si furnizarea de energie
electrica si termicd, gaze, ap¥ caldy si aer conditionat -cod GCAEN 357, care, in
conformitate .cu ‘Comunicatut nr. 177/12,07.2023 al Institutului National de Statisticd”,
este in limitele previzute de art.38 alin.2 din Ordenanta de Urgenta 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
uiterioare, conform contractelor de mandat incheiate

in ceea ce priveste Directorul Economic, pentru pericada. -08.08,‘202’3-31.12.2023,
Consiuliul de Administratie a stabilit ca indemnizatia acestuia s§ se constituie: dintr-o
renumeratie fixd lunard, reprezentand de 2,1 ori media pe ultimele 12 luni 3 castigului
brut lunar din ramura productia si furnizarea de energie electrics si termics, gaze, ap3
caldd si aer conditionat -cod CAEN 357, care, ih cenformitate cu Comunicaty nr.
177/12.07.2023 al Institutului National de Statisticd”, este 1n limitele préevizute de
art.38 alin.2 din Ordonanta de Urgenta 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificsrile si completarile ulterioare, conform contractelor de
mandat incheiate.

Totodatd, avand T vedere:

. prevederile 0.G, 119/1999 privind controlul intern si ‘controlut financiar
preventiv;

. Hotdrarea Consiliului de Administratie nr, 53 din data de 07.08.2023 prin
care s-a avizat cu unanimitate de voturi acordul de numire -a persoanelor propuse s3j

exercite controlul financiar preventiv propriu la societatea TERMOCENTRALE CONSTANTA
SR.L-;

. HCL nr. 342/31.08.2023 privind acordul de nuniire & persoanelor propuse 'si
exercite eontrolul financiar preventiv propriu la Termocentrale Constanta S.R.L.;

. Art.15 din lege 15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile gi completdrile ulterioare care Prevede cd personalul care exercits
activitatea dé control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaz§ de o majorare a salariului de baz$ cy 10%,
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Consiliul de Administratie a hot&rat ¢
Economic al societatli s3 beneficieze de un
preventiv, in procent 10% aplicat la indemni

Renumeratia directorilor pentru anul 2023 este:

> In anul 2023 Directorul General al societdtii Termocentrale Constanta S.R.L a

beneficiat de:

a incepand cu data de 01.09. 2023, Directorul
spor pentru exercitarea controlului financiar
zatia de Director Economic.

- 0 indemnizatie lUhars brutd de 856 lei In perioada 01.01.2023-07.08. 2023 s

- 0 indemnizatie lunary bruta de 27.414 |

31.12.2023,

> fn anul 2023 Directoru Eco

beneficiat de:

I. Pe confractul de mandat:

ei pentru perioada 08.08.2023-

nomic al societ#tii Termocentrale Constanta S.R.L a

- o indemnizatie lunard brutd de 856 lei in pericada 01.01. 2023-07.08.2023

- 0 indemnizatie lunarg brutd

31.12.2023,

II. Control Financiar Preventjv:

- 0 indemnizatie lunari brut3 de 2.14
Preventiv incepand cu data de 01. 09.2023.

Directorii au benefi ciat, confor

a de 22.142 lei/lung, pentru perioada 08.08.2023-

2 lei pentru exercitarea controlului financiar

m contractelor de mandat, de décontarea concediului

de odihnd neefectuat ia nchéierea mandatului.
Total
valoare
Valoare bruts
Nr.de brutd platita
Contract de luni indemnizatie co pentru
mandat Functie | plitite lunarai/lei neefectuat | anul 2023
Director
Neacsu Monica general 7 B56 6,339
Director
Neacsu Monica, general 5 27.414. 132,086,
Director
Moraru-Itie Maria | economic 7 856 6.677
Director
Moraru-Ilie Maria | economic 5 22,142 | 106.840
Director :
Moraru-llie Maria economic 1 16.237 16.237
Total /
indemnizatie
directori 268,179




Conform contractelor de mandat fiec
protocol din fondul de protocol al socletatii
limita a 300 lej.

Pe parcursul anului 2023 ay fost
1.175 lei, din care:

Director Genéral suma de 587 lei,

Director Econofnic suma de 588 lei,

are director dispune lunar de un fond de
, aprobat de Consiliul de Administratie, in

inregistrate cheltuieli de protocol in valoare de

restul sumelor rdmanand neutilizate,

Directotii nu au beneficiat de o -
beneficiat de asigurare de r3s
109/2011 art. 39 alin (2) si hu
financiar 2023.

componenta variabili a remuneratiei, nu auy
pundere profesionald, asa dupd cum prevede 0OUG
au beneficiat de alte avantaje acordate in cursul anuluf

Popa Daniel- presedinte .

e 7
-
Cretu-Sérbu Claudiu-Ionut

Dugaiasu Adrian-Dan
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