ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 0.2 //X- 030024
privind infiintarea Complexului de Servicii Comunitare pentru persoane cu diferite adictii
in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protec{ia Copilului Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de lege si a
initiativei exprimate n referatul de aprobare nr. 8791/18.03.2024, in calitatea sa de initiator, avind in vedere:
- raportul de specialitate nr. £ 95/19.03. al Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica
- raportul de specialitate nr.56413/15.03.2024 al Directiei Generale de Asistenta Sociald §i Protecfia Copilului
Constanta;
- Hotararea nr.344/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale in domeniul drogurilor 2022-2026 si a Planului de
actiune pentru implementarea Strategiei nationale in domeniul drogurilor 2022-2026;
- prevederile art.| i art.2 din Hotararea nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare
(anexa 2); Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate
in sistem integrat si cantinele sociale;
- prevederile art.17 si ale art.41 alin.4 Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatid cu modificirile si completérile ulterioare;
- prevederile art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b), art.191 alin.(1) lit.a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile §i completérile ulterioare;
- prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in administrajia publica, cu
modificarile §i completarile ulterioare - Proces-verbal de transparenta nr. 34083/15.02.2024 privind asigurarea
transparentei decizionale;

fn temeiul art.182 alin. (2) din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

PROPUNE:

Art.1 — Aprobarea infiintarii in subordinea Direcfiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului
Constanta a unui Complex de servicii comunitare pentru persoane cu diferite adictii, avand in structura sa dou servicii
sociale, respectiv:

1. Serviciul social fara cazare ,,Centrul de zi pentru asisten}a integrata a adictiilor - pentru persoane adulte cu
diferite adictii” — Cod serviciu social 8899CZ — AD - 111 cu o capacitate de 50 de locuri.

2. Serviciul social cu cazare ,,Centrul Rezidential de Tip Comunitate Terapeutica - pentru persoane adulte cu
adictii, Cod serviciu Social 8720CR — AD - 11 cu o capacitate de 25 de locuri.

Art.2 - Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social fara cazare ,,Centrul de zi
pentru asistenta integrata a adictiilor - pentru persoane adulte cu diferite adictii”, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art.3 - Aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare al serviciului social cu cazare ,,Centrul
Rezidential de Tip Comunitate Terapeutica - pentru persoane adulte cu adictii”, conform Anexei nr.2, care face parte
integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentului act administrativ dupa adoptare se deleaga Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Art. 5 - Prezentul proiect de hotarare, ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedingei ordinare din luna
MARTIE 2024, se transmite de catre Secretarul general al judefului Comisiei pentru Sandtate si Protectie Sociala in
vederea examindrii, formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum §i intocmirii avizului cu privire la adoptarea
sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR -~ PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA- MIHAI LUPU

‘vyfeaza:
SECRETAR GENERAL AL JU ULUI,
in Geafar



ANEXA nr. 1
La Proiectul H.C.J.C. nr. b0 1 /& 03. 2044

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL

CENTRUL DE ZI PENTRU ASISTENTA INTEGRATA A ADICTIILOR — Cod serviciu
’ 8899CZ-AD-111

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si funcfionare este un document propriu al serviciului social
fara personalitate juridica ,,Centrul de zi pentru asistentd integrati a adictiilor — pentru
persoane adulte cu diferite adictii”, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judefean Constanta, in
vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, modul de organizare si functionare a Centrului, drepturile si
obligatiile persoanelor beneficiare, modalititi de incetare a furnizarii serviciilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat gi
pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru asistentd integratd a adictiilor = pentru persoane
adulte cu diferite adictii - Cod serviciu 8899CZ-AD-III, este infiintat si administrat de
Directia Generala de Asistentad Sociald si Protectia Copilului Constanta acreditata ca furnizor
de servicii sociale conform Certificatului de acreditare nr.000971/22.05.2014, Eliberat de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor cu sediul in judetul Constanta.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Centrul de zi pentru asisten{d integrata a adictiilor — pentru persoane adulte cu
diferite adictii reprezintd un tip de serviciu social cu cazare pe durat determinata.
(2) Scopul serviciului social este de a furniza servicii sociale de asisten{i si reinsertie sociala a
persoanelor cu adictii (droguri, alcool, alte substante toxice, jocuri de noroc), precum si
familiilor acestora.
Centrul ofera servicii sociale urmatoarelor categorii de beneficiari:
— Adulti cu adictii;
— Familiile persoanelor cu adictii.

Scopul serviciului social este realizat prin acordarea urmatoarelor servicii/activitati:
- gizduire



~ servicii de evaluare a consumatorilor de droguri (medicala, psihologici, si sociald);

— servicii de management de caz (identificarea nevoilor beneficiarilor, identificarea serviciilor
care pot fi oferite pentru a raspunde nevoilor persoanelor cu adictii care solicita servicii de
asistentd, stabilirea unui plan de individualizat de asistentd, monitorizarea si oferirea de suport
pentru realizarea obiectivelor din planul individualizat);

— servicii de asistentd medicalé (colaboreaza cu uniti{i medicale in care se desfasoard programe
terapeutice specifice pentru tratamentul dependentei);

-servicii de asistentd psihologica (consiliere psihologicd individuald sau de grup pentru
beneficiarii serviciilor si familiile acestora)

~ servicii de asistentd sociala (consiliere §i orientare pentru rezolvarea problemelor sociale:
gisirea unei loc de muncd, identificarea solutiilor pentru rezolvarea problemelor locative,
juridice);

— prevenirea recaderii in consum §i mentinerea motivatiei privind reintegrarea sociald a
beneficiarilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activititi de educatie recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare scolari si profesionald;

— campanii, activitdti de informare - educare - sensibilizare a populatiei in scopul prevenirii
adictiilor;

— distribufia de materiale de informare-documentare specifice prevenirii consumului de
droguri.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru asistentii integrati a adictiilor — pentru persoane
adulte cu diferite adictii functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de:
a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Hotdrarea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asisten}d sociala si a structurii orientative de
personal;
c¢) Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adipost, tinerilor care au
pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum s§i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale —Anexa7
d) HG nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum s$i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificérile si completdrile ulterioare;
€)Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitagilor
publice

(2) Centrul de zi pentru asistentd integratid a adictiilor — pentru persoane adulte cu
diferite adictii este finfiinfat prin: Hotdrdrea Consiliului Judetean Constanta
nr. / __privind infiinfarea serviciului social cu cazare.




ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru asistenti integrati a adictiilor — pentru persoane
adulte cu diferite adictii se organizeazi si functioneaza cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care
stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania
este parte, precum i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale sunt urmétoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea

de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele

beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupi caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerniamant si capacitatea de

exercitiu, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

g) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

h) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

i) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

j) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

k) primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu integrare sociald si implicarea activi
in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

1) activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupirii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale gi cresterii calitatii vietii persoanei, i intirirea
nucleului familial;

m) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cdreia fiecare persoani are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu amenin{a
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti.

ARTICOLULSG
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de ,,Centrul de zi pentru asistenti integrati a
adictiilor — pentru persoane adulte cu diferite adictii” sunt: persoane cu domiciliul/resedinta
in judetul Constanta, care indeplinesc cumulativ conditii determinate de starea sociald,
medicala §i indeplinesc criteriile de admitere, criterii sociale si medicale:

— Adulti cu adictii;



- Familiile persoanelor cu adictii.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor:

~ Cererea de admitere - are forma scrisa (formular tip care se giseste la sediul unitatii), este
adresatda DGASPC Constanta si este semnati de beneficiar;

~ dupa caz, actele de identitate ale persoanei;

— fisa de evaluare inifiala;

~ orice alt act, la solicitarea personalului de specialitate, necesar acordérii de servicii ori/si
beneficii sociale.

Decizia de admitere: dupd analiza dosarului/situatiei solicitantului, la propunerea
echipei multidisciplinare, in baza referatului de admitere/respingere, se emite dispozifia cu
avizul Directorului general.

Contractul de furnizare servicii se incheie in forma scrisia conform modelului existent la
nivelul Centrulu/ Serviciului Management de Caz, dupd aprobarea dipozifiei de admitere.
Contractul de furnizare de servicii se incheie pe o perioada de 1 lund cu posibilitatea de
prelungire. Se intocmeste in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare parte. La incetarea
acordarii serviciilor se emite o dipozitie privind incetarea serviciilor.

(3) Conditii de incetare a serviciilor se regédsesc in contractul de furnizare de servicii
sociale incheiat cu beneficiarii. Existd doud modalitati prin care se face incetarea serviciilor .

A. Prin reziliere a contractului de servicii sociale:

-refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primii serviciile sociale ,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

-nerespectarea in mod repetat de cétre beneficiar a obligatiilor prevazute in contractul
de furnizare servicii sociale

B. Prin incetarea contractului de servicii sociale

Motivele de incetare a contractului:

— expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul

— obiectivul din Planul de interventie a fost atins §i nu este nevoie de revizuirea
acestuia;

— beneficiarul / familia acestuia refuzd/ solicita incetarea serviciilor, fird a putea ulterior
enunfa un motiv obiectiv in acest sens (boala, parasirea localitatii, etc.);

— beneficiarul renuntd la interventie, la anumite stadii ale Planului de interventie
asumat;

— In procesul de acordare a serviciilor sociale, beneficiarul solicitd servicii sociale
pentru care serviciul social nu define drept de licentiere si prin acordarea lor, responsabilul de
caz si-ar depasi atributiile profesionale si de serviciu;

— decesul beneficiarului

— forfa majora , dacé este invocata.

La incetarea acordarii serviciilor se emite o Dispozitie privind incetarea serviciilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Centrul de zi pentru
asisten{a integrati a adictiilor — pentru persoane adulte cu diferite adictii au urmatoarele
drepturi:

a) sé li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;



b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica, dupa caz;

c) sd li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;

d) sa li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat timp
cét se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;
f)sd li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea viefii intime;

g)sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s& fie informati asupra situatiilor de risc, precum gi asupra drepturilor sociale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru
asistenta integrati a adictiilor — pentru persoane adulte cu diferite adictii au urmitoarele
obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea , situatia familiald, sociald, medicala
si economici;

b) s& comunice orice modificare intérvenitd in legatura cu situatia lor personala;

c)sa respecte prevederile prezentului regulament ;

d) s respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul Planului de intervewntie ;

€) sd nu se prezente in stare de ebrietate sau sub influenta altor substante toxice la intilnirile
stabilite cu personalul angajat al institutiei,

f) de a avea un limbaj adecvat de comunicare corespunzator unei colectivitii ;

g) si informeze in prealabil personalul institutiei, cazurile in care din motive personale
intemeiate, ( imbolnédvire, parasirea localititii) , renunfa temporar la serviciile furnizate de cétre
Centrul de zi pentru asisten{a integrati a adictiilor — pentru persoane adulte cu diferite
adictii.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

(1) Principalele functii ale Centrul de zi pentru asisten{a integrata a adictiilor — pentru persoane
adulte cu diferite adictii sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urméitoarelor activitati:
- furnizeazd servicii sociale pentru grupul tintd prin activitafi care urmiresc integrarea/
reintegrarea sociald, recuperarea / reabilitarea functionald, supravegherea si mentinerea
sanatatii beneficiarilor, in functie de nevoile acestora;
- acordd alte servicii de suport in functie de nevoile beneéficiarilor si resursele financiare ale
furnizorului de servicii sociale;
- dispune formarea unei echipe multidisciplinare cu rol in admiterea beneficiarilor, evaluarea,
planificarea si monitorizarea interventiei , precum si in incetareaacordarii serviciilor;
- realizeazd evaluarea beneficiarilor, precum si reevaluarea acestora respectdnd termenele
stabilite in cadrul standardelor de calitate aplicabile serviciului social;
- elaboreazd planul de intervenfie cu participarea echipei multidisciplinare, dar si a
beneficiarilor;
- monitorizeazi intervenfia din punct de vedere al participdrii beneficiarilor la activitatii
specfifice si a rezultatelor obtinute.



b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor activititi:
- punerea la dispozifie de materiale informative privind activititile derulate si serviciile
oferite;asigurarea cé beneficiarii §i orice persoand interesatd, precum si institutiile publice cu
responsabiliti{i in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale;

- organizarea de evenimente in comunitate care si atragi atentia asupra activitafilor centrului si
nevoilor sociale cérora li se adreseaza;

- elaborarea de rapoarte de activitate;

- elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau, dupa
caz, a reprezentantilor legali cu privire la serviciile si facilititile oferite.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmaitoarelor activititi:

- organizarea de intdlniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor;

- organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata
sndtos, asupra drepturilor si obligatiilor lor;

- luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de catre intreg personalul a legislatiei si
procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare, exploatare ori in caz de
suspiciune privind astfel de situafii, precum si modalitatea de identificare si sesizare a
eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

- desfasurarea de activitai de informare, consiliere, educatie nonformal3, recuperare, terapii
ocupationale, de socializare, recreative §i de petrecere a timpului liber, care privesc nevoi
diverse: cunoasterea drepturilor si obligatiilor, a valorilor promovate in comunitate, acces la
formare vocationala si profesionala;

- organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/familiilor acestora, dupa caz, cu privire la
modalititile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmaitoarelor activititi:

- elaborarea procedurilor §i instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate si masurarea gradului de satisfactie a
beneficiarilor;
- intocmirea documentatiei §i realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a
centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;
- implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale precum si alte institutii cu
atributii de control.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmiitoarelor activitati:
- functionarea conform prevederilor regulamentului de organizare si functionare;
- cunoasterea §i aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane;
-asigurarea integritatii §i pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotari, aparatura;



-realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfasurari a activitatii;

-identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului si asigurarea pregatirii si
instruirii personalului.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de zi pentru asistenti integrati a adictiilor — pentru persoane adulte cu
diferite adictii”, funcfioneazd cu un numir de 29 total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. / , din care:
a) personal de conducere: 1 sef Centru
b) personal de specialitate de ingrijire si asistena :
1 medic specialist psihiatru
3 asistenti medicali
8 psihologi in specialitatea psihoterapie/consiliere psihologica
1 Consilier vocational
6 Instructor egoterapie
1 ingrijitor in unitati de ocrotire social si sanitari
1 asistent social
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
- 1 inspector de specialitate/ referent contabil
- 1 inspector de specialitate (administrator)
- 4 muncitori calificati bucatarie
- 1 muncitor calificat intretinere
d) voluntari.
(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului este de 0,58/50
cu respectarea standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

Sef centru

Atributiile responsabilului servicii sociale /gef centru sunt:

1. participd la buna implementare a activitafilor specifice in vederea asigurarii functionarii
serviciului social destinat persoanelor cu adictii;

2. urmdreste evolutia beneficiarilor §i colaboreaza cu grupul de suport si cu specialistii pentru
asigurarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor personalizate ale acestora;

3. asigurd o abordare integratd a serviciilor prin corelarea serviciilor furnizate la nivelul
centrului cu furnizarea serviciilor complementare: grup de suport si cabinet consiliere
vocationala;

4. participd la procesul de identificare si selectie a beneficiarilor;asigura coordonarea,
indrumarea si monitorizarea activitatilor desfasurate in centrului;



5. raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate la nivelul centrului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunétatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

6.monitorizeazd modul de utilizare a resurselor alocate materialelor consumabile si modul de
intretinere a bunurilor si mobilierului din centru;

7. organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de organizare si functionare;

8. asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitafii personalului si duce la indeplinire
hotérérile si sarcinile stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Constanfa si raspunde, dupi caz,
disciplinar, patrimonial, contraventional si penal, conform legislatiei in vigoare;

9. reprezintd pe linie de specialitate serviciile sociale cu cazare in relatia cu autoritatile abilitate
ale statului, cu alte organisme si organizatii guvernamentale i nonguvernamentale, in cadrul si
limita mandatului acordat, instiin{dnd, in prealabil i permanent conducerea D.G.A.S.P.C.
Constanta;

10. desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii centrului;

11. exercitd atributiile ce revin serviciului social cu cazare din punct de vedere al serviciilor
sociale pe care le coordoneaza;

12. urmareste modul de implementare a standardelor de calitate si informeazi conducerea
D.G.A.S.P.C. asupra activitatilor intreprinse in acest sens;

13. respectd instructiunile de Protecfia Muncii §i din domeniul Situatiilor de Urgenta si
participd la instructajele periodice, teoretice §i practice conform legislatiei in vigoare;

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

A. Atributii generale ale personalului de specialitate de ingrijire si asistenti, a
personalului de specialitate i auxiliar:

a) Respectd cu strictefe codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,
acceptare, infelegere, competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea responsabilitafii
muncii pe care o efectueazi;

b) Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor de calitate aplicabile si a prezentului regulament

c) Apara drepturile si interesele legitime ale institutiei;

d) Cunoagste si respecta legislatia in domeniul protectiei beneficiarului;

e) Monitorizeaza respectarea standardelor de calitate;

f) Sesizeazi situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc.;

g) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

h) Face propuneri de imbunitifire a activitafii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;

1) Participd la activitatea de elaborare/imbundtitire a procedurilor de lucru ale centrului,
conform legislatiei in vigoare;

j) Respectd prevederile normelor interne, R.O.F. §i R.I. ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

k) Executa calitativ i la termen sarcinile de serviciu;

1) Informeazd seful de Centru cu privire la orice eveniment care se produce in interiorul



acestuia si care depdseste limita sa de competenta,

m) Cunoaste si si exercitd atributiile din fisa postului si isi desfisoard activitatea conform
acesteia;

n) Raspunde cu promptitudine solicitdrilor de control medical periodic din partea cabinetului
de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupa sine suspendarea din functie, ca « inapt » din punct
de vedere medical

o) Respectd normele de securitate i sdndtate in munca si regulile in domeniul situatiilor de
urgenta;

p) Cunoagste si respectd Metodologiile de lucru ale domeniului sdu de activitate §i procedurile
de sistem si de lucru, existente in cadrul institufiei;

r) Participé la programele de perfectionare din inifiativa angajatorului, in domeniul protectiei §i
promovdrii drepturilor beneficiarului, maltratérii si abuzului asupra beneficiarului precum si in
domeniul specializirii cerute de postul ocupat;

s) Pastreazd confidentialitatea lucrdrilor i a informatiilor de care ia cunostintd in cadrul
activitdtii pe care o desfasoara;

s) Respectd madsurile §i sarcinile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea
procedurilor birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiald a fenomenului
coruptiei;

t) Elaboreazi, impreuna cu ceilalti specialisti din echipa, raportul anual de activitate;

) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, salariatul poate
indeplini si alte sarcini trasate de seful ierarhic sau de conducitorii institufiei, in conformitate
cu pregitirea profesionald a angajatului;

u) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rdspunde disciplinar, administrativ, material si
penal, dupa caz, conform legii.

v) Alte atributii prevazute in standardul de calitate aplicabil.

B. Atributii specifice ale personalului de specialitate de ingrijire si asistenti, a
personalului de specialitate si auxiliar:

1. MEDIC SPECIALIST (226907)

a) Coordoneaza si controleazd permanent activitatea asistengilor medicali precum §i intreaga
activitate medicala din Centru, fiind direct raspunzitor de starea de sanatate a beneficiarilor;
urmdreste si indrumé activitatea asistenfilor medicali si infirmierelor in ceea ce priveste
respectarea §i aplicarea sarcinilor prevazute in fisa postului;
b) Examineaza si efectueazi anamneza noilor beneficiari admisi, avand obligatia de a completa
foaia de observatie in termen de 24 ore;
c) Efectueaza zilnic vizita medicald si consemneaza in registru evenimentele medicale noi
aparute si evolutia celor aflafi in tratament, asigurdnd instituirea masurilor corespunzitoare in
timp util pentru prevenirea deteriordrii starii de séinatate a beneficiarilor;
d) Are indatorirea de a consemna in foaia de observatie urmatoarele date:
* evolutia zilnicd a beneficiarilor aflati in tratament (medicatie neuropsihiatricd nou
instituitd - pe perioada specificatd de specialist), decompensiri, indicatia terapeutica
adecvati;



+ solicitarea investigatiilor de specialitate (clinicd si paraclinicd) si trimiterea
beneficiarilor la serviciile medicale teritoriale;
+ orice schimbare in conduita terapeuticd de fond-intrefinere si orice modificare in
starea generald a beneficiarilor;
e) Colaboreazid periodic cu medicul de familie si ceilalti medici de specialitate pentru
asigurarea unei bune stiri de sanétate a beneficiarilor;
f) Urmiéreste concordanta dintre prescriptia medicala si condicile de eliberare a medicamentelor
si materialelor sanitare prin verificarea acestora si contrasemnarea lor;
g) Controleazd dozele, periodicitatea si modul de administrare a medicamentelor de catre
asisten{ii medicali;
h) Verifica completarea la zi a registrelor de evidenta speciali a beneficiarilor;
1) Face parte din echipa multidisciplinard a Centrului si participa periodic la intrunirile de
evaluare/reevaluare a beneficiarilor;
j) Consemneazd informatiile in registrele specifice cerute prin notele de serviciu si procedurile
operationale ale Centrului,
k) Efectueaza consultaiile medicale curente, prescrie si urmireste aplicarea tratamentului
beneficiarilor, la nevoie apeleaza la medicul de familie si medicul specialist; verifica daca toti
beneficiarii ocrotiti in centru sunt inscrisi la un medic de familie;
) Colaboreaza cu psihologul, instructorul de ergoterapie, asistent social, cu echipa
multidisciplinara in vederea implementarii PP respectind principiul lucrului in echipi;
m) Comunica zilnic si coordoneazi activitatea asistentilor medicali cu privire la beneficiarii
care necesitd supraveghere speciald, prin consemnarea indicatiilor in foaia de observatie,
respectiv in caietul de raport al asistentilor medicali;
n) Efectueazid periodic si riaspunde de educatia pentru sindtate individuald si colectiva a
beneficiarilor si tuturor angajatilor;
o) Instituie §i coordoneaza triajul epidemiologic, consemnand rezultatele in foile de observatie;
p) Depisteaza, izoleazé si declard la forurile in drept orice boald infecto-contagioass, avind
responsabilitatea de a coopera cu medicii epidemiologi in vederea efectudrii anchetelor si
aplicarii masurilor impuse in scopul eliminarii/reducerii focarului epidemiologic;
q) Coordoneazd s§i consemneazad actiunile de prelucrare antiparazitari si antiinfectioasi,
efectueaza periodic anchete alimentare, iar rezultatele si propunerile le prezinta sefului de
Centru in vederea gésirii solutiilor viabile pentru respectarea unei alimentatii rationale;
r) Constata si informeaza imediat seful Centrului despre abaterile de la normele de igiena si
antiepidemice;
s) Controleazi aplicarea corectd a medicatiei si a celorlalte atitudini terapeutice executate de
asistentii medicali (in cazuri deosebite aplica personal tehnica medicala), controleaza periodic
stocul de medicamente §i baremul aparatului de urgentd (cantitativ si calitativ-data de
expirare);
s) Repartizeazd sarcini asistenfilor medicali §i infirmierelor, conform fiselor de post ale
acestora si are obligaia sd informeze in scris seful de centru in cazul nerespectirii, cu
propuneri de sanctionare, daci este cazul,
t) Colaboreazi cu institutiile medicale si de recuperare in limita mandatului acordat;
1) Poartd intreaga responsabilitate a actului medical depus, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
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2. ASISTENT MEDICAL GENERALIST (325901)

a) Participa in calitate de membru in cadrul echipei de ingrijire;

b) Asigurd impreund cu medicul si sub indrumarea directd a acestuia, urmitoarele masuri:
péstrarea sdnitéfii beneficiarilor, educatia pentru sanatate, redarea autonomiei beneficiarilor,
efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente exercitérii optime a actului medical,

c) Intocmeste foaia de observatie clinici, o inregistreazi §i se ingrijeste ca acest document sa
fie pastrat in conditii de confidentialitate i sa con{ina toate informatiile la zi;

d) Executd, in baza prescriptiilor medicale, urmitoarele operafiuni: tratamente, procedurile
medicale, administrarea medicamentelor si se implicé in activitatea de terapie ocupational;

e) Efectueazd examenul dezvoltirii fizice: somatometrie, fiziometrie si consemneazi
rezultatele in fisa medicala si informeaza medicul/seful de centru despre orice neconcordanta
constataté ce poate influenfa negativ starea de sénitate a beneficiarilor respectivi;

f) Consemneazd orice tratament si procedurd medicald efectuatd in registrul de tratamente
respectand toate datele cerute in registru cu semnétura beneficiarului;

g) Respectd normele legale privind colectarea si depozitarea materialelor cu potential infectios
rezultate in urma efectudrii procedurilor §i operatiunilor medicale i se ocupad saptimanal de
predarea acestora cétre societatea contractatd completand corect si la timp registrul aferent;

h) Semnaleazid medicului cazurile de imbolndviri intercurente, asigurdnd terapia si alte masuri,
numai la recomandarea medicului de Centru/medicului specialist sau medicului de familie. In
lipsa acestuia, asigura asistentd medicalé de urgenta si/sau solicitd ambulanta;

1) Completeazi la zi toate formularele de urmérire a stérii de sdnitate, consemneazi in foaia de
observatie clinicd situatiile neobignuite identificate si anuntd imediat medicul. Are grija ca la
finalul perioadei de monitorizare sau la terminarea formularului si il ataseze la Fisa de
monitorizare a stirii de sandtate (foaia de observatie);

j) Depune toate eforturile necesare pentru obfinerea biletelor de trimitere la specialisti si/sau
analize de laborator, efectueaza programdrile prin telefon, e-mail sau direct la cabinetele de
specialitate i noteazi in agenda cabinetului medical,

k) Organizeazi, supravegheazi si controleazd aplicarea masurilor igienico-sanitare si
antiepidemice §i semneazi graficele de efectuare a dezinfectiei zilnice in toate spatiile
Centrului. Arhiveazéd graficele de efectuare a dezinfectiei zilnice intr-un dosar, pentru o
perioada de 6 luni. Controleaza permanent folosirea corectd a substantelor dezinfectante si a
materialelor de curatenie.

1) Efectueaza controlul epidemiologic noilor beneficiari admisi in Centru din comunitate sau
prin transfer din alte servicii sociale si aplicd méasurile adecvate in caz de necesitate;

m) Gestioneazd medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul din
cabinetul medical, raspunde de pistrarea §i utilizarea acestora in conditii igienice si de
sterilizare conform normelor in vigoare;

n) Anuntd medicul Centrului/medicul de familie/medicul specialist imediat ce constatd o stare
de imbolnévire iar daca situatia persisité fard ca beneficiarul sa fie vazut de medic, anunta seful
de Centru si solicita ambulanta daca situaia o impune;

o) Organizeazi, controleaza si rdspunde direct de activitatea infirmierelor din subordine privind
supravegherea permanenti a beneficiarilor, asigurarea si respectarea normelor igienico-sanitare
individuale ale beneficiarilor, a spatiilor de cazare, a conditiilor de servire a mesei, de cazare si
conditiilor de petrecere a timpului liber;
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p) Controleazd dacd modul in care sunt depozitate si pastrate alimentele in frigidere si lizi
frigorifice la magazie i in bucatarie corespunde normelor de siguranti a alimentelor;

q) Verificd zilnic registrul de turd al infirmierilor si anuntd de indati seful de Centru de
problemele apérute pe parcursul turei;

r) Calculeaza zilnic caloriile consumate si participd la efectuarea meniul, in colaborare cu
administratorul si personalul de serviciu pentru echilibrarea aportului caloric;

s) Supravegheazid efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizirii de catre societatea
contractatd si urmareste aplicarea de cétre personal a méasurilor adecvate inainte §i dupa aceasta
actiune;

s) Controleazd modul in care se face colectarea gunoiului menajer, asigurdndu-se ca spatiile de
depozitare sunt spalate si dezinfectate ulterior de catre personalul care are atributii in acest
sens, verificd periodicitatea acestor actiuni;

t) Este responsabil cu managementul deseurilor medicale, ridicarea acestora sidptamanal,
asigurarea de recipiente speciale prin solicitarea acestora citre biroul achizifii, urmdrire
contracte din cadrul D.G.A.S.P.C., depozitarea acestora conform normelor legale

1) Respectd si aplicd reglementirile de prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale
prevazute in planul de masuri privind infectiile nosocomiale;

3. PSTHOLOG (263411)

a) Se informeazi despre istoricul bolii beneficiarilor si situatia sociald a acestora in vederea
stabilirii interventiilor psihoterapeutice particularizate;

b) Realizeazd evaluarea psihologici a beneficiarilor, elaboreaza profilele psihologice si
conceptualizeazd problematica acestora. Participd in cadrul echipei multidisciplinare la
procesul de evaluare inifiald si evaluare/reevaluare a beneficiarilor conform procedurilor
operationale;

¢) Acordd consiliere psihologicd benficiarilor din Centru, precum si périntilor si rudelor
acestora in vederea elaborarii unui plan de viitor care sd urmireascd integrarea/incluziunea
sociala;

d) Testeazd periodic beneficiarii §i propune masuri de aplicare a formelor psihoterapeutice
adecvate;

e) Testeazd periodic beneficiarii din centru si propune cazurile de aplicare a masurilor de
stimulare a dezvoltarii neuro-psihice;

f) Colaboreaza cu ceilalfi specialisti, prin evaluari periodice a starii clinice (psihice);

g) Colaboreaza cu toate Compartimentele in vederea rezolvarii problemelor pe care asistenta
sociala le ridica;

h) Se informeaza despre situatia sociald a beneficiarilor si colaboreaza cu asistentul social in
vederea intocmirii dosarului social,;

i) Participd la definitivarea dosarului medical al beneficiarului din Centru, prin intocmirea
profilului psihologic al acestuia, conform standardelor in vigoare;

j) Participé la solugionarea problemelor apérute in timpul desfasurarii activitailor in Centru;

k) Respectd principiul confidentialitdgii datelor obfinute in urma investigirii si consilierii
psihologice a beneficiarilor;

1) Urmireste in dinamica evolutia functiilor psihice ale beneficiarilor, prin bilanfuri psihologice
periodice;
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m) Colaboreazi cu responsabilii de caz si cu ceilalti specialisti in vederea elaborarii Planului
Personalizat (PP) pentru fiecare beneficiar;

n) Comunicd permanent cu echipa multidisciplinard in vederea solujiondrii situatiilor critice
prin care trec beneficiarii sau a problemelor provocate de acestia;

0) Desfasoara programe de terapie potrivit specificului psihologic al beneficiarilor;

p) Asigurd indrumare pe parcursul derulirii programelor de recuperare, fiind direct raspunzitor
de realizarea acestora, precum si de aplicarea acestora in cadrul programului zilnic;

r) Formeazi si dezvolta relatii profesionale cu personalul Centrului si insufld acestora spiritul
de lucru in echipi;

s) Participd la sedintele de lucru cu personalul implicat direct in munca cu beneficiarii
Centrului;

s) Mediaza conflictele dintre beneficiari si salariati-beneficiari, crednd cadrele unei comunicéri
eficiente in Centru dar si in afara acestuia;

t) Inifiazd i mentine relafii de colaborare cu institutiile de stat sau din sectorul non-
guvernamental care-si desfasoara activitatea in domeniul asistentei sociale;

t) Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea
responsabilitdtii muncii pe care o efectueaza,

4. CONSILIER VOCATIONAL (263507)

a) Participd la buna implementare a activitdtii, respectiv cresterea nivelului de integrare socio-
profesionald a beneficiarilor;

b) Asigurd colaborarea permanentd cu Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca.
precum si cu organizatiile sindicale si patronale, in scopul coreldrii serviciilor oferite de catre
accasta cu nevoile beneficiarilor, si facilitdrii accesului la diferite tipuri de servicii de
informare/formare/angajare.

c¢) Identifica aptitudinile, interesele, competentele si evalueaza nivelul de dezvoltare vocational
prin proceduri metodologice specitfice conform inventarelor aptitudinale, testelor si
instrumentelor specifice.

d) Elaboreaza profilul vocational in baza aptitudinilor, competentelor, intereselor,
caracteristicilor psiho-fizice, performantelor si esecurilor anterioare rezultatelor ob{inute la
probele aplicate.

e) Identifica traseul potential de dezvoltare vocationald, tinand cont de aptitudini, motivatie,
nivel scolar, sfera de interese, obiectivele stabilite pe termen scurt, mediu §i lung beneficiarilor
dar si de caracteristicile psiho-fizice i contextul sociocultural.

f) Elaboreaza planul de inserfic profesionala si il revizuieste ori de céte ori este necesar
impreund cu beneficiarul tindnd cont de competentele dobandite, de capacitétile psiho-fizice,
oferta si optiunile privind plasarea pe piaja muncii si de obiective personale ale beneficiarului
pe termen scurt, mediu si/sau lung.

g) Sprijind beneficiarii in vederea obfinerii unui loc de munca tindnd cont de nivelul de
pregatire si caracteristicile psiho-fizice individualizate.

h) Colaboreaza cu angajatorii pentru identificarea de locuri de munca vacante si stabilirea
condifiilor generale si specifice ale postului.
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i) Identifica locuri de muncé vacante {inind cont de tipul angajatorului, cerinjele si solicitarile
beneficiarului si mediul de lucru.

j) Ofera sustinere motivationald prin oferirea de alternative in vederea fundamentarii, in mod
autonom, a propriului traseu vocational.

k) Asigura consiliere post-angajare prin gestionarea relatiei dintre beneficiar si angajator, in
vederea acomodarii i adaptérii acestora la locul de munca si particularizirii locului de munca
la posibilitatile lor.

I) intocmeste dosare privind participarea fiecarei beneficiare la consiliere vocationala;

m) Raporteaza lunar activitatea desfasurata catre seful de Centru;

n) Cunoaste si respectd metodologiile de lucru ale domeniului sdu de activitate si procedurile
de sistem si de lucru, existente in cadrul institutiei;

5. INSTRUCTOR ERGOTERAPEUT (223003)

a) Isi desfasoara activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul sefului de centru;

b) Organizeaza in cadrul Centrului echipe formate din beneficiari pentru diverse activititi de
autogospodarire, sau ateliere creative;

c) Monitorizeazd modul in care beneficiarii isi desfasoara activitatea si ii sprijind in efectuarea
acesteia;

d) Are obligatia sd indrume beneficiarii participanti in invijarea si respectarea succesiunii
etapelor de realizare a diverselor activitégi;

e) Se asigura ci beneficiarii sunt echipati corespunzitor, in functie de activitatile planificate;

f) Se asigurd ca recompensele pentru activitdtile desfasurate sunt de ordin moral si cu efect
benefic in corectarea comportamentului si atitudinii beneficiarului, descurajindu-se in acelasi
timp practicile nefavorabile;

g) Desfagoara activitdfi de ergoterapie pe baza unui program siptiménal sau lunar, urmarind
finalizarea activitatii care are o deosebitd importantd din punct de vedere psihocomportamental;
h) Stimuleaza progresele comportamentale ale beneficiarului printr-o atitudine pozitiva,

i) Orienteaza interventia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a beneficiarilor prin
identificarea si incurajarea permanentd a posibilitdtilor acestora,

j) indeplineste atributii de responsabil de caz pentru un numar de beneficiari stabilit de catre
managerul de caz;

k) Asigurd monitorizarea planului personalizat elaborat de echipa multidisciplinard si
intocmeste rapoarte periodice asupra activitafilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

1) Contribuie la crearea si dezvoltarea relatiilor interpersonale intre beneficiari si intre acestia si
personal,

m) Se ocupd de organizarea timpului beneficiarilor;

n) Alcdtuieste metodica si continutul muncii educative, precum si materialele didactice
necesare; organizeaza colectarea elementelor din natura cu rol educativ §i curativ, impreuna cu
echipa de lucru;

o) Participd la intocmirea planului de sprijin comportamental prin furnizare de informatii i
contribuie la implementarea acestuia;
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6. INGRIJITOR iN UNITATI DE OCROTIRE SOCIALA SI SANITARA
(532104)

a) Isi desfasoara activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul sefului de Centru ;

b) Relationeazd cu beneficiarul, menfine un climat suportiv, dovedeste respect si 1i oferad
acestuia confort psihic;

¢) Asigurd permanent curatenia, dezinfectia si ordinea in Centru,

d) Cunoaste si respectd tehnologia efectudrii curdteniei conform procedurii operationale din
Centru;

e) Efectueaza activitati de ingrijire si asistentd conform standardelor minime de calitate;

f) Efectueazi activitafi de dezvoltare/consolidare deprinderi de autoingrijire;

g) Efectueaza activitafi de dezvoltare/consolidare deprinderi de autogospodarire;

h) Efectueazi activitéti de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice;

i) Raspunde de colectarea gunoiului menajer in recipientii special destinati i depozitarea
acestuia la rampa de gunoi in europubele;

j) Realizeazi/ajuta beneficiarii la efectuarea curdteniei in dormitoare si dulapurile personale,
schimbarea lenjeriei de pat sau echipamentului, ori de cite ori este necesar si asigurd circuitul
rufelor murdare;

k) Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenia si calitatea serviciilor, precum gi asumarea
responsabilitdtii muncii pe care o efectueaza .

7. ASISTENT SOCIAL (263501)

a) Participd la buna implementare a activitdfii in vederea asigurdrii functiondrii serviciilor
sociale destinate persoanelor cu adictii;

b) Urmireste evolufia beneficiarilor si colaboreazi cu specialistii pentru asigurarea celor mai
bune servicii care sd raspunda nevoilor personalizate ale beneficiarilor;

c) Asigurd o abordare integranta a serviciilor pentru beneficiari, prin corelarea serviciilor
furnizate la nivelul Centrului, cu furnizarea serviciilor complementare;

d) Participd la procesul de identificare si selecfie a beneficiarilor, intocmeste documente
conform procedurilor si legislatiei subsidiare aplicabile;

e) Raspunde de calitatea activitatilor desfisurate la nivelul Centrului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunitétirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

f) Respectd cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,
acceptare, infelegere, competent{a si calitatea serviciilor, precum si asumarea responsabilitatii
muncii pe care o efectueazi,

g) Executa calitativ i la termen sarcinile de serviciu;

h) Pistreazd confidentialitatea lucrérilor §i a informatiilor de care ia cunostintd in cadrul
activitafii pe care o desfagoars;

C. Personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire

a) Atributii generale:
1. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
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prevederilor legii, a standardelor de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

2. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

3. Monitorizeazi respectarea standardelor de calitate;

4. Sesizeazi situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc.;

5. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

6. Face propuneri de imbunitatire a activitafii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

7. Participa la activitatea de elaborare/imbunatatire a procedurilor de lucru ale centrului,
conform legislatiei in vigoare;

8. Alte atributii prevazute in standardul de calitate aplicabil.

1. INSPECTOR SPECIALITATE/REFERENT CU ATRIBUTII DE CONTABIL
(241104);

a) Organizeazi conform dispozitiilor legale circuitul actelor justificative, al documentelor
contabile si asigurd inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild
sintetica si analitica a centrului;

b) Rispunde de inventarierea valorilor materiale si bénesti, instruieste §i controleazi periodic
personalul centrului care gestioneaza bunuri;

c) Claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile,balante de
verificare;

d) Verifica zilnic calculul listelor de alimente eliberate de la magazie pentru pregétirea hranei
beneficiarilor, liste ce sunt intocmite §i calculate cu o zi inainte de eliberarea de citre gestionar
pentru a evita eventualele depdsiri sau economii nejustificate;

e) Verifica propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
prezentate de gestionarul centrului;

f) Tine si opereaza fisele mijloacelor fixe (manual);Efectueazé lucrari contabile pana la bilant
dupd cum urmeaza:

g) Inregistreaza zilnic toate intrarile de marfuri, alimente, materiale, rechizite, obiecte de
inventar, donatii, in baza documentelor de primire (factura la care se ataseaza nota de intrare
receptie), documente ce le verificd si fie semnate de intrega comisie de recepfie si apoi
aprobate si vizate de citre seful de centru ;

h) Se ingrijeste sd expedieze facturile originale in termen la platd la D.G.A.S.P.C., intocmeste o
evidentd in acest sens, xerocopia facturilor si un exemplar din nir rdméane la dosarul de
contabilitate la centru in luna respectivé pe baza ciruia opereazé contabilui si il arhiveaza

i) Inregistreaza in evidentele contabile toate iegirile de marfuri din gestiuni ca : bunuri de
consum, materiale, rechizite, materiale igiend, opereaza listele de alimente zilnic, avizele de
transfer intre gestiuni si centre;

j) Tine evidenta analiticd si sinteticd pe conturi §i gestiuni a tuturor produselor, intocmeste
balante sintetice si analitice ;

k) Verificd lunar soldurile din fisele de magazie cu cele din balantele analitice pe gestiuni si
semneaza,
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1) Stabileste (in baza fisei de calcul) si urmareste (in baza figei nominale de monitorizare platé)
contributia lunara de intrefinere in institutiile de asisten{a social datoratd de persoanele asistate
sau de sustindtorii legali ai acestora;

m) Intocmeste fisa de calcul a contributiei de intretinere pentru beneficiari care impreund cu
copiile documentelor in baza cérora s-a stabilit cuantumul contributiei, va fi vizatd pentru
legalitate si va fi verificatdi CFPP la serviciile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C.
Constanta;

n) Intocmeste un dosar cu exemplarul doi al tuturor documentelor contabile si gestionare din
centru, inchiderea de lund, pe care le preda in termen la serviciul contabilitate din cadrul
directiei (data de 10 a fiecarei luni);

o) Efectueaza punctajul lunar al transferului intre centre inainte de a preda inchiderea la
directie;

p) Efectueazi punctajul lunar cu serviciul contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. privind
furnizorii si inchiderea de luna pe gestiuni si utilitagi;

r) Intocmeste impreund cu seful de centru si gestionarul, bugetul de venituri si cheltuieli atét
pentru buget cét si pentru donatii;

s) Face parte din comisia de inventariere a donatiilor din centru, le centralizeazi si inregistreaza
pe conturi, intocmeste contracte de sponsorizare pe care le supune spre aprobare conducerii
D.G.A.S.P.C. Constanta;

s) In lipsa sefului de centru avizeazi toate documentele financiar - contabile, le stampileaza si
le verifica;

t) Verifica zilnic daca pe facturile de primire a marfurilor, gestionarul confirmd exactitatea
preturilor de facturare cu prefurile din listele de licitatii aprobate, punctajul preturilor ficandu-
se de cétre gestionar in momentul primirii mérfii;

t) Lunar, contabilul de gestiune efectueaza prin sondaj verificarea stocurilor scriptice cu cele
faptice din teren;

u) Confirmé stocurile existente in centru in momentul intocmirii referatelor de aprovizionare,
pentru incadrarea in creditele bugetare aprobate;

v) Indeplineste orice sarcini cu caracter financiar- contabil date de conducatorul unitatii sau
stipulate in acte normative ;

w)Participa lunar la toate instruirile, prelucrarea de acte normative noi apdrute pe linie
financiar- contabild din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta ;

2. INSPECTOR DE SPECIALITATE/REFERENT CU ATRIBUTII DE
GESTIUNE/ADMINISTRATOR (515104)

a) Intocmeste lunar necesarul de alimente, impreuna cu medicul, asistentul medical si
bucdtarul, precum si necesarul de materiale de curdfenie, igiend personald, cazarmament,
echipament, furnituri, in conformitate cu normele legale si le supune spre aprobare sefului de
centru;

b) Receptioneaza marfurile din punct de vedere cantitativ si calitativ, impreund cu comisia de
receptie numitd, pe baza de documente de insotire ( aviz, facturd fiscald si nefiscald, proces
verbal de predare-primire si alte documente care si specifice cantitatea, calitatea §i termenul de
garantie) si concomitent intocmeste documentatia primara, pentru materialele primite gi o preda
sefului de centru;

17



c) in situatia in care constata diferente cantitative, va intocmi documentul de intrare in gestiune
conform cantitaiti efectiv receptionate ;

d) Impreuna cu comisia de receptie a bunurilor constituita la nivelul centrului, precum si cu
reprezentantul firmei respective, va intocmi un proces verbal de diferente, care va fi inaintat
sefului de centru;

e) Are obligatia de a intocmi documentele de intrare in gestiune pentru bunurile provenite din
sponsorizari, donatii §i comenzile efectuate de catre seful ierarhic, in momentul intririi in
centru;

f) Verificd permanent i rdspunde dacd sunt asigurate conditiile optime pentru pistrarea
alimentelor, materialelor si bunurilor, precum si termenele de valabilitate ale acestora,
anuntand in scris sefului de centru orice modificare asupra stérii acestora;

g) Intocmeste zilnic lista de alimente, conform meniului stabilit impreund cu medic, asistent
medical si bucétar, pe care va calcula atat alocatia conform baremului cit si consumul efectiv,
stabilind economia sau depésirea din ziua respectiva si o supune spre vizare sefului de centru;
h) Elibereaza bunurile din magazie, in cantitate gi sortimente numai pe baza de referate, bon de
consum, liste de alimente, vizate de cétre seful de centru; se interzice eliberarea bunurilor din
orice magazie, fara documente de iesire, vizate de citre seful de centru;

j) Intocmeste bonurile de consum pentru bunurile materiale, pe baza referatelor de necesitate
aprobate de catre seful de centru concomitent cu eliberarea lor din magazie;

k) Opereaza zilnic in fisele de magazie, pe baza bonurilor de consum si listelor de alimente;

) Comunica in scris, sefului de centru, stocul §i eventualele diferente, constatate in urma
punctajului efectuat de contabilul de gestiune;

m) Informeazad in scris, in timp util, seful de centru, despre sortimentele de alimente care
trebuie consumate, fird a se depasi termenul de valabilitate, in vederea alcatuirii meniului
conform retetarului aprobat la nivel de directie;

n) Elibereazi alimentele din magazie respectdnd gramajele calculate si stabilite de citre medic,
asistent medical si bucétar, in functie de necesarul de calorii corespunzitor virstei si regimului
beneficiarilor, dupi caz;

0) Repartizeazi obiectele de inventar aflate in folosinta pe teren si intocmeste fisele de inventar
ale acestora;

p) Intocmeste fise de evidenta si elibereaza echipament individual de protectie si echipament
individual de lucru personalului din centru conform listei interne de dotare;

q) Intocmeste fisele in care inscrie echipamentul acordat beneficiarilor, data acordirii acestuia,
durata de folosin{a, semndturile salariatilor rdspunzatori cu evidenfa si péstrarea acestora,
precum si fisele cuprinzdnd bunurile materiale existente in centru (cazarmament, obiecte de
inventar, mobilier,etc.) Semnate de personalul angajat care foloseste aceste bunuri in activitatea
desfasurata in centru;

1) intocmeste si completeaza registrul mijloacelor fixe, pe masura intrarii acestora in gestiune;
s) Gestioneazi si raspunde de mijloacele fixe, si celelalte bunuri date in folosina pe teren;

s) Verifica periodic consumul de api si energie electrica si aduce la cunostint sefului de centru
orice modificare fata de consumul inregistrat anterior;

t) Verifica periodic, impreuna cu personalul de intrefinere, starea de functionare a tuturor
utilajelor, aparatelor, instalatiei sanitare, electrice, de furnizare caldura si api calda precum si
integritatea cladirilor si spatiilor aferente, aduce la cunostinga sefului de centru toate neregulile
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constatate i ia mdsuri pentru efectuarea reparatiilor sau pentru intocmirea referatelor de
reparatii;

f) Efectueaza si rispunde permanent de intretinerea starii de curifenie si igiend in spaiile de
depozitare si cele frigorifice, conform normelor in vigoare §i respecta cu strictefe regulile de
depozitare, stocare si etichetare;

u) Respecti regulile igienico-sanitare privitoare la depozitarea si manipularea produselor agro-
alimentare si industriale in si din spatiile centrului;

v) Are in primire i rispunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe din magazie si de cele
date in folosin{d, in vederea asigurarii desfasuririi in conditii optime a activitatii din centru;

w) Réspunde in urma inventarierii bunurilor din gestiune, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare, in cazul in care sunt constatate deficiente;

y) Raspunde de colectarea lunara si inregistrarea obiectelor de inventar pe teren care au un grad
de uzuri ridicat si urmeazi si fie casate;

z) Réaspunde de buna desfasurare a gestiunilor pe care le are in primire, inclusiv in fata
organelor de control,

3. MUNCITOR CALIFICAT BUCATARIE (NC 5122.21)

a) Isi desfisoara activitatea in blocul alimentar in cadrul programului de lucru stabilit de seful
de Centru;

b)Are obligafia afigérii zilnice a meniului in sala de mese si raspunde de pastrarea in bune
conditiuni a dosarului care cuprinde listele zilnice de alimente, meniurile detaliate, efectivele la
Zi;

c) Primeste zilnic de la magazie, in conformitate cu ,,Lista Zilnicd de Alimente”, cantititile de
alimente necesare prepardrii meniului, semneazi si raspunde de folosirea lor exclusiv pentru
prepararea meniului;

d) Asigurd si raspunde de prepararea in conditii igienico-sanitare a meniurilor, conform
circuitelor functionale stabilite prin prevederi legale;

¢) Rispunde de prepararea la timp a meniului cét si de calitatea, portionarea si aspectul hranei
preparate;

f) Verifica felurile de mancare preparati si are obligatia pastrarii si etichetarii corespunzitoare
a probelor conform legislatiei in vigoare. Probele se pastreaza in frigiderul special destinat timp
de 48 ore, dupd care se arunci iar proba de carne cruda se introduce in procesul de preparare a
hranei din ziua in care expira cele 48 de ore. Recipientele vor fi spilate, dezinfectate, clitite
bine si sterilizate;

g) Raspunde de respectarea cantitatilor prevazute in refetar si meniu,

h) Asigurd distribuirea hranei tuturor beneficiarilor in recipientele special destinate §i veseld
corespunzitoare in functie de serii la silile de mese si regimuri dietetice;

i) Efectueaza si rispunde permanent de intrefinerea stirii de curatenie si igiend a blocului
alimentar si a silii de masa, precum si a tuturor utilajelor, aparatelor si ustensilelor, conform
normelor igienico-sanitare;

J) Are in primire in comun cu personalul care deserveste bucitdria si raspunde individual si
colectiv de inventarul din blocul alimentar si dependinte;
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4. MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE
a) Realizeazd lucrari de remediere a defectiunilor de la instalatiile si utilajele astfel
activitatea sa se desfasoare in condifii normale;
b) Executa lucrari de montaj/demontaj, utilaje si instalatii;
c¢) Executa lucrarilor de:reparatii capitale a instalatiilor/ intrefinere a instalatiilor;
d) Verifici starea de functionare a utilajelor si a instalatiilor cu scopul de a depista
eventualele defectiuni;
e) Identificd si analizeazi natura defectiunilor aparute si cauzele care le-augenerat;
f) Efectueaza lucrdri de reparafii la timp si de calitate la utilajele care se defecteaza,
g) Efectueazid intervenfii in vederea restabilirii functiondrii in parametrii stabilifi ai
instalatiilor;
h). Efectueazi lucriri de reparatii si intrefinere in perioada reparatiilor curente si capital;
i) Raspunde cu promptitudine si profesionalism oricdrei solicitiri verbale sau
scrise a sefului ierarhic superior;
Jj) Poate efectua ore suplimentare dupa orele de program doar la solicitarea
expresd a sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, urgente,
pentru care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere platite;
k) Lucreazid conform metodologiilor de organizare si functionare existente la
nivelul serviciului social cét si cele existente la nivelul directiei si care sunt aplicabile
compartimentului din care face parte.
ARTICOLUL 11
Finan{area Centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli se are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordérii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul judetului;

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupa caz;

e) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din striinatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) - Centrul de zi pentru asistentii integratd a adictiilor — pentru persoane adulte cu
diferite adictii este componentd funcfionald fard personalitate juridica, aflatd in subordinea
D.G.A.S.P.C. Constanta si este finanfatd prin bugetul de venituri i Cheltuieli al D.G.A.S.P.C.
Constanta aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta.

ARTICOLUL 12
Dispozitii finale

(1) La sediul Centrului se arboreaza drapelul de stat al Romaniei, drapelul Uniunii Europene si

20



stema judetului Constanta.

(2) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunogtinta, atat beneficiarilor, respectiv
reprezentantilor legali, cét si personalului Centrului de zi pe bazi de semniturs, avand obligatia
de a-1 cunoagte si de a-1 aplica intocmai.

(3) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare sau se
modificad cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si
se aproba prin hotérére a Consiliului Judefean Constanta.

Directia de Asistenta Sociald Persoane Adulte

§ m#n Seewl

Direc::?(’féh ral
Ristea Mihagla/ Direc:[Jor Executiv

Diréet Exec\m‘{‘

Directia Economica
Nanila Conrvan

< Sef Serviciu

Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic,
Migratie, Repatrieri, Exploatare

Fitu Atena
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ANEXA nr. 2
la Proiectul de H.C.J.C. nr. 622 ) 103 Lot4

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare

,»Centrul Rezidential de Tip Comunitate Terapeutici” - pentru persoane adulte cu adictii”

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
fara personalitate juridica ,,Centrul Rezidential de Tip Comunitate Terapeutici — pentru
persoane adulte cu adictii”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta, in vederea
asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite, modul de organizare §i functionare al Complexului, drepturile si obligatiile
persoanelor beneficiare, modalitéfi de incetare a furnizarii serviciilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare ct si
pentru angajatii Centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Tip Comunitate Terapeutici - pentru persoane
adulte cu adictii” - cod serviciu social 8720 CR-AD-II, este infiintat si administrat de Directia
Generald de Asistenfd Sociald si Protecfia Copilului Constanta, acreditatd ca furnizor de
servicii sociale, conform Certificatului de acreditare nr. 000971/22.05.2014, eliberat de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice, cu sediul in judetul
Constanta.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) ,,Centrul Rezidential de Tip Comunitate Terapeutici - pentru persoane adulte cu adictii”
reprezinta un tip de serviciu social cu cazare pe duratd determinata.
(2) Scopul serviciului social este de a furniza servicii sociale de asisten{a si reinserie sociala a
persoanelor cu adictii, precum si familiilor acestora.
Centrul ofera servicii sociale urmatoarelor categorii de beneficiari:
— adulti cu adictii: droguri, alcool, alte substante toxice, jocuri de noroc;
— familiile persoanelor cu adicfii.
Scopul serviciului social este realizat prin acordarea urmatoarelor servicii/activitafi:
— gizduire;
— servicii de evaluare a persoanelor adulte cu adictii;



— servicii de management de caz (identificarea nevoilor beneficiarilor, identificarea serviciilor
care pot fi oferite pentru a raspunde nevoilor persoanelor adulte cu adictii care solicita servicii
de asistentd, stabilirea unui plan de intervenfie, monitorizarea i oferirea de suport pentru
realizarea obiectivelor din planul individualizat);

— servicii de asistentd medicald (colaboreazi cu unitéi medicale in care se desfagoara programe
terapeutice specifice pentru tratamentul adictiilor);

~ servicii de asistentd sociald (consiliere §i orientare pentru rezolvarea problemelor sociale:
gésirea unui loc de muncéd, identificarea solutiilor pentru rezolvarea problemelor locative,
juridice);

— prevenirea recaderii in consum §i menfinerea motivatiei privind reintegrarea sociald a
beneficiarilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de educatie recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta, orientare scolara si profesionald;

— campanii, activitdti de informare - educare - sensibilizare a populatiei in scopul prevenirii
adictiilor;

— distributia de materiale de informare-documentare specifice prevenirii adictiilor.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Tip Comunitate Terapeutici - pentru persoane
adulte cu adicii” functioneazid cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) Hotérdrea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor—cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de
personal;

¢) Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor care au
pérasit sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum s§i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale;

d) HG nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificérile i completérile ulterioare;

€) Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

(2) ,,Centrul Rezidential de Tip Comunitate Terapeutica - pentru persoane adulte cu adictii”
este infiintat prin: Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. /_ privind
infiintarea serviciului social cu cazare.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Tip Comunitate Terapeuticii - pentru persoane
adulte cu adictii” se organizeazd si funcfioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la
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baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislajia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale sunt urmétoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia, demnitatea personala,
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) Deschiderea catre comunitate;

e) Asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupa caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmaént si capacitatea de exercifiu,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

g) Incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

h) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

1) Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

j) Responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

k) Primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu integrare sociala si implicarea activa
in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

1) Activizarea, potrivit cireia masurile de asisten{d sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale, cresterii calitatii vietii persoanei §i intirirea
nucleului familial;

m) Respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu amenint
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti.

ARTICOLULSG6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de ,,Centrul Rezidential de Tip Comunitate
Terapeutica - pentru persoane adulte cu adictii” sunt:

— persoane cu domiciliul/resedinta in judejul Constanta, care indeplinesc cumulativ condiii
determinate de starea sociald, medicald si indeplinesc criteriile de admitere, criterii sociale si
medicale;

— adulti cu adictii;

— familiile persoanelor cu adictii.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor:

— cererea de admitere - are forma scrisd (formular tip care se géseste la sediul unititii), este
adresatd D.G.A.S.P.C. Constanta i este semnati de beneficiar;

— dupa caz, actele de identitate ale persoanei;

— fisa de evaluare inifiali;

— orice alt act, la solicitarea personalului de specialitate, necesar acordarii de servicii ori/si
beneficii sociale.



Dupd analizarea dosarului/situatiei  solicitantului, la  propunerea echipei
multidisciplinare, in baza referatului de admitere/respingere, se emite Decizia cu avizul
Directorului General/Director Executiv Directia de Asistenta Sociala.

Contractul de furnizare servicii se incheie in forma scrisa, dupa aprobarea dipozitiei de
admitere, conform modelului existent la nivelul Centrului/Serviciului Management de Caz.
Contractul de furnizare de servicii se incheie pe o perioada de 1 lunid cu posibilitatea de
prelungire. Se intocmeste in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte. La incetarea
acordarii serviciilor se emite o dipozitie privind incetarea serviciilor.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

— obiectivul din Planul de interventie a fost atins si nu este nevoie de revizuirea
acestuia;

— beneficiarul/familia acestuia refuzéd/solicita incetarea serviciilor, fara a putea ulterior
enunta un motiv obiectiv in acest sens (boala, parasirea localitatii, etc.);

— beneficiarul renuntd la interventie, la anumite stadii ale Planului de interventie
asumat;

In procesul de acordare a serviciilor sociale, beneficiarul solicita servicii sociale pentru
care serviciul social nu define drept de licentiere §i prin acordarea lor, responsabilul de caz si-ar
depasi atributiile profesionale si de serviciu.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ,,Centrul Rezidential de Tip
Comunitate Terapeutica - pentru persoane adulte cu adictii” au urmatoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alté circumstanta personali ori sociali;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd, dupa caz;

c) pastrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) asigurarea continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sé fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu;

f) asigurarea demnitatii, intimitatii si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

(1) Principalele functii ale ,,Centrul Rezidential de Tip Comunitate Terapeutici - pentru
persoane adulte cu adictii” sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmitoarelor activititi:

e recuperare/reintegrare psiho-sociald;

e ingrijire personali;

e supraveghere,

e asisten{a si ingrijire medicald, alta decat cea spitaliceasca,

e gizduire pe perioadd determinatd;

e masd, inclusiv preparare hrand calda, dupi caz;

e curitenie;



alte activitafi: terapie ocupationald, consiliere vocationald, socializare, activititi
administrative,

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

punerea la dispozitie de materiale informative privind activitafile derulate si serviciile
oferite;

asigurarea cé beneficiarii §i orice persoand interesatd, precum si institutiile publice cu
responsabilitdti in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale;
asigurarea planificarii serviciilor furnizate pentru fiecare beneficiar, cuprinzind
activitati si servicii specifice nevoilor acestuia;

elaborarea de rapoarte de activitate;

elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau,
dupd caz, a reprezentangilor legali cu privire la serviciile si facilititile oferite;
completarea chestionarelor de satisfactie — anual de cétre beneficiari.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in géneral, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate, in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

organizarea de intdlniri de instruiré a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor;

organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de
viata sdndtos, asupra drepturilor si obligatiilor lor;

luarea misurilor necesare pentru cunoasterea de cétre intreg personal a legislatiei si
procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare, exploatare ori in caz de
suspiciune privind astfel de situatii, precum si modalitatea de identificare si sesizare a
eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;,

desfasurarea de activitdti de informare, consiliere, educatie nonformala, recuperare,
terapii ocupationale, de socializare, recreative si de petrecere a timpului liber, care
privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor si obligatiilor, a valorilor promovate in
comunitate, acces la formare vocationala si profesional;

organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/familiilor acestora, dupa caz, cu
privire la modalitétile de formulare a eventualelor sesiziri/reclamatii.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmaitoarelor activitati:

elaborarea procedurilor i instrumentelor standardizate, utilizate in procesul de acordare
a serviciilor;

realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate i masurarea gradului de satisfactie
a beneficiarilor;

intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de
functionare a Centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, precum si alte
institutii cu atributii de control.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin

realizarea urmitoarelor activitagi:

functionarea, conform prevederilor regulamentului de organizare si functionare;



¢ cunoasterea si aplicarea normelor legale, privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale i umane;

e asigurarea integritdtii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului Centrului: cladiri,
instalatii, dotari, aparaturi;,

e realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare, in vederea bunei
desfasurari a activitatii;

e identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului si asigurarea pregitirii si
instruirii personalului.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) ,,.Centrul Rezidential de Tip Comunitate Terapeutica - pentru persoane adulte cu adictii”
functioneazd cu un numaér de 27 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Constanta nr. / , din care:
a) personal de conducere: coordoarea va fi asiguratd de catre sef Centrul de Zi pentru
asisten{a integrata a adictiilor — pentru persoane adulte cu diferite adictii.
b) personal de specialitate de Ingrijire §i asistena :
- 5 medici specialisti - psihiatru/medic neuropshiatru,
- 6 asistenti medicali;
- 5 psihologi in specialitatea psihoterapie/consiliere psihologica;
- 1 consilier vocational,
- 5 lucratori sociali;

- 2 instructori egoterapie/ terapeut ocupational;
- 2 ingrijitor in unitéti de ocrotire sociald si sanitara;
- 1 asistent social (cu competenta in sdnatate mintala).

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: este
asigurat de cétre personalul aferent ,,Centrului de Zi pentru asistenti integrati a adictiilor —
pentru persoane adulte cu diferite adictii”.

d) voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul Centrului s§i este de
1,08/25 cu respectarea standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

Coordonarea ,,Centrului Rezidential de Tip Comunitate Terapeutici - pentru
persoane adulte cu adictii” va fi asigurata de citre seful ,,Centrului de Zi pentru asistenta
integrata a adictiilor — pentru persoane adulte cu diferite adictii”.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

Atributii generale ale personalului de specialitate de ingrijire si asistenti, a personalului
de specialitate si auxiliar:
a) respectd cu strictefe codul deontologic: confidenfialitate, nediscriminare, impartialitate,
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acceptare, infelegere, competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea responsabilitafii
muncii pe care o efectueaza,

b) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

c) apard drepturile si interesele legitime ale institutiei;

d) cunoaste si respectd legislatia in domeniul protectiei beneficiarului;

€) monitorizeaza respectarea standardelor de calitate;

f) sesizeaza situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc.;

g) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

h) face propuneri de imbunitafire a activitdfii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

1) participd la activitatea de elaborare/imbunitifire a procedurilor de lucru ale centrului,
conform legislatiei in vigoare;

J) respecté prevederile normelor interne, R.O.F. si R.I. ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

k) executad calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

1) informeazad geful de Centru cu privire la orice eveniment care se produce in interiorul
acestuia §i care depaseste limita sa de competenta;

m) cunoaste si isi exercita atributiile din fisa postului si isi desfasoard activitatea conform
acesteia;

n) raspunde cu promptitudine solicitarilor de control medical periodic din partea cabinetului de
Medicina Muncii. Refuzul atrage dupi sine suspendarea din functie, ca « inapt » din punct de
vedere medical;

0) respectd normele de securitate §i séndtate in muncd si regulile in domeniul situatiilor de
urgenta,

p) cunoaste si respecta Metodologiile de lucru ale domeniului siu de activitate si procedurile de
sistem si de lucru, existente in cadrul institutiei;

r) participd la programele de perfectionare din inifiativa angajatorului, in domeniul protectiei si
promovdrii drepturilor beneficiarului, maltratarii si abuzului asupra beneficiarului precum si in
domeniul specializarii cerute de postul ocupat;

s) pastreazd confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor de care ia cunostin{d in cadrul
activitatii pe care o desfasoara;

) respectd masurile §i sarcinile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea
procedurilor birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiali a fenomenului
coruptiei;

t) elaboreaza, impreund cu ceilalfi specialisti din echipa, raportul anual de activitate;

I) pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suportd aminare, salariatul poate
indeplini i alte sarcini trasate de seful ierarhic sau de conducatorii institufiei, in conformitate
cu pregétirea profesionald a angajatului;

u) pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material si
penal, dupa caz, conform legii.

v) alte atributii prevazute in standardul de calitate aplicabil.



Atributii specifice ale personalului de specialitate de ingrijire si asistenti, a personalului
de specialitate si auxiliar:

1. MEDIC SPECIALIST (226907)

a) Coordoneaza si controleaza permanent activitatea asisten{ilor medicali precum si intreaga
activitate medicald din Centru, fiind direct raspunzitor de starea de sanédtate a beneficiarilor;
urmareste §i indruméd activitatea asistentilor medicali si infirmierelor in ceea ce priveste
respectarea §i aplicarea sarcinilor prevazute in figa postului;
b) Examineazi si efectueazi anamneza noilor beneficiari admisi, aviand obligatia de a completa
foaia de observatie in termen de 24 ore;
c) Efectueazi zilnic vizita medicald §i consemneaza in registru evenimentele medicale noi
apdrute si evolugia celor aflati in tratament, asigurdnd instituirea masurilor corespunzaitoare in
timp util pentru prevenirea deteriorarii starii de sanatate a beneficiarilor;
d) Are indatorirea de a consemna in foaia de observatie urmitoarele date:
* evolutia zilnicd a beneficiarilor aflati in tratament (medicatie neuropsihiatrici nou
instituitd - pe perioada specificatd de specialist), decompensiri, indicatia terapeutica
adecvata;
» solicitarea investigatiilor de specialitate (clinica si paraclinicd) si trimiterea
beneficiarilor la serviciile medicale teritoriale;
» orice schimbare in conduita terapeutici de fond-intrefinere §i orice modificare in
starea generald a beneficiarilor;
e) Colaboreazd periodic cu medicul de familie si ceilal{i medici de specialitate pentru
asigurarea unei bune stéri de sénitate a beneficiarilor;
f) Urmareste concordanta dintre prescripjia medicala si condicile de eliberare a medicamentelor
si materialelor sanitare prin verificarea acestora §i contrasemnarea lor;
g) Controleazd dozele, periodicitatea si modul de administrare a medicamentelor de catre
asistentii medicali;
h) Verifica completarea la zi a registrelor de evidenta speciala a beneficiarilor;
i) Face parte din echipa multidisciplinard a Centrului si participd periodic la intrunirile de
evaluare/reevaluare a beneficiarilor;
j) Consemneaza informatiile in registrele specifice cerute prin notele de serviciu si procedurile
operationale ale Centrului;
k) Efectueazi consultatiile medicale curente, prescrie si urmdireste aplicarea tratamentului
beneficiarilor, la nevoie apeleazi la medicul de familie si medicul specialist; verifica daca toti
beneficiarii ocrotifi in centru sunt inscrisi la un medic de familie;
) Colaboreaza cu psihologul, instructorul de ergoterapie, asistent social, cu echipa
multidisciplinara in vederea implementarii PP respectand principiul lucrului in echipa;
m) Comunica zilnic si coordoneaza activitatea asistentilor medicali cu privire la beneficiarii
care necesitd supraveghere speciald, prin consemnarea indicatiilor in foaia de observatie,
respectiv in caietul de raport al asistentilor medicali;
n) Efectueazd periodic si raspunde de educatia pentru sdnitate individuald si colectivd a
beneficiarilor si tuturor angajatilor;
o) Instituie si coordoneazi triajul epidemiologic, consemnénd rezultatele in foile de observatie;
p) Depisteaza, izoleazi si declard la forurile in drept orice boalad infecto-contagioasa, avand
responsabilitatea de a coopera cu medicii epidemiologi in vederea efectudrii anchetelor si
aplicdrii masurilor impuse in scopul elimindrii/reducerii focarului epidemiologic;
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q) Coordoneazd s§i consemneazid acfiunile de prelucrare antiparazitarid si antiinfectioasa,
efectueazi periodic anchete alimentare, iar rezultatele si propunerile le prezinta sefului de
Centru in vederea gasirii soluiilor viabile pentru respectarea unei alimentatii rationale;

r) Constatd si informeazi imediat seful Centrului despre abaterile de la normele de igiena si
antiepidemice;

s) Controleazi aplicarea corectd a medicatiei §i a celorlalte atitudini terapeutice executate de
asistentii medicali (in cazuri deosebite aplica personal tehnica medicald), controleazi periodic
stocul de medicamente §i baremul aparatului de urgentd (cantitativ si calitativ-data de
expirare);

s) Repartizeazi sarcini asistentilor medicali §i infirmierelor, conform figelor de post ale
acestora si are obligatia si informeze in scris seful de centru in cazul nerespectdrii, cu
propuneri de sanctionare, daca este cazul;

t) Colaboreazi cu institutiile medicale si de recuperare in limita mandatului acordat;

t) Poarta intreaga responsabilitate a actului medical depus, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

2. ASISTENT MEDICAL GENERALIST (325901)

a) Participa in calitate de membru in cadrul echipei de ingrijire;

b) Asigurd impreund cu medicul §i sub indrumarea directd a acestuia, urmétoarele mésuri:
pastrarea sanatatii beneficiarilor, educafia pentru sanitate, redarea autonomiei beneficiarilor,
efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente exercitrii optime a actului medical;

¢) Intocmeste foaia de observatie clinicd, o inregistreaza si se ingrijeste ca acest document si
fie pastrat in conditii de confidentialitate si sa confind toate informatiile la zi;

d) Executd, in baza prescriptiilor medicale, urmatoarele operatiuni: tratamente, procedurile
medicale, administrarea medicamentelor si se implicd in activitatea de terapie ocupationala;

¢) Efectueazd examenul dezvoltdrii fizice: somatometrie, fiziometrie si consemneazi
rezultatele in fisa medicald si informeaza medicul/seful de centru despre orice neconcordanta
constatata ce poate influenfa negativ starea de sdnitate a beneficiarilor respectivi;

f) Consemneazi orice tratament §i procedurd medicald efectuatd in registrul de tratamente
respectand toate datele cerute in registru cu semnétura beneficiarului;

g) Respecta normele legale privind colectarea si depozitarea materialelor cu potential infectios
rezultate in urma efectudrii procedurilor §i operatiunilor medicale si se ocupéd saptimanal de
predarea acestora cétre societatea contractatd completdnd corect si la timp registrul aferent;

h) Semnaleazi medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand terapia si alte masuri,
numai la recomandarea medicului de Centru/medicului specialist sau medicului de familie. in
lipsa acestuia, asigurd asistenfd medicald de urgenta si/sau solicitd ambulanta;

i) Completeaza la zi toate formularele de urmarire a stérii de séndtate, consemneazi in foaia de
observatie clinici situatiile neobisnuite identificate si anunta imediat medicul. Are grija ca la
finalul perioadei de monitorizare sau la terminarea formularului sd il ataseze la Fisa de
monitorizare a starii de sinitate (foaia de observatie);

j) Depune toate eforturile necesare pentru obfinerea biletelor de trimitere la specialisti §i/sau
analize de laborator, efectueazia programirile prin telefon, e-mail sau direct la cabinetele de
specialitate si noteaza in agenda cabinetului medical;

k) Organizeazd, supravegheazad si controleazi aplicarea misurilor igienico-sanitare si
antiepidemice si semneazd graficele de efectuare a dezinfectiei zilnice in toate spatiile
Centrului. Arhiveazi graficele de efectuare a dezinfectiei zilnice intr-un dosar, pentru o
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perioada de 6 luni. Controleaza permanent folosirea corecta a substantelor dezinfectante si a
materialelor de curatenie.

1) Efectueazi controlul epidemiologic noilor beneficiari admisi in Centru din comunitate sau
prin transfer din alte servicii sociale i aplica masurile adecvate in caz de necesitate;

m) Gestioneazd medicamentele §i materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul din
cabinetul medical, rdspunde de pastrarea §i utilizarea acestora in conditii igienice i de
sterilizare conform normelor in vigoare;

n) Anunfd medicul Centrului/medicul de familie/medicul specialist imediat ce constata o stare
de imbolnavire iar daca situafia persisita fara ca beneficiarul s fie vazut de medic, anunta seful
de Centru si solicitd ambulanta daci situatia o impune;

o) Organizeazi, controleaza si raspunde direct de activitatea infirmierelor din subordine privind
supravegherea permanentd a beneficiarilor, asigurarea si respectarea normelor igienico-sanitare
individuale ale beneficiarilor, a spatiilor de cazare, a conditiilor de servire a mesei, de cazare si
conditiilor de petrecere a timpului liber;

p) Controleazd dacd modul in care sunt depozitate si pastrate alimentele in frigidere si lizi
frigorifice la magazie §i in bucatérie corespunde normelor de siguranti a alimentelor;

q) Verifica zilnic registrul de turd al infirmierilor si anunti de indata seful de Centru de
problemele aparute pe parcursul turei;

r) Calculeaza zilnic caloriile consumate si participa la efectuarea meniul, in colaborare cu
administratorul si personalul de serviciu pentru echilibrarea aportului caloric;

s) Supravegheazid efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei i deratizirii de catre societatea
contractata si urmireste aplicarea de citre personal a mésurilor adecvate inainte si dupa aceasta
actiune;

s) Controleazd modul in care se face colectarea gunoiului menajer, asigurandu-se ca spatiile de
depozitare sunt spilate si dezinfectate ulterior de cétre personalul care are atributii in acest
sens, verificd periodicitatea acestor acfiuni;

t) Este responsabil cu managementul deseurilor medicale, ridicarea acestora sdptamanal,
asigurarea de recipiente speciale prin solicitarea acestora cétre biroul achizitii, urmarire
contracte din cadrul D.G.A.S.P.C., depozitarea acestora conform normelor legale

) Respectd si aplicd reglementdrile de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale
previzute in planul de masuri privind infectiile nosocomiale;

3. PSIHOLOG (263411)

a) Se informeazd despre istoricul bolii beneficiarilor si situatia sociald a acestora in vederea
stabilirii interventiilor psihoterapeutice particularizate;

b) Realizeazd evaluarea psihologicd a beneficiarilor, elaboreazid profilele psihologice si
conceptualizeazd problematica acestora. Participa in cadrul echipei multidisciplinare la
procesul de evaluare initiald §i evaluare/reevaluare a beneficiarilor conform procedurilor
operationale;

¢) Acorda consiliere psihologicd benficiarilor din Centru, precum si paringilor si rudelor
acestora in vederea elaborarii unui plan de viitor care sid urmireascd integrarea/incluziunea
sociald;

d) Testeaza periodic beneficiarii §i propune misuri de aplicare a formelor psihoterapeutice
adecvate;

¢) Testeazd periodic beneficiarii din centru i propune cazurile de aplicare a misurilor de
stimulare a dezvoltirii neuro-psihice;
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f) Colaboreaza cu ceilalti specialisti, prin evaluéri periodice a starii clinice (psihice);

g) Colaboreazi cu toate Compartimentele in vederea rezolvarii problemelor pe care asistenta
sociald le ridica;

h) Se informeaza despre situatia sociala a beneficiarilor si colaboreaza cu asistentul social in
vederea intocmirii dosarului social;

i) Participd la definitivarea dosarului medical al beneficiarului din Centru, prin intocmirea
profilului psihologic al acestuia, conform standardelor in vigoare;

j) Participa la solugionarea problemelor apirute in timpul desfasurarii activitatilor in Centru,

k) Respecta principiul confidentialititii datelor obtinute in urma investigirii si consilierii
psihologice a beneficiarilor;

1) Urmareste in dinamica evolutia functiilor psihice ale beneficiarilor, prin bilanturi psihologice
periodice,

m) Colaboreaza cu responsabilii de caz si cu ceilalfi specialisti in vederea elaborérii Planului
Personalizat (PP) pentru fiecare beneficiar;

n) Comunicad permanent cu echipa multidisciplinard in vederea solufiondrii situatiilor critice
prin care trec beneficiarii sau a problemelor provocate de acestia;

o) Desfasoara programe de terapie potrivit specificului psihologic al beneficiarilor;

p) Asigurd indrumare pe parcursul derularii programelor de recuperare, fiind direct raspunzétor
de realizarea acestora, precum si de aplicarea acestora in cadrul programului zilnic;

r) Formeaza si dezvoltd relatii profesionale cu personalul Centrului si insufld acestora spiritul
de lucru in echipa;

s) Participd la sedintele de lucru cu personalul implicat direct in munca cu beneficiarii
Centrului;

s) Mediaza conflictele dintre beneficiari si salariati-beneficiari, creind cadrele unei comunicari
eficiente in Centru dar si in afara acestuia;

t) Inifiazd si mentine relatii de colaborare cu institutiile de stat sau din sectorul non-
guvernamental care-si desfasoara activitatea in domeniul asistentei sociale;

1) Respectd cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea
responsabilitdtii muncii pe care o efectueazi;

4. CONSILIER VOCATIONAL (263507)

a) Participa la buna implementare a activitatii, respectiv cresterea nivelului de integrare socio-
profesionala a beneficiarilor;

b) Asigura colaborarea permanentd cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca,
precum si cu organizatiile sindicale si patronale, n scopul corelarii serviciilor oferite de catre
aceasta cu nevoile beneficiarilor, si facilitarii accesului la diferite tipuri de servicii de
informare/formare/angajare.

c) ldentifica aptitudinile, interesele, competentele si evalueaza nivelul de dezvoltare vocational
prin proceduri metodologice specifice conform inventarelor aptitudinale, testelor si
instrumentelor specifice.

d) Elaboreaza profilul vocational in baza aptitudinilor, competentelor, intereselor,
caracteristicilor psiho-fizicc, performanielor si esecurilor anterioare rezultatelor obtinute la
probele aplicate.
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¢) Identifica trascul potential de dezvoltare vocationala, {indnd cont de aptitudini, motivatie,
nivel scolar, sfera de interese, obiectivele stabilite pe termen scurt, mediu si lung beneficiarilor
dar si de caracteristicile psiho-fizice si contextul sociocultural.

f) Elaboreaza planul de inserfie profesionald si il revizuieste ori de céte ori este necesar
impreund cu beneficiarul {indnd cont de competentele dobandite, de capacitatile psiho-fizice,
oferta si optiunile privind plasarea pe piaja muncii si de obiective personale ale beneficiarului
pe termen scurt, mediu si/sau lung.

g) Sprijind beneficiarii in vederea obfinerii unui loc de munca {indnd cont de nivelul de
pregdtire si caracteristicile psiho-fizice individualizate.

h) Colaboreaza cu angajatorii pentru identificarea de locuri de muncd vacante si stabilirea
conditiilor generale si specifice ale postului.

i) Identifica locuri de munca vacante {inind cont de tipul angajatorului, cerintele si solicitarile
beneficiarului si mediul de lucru.

j) Ofera sustinere motivationala prin oferirea de alternative in vederea fundamentarii, in mod
autonom, a propriului traseu vocational.

k) Asigurd consiliere post-angajare prin gestionarea relatiei dintre beneficiar si angajator, in
vederea acomodarii gi adaptarii acestora la locul de munca si particularizarii locului de munca
la posibilitatile lor.

) intocmeste dosare privind participarea fiecirei beneficiare la consiliere vocationala;

m) Raporteaza lunar activitatea desfasurata catre scful de Centru;

n) Cunoaste si respectd metodologiile de lucru ale domeniului sdu de activitate si procedurile
de sistem si de lucru, existente in cadrul institutiei;

5. LUCRATOR SOCIAL (532908)

a) isi desfagoara activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul sefului de Centru;

b) Relationeazd cu beneficiarul, menfine un climat suportiv, dovedeste respect si 1i ofera
acestuia confort psihic;

c¢) Asigura permanent curdtenia, dezinfectia si ordinea in Centru;

d) Efectueaza activiti{i de ingrijire i asistentd, conform standardelor minime de calitate;

e) Efectueaza activitafi de dezvoltare/consolidare deprinderi de autoingtijire;

f) Efectueaza activititi de dezvoltare/consolidare deprinderi de autogospodarire ;

g) Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice ;

h) Supravegheazd beneficiarii in timpul servirii mesei, implicdndu-se direct in hranirea si
oferirea ajutorului celor care au nevoie;

i) Raspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienfii special destinati si depozitarea
acestuia la rampa de gunoi in europubele;

}) Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum §i asumarea
responsabilitdfii muncii pe care o efectueazi .

6. INSTRUCTOR ERGOTERAPEUT (223003)
a) Isi desfasoara activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul sefului de centru;

b) Organizeaza in cadrul Centrului echipe formate din beneficiari pentru diverse activititi de
autogospodarire, sau ateliere creative;
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¢) Monitorizeazd modul in care beneficiarii i5i desfasoara activitatea si 1i sprijina in efectuarea
acesteia;

d) Are obligatia sa indrume beneficiarii participan{i in invatarea si respectarea succesiunii
etapelor de realizare a diverselor activitafi;

e) Se asigura ca beneficiarii sunt echipati corespunzitor, in functie de activitatile planificate;

f) Se asigurd cad recompensele pentru activitagile desfasurate sunt de ordin moral si cu efect
benefic in corectarea comportamentului si atitudinii beneficiarului, descurajindu-se in acelasi
timp practicile nefavorabile;

g) Desfasoara activitd{i de ergoterapie pe baza unui program sdptiméinal sau lunar, urmérind
finalizarea activitifii care are o deosebita importanta din punct de vedere psihocomportamental;
h) Stimuleaza progresele comportamentale ale beneficiarului printr-o atitudine pozitiva;

i) Orienteaza interventia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a beneficiarilor prin

j) indeplineste atributii de responsabil de caz pentru un numar de beneficiari stabilit de catre
managerul de caz;

k) Asigura monitorizarea planului personalizat elaborat de echipa multidisciplinara si
intocmeste rapoarte periodice asupra activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

1) Contribuie la crearea si dezvoltarea relatiilor interpersonale intre beneficiari i intre acestia §i
personal;

m) Se ocupi de organizarea timpului beneficiarilor;

n) Alcdtuieste metodica §i continutul muncii educative, precum si materialele didactice
necesare; organizeazd colectarea elementelor din natura cu rol educativ §i curativ, impreuna cu
echipa de lucru;

0) Participd la intocmirea planului de sprijin comportamental prin furnizare de informatii si
contribuie la implementarea acestuia;

7. INGRIJITOR IN UNITATI DE OCROTIRE SOCIALA SI SANITARA
(532104)

a) Isi desfisoara activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul sefului de Centru ;

b) Relationeazad cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si i ofera
acestuia confort psihic;

¢) Asigurd permanent curdfenia, dezinfectia si ordinea in Centru;

d) Cunoaste si respectd tehnologia efectudrii curdteniei conform procedurii operationale din
Centru;

e) Efectueaza activititi de ingrijire si asistentad conform standardelor minime de calitate;

f) Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de autoingrijire;

g) Efectueaza activitati de dezvoltare/consolidare deprinderi de autogospodarire;

h) Efectueazi activitdti de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice;

i) Raspunde de colectarea gunoiului menajer in recipientii special destinati si depozitarea
acestuia la rampa de gunoi in europubele;

j) Realizeazéd/ajuta beneficiarii la efectuarea curdgeniei in dormitoare si dulapurile personale,
schimbarea lenjeriei de pat sau echipamentului, ori de céte ori este necesar si asigura circuitul
rufelor murdare;
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k) Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
imparfialitatea, acceptarea, infelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea
responsabilitdtii muncii pe care o efectueazi .

8. ASISTENT SOCIAL (263501)

a) Participd la buna implementare a activitatii in vederea asigurarii functiondrii serviciilor
sociale destinate persoanelor cu adictii;

b) Urmaregte evolutia beneficiarilor §i colaboreaza cu specialistii pentru asigurarea celor mai
bune servicii care sd radspunda nevoilor personalizate ale beneficiarilor;

¢) Asigurd o abordare integranta a serviciilor pentru beneficiari, prin corelarea serviciilor
furnizate la nivelul Centrului, cu furnizarea serviciilor complementare;

d) Participd la procesul de identificare §i selectie a beneficiarilor, intocmeste documente
conform procedurilor si legislatiei subsidiare aplicabile;

e) Rispunde de calitatea activitatilor desfasurate la nivelul Centrului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conducd la Imbunitatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

f) Respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,
acceptare, infelegere, competentd si calitatea serviciilor, precum §i asumarea responsabilitatii
muncii pe care o efectueazi,

g) Executd calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

h) Piastreazd confidentialitatea lucrarilor §i a informatiilor de care ia cunostintd in cadrul
activitdtii pe care o desfasoars;

ARTICOLUL 11
Finantarea Centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli se are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul judetului;

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor §i municipiilor;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupi caz;

e) donafii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) ,,Centrul Rezidential de Tip Comunitate Terapeutica - pentru persoane adulte cu adictii”
este componentd functionald fird personalitate juridica, aflatd in subordinea D.G.A.S.P.C.
Constanta si este finanfatd prin bugetul de venituri si cheltuieli al D.G.A.S.P.C. Constanta,
aprobat prin Hotarérea Consiliului Judetean Constanta.
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ARTICOLUL 12
Dispozitii finale

(1) La sediul Centrului se arboreaza drapelul de stat al Roméaniei, drapelul Uniunii Europene si
stema judetului Constanta.

(2) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostin{a, atat beneficiarilor, respectiv
reprezentantilor legali, cat si personalului Centrului pe baza de semnatura, avand obligatia de
a-1 cunoaste si de a- aplica intocmai.

(3) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare sau se
modifica cu prevederile legislatiei in vigoare, care reglementeaza acest domeniu de activitate si
se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Constanta.

Direcm
Ristea Mih Director Executiv

Directia de Asistentd Sociala Peﬁbgne Adulte
nian Segyl

Difector Executi¥

Dire%ﬁ:gconomic )

— Dinili Genree
Sel Serviciu

Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic,

Migratie, Repatrieri, Exploatare
Fiitu Atena
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. E¥91/18. 93 024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind infiinfarea
Complexului de Servicii Comunitare pentru persoane cu diferite adictii in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilulului

Avand ca fundament prevederile art. 1 din anexa 1 la HG nr. 797/2017, Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutia publicd de interes judetean cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judefean ce are drept scop aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala.

Directia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Constanta identifica situatiile
deosebite care apar Tn activitatea sa, a cauzelor aparifiei acestor situatii i a masurilor ce se impun pentru
fmbunatatirea activitatii.

Misiunea institutiei este de a asigura persoanelor domiciliate pe raza sa de actiune un sistem de
asistentd sociald care s raspunda nevoilor identificate si sa ofere o securitate sociald universala si
cuprinzdtoare.

in contextul celor mai sus precizate, va supunem atentiei problematica consumului de droguri,
fenomen care a luat amploare in ultimii ani, cu incercari multiple de studiere a acestuia atat la nivel
european, cat si la nivel national.

Prin adresa de inaintare nr.57115/18.03.2024, inregistratd la Consiliul Judetean Constanta,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta solicita inifierea unui proiect de
hotarare privind infiintarea Complexului de Servicii Comunitare pentru persoane cu diferite adictii.

Adictiile reprezintdi o problemi majord de sinitate publica, afectind indivizi, familiile si
comunitdtile. Acestea pot include dependenta de substante, precum droguri si alcool, dar si dependenta de
comportamente, cum ar fi jocurile de noroc sau dependenta de internet.

Pentru stabilirea unor obiective si actiuni care sd vina in sprijinul acestor persoane, Directia
Generald de Asistenfa Sociald si Protectia Copilului Constanta a colaborat cu urmaitoarele institutii:
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Apostol Andrei” Constanta; Secfia Clinica Psihiatrie — Sectie
Exterioard a S.C.J.U. ,Sf. Apostol Andrei Constanta; Agentia Nationald Antidrog - Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog Constana; Brigada de Combatere a Criminalitétii Organizate Constanta;
Serviciul de Probatiune Constan{a, in vederea colectdrii unor informatii, privind numarul persoanelor
minore si adulte toxico-dependente existente in evidentele institutiilor de mai sus, in perioada 2020-2024.

Agentia Nationald Antidrog - Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Constanta,
prin raspunsul transmis institutiei noastre precizeaza ca in anul 2021 numarul total al persoanelor care au
beneficiat de asistentd a fost de 74 ( 73 majori; 1 minor); in anul 2022 numdérul total al persoanelor care
au beneficiat de asistentd a fost de 79, iar in anul in anul 2023 numdrul total al persoanelor care au
beneficiat de asistenta a fost de 76 (62 majori; 14 minori).

Ca raspuns la solicitarea adresaté, Serviciul de Probatiune Constanta men{ioneaza cé in perioada
2020-2024, numarul persoanelor aflate in evidenta institutiei care-si recunosc toxico-dependenta este
redus, raportat la numarul tipurilor de infracfiuni legate de consumul de alcool si droguri. In acest sens,
daca 1000 este media anuald a persoanelor care intrd in evidenta Serviciului de Probatiune Constanta, in
urma condamndrilor definitive pentru comiterea infractiunilor legate de consumul de droguri, sau
conducerea unui vehicul sub influenta alcoolului sau a altor substante, mai putin de 15 persoane/an isi
recunosc dependenta.

Prin raspunsul transmis institujiei noastre, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,.Sf. Apostol
Andrei” Constanfa precizeaza: in anul 2020 au fost testate pozitiv la substante psihoactive 216 persoane
si 314 persoane pentru intoxicatie etilicd, in anul 2021 au fost testate pozitiv la substante psihoactive 259



persoane si 140 persoane pentru intoxicafie etilicd, in anul 2022 au fost testate pozitiv la substante
psihoactive 319 persoane si 542 persoane pentru intoxicatie etilica; in anul 2023 au fost testate pozitiv la
substante psihoactive 252 persoane si 915 persoane pentru intoxicatie etilica.

Analizarea datelor de mai sus releva o crestere evidentd a numarului persoanelor cu diferite adictii
care au beneficiat de servicii in cadrul institutiilor colaboratoare, in perioada de referinta 2020-2023.

Astfel, putem afirma cd interpretarea datelor colectate s-a bazat pe o analizi comparativa a
acestora, de tip cantitativ, demers care a condus la formularea unei concluzii de ordin calitativ, respectiv
necesitatea infiintarii unui centru destinat persoanelor cu adictii. Aceastd concluzie este justificati si de
necesitatea aborddrii acestei probleme sociale prin interventii multidisciplinare.

in acest sens, urmirim atragerea de fonduri nerambursabile prin intermediul carora sa venim in
sprijinul persoanelor dependente.

Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) vine cu un ansamblu de masuri integrate pentru
a contribui Tn mod direct la sustinerea procesului de reducere a fenomenului sariciei $i la sustinerea
grupurilor vulnerabile in vederea depasirii situafiei de excludere sociala.

Asadar, prin intermediul Prioritatii PO8 - din cadrul PIDS - Servicii sociale si de suport acordate
altor grupuri vulnerabile, se oferd finanfare pentru Servicii integrate pentru persoanele dependente de
droguri sau alcool (prioritatea 8.8) si Servicii integrate pentru persoanele dependente de jocurile de noroc
(prioritatea 8.11).

De asemenea, Strategia nationald in domeniul drogurilor 2022-2026 si Planul de actiune aferent,
pentru perioada 2022-2026 au fost aprobate intr-un singur document de politici publice prin Hotarirea de
Guvern nr. 344 din 16 martie 2022, aprobarea de citre Guvernul Romaéniei conferind legitimitate
rispunsului la fenomenul drogurilor, precum si un caracter formal si obligatoriu méasurilor previzionate.

Prin Hotirarea nr. 160/27.07.2022, Consiliul Judetean Constanta a aprobat Strategia Judeteana in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pe anii 2022-2027 si Planul Operational pentru
implementarea Strategiei Judetene in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pe anii 2022-2024.

Scopul unitar al Strategiei judetene Tn domeniul asistentei sociale si protectiei copilului la nivelul
judetului Constanta se focalizeaza pe protejarea, apararea si garantarea tuturor drepturilor omului si ale
copilului, ale persoanelor cu handicap, ale persoanelor victime ale violentei in familie si ale persoanelor
aflate in nevoie, astfel cum sunt ele mentionate in Declaratia Universald a Drepturilor Omului si
Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, in contextul ansamblului drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului.

In scopul elaborarii Strategii judetene pentru perioada 2022-2027 au fost facute demersuri pentru
formularea unor obiective in functie de nevoile sociale identificate la nivelul judetului Constanfa si
intreprinderea de masuri pentru imbunititirea situatiei sociale i economice a grupurilor vulnerabile de la
nivel judetean.

Totodatd, avand in vedere Hotardrea nr. 344/ 2022, pentru aprobarea Strategiei_nationale in
domeniul drogurilor 2022-2026 si a Planului de actiune pentru implementarea Strategiei nationale n
domeniul drogurilor 2022-2026, prin Ordinul emis de Institutia Prefectului Judefului Constanta a fost
actualizata componenta Grupului de lucru interinstitutional pentru implementarea Planului de actiune mai
sus mentionat.

Grupul de lucru va avea drept scop implementarea activititilor pentru indeplinirea obiectivelor din
Planul de actiune in domeniul drogurilor la nivelul judetului Constanfa 2022-2026.

Astfel, putem afirma ca atit strategia cét si planul de actiune, ca documente publice, includ
conceptia generala si cadrul de cooperare pentru actorii sociali care au competente in domeniu, preluand
tiparul de abordare consacrat prin documentele de politici publice anterioare.

Crearea unui centru pentru adicfii este o initiativd semnificativa si complexa, ce trebuie sa devina
o prioritate la nivelul fiecarei comunitai.

Un centru eficient pentru adictii ar trebui sd adopte o abordare multidisciplinara, implicind
specialisti din domenii precum medicina, psihiatria, psihologia si asistenta sociala.

Pe cale de consecinti, apreciem ca fiind necesara infiintarea unui serviciu social, clar definit de
lege, destinat persoanelor cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice,
internet, jocuri de noroc etc.

Astfel, potrivit art. 1 si art. 2 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile §i completarile ulterioare, in anexa nr. 2 este prevézut: serviciu social fara cazare-centru de zi




pentru persoane toxico-dependente, pentru persoane cu diferite adictii: droguri, alcool, alte substante
toxice etc., cod serviciu social 8899 CZ-AD-I, cu activitate principald consilierea psihosociali; centre
rezidentiale de reabilitare sociala pentru adictii, cod 8720 CR-AD-I.

Totodata, acestora se adaugd prevederile Anexei 7 din Ordinul nr. 29/2019, pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard addpost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate
in sistem integrat si cantinele sociale

Fata de cele anterior mentionate, propun spre analizd si aprobare proiectul de hotarare privind
infiintarea in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilulului a unui Complex
de servicii comunitare pentru persoane cu diferite adictii avdnd in structura sa doud servicii sociale,
respectiv:

1. Serviciul social fara cazare ,,Centrul de zi pentru asisten{d integratd a adictiilor - pentru persoane
adulte cu diferite adictii” cod serviciu social 8899 CZ-AD-III cu o capacitate de 50 de locuri

2. Serviciul social cu cazare ,,Centrul Rezidential de Tip Comunitate Terapeuticd - pentru persoane
adulte cu adictii ” cod serviciu social 8720 CR-AD-Il cu o capacitate de 25 de locuri in vederea
implementarii unei abordari éficiente a problemei dependentei de droguri, alcool, jocuri de noroc si alte
adictii.

PRESEDINTE,
Mihai Lupu



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 3 3
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
NR. 8895/19.03.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind infiinfarea Complexului de Servicii Comunitare pentru persoane cu
diferite adictii in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constan{a

Conform prevederilor art. 173 alin. | lit. a si d coroborate cu cele ale alin. 2 §i 5 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completdrile ulterioare,
consiliul judetean indeplineste atributii privind organizarea si funcfionarea institutiilor publice de interes
judetean, precum si gestionarea serviciilor publice de interes judetean, sens in care asigurd, potrivit
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
judetean.

Prin raportul de specialitate nr. 56413/15.03.2024, Directia Generala de Asisten{d Sociala i
Protectia Copilului Constanfa supune atentiei Consiliului Judetean Constanja aprobarea proiectului de
hotarare privind infiintarea Complexului de Servicii Comunitare pentru persoane cu diferite adictii in
subordinea Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Constanta.

in sustinerea proiectului, Direcfia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constania
invoca dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 344/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale in domeniul
drogurilor 2022-2026, Hotarérii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Ordinul nr.
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului i
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completérile ulterioare.

Prevederile legale mentionate la paragraful anterior, invocate si in preambulul proiectului de
hotarare, asigura cadrul normativ necesar infiinfrii unui serviciu social de tipul celui propus de Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, in calitatea sa de furnizor de servicii sociale
la nivelul Judetului Constanta.

Tipul de serviciu social a cédrui aprobare se solicitd este prevazut in Nomenclatorul serviciilor
sociale — anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015.

Potrivit art. 3 alin. (1) din HG nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale ,,Furnizorii publici §i
privafi de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in
administrare, regulamente proprii de organizare §i functionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie a
organului de conducere prevdzut de lege.”

Fatid de cele prezentate mai sus, consideram ca proiectul privind infiinfarea Complexului de
Servicii Comunitare pentru persoane cu diferite adictii in subordinea Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Constanta se incadreaza in prevederile legale, drept pentru care propunem
adoptarea acestuia in forma prezentata.

SEF SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS,
GHEORGHE BUCUR

Consilier juridic, /

Manea Liliana
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind infiintarea
Complexului de Servicii Comunitare pentru persoane cu diferite adictii in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilulului

Aviand ca fundament prevederile art. 1 din anexa 1 la HG nr. 797/2017, Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Constanta este institufia publicd de interes judetean cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean ce are drept scop aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunit{i aflate in nevoie sociald.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta identifica situatiile
deosebite care apar in activitatea sa, a cauzelor aparifiei acestor situatii §i a masurilor ce se impun
pentru imbundtéitirea activitaii.

Misiunea institutiei este de a asigura persoanelor domiciliate pe raza sa de actiune un sistem de
asistenta sociald care sa rispunda nevoilor identificate si sd ofere o securitate sociald universala si
cuprinzitoare.

in contextul celor mai sus precizate, vi supunem atentiei problematica consumului de droguri,
fenomen care a luat amploare in ultimii ani, cu incercari multiple de studiere a acestuia atét la nivel
european, cét si la nivel national.

in ultimul deceniu, consumul mondial de stupefiante a crescut puternic, arata ultimele rapoarte
ale Organizatiei Natiunilor Unite, practic, in numai cativa ani, comportamentul de consum frecvent s-a
dublat.

Tendinta de crestere a consumului de droguri se poate percepe si in Roméania, conform datelor
unui raport al Agentiei Nationale Antidrog care arata cé in 2022 s-a dublat comportamentul de consum
frecvent fata de anul 2018, de exemplu.

Astfel, consumul si traficul de droguri constituie la nivel mondial un fenomen dinamic, fiind
puternic influentat de o multitudine de factori de naturd sociala si economica. Studiile realizate,
reflecta ci la nivel european, 29% dintre persoanele cu varsta cuprinsa intre 15 — 64 de ani au declarat
ci au consumat un drog ilegal.

Conform rapoartelor elaborate la nivelul Europol, piata drogurilor reprezinta o sursa majora de
venit pentru grupdrile de criminalitate organizata din UE, de aproximativ 30 de miliarde de euro pe an.

JDirectia Generald de Asistentd Sociald si Protecgia Copilulur C ist desfasoard activitatea in acord cu legislopia care guverneazs domeniul asistenter
sociole si a protectier copilulur precum st in boza Regulomentulur (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal §t
privind libera circulatie a acestor date precum st a Directiver (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfdsurate de autontdfile
de aplicare a legii ~



Pe langa impactul economic, decesele legate de drogurl §i alte consecinje pentru sanatatea
publicd, piata drogurilor induce efecte negative si in planul sigurantei publice prin asocierea cu diferite
forme de criminalitate,

in acest context, masurile luate de fiecare tard, dar si de organismele internationale de profil,
nu au stopat expansiunea acestui fenomen sau izolarea sa la nivelul unei regiuni geografice sau a unui
stat.

Conform Agentiei Nationale Antidrog, in anul 2023, 10,7% dintre roménii cu virsta cuprinsa
intre 15-64 ani au consumat cel puin un tip de drog ilicit de-a lungul vietii (consum experimental), in
timp ce 6% dintre ei au consumat si in ultimul an.

Pe langa consumul de droguri, o altd problema semnificativd a societdtii contemporane este
reprezentatd de ADICTII.

Adictiile reprezintd o problemid majord de sanitate publica, afectdnd indivizi, familiile si
comunitatile. Acestea pot include dependenta de substante, precum droguri si alcool, dar i dependenta
de comportamente, cum ar fi jocurile de noroc sau dependenta de internet.

Datele statistice aratd o crestere semnificativd a numarului de persoane afectate de diferite
tipuri de adictii. Aceastd tendintd poate fi sustinutd de cifrele specifice pentru substante,
comportamente si alte tipuri de dependenta.

Specialistii atrag atenfia ca in ultimii ani a crescut si cu 15 procente numarul persoanelor care
au o dependentd. Conduc in top: fumatul, consumul de alcool si de droguri, insd castiga teren si
adictiile comportamentale.

Ultimele statistici europene aratd ca in Romaénia 35% din populatie consumai alcool excesiv,
mare parte fiind barbati, adica 53%. Este cel mai ridicat procent din Europa. in ceea ce priveste
fumatul, cifrele arata ca tot mai multi adolescenti deprind acest comportament nociv. De asemenea,
cresc alarmant si dependente comportamentale precum jocurile de noroc, cele video sau cumpératurile
fard masura.

Se poate observa faptul ci la nivel national, problema drogurilor, inclusiv alcoolul si tutunul,
continud s reprezinte o provocare cu implicatii grave atit pentru domeniul social, al sanatatii, dar si in
domeniul aplicarii legii, iar evolutiile recente, cum ar fi consumul de substante noi cu proprietati
psihoactive, continud si genereze preocupari la toate nivelurile.

in consecinfa, adictiile reprezinta o problema majora de sanatate publica, afectand indivizi,
familii gi comunitdti. Acestea pot include dependenta de substante, precum droguri si alcool, dar si
dependenta de comportamente, cum ar fi jocurile de noroc sau dependenta de internet.

Pentru stabilirea unor obiective §i actiuni care sd vind in sprijinul acestor persoane, Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanfa a colaborat cu urmatoarele institufii:
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Apostol Andrei” Constanta; Sectia Clinica Psihiatrie — Sectie
Exterioard a S.C.J.U. ,,Sf. Apostol Andrei Constanta; Agentia Nationald Antidrog - Centrul de
Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Constanta; Brigada de Combatere a Criminalitatii
Organizate Constan{a; Serviciul de Probatiune Constanta, in vederea colectdrii unor informatii, privind
numdrul persoanelor minore si adulte toxico-dependente existente in evidentele institutiilor de mai sus,
in perioada 2020-2024.

Agentia Nationala Antidrog - Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Constanta,
prin raspunsul transmis institufiei noasire precizeazi ca in anul 2021 numadrul total al persoanelor care
au beneficiat de asistenta a fost de 74 ( 73 majori; 1 minor); in anul 2022 numarul total al persoanelor
care au beneficiat de asistenta a fost de 79, iar in anul in anul 2023 numarul total al persoanelor care au
beneficiat de asisten{a a fost de 76 (62 majori; 14 minori).

Ca raspuns la solicitarea adresatd, Serviciul de Probatiune Constania mentioneazi cd in
perioada 2020-2024, numarul persoanelor aflate in evidenfa institutiei care-si recunosc toxico-
dependenta este redus, raportat la numérul tipurilor de infractiuni legate de consumul de alcool si
droguri. in acest sens, daca 1000 este media anuali a persoanelor care intra in evidenta Serviciului de
Probatiune Constanta, in urma condamnérilor definitive pentru comiterea infractiunilor legate de
consumul de droguri, sau conducerea unui vehicul sub influenta alcoolului sau a altor substante, mai
putin de 15 persoane/an isi recunosc dependenta.

tocf
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Prin rdspunsul transmis institutiei noastre, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Apostol
Andrei” Constanta precizeaza: in anul 2020 au fost testate pozitiv la substante psihoactive 216
persoane si 314 persoane pentru intoxicatie etilicd, in anul 2021 au fost testate pozitiv la substante
psihoactive 259 persoane si 140 persoane pentru intoxicatie etilica, in anul 2022 au fost testate pozitiv
la substante psihoactive 319 persoane si 542 persoane pentru intoxicatie etilica; in anul 2023 au fost
testate pozitiv la substante psihoactive 252 persoane §i 915 persoane pentru intoxicatie etilica.

Analizarea datelor de mai sus releva o crestere evidentd a numdérului persoanelor cu diferite
adictii care au beneficiat de servicii in cadrul institutiilor colaboratoare, in perioada de referinta 2020-
2023.

Astfel, putem afirma ca interpretarea datelor colectate s-a bazat pe o analizd comparativa a
acestora, de tip cantitativ, demers care a condus la formularea unei concluzii de ordin calitativ,
respectiv necesitatea infiintarii unui centru destinat persoanelor cu adictfii. Aceastd concluzie este
justificata si de necesitatea abordérii acestei probleme sociale prin interventii multidisciplinare.

in acest sens, urmarim atragerea de fonduri nerambursabile prin intermediul carora si venim in
sprijinul persoanelor dependente.

Orientarea politicilor sociale de raspuns la fenomenul drogurilor, exprimatd in strategiile
nationale in domeniul drogurilor si in planurile de actiune aferente a fost influentatd in timp de
tendingele fenomenului, de concluziile studiilor, de rezultatele din practica specialistilor, precum si de
societatea civild, care au impus necesitatea unei reactii institutionale corelata cu situatia existenta.

Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) vine cu un ansamblu de mésuri integrate
pentru a contribui in mod direct la sustinerea procesului de reducere a fenomenului sariciei si la
sustinerea grupurilor vulnerabile in vederea depdsirii situatiei de excludere sociala.

Asadar, prin intermediul Prioriti{ii PO8 - din cadrul PIDS - Servicii sociale si de suport
acordate altor grupuri vulnerabile, se oferd finantare pentru Servicii integrate pentru persoanele
dependente de droguri sau alcool (prioritatea 8.8) si Servicii integrate pentru persoanele dependente de
jocurile de noroc (prioritatea 8.11).

De asemenea, Strategia nationald in domeniul drogurilor 2022-2026 si Planul de actiune
aferent, pentru perioada 2022-2026 au fost aprobate intr-un singur document de politici publice prin
Hotardrea de Guvern nr. 344 din 16 martie 2022, aprobarea de citre Guvernul Romaniei conferind
legitimitate raspunsului la fenomenul drogurilor, precum si un caracter formal si obligatoriu mésurilor
previzionate.

Prin Hotararea nr. 160/27.07.2022, Consiliul Judetean Constanta a aprobat Strategia Judeteana
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pe anii 2022-2027 si Planul Operational pentru
implementarea Strategiei Judetene in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pe anii 2022-
2024.

Scopul unitar al Strategiei judefene in domeniul asistenfei sociale si protectiei copilului la
nivelul judetului Constanta se focalizeazd pe protejarea, apdrarea si garantarea tuturor drepturilor
omului si ale copilului, ale persoanelor cu handicap, ale persoanelor victime ale violentei in familie si
ale persoanelor aflate in nevoie, astfel cum sunt ele mentionate Tn Declaratia Universald a Drepturilor
Omului si Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, in contextul ansamblului drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului.

Unul dintre obiectivele importante avute in vedere constd Tn asigurarea parteneriatului activ §i
implicarii directe Tn procesul decizional a copiilor si persoanelor care necesitd protectie sociala a
statutului , in vederea ameliorarii conditiilor lor de viata.

in scopul elaborarii Strategii judetene pentru perioada 2022-2027 au fost facute demersuri
pentru formularea unor obiective in functie de nevoile sociale identificate la nivelul judetului
Constanta si Intreprinderea de masuri pentru Tmbunététirea situafiei sociale §i economice a grupurilor
vulnerabile de la nivel judefean.

Hocf,
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lotodata, avand In vedere Hotararea nr. 344/ 2022, pentru aprobarea Strategiel najtonale in
domeniul drogurilor 2022-2026 si a Planului de acfiune pentru implementarea Strategiei nationale in
domeniul drogurilor 2022-2026, prin Ordinul emis de Institutia Prefectului Judetului Constanta a fost

actualizata componenta Grupului de lucru interinstitutional pentru implementarea Planului de actiune
mai sus menfionat. '

Grupul de lucru va avea drept scop implementarea activitatilor pentru indeplinirea obiectivelor
din Planul de actiune in domeniul drogurilor la nivelul judetului Constanta 2022-2026.

Astfel, putem afirma cd atdt strategia cét si planul de actiune, ca documente publice, includ
conceptia generald si cadrul de cooperare pentru actorii sociali care au competente in domeniu,
preludnd tiparul de abordare consacrat prin documentele de politici publice anterioare.

Crearea unui centru pentru adic{ii este o inifiativa semnificativa §i complexa, ce trebuie sa
devina o prioritate la nivelul fiecarei comunitafi.

Un centru eficient pentru adicfii ar trebui s& adopte o abordare multidisciplinara, implicand
specialisti din domenii precum medicina, psihiatria, psihologia si asistenta sociala.

Pe cale de consecinta, apreciem ca fiind necesara infiinfarea unui serviciu social, clar definit de
lege, destinat persoanelor cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substange toxice,
internet, jocuri de noroc etc.

Astfel, potrivit art. 1 si art. 2 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificarile si completdrile ulterioare, in anexa nr. 2 este prevazut: serviciu social fara cazare-
centru de zi pentru persoane toxico-dependente, pentru persoane cu diferite adictii: droguri, alcool, alte
substante toxice etc., cod serviciu social 8899 CZ-AD-IIl, cu activitate principald consilierea
psihosociald; centre rezidentiale de reabilitare sociala pentru adictii, cod 8720 CR-AD-II.

Totodata, acestora se adaugd prevederile Anexei 7 din Ordinul nr. 29/2019, pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului i altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale

Fata de cele anterior mentionate, susfinem proiectul de hotardre privind infiintarea in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilulului a unui Complex de servicii
comunitare pentru persoane cu diferite adictii avand in structura sa doua servicii sociale, respectiv:

1. Serviciul social fird cazare ,,Centrul de zi pentru asistentd integratd a adictiilor - pentru
persoane adulte cu diferite adictii” cod serviciu social 8899 CZ-AD-I11I cu o capacitate de 50 de locuri

2. Serviciul social cu cazare ,,Centrul Rezidential de Tip Comunitate Terapeuticd - pentru
persoane adulte cu adictii ” cod serviciu social 8720 CR-AD-II cu o capacitate de 25 de locuri in
vederea implementarii unei abordari eficiente a problemei dependentei de droguri, alcool, jocuri de
noroc §i alte adictii.

Dirﬁ— %—-\ H
ela Rust

Director Executiv
Directia Economici,
Danila George-,

‘

Director Executiv
Directia de Asistentd Sociald Persoane Adulte
$2cyl.Sulithan
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CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DOMNULUI PRESEDINTE MIHAI LUPU

Avand in vedere cresterea semnificativa a numarului de persoane cu diferite adictii,
conform datelor statistice realizate la nivel national si judetean, precum si rolul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta de a sustine grupurile vulnerabile
in vederea depasirii situatiei de excludere sociald, prin prezenta va inaintdim documentatia
necesard in vederea initierii unui Proiect de Hotéarare privind infiintarea Complexului de Servicii
Comunitare pentru persoane cu diferite adictii avidnd in structura sa douid servicii sociale,
respectiv:

1. Serviciul social fird cazare ,,Centrul de zi pentru asisten{a integrata a adictiilor - pentru
persoane adulte cu diferite adictii”.
2. Serviciul social cu cazare,, Centrul rezidential de Tip Comunitate Terapeutica - pentru
persoane adulte cu adictii ”;

Anexam aldturat Raportul de specialitate nr.56413/15.03.2024, precum si Regulamentele
de Organizare si Functionare ale celor doud servicii sociale aflate in structura Complexului, ce
constituie Anexe la Proiectul de Hotéaréare.

Cu deosebita consideratie,
Direc?{@egy ”
Ristegd Miha RN

Sef Serviciul Juridic%ntﬁ,ncios,
Preda Afrodita Violeta

Direcpia Generala de Asistentd Sacrald yi Protectia Copilulut Constanga, ist desfagoard activitatea in acord cu legislaia care guverneazd domemul asistentei sociale
§i a protecfier copilului precum y1 in baza Regulamentulwr (UF) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter
personal s1 privind libera circulapie a acestor date precum §i a Directiver (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice
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proiecte de hotarare 62, 63, 64, 65, 66

Subject: proiecte de hotarare 62, 63, 64, 65, 66

From: Mihaela Grovu <mihaela.grovu@cjc.ro>

Date: 18.03.2024 16:12

To: Serviciul Juridic - CJ Constanta <serviciuljuridic@cjc.ro>
CC: secretar@cjc.ro

Buna ziual

Va inaintam, Proiectul de hotarare nr.62/15.03.2024, Proiectul de hotérare
nr.63/18.03.2024, Proiectul de hotérire nr.64/18.03.2024, Proiectul de hotirare
nr.65/18.03.2024 si Proiectul de hotdrare nr.66/18.03.2024 in vederea intocmirii Raportelor
de specialitate conform atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului Judetean Constanta.

Va multumim!

Inspector SAPRIAONG, Mihaela Grovu
tel. 0241488462

— Attachments:
Proiect 62_18032024153234.PDF 2,3MB
Proiect 63_18032024155535.PDF 1,1 MB
Proiect 64_18032024155707.PDF 1,1 MB
Proiect 65_18032024155856.PDF 489 KB
Proiect 66_18032024160057.PDF 544 KB

lofl 18.03.2024 16:15





