PROIECT DE HOTARARE NR. §6 / /94,03 2624
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administratie» din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Mangalia, din institutiile si serviciile publice cu personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Mangalia, incepiand cu data de 01.04.2024

Primarul Municipiului Mangalia,
Aviand in vedere:

e Referatul de aprobare nr. 18665/19.03.2024 al initiatorului;

e Prevederile art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1) §i art. 196 alin. (1) lit. a), art.
240 si art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare,
PROPUN:

Art. 1 Stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Mangalia, incepand cu 01.04.2024, conform
Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2 Stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul Directiei Culturd §i Sport
Mangalia, incepand cu 01.04.2024, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta
hotéarére.

Art. 3 La data intririi in vigoare a prezentei hotdréri orice prevedere contrard isi inceteazd
aplicabilitatea.

Art. 4 Secretarul General al Municipiului Mangalia va comunica prezentul proiect de hotarére
membrilor Consiliului Local Mangalia in vederea dezbaterii, aprobarii si adoptarii unei hotérari in
cadrul sedintei ordinare din data de si 1l va afisa in locuri publice pentru a fi cunoscut
de citre cetdtenii municipiului.

INITIATOR
PRIMAR,
RADU CRISTIAN

Avizat,
Secretar General Municipiu,
Ciocinel Andreea



Anexanr. 1 la P.H.CL.nr._§b/ 19.03 2029

LISTA

cu salariile de baza pentru functionarii §i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Mangalia

Nr. . Grad/Treaptd leﬂul Salarii de
Functia . ~ | studiilo -
crt. profesionala . bazi
Functii publice de conducere
1 |Secretar general municipiu gradul I S 12900
Director, director executiv, arhitect-
2 Isef gradul I S 11986
Director adjunct, director executiv. 11886
3 ladjunct gradul 11 S
4 |Sef serviciu gradul II S 10213
Functii publice de executie
superior S 6773
1 {Auditor principal S 6020
asistent S 5590
» L . superior S 6558
Consilier, consilier juridic, consilier .
s . o principal S 5913
2 |achizitii publice, inspector, politist -
local asistent S 5375
debutant S 5053
superior SSD 5698
‘ inci 2
3 |Referent de specialitate, politist local pr1T101pa1 SSD 5268
asistent SSD 5053
debutant SSD 4945
superior M 5160
4 |Referent, Politist local principal = 5053
asistent M 4945
debutant M 4838
Functii contractuale de conducere
1 |Administrator public gradul 11 S 12900
2 |Director, director executiv gradul II S 11986
3 [Sef serviciu gradul II S 10213
Functii contractuale de execulie
gradul IA S 5375
1 Consilier, consilier juridic, inspector gradul I S 5214
de specialitate, referent de specialitate gradul II S 5106




debutant S 4999

gradul IA SSD 4838

Inspector, referent gradul [ SSD 4784

gradul II SSD 4730

debutant SSD 4676

1A M 4784

Referent, inspector, arhivar I M 4730

1 M 4676

debutant M 4623

Administrator I M 4838

I M 4730

i - M;G 4784
Casier, magaziner, secretar

debutant M;G 4569

Paznic, guard M:G 4623

Sofer I M;G 7095

II M;G 6988

I M;G 4784

Muncitor calificat I M;G 4730

11 MG 4676

v M;G 4623

Muncitor necalificat I M;G 4569

I M;G 4515




Anexanr. 2 laP. H.C.L. nr. 9‘[ 19.03.202Y

LISTA
cu salariile de bazi pentru personalul contractual Directiei Culturi si Sport
Mangalia
Nr. Functia Nivelul Salarii de
crt. ’ studiilor bazéd
Director
1 oradul 11 S 11986
Sef Serviciu
2 oradul 11 S 10213
Functii contractuale de executie
Consilier, expert, inspector de specialitate,
referent 'de §pe.clahtate, inspector casier, S 5375
economist, jurist
3 gradul A
gradul | S 5214
gradul 11 S 5106
debutant S 4999
Referent, inspector, arhivar, referent casier M 4784
1A
4 I M 4730
' I M 4676
debutant M 4623
Administrator M 4838
5 |
il M 4730
Casier, magaziner M:; G 4784
6
debutant M; G 4369
; Ingrijitor M/G 4569
debutant M/G 4515




Nr. 18665/19.03.2024

REFERAT DE APROBARE

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Mangalia, din institutiile si serviciile publice cu personalitate
juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Mangalia,
incepind cu data de 01.04.2024

Avand in vedere:

- Prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153/28.06.2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv:

- alin. (2) ,, Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii
sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum i ierarhia funcfiilor sunt prevdzute in anexa nr.
VI cap. 1lit. A pet. Il si cap. 11 lit. A pet. IV”';

- alin. (3) ,,Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25”, in functie de Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice sia
functiilor contractuale din administratia locald, necesare desfisurdrii activitdtii specifice Primariei
Municipiului Mangalia, previzut in Legea cadru 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, anexa nr. VIIL, Cap. 1, lit. A, pet. III si Cap. II,
lit. A, pct. IV”;

- alin. (4) ,, Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard
a depdsi nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli."

- Anexa nr. VIII, cap. L, lit. A, pct. IIl: Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publica locala ***) din Legea-cadru nr. 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

L NOTA: Salariul de bazd individual al administratorului public se stabileste de cditre primar,
presedintele consiliului judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in
functie de tipul unitdtii administrativ-teritoriale si de atribufiile stabilite in fisa postului, intre limite,
astfel: limita minimd este nivelul salariului de bazd al secretarului unitdtii administrativ-teritoriale, iar
limita maximd este indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a
viceprimarului municipiului Bucuresti, dupd caz, care cuprinde §i majorarea prevdzutd la art. 16 alin.
(2) N’.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se asigura
de fiecare ordonator de credite.

Salariile de bazi se vor stabili potrivit hotidrarii adoptate in acest sens, astfel incat impreuna cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare si se incadreze in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal. Nivelul veniturilor salariale trebuie sd nu
depaseascd nivelul indemnizagiei lunare a functiei de viceprimar al municipiului Mangalia, majorata
potrivit art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificirile si completirile ulterioare, conform art. 16 alin. (2°1) “Prin excepfie de la prevederile art.



11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene, primdriilor si consilitlor
locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
dupd caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si
rezilientd previzut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nv. 155/2020 privind unele mdsuri pentru
elaborarea Planului national de redresare i rezilientd necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare §i rezilientd, aprobatd prin Legea nr.
230/2021, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit art. 16
alin. (1), nu poate depdsi nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului
Judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupd caz, corespunzdtor nivelului de organizare:
comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primdria Municipiului Bucuresti, majoratd
potrivit art.16 alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie”.

Fati de cele de mai sus, in temeiul art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, propun aprobarea proiectului de hotérare in forma prezentata.

INITIATOR
PRIMARUL MUNICIPIULUI MANGALIA,
RADU CRISTIAN

Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
Tatarciuc Margafet

Redactat,
Nicolae Gianina Roxana



p. ’% ..E.a-% a.

Nr. 18710 /19.03.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Mangalia, din institutiile si serviciile publice cu personalitate
juridicii din subordinea Consiliului Local al Municipiului Mangalia,
incepénd cu data de 01.04.2024

In conformitate cu :

- Prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153/28.06.2017, cu modificarile si completdrile ulterioare,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv:

- alin. (2) ,, Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritditi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap. 1
lit. A pet. Il si cap. I lit. Apct. IV,

- alin. (3) ,, Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cditre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25", in functie de Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si a functiilor
contractuale din administratia locals, necesare desfisurdrii activititii specifice Primariei Municipiului
Mangalia, previzut in Legea cadru 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, anexa nr. VIII, Cap. I, lit. A, pet. IIl si Cap. 1L, lit. A, pct. I s

- alin. (4) ,, Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) §i (3), fard a
depdisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor
nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli."

- Anexa nr. VIIL cap. I, lit. A, pct. IIl: Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administrafia
publicd locald ***) '

L NOTA: Salariul de bazd individual al administratorului public se stabileste de cdtre primar,
presedintele consiliului judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in
functie de tipul unitdtii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel:
limita minimd este nivelul salaviului de bazd al secretarului unitdfii administrativ-teritoriale, iar limita
maximd este indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judefean sau a viceprimarului
municipiului Bucuresti, dupd caz, care cuprinde si majorarea previzutd la art. 16 alin. (2)";

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile §i autoritatile publice se asigurd de
fiecare ordonator de credite.

Salariile de bazd se vor stabili potrivit hotdrdrii adoptate in acest sens, astfel incdt impreund cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sd se incadreze in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuieli de personal. Nivelul veniturilor salariale trebuie sd nu depdseascd nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al municipiului Mangalia, majoratd potrivit art. 16 alin. (2)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile i
completdrile ulterioare, conform art. 16 alin. (2™1) “Prin excepfie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru
personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene, primdriilor i consiliilor locale sau din
cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local §i judefean din subordinea acestora, dupd caz,
nominalizat in echipele de proiecte finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe



rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare §i rezilientd
previzut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru
elaborarea Planului national de redresare i rezilientd necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobatd prin
Legea nv. 230/2021, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate
potrivit art. 16 alin. (1), nu poate depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte
al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupd caz, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primdria Municipiului Bucuregti,
majoratd potrivit art. 16 alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie”.

Salariile de baza pentru functiile de conducere se stabilesc in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activititii desfasurate. in salariul
de bazi pentru functiile de conducere este inclusd gradatia aferentd transei de vechime in munci, la nivel
maxim.

Salariile de bazi pentru functiile de executie sunt stabilite pe functii, grade /trepte profesionale la
gradatia 0.

Fiecdrei functii, fiecirui grad/treaptd profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor
de vechime 1n muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publicd si functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusi in indemnizatia lunard/salariul de bazi prevazut pentru aceste functii.

Transele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse 1n acesta, sunt urmaétoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi - gradatia 0 -
previzut in anexele la prezenta hotarare cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - i se determina prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

Prezenta propunere de stabilire a salariilor de bazi se incadreazd in bugetul aprobat cu
aceastd destinatie.

In urma adoptarii H.C.L. privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Mangalia, din institutiile si serviciile publice cu personalitate juridicd din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Mangalia, se vor emite actele administrative individuale i vor
intra in vigoare incepand cu data de 01.04.2024.

Fati de cele de mai sus, propunem a se analiza si aproba proiectul de hotérare anexat.

Serviciul Buget, Contabilitate, Serviciul Resurse Urhane, Salarizare,
Plop Cri }_’1}1a-Aure1ia Tatarciuc Margareta




Nr. 18903/20.03.2024

Nota interna

Motivat de faptul ci au fost inserate erori de tehnoredactare in cuprinsul Listei cu salariile de
bazi pentru functionarii si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Mangalia transmisd inifial,va
fnaintim Lista cu salariile de baza pentru functionarii si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Mangalia modificat, reprezentdnd Anexa nr. 1 la Proiectul de Hotardre nr. 86/19.03.2024, pentru a

fi comunicati Consiliului Local si pentru a se lua act de ea §i a se supune dezbaterii in aceasta

forma.
Serviciul Buget, Contabilitate, Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
Plop E, tina-Aurelia Tatarciuc Margareta
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