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privind constituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al municipiului Constanta pentru activitatea desfasuratd perioada
01.01.2023 - 31.12.2023

Vergil Chitac, primarul municipiului Constanta

Avand n vedere:

-referatul de specialitate al Serviciului resurse umane finregistrat sub
nr.49730/07.03.2024, prin care se propune constituirea comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al municipiului
Constanta pentru perioada 01.01.2023 - 31.12.2023;

In conformitate cu prevederile:

-H.C.L. nr. 571/28.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta;

-H.C.L. nr.65/28.02.2022 privind nominalizarea de catre consiliul local al
municipiului Constanta a consilierilor locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale aie secretarului general
al municipiului Constanta;

In temeiul prevederilor art. 155 alin.(1), lit. e) si art. 196 alin.(1) lit.b), art. 485
alin.(5) , art.11 alin.(4) lit. e) si alin.(6) din anexa nr.6 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

DISPUN:

Art.1 - Se constituie comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al municipiului Constanta pentru activitatea
desfdsuratd in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, in urmdtoarea componenta:
1. Presedinte - Vergil Chitac, primarul municipiului Constanta,
2. Membru - Adriana Arghirescu, consilier local,
3. Membru ~ Mihai Ochiulet, consilier local,

Secretar - Draghici Gabriela, sef Serviciu resurse umane,

Art.2 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al municipiului Constanta se va desfdsura in intervalul 18.03.2024 - 21.03.2024, la
sediul Prim&riel municipiului Constanta din bd. Tomis nr.51 si va cuprinde urmatoarele
etape : :

-18.03.2024 - comunicarea raportului de activitate pentru anul 2023 intocmit de
functionarul public de conducere evaluat si a formularului raportului de evaluare catre
membrii comisiei de evaluare de catre secretarul comisiei,

-18.03.2024 - 20.03.2024 - analiza raportului de evaluare fn raport cu obiectivele
individuale, indicatorii de performanta si criteriile de evaluare de catre membrii comisiei
de evaluare,

-21.03.2024 - desfasurarea interviului, stabilirea punctajului final si a calificativului,
comunicarea rezultatelor functionarului public de conducere evaluat.

Art.3 - Secretarul general al municipiului Constanta se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii, in cazul In care este nemultumit de rezultatul
obtinut la evaluarea performantelor profesionale individuale.



Art.4 - Serviciul resurse umane va comunica prezenta dispozitie membrilor
comisiei de evaluare mentionata in art.1 din prezenta dispozitie si doamnei Fulvia-
Antonela Dinescu, In vederea ducerii la indeplinire.

Art.5 - Compartimentul secretariat, relatii consiliul local, administratia publica si
fond funciar va comunica prezenta dispozitie Institutiei prefectului - judetul Constanta,
spre stiinta.

PRIMAR,
Vergil CHITAC

Contrasempeaza,
SECRETA ENERAL
Fulvia-AntohelalRINESCU




