ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

Dispozitia nr. 9

privind acordarea sporului pentru conditii de munca pentru personalul din cadrul Consiliului
Judetean Constanta, in conformitate cu prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

Mihai Lupu, Presedintele Consiliului Judetean Constanta, aviand in vedere:

- referatul nr. 427/08.01.2024 al Serviciului Resurse Umane, Salarizare — Directia Generald Economico-
Financiara, prin care a propus spre aprobare Regulamentul de acordare a sporului pentru conditii de
munca pentru personalul din cadrul Consiliului Judetean Constanta, in anul 2024;
- art. 1 si art. 2 din H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din
administratia publica locala;
- art. 23 si art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Buletinul de determinare prin expertizare a conditiilor de munca nr. 15/30.10.2023, emis de Directia
de Sanatate Publica Constanta si inregistrat la CJC cu nr. 38978/06.11.2023;
- Procesul verbal nr. 44691/15.12.2023, incheiat in urma consultarii cu sidicatul reprezentativ la nivelul
CJC, in conformitate cu art. 8 al Anexei din H.G nr. 569/2017 — Regulamentul privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din
administratia publica locala.

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1 Incepand cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2024, se aproba acordarea sporului de
5% din salariul de baza pentru conditii de munca vatamatoare, pentru personalul din cadrul Consiliului
Judetean Constanta, in conformitate cu prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.2 Incepand cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2024, se aproba Regulamentul privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de
muncd vatamatoare si conditiile de acordare a acestora pentru personalul din cadrul Consiliului Judetean
Constanta, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, conform anexei parte integranta la prezenta dispozitie.

Art.3 Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate in termen de 30 de zile de la data comunicarii
la sectia Contencios a Tribunalului Constanta.

Art.4 Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica,
va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului, Serviciului Resurse Umane, Salarizare, in
vederea ducerii la indeplinire, precum si Biroului Informatica pentru publicare si informare in Monitorul
Oficial Local.

Constanta 09.01.2024

Contrasemneaza,
PRESEDINTE, VIZA Secretar General al Judetului
Mihai Lupu CFP Nesrin Geafar



ANEXA LA DISPOZITIA
NR.9/09.01.2024 REGULAMENT

privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreti a sporului pentru
conditii de munca vatamdtoare si conditiile de acordare a acestora pentru personalul din cadrul
Consiliului Judetean Constanta, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului plaitit din fonduri publice

Art.1l. Prezentul regulament stabileste locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta a
sporurilor in raport de conditiile in care se desfasoara activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora.

Art.2. Locurile de muncad, categoriile de personal, marimea concretd a sporului sunt prevazute in anexa 1
care face parte integranta din prezentul Regulament.

Art.3. Sunt considerate locuri de munca in conditii normale acele locuri de munca, definite la art.5 lit k din
precum si de legislatia subsecventd acesteia. Existenta conditiilor vatamatoare va fi stabilitd Tn urma
efectuarii determindrilor sau, dupd caz, a expertizarilor de specialitate de cétre organele abilitate in acest
Sens.

Art.4. Nominalizarea locurilor de munca in care personalul 1si desfasoara activitatea in conditii periculoase
sau vatamatoare se face pe baza buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor de munca eliberate de
institutiile abilitate in acest sens.

Art.5. Sporul pentru conditii periculoase sau vatimatoare de muncd se acordd in conditiile in care, la
eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munca, s-au avut in vedere
urmatoarele criterii:

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate la locul de munca;
b) existenta unor indici de morbiditate la locurile de munca respective;
C) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca.

Art.6. De sporul pentru conditiile de munca vatamatoare va beneficia personalul din cadrul Consiliului
Judetean Constanta, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.8. In urma consultarii cu sindicatul, s-a stabilit marimea concret a sporului de conditii vatimitoare la
5% din salariul de baza, pentru toate categoriile de personal ( functionari publici si personal contractual).

Art.9. Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza in luna
respectiva, corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca prevazute la art. 2 din Anexa la
Regulamentul aprobat prin H.G. nr. 569/2017 si art. (1) si art. (2) din Anexa VIII, Cap. II lit. B.

Art.10. La acordarea sporului pentru condifii vdtamatoare, conform Buletinului de determinare prin
expertizare a conditiilor de munca, s-a avut in vedere expunerea la urmatoarele riscuri profesionale:

- risc de astenopatie acomodativa profesionald (surmenajul vizual);

- condilite, epicondilite, tenosinovite sindrom de tunel carpian/cubital din cauza supraincordarii
articulatiilor, tromboflebita membrelor inferioare prin lucrul in pozitie sezida incomoda, prelungitd si
impusa,;
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- afectiuni osteo-musculo-articulare (lombagii, dorsalgii, cervico-scapulagii), cauzate de pozitia
preponderent sezinda.

Art.11. Sporul prevazut in prezentul regulament se plateste cu respectarea prevederilor art.25 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu incadrarea in sumele
prevazute pentru cheltuielile de personal bugetar, si cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivelul
institutiei.

Art.12. Sporurile pentru conditii de munca, prevazute in Legea-cadru nr.153/2017 se acorda si personalului
nou incadrat, personalului ale carui raporturi de munca sau serviciu au fost suspendate in conditiile legii si
care si-a reluat activitatea, numai in masura in care acesta isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii cu ale
personalului care beneficiaza de aceste sporuri.

Art.13. Sporul pentru conditii vitdmatoare de munca se acorda pentru activitatea desfasuratd in cadrul
programului normal de munca, proportional cu timpul de munca lucrat in conditii de expunere profesionala.

Art.14. Sporul prevazut in prezentul Regulament este acordat in conformitate cu Buletinul de determinare
prin expertizare a conditiilor de munca nr. 15/30.10.2023, inregistrat la CJC cu nr. 38978/06.11.2023 si a
Procesului verbal nr. 44691/15.12.2023 incheiat in urma consultarii cu S.A.P.L.

Art.15. Sporul pentru conditii vatamatoare in cuantum de 5% aplicat la salariul de baza, corespunzator
timpului lucrat, se acorda prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta.

Art.16. Regulamentul prevede masurile necesare a fi luate pentru:
- asigurarea sanatatii si securitatii muncii;

- evaluarea periodica a riscurilor profesionale;

vvvvv

de munca pentru toate categoriile de personal;
- imbunatatirea conditiilor de munca pentru reducerea riscurilor profesionale.

Art.17. Prezentul Regulament se aplicd incepand cu data aplicarii dispozitiei privind acordarea sporului
pentru conditii de munca pentru personalul din cadrul Consiliului Judetean Constanta, in conformitate cu
prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

PRESEDINTE
LUPU MIHAI

Intocmit,

Alcea Livia Laurentia
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