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DISPOZITIA NR. % OR . ob- 200

privind acordarea indemnizatiei de hrana pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei municipiului Constanta n anul 2024

Vergil CHITAC, primarul municipiului Constanta

Avand in vedere :

-referatul de specialitate al Serviciului resurse umane inregistrat sub
nr.883/04.01.2024 privind acordarea indemnizatiei de hrana pentru personalul din
cadru[“Primériei municipiului Constanta incepdnd cu 01.01.2024;

In conformitate cu prevederile:

-art.XXVI pct.1 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- art.11 alin.(4), 18 alin.(1)-(4) si 25 alin.(1) din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completédrile ulterioare, Hotardrea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;

-H.C.L. nr. 298/31.07.2023 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Primariei municipiului Constanta;

-H.C.L. nr. 435/31.10.2023 privind modificarea anexei nr. 1 la H.C.L. nr.
417/28.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului
Constanta, cu modificarile ulterioare;

- Acordul Colectiv nr.138/12.12.2023, inregistrat la Primaria municipiului
Constanta sub nr.239238/12.12.2023 si Contractul Colectiv de Munca nr.
139/12.12.2023, inregistrat la Primdria municipiului Constanta sub nr.
239235/12.12.2023 si la Inspectoratul Teritorial de Muncd Constanta in Registrul
unic de evidenta la nr.704/18.12.2023;

In temeiul prevederilor art. 155 alin.(1) lit. ), alin.(4) lit. a), art.196 alin. (1)
lit. b), art.417 alin.(1) si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare;

DISPUN:

Art.1 - Acordarea indemnizatiei de hrana de 346 Iei/lunar functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Primariei municipiului Constanta ale
cdror salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei inclusiv, proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara, incepand cu 01.01.2024.

Art.2 - Indemnizatia de hrana se acorda fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.3 - Indemnizatia de hrana si suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru vacanta, acordate cumulat
pe total buget nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor
lunare, dupa caz.

Art.4 ~ Se excepteazd de la acordarea indemnizatiei de hrand urmatoarele
categorii de personal:




- persoanele care ocupa functii de demnitate publicd, alese si numite;

- personalul detasat in cadrul Serviciului evidenta persoane, Directia locald de
evidenta persoane;

- personalul din cadrul Directiei generale politia locala care beneficiaza de
norma de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de
hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala, ordine
public3 si sigurant3 nationald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5 - (1) Indemnizatia de hranad nu se acorda in urmatoarele situatii:

- absente nemotivate,

- concediu de odihna,

- concediu fara plata,

- concediu pentru incapacitate temporara de munca,

- concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, In
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei
de 18 ani,

- concediu de maternitate,

- concediu pentru cresterea copilului in varstad de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani,

- concediu paternal,

- suspendarea raportului de serviciu/munca,

- delegari, detasari,

- participarea la greva,

- participarea la cursuri de pregatire profesionala,

- alte intreruperi ale activitatii.

(2) Prin exceptie, indemnizatia de hrand se acorda functionarilor publici si
personalului contractual pe perioada participarii la programe de formare profesionala
sau instructaje desfasurate In municipiul Constanta la care furnizorul de formare nu
asigurd servicii de masé. In acest caz plata indemnizatiei de hrand se realizeazi pe
baza documentelor justificative atagate foii colective de prezenta.

- Art.6 - Compartimentul secretariat, relatii consiliul local si administratia
publicd va comunica prezenta dispozitie Serviciului resurse umane si Directiei
financiare, n vederea ducerii la ndeplinire si Institutiei prefectului - judetul
Constanta, spre stiinta.

PRIMAR,
Vergil CHITAC

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GE ERAL,
Fulvia-Antonhela DINESCU




