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ROMANIA RE AVIZAT,
JUDETUL CONSTANTA

MUNICIPIUL CONSTANTA LA DHIESCU
CONSILIUL LOCAL

Cuwsnunn“"

19, 1£.2025

privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic de Boli
Infeci,:loase Constanta

PROIECT DE HOTARARE NR. 03 5/

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinara din data de

Tnregistrat sub nr.

Avand in vedere:
-referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac, inregistrat sub
nr.2h2 63  //8-12 2013 ,

-raportul detgpecialitate /agls italului Clinic de Boli Infecticase Constanta,

hJ ’

-avizul Comisiei de specialitate nr. 1 pentru studii, prognoze economico-
sociale, buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului
Constanta, '

-avizul Comisiei de specialitate nr. 3 pentru servicii publice, comert, turism si
agrement,

-avizul Comisiei de specialitate nr. 4 pentru activitati stiintifice, Invatamant,
sanatate, culturd, sport, culte si protectie sociala,

-avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publica, juridica,
apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdteanului,

in conformitate cu prevederile:

-Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

-Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Ordinului nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu
modificarile si completdrile ulterioare, emis de ministrul sanatatii;

-Ordinului nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medical3 spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului s&natatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, emis de ministrul sanatatii;

-Ordinului nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functn, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificdrile si completarile
ulterioare, emis de ministrul sanatatii;

-Hot3rarii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;
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-Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.34/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.48/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul s&natatii in vederea descentralizarii;

-Art.18 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii Publice citre autoritdtile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare; ‘

~HotArarii Guvernului nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
citre autoritdtile administratiei publice locale, cu meodificarile si completarile
ulterioare.

Luand in considerare: .

- H.C.L. nr.383/2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Spitalutui Clinic de Boli Infectioase Constanta;

- Hotérérea nr.25/10.11.2023 a consiliului de administratie al Spitaluiui Clinic
de Boli Infectioase Constanta;

-~ Hotdrérea nr.30/07.12.2023 a consiliuiui de administratie al Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta. -

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta,
conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare, incepand cu
data de 01.01.2024.

Art.2 Se aproba statul de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta, conform anexei nr.2 care face parte integrantd din prezenta hotarére,
fncepand cu data de 01.01.2024.

Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, H.C.L. nr.383/2023 fsi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.4 Compartimentul secretariat, relatii consiliul local si administratia publica
va comunica prezenta hotirére Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, in
vederea ducerii la indeplinire, iar Serviciului resurse umane din cadrul Primariei
municipiului Constanta si Institutiei prefectului - judetu! Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotiradre a fost votatd de consilierii locali astfel:

pentru, fmpotriva, abtineri.
La data adoptarii sunt Tn functie de consilieri din membri.
INITIATOR,
PRIMAR,

Vergil CHITAC
CAnifzee.
.

Ed.1 rev.00



ANEXA nr.1la

(Glmie e Boll [ieeiioase Comstanga ™

ﬁ

ROMANIA

Onganigrania Spitaluly

JUDETUL CONSTANTA

MUNICIPIUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL

CONSILIUL ADMINISTRATIE

I

MANAGER

TOTAL POSTURI = 35

din care

0
Functii de conducere: 16
Functii de executie:334

|

]

(1 post)

[ COMITETDIRECTOR |- — = = = = = — -

(Compartiment de prevenire a Infectiilor —
| asociate asistenfei medicale 2 posturi - é
= 17}
Compartiment de management al g g w
| calitatii serviciilor de sanatate 3 posturi Y|z
s - 3 E g
Compartiment resurse umane,normare, S|
 organizare, salarizare 4 posturi S g né
{Compartiment Secretariat — relatii cu } E - L'Ij
icul si arhiva i S|z
2 posturi E ] 8
{ Compartiment Juridic 1 post) B °%
[ Compartiment tehnic-securitate si ] 8
[ 8édndtate muncd, situatii de urgentd 7 posturi
f Compartiment achizitii publice ) S
| - §i contractare 3 posturi| ——— 5
- = s ‘.l;;
Compartiment aprovizionare investitii ‘g‘ g g
 Administrativ transport Tposturi || a || D
0 -
' ™\ = Gl
Serviciul de informatici, evaluare ‘: | §
Si statistica medicald 14 posturi || £ E 3
.
o E||lTE
O Compartiment S 58
O financiar contabhilitate 3 posturi || = © b
o 2 oD
—1 [/} O o
(=] . - I O Q£
[Unltate de transfuzie sanguina 1 post J a =
L N J/
wE 8 1 [ Sectia clinica boli infectioase 1post |( )
= w2 [7 Copii 45,5 posturi
= w D) :
@ E g = '*g, _[Sec;ia clinica boli infectioase 1 post T;‘-;
8 8 o 5’,% :n adulti | 36,5 posturi | g %
‘.4: ] . ) - h o o
" % % Sectl? clinicd boli infectioase 1 post_ .E a
o i a adulti Il 33 posturi|| g ™
= = ;:
r————ny w B g\ Sectia clinica boli infectioase 1 post G E
%O & [|_HIVISIDA exterioars 33posturi J| £ &
R0 4R
x , - Compartiment terapie 30 posturi |\
Oq<x Intensiva T
I— O ] J e
JO = 9 55
wa s NRE:
x g = Compartiment exterior boli 10 posturi || § g
= Infectioase cronici HIV/SIDA J N~
Spitalizare de zi 15 paturi 11 posturP 'E
Q
din care 5 Spitalizare de E
zi HIVISIDA ) E
Compartiment explorari 1 post ) %
functionale + ecografie J| 5
2
_[Camera de gardad 24 posturi ] =
c
©
Serviciul de anatomie 2,5 posturi ) o
patologica ) _g
——[Farmacie 8 posturi ] §
Laborator analize medicale 1 post ] b §
14 - [
[P 19 postruri J| 0 .8
=8 Laborator analize medicale Tpost )| '8
% b (punct de lucru exterior - hematologie, 't E
- - - - - ‘ : —
u S50
_[Laborator de microbiologie medicala Qo
oo 8 postruri /| © @
<< : - - ) S S
Eoh Cabinet boli infectioase HIV/ISIDA 4 posturi ] S8
say Q0
e _[ Colectiv cercetare 3 posturi ]\_z

Fulvia-Antonela DINESCU

o

PRESEDINTE DE SEDINTA,




ANEXA NR.2 LA H.C.L.

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CONSTANTA

STAT DE FUNCTII

pe FUNCTII, GRADE, TREPTE PROFESIONALE, GRADATII CONFORM LEGII-CADRU 153/2017

NR.cAT. | oot | FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA
Pozitie | mr.crr. | Peroc | BT ' NIVEL CUANTUM
functie | Postunt | e | TE CONFORM SPECIALITATEA sTuprt | ot | eosT | |SITUATIE POST
munca |FUN LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 0 1 2 3 a 5 6
CONDUCERE
1 1 1 1[MANAGER MEDIC PRMAR SPECIALITATE S GRADI1 |  1.00  |OCUPAT
BOLI INFECTIOASE
2 2 2 1[DIRECTOR MEDICAL MEDIC PRMAR SPECIALITATE s GRADII | 1.00  |OCUPAT
BOLI INFECTIOASE
3 3 3 1|DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL ECONCMIST S GRAD I | 1.00 _|OCUPAT
SECTIA CLINICA BOLI INFECTIOASE COPII - 56 paturi
4 4 1 1[SEF SECTIE BOLI INFECTIOASE S GRAD I1 | 1.00  |VACANT
MEDIC PRIMAR
5 5 2] 2|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 3 1.00 _ |OCUPAT
6 6 3[  3|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE 5 5 0.50  |VACANT TEMPORAR -
REZERVAT

7 7 4 4|MEDIC SPECIALIST PEDIATRIE s 5 1.00 _ |VACANT

8 E 5[ 5|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE 5 5 1.00 __|OCUPAT

9 9 6] 6|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE s 4 1.00  |OCUPAT
10 10 7| 7|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE s 4 1.00 _ JOCUPAT
11 11 8] 8|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE s 5 1.00  |VACANT
12 12 o[ o|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE 5 2 1.00 _ |OCUPAT
13 13 10 1[ASISTENT SEF MEDICALA PL 5 1.00  |OCUPAT

ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL

14 14 11 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  |OCUPAT
15 15 12| 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL OBSTETRICA-GINECOLOGIE. PL 5 1.00 __ |OCUPAT
16 16 13]_ 4]ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00  |OCUPAT
17 17 14| G|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00  |OCUPAT
18 18 15| 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA SSD 5 1.00 __ |OCUPAT
19 19 16] _ 7|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  |OCUPAT
20 20 17| 8|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _|VACANT
21 21 18] O|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA SSD 4 1.00 __|OCUPAT
22 22 19]  10|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  |OCUPAT
23 23 20]  11[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA s 5 1.0 |VACANT
24 24 21| 12|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA s 5 1.00___|OCUPAT
25 25 22[_ 13|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 _ |OCUPAT
26 26 23] 14[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
27 27 24[ 15[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 3 1.00 _ |OCUPAT
28 28 25] _ 16|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL. MEDICALA PL 5 1.00 __ |OCUPAT
29 29 26| 17|ASISTENT MEDICAL - MEDICALA PL 5 1.00__|OCUPAT
30 30 27| __1B|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _|OCUPAT
31 31 28] 10|ASISTENT MEDICAL MEDICALA S 5 1.00  |VACANT
32 32 29]  20|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00  |OCUPAT
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NR. CRT.

NR.
CRT.

FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA

iti R.CRT. | PELOC NIVEL CUANTUM
r::t'::;: il e LT CONFORM SPECIALITATEA STUDLE | o |~ oosT | |SITUATIE POST
; munca | FUN LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 0 1 2 3 a 5 6
33 33 30|  21|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00  |OCUPAT
34 34 31|  22|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 _|VACANT
35 35 32| 23[ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 4 1.00__|OCUPAT
36 36 33 1[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00_ |OCUPAT
37 37 34 2[INFIRMIERA PERSONAL_AUXILIAR G 5 1.00 _ |OCUPAT
38 38 35 3[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 _ |OCUPAT
39 39 36 4[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|OCUPAT
40 40 37 S|[INFIRMIERA PERSONAL_AUXILIAR G 5 1.00___|OCUPAT
41 41 38 6[INFIRMIERA PERSONAL_AUXILIAR. G 4 1.00 _ |OCUPAT
42 42 39 7|INFIRMIERA PERSONAL_AUXILIAR G 5 1.00 _|OoCUPAT
43 43 40 8[INFIRMIERA PERSONAL_AUXILIAR. G 4 1.00___|OCUPAT
44 44 41 9[INFIRMIERA PERSONAL_AUXILIAR G 5 1.00 _ |OCUPAT
45 45 42[ _ 10[INFIRMIERA PERSONAL _AUXILIAR G 5 1.00 _ |VACANT
46 46| a3 1| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _|OCUPAT
47 47 44| 2[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00 _ |OCUPAT
48 48 45[  3[INGRIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 0 1.00___|OCUPAT
49 49 46 4[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |OCUPAT
50 50 47 5[INGRIIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 __|OCUPAT
51 51 48 6[INGRIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__|VACANT
SECTIA CLINICA BOLI INFECTIOASE ADULTI I - 54 paturi
52 52 1 1[SEF SECTIE MEDIC PRIMAR |BOLI INFECTIOASE S GRAD IT | 1.00  |OCUPAT
53 53 2| 2[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE s 5 1.00 _ |VACANT
54 MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE s 5 0.50  |VACANT TEMPORAR 1
REZERVAT
55 54 3 3[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE s 4 1.00 _|OCUPAT
56 55 4] 4|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE s 4 1.00 __|OCUPAT
57 56 5| 5[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE s 4 1.00 __|OCUPAT
58 57 6] 6|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE 'S 5 1.00 _|VACANT
59 58 7 1|ASISTENT SEF MEDICALA 5 5 1.00  |OCUPAT
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
60 59 8| 2|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00 __|OCUPAT
61 60 o 3|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00 _ |OCUPAT
62 61 10[ __ 4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
63 62 11 5|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
64 63 12| 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PEDIATRIE PL 4 1.00 _ |OCUPAT
65 64 13 7|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _|OCUPAT
66 65 14| 8|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
67 66 15| O|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
68 67 16| 10|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _|OoCUPAT
69 68 17| 11]ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA s 3 1.00___|OCUPAT
70 69 18] 12|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
71 70 19]  13|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA SSD 4 1.00 _|OCUPAT
72 71 20[  14[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|VACANT
73 72 21[  15[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 __|OCUPAT
74 73 22[ 16|ASISTENT MEDICAL MEDICAJA PL 2 1,00 |OCUPAT
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NR.
CRT.

FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA

Pozitie R. CRT. | PELOC NIVEL CUANTUM
o e | posront | | oe FE CONFORM SPECIALITATEA sTuprr | ool | “posT | |SITUATIE POST
: MUNCA E LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 0 1 2 3 a 5 6
75 74 23| 17|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00__ |OCUPAT
76 75 24| 18[ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00_ |OCUPAT
77 76 25 1[INFIRMIERA PERSONAL_AUXILIAR G 5 1.00 _ |OCUPAT
78 77 26| 2|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 _ |OCUPAT
79 78 27| 3[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |OCUPAT
80 79 28] 4[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |OCUPAT
81 80 29[ S[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 __|OCUPAT
82 81 30| 6[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 |OCUPAT
83 82 31 7[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _|VACANT
84 83 32[  8[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|VACANT
85 84 33 1[INGRIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 |OCUPAT
86 85 34 2|INGRUITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 _ |OCUPAT
87 86 35  3|INGRIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|VACANT
88 87 36| 4|INGRUITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 |VACANT
89 88 37| S[INGRUITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |OCUPAT
90 89 38| 6[INGRDITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 __|OCUPAT
SECTIA CLINICA BOLY INFECTIOASE ADULTI II - 51 _paturi
91 90 1 1[SEF SECTIE MEDIC PRIMAR |BOLI INFECTIOASE S GRADIL|  1.00  |OCUPAT
92 91 2| 2|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE s 5 0.50  |VACANT
93 92 3| 3[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE s 4 1.00 __|OCUPAT
94 MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE s 5 0.50  |[VACANT TEMPORAR -
REZERVAT
95 93 4] 4|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE 5 5 1.00___|OCUPAT
96 94 5| 5|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE s 2 0.50__ |OCUPAT
97 MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE s 2 0.50 _|VACANT
98 95 6 1|ASISTENT SEF MEDICALA s 5 1.00  |OCUPAT
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
99 96 7| 2|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00 __ |OCUPAT
100 97 8] 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 5 4 1.00 _|OCUPAT
101 98 9| 4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 ___|OCUPAT
102 99 10| ___5|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL OBSTETRICA GINECOLOGIE. PL 5 1.00 |OCUPAT
103 100 11 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL OBSTETRICA-GINECOLOGIE. PL 5 1.00 _|OCUPAT
104 101 12| 7|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00__ |OCUPAT
105 102 13| 8|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
106 103 14| 9|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  |OCUPAT
107 104 15[ 10[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  |OCUPAT
108 105 16| 11|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00__|OCUPAT
109 106 17| 12[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
110 107 18] 13|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
111 108 19| 14|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  |OCUPAT
112 109 20| 15[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA s 5 1.00__ |VACANT
113 110 21| 16[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___|OCUPAT
114 111 22| 17|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 |VACANT
115 112 23 1|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 _ |OCUPAT
116 113 34 2[INFIRMIERA PaBERSQUAL AUXILIAR G 4 1.00 _|OCUPAT




NR.
o NR.CRT. | ..~ | FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA
:’L:’:;;:: NR.CRT. | PELOC | Tog CONFORM SPECIALITATEA crooy | SRAD/ | CUANTYM |stTUATIE POST
MUNCA FU""EC" LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 0 1 2 3 4 5 6
117 114 25 3|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
118 115 26 4|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 OCUPAT
119 116 27 5|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
120 117 28 6|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 OCUPAT
121 118 29 7| INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
122 119 30 8|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
123 120 31 1|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 OCUPAT
124 121 32 2| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 OCUPAT
125 122 33 3|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 OCUPAT
126 123 34 4| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
127 124 35 5] INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 0 1.00 OCUPAT
SECTIA CLINICA BOLI INFECTIOASE HIV/SIDA EXTERIOARA - 25 paturi
128 125 1 1| SEF SECTIE MEDIC PRIMAR [BOLI INFECTIOASE S GRAD I 1.00 VACANT
129 126 2 2[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 1.00 QCUPAT
130 127 3 3|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 5 1.00 VACANT
(COMPETENTE INGRIJIR]
131 128 4 4|MEDIC PRIMAR PEDIATRIE (COMPETENTE S 5 0.50 OCUPAT
) INGRIJIRI PALIATIVE)
132 MEDIC PRIMAR PEDIATRIE (COMPETENTE 5 5 0.50 VACANT
INGRIJIRI PALIATIVE)
133 129 5 5|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 0.50 VACANT TEMPORAR A
REZERVAT
134 MEDIC PRIMAR BOLL INFECTIOASE S 5 0.50 VACANT
135 130 6 1|ASISTENT SEF MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
136 131 7 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 5 1.00 OCUPAT
137 132 8 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA SSD 4 1.00 OCUPAT
138 133 9 4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
139 134 10 S|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
140 135 11 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
141 136 12 7|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
142 137 13 8|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 OCUPAT
143 138 14 9|ASISTENT MEDICAL MEDICALA pPL 5 1.00 VACANT
144 139 15 10|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00 OCUPAT
145 140 16 11|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
146 141 17 12|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00 OCUPAT
147 142 18 1|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
148 143 19 2|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
149 144 20 3|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
150 145 21 4|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
151 146 22 5|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
152 147 23 6]INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
153 148 24 7| INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
154 149 . 25 8[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
155 150 26 9| INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
156 151 27 1|INGRIJITOARE P aRERS QAL AUXILIAR G 2 1.00 OCUPAT




NR.
- NR.CRT. | cor | FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA
zitie . cAT. NIVEL CUANTUM
:u"nc:ie vl Bllveas e CONFORM SPECIALITATEA sTunrr | oot | S posT | |SITUATIE POST
munca |FUN LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 0 1 2 3 4 5 6
157 152 28 2|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _ |VACANT
158 153 29 3| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|VACANT
159 154 30 4|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|VACANT
160 155 31 5|INGRUJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|VACANT
161 156] 32 6| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|VACANT
162 157 33 7| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __ [VACANT
163 158 34 8|INGRLIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|VACANT
164 159 35 1|BRANCARDIER PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00___|OCUPAT
SERVICIUL DE INTERNARI / EXTERNARI
165 160 1 1[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00__ |VACANT
166 161 2 1| INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|OCUPAT
COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVA - 10 paturi
167 162 1 1[MEDIC SPECIALIST ATI 5 3 1.00___|OCUPAT
168 163 2 2|MEDIC PRIMAR ATI S 5 1.00 __|VACANT
169 164 3 3|MEDIC PRIMAR ATI S 4 1.00 __|OCUPAT
170 165 4 4|MEDIC SPECIALIST ATI 5 5 1.00 |VACANT TEMPORAR -
REZERVAT MEDIC
REZIDENT
171 166 5| 1|[ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 __ |OCUPAT
172 167 6 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 5 5 1.00 __|OCUPAT
173 168 7 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __ |OCUPAT
174 169 8 4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
175 170 9 5|ASISTENT MEDICAL OBSTETRICA-GINECOLOGIE. PL 5 1.00 __ |OCUPAT
176 171 10 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00___|OCUPAT
177] 172 11 7|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 5 5 1.00 __ |OCUPAT
178 173 12 8|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
179 174 13 9|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 __|VACANT
180 175 14| 10[ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 __|VACANT
181 176 15[ 11[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 5 5 1.00 __|VACANT
182 177 16| 12|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 __ |VACANT
183 178 17| 13[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 3 1.00 __|OCUPAT
184 179 18 1|INGINER 1A INGINERIE MEDICALA / S 5 1.00  |OCUPAT
: BIOINGINERIE / MECANICA /
TEHNIC
185 180 19 1| INFIRMIERA PERSONAL_AUXILIAR G 4 1.00__ |OCUPAT
186 181 20 2[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00___|OCUPAT
187 182 21 3[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__ |OCUPAT
188 183 22| 4[INFIRMIERA PERSONAL_AUXILIAR G 5 1.00 __|VACANT
189 184 23 5|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___[OCUPAT
190 185 24 6/ INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|OCUPAT
191 186 25 7|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00___|OCUPAT
192 187 26 8[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|VACANT
193 188 27 1| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|VACANT
194 189 28 2[INGRIIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _|[VACANT
195 190 29 3|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 _|VACANT
196 191 30 1|BRANCARDIER PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00  |OCUPAT
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- NR.RT. | AT | FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA
:u":;;‘: postoR: | " be | FE CONFORM SPECIALITATEA crooyr | SRAD | |SITUATIE POST
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COMPARTIMENT EXTERIOR BOLI INFECTIOASE CRONICI HIV/SIDA - 24 paturi
197 192 [ {|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE 5 5 1.00 __|VACANT
198 193 2| 1[PSIHOLOG SPECIALIST PSIHOLOGIE 5 4 1.00 __|OCUPAT
199] 104 3| 1|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 __|OCUPAT
200 195 4] 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|VACANT
201|196 5| 3[ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 4 1.00 _[OCUPAT
202|107 6]  1|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|VACANT
203 198 7|____2[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 __|VACANT
204 199 8] 3|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|VACANT
205|200 o i[INGRIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00___|OCUPAT
206] 201 10] __ 2|INGRUITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|VACANT

CAMERA DE GARDA
207] 202 i 1|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE 5 5 1.00  [VACANT
208] 203 2| 1[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___|OCUPAT
209 204 3| 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
210 205 4| 3[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
211 206 5| 4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
212] 207 6] S|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 3 1.00 __|OCUPAT
213] 208 7] 6|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00 __|OCUPAT
214] 209 8] 7|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 4 1.00___|OCUPAT
215] 210 9] 8|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 _ |OCUPAT
216 211 10| O|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 __|OCUPAT
217] 212 11| 10|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 _|VACANT
218] 213 12| 11|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 _|VACANT
210 214 13| 12|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 __|VACANT
220] 215 14] _ 13|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 __|VACANT
221 216 15] __ 1|INGRIITOARE PERSONAL AUXILIAR. G 5 1.00___|OCUPAT
222|217 16]  2|INGRUIITOARE PERSONAL_AUXILIAR G 4 1.00 __ |OCUPAT
223|218 17| 3[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00___|OCUPAT
224 219 18] 4|INGRIITOARE PERSONAL_AUXILIAR G 5 1.00 __|VACANT
225|220 19| S5[INGRIJITOARE PERSONAL_AUXILIAR G 5 1.00__ |OCUPAT
226 221 20| 6[INGRUITOARE PERSONAL_AUXILIAR G 2 1.00 __|OCUPAT
227|202 21| 7[INGRIIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00 __|OCUPAT
228 223 22| 8|[INGRUIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 __|OCUPAT
229|224 23] 1|BRANCARDIER PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|VACANT
230 225 24] _ 1|GARDEROBIER PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|VACANT

SPITALIZARE DE ZI 15 PATURI- 8 POSTURI DIN CARE:

SPITALIZARE DE ZI - 10 paturi
231] 226 1] 1|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 1.00 __[VACANT
232] 227 2| 2[MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE s 5 1.00 __|[VACANT
233|228 3[__1|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __|OCUPAT
234] 229 4| 2| ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00 __|OCUPAT
235] 230 5| 3[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA 5 5 1.00___|OCUPAT
236] 231 6] 4|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00___|OCUPAT
SPITALIZARE DE ZI - HIV/SIDA 5 paturi
237] 232 [ T[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE s 5 1.00__[VACANT
238] 233 2] 1[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL o |[MEDICALA PL 5 1.00 _ |OCUPAT
rage o ortu




NR.CRT. | % | FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA
Pozitie .crr. | PELOC | BT ' NIVEL CUANTUM
functie rosront | or T CONFORM SPECIALITATEA sTuprr | oot | “posT  |SITUATIE POST
Munca |FUN LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 0 1 2 3 4 5 6
239 234 3 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 __[OcuPAT
240 235 4 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___[ocupAT
241 236 5 1|INGRUITOARE PERSONAL_AUXILIAR G 3 1.00__|ocupAT
FARMACIE
242 237 1 1[FARMACIST_SEF - FARMACIST PRIMAR FARMACOLOGIE S GRAD 1 1.00 _ |OCUPAT
243 238 2 2|FARMACIST FARMACOLOGIE s 5 1.00 __ |OCUPAT
244 239 3 1|ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL FARMACIE S 5 1.00 __ |OCUPAT
245 240 4 2|ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE s 5 1.00__ |OCUPAT
246 241 5 3|ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE PL 5 1.00 _ |OCUPAT
247 242 6 4|ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE PL 5 1.00 _ |OCUPAT
248 243 7 S|ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE PL 5 1.00 __|VACANT
249 244 8 1|OPERATOR I INFORMATICA M 5 1.00 _ |OCUPAT
250 245 9 1[INGRDITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00___|OCUPAT
COMPARTIMENT DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEL MEDICALE
251 246 1 1] MEDIC PRIMAR EPIDEMIOLOG 5 5 1.00 _|OCUPAT
252 247 2 1|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00___|OCUPAT
POSTURI COMUNE
253 248 1 1[PSIHOLOG PRINCIPAL PSIHOLOGIE 5 5 1.00 _JOCUPAT
254 249 2 1[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 |OCUPAT
255 250 3 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL NUTRITIE SI DIETETICA PL 5 0.50 |VACANT
COMPARTIMENT EXPLORARI FUNCTIONALE + ECOGRAFIE
256 251 1 1[ASISTENT MEDICAL [MEDICALA S 5 1.00___JVACANT
LABORATOR ANALIZE MEDICALE
257 252 1 1[MEDIC SEF LABORATOR S GRAD 1 1.00 _ [OCUPAT
258 253 2 2|MEDIC SPECIALIST LABORATOR s 5 1.00___|VACANT
259 254 3 3|MEDIC PRIMAR LABORATOR s 5 1.00__|OCUPAT
260 255 4 1|CHIMIST SPECIALIST CHIMIST s 3 1.00 |OCUPAT
261 256 5 1|BICLOG PRINCIPAL BIOLOG s 4 1.00 _ |OCUPAT
262 257 6 - 2|BIOLOG BIOLOG s 2 1.00 __ |OCUPAT
263 258 7 3|BIOLOG BIOLOG s 2 1.00 __ |OCUPAT
264 259 8 1{ASISTENT SEF - LABORATOR PL 5 1.00 |VACANT
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
265 260 9 2|ASISTENT MEDICAL LABORATOR s 2 1.00 __|OCUPAT
266 261 10 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR S 3 1.00 ___|OCUPAT
267 262 11 4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR s 5 1.00 __|VACANT
268 263 12 5|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00 _ |OCUPAT
269 264 13 6|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00___|OCUPAT
270 265 14 7|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR _ PL 5 1.00__|VACANT
271 266 15 8|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR S 3 1.00 ___|OCUPAT
272 267 16 9|ASISTENT MEDICAL DEBUTANT LABORATOR s 5 1.00  |VACANT
273 268 17| 10[ASISTENT MEDICAL LABORATOR S 5 1.00 _ |VACANT
274 269 18] 11[ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 5 1.00 __|VACANT
275 270 19| 12|ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 5 1.00_|VACANT
276 271 20 1{INGRIJITOARE PaRERS QAL BUXILIAR G 5 1.00 __|ocupaT




NR.
Pozitie NR. CRT. NPI:E. fgg. crr. | FUNCTIA, GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA . NIVEL GRAD/ | CUANTUM
functie POSTURK DE Fu:f:ﬁ CONFORM SPECIALITATEA STUDII | GRADATEE posT |SITUATIE POST
MUNCA E LEGII-CADRU NR.153/2017
0 0 0 0 1 2 3 4 5 6
277 272 21 2| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 OCUPAT
LABORATOR ANALIZE -MEDICALE (punct de lucru exterior - hematologie, biochimie, imunologie)
278] 273] 1} 1JASISTENT MEDICAL PRINCIPAL |LABORATOR S 4 1.00  [OCUPAT |
LABORATOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA
279 274 1 1|MEDIC PRIMAR MEDICINA DE LABORATOR / S 5 1.00 VACANT
MICROBIOLOGIE MEDICALA
280 275 2 2|MEDIC SPECIALIST MEDICINA DE LABORATOR / S 5 1.00 VACANT
MICROBIQLOGIE MEDICALA
281 276 3 1|BIOLOG BIOLOG S 2 1.00 OCUPAT
282 277 4 1|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
283 278 5 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
284 279 6 3|ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
285 280 7 4]ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
286 281 8 S|ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 5 1.00 VACANT
LABORATOR DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA (CT, RMN) _
287 282 1 1|MEDIC SPECIALIST _RADIOLOS;IE IMAGISTICA S 5 1.00 VACANT
MEDICALA
288 283 2 2|MEDIC SPECIALIST RADIOLOGIE IMAGISTICA [ 5 1.00 VACANT
MEDICALA
289 284 3 1|ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE IMAGISTICA S 5 1.00 VACANT
MEDICALA
290 285 4 2|ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE IMAGISTICA PL 5 1.00 VACANT
- MEDICALA
291 286 5 3|ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE IMAGISTICA PL 5 1.00 VACANT
MEDICALA
292 287 6 4|ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE IMAGISTICA PL 5 1.00 VACANT
MEDICALA
293 288 7 S5|ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE IMAGISTICA PL 5 1.00 VACANT
MEDICALA
294 289 8 6|ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE TMAGISTICA PL 5 1.00 VACANT
: MEDICALA
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA
295 290 1 1{MEDIC PRIMAR ANATOMO PATOLOGIE S 5 1.00 OCUPAT
296 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR S 0.5 1.00 VACANT
297 291 2 1|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA
298 292 1 1]ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL IMEDICALA PL 4 1.00  |OCUPAT |
COMPARTIMENT MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE
299 293 1 1|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE / S 5 1.00 OCUPAT
EPIDEMIOLOGIE / SANATATE
PUBLICA SI MANAGEMENT /
300 294 2 1|REFERENT DE SPECIALITATE I ECONQMIST S 3 1.00 VACANT TEMPORAR -
REZERVAT
301 295 3 2|REFERENT DE SPECIALITATE I ECONOMIST S 5 1.00 OCUPAT

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE
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302 296 1 1|ECONOMIST IA ECONOMIST S 5 1.00 OCUPAT
303 297 2 2|ECONOMIST I ECONOMIST S 3 1,00 OCUPAT
304 298 3 3|ECONOMIST IA ECONOMIST S 5 1.00 OCUPAT
COMPARTIMENT RESURSE UMANE-NORMARE-ORGANIZARE-SALARIZARE
305 299 1 1|ECONOMIST IA ECONOMIST S 5 1.00 OCUPAT
306 300 2 1{ECONOMIST IA ECONOMIST S 4 1.00 OCUPAT
307 301 3 2|ECONOMIST IA ECONOMIST S 5 1.00 OCUPAT
308 302 4 1|REFERENT DE SPECIALITATE I JURIST S 5 1.00 OCUPAT
COMPARTIMENT SECRETARIAT - RELATII CU PUBLICUL SI ARHIVA
309 303 1 1|SECRETAR DACTILOGRAF I A SECRETAR M 5 1.00 OCUPAT
310 304 2 1|ARHIVAR I ARHIVAR M 3 1.00 OCUPAT
COMPARTIMENT JURIDIC
311] 305] 1] 1|CONSILIER JURIDIC IA [JURIST S | 5 ] 1.00 |VACANT
SERVICIUL DE INFORMATICA, EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA
312 306 1 1|SEF SERVICIU ANALIST 1 A ANALIST S 5 1.00 OCUPAT
313 307 2 1|STATISTICIAN MEDICAL PRINCIPAL STATISTICIAN M 5 1.00 OCUPAT
314 308 3 1|REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 4 1.00 OCUPAT
315 309 4 2|REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 2 1.00 OCUPAT
316 310 5 3|REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 3 1.00 OCUPAT
317 311 6 4|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 2 1.00 OCUPAT
318 312 7 5|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 1 1.00 OCUPAT
319 313]. 8 6|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 3 1.00 OCUPAT
320 314 9 7|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 3 1.00 OCUPAT
321 315 10 8|REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 5 1.00 VACANT
322 316 11 9|REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO -SANITAR M 5 1.00 OCUPAT
323 317 12 10/|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1.00 VACANT
324 318 13 11{REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1.00 OCUPAT
325 319 14 12[REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1.00 OCUPAT
326 320 15 13[REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO-SANITAR M 5 1.00 VACANT
SERVICIUL ACHIZITII- APROVIZIONARE- INVESTITII- ADMINISTRATIV-TRANSPORT
327] 321} 1] 1|SEF SERVICIU - ECONOMIST 1A |ECONOMIST S | GrII | 1.00 {OCUPAT
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE
328 322 1 1|INGINER IA INGINER S 5 1.00 OCUPAT
329 323 2 1|ECONOMIST IA ECONOMIST [ 4 1.00 OCUPAT
330 324 3 2|ECONOMIST IA ECONOMIST S 3 1.00 OCUPAT
J/  COMPARTIMENT APROVIZIONARE - INVESTITII- ADMINISTRATIV-TRANSPORT
331 325 1 3]ECONOMIST IA ECONOMIST S 4 1.00 OCUPAT
332 326 2 1|MAGAZINER MAGAZINER M 5 1.00 OCUPAT
333 327 3 1|SOFER AUTOSANITARA II AUTOMOBILE G 5 1.00 OCUPAT
334 328 4 2|SOFER AUTOSANITARA II AUTOMOBILE -G 5 1.00 OCUPAT
335 329 5 1|SOFER II AUTOMOBILE G 5 1.00 OCUPAT
336 330 6 1|MUNCITOR NECALIFICAT MUNCITOR NECALIFICAT SPATII G 5 1.00 OCUPAT
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337 331 7 2|MUNCITOR NECALIFICAT MUNCITOR NECALIFICAT G 5 1.00 OCUPAT -
. DEPQZIT
COMPARTIMENT TEHNIC - SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA - SITUATII DE URGENTA
338 332 1 1[INGINER 1A INGINER TEHNIC S 4 1.00 OCUPAT
339 333 2 1[MUNCITOR CALIFICAT I INSTALATOR SANITAR G 5 1.00 OCUPAT
340 334 3 2|MUNCITOR CALIFICAT I ELECTRICIAN G 5 1.00 OCUPAT
341 335 4 3[MUNCITOR CALIFICAT 11 ZUGRAV-VOPSITOR G 3 1.00 OCUPAT
342 336 5 4|MUNCITOR CALIFICAT 1 LACATUS MECANIC G 5 1.00 OCUPAT
INTRETINERE SI REPARATII
343 337 6 5|MUNCITOR CALIFICAT I LACATUS MECANIC G 5 1.00 OCUPAT
INTRETINERE SI REPARATII
344 338 7 6| MUNCITOR CALIFICAT III SUDOR G 5 1.00 |VACANT
COMPARTIMENT CULTE
345| 339| 1] 1|PREOT I |TEOLOGIE S 5 1.00  [VACANT
CABINET BOLI INFECTIOASE (VACCINARE ANTIRABICA SI ALTE IMUNIZARI)
346 340 1 1[ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00  |VACANT
347 341 2 2|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 2 1.00 OCUPAT
CABINET BOLI INFECTIOASE
348 342 1 1|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 2 1.00  |OCUPAT
349 343 2 1[ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 |OCUPAT
[TOTAL CIAS 343.00
CABINET BOLI INFECTIOASE -HIV/SIDA
350 344 1 1[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 4 1.00 OCUPAT
351 345 2 2|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE 3 5 1.00 __ |VACANT
352 346 3 1|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  |VACANT
353 347 4 2|ASISTENT MEDICAL MEDICALA S 5 1.00  |OCUPAT
COLECTIV DE CERCETARE
354 348 1 1|CERCETATOR STIINTIFIC I S 5 1.00 __ |VACANT
355 349 2 2|CERCETATOR STIINTIFIC S 5 1.00  |VACANT
356 350 3 3JASISTENT DE CERCETARE STIINTIFICA S 5 1.00 VACANT
TOTAL TRANSFERURT 7.00
| | [
TOTAL GENERAL 350.00

PRESEDINTE SEDINTA
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REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere prevederile:

-Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

-Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

-Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ultericare;

-Ordinului nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, emis de ministrul sanatatii;

-Ordinului nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului sdnatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, emis de ministrul sanatatii;

-Ordinului nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare,
emis de ministrul sanatatii;

-Hotararii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

-Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.34/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.48/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii;

-Art.18 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgenta nr.162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotdrarii de Guvern nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile
ulterioare, propun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarére privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta.

PRIMAR,
VERGIL CHITAC

EWtidrey
r _ I

EdI rev.00
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RAPORT
DE SPECIALITATE

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinului nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare, emis de ministrul sanatatii;

- Ordinului nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de perscnal
pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si
completarea  Ordinului ministrului  sanatatii publice  nr. 1.778/2006
privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare, emis de ministrul sanatatii;

- Ordinului nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea
si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ultericare, emis de ministrul sanatatii;

- Hotararii de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Ordonantei de urgenta nr.34/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

—~  .Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii;

- Art.18 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgenta nr.162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
Publice cdtre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; — _ '

- Hotararii de Guvern nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare. '
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Tinand cont de urmatoarele:

. Potrivit art.XVII din Legea nr.296/2023 posturile vacante la data intrarii in
vigoare a Legii nr.296/2023 din statul de functii al Spitalului’ Clinic de Boli
Infectioase Constanta se desfiinteaza, cu urmatoarele exceptii:

- posturile temporar vacante pentru care titularii posturilor au contractele
individuale de munca suspendatate;

- posturile unice;

- posturile aferente personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar.

Potrivit art.XVIII din Legea nr.296/2023, functia de sef birou si structurile
organizatorice care functioneaza ca birouri se desfiinteaza.

Potrivit art.XXI din Legea nr.296/2023, structurile organizatorice ale
Spitalulul Clinic de Boli Infectioase Constanta trebuie organizate cu urmatoarele
normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10
posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de
posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum

35 de posturi de executie.

Avand in vedere ca Serviciul Resurse umane - normare — organizare — salarizare,
secretariat — relatii cu publicul si arhiva si Serviciul tehnic - securitate si sanatate in
munca - situatii de urgenta nu indeplinesc criteriile legale, acestea urmeaza a fi
reorganizate in compartimente.

"~ Tinand cont de faptul ca in cadrul spitalului nu exista alte functii de conducere
vacante de acelasi nivel sau alte functii de conducere de nivel ierarhic inferior
vacante, personalul care ocupa functia de sef de birou, precum si personalul care
ocupa functia de sef de serviciu si care nu are in structura minimum 10 posturi de
executie va fi incadrat in functie de executie care corespunde studiilor si vechimii in
specialitate, [a nivelul structurii organizatorice din care acesta face parte.

Astfel, este necesar a fi efectuate modificari in ceea ce priveste structura
crganizatorica si posturile din cadrul statului de functii al Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta, prin:

1. transformarea urmatoarelor structuri organizatorice:

- transformarea Biroului de management al calitatii serviciilor de sanatate in
Compartiment de management al calitatii serviciilor de sanatate;

- transformarea Biroului financiar contabilitate in Compartiment financiar
contabilitate;

- transformarea Serviciului Resurse umane - normare - organizare - salarizare,
secretariat - relatii cu publicul si arhiva in 2 compartimente distincte, respectiv:

Compartiment Resurse umane - normare - organizare - salarizare si
Compartiment secretariat ~ relatii cu publicul si arhiva;
- transformarea Biroului aprovizionare - investitii - administrativ - transport in

Compartiment aprovizionare ~ investitii - administrativ - transport;

- transformarea Serviciului tehnic - securitate si sanatate in munca - situatii de
urgenta in Compartiment tehnic - securitate si sanatate in munca - situatii de
urgenta.
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2. desfiintarea urmatoarelor posturi:

- desfiintarea postului vacant de referent de specialitate I din cadrul Biroului de
management al calitatii serviciilor de sanatate;

- desfiintarea postului vacant de muncitor calificat I - electrician, din cadrul
Serviciului tehnic - securitate si sanatate in munca - situatii de urgenta;

- desfiintarea postului vacant de muncitor calificat I - instalator, din cadrul
Serviciului tehnic - securitate si sanatate in munca - situatii de urgenta.

3. transformarea urmatoarelor posturi:

- transformarea postului de sef Birou, grad II, din cadrul Biroului financiar-
contabilitate in economist IA (pozitie 302);

- transformarea postului de sef Serviciu, grad II, din cadrul Serviciului Resurse
umane — normare -~ organizare - salarizare, in economist IA (pozitie 305);

- transformarea postului de sef Serviciu, grad II, din cadrul Serviciului tehnic -
securitate si sanatate in munca - situatii de urgenta, in inginer IA (pozitie 338).

. Activitatea medicala a Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta se
desfasoara in mod continuu, prezentarile la Camera de garda facandu-se 24/24h,
astfe] ca, pentru asigurarea activitatii fara posibile intreruperi [a Camera de garda
in zilele lucratoare, in timpul diminetii, respectiv de la cra 08:00 pana in ora
14:00, cand incepe activitatea medicilor care asigura garzile in unitate, este
necesara prezenta unui medic, specialitate boli infectioase.

Avand in vedere ca normarea medicilor se face cu respectarea prevederilor
Ordinului ministrului sanatatii 1778/2006, modificat si completat prin Ordinul
ministrului sanatatii nr.1224/2010, pentru a putea infiinta un post de medic,
specialitate boli infectiose, in cadrul Camerei de garda, este necesara desfiintarea
unui post de medic normat la posturi fixe generale, astfel ca s-a propus
desfiintarea postului vacant de medic specialist, specialitate boli infectioase, din
cadrul Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
tinand cont ca in cadrul acestei structuri exista deja un post de medic primar,
specialitate epidemiologie care acopera activitatea structurii.

Astfel, este necesar a fi efectuate urmatoarele modificari in statul de functii
si organigrama Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, prin:

1. desfiintarea urmatoarelor posturi:

- postul vacant de medic specialist, specialitate boli infectioase, din cadrul
Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

2. crearea urmatoareior posturi:

- 1 post de medic specialist, specialitate boli infectioase, in cadrul Camerei de
garda (pozitie 207). ‘

o Avand in vedere ca in luna decembrie 2023 se semneaza predarea-primirea
spitalului modular, locatie in care isi va desfasura activitatea Camera de garda,
tinand cont si de faptul ca spitalul va avea functional, incepand cu anul 2024, si un
laborator de radiologie si imagistica medicala, se preconizeaza © crestere
signifianta a numarului de prezentari la camera de garda, fapt ce face necesara
organizarea activitatii acestei structuri prin majorarea numarului de asistenti
medicali, specialitate medicina generala, care sa acopere activitatea in ture de
12/24h.
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Astfel, este necesar a fi efectuate urmatoarele modificari in statul de functii si
organigrama Spitalului Clinic. de Boli Infectioase Constanta, prin crearea
urmatoarelor posturi:

- 1 post de asistent medical principal PL, specialitate medicina generala, in cadrul
Camerei de garda (pozitie 217);

- 3 posturi de asistent medical PL, specialitate medicina generala, in cadrul
Camerei de garda (pozitii: 218, 219, 220).

. Urmare relocarii Laboratorului de analize medicale in spitalul modular,
activitatea acestuia se va desfasura in mod continuu, fapt ce implica organizarea
activitatii personalului medico-sanitar in ture 12/24h. Pentru acoperirea turelor de
lucru cu personal calificat si suficient este necesara majorarea numarului de
asistenti medicali.

Astfel, este necesar a fi efectuate urmatoarele modificari in statul de functii si
organigrama Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, prin crearea
urmatoarelor posturi:

- 2 posturi de asistent medical PL, specialitate medicina generala/laborator, in
cadrul Laboratorului de analize medicale (pozitii: 274, 275). '

. Tinand cont de suspendarea ocuparii posturilor vacante si temporar vacante
prin concurs sau examen prin Ordonanta de Urgenta nr.34/2023, singura
modalitate prin care se poate asigura incadrarea de personal medico-sanitar
calificat in spital este transferul in baza Legii-cadru nr.153/2017, art.32.

Incadrarea prin transfer a personalului se poate face doar pe un post similar
sau echivalent, fapt ce implica transformarea unui post vacant din statul de functii
conform pregatirii si experientei solicitantului transferului (aceeasi functie, acelasi
grad profesional si acelasi nivel de studii).

Astfel, este necesar a fi efectuate urmatoarele modificari in statul de functii al
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, prin transformarea urmatoarelor
posturi:

- 1 post vacant de asistent medical S, specialitate medicina generala, din cadrul
Compartimentului de terapie intensiva, in asistent medical principal S, specialitate
medicina generala (pozitie 181);

- 1 post vacant de asistent medical principal PL, specialitate medicina generala, din
cadrul Cabinetului boli infectioase (vaccinare antirabica si alte imunizari), in
asistent medical PL, specialitate medicina generala (pozitie 346).

. In statul de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta se
regasesc posturi vacante de medic primar, fapt ce conduce la dificultati de atragere
a.medicilor in vederea angajarii, astfel ca se considera oportuna modificarea unor
posturi vacante din medic primar in medic specialist, pentru ocuparea cu personal
calificat a acestor posturi vacante.

Astfel, este necesar a fi efectuate urmatoarele modificari in statul de functii
al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, prin transformarea urmatoarelor
posturi:

- 1 post vacant de medic primar, specialitate pediatrie, din cadrul Sectiei clinice de
boli infectioase copii, in medic specialist, specialitate pediatrie (pozitie 7);
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- 1 post vacant de medic primar, specialitate radiologie si imagistica medicala, din
cadrul Laboratorului de radiologie si imagistica medicala, in medic specialist,
specialitate radiologie si imagistica medicaia (pozitie 287);

- 1 post vacant de medic primar, specialitate boli infectioase, din cadrul Spitalizarii
de zi, in medic specialist, specialitate boli infectioase (pozitie 232);

- 1 post vacant de medic primar, specialitate medicina de laborator, din cadrul
Laboratorului de analize medicale, in medic specialist, specialitate medicina de
laborator (pozitie 258);

- 1 post vacant de medic primar, specialitate medicina de [aborator/microbiologie
medicala, din cadrul Laboratorului de microbiologie medicala, in medic specialist,
specialitate medicina de laborator/microbiologie medicala (pozitie 280).

. In cadrul Compartimentului de terapie intensiva s-a vacantat un post de
medic specialist, specialitate anestezie si terapie intensiva, prin demisia titularului
postului. Avand in vedere nevoia de personal calificat si cu experienta, tinand cont
ca in cadrul acestei structuri este incadrat un singur medic primar, se considera
necesara modificarea acestui post vacant in post de medic primar, specialitate
anestezie si terapie intensiva.

Astfel, este necesara a fi efectuata modificarea statului de functii al Spitalului
Clinic de Boli Infectioase Constanta, prin transformarea postului vacant de medic
specialist, specialitate anestezie si terapie intensiva, din cadrul Compartimentului
de terapie intensiva, in medic primar, specialitate anestezie si terapie intensiva
(pozitie 168).

. O parte din personalul medical incadrat in Spitalul Clinic de Boli Infectioase
Constanta a inaintat conducerii spitalului solicitari privind modificarea locului de
munca prin incadrarea in alte structuri, structuri in care este necesara angajarea
de personal suplimentar pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii medicale.

Astfel, pentru incadrarea personalului pe aceste structuri, este necesar ca in
cadrul acestora sa existe un post vacant de acelasi grad profesional si acelasi nivel
de studii ca cele detinute de salariatul care a facut solicitarea, fapt ce implica
modificarea corespunzatoare a statului de functii prin transformarea urmatoarelor
posturi:

- transformarea postului vacant de asistent medical principal PL, specialitate
medicina generala, din cadrul Laboratorului de analize medicale, in asistent
medical principal S, specialitate medicina generala (pozitie 267);

- transformarea postului vacant de asistent medical principal PL, specialitate
medicina generala, din cadrul Cabinetului boli infectioase (vaccinare antirabica si
alte imunizari), in asistent medical PL, specialitate medicina generala (pozitie 346).
. In data de (05.12.2023 s-a organizat la sediul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta examen de promovare in functie cu grad superior, respectiv
in functiile de economist grad IA si registrator medical grad principal.

Pentru promovarea personalului este necesara transformarea postului din
statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior,
astfel, este necesar a fi efectuate urmatoarele modificari in statul de functii al
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, prin transformarea urmatoarelor
posturi:
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- postul ocupat de registrator medical, din cadrul Serviciului de informatica,
evaluare si statistica medicala, in registrator medical principal, in urma examenului
de promovare in grad, organizat la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta, in data de 05.12.2023 (pozitie 314);

- postul ocupat de registrator medical, din cadrul Serviciului de informatica,
evaluare si statistica medicala, in registrator medical principal, in urma examenului
de promovare in grad, organizat la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta, in data de 05.12.2023 (pozitie 315);

- postul ocupat de economist I, din cadrul Compartimentului achizitii publice si
contractare, in economist IA, in urma examenului de promovare in grad, organizat
la sediul Spitalului Clinic de Boli Infecticase Constanta, in data de 05.12.2023
(pozitie 330);

- postul ocupat de asistent medical debutant PL, din cadrul Camerei de garda, in
asistent medical PL, in urma examenului de promovare in grad, organizat la sediul
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, in data de 05.12.2023 (pozitie 215);

Luand in considerare:

- H.C.L. nr.383 din 28.09.2023 privind aprobarea organigramei si a statului
de functii ale Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta;

- Hotararea nr.25/10.11.2023 a consiliului de administratie al Spitalului
Clinic de Boli Infectioase Constanta;

- Hotararea nr.30/07.12.2023 a consiliului de adm:nlstratle al Spitalului
Clinic de Boli Infectloase Constanta; '

Tinand cont de Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1037/2010 privind
modificarea Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 846/2010 privind aprobarea
structurii organizatorice a Spitaluiui Clinic de Boli Infectioase Constanta, adresa
Ministerului Sanatatii nr. XI/A/60783/CSA/13270/20.12.2010 avizata de Primaria
Municipiului Constanta, adresa Ministerului Sanatatii nr.
XI/Af42175/CSA/8297/26.07.2011, adresa Ministerului Sanatatii nr.AR
11671/REG1/8403/SMSS  2420/11.07.2022, Avizul Ministerului  Sanatatii
nr.17067/18.09.2023 privind modificarea structurii organizatorice a Spitalului
Clinic de Boli Infectioase Constanta, Ordinul Ministerului Sanatatii
nr.1465/25.04.2023 privind infiintarea Sectiei clinice de boli infectioase HIV/SIDA
exterioara din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectiose Constanta, propunem:

I. modificarea organigramei Spitalului Clinic dé Boli Infectioase Constanta,

prin: :
1. transformarea urmatoarelor structuri organizatorice:

- transformarea Biroului de management al calitatii serviciilor de sanatate in

Compartiment de management al calitatii serviciilor de sanatate;

- transformarea Biroului financiar contabilitate in Compartiment financiar

contabilitate;

- transformarea Serviciului Resurse umane - normare - organizare - salarizare,
secretariat - relatii cu publicul si arhiva in 2 compartimente distincte, respectiv:
Compartiment Resurse umane - normare - organizare - salarizare si
Compartiment secretariat — relatii cu publicul si arhiva;
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- transformarea Biroului aprovizionare - investitii- administrativ-transport in
Compartiment aprovizionare - investitii- administrativ-transport;
- transformarea Serviciului tehnic - securitate si sanatate in munca - situatii de
urgenta in Compartiment tehnic - securitate si sanatate in munca - situatii de
urgenta.

2. desfiintarea urmatoarelor posturi:
- postul vacant de medic specialist, specialitate boli infectioase, din cadrul
Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
- postul vacant de referent de specialitate I din cadrul Biroului de management al
calitatii serviciilor de sanatate;
- postul vacant de muncitor calificat I - electrician, din cadrul Serviciului tehnic -
securitate si sanatate in munca - situatii de urgenta;,
- postul vacant de muncitor calificat I - instalator, din cadrul Serviciului tehnic -
securitate si sanatate in munca - situatii de urgenta.

3. crearea urmatoarelor posturi:
- 1 post de medic specialist, specialitate boli infectioase, in cadrul Camerei de
garda (pozitie 207); .
- 1 post de asistent medical principal PL, specialitate medicina generala, in cadrul
Camerei de garda (pozitie 217);
- 3 posturi de asistent medical PL, specialitate medicina generala, in cadrul
Camerei de garda (pozitii: 218, 219, 220);
- 2 posturi de asistent medical PL, specialitate medicina generala/laborator, in
cadrul Laboratorului de analize medicale (pozitii: 274, 275).

4. transformarea urmatoarelor posturi:
- transformarea postului de sef birou, grad II, din cadrul Biroului financiar-
contabilitate in economist IA; '
- transformarea postului de sef Serviciu, grad II, din cadrul Serviciului Resurse
umane - normare - organizare - salarizare, secretariat - relatii cu publicul si
arhiva, in economist IA;
- transformarea postului de sef Serviciu, grad II, din cadrul Serviciului tehnic -
securitate si sanatate in munca - situatii de urgenta, in inginer IA.

ITI. modificarea statului de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta, prin:

1. transformarea urmatoarelor structuri organizatorice:

- transformarea Biroului de management al calitatii serviciilor de sanatate in
Compartiment de management al calitatii serviclilor de sanatate;
- transformarea Biroului financiar contabilitate in Compartiment financiar
contabilitate;
- transformarea Serviciului Resurse umane - normare - organizare - salarizare,
secretariat - relatii cu publicul si arhiva in 2 compartimente distincte, respectiv:

Compartiment Resurse umane - normare - organizare - salarizare si
Compartiment secretariat - relatii cu publicul si arhiva;
- transformarea Biroului aprovizionare - investitii- administrativ-transport in

Compartiment aproviziocnare - investitii- administrativ-transport;
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- transformarea Serviciului tehnic - securitate si sanatate in munca - situatii de
urgenta in Compartiment tehnic - securitate si sanatate in munca - situatii de
urgenta.

2. desfiintarea urmatoarelor posturi:
- postul vacant de medic specialist, specialitate boli infectioase, din cadrul
Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
- postul vacant de referent de specialitate I din cadrul Biroului de management al
calitatii servicillor de sanatate;
- postul vacant de muncitor calificat I - electrician, din cadrul Serviciului tehnic -
securitate si sanatate in munca - situatii de urgenta; )
- postul vacant de muncitor calificat I - instalator, din cadrul Serviciului tehnic -
securitate si sanatate in munca - situatii de urgenta.

3. crearea urmatoarelor posturi:
- 1 post de medic specialist, specialitate boli infectioase, in cadrul Camerei de
garda (pozitie 207); «
- -1 post de asistent medical prlnCIpal PL, specialitate medicina generala, in cadrul
Camerei de garda (pozitie 217); -
- 3 posturi de asistent medical PL, specialitate medicina generala, in cadrul
Camerei de garda (pozitii: 218, 219, 220); -
- 2 posturi de asistent medical PL, specialitate medicina generala/laborator, in
cadrul Laboratorului de analize medicale (pozitii: 274, 275)..

4. transformarea urmatoarelor posturi:
- transformarea postului de sef Birou, grad II, din cadrul Biroului financiar-
contabilitate in economist IA (pozitie 302); -
- transformarea - postului de sef Serviciu, grad II, din cadrul Serviciului Resurse
umane - normare — organizare — salarizare, in economist IA (pozitie 305); -
- transformarea postului de sef Serviciu, grad II, din cadrul Serviciului tehnic -
securitate si sanatate in munca - situatii de urgenta, in inginer IA (pozitie 338); «
- transformarea postului vacant de medic primar, specialitate pediatrie, din cadrul
Sectiei clinice de boli infectioase copii, in medic specialist, specialitate pediatrie
(pozitie 7);
- transformarea postului vacant de medic specialist, specialitate anestezie si terapie
intensiva, din cadrul Compartimentului de terapie intensiva, in medic primar,
specialitate anestezie si terapie intensiva (pozitie 168); .
- transformarea postului vacant de medic primar, specialitate radiologie si
imagistica medicala, din cadrul Laboratorului de radiologie si imagistica medicala, in
medic specialist, specialitate radiologie si imagistica medicala (pozitie 287); .
- transformarea postului vacant de asistent medical S, specialitate medicina
generala, din cadrul Compartimentului de terapie intensiva, in asistent medical
principal S, specialitate medicina generala (pozitie 181);.
- transformarea postului ocupat de asistent medical debutant PL din cadrul
Camerei de garda, in asistent medical PL, in urma examenului de promovare in
grad, organizat la sediul Spitalului Clinic de Boll Infectioase Constanta, in data de
05.12.2023 (pozitie 215);
- transformarea postului de medic primar, specialitate boli infectioase, din cadrul
Spitalizarii de zi, in medic specialist, specialitate boli infectioase (pozitie 232);
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- transformarea postului de medic primar, specialitate medicina de laborator, din
cadrul Laboratorului de analize medicale, in medic specialist, specialitate medicina
de laborator (pozitie 258);

- transformarea postului vacant de asistent medical principal PL, specialitate
medicina generala, din cadrul Laboratorului de analize medicale, in asistent
medical principal S, specialitate medicina generala (pozitie 267); v

- transformarea postului de medic primar, specialitate medicina de
laborator/microbiologie medicala, din cadrul Laboratorului de microbiologie
medicala, in medic specialist, specialitate medicina de laborator/microbiologie
medicala (pozitie 280); .

- transformarea postului ocupat de registrator medical, din cadrul Serviciului de
informatica, evaluare si statistica medicala, in registrator medical principal, in
urma examenului de promovare in grad, organizat la sediul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta, in data de 05.12.2023 (pozitie 314);

- transformarea postului ocupat de registrator medical, din cadrul Serviciului de
informatica, evaluare si statistica medicala, in registrator medical principal, in
urma examenului de promovare in grad, organizat la sediul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta, in data de 05.12.2023 (pozitie 315); *

- transformarea postului ocupat de economist I, din cadrul Compartimentului
achizitii publice si contractare, in economist IA, in urma examenului de promovare
in grad, organizat la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, in data
de 05.12.2023 (pozitie 330);

- transformarea postului vacant de asistent medical principal PL, specialitate
medicina generala, din cadrul Cabinetului boli infectioase (vaccinare antirabica si
alte imunizari), in asistent medical PL, specialitate medicina generala (pozitie 346).-

Propunem aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, cu mentiunea ca exista prevedere
bugetara pentru anul in curs.

Director financiar contabil
audia Ec.Baiazs Diana-Atena

S

Manager,
Prof.univ.dr.Cambrea Sim
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HOTARAREA
Consiliului de Administratie
al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta
Nr.25/10.11.2023

Avand in vedere Procesul verbal al sedintei consiliului de administratie al Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta, sedinta desfasurata in data de 10.11.2023, incepand cu ora 13:00

Tinand cont de :

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare; -

- Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

- Ordinul ministrului sanatatii nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile samtare
publice din sectorul sanitar. -

In conformitate cu prevederile art.187 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul de administratie al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, intrunit in
sedinta extraordinara desfasurata in data 10.11.2023, cu un numar de 7 membri participanti la
sedinta, dupa cum urmeaza:

- 2 membri titulari cu drept de vot prezenti la sediul spitalului: dr.Campeanu Adriana-
Teodora, ec.Pindic Aurelian;

-.5 membri titulari cu drept de vot prin legatura online prin intermediul aplicatiei Webex:,
jr.Andrei Mihaela, dr.Hangan Tony-Laurentiu, dr.Hanzu-Pazara Loredana, ec.Neculache Adriana,
dr.Radulescu Anca-Mihaela.

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea organigramei Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta,
incepand cu data de 01.01.2024, dupa cum urmeaza:

1. transformarea urmatoarelor structurilor organizatorice:
- transformarea Biroului de management al calitatii servmulor de sanatate in Compartiment de
management al calitatii serviciilor de sanatate;
- transformarea Biroului financiar contabilitate in Compartiment financiar contabilitate;
- transformarea Serviciului Resurse umane — normare — organizare — salarizare, secretariat — relatii
cu publicul si arhiva in 2 compartimente distincte, respectiv: Compartiment Resurse umane —
normare — organizare — salarizare si Compartiment secretariat — relatii cu publicul si arhiva;
- transformarea Biroului aprovizionare - investitii- administrativ-transport in Compartiment
aprovizionare - investitii- administrativ-transport;
- transformarea Serviciului tehnic - securitate si sanatate in munca - situatii de urgenta in
Compartiment tehnic - securitate si sanatate in munca - situatii de urgenta;

CONFORM CU ORIGINALUL

SERVICIU RUYNOS- SRPA
Ref. Spec. VLAD LAURA
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2. desfiintarea urmatoarelor posturi:
- desfiintarea postului vacant de referent de specialitate I din cadrul Biroului de management al
calitatii serviciilor de sanatate; :
- desfiintarea postului vacant de muncitor calificat I — electrician, din cadrul Serviciului tehnic -
securitate si sanatate in munca - situatii de urgenta;
- desfiintarea postului vacant de muncitor calificat I — instalator, din cadrul Serviciului tehnic -
securitate si sanatate in munca - situatii de urgenta;

3. transformarea urmatoarelor posturi:
- transformarea postului de sef birou, grad II, din cadrul Biroului financiar-contabilitate in economist
1A;
- transformarea postului de sef Serviciu, grad II, din cadrul Serviciului Resurse umane — normare —
organizare — salarizare, secretariat — relatn cu publicul 51 arhiva, in economist IA;
- transformarea postului de sef Serviciu, grad II, din cadrul Serviciutui tehnic - securitate si sanatate
in munca - situatii de urgenta, in inginer IA;

Art.2 Se aproba modificarea statului de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta, incepand cu data de 01.01.2024, dupa cum urmeaza:

1. transformarea urmatoarelor structurilor organizatorice:
- transformarea Biroului de management al calitatii serviciilor de sanatate in Compartiment de
management al calitatii serviciilor de sanatate;
- transformarea Biroului financiar contablhtate in Compartiment financiar contabilitate;
- transformarea Serviciului Resurse umane — normare — organizare — salarizare, secretariat — relatii
cu publicul si arhiva in 2 compartimente distincte, respectiv: Compartiment Resurse umane —
normare — organizare — salarizare si Compartiment secretariat — relatii cu publicul si arhiva;
- transformarea Biroului aprovizionare - investitii- administrativ-transport in Compartiment
aprovizionare - investitii- administrativ-transport;
- transformarea Serviciului tehnic - securitate si sanatate in munca - situatii de urgenta in
Compartiment tehnic - securitate si sanatate in munca - situatii de urgenta;

2. desfiintarea urmatoarelor posturi:
- desflintarea postului vacant de referent de specialitate I din cadrul Biroului de management al
calitatii serviciilor de sanatate;
- desfiintarea postului vacant de muncitor calificat I — electrician, din cadrul Serviciului tehnic -
securitate si sanatate in munca - situatii de urgenta;
- desfiintarea postului vacant de muncitor calificat I — instalator, din cadrul Serviciului tehnic -
securitate si sanatate in munca - situatii de urgenta; .

3. transformarea urmatoarelor posturi:
- transformarea postului de sef Birou, grad II, din cadrul Biroului financiar-contabilitate in economist
IA;
- transformarea postului de sef Serviciu, grad II, din cadrul Serviciului Resurse umane — normare —
organizare — salarizare, secretariat — relatii cu publicul si arhiva, in economist IA;
- transformarea postului de sef Serviciu, grad II, din cadrul Serviciului tehnic - securitate si sanatate
in munca - situatii de urgenta, in inginer IA;

CONFORM CU ORIGINALUL
SERVICIU RUNDS-SRPA
Ref, Spep. VLAD LAURA
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- transformarea postului vacant de medic primar, specialitate pediatrie, din cadrul Sectiei clinice de
boli infectioase copii, in medic specialist, specialitate pediatrie;

- transformarea postului vacant de medic specialist, specialitate anestezie si terapie intensiva, din
cadrul Compartimentului de terapie intensiva, in medic primar, specialitate anestezie si terapie
intensiva; ,

- transformarea postului vacant de medic primar, specialitate radiologie si imagistica medicala, din
_cadrul Laboratorului de radiologie si imagistica medicala, in medic specialist, specialitate radiologie
si imagistica medicala;

Hotararea a fost adoptata cu 7 voturi ,,pentru” din 7 membri cu drept de vot participanti.

Consiliul de administratie,
Presedinte: Dr.&mnrpeanu Adriana-Teodora -

g

<
. C . = ADMRNIST
Membri participanti la sedinta: o

Jr.Andrei Mihaela Ec.Neculache Adriana

Dr.Hangan Tony-Laurentiu i Ec.Pindic Aurelian

Dr.Hanzu -Pazara Loredana Dr.Radulescu Anca-Mihaela
CONFORM U ORIGINALUL
SERVICIIJRUNOS-SRPA

Ref. Speq. VLAB--AURA
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HOTARAREA

Consiliului de Administratie
al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta
Nr.30/07.12.2023

Avand in vedere Procesul verbal al sedintei consiliului de administratie al Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta, sedinta desfasurata in data de 07.12.2023, incepand cu ora 13:00

Tinand cont de :

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordin MS nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

- Ordin MS nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

- Ordinul ministrului sanatatii nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a-persenalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar.

In conformitate cu prevederile art.187 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul de administratie al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, intrunit in
sedinta ordinara desfasurata in data 07.12.2023, cu un numar de 6 membri participanti la sedinta,
dupa cum urmeaza: )

- 3 membri titulari cu drept de vot prezenti la sediul spitalului: dr.Campeanu Adriana-
Teodora, dr.Hangan Tony-Laurentiu ec.Pindic Aurelian;

- 3 membri titulari cu drept de vot prin legatura online prin intermediul aplicatiei Webex:,
jr.Andrei Mihaela, dr.Hanzu-Pazara Loredana, ec.Neculache Adriana.

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea organigramei Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta,
prin:

L. crearea urmatoarelor posturi:
- 1 post de medic specialist, specialitate boli infectioase, in cadrul Camerei de garda (pozitie 207);
- 1 post de asistent medical principal PL, specialitate medicina generala, in cadrul Camerei de garda
(pozitie 217); .
- 3 posturi de asistent medical PL, specialitate medicina generala, in cadrul Camerei de garda
(pozitii: 218, 219, 220);
- 2 posturi de asistent medical PL, specialitate medicina generala/laborator, in cadrul Laboratorului
de analize medicale (pozitii: 274, 275).

II. desfiintarea urmatorului post:
- postul vacant de medic specialist, specialitate boli infectioase, din cadrul Compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

CONFQRM CU ORIGINALUL
SERVILIU RUNOS-SRPA
Ref. Spec. VLAD LAURA
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Art.2 Se aproba modificarea statului de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase

Constanta, prin:
[. crearea urmatoarelor posturi:

" - 1 post de medic specialist, specialitate boli infectioase, in cadrul Camerei de garda (pozitie 207);
- 1 post de asistent medical principal PL, specialitate medicina generala, in cadrul Camerei de garda
(pozitie 217);
- 3 posturi de asistent medical PL, specialitate medicina generala, in cadrul Camerei de garda
(pozitii: 218, 219, 220);
- 2 posturi de asistent medical PL, specialitate medicina generala/laborator, in cadrul Laboratorului
de analize medicale (pozitii: 274, 275).

I1. desfiintarea urmatorului post:
- postul vacant de medic specialist, specialitate boli infectioase, din cadrul Compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

III. transformarea urmatoarelor posturi:
- transformarea postului vacant de asistent medical S, specialitate medicina generala, din cadrul
Compartimentului de terapie intensiva, in asistent medical principal S, specialitate medicina
generala (pozitie 181);
- transformarea postului ocupat de asistent medical debutant PL, din cadrul Camerei de garda, in
asistent medical PL, in urma examenului de promovare in grad, organizat in data de 05.12.2023
(pozitie 215);
- transformarea postului de medic primar, specialitate boli infectioase, din cadrul Spitalizarii de zi,
in medic specialist, specialitate boli infectioase (pozitie 232);
- transformarea postului de medic primar, specialitate medicina de laborator, din cadrul
Laboratorului de analize medicale, in medic specialist, specialitate medicina de laborator (pozitie
258);
- transformarea postului vacant de asistent medical principal PL, .specialitate medicina generala, din
cadrul Laboratorului de analize medicale, in asistent medical principal S, specialitate medicina
generala (pozitie 267);
- transformarea postului de medic primar, specialitate medicina de laborator/microbiologie
medicala, din cadrul Laboratorului de microbiologie medicala, in medic specialist, specialitate
medicina de laborator/microbiologie medicala (pozitie 280);
- transformarea postului ocupat de registrator medical, din cadrul Serviciului de informatica,
evaluare si statistica medicala, in registrator medical principal, in urma examenului de promovare in
grad, organizat in data de 05.12.2023 (pozitie 314);
- transformarea postului ocupat de registrator medical, din cadrul Serviciului de mfonnanca
evaluare si statistica medicala, in registrator medical principal, in urma examenului de promovare in
grad, organizat in data de 05.12.2023 (pozitie 315);
- transformarea postului ocupat de economist I, din cadrul Compartimentului achizitii publice si
contractare, in economist IA, in urma examenului de promovare in grad, organizat in data de
05.12.2023 (pozitie 330);

SERVICIL/RUNGS-SRPA
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- transformarea postului vacant de asistent medical principal PL, specialitate medicina generala, din
cadrul Cabinetului boli infectioase (vaccinare antirabica si alte imunizari), in asistent medical PL,
specialitate medicina generala (pozitie 346).

Hotararea a fost adoptata cu 6 voturi ,,pentru” din 6 membri cu drept de vot participanti. .

Consiliul de administratie,
Presedinte: Dr.Campanu driana-Teodora

Membri participanti la sedinta:

Jr.Andrei Mihaela Ec.Neculache Adriana

Dr.Hangan Tony-Laurentiu Ec.Pindic Aurelian

Dr.Hanzu -Pazara Loredana
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