


































































CONSILIUL 3IIł)I~ŢEAN (‘ONSIANTA

DIRECTIA GENERALA ECONM1C-FI~’~’

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 33615/08.12.2023

R4PORT DE SPECIALITATE

Ia prolectul de hotărâre privind modificarea Organigramei şi Statului de funcţii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Constanţa

Ávând în vedere:
- proiectul de hotărâre nr. 316/08.12.2023 privind aprobarea Organigramei ~i Statului de funciii
ale aparatului de specialitate a] Consiliului Judeţean Constanţa;
- Referatul de aprobare al Preşedintelui Consiliului Judeţean Constanţa nr. 43590/08.12.2023;
- másurile de disciplină economieo-financiară cu caracter imperativ obligatoriu adoptate prin
Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, impactează organigrama şi statul de funcţii
al Consiliului Judeţeran Constanţa, prin:

- reducerea Cu un procent de 10%, de Ia I noiembrie 2023, a numărului maximal posturilor
corespunzător unităţii administratiV-teritOr~ale, stabilit prin Ordinul Prefectului nr.
23656/0I.I].2023, potrivit art. Ill aIm. (8’) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi
pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu rnodificări şi completări prin Legea nr.
13/2011, cu modifícările şi completările ulterioare, şi pct. I din anexa Ia respectiva ordonanţa de
urgenţă;

.. desfiinţarea f’uncţiilor de şef birou, precum şi desfiinţarea structurilor funcţionale de tip
bi rou;

- modifí~area normativului minim de personal din cadrul structurilor funcţionale de tip
servjcíu/direcţie/direcţie generală;

- diminuarea numărului total al funcţiilor publice de conducere din cadrul instituţiei publice,
cu excepţia funcţiei publice de secretar general al judeţuĺui, In condiţiile legii, este de maximum
8% din numărul total al posturilor aprobate;
Faţă de cele menţionate, se impune reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliulni Judeţean
Constanţa, astfel încât să flu se creeze disfuncţionalităţi şi să conducă Ia eficientizarea activităţii.

Prin raportare Ia cadrul legislativ aplicabil:
- art.XVI-XXII din Legea nr.296/26.IO.2O23 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustcnabilităţii financiare a României pe termen lung;



— artS. art,369 lit h). art. 370 alin.(2), aľţ.37 I .art.382’~r(390 art.391. art.392, art.393, art.405,
arL4O7. ait4OS. art.409. arí.512, arl.518, ai’I.SIY, arl.539, art,540, art.541, art.546 din Codu]
adm inistrativ, cu inodi ticăriic Şi Coinilelări Jo U llci’ioai’o~
— Legea nr.53/2003 — Codul Munoii. i’cptiblicaut cu modiíicările şi complctările ukcrioaro;
- art.lIl şi Ánexa Ia OtJC nr.63/20I0 poniru modificarca şi completarea Lcgii nr. 273/2006 privind
tinan’ele puMice locale. pťecum şi pentru stabilirca unor măsurj financiare, Cu modificările şi
coin plet~ri Jo u Íterioare:
- art. 173 aIm, I Iit.a), aIm. 2 lit.c), all. 19! şi art. 196 aIm. (I) lit, a) din Ordonanţa do Urgentă a
Guvemului nr. 57/2019 pľivind Codul administrativ, cu modificărjle şi compietările ulterioarc.

Proiectul do hotărâre privind aprobarea Organigranioj şi Statului do funcţii ale aparatului do
specialitato al Consiliului Judeţean Constanţa, este emis ca urmare a necosităţii punerii în aplicare
a rnăsurilor dispuse do Logea nr. 296/2023 privind uncle măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilităţii tinanciare a României pe teri-neri lung, cu privire Ia:
- reducerea cu Un procent do 10% do Ia I noiembrjo 2023, a numărului maxim al posturilor
corespunzător unităţii administrativterjtormaie, stabilit prin Ordinul Prefoctului nr.
23656/01.] 1.2023, potrivit art. 111 aIm. (8]) din Ordonanţa do urgenţă a Guvornuluj nr. 63/2010
pentru modificarea şi completarea Lcgii nr. 273/2006 privind flnanţelo publico locale, procum ~i
pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modiflcărj şi complotări prin Legea nr.
13/2011, cu modiflcărjle şi completările ulterioaro, şi pet. I din anexa Ia respectiva ordonanţa do
urgenţă;
- desflmnţaroa functiilor do şof birou, precum şi desfiintaroa structurilor füncţionale do tip birou:
- modificarea normativuluj minim do personal din cadrul structurilor funcţional~ do tip sorviciu/
dirocţie/direcţio generală;
- diminuaro~ numărului total a] funcţiilor publice do conducore din cadrul instituţioj publico. cu
excoptia funci ci publico de secretar general a] judoţuluj, în condiţiile tegii, esto de maximum 8%
din număruj total a! posturilor aprobato.

Toate acoste măsuri impun reorganizarea aparatulul de speciatitato al Consiliuluj Judotean
Constanţa, Scopul reorganizărfl osto punoroa în aplicaro a provederjtor legislative Cu caracter
obligatoriu introduso do Legoa nr. 296/2023 şi încadrarea în numărul do posturi, numărul maxim
do posturi stabilit potrivit pet. I din anoxa Ia OIJG nr. 63/2010 ~i comunicat do institutia Prefectului
—Judoţul Constanţa prin adresa nr. 23656/01.11.2023 înrogistrată Ia Consiliul Judotean Constanta
sub nr. 38621/02 I 1.2023.

I. La nivel do posturj so produc următoarolo modiflcärj:
- numărul total do posturi din cadru] aparatulum do specialitato al Consiljultij Judeţoan Constanţa
esto do 274;
- numă~j maxim de funcţii do conducore pentru aparatul do specialitate at Consiliutui Judetoan
Constanţa poato fi do maxim 8% din numărul total al posturilor aprobate Ia nivel de ordonator
Princípal do credite;
- so excep~o~7~ do Ia încadraroa in procentul do maximum 8% alocat lüncţiilor de conducoro
funcţía do Secretar General al Judoţului ;
- prin scădorea cotci procentuale de detormmnare a număruluj total a! funcţiilor de conducore do Ia
12% Ia 8%.



II. Pvíodiuicarea structurii organizatoriCe
Dcsíiinţarea structurilordc tip birou conform art. XVIII din Legea n. 296/2023, obligativiutea

ca struclura organizatorică să rcspecte urmihoarelc cerinţc minimale de posturi de exeeuţie;
a) penini constŕwirea unui serviciu este necesar Un număr de minimum 10 posturi de cxccuţie;
b) peniru constituirca unci dirccţii cstc necesar Un număr de minimum 20 de posturi de execujie;
c) peniru constituirca unci direcţii generale cste necesar un numůr dc minimum 35 de posturi dc
cxccuţic.

Dcsĺiinţarca structurilor dc tip compartimcnt/scrvîciu/dirccţic/diree(ic gcnerală, dcoarcec nu
mai sunt respectate condi;iilc stabilite prin art. XX alin.(I) din Legea nr. 296/2023 şi atribuţiile
acestor structuri dcsíiinţatc. nu putcau rămânc neîndcplinie, motiv pentru care sunt duse Ia
indeplinire dc noile structuri îníiin;atc In baza Lcgii nr. 296/2023. Personalul angajat in cadrul
acestor structuri dc lip comparlinienUscrviciu/dircclic/direcţic gencrală esie reorganizat in
conformilate cu prevederile Lcgii nr. 296/2023 şi QIJU nr. 57/20 19.

Astfcl prín rcorganizarca propusă, cu respectarca cerinţclor dc mai sus, aclivitatca aparatuiui
de specialitaic al Consíiíului Judeţcan Constanţa Sc va realiza prin:
(I) I dírccŢic gcncrală cu respcctarca cerinţei minime dc cxistcnţă a 35 de posturi de execuţie in
cadrul sîructurii:
(2) 5 dircctii cu respectarca cerinţei minime de cxistcnţă a 20 de posturi dc execuţie in cadrul
struct un
(3) ~crvicii. Cu respectarea cerinţci minime de existenţă a JO de posturi dc exccuţie in cadrul
structurii.

Faj’~ de celc prezentate mai sus, propunem aprobarea proiectuluí de hotărâre privind
aproharca Organigramel şi Statuluí de funcţii ale aparatuiui de specialitate al Consiliului Judeţcan
Ĺonstana.

Director (ienp~J. Şefserviciu Resurse Umane, Salarizare,

Livia Laurej~IşAlcea




